/™. CIDADE DE

- (Golas

Patriménio de todos nés

EDITAL N° 001/2020, 29 de junho de 2020.
(Consolidado pelo Edital Complementar N° 1)

Regulamenta o Concurso Publico para provimento de
vagas nos cargos do quadro de pessoal permanente da
Prefeitura Municipal de Goiés.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GOIAS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, torna puablica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 209 (duzentos e nove)
vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Goiés, distribuidas conforme consta no Anexo Il do Edital, e
para a formacdo de Cadastro de Reserva, visando aproveitamento a medida que surgirem novas vagas, no limite do
prazo de validade do certame, de acordo com a legislacdo vigente e em consonéncia com as normas estabelecidas no
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial do Concurso Publico, designada pelo
Decreto n° 68, de 30 de dezembro de 2019, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do
Centro de Selecéo.

1.2 Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico o acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as atividades
realizadas no Concurso Publico.

1.3 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizagdo de todas as etapas do Concurso Publico, incluindo o
planejamento e a execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
[ Cronograma
I Cargos; Vagas para Ampla Concorréncia (AC), para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e para
Negros (Negros); Carga Horéria; Vencimento; Requisitos; e Atribui¢cdes Gerais dos Cargos
i Laudo Médico

v Programas das Provas
V Atestado Meédico para a Prova de Capacidade Fisica
VI Autodeclaragdo Etnico-racial

1.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiés, Lei n® 169, de 09 de novembro de 1995.
1.6 Os cargos especificados no Edital estdo vinculados aos Planos de Carreira de que tratam a Lei n° 168, de 18 de
outubro de 1995 e a Lei n° 21, de 1° de outubro de 1999 e posteriores modificagGes.
1.7 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade, as etapas e 0s tipos de
provas especificadas no Quadro 2.
Quadro 2

Nivel de

Escolaridade

Cargos Etapas Tipos de Provas

¢ Auxiliar de Satde Bucal Ensino
e Motorista 1 Prova Objetiva
. A Fundamental

e Motorista de Ambuléncia

o Agente de Limpeza Urbana

o Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Prova Objetiva e Prova de

o Merendeiro Fundamental Capacidade Fisica

o Trabalhador Bracal

o Agente Administrativo

o Agente Fiscal de Obras, Posturas, Ambiental,
Transito e Transportes, do Consumidor e Outros
Servicos

o Agente Fiscal de Tributos

o Agente Fiscal Sanitério

¢ Avaliador de Imdveis

e Técnico de Enfermagem

Ensino Médio 1 Prova Objetiva
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Prova Objetiva,
o Agente Comunitério de Saide Ensino Médio 3 Prova de Capacidade Fisica e
Curso de Formacdo

e Arquiteto Urbanista
o Assistente Social Ensino Superior 1 Prova Objetiva
e Enfermeiro

Prova Objetiva e
Analise de Titulos

e Professor P-111 Ensino Superior 2

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO E USO DO NOME SOCIAL

2.1 Dainscricéo

2.1.1 A inscri¢do no Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato, ou seu procurador legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.2 As inscrigOes seréo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ), exclusivamente no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, no Portal do Candidato.

2.1.2.1 Caso necessite recuperar sua senha pessoal, o candidato devera clicar em “Esqueceu a senha?”.

2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscricdo, devera preencher o formulario de cadastro de informag6es pessoais, no
Portal do Candidato, e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo do edital.

2.1.3.1 A imagem deve ter o fundo branco, mostrar o rosto descoberto e os ombros do candidato. E vedado o uso de
acessorios extras como chapéu, 6culos de sol e qualquer outro item que dificulte sua identificacdo. A imagem deve ser
no formato .jpg ou .jpeg e ter no maximo 5 MB de tamanho.

2.1.3.2 Para fins de identificacdo do candidato, a imagem podera ser usada antes, durante e depois do certame,
podendo ser comparada com foto tirada pelo Centro de Sele¢do da UFG nos dias de provas, a qual ndo sera utilizada
para outra finalidade, nos termos da lei.

2.1.3.3 O candidato cuja fotografia impeca ou dificulte a sua identificagdo poderd, a critério do Centro de Selecéo da
UFG, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

2.1.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletronico <www.cs.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as 12h00 (horario oficial
de Brasilia/DF) do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢éo e confirma-los;

c) indicar a opgdo de participagdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC); Reservada para
Pessoa com Deficiéncia (PcD); e Reservada para Negros (Negros);

d) gerar o formulério de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao candidato a efetivacdo, no sistema
do Centro de Sele¢do da UFG, da inscricdo no cargo escolhido, com seus respectivos dados;

e) gerar o boleto bancério, exceto os candidatos beneficiados com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio do boleto bancario, apds registro pelo sistema
bancario (podendo demorar até 24h para se registrado).

2.1.4.1 Para o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde (ACS) realizar sua inscri¢do é indispenséavel que
resida, desde a data da publicacdo do Edital na Microarea para a qual pretende se inscrever. O candidato devera
indicar, no momento da inscri¢do, a regido do municipio de Goias na qual reside, pois o candidato aprovado devera
atuar na area da comunidade onde mora. O nimero de vagas por Area/Microarea consta no Anexo Il do Edital.

2.1.5 Ap6s a confirmagdo dos dados de inscricdo, o candidato podera efetuar uma nova inscrigdo, respeitado o prazo
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.1.5.1 Caso tenha efetuado o pagamento da taxa da inscricdo anterior, o candidato devera pagar outra taxa de
inscricdo, ndo havendo, em hipotese alguma, alteragdo dos dados da inscricdo, nem a devolucdo do valor pago
anteriormente.

2.1.6 Encerrado o periodo das inscri¢des, o candidato podera conferir se os seus dados pessoais, informados no ato da
inscricdo, estdo corretos, sendo possivel fazer alteracfes até o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ),
com exce¢do do nome, do numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e das informacdes relativas ao cargo. Em caso
de erro no nome do candidato, entrar em contato com o Centro de Selecdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62)
3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de corregéo.

2.1.7 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo direito
do Centro de Sele¢do da UFG excluir do concurso, o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que ja aprovado, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o
contraditério.
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2.1.8 O valor da taxa de inscricao sera de:

a) R$ 60,00 (sessenta) reais para os cargos de Nivel Fundamental;

b) R$ 80,00 (oitenta) reais para os cargos de Nivel Médio;

c) R$ 100,00 (cem) reais para os cargos de Nivel Superior.

2.1.9 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente dentro do limite do prazo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo 1), mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis para o sistema bancério.
2.1.9.1 Ainscrigdo, cujo pagamento ndo for efetuado até a data limite, ndo sera homologada.

2.1.10 O candidato deverad efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui todos 0s requisitos exigidos para ingresso no cargo e que o
boleto bancério esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolucdo do valor pago, salvo nos casos
previstos no subitem 2.1.13.

2.1.11 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.

2.1.12 O candidato que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargo diferente,
ficara inscrito naquele que corresponde ao pagamento mais recente, sendo desconsiderado(s) o(s) outro(s).

2.1.12.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, resguarda-se ao candidato o direito de solicitar a
homologacdo daquela de sua preferéncia, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas,
dentro do prazo recursal. Apds o periodo recursal, sera vedada qualquer alteracdo relativa a inscri¢do homologada.
2.1.12.2 Para a homologacdo da inscri¢do de sua preferéncia, o candidato devera protocolar recurso no prazo previsto
no Cronograma do Concurso (Anexo 1) e solicitar a alteragcdo da homologacéao da inscrigéo.

2.1.13 Somente havera devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em
duplicidade ou fora do prazo e no caso de cancelamento do Concurso Publico por interesse da Administracdo. Caso
iSso acontega, orientacfes acerca dos procedimentos serdo informadas pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-
6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

2.1.14 O boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serd o Ginico comprovante de pagamento aceito.

2.1.14.1 O candidato devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitdvel impressa no boleto bancéario
(codigo de barras) e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar
possiveis distor¢des de dados.

2.1.14.2 Compete ao candidato a impresséo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.15 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletronico, transferéncia
eletrdnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional,
extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.16 E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou correspondente
bancario.

2.1.17 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

2.2. Da isencéo do pagamento da taxa de inscri¢ao

2.2.1 O beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser concedido, mediante solicitacdo expressa,
ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e na Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
do Concurso (Anexo ).

2.2.3 Sera assegurada a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto; ou
b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal
n°13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.4 Os candidatos que solicitarem a isen¢do conforme alinea “a” do subitem 2.2.3, deverdo, ao realizar sua
solicitacdo:

a) indicar o niamero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.4.1 O Centro de Sele¢io da UFG consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar os dados do candidato, bem
como a veracidade das informagdes prestadas por ele, e repassard a esse 6rgao a responsabilidade pela anélise da
condicdo do candidato e defini¢do da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informacg6es fornecidas pelo candidato na solicitacdo de isencdo deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados no Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), uma vez que ndo havera alteracdo nos dados
cadastrais referentes a essa solicitacdo.
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2.2.5 Os candidatos que solicitarem a isen¢do conforme alinea “b” do subitem 2.2.3, deverdo, ao realizar sua
solicitacdo:

a) enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo digitalizada, que comprove a doacdo da medula déssea, na
pagina de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.2.5.1 As imagens deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Serdo considerados, para comprovagdo de que o candidato efetivou a doagdo de medula 6ssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora, assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil do doador e a
data de realizacio da coleta, e a copia da inscricio do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

2.2.5.3 Nao seré considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o cadastro realizado com a coleta de
amostra de sangue do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.4 Caso o candidato precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova solicita¢do
de isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.5.5 Nao sera aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que néo seja o upload.

2.2.5.6 N&o serdo consideradas a doacéo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5.7 O Centro de Sele¢do da UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doacdo da
medula 6ssea.

2.2.6 As informacg0es apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato. O Centro de Selecdo da UFG, em caso de constatacdo de documentacdo nédo
veridica, eliminard do concurso o candidato, o qual ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de
outras san¢oes legais.

2.2.7 No prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), os candidatos que solicitarem isencdo poderdo
consultar no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.7.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo 1). No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou
substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

2.2.7.2 O resultado final do pedido de isengdo, apds andlise dos recursos, sera divulgado no prazo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.8 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse em
participar do concurso, podera acessar o Portal do Candidato, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.9 A solicitagdo de isengdo que ndo atender as normas dispostas no Edital serd desconsiderada.

2.3. Da opgéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que
se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo nome social nas publicacbes do concurso, poderad solicitar a inclusdo do mesmo. Para isso, 0
candidato devera informar o nome social, realizar o download do requerimento, disponivel no formulario de cadastro
de informacdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <cs@ufg.br>.

2.3.2 A Administracdo Publica reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarada.

2.3.3 Nas publicacdes no Diério Oficial do Estado (DOE) e nas listas de publicagdes no endereco eletrénico da
Prefeitura de Goias, o nome social sera acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins administrativos
internos.

2.4. Da homologacé&o da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados referentes a inscricdo realizada pelo candidato ficardo disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do Candidato.

2.4.1.1 Compete ao candidato, ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do ou do beneficio da isengdo, acompanhar no Portal
do Candidato a confirmag¢@o de sua inscrigéo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo candidato até o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.4.3 A inscricdo sera homologada somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pela rede bancéria.
Essa confirmacdo pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 As inscricOes serdo analisadas pelo Centro de Selegéo da UFG, sendo desconsideradas aquelas que néo estiverem
de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.5 As relages preliminar e final das inscricbes homologadas serdo divulgadas no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo |), apresentando o nome do candidato, 0 nimero de inscrigdo, a opcao de participacdo e a data de
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nascimento, informados no cadastro de informacdes pessoal.

2.4.5.1 Caso a inscri¢do ndo seja homologada, o candidato deverd interpor recurso, conforme orientac@es disponiveis,
no endereco eletrbnico <www.cs.ufg.br>, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), sendo
responsavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de davidas, o candidato podera entrar em contato com o
Centro de Selecdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>, para obter
mais informacdes.

2.4.6 Todas as informacdes complementares estardo disponiveis no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas cujas atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal; da Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e da Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

3.2 Sdo previstas aos candidatos com deficiéncia o0 minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso,
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, na forma da Lei Federal n® 13.146, de 6
de julho de 2015.

3.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas
oferecidas, previsto em Lei.

3.3 Néo havendo candidatos com deficiéncia classificados para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para
a Ampla Concorréncia (AC) no resultado preliminar do concurso.

3.4 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida, a
data, ao horario e ao local de aplicacéo das provas.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o candidato devera acessar 0 endereco
eletronico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo III) e solicitar a um médico especialista
na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.14.

3.6 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 5°
do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula n°® 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo
1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) escolher o cargo ao qual pretende concorrer;

d) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo III) original, devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.14.

3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “d” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB. O
envio da documentagdo digitalizada devera ocorrer durante as inscri¢des, no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo I).

3.7 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢cdo e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo IlI) e o0s
exames exigidos conforme o subitem 3.14 sera desconsiderado como pessoa com deficiéncia, participando somente da
opc¢do ampla concorréncia e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal
no concurso.

3.9 O candidato que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da ampla concorréncia.

3.10 A divulgacdo dos resultados preliminar e final dos candidatos que apresentarem a documentagdo exigida para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia esta previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1).

3.10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a
documentacgdo exigida para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia no Portal do Candidato. No
prazo de interposicdo de recurso previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), ndo haverd possibilidade de
complementacdo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

3.11 O candidato com deficiéncia que for classificado dentro do nimero de vagas estipulado no Anexo I, figurard nas
duas listas de classificados: Ampla Concorréncia (AC) e Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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3.12 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderad ser usada para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remocao por motivo de salde do servidor, salvo casos excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.13 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.15, e condigdes especiais para
realizacdo das provas, conforme item 4.

3.14 O Laudo Médico

3.14.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo 1ll), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, bem como o home, 0 nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emisséo do laudo e a respectiva assinatura;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo II1) devera ser acompanhado do original do exame de
audiometria, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢cbes, e do relatorio do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese,
caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado dentro do
mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo II1) devera ser acompanhado do original do exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes
do Gltimo dia das inscricdes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Il1) devera ser acompanhado do original do teste
de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por psicélogo/médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscricdes.

3.14.1.1 O Laudo Médico (Anexo Ill) terd validade de até um ano, contados no maximo, 12 (doze) meses antes do
altimo dia das inscrices.

3.14.2 O Laudo Médico que néo for apresentado no formulério préprio (Anexo I11) e/ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida no Edital ndo tera validade.

3.14.3 N&o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse
caso, indeferida a documentagéo do candidato.

3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O candidato com alguma deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera:

a) no ato da inscrigdo, solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo III) original, devidamente preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condigdo
especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.14.

3.15.2 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo IIl) com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele que apresentar laudo no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse tempo tera o
pedido indeferido.

3.15.3 O tempo adicional para a realizagdo das provas seré de até 1 (um) hora (sessenta minutos).

3.15.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo solicitar tempo adicional ter& sua vontade respeitada,
mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.15.5 A concesséo ao candidato do direito a tempo adicional, bem como a op¢éo do candidato, no ato da inscricdo, de
concorrer como deficiente ndo garante a sua nomeagdo como pessoa com deficiéncia, tendo em vista que o candidato
tera a sua inscricdo homologada, nesta condicdo, ap6s a realizacdo da pericia médica.

3.15.6 O Centro de Selecdo da UFG divulgara, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), os
resultados preliminar e final dos candidatos que apresentarem a documentacdo exigida para fazer as provas com tempo
adicional, bem como daqueles candidatos que tiverem o pedido indeferido em virtude de a documentagéo enviada ndo
estar de acordo com as exigéncias do Edital.

3.15.6.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no Portal do Candidato, no prazo previsto
no Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.16 Da Pericia Médica

3.16.1 O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo adicional,
quando convocado por meio de Edital, devera submeter-se a pericia médica realizada por uma Equipe
Multiprofissional, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo candidato no momento da inscricdo, se
enquadra na legislagdo especifica, conforme subitem 3.6.



CIDADE DE
Goias

Patriménio de todos nés

oh

=,
peez)
=

3.16.1.1 A pericia médica de que trata o subitem anterior serd decisiva.

3.16.2 O Edital de convocacdo para a pericia médica do candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional para realizagdo das provas serd publicado no enderego
eletronico <www.cs.ufg.br>, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), ndo sendo encaminhada
correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

3.16.3 Serdo convocados para a pericia medica os candidatos com deficiéncia aprovados em todas as respectivas etapas
dos cargos pleiteados classificados em ordem decrescente da nota obtida. Na ocorréncia de empate na ultima
colocacdo todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serdo convocados.

3.16.3.1 No caso de cargo em que ndo ha reserva de vaga para candidatos com deficiéncia no Edital, serdo
convocados para a pericia médica 5 (cinco) candidatos inscritos nesta categoria, para fins de composigdo de cadastro
de reserva para as vagas que porventura vierem a ser criadas durante a vigéncia do Concurso. Na ocorréncia de
empate na ultima colocagao, todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serdo convocados.

3.16.4 A pericia médica serd realizada na cidade de Goiés.

3.16.5 O candidato com deficiéncia convocado nos termos do subitem 3.16.1, durante o estagio probatorio, podera ser
avaliado com a finalidade de verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo
ao qual foi aprovado.

3.16.5.1 Caso haja incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do cargo, avaliado durante o
estagio probatdrio, o candidato podera ser exonerado do cargo.

3.16.6 Na ocasido da pericia médica, o candidato convocado devera apresentar, além do documento de identidade
original, os originais e a cOpia autenticada de todos os documentos que foram anexados no momento da inscri¢do
(Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.14), que servirdo de base para a realizacdo da pericia médica.
3.16.6.1 ApoGs a andlise da Equipe Multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as cépias
autenticadas do Laudo Médico e exames exigidos, que ficardo retidos pelo Centro de Sele¢do da UFG. O candidato
que ndo levar as copias autenticadas tera retido os originais desses documentos.

3.16.6.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Equipe Multiprofissional podera solicitar ao candidato
exames complementares.

3.16.7 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 5° do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Sumula n° 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, ou ndo comparecer a
pericia na data e horario determinados, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), passara a concorrer
apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.16.7.1 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de pericia médica fora da data, horario e local predeterminados
no Edital de Convocagdo. Em hipotese alguma, o candidato tera segunda oportunidade para realizar a pericia médica.
3.16.7.2 A perda do direito as vagas reservadas do candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela
Equipe Multiprofissional, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados inicialmente
para a pericia médica.

3.16.8 Sera eliminado do concurso o candidato que houver usufruido do tempo adicional para fazer as provas e a
Equipe Multiprofissional concluir que ele ndo se enquadra no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
no art. 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula n® 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no
paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como aquele que ndo comparecer & pericia médica, na data e horério
determinados.

3.16.9 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo ).

3.16.10 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia médica no Portal do Candidato,
no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O candidato com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido por problema de salde, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais como
ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, mobiliario especial, sala
individual ou com ndmero reduzido de candidatos etc., excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condic¢des especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condic¢des Especiais para a realizacao das provas;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico original (Anexo IlI), devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema de satide ou o grau da doenca ou
enfermidade do candidato.
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4.1.1 O Laudo Médico (Anexo III), a que se refere a alinea “c”, deverd ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do Gltimo dia das inscri¢Ges.

4.1.2 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 3 (trés) meses antes do
ultimo dia das inscrices.

4.1.3 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacéo de provas,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, recém-operado, acometido por
alguma doenca etc.), apds o término das inscricdes, e necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas
deverd imprimir e preencher o Requerimento de CondicBes Especiais de acordo com as instru¢des contidas, disponivel
no Portal do Candidato, acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail do Centro de Selecdo da
UFG <cs@ufg.br> até 2 (dois) dias antes de realizagdo da prova.

4.2.1 O candidato na condi¢do de hospitalizado, que desejar fazer a prova, devera entrar em contato com o Centro de
Selecdo da UFG, em até 24 (vinte e quatro) horas antes da prova, para obter as orientacGes relativas a aplicacdo das
provas em ambiente hospitalar.

4.3 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Terda indeferido seu pedido de condigdes especiais para fazer as provas o candidato que solicitar qualquer condi¢ao
especial e ndo anexar & inscricdo ou, nos casos do subitem 4.2, ndo enviar o Laudo Médico ou atestado médico
original.

45 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
preencher o Requerimento de Condic¢des Especiais no ato da inscricéo.

4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢@es, a candidata devera acessar o
Portal do Candidato, imprimir o Requerimento de Condigdes Especiais, preencher e enviar para o e-mail do Centro de
Selegdo da UFG <cs@ufg.br>, até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.6 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condicfes Especiais (subitem 4.5) copia do documento de
identificagdo (subitem 6.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizacdo das
provas.

4.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca somente terd acesso ao local das provas mediante a apresentacéo
do original do documento de identificacdo cuja copia tenha sido anexada ao Requerimento de Condigdes Especiais.

4.6.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar 0 acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo das provas, 0
Requerimento de Condig¢Oes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.8 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo online até o Gltimo
dia das inscricBes sera divulgado no Portal do Candidato, exclusivamente para o candidato, conforme o periodo
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

4.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Sele¢do da UFG, pelos telefones (62) 3209-
6330 - (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

4.9 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de condi¢Oes especiais para realizagao
das provas no Portal do Candidato, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

4.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢des especiais fara as provas em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer atendimento especial no dia da prova.
4.11 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para realizar a prova que for feito por meio de
Requerimento de Condicbes Especiais, tendo em vista que esse direito deve ser solicitado no ato da inscricdo em
campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.15.

4.12 Alteracbes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, caimbras, contus@es, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem como
alteracdes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideracdo para
conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Adotar-se-do todas as providéncias que se fagcam necessarias para permitir o facil acesso dos candidatos com
deficiéncia aos locais de realizacdo das provas. Entretanto, serd de responsabilidade do candidato levar os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas, previamente autorizados pelo Centro de Sele¢édo
da UFG.

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO NEGRO

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei
Municipal n° 160, de 27 de dezembro de 2017, é assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos do concurso como
candidatos negros.
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5.2 Por lei sdo previstas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do concurso.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), na forma do §2° do artigo 1° da Lei Municipal n® 160, de 27 de dezembro de 2017.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:

a) autodeclarar-se negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e que deseja concorrer a vaga reservada;

b) escolher o cargo ao qual pretende concorrer.

5.4 O candidato inscrito como negro participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que concerne ao conteudo, a avaliag@o, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, a data, ao horario e ao
local de realizagdo das provas.

5.5 A autodeclara¢do somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢dao. Caso o candidato ndo assinale o
desejo de concorrer como candidato negro e ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e,
consequentemente, concorrera somente como candidato as vagas
da ampla concorréncia.

5.6 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para negros, caso aprovados, serdo convocados por
meio de Edital e deverao submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao, realizado
por comissao especificamente designada para tal fim.

5.6.1 O Edital de convocacdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico do
concurso <www.cs.ufg.br>, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos
candidatos correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.6.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos autodeclarados negros aprovados em
todas as respectivas etapas do cargo pleiteado classificados em ordem decrescente da nota obtida. Na ocorréncia de
empate na Gltima colocacéao todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serdo convocados.

5.6.2.1 No caso de cargo em que ndo ha reserva de vaga para candidatos autodeclarados negros no Edital, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo 5 (cinco) candidatos inscritos nesta categoria, para fins de
composi¢ao de cadastro de reserva para as vagas que porventura vierem a ser criadas durante a vigéncia do Concurso.
Na ocorréncia de empate na tltima colocag@o todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serdo convocados.
5.7 Os candidatos as vagas reservadas aos negros, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no Edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacéo.

5.7.1 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.8 O ndo comparecimento do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da filmagem do
procedimento, bem como o entendimento da Comissdo de que o mesmo ndo se enquadra na definicdo legal,
acarretara para ele a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ¢ a consequente eliminagdo do
concurso, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegagdo de boa-fé.

5.9 A perda do direito as vagas reservadas do candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.10 O Centro de Selegdo da UFG designara uma Comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus suplentes, ¢ também
designara uma comissao recursal composta por 3 (trés) membros e seus suplentes, distintos dos membros da
comissdao de heteroidentificagao.

5.11 A avaliagdo da comiss@o quanto a condi¢do de pessoa negra, sera realizada presencialmente nas cidades de
Goias e/ou de Goiania.

5.11.1 Para ter acesso ao local onde ocorrera o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera apresentar o
original de um dos documentos de identidade, conforme o subitem 6.1.

5.11.2 O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

5.11.3 Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada de candidatos fora do horario determinado no comunicado que
informa o local.

5.11.4 Nio sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora da data, horario e local estabelecidos pelo
Centro de Selegdo da UFG.

5.12 O procedimento de heteroidentificacdo podera ser filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos por candidatos.

5.13 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
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declarada pelo candidato no Concurso Publico. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o candidato € visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele,
serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e
formato de labios e nariz.

5.13.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

5.13.2 Niao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

5.14 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.15 Serao divulgados o resultado preliminar e final do procedimento de heteroidentificagcdo ou recursal no periodo
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I) do qual constardo os dados de identificacdo
do candidato e a conclusdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

5.16 O candidato que ndo for enquadrado na condicdo alegada podera impetrar recurso, na forma do Edital.

5.17 A autodeclaracdo e a confirmagao de sua veracidade tera validade somente para o Concurso Publico para o qual o
interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou concursos.

5.18 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis, na forma da lei.

5.19 O candidato autodeclarado negro que for classificado dentro do nimero de vagas estipulado no Anexo I, figurara
nas duas listas de classificados: Ampla Concorréncia (AC) e Negros (Negros).

5.19.1 Caso o candidato inscrito para as vagas reservadas para negros também seja optante para participar das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, em caso de ser classificado, figurara em ambas as listas de classificados,
concomitantemente.

5.20 Nao havendo numero suficiente de candidatos autodeclarados negros classificados para ocupar as vagas
reservadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia (AC) nos resultados preliminar e final do Concurso.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo, para a inscri¢do e o acesso aos locais de prova, os documentos
expedidos pelas secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (modelo
com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato e sua assinatura.

6.3 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo no concurso a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de
Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de Habilitagdo digital (modelo
eletronico), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos
(crachés, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.4 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

6.5 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados.

6.6 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo
da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em
cartério; ou declaracio de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletronico
<www.policiacivil.go.gov.br>, em “Delegacia Virtual”.

6.7 Caso o furto (ou roubo ou perda) tenha ocorrido no dia da prova, a declaracéo do furto (ou roubo ou perda) poderé ser
feita de proprio punho na presenca do Supervisor, do Coordenador e do Policial Federal, presentes no local de provas.

6.8 No dia de realizacdo da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 6.6 e 6.7 ou,
ainda, documento de identificacdo que gere davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador podera ser
submetido & identificacdo para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.
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7. DA PROVA OBJETIVA E DAS DISPOSICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Os programas da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo IV e disponiveis no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>.

7.2 O concurso seré realizado em mais de uma etapa, a depender do cargo, conforme consta no Quadro 2.

7.3 A Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera do tipo multipla escolha com
4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.4 Os candidatos fardo a Prova Objetiva de acordo com o nivel de escolaridade exigido para concorrer ao cargo.

7.5 A correcdo da Prova Objetiva seré realizada por meio eletronico.

7.6 Os cargos, as disciplinas da Prova Objetiva, a quantidade de questfes, o peso de cada questdo, o valor total da
prova e a pontuacdo minima para aprovacgdo estdo apresentadas nos Quadros 3, 4 e 5.

Quadro 3 — Cargos de Nivel Fundamental

Cargo Disciplina Quantida~de Peso Valor Total Pon:cqagéo
de Questdes da Prova Minima
e Agente de Limpeza Urbana Lingua Portuguesa 10 1
* Auxiliar de Servicos Gerais Matematica e Raciocinio Logico 10 1
e Merendeiro
e Motorista Atualidades do Brasil e do mundo; 30 15
o Motorista de Ambulancia Histéria, Geografia e Conhecimentos 10 1
o Trabalhador Bracal Gerais do estado e da cidade de Goias
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 5
e Auxiliar de Satde Bucal Atualidades do Brasil e do mundo; 50 o5
Historia, Geografia e Conhecimentos 5 1
Gerais do estado e da cidade de Goias
Conhecimentos Especificos 10 3
Quadro 4 — Cargos de Nivel Médio
Cargo Disciplina Quantida~de Peso Valor Total Pon}gagéo
de Questbes da Prova Minima
Lingua Portuguesa 10 1
e Agente Administrativo Matemética e Raciocinio Logico 10 1
» Agente Comunitario de Salde Atualidades do Brasil e do mundo;
e Agente Fiscal de Obras, Posturas, Historia, Geografia e Conhecimentos 10 1
Ambiental, Transito e Transportes, | Gerais do estado e da cidade de Goias
do Consumidor e Outros Servicos 60 30
o Agente Fiscal de Tributos
e Agente Fiscal Sanitario ) .
e Avaliador de Iméveis Conhecimentos Especificos 10 3
e Técnico de Enfermagem
Quadro 5 — Cargos de Nivel Superior
Cargos Disciplinas Quantida~de Peso Valor Total Pon:cu_aqéo
de Questbes da Prova Minima
Lingua Portuguesa 10 1
e Arquiteto Urbanista Atualidades do Brasil e do mundo;
e Assistente Social Historia, Geografia e Conhecimentos 10 1
e Enfermeiro Gerais do estado e da cidade de Goias 100 50
e Professor P-111 Legislacdo Municipal 10 2
Conhecimentos Especificos 20 3

7.7 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de que trata os Quadros 3, 4 e
5, observado o disposto nos subitens 8.3 e 9.3.

7.8 Das disposicOes gerais para a realizacio da Prova Objetiva

7.8.1 O comunicado que informa o local de realizacdo da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, conforme periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento na data, horario e local
determinados, ndo sendo enviada correspondéncia individualizada para o candidato.
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7.8.2 A Prova Objetiva podera ser aplicada na cidade de Goias, cidades préximas e/ou Goiania, a depender da
disponibilidade dos locais.

7.8.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um dos
documentos de identificagdo citados no subitem 6.1, salvo os casos previstos nos subitens 6.6 e 6.7.

7.8.4 Para garantia da lisura do concurso, podera ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital e
0 registro de imagem do candidato (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacéo da prova.

7.8.5 A Prova Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas.

7.8.5.1 A Prova Objetiva poderé ser realizada tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino.

7.8.5.2 No comunicado que informa o local de prova os candidatos deverdo observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.8.6 No horério reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impressdo digital, caso ocorra, e a
transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.

7.8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua
inscricdao, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartdo-Resposta e
na Ficha de Identificac&o.

7.8.8 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.8.9 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo, ainda que
legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, tera
pontuacdo 0,0 (zero) na questéo.

7.8.10 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera a sua substituicdo
por causa de erro no preenchimento.

7.8.11 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais danos
causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura eletronica.

7.8.12 O candidato deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificacdo, bem
como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

7.8.13 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, horario ou local
determinados pelo Centro de Sele¢do da UFG. Em hipotese alguma, o candidato terd segunda oportunidade para
realizar a prova.

7.8.14 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacles, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos
para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.8.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato do local de sua realizag&o.

7.8.16 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizacéo das provas:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou arma
de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de equipamentos do tipo elétrico, eletrbnico, de comunicacdo (receptor ou
transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e
similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador, calculadora, filmadora, controle de alarme de carro e de
portdo e similares. Nao sera permitido, também, o porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
6culos escuros, relogio (qualquer tipo) e similares, itens de chapelaria ou quaisquer outros que ndo estejam
acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem;

c) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, embalagem na qual devera colocar todos os itens, que estiver portando,
descritos na alinea “b”. Os dispositivos elétricos, eletrdnicos e de comunicacédo deverdo estar desligados. A embalagem com
0s equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, que a manter4 embaixo do assento e somente podera
ser aberta fora do prédio. Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de
detectores de metal e outras a¢Bes de seguranca realizadas por policiais federais durante a aplicacéo das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos e as bebidas deveréo estar acondicionados
em embalagens plésticas com visibilidade do contetdo;

e) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita etc. entre
candidatos;
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f) iniciada as provas, o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida liberacdo
dada pelo coordenador local e ap6s terem decorridas 3 (trés) horas de prova, sendo permitido ao candidato levar o
Caderno de Questdes;

@) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos no local de realizacdo da prova, sendo liberados somente apds a
entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes e suas assinaturas registradas em Relatorio de Sala.

7.8.17 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, nao
dispondo de guarda-volumes nos locais de realiza¢do da prova.

7.8.18 Em caso de o candidato estar de posse de algum objeto elétrico, eletrdnico e de comunicagdo, que ndo esteja
dentro da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial
federal que se encontram no local. O fato serd lavrado em Relatorio.

7.8.19 Em caso de violagdo das normas descritas no subitem 7.8.16, sera feito o registro do fato em Relatdrio.

7.8.20 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacGes referentes ao contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

7.8.21 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial prevista no
Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios ap6s o término das provas.

8. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, representa a Segunda Etapa do concurso para os cargos de
Agente Comunitario de Saude, Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiro e Trabalhador
Bracal.

8.2 Essa prova visa avaliar a capacidade do candidato para suportar fisicamente as exigéncias das atribuicdes do cargo.
8.3 Serdo convocados para realizar a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que
estiverem classificados em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de candidatos a serem
convocados, conforme Quadro 6.

8.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos os candidatos que obtiverem essa mesma colocacgdo serdo
convocados.

8.3.2 Os demais candidatos, ndo convocados para essa etapa, serdo eliminados.

Quadro 6
Cargo Quantidade de candidatos a serem convocados
AC PcD* Negros*
Agente Comunitario de Saude 178 145 145
Agente de Limpeza Urbana 120 5 20
Auxiliar de Servicos Gerais 144 10 25
Merendeiro 56 5 10
Trabalhador Bragal 120 5 20

* No caso do cargo em que ndo ha reserva de vaga para candidatos com deficiéncia ou negros no Edital, serdo
convocados os 5 (cinco) melhores candidatos classificados. Na ocorréncia de empate na ultima colocagéo todos os
candidatos que obtiverem essa mesma nota serdo convocados.

8.4 Para ser considerado aprovado (apto) na Prova de Capacidade Fisica o candidato deverd obter, nos tempos e nas
tentativas, 0 minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 7.

8.5 O candidato que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualquer um deles de
acordo com o especificado no Edital, ficara impedido de realizar os testes subsequentes, sendo eliminado do certame.
8.5.1 Também estara eliminado do certame o candidato que ndo comparecer no horario previamente designado ou néo
atender a chamada para o inicio de execucéo da prova.

8.6 A Prova de Capacidade Fisica podera ser aplicada na cidade de Goias, cidades proximas e/ou Goiénia, a depender
da disponibilidade dos locais. O comunicado que informa o local de realizagdo dessa prova, contendo o endereco, a
data e o horario, sera divulgado no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> , conforme periodo previsto no Cronograma
do Concurso (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacéo, ndo sendo enviada para o candidato correspondéncia individualizada.

8.7 Para a realizagdo dessa etapa, 0 candidato devera comparecer na data, horario e local previamente designados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos documentos de identificacdo
citados no subitem 6.1, o comunicado de convocagdo para a Prova de Capacidade Fisica e o atestado médico,
acompanhado do Teste Ergométrico, conforme subitem 8.13.

8.8 Recomenda-se ao candidato apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fisico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a realiza¢éo da prova.

8.9 O Centro de Sele¢do da UFG néo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e cal¢ados
inadequados ao exercicio.

8.10 O aquecimento para a realizacdo da prova ficara a critério do proprio candidato.
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8.11 O candidato devera entregar, no dia da realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, atestado médico, conforme modelo
apresentado no Anexo V acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esforco), informando claramente que dispde de
plenas condigdes fisicas para se submeter a todos os testes exigidos durante a referida prova.

8.12 O candidato deverd anexar ao atestado médico o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢co) com laudo emitido e
assinado por um médico.

8.13 O atestado médico deverd, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do candidato;

b) o nome e a assinatura do médico;

¢) o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emissdo do atestado.

8.14 O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) serdo analisados pelo Centro de Sele¢do da UFG,
gue avaliard, mediante as informacdes neles contidos, se o candidato dispde de condi¢des para realizar a prova. O
atestado e o exame serdo retidos pelo Centro de Selecdo da UFG.

8.15 Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes de Esforco com laudo médico, originais, emitidos com data de
até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data de realizag&o da prova.

8.15.1 Tendo em vista a diferenga temporal entre a emissdo do atestado medico e a realizagdo da prova, ndo cabera ao
Centro de Selecdo da UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a
sua realizacao.

8.16 Caso conste no atestado medico restri¢cdes que impecam o candidato de realizar a prova, ele estara eliminado do
certame.

8.17 Caso compareca sem atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco), o candidato ficara impedido
de realizar a prova, sendo eliminado do certame.

8.18 Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua Ultima refeicdo com antecedéncia
minima de 2 (duas) horas.

8.19 O tempo oficial de duragdo da prova de capacidade fisica sera controlado pelos coordenadores de prova por meio
de crondmetros e qualquer outro equipamento eletrénico, se necessario.

8.20 Para a Prova de Capacidade Fisica, o candidato podera levar reldgio, cronémetro ou outro equipamento para o
controle de seu préprio tempo.

8.21 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde serd realizada a
prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e dgua, visto que, devido a natureza da prova,
o candidato podera permanecer retido no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizagdo da
prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagéo.

8.22 Na Prova de Capacidade Fisica, o candidato realizard os testes de flexdo de bragos, abdominal remador e de
corrida, conforme Quadro 7.

Quadro 7
Prova de Capacidade Fisica
Tempo Maximo Desempenho Minimo
Testes _ _ _
de Prova Masculino Feminino Tentativas
1° Teste: Flexdo de Bragos 1 min 10 repeticdes 10 repeticBes 02
2° Teste: Abdominal Remador 1 min 20 repeticOes 10 repeticdes 02
3° Teste: Corrida 12 min 2.000m 1.600m 01

8.23 Nos testes de Flexdo de Bracos e Abdominal, dentro do tempo maximo previsto de 1 (um) min, serd permitida
uma segunda tentativa ao candidato que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.

8.24 No teste de Corrida, serd permitida apenas 1 (um) Unica tentativa.

8.25 Flexao de bracgos

8.25.1 Sexo masculino

a) posicdo inicial: o candidato deverd, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bracos e maos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando, o candidato flexionard os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o alinhamento da
cabega, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posicéo inicial, completando uma repeticao.

8.25.2 Sexo feminino

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de gravidade
projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando, a candidata flexionard os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, tocd-lo, mantendo os joelhos
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apoiados ao solo, bracos e mados na altura dos ombros e, em seguida, voltard a posi¢do inicial, completando uma
repeticéo.

8.25.3 Mede-se 0 nimero de repeticOes corretas executadas em 1 (um) minuto.

8.25.4 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

8.26 Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicdo inicial: o candidato na posi¢do deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos
estendidos atréas da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura do
quadril, lancando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard & posicdo inicial (decubito dorsal), completando uma
repeticéo.

8.26.1 Mede-se 0 nimero de repeti¢Bes corretas executadas em 1 (um) minuto.

8.26.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

8.27 Corrida — masculino/feminino:

a) o candidato, durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e prosseguir.

8.27.1 O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondémetro sera acionado
ou interrompido.

8.27.2 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.27.3 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e permanecer no local onde
parou até a liberagdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A ndo
obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminacdo do candidato da Prova de Capacidade Fisica.

8.28 A candidata gestante que for convocada, conforme a convocagio preliminar para a Prova de Capacidade Fisica,
fica resguardado o direito de requerer a remarcacgdo da prova, por analogia conforme Lei Municipal 10.473, de 11 de
marco de 2020.

8.28.1 A candidata devera, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), protocolar recurso no Portal do
Candidato e enviar, via upload, a declaragdo de profissional médico ou clinica competente e do exame laboratorial
comprobatorio da gravidez.

8.28.2 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o periodo recursal, a candidata devera enviar a
declaragdo de profissional médico ou clinica competente e 0 exame laboratorial comprobatorio da gravidez para o e-
mail do Centro de Selecdo da UFG <cs@ufg.br> ou entrega-los pessoalmente na data, no local e no horario informados
no respectivo comunicado de realizagdo da prova.

8.29 Na convocagdo final para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica constara o resultado referente ao
requerimento para remarcagdo da prova para as candidatas que assim o fizerem.

8.30 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao Centro de Selecdo da UFG o nascimento ou a
interrupgdo da gestacdo, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias da data do término
da gravidez, sob pena de exclusdo do Concurso Pablico.

8.30.1 A remarcacao da Prova de Capacidade Fisica com a data, 0 horario e o local da prova sera determinado pelo
Centro de Selecdo da UFG, apds a devida comunicacdo do término da gestacéo.

8.31 A candidata com requerimento de remarcacdo deferido seguird nas listas referentes as proximas etapas, sob
condicional, até que seja realizada a Prova de Capacidade Fisica.

8.32 Alteragdes psicolégicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (estados menstruais, indisposicdes,
caimbras, contus@es, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem como alteracoes
climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica
do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideracdo para conceder ao candidato
qualquer tratamento privilegiado.

9. DA ANALISE DE TITULOS

9.1 A Analise de Titulos, de caréater classificatorio, representa a Segunda Etapa do concurso para o cargo de Professor
P-111.

9.2. O caréter classificatorio se refere a todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, independentemente de
estarem ou ndo dentro do nimero de vagas preestabelecido. A Prova de Titulos ndo tera carater eliminatério, pois ndo
eliminara candidatos que nao apresentarem quaisquer titulos.

9.3 Serdo convocados para o envio dos titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que estiverem
classificados, em ordem decrescente da nota obtida, até a 1762 (centésimo septuagésimo sexto) posicao na classificagdo
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da relacdo de Ampla Concorréncia, a 10% (décimo) posicdo na classificacdo da relacdo Pessoa com Deficiéncia e a 30?
(trigésimo) posicdo na classificacdo da relacdo de Negros respeitado os empates nha Ultima posicdo na classificagdo.
9.3.1 O envio dos titulos sera via upload, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

9.4 A Avaliagdo de Titulos tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos e sera realizada conforme os critérios
especificados no Quadro 8.

9.5 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 8, sendo desconsideradas quaisquer
outras entregues em desacordo com as condigdes previstas no Edital.

Quadro 8
Item Titulo Valor

Grau de Especialista em area de concentragdo especifica a do cargo que concorre, obtido em
1 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 3,0
360 horas.

Grau de Mestre, em area de concentracdo especifica a do cargo que concorre, obtido em instituicao
2 devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. 5,0
Observagéo: Ndo acumulativo com o item 1.

Grau de Doutor, em area de concentracdo especifica a do cargo que concorre, obtido em instituicdo
3 devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. 10,0
Observagdo: Nao acumulativo com os itens 1 e 2.

Pontua¢do Maxima 10,0

9.6 A comprovacdo de conclusdo de curso devera ser feita por meio da apresentacdo do certificado e/ou
diploma, de acordo com as exigéncias da legislacdo pertinente, constando numero de registro ou, ainda,
por meio de declaracdo emitida até 30 (trinta) dias antes do inicio das inscrigdes e/ou atestado de concluséo original de
curso de especializagdo, mestrado ou doutorado.

9.7 Os titulos deverdo ser enviados via upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no formato
PDF, ter tamanho de no méaximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.7.1 Em caso de complementacdo de documentos, o candidato poderd, durante o periodo previsto para o envio
dos titulos, substituir o arquivo anteriormente enviado.

9.7.2 Caso o candidato faga mais de um upload, sera considerado apenas o Gltimo arquivo enviado. Os demais
serdo desconsiderados.

9.8 O envio do arquivo com a documentacao constante no Quadro 8 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Centro de Sele¢do da UFG nao se responsabilizard por documento ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais erros no
procedimento de entrega etc.

9.9 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

9.10 Os documentos impressos por meio eletrbnico de sites oficiais dos 6érgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrébnico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.11 Compete ao candidato, ap6s realizar o upload dos titulos no Portal do Candidato, conferir se o arquivo foi
devidamente armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem estéa legivel.

9.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais san¢des civeis e criminais que possa sofrer.

9.13 O candidato devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario, envia-los para
a confirmacdo da veracidade das informacdes.

9.14 O Centro de Selecdo da UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos enviados pelo
candidato.

9.15 Cada documento devera corresponder a apenas uma pontuacdo. N&o se pode incluir o mesmo item em duas ou
mais pontuacdes diferentes.

9.16 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a legislacéo
pertinente.
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9.17 Os critérios ndo definidos nas orientacBGes anteriores que surgirem durante a anélise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Centro de Sele¢do da UFG.

9.18 O Boletim de Desempenho do candidato na Prova de Titulos, com as notas obtidas em cada item/titulo, podera
ser acessado, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico <www:.cs.ufg.br>, na mesma data de divulgacéo do
resultado preliminar dessa prova.

10. DO CURSO DE FORMACAOQO

10.1 O Curso de Formacdo, de caréater eliminatorio, representa a Terceira Etapa do concurso para o cargo de Agente
Comunitario de Salde, e sera realizado na cidade de Goiés e/ou cidades proximas, a depender da disponibilidade dos
locais.

10.2 O Curso de Formacao tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos aos participantes, o desenvolvimento
de competéncias para o desempenho das atribui¢des do cargo e a avaliagéo para fins de aprovacdo e classificacdo no
concurso.

10.3 O Curso de Formagdo sera coordenado pelo Centro de Selegdo da UFG.

10.4 Serédo convocados para 0 Curso de Formagao todos os candidatos aprovados na Prova de Capacidade Fisica.

10.5 A Convocacdo para o Curso de Formacao sera publicada no periodo previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo 1), no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, juntamente com as Orientacdes Gerais.

10.6 O Curso de Formacéo tera duracéo de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado com uma carga horéria de até
8 (oito) horas didrias, inclusive aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

10.7 O candidato convocado devera comparecer no primeiro dia do Curso de Formagdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, no respectivo local de realizagao.

10.8 O candidato que ndo comparecer ao Curso de Formacéo desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer os demais
requisitos legais, sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do Concurso.

10.9 Sera aprovado no Curso de Formagéo o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, em
escala de notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), e frequéncia integral.

10.10 Sera obrigatoria a frequéncia integral do Curso de Formagdo, ficando excluidas deste percentual as faltas
justificadas, de acordo com as situagdes previstas no subitem 10.11.1.

10.10.1 A assiduidade e pontualidade no Curso de Formagdo serdo objeto de controle diirio e constituirdo
critério de elimina¢do do candidato.

10.10.2 Sera atribuida falta ao candidato que se atrasar, assinar frequéncia ¢ se ausentar ou se retirar antes do término
das atividades diarias programadas.

10.11 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de forga maior, devidamente caracterizadas pelo
candidato, mediante requerimento instruido com respectivos comprovantes.

10.11.1 Para fins de justificativa das faltas, serdo considerados como motivo de for¢a maior, situa¢cdes como:

a) convocagao judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a locomogao e participacdo do candidato nas atividades;

¢) doencga grave ou falecimento do conjuge, ascendente ou descendente até o 2° grau de parentesco ou pessoa que,
comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do candidato;

d) nascimento de filhos.

10.11.2 A quantidade de dias justificados, na situagdo especificada na alinea “a” do subitem 10.11.1, obedecera ao
constante na convocacao judicial. Quanto a quantidade de dias de afastamento a que se refere a alinea “b” do subitem
10.11.1, devera constar em Atestado Médico que sera submetido a analise médica.

10.12 A analise do requerimento de abono de faltas sera de responsabilidade conjunta do Centro de Selecdo da UFG e
da Comissao Especial do Concurso Publico.

10.13 Nao serdo aceitas justificativas para adiamento ou auséncia/falta na data de realizacdo da Prova do Curso de
Formacao.

10.14 As despesas decorrentes da participacdo no Curso de Formacdo correrdo por conta dos candidatos, 0s quais ndo
terdo direito a alojamento, alimentac&o, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

10.15 O Programa do Curso de Formacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde constituira dos seguintes
itens, a saber: Politicas Pablicas de Salde e o ACS; APS e Redes; Territorializacdo e e-SUS/SISAB; Lideranca, Saude
e Promocdo da Salde; Processo Saude Doenca; ACS nos ciclos de vida; Doengas crbnicas ndo transmissiveis:
Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus; Doencas transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Zika,
Chicungunya, HIN1, DST/Aids; Saude bucal; e Saide mental.

11. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUACAO FINAL

11.1 Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Satde Bucal seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos serd dada pela formula PF = PO, onde: PF ¢ a
Pontuacdo Final; e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.
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11.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuag&o na prova de Matematica e Raciocinio Logico;

d) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do
estado e da cidade de Goias;

e) exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscricdes;

f) maior idade.

11.2 Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Ambuléancia serdo classificados em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao Final para estes cargos sera dada pela formula PF = PO,
onde: PF é a Pontuag&o Final; e PO é a pontuacgdo na Prova Objetiva.

11.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na prova de Matematica e Raciocinio Logico;

c) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do
estado e da cidade de Goiés;

d) exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

e) maior idade.

11.3 Os candidatos aos cargos de Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiro e Trabalhador
Bracal, aptos na Prova de Capacidade Fisica, serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Prova Objetiva. Assim, a Pontuacéo Final para estes cargos sera dada pela formula PF = PO, onde: PF é a Pontuacgao
Final; e PO € a pontuacdo na Prova Objetiva.

11.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na prova de Matematica e Raciocinio L6gico;

c) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do
estado e da cidade de Goiés;

d) exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

e) maior idade.

11.4 Os candidatos aos cargos de Agente Administrativo; Agente Fiscal de Obras, Posturas, Ambiental, Transito e
Transportes, do Consumidor e Outros Servigos; Agente Fiscal de Tributos; Agente Fiscal Sanitério; Avaliador de
Iméveis; e Técnico de Enfermagem serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva. Assim, a Pontuacao Final para estes cargos seré dada pela formula PF = PO, onde: PF é a Pontuacédo Final; e
PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

11.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuacdo na prova de Matematica e Raciocinio L6gico;

d) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do
estado e da cidade de Goias;

e) exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscricdes;

f) maior idade.
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11.5 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde, aptos na Prova de Capacidade Fisica e no Curso de
Formacao, serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao
Final para estes cargos serd dada pela formula PF = PO, onde: PF ¢é a Pontuacéo Final; e PO é a pontuacdo na Prova
Objetiva.

11.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacgdo na prova de Matematica e Raciocinio Logico;

d) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do
estado e da cidade de Goiés;

e) exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

f) maior idade.

11.6 Os candidatos aos cargos de Arquiteto Urbanista, Assistente Social e Enfermeiro seréo classificados em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos serd dada pela
férmula PF = PO, onde: PF € a Pontuacédo Final; e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

11.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuacgao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacédo na prova de Legislagdo Municipal,

) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do
estado e da cidade de Goias;

e) exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

) maior idade.

11.7 Os candidatos ao cargo de Professor P-111 serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos no
somatorio da Prova Objetiva e da Analise de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos sera dada pela
férmula PF = PO + AT, onde: PF é a Pontuacdo Final; PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e AT é a pontuacdo na
Anélise de Titulos.

11.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, ter4 preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuacgao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na prova de Legislacdo Municipal;

c) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de Atualidades do Brasil e do mundo; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do
estado e da cidade de Goiés;

e) exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscrigdes;

f) maior idade.

11.8 Os candidatos interessados em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcéo de jurado, deverdo enviar,
via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

11.8.1 Para fins de comprovacao da funcéo de jurado, serdo aceitas certidBes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.9 O célculo de nota da prova serd considerado até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco e arredondando-se para o
namero imediatamente inferior se o algarismo da terceira casa decimal for inferior a cinco.
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12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 O Resultado Final do concurso constara da lista dos candidatos aprovados e classificados para o preenchimento
das vagas ofertadas no Anexo Il, assim como para formacao de Cadastro de Reserva.

12.2 Todos os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas ofertadas compordo o Cadastro de
Reserva deste concurso, sendo que serdo convocados em ordem de classificacdo, & medida que surgirem novas vagas
durante o prazo de validade do certame.

13. DOS RESULTADQOS E ATOS PREVISTOS NO CRONOGRAMA

13.1 Os resultados e/ou atos serdo divulgados no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme os prazos previstos
no Cronograma do Concurso (Anexo ).

13.2 Estdo previstos os seguintes resultados e/ou atos:

a) resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do (preliminar e final);

b) homologacéo das inscri¢des (preliminar e final);

c) resultado dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para fins de concorrer como candidato com
deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional (preliminar e final);

d) resultado do requerimento dos candidatos que solicitaram condi¢8es especiais para realizacdo das provas;

e) resultado do envio dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicacéo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢fes (preliminar e final);

f) gabarito da prova objetiva (preliminar e final);

g) disponibilizacéo ao candidato do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva;

h) divulgacéo da relagdo dos candidatos que terdo os titulos analisados (preliminar e final);

i) convocacao para a prova de capacidade fisica (preliminar e final);

j) resultado do requerimento de remarcacao da prova de capacidade fisica;

k) resultado da analise de titulos (preliminar e final);

I) resultado da prova de capacidade fisica (preliminar e final);

m) convocacao para o curso de formacao (preliminar e final);

n) orientagdes gerais e do cronograma do curso de formagéo para o cargo de Agente Comunitario de Satde (ACS);

0) edital de convocagdo para pericia médica;

p) resultado da pericia médica (preliminar e final);

qg) resultado do curso de formagéo (preliminar e final);

r) edital de convocagdo para Pericia Médica e para o Procedimento de Heteroidentificacéo;

s) resultado da Procedimento de Heteroidentificagdo (preliminar e final);

t) resultado do concurso (preliminar e final).

13.3 Os resultados preliminar e final do Concurso Publico serdo publicados de acordo com a ordem de classificagdo e
com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das provas.

13.4 A publicacdo do resultado final do Concurso sera realizada em trés listas, do seguinte modo: uma lista teré a
pontuacdo dos candidatos aprovados na Ampla Concorréncia (AC); outra lista a pontuacéo dos candidatos aprovados
na opcdo Pessoa com Deficiéncia (PcD); e outra com a pontuacdo dos candidatos aprovados na opgdo Negros
(Negros).

13.5 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas em todas as provas e/ou etapas ficara disponivel,
exclusivamente, no Portal do Candidato, conforme o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |), e ser& acessado
somente pelo nimero do CPF e senha do préprio candidato.

13.5.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso em virtude da
aplicacéo de qualquer das penalidades que consta no subitem 15.1 ou de mesmo teor.

13.6 Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

14. DOS RECURSOS

14.1 Seréd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus Anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a documentacdo exigida para fins de concorrer como
candidato com deficiéncia e/ou dos que solicitarem tempo adicional,

e) o resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitarem condicdes especialis;

f) o resultado preliminar do envio dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre
a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes;

g) o gabarito preliminar da prova objetiva;
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h) o resultado preliminar da prova objetiva;

i) a relacdo preliminar dos candidatos que terdo os titulos analisados;

J) a convocacao preliminar para a prova de capacidade fisica;

k) o resultado preliminar da analise de titulos;

I) o resultado preliminar da prova de capacidade fisica;

m) a convocagao preliminar para o curso de formagéo;

n) o resultado preliminar do curso de formagé&o;

0) resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo;

p) o resultado preliminar da pericia médica;

q) o resultado preliminar do concurso.

14.2 O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis apds a aplicacdo das provas e/ou etapas e a
publicacdo/divulgacao dos atos.

14.3 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.

14.3.1 Nao haverad qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

14.3.2 Apbs o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao os obtiveram na corregdo inicial.
14.4 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo logica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliogréfico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario proéprio, disponivel no Portal do Candidato, conforme instru¢es contidas na
pagina;

¢) nado se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

14.5 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 14.4, ou enviados por e-mail ou via postal.

14.6 Seréd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagbes estabelecidas no
Edital.

14.7 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

14.8 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, no Portal do Candidato, pelo nimero
do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢cdo, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Esses resultados ficardo
disponiveis para o interessado tomar ciéncia da deciséo até a homologag&o do certame.

14.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta
das Provas Obijetivas.

14.10 Fica também assegurado ao candidato cuja situacao de exclusdo impossibilite a interposicdo de recurso da forma
online, a possibilidade de protocolar recurso na sede do Centro de Selecdo da UFG, pessoalmente, munido do
documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de procurador, devidamente
munido de instrumento procuratério pablico ou particular, com firma reconhecida.

14.10.1 O prazo para a interposicao de recurso da forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para os candidatos que
interpuseram recurso online.

14.10.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso seré fornecido
exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Sele¢do da UFG ou por e-mail.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndao comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagcdo das provas do Concurso, bem como quanto as
convocacdes divulgadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas ap0s o horéario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacOes antes do horario permitido;

e) exceder o tempo de realizacdo das provas;

f) levar consigo o Cartdo-Resposta, ao retirar-se da sala;

g) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
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i) no ato da inscricdo, prestar declaracédo falsa ou inexata;

j) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

k) ndo comparecer para a nomeagao no cargo nas datas e nos horérios fixados no ato convocatorio;

I) praticar atos que contrariem as normas do Edital,

m) néo atender as determinag6es do Edital e aos seus atos complementares;

n) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com quaisquer dos supervisores,
coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do Concurso;

0) estiver portando (ligado/desligado) ou aos cuidados (ligado/desligado), ap6s o inicio das provas, equipamentos do
tipo elétrico, eletrénico, comunicagdo (receptor ou transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular,
smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador,
calculadora, filmadora, controle de alarme de carro, portdo e similares, bem como o porte de outros objetos do tipo
carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, reldgio (qualquer tipo) e similares, e itens de chapelaria;

p) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou processos ilicitos.
15.2 Podera ser eliminado do Concurso o candidato que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro candidato;

c) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificag&o.

15.3 Fica assegurado ao candidato eliminado, ap6s a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 15.1 o direito
a ampla defesa e o contraditorio, conforme orientagdes dispostas mencionadas no subitem 14.10.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 A homologacéo sera publicada no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br> e no endereco eletrénico da Prefeitura
de Goias (www.prefeituradegoias.go.gov.br).

16.2 A homologagdo do concurso é de competéncia da Prefeitura de Goias, cabendo a ela a publicacdo de todos os
procedimentos relativos ao ato.

16.3 O ato de homologagdo conterd o nome dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
pontuacgéo final obtida e dos classificados em Cadastro de Reserva.

17. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

17.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados ocorrera ap6s a homologacao do concurso e de acordo com as condi¢des
operacionais da Prefeitura de Goias conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do Edital e durante a validade
deste concurso.

17.2 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera nomeado,
obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante portaria expedida, publicada na
imprensa oficial de Goids (placar) e divulgada no enderego eletrobnico da Prefeitura de Goiés
(www.prefeituradegoias.go.gov.br).

17.3 A convocacdo dos candidatos para posse sera divulgada no endereco eletronico da Prefeitura de Goias
(www.prefeituradegoias.go.gov.br).

17.4 A lotacdo do candidato aprovado dar-se-a na reparticdo competente.

17.4.1 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher o 6rgdo de
lotagdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura de Goias.

17.5 A convocagdo sera por edital fixado no local de costume, mantida a convocagdo via postal, mediante Aviso de
Recebimento (AR), e fixara prazo improrrogavel para atendimento sob pena de perda de direito a nomeagdo. O
acompanhamento da convocagdo é de inteira responsabilidade do candidato, bem como a exatiddo dos dados
informados no ato da inscri¢do para este concurso.

17.6 O candidato devera manter atualizado o endere¢o no seu cadastro de informagGes pessoais no Centro de Selecdo
da UFG, no Portal do Candidato, desde a inscri¢do até o Resultado Final do concurso. A partir desse resultado, o
Centro de Selecdo da UFG repassara a Prefeitura de Goiés os dados cadastrais do candidato que, se aprovado, devera
manter seu endereco atualizado, durante todo prazo de validade do Concurso Publico, atraves do endereco eletronico,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a Prefeitura de Goias informéa-lo da convocacéo por falta
da citada atualizacdo.

17.7 A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do ato, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

17.7.1 A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, seré realizada consoante a Legislacdo em vigor.
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17.8 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacdo, podendo requerer a
transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados dentro das vagas ofertadas, sendo recolocado no
altimo lugar da lista.

17.9 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado teré o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
17.10 O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos exigidos pelo departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Goiés.

17.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

18.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, nas formas estabelecidas neste Edital.

18.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar os pré-requisitos para o cargo pretendido.

18.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

18.3.1 Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o processo de naturalizagéo:
data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publica¢do da naturalizagdo e se tem ou néo filhos brasileiros.

18.3.2 Os brasileiros naturalizados deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as
obrigacOes militares e eleitorais.

18.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

18.5 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

18.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

18.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

18.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo.

18.8.1 Consoante 0 Anexo Il do Edital, a comprovacao da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original, devidamente
registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

18.8.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, podera ser admitida a contratagcdo de candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, caso ndo haja
candidato inscrito com ensino médio completo, conforme estabelece a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006.

18.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacao de certiddes civis
e criminais expedidas pelo Poder Judiciério Federal e Estadual.

18.10 OQutras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢6es do cargo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O prazo de validade do Concurso Publico seré de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologag&o do
certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

19.2 O prazo que trata o subitem anterior serd contado da data em que a homologag&o do resultado final for publicada
no Diério Oficial do Estado (DOE).

19.3 A inscricdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.4 As disposicOes e instrugfes contidas em <www.cs.ufg.br>, nas capas dos cadernos de provas, nos Aditivos e
avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG no endereco eletrbnico <www.cs.ufg.br>, ou em
qualquer outro veiculo de comunicacdo, constituirdo normas que passardo a integrar o Edital.
As alteragdes, atualizagcBes ou acréscimos feitos por meio de Aditivo serdo publicadas no endereco eletrénico
mencionado e no Diério Oficial do Estado (DOE).

19.5 A Prefeitura de Goias e o Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

19.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgaces e publicacdes de todos os Atos e Editais
referentes ao Concurso Publico, inclusive o edital de convocagdo para posse no cargo.

19.7 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio probatorio, nos
termos da legislacdo vigente, com o objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a sua confirmagdo no cargo para o
gual foi nomeado.

19.8 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta serd cancelada
automaticamente.

19.9 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material, exames, viagem,
alimentacéo, hospedagem e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

19.10 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacéao do resultado final, que seré publicada no Diério Oficial do Estado (DOE).
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19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso e pelo Centro de Selecdo da UFG.
19.12 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrério.

Goiés, 16 de julho de 2020.

SELMA DE OLIVEIRA BASTOS PIRES
Prefeita
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EDITAL N. 001/2020

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

29/06/2020

Publicacdo do edital e dos anexos.

02 e 03/07/2020

Prazo para interposicdo de recursos contra o edital e 0s anexos.

15/07/2020

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o edital e 0s anexos.

27 a 29/07/2020

Prazo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

27/07 a 17/08/2020

Prazo para realizar inscricao e gerar boleto bancario da taxa de inscricéo -
no dia 17/08/20 até as 12h00.

Prazo para realizar upload do laudo médico (anexo Ill) e/ou requerer tempo
adicional - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitagdo de condicGes especiais para realizagdo das provas.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9
de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

31/07/2020

Divulgacao do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscrig&o.

03 e 04/08/2020

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo
de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

07/08/2020

Divulgacdo do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo.

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

26/08/2020

Publicacdo da relacdo preliminar das inscricdes homologadas.

Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos que realizaram upload do
laudo médico (anexo Ill) efou requereram tempo adicional - pessoa com
deficiéncia.
Publicacdo do resultado da solicitacdo de condi¢Ges especiais para realizacdo
das provas.

Publicacdo do resultado preliminar do envio dos documentos comprobatorios
de ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢Ges.

Data limite para conferéncia e alteragdo dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢do, com exce¢do do nome, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e informac0es relativas ao cargo.

27 e 28/08/2020

Prazo para interposi¢do de recurso contra a relacdo preliminar das inscri¢des
homologadas.

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos
que realizaram upload do laudo médico (anexo Ill) e/ou requereram tempo
adicional - pessoa com deficiéncia.

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de
condigdes especiais para realizacdo das provas.

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do envio dos
documentos comprobatorios de ter exercido a fungdo de jurado no periodo

lde4d
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entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de
término das inscrigdes.

04/09/2020

Publicacdo da relacdo final das inscricGes homologadas.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a relacdo preliminar
das inscricdes homologadas.

Publicacdo da relagdo final dos candidatos que realizaram upload do laudo
médico (anexo I11) e/ou requereram tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a relacdo preliminar
dos candidatos que realizaram upload do laudo médico (anexo Ill) e/ou
requereram tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a solicitagdo de
condicdes especiais para realizacdo das provas.

Publicacdo do resultado final do envio dos documentos comprobatdrios de ter
exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do envio dos documentos comprobatorios de ter exercido a funcdo de jurado no
periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscrigdes.

23/09/2020

Publicagdo do comunicado que informa o local de realizagdo da prova objetiva

27/09/2020

Realizacdo da prova objetiva.

28/09/2020

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

29 e 30/09/2020

Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva.

16/10/2020

Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar
da prova objetiva.

20/10/2020

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.

Publicacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
Publicacdo da convocacdo preliminar dos candidatos para a Prova de
Capacidade Fisica para os cargos de Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de

Servicos Gerais, Merendeiro, Trabalhador Bracal e Agente Comunitério de
Salde (ACS).

21 e 22/10/2020

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva.

Prazo para interposicdo de recurso contra a convocacdo preliminar dos
candidatos para a Prova de Capacidade Fisica para os cargos de Agente de
Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiro, Trabalhador Bragal
e Agente Comunitario de Saude (ACS).

Prazo para realizar upload do documento comprobatério de gravidez.

27/10/2020

Publicagdo do resultado final da prova objetiva.

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da prova objetiva.

Publicagdo da relagdo preliminar dos candidatos que terdo os titulos analisados.
Publicacdo da convocagdo final dos candidatos para a Prova de Capacidade

2de 4
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Fisica para os cargos de Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos
Gerais, Merendeiro, Trabalhador Bracal e Agente Comunitario de Salde
(ACS).

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a convocagao
preliminar dos candidatos para a Prova de Capacidade Fisica para os cargos de
Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeiro,
Trabalhador Bragal e Agente Comunitario de Saude (ACS).

28 e 29/10/2020

Prazo para interposi¢do de recurso contra a divulgagéo da lista de candidatos
que terdo os titulos analisados.

04/11/2020

Publicacgdo da relacdo final dos candidatos que terdo os titulos analisados.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacdo da
relacdo preliminar de candidatos que terdo os titulos analisados.

05 e 06/11/2020

Prazo para upload dos titulos ao cargo de Professor P-II1.

11/11/2020

Publicacdo do resultado preliminar da analise de titulos.

12 e 13/11/2020

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da analise de
titulos.

18/11/2020

Publicacdo do resultado final da analise de titulos.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da analise de titulos.

Publicacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica para os cargos de Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de
Servicos Gerais, Merendeiro, Trabalhador Bracal e Agente Comunitario de
Salde (ACS).

20 a 22/11/2020

Realizacdo da Prova de Capacidade Fisica para os cargos de Agente de
Limpeza Urbana, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeiro, Trabalhador
Bracal e Agente Comunitério de Saude (ACS).

23/11/2020

Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica para os
cargos de Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais,
Merendeiro, Trabalhador Bracal e Agente Comunitario de Salde (ACS).

24 e 25/11/2020

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Prova de
Capacidade Fisica para os cargos de Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de
Servicos Gerais, Merendeiro, Trabalhador Bracal e Agente Comunitario de
Salde (ACS).

26/11/2020

Publicagdo do resultado final da Prova de Capacidade Fisica para os cargos
Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeiro,
Trabalhador Bragal e Agente Comunitério de Saude (ACS).

Divulgacgdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da Prova de Capacidade Fisica para os cargos de Agente de Limpeza Urbana,
Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiro, Trabalhador Bracal e Agente
Comunitario de Saude (ACS).

Publicagdo do edital de convocacéo para a pericia médica.

Publicagdo do local de realizacdo do procedimento de heteroindentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas.

Publicagdo das orientagdes gerais e do cronograma do curso de formagao para
o0 cargo de Agente Comunitario de Salde (ACS).
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Publicacdo da relagdo preliminar de convocados para o curso de formacao para
o cargo de Agente Comunitario de Saide (ACS).

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagéo preliminar de convocados

27 e 30/11/2020 o p
para o curso de formacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS).
Publicacdo da convocacdo final para o curso de formacdo do cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS).
01/12/2020 Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a relagdo preliminar
de convocados para o curso de formacdo do cargo de Agente Comunitario de
Saude (ACS).
Realizacio da pericia médica.
03 a 06/12/2020 Realizacdo do procedimento de heteroidentificagao.
Realizacdo do curso de formacdo para o cargo de Agente Comunitario de
Saude (ACS).
Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.
07/12/2020 Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
Publicacdo do resultado preliminar do curso de formacdo para o cargo de
Agente Comunitario de Saude (ACS).
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da pericia
médica.
08 e 09/12/2020 Prazo para interposig_éo (_1(? recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificacao.
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do curso de
formacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde (ACS).
Publicacdo do resultado final da pericia médica.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da pericia médica.
Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacéo.
15/12/2020 Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificacao.
Publicacdo do resultado final do curso de formacdo para o cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS).
Divulgacgdo das respostas do recurso contra resultado preliminar do curso de
formagdo para o cargo de Agente Comunitario de Satde (ACS).
16/12/2020 Publicac&o do resultado preliminar do concurso.
17 e 18/12/2020 Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar do concurso.
Publicagéo do resultado final do concurso.
21/12/2020 Divulgacgdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do concurso.
23/12/2020 Homologac&o do Concurso.
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ANEXO Il - CARGOS; FUNCOES; VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA (AC), PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
E PARA NEGROS (NEGROS); CARGA HORARIA; VENCIMENTO; REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
Consolidado pelo Edital Complementar n° 1

Cargos

Vagas

AC

PcD

Negros

Total

CH
Semanal

Vencimento

Requisitos

Agente Comunitario de Saude

11

15

40h

R$ 1.400,00

e Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo ou concurso publico;

e Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial,
com carga horaria minima de 40(quarenta) horas;

e Ter concluido o Ensino Médio;

¢ Prova de Capacidade Fisica — TAF;

¢ Aprovacao em processo seletivo publico.

Agente Administrativo

40h

R$ 1.393,00

¢ Ensino Médio Completo;
¢ Aprovacao em processo seletivo publico.

Agente de Limpeza Urbana

15

20

40h

R$ 1.045,00

¢ Ter concluido o Ensino Fundamental completo;
¢ Prova de Capacidade Fisica — TAF;
¢ Aprovacao em processo seletivo publico.

Agente Fiscal de Obras, Posturas,
Ambiental, Transito e Transportes,
do Consumidor e Outros Servigos

40h

R$ 1.875,00

¢ Ensino Médio Completo;
e Aprovagao em processo seletivo publico.

Agente Fiscal de Tributos

40h

R$ 1.875,00

¢ Ensino Médio Completo;
e Aprovacgao em processo seletivo publico.

Agente Fiscal Sanitario

40h

R$ 1.875,00

¢ Ensino Médio Completo;
e Aprovacgao em processo seletivo publico.

Arquiteto Urbanista

30h

R$ 3.140,00

¢ Ensino Superior completo em Arquitetura;
¢ Registro no 6rgdo de classe e demais atribuicdes especificas;
e Aprovacgao em processo seletivo publico.
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Negros

Total

CH
Semanal

Vencimento

Requisitos

Assistente Social

30h

R$ 2.321,79

e Ter concluido o curso superior em Servi¢o Social em instituicdo

devidamente reconhecida pelos 6rgaos competentes;
e Registro no respectivo conselho de classe;
e Aprovagdo em processo seletivo publico.

Auxiliar de Saude Bucal

40h

R$ 1.045,00

e Ter concluido o Ensino Fundamental completo;

¢ Registro no Conselho Federal de Odontologia, de acordo com a

Lein®11.889, de 24 de dezembro 2008;
e Aprovagdo em processo seletivo publico.

Auxiliar de Servigos Gerais

18

25

40h

R$ 1.045,00

e Ter concluido o Ensino Fundamental completo;
¢ Prova de Capacidade Fisica — TAF;
¢ Aprovacao em processo seletivo publico.

Avaliador de Imoveis

40h

R$ 1.393,00

¢ Ensino Médio completo;

¢ Experiéncia comprovada em Avaliagdo de Imdveis;
¢ Registro no conselho de classe;

e Aprovacao em processo seletivo publico.

Enfermeiro

10

40h

R$ 2.600,00

eTer concluido o ensino superior em Enfermagem
universidade/faculdade devidamente reconhecida;

¢ Registro no respectivo conselho de classe;

e Aprovacgao em processo seletivo publico.

em

Merendeiro

10

40h

R$ 1.045,00

¢ Ter concluido o Ensino Fundamental completo;
¢ Prova de Capacidade Fisica — TAF;
e Aprovacgao em processo seletivo publico.

Motorista

40h

R$ 1.045,00

¢ Ter concluido o Ensino Fundamental completo;
o CNH categoria D e/ou E;
e Aprovacao em processo seletivo publico.
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Vagas CH . ..
Cargos AC | PcD | Negros | Total | Semanal Vencimento Requisitos
e Ter concluido o Ensino Fundamental completo;
e Ser maior de 21 (vinte e um) anos;
e Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D
e/ou E;
e Certificado de treinamento em curso especializado para
condutores de veiculos de emergéncia, reconhecido pelo
Motorista de Ambulancia 3 1 1 5 40h R$ 1.207,23 | DETRAN - GO, de que trata a Resolugdo CONTRAN n° 168, de
14 de dezembro de 2004 com suas alteracdes ou a que vier Ihe
suceder;

o Ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser
reincidente em infracGes médias durante os Gltimos 12 (doze)
meses;

¢ Aprovacao em processo seletivo publico.

e Ter concluido o curso superior em Pedagogia em instituicdo
Professor P-IlI 22 2 6 30 30h R$ 2.597,53 | devidamente reconhecida pelos érgdaos competentes;
¢ Aprovacao em processo seletivo publico.

e Ter concluido o curso técnico em Enfermagem em instituicdo
devidamente reconhecida pelos 6rgaos competentes;

¢ Registro no respectivo conselho de classe;

e Aprovagao em processo seletivo publico.

Técnico de Enfermagem 20 2 6 28 40h R$ 1.114,38

¢ Ter concluido o Ensino Fundamental completo;
Trabalhador Bracal 15 1 4 20 40h R$ 1.045,00 |e Prova de Capacidade Fisica — TAF;
e Aprovacao em processo seletivo publico.

Total de Vagas 149 | 18 42 209
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NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A CADA AREA DE ABRANGENCIA DE RESIDENCIA
DOS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area

Microarea

Vagas

NEGROS

001 - UBS COLONIA DE
UVA

PA Sdo Carlos 1 e 2

Buriti Queimado 1 e 2 e Raizama

Distrito de Col6nia de Uva

Bom Sucesso, Barriada, Forte 1 e 2, Engenho Novo e Mangueira 1

S40 José da Laginha, S30 Jodo I, Laginha |, Laginha do Indio, Laginha dos Camelos e Indio

Santa Cruz, PA Novo Horizonte, Vargem Grande I, Vargem Grande 11, Bom Jesus | e Pedra Branca |

Corrego Taquari, Corrego Taquari I, Corrego Barreirinho, Morro do Cerne, Santa Maria | e Caiap6

002 - UBS ANTONIO
FERREIRA PINTO (VEI
NICO)

Cachoeira 1, S&o Felipe, Barreiro, Louro Lobo, Sancran, Boa Vista Il e Salvador Bueno

Cascalheira, Engenho Velho, Taquari, Uva I, Buriti Queimado | e S&o José de Bela Vista

Gurita, Garcia, S8o Jodo II, Olho D’agua

Corrego Garrafas, Piedade, Cascalhdo, Descanso, Sismaria S&o Jodo

PA Dom Tomas Balduino, Ferreirinha, Ferreirdo

Ricardo, Piteira

Desengano, Monjolinho, Coqueiro, Coqueiro | e Coqueiro 1l

Muguém, PA Séao Jodo do Bugre, Estiva I, Jacaré Roncado

003 — UBS CALCILANDIA

Bom Jesus G. Rocha Il, Bom Jesus do Bananal, Lima, Bom Jesus Il e Praia

Sdo Domingos, Granja, Granja 1, Brumado, Brumado I, Barro Alto, Mumbuca, Cérrego da Pindaiba, Sdo
Pedro | e Clarinha

Distrito de Calcilandia, Roncador I, Pouso Alegre, Santa Maria I11, Lages e Santa Maria do Bananal

Barriguda, Cabrinha, Catingueiro, Caieira | e Caldeirdo

004 - UBS ODILON
SANTANA DE CAMARGO

Carioca e parte do St. Carmo

Parte St. Carmo e parte St. Santa Barbara

Vila Bauman, Chacara Bauman e Regido

005 -UBS DR. AYLTON
DA SILVA OLIVEIRA

Dom Bosco, Vila Unido, Casaca Preta

Vila Republica e Nova Vila
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006 — UBS DR. TASSO DE .
CAMARGO Ascrisa, Portal da Serra, Garapa | e Garapa |l 1 - - 1
007 - UBS DR. ALTAIR . L . o
VELOSO Vila Felicissimo Espirito Santo (Goias Il — 12 e 22 etapa) 1 - - 1
Quincas Neves, PA Séo Jodo da Lavrinha, PA S8o Domingos Gusmao (Bacuri), Fazenda Cristal, Fazenda 1 ) ) 1
008 — UBS FELIPE Cristal | e Fazenda Manguari
VICENTE FERREIRA PA Mosquito (lotes 01 ao 43), PA Mata do Bau (lotes 03, 04, 10 ao 21, 23, 25 ao 29) Regido Campo
Alegre, Fazenda Vitéria, Fazenda 08 Irmaos, Fazenda Emal, Fazenda Mosquito, Parte da Regido Sdo Jodo - - 1 1
do Bugre, Fazenda Sao Jodo do Bugre, Chapada e S&o Bento
009 - UBS MARIA DE
JESUS MORAIS DE Setor Santo Amaro e Regido 1 - - 1
MOURA (LUIA)

Total de Vagas 11 1 3 15

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
O profissional deverd cumprir as atribuic6es descritas na Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; apoiar a execucdo de atividades educativas de
promocdo a saude na UBS, nas Escolas (Programa Saude na Escola) e demais espacos de relevancia comunitaria; participar de acdes de vigilancia a salde;
registrar todos os atendimentos realizados no Sistema de Informacdo Oficial do Ministério da Saude, conforme orientacGes da gestdo. O profissional devera
exercer atividades de prevencdo de doencas e de promoc¢do da salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante aces domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salude preventiva e a atencdo basica em
salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acGes e aos servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.595, de 2018). A descricdo detalhada: Séo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salude, em sua area geografica de atuacdo: (Incluido redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018), a) a
utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural; b) o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acGes de salde; ¢) a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional; d) a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento:
da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crian¢a, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu
peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ac6es de educacdo em salde, em conformidade com o
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previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogdo de salde e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com
dependéncia quimica de &lcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo acBes de educacdo para
promover a saude e prevenir doencas; €) realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: de situacdes de risco a
familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢cdes de promocao da saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em saude; do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacao; e f) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar na andlise das solicitacdes e processos, conferindo a exatiddo da documentagdo a partir das normas e regulamentos vigentes e disponibilizando e
diligenciando a solugéo junto a chefia credenciada; apoiar na otimizagdo das comunicagdes internas e externas através de telefone, e-mail e similares ou
monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, servico de postagem e malote; garantir o facil acesso a informagbes e documentos, organizando
agendas, arquivos e/ou catalogos e dinamizando as rotinas da sua unidade; assegurar o adequado controle dos documentos inerentes a Instituicdo dando baixa
em livros, preenchendo documentos e formularios diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de forma sistémica e estruturada,
seguindo rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos; auxiliar na instru¢cdo de processos administrativos e encaminha-los para as devidas
providéncias; manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Prefeitura de Goias/GO em especial do 6rgdo em que esté lotado, objetivando a
orientacdo correta ao usuario; efetuar contatos internos e externos para fornecer ou levantar informacdes relativas as atividades da sua area de atuagéo; auxiliar
no controle de bens patrimoniais; receber e encaminhar correspondéncias; realizar a reproducdo de documentos quando necessario; utilizar todos 0s recursos
tecnoldgicos disponiveis para a execucao eficiente de suas rotinas; prestar atendimento de exceléncia ao publico interno e externo; executar outras atribuicdes
inerentes ao cargo.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA
O profissional tem a funcédo de realizar manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias
de aguas pluviais, preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados, entre outras fungdes pertinentes ao cargo.

AGENTE FISCAL DE OBRAS, POSTURAS, AMBIENTAL, TRANSITO E TRANSPORTES, DO CONSUMIDOR E OUTROS SERVICOS
1) proceder a verificacdo e a orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacGes particulares; 2) orientar, inspecionar e
exercer a fiscalizacdo de construc@es irregulares e clandestinas, fazendo comunicac6es, notificaces e embargos; 3) verificar imoveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalaces sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de manifestar-se
nos processos de concessdo de "habite-se™; 4) verificar o licenciamento de obras de construgcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo possuirem a
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competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; 5) intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas as violagdes a
legislagdo urbanistica; 6) efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construcdo de muro e calgada, bem como
fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido; 7) efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pela
legislacdo de obras e de edificagdes do Municipio; 8) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Administracdo Municipal nas inspec¢des e vistorias realizadas
no Municipio; 9) efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servicos executados; 10)
fiscalizar os servigos de pavimentacdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocacdo de meio-fio e
sarjeta, verificacdo da espessura da base, pintura de ligacdo, copa, colocacdo de boca-de-lobo, largura etc.; 11)fiscalizar servigos de galeria, assentamento de
tubos, caixa de ligacdo, poco de visita e medicdo da profundidade e largura das galerias; 12) fiscalizar os servi¢os executados por empreiteiras e pelo
municipio; 13) verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; 14) intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas a
violagdes as posturas municipais; 15) fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagbes em locais permitidos; 16) verificar a instalagdo de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; 17) verificar
a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros; 18) apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; 19) receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades
legais; 20) verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; 21) verificar o licenciamento
para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; 22) verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 23)
verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, autofalantes, bandas de musica, entre
outras; 24) efetuar levantamento sdcio econdmico em processos de licenca ambulante; 25) emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; 26) efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; 27) efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causarem incobmodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; 28) realizar
tarefas inerentes a area de transito; 29) executar servi¢cos de manutencdo e seguranca no transito; 30) executar atividades relativas a orientacao e a educacao no
transito; 31) executar a fiscalizacdo do transito; 32) autuar e aplicar as penalidades relativas a legislacdo do transito; 33) exercer atividades de fiscalizacdo de
Onibus na estacdo rodoviaria, ponto ou terminal de transporte; 34) acompanhar a execucao dos servicos regularmente implantados de transporte de passageiros,
conforme normas estabelecidas; 35) exercer fiscalizacdo de dnibus na estacdo rodoviaria, ponto ou terminal de transporte, procedendo a vistorias nos veiculos
utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotacdo; 36) exercer a fiscalizacdo referente a tarifa de
embarque, controlando o numero de passageiros embarcados, as saidas de 6nibus, bem como controlar as saidas de passageiros na guarita; 37) efetuar a
autuacdo de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros; 38) elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e
usuarios do terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; 39) impedir acesso de veiculos particulares que ndo estejam
devidamente credenciados ou autorizados; 40) exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
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competente; 41) cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuigdes; 42) coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas; 43) executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracGes de
circulacdo, estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito; 44) aplicar as penalidades
de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores;
45) fiscalizar o cumprimento das normas contidas no art. 95, do Codigo de Tréansito Brasileiro, aplicando as penalidades previstas; 46) fiscalizar sistema de
estacionamento rotativo, criado na forma da Lei; 47) fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servicos de remogdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel; 48) fiscalizar o registro e o licenciamento, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de
tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infracGes; 49) fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislacdo, além de dar apoio a a¢des especificas de 6rgdo ambiental local, quando
solicitado; 50) fiscalizar veiculos que necessitem de autorizacao especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para circulagéo;
51) fiscalizar a aplicacdo de todas as exigéncias legais previstas na legislagdo ambiental municipal, estadual e federal, notificar e autuar as infragdes as regras e
normas da legislagdo especifica; 52) fiscalizar as infragcbes das normas de defesa do consumidor, notificar e autuar as infragdes as regras e normas da
legislacdo especifica, especialmente, as disposicdes do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor; 53) no ambito de sua competéncia, intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas as violagdes a legislacdo municipal, estadual e federal.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

1) expedir notificacBes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo tributaria do Municipio; 2) verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servicos que prestam;
3) verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comeércio por pessoas que nao possuam a documentacdo exigida; 4) verificar o
horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; 5) realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de renovacao do licenciamento; 6) intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas as violacdes a legislacdo tributaria, no &mbito de sua competéncia; 7) exercer, sob a supervisdo do Secretario de Administracao e
Financas, atividades de planejamento, inspecdo, controle e execucdo de trabalhos de fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria, verificando o cumprimento da
legislacdo tributaria, orientando, fiscalizando e autuando os contribuintes, visando defender o interesse da Fazenda Publica.

AGENTE FISCAL SANITARIO
1) identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiacGes, alimentos, zoonoses,
condicBes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢Ges de vida da populacdo; 2) identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissées
relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; 3) realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; 4) classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; 5) promover a
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participacdo de grupos da populacdo, como associa¢do de bairro, entidades representativas e outras formas de organizacdo social no planejamento, controle e
avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; 6) participar de programacéo de atividades de inspe¢do sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; 7) participar da programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitéaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosmeéticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); 8) realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢Bes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacdo dos alimentos; 9) realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamaces, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria; 10) auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; 11)
realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; 12) participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; 13) participar da investigacdo epidemiologica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; 14) aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infracOes e apreensdes);
15) orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos; 16) validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de
menor risco epidemiologico, mediante aprovacao das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; 17) participar da avaliagcdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; 18) participar na promocao de atividades de informacgdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da Vigilancia Sanitaria; 19) executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; 20) efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicdes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condicdes de asseio; 21) inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; 22) vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as
condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; 23) coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude; 24) no ambito de sua competéncia, intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas as violacdes a legislacao
municipal, estadual e federal.

ARQUITETO URBANISTA
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacGes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo, sem prejuizo das atribuicGes inerentes ao cargo, disciplinados pelo conselho respectivo e legislacéo
em vigor.

ASSISTENTE SOCIAL

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de mandatarios das politicas, visando assegurar a sua
participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulacdo de politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;
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criar e operacionalizar mecanismos de participacdo ativa de grupos e movimentos comunitérios da sociedade civil, identificando formas alternativas de
prestacdo de servicos e promovendo a participacdo dos individuos enquanto cidadaos; estimular e criar canais de participacdo popular, no interior dos 6rgaos
publicos e privados afetos & execugdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagGes interpessoais, familiares, vizinhais e comunitarias dos servidores do
6rgdo; desempenhar outras tarefas semelhantes, bem como, atribuicfes inerentes ao cargo, disciplinados pelo conselho respectivo e legislacdo em vigor.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

O profissional devera auxiliar nas consultas e tratamentos odontol6gicos em todas as fases do ciclo de vida e na execu¢do das agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescentes, mulher, adultos e idosos; auxiliar na realizagdo de consultas e procedimentos na UBS e, quando
necessario no domicilio; auxiliar na realizacdo de consultas e atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica em
todos os grupos de atencdo a saude, conforme atribui¢es constantes na Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; auxiliar nos procedimentos
realizados pelo Cirurgido-Dentista, conforme sua orientacdo e supervisdo, observando a competéncia da categoria profissional; auxiliar no atendimento as
urgéncias/emergéncias em todas as fases do ciclo de vida; participar de acdes para promover e recuperar a saude bucal em geral; executar juntamente com a
equipe, tarefas relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento e a prevencdo e promoc¢éo da Saude Bucal; participar do processo de identificacdo dos
problemas dos diferentes grupos populacionais do territorio, atuando em equipe com demais profissionais da UBS nos diferentes grupos prioritarios; auxiliar
na realizacdo de profilaxia dentaria com aplicacdo de flior e demais medidas necessarias para manutencdo de condi¢fes saudaveis a boca da populagdo em
todos os ciclos de vida; apoiar a execucdo de atividades educativas de promocéo a satde na UBS, nas Escolas (Programa Saude na Escola) e demais espagos
de relevancia comunitaria; participar de ac¢6es de vigilancia a sadde; proceder a desinfeccdo de materiais e instrumentos utilizados; lavar, preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; registrar todos os atendimentos realizados no Sistema de Informacgédo Oficial do Ministério da Salude, conforme orientacdes da
gestdo; demais acOes a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e
objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

AVALIADOR DE IMOVEIS
Proceder a estimativa de valores imobiliarios de imdveis localizados no territério do Municipio atribuindo-lhes valores segundo preco atualizado de mercado,
para fins de tributacdo em especial do IBT]I, para efeito de transmissdo onerosa por ato “inter vivos", de direitos a eles relativos e de alienagdo, aquisi¢do ou
desapropriacdo que o Municipio pretenda realizar; determinar o valor de mercado de imoveis para outros fins e finalidades necessérias; elaborar parecer
técnico de avaliagdo imobiliéria para fins tributérios e avaliacdo mercadoldgica, sendo de responsabilidade do avaliador todas as informacdes e manifestagdes
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contidas no parecer; determinar o valor de bens imdveis, como: residéncias (casas, apartamentos, edificios), terrenos, fazendas e similares, examinando
quantidade e caracteristicas de acordo com sua experiéncia, conhecimentos e critérios especificos, a fim de fornecer orientacdo segura ao que se destina;
conhecimentos de informatica; outras atribuicdes correlatas.

ENFERMEIRO

O profissional deverd planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar a oferta de servicos em sua UBS e o0 servigo de enfermagem, bem como
participar da elaboracédo e execucdo de programas de salde publica; realizar consulta de enfermagem aos usuarios em todas as fases do ciclo de vida e executar
as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescentes, mulher, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na UBS
e, quando necessario no domicilio; realizar consultas e atividades de enfermagem correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica em
todos os grupos de atencao a saude desempenhar demais atribui¢es constantes na Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; executar, no nivel de
suas competéncias, acdes de atencdo e assisténcia em vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo todos os ciclos de vida; desenvolver acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Equipe de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude e abordar 0s
aspectos de educacao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente,
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar coleta de material para exames
de acordo com a competéncia técnica da categoria; administrar vacinas e ministrar medicamentos prescritos, responder pela observancia das prescrices
médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material utilizado na Unidade; providenciar o abastecimento adequado de materiais de consumo
na Unidade; fiscalizar a limpeza de cada setor da Unidade; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; participar do planejamento
gerenciamento, execucdo e avaliacdo das atividades na UBS; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; participar da organizacdo e coordenacédo
relativa a criacdo de grupos prioritarios, com hipertensos, diabéticos, saude mental, etc; participar de reunides, cursos, treinamentos e campanhas de saude
publica; planejar e executar atividades educativas de promogéo a saude na UBS, nas Escolas (Programa Saude na Escola) e demais espacos de relevancia
comunitaria; participar de acdes de vigilancia a saude; realizar a notificacdo de agravos; registrar todos os atendimentos realizados no Sistema de Informacéo
Oficial do Ministério da Saude, conforme orientacBes da gestdo; demais acoes a serem definidas de acordo com as prioridades locais, bem como, atribuicdes
inerentes ao cargo, disciplinados pelo conselho respectivo e legislacdo em vigor.

MERENDEIRO
Tem como atribuicdo efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
instrucdes estabelecidas; obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmo; preparar refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando, cozendo alimentos diversos de acordo com a orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; selecionados ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, separando-as, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmo; distribuir as refeices
preparadas aos comensais, registrar o numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos, elaborar a
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passagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais, efetuar o controle de material existente no setor, discriminando-os por pegas e respectivas quantidades, para
manter o estoque e outros extravios; receber ou recolher loucas e talheres apds as refei¢des, colocando-o0s no setor de lavagem, lavar os mesmos, bem como 0s
demais utensilios empregados no preparo das refeigdes e guarda-los; Manter a ordem e a limpeza de todo o ambiente da cozinha, como o teto, paredes, piso,
assim como da geladeira, freezer, fogdo, forno, micro-ondas e demais equipamentos; Cumprir o cardapio da nutricionista da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como suas recomendacdes; Participar de Cursos de Formacdo e seguir todas as orientacdes para garantir uma alimentacdo segura e de
qualidade aos alunos.

MOTORISTA

As atribuictes basicas dos servidores ocupantes de cargos de Motorista do Transporte Escolar séo: Ter autoridade e saber lidar com os educandos e comunicar
a direcdo escolar das infracbes no transporte no dia do fato ocorrido ou no dia subsequente; N&o abusar do poder, tratar o educando com ética e moral,
conduzir os alunos com seguranca; Participar de todos os cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Dirigir o veiculo,
acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucfes recebidas; Vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condic¢des de
funcionamento e Informar defeitos do veiculo ao Coordenador do Transporte da Secretaria Municipal de Educacéo; Portar os documentos do veiculo e zelar
pela sua conservacdo; Fazer o transporte dos alunos do ponto de embarque até a escola e o trajeto contrario; Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura ou local determinado; Providenciar a limpeza dos veiculos, mantendo-o
bem apresentavel.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
As atribuicdes basicas dos servidores ocupantes de cargos de Motorista de Ambulancia sdo: Conduzir veiculo terrestre de emergéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo béasica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico ou
telefonico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha vidria da capital; Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local e da capital; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobilizacOes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.

PROFESSOR P-I111
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participar de todos os Encontros de Formacdo convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo; Zelar pela aprendizagem dos
alunos, dando condicGes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
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Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservacéo dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos érgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

O profissional devera prestar atendimento aos usuarios em todas as fases do ciclo de vida, na execucao e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos basicos, conforme competéncia tecnica da categoria profissional e em nivel de prevencdo e assisténcia; executar atividades de apoio,
preparando 0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar sinais vitais, conforme
treinamento e competéncia técnica da categoria; realizar curativos simples, sob supervisdao do Enfermeiro e utilizando medicamentos conforme prescricdo
para cada caso, fornecendo esclarecimento sobre os cuidados necessarios, retorno; realizar retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na locomogéo dos mesmos na UBS; apoiar a equipe para prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;
participar em campanha de educacdo em saude e prevencdo de doencas; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; lavar
e preparar 0s materiais para esterilizacdo em autoclave; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas func¢des; administrar vacinas e medicacdes,
conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; acompanhar junto com a equipe, 0 tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; realizar atividades de enfermagem correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica em
todos os grupos de atencdo a saude, conforme atribuicdes constantes na Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; executar atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato; participar de atividades educativas de promogéo a
salde na UBS, nas Escolas (Programa Saude na Escola) e demais espacos de relevancia comunitaria; participar de ac6es de vigilancia a saude; registrar todos
os atendimentos realizados no Sistema de Informacdo Oficial do Ministério da Saude, conforme orientacdes da gestdo; demais acdes a serem definidas de
acordo com as prioridades locais, bem como, atribuicGes inerentes ao cargo, disciplinados pelo conselho respectivo e legislagdo em vigor.

TRABALHADOR BRACAL
Trabalhar nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao de areas e prédios publicos, coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos
de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes,
viadutos, muretas e etc; Trabalhar em 6rgdos da Administracdo Pdblica; Trabalhar individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente; O
horéario de trabalho é variado, podendo ser diurno, noturno ou em regime de rodizio de turnos; Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas,
subterrdneos ou em posic¢des desconfortaveis por longos periodos, com exposi¢do a ruido intenso e a poluicdo dos veiculos. Coletar residuos (verificar material
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de trabalho, percorrer roteiros de coleta, encaixar contéineres, despejar contéiner no caminhdo de coleta — bater contéiner, colocar sacos de lixo no caminh&o
de coleta, atender pedidos de retirada de residuos, coletar residuos sdlidos de servico de saide em veiculo especializado, descarregar lixo no aterro sanitario,
descarregar residuos solidos de servigos de saide no local de incineracdo); Preservar vias publicas (varrer sarjetas e calcaddes, varrer calcadas, amontoar
detritos e folhagem, acondicionar lixo em latGes ou sacos plasticos, empurrar carrinho — recolher e ensacar animais mortos, solicitar remocao de entulho;
Conservar areas publicas (rastelar, rocar, capinar, lavar areas pablicas; pintar guias, postes, viadutos, muretas, etc; recolher entulho; remover faixas e cartazes;
recolher lixo espalhado. Zelar pela seguranga das pessoas (sinalizar areas de risco, isolar areas de trabalho e &reas de risco, tornar acessiveis as areas de coleta,
acondicionar materiais de risco — vidro, lampada, etc; dificultar contato de pessoas com residuos sélidos de servigos de saude; Trabalhar com seguranca (vestir
uniforme, verificar EPI, utilizar equipamento de proteg&o individual, posicionar-se na contramdo do fluxo de carros, participar de reunides com técnico de
seguranca, informar populacdo sobre formas de acondicionamento de residuos, conversar com municipes sobre condi¢cdes de seguranca, respeitar distancia
méaxima entre membros da equipe, manter-se alerta, participar de cursos de capacitacdo e de aperfeicoamento, tomar vacina, realizar exames médicos
periddicos); Comunicar-se (comunicar ao supervisor defeitos nos equipamentos de trabalho, relatar avarias nos equipamentos, solicitar a retirada de veiculos
que impecam o trabalho, comunicar a auséncia ao supervisor, prestar informacdes as pessoas sobre o comércio local, informar meios de transporte, requisitar
reposicdo de materiais e equipamentos, solicitar apoio de instituicbes, comunicar possibilidade de contaminacdo com residuos sélidos de servigos de saude,
atender solicitacdo, notificar ocorréncias, comunicar-se com colegas de trabalho, comunicar situacdes de risco.

14 de 14



(9o ¢S urG
ANEXO Il - LAUDO MEDICO
O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscrigdo, em formato PDF,
juntamente com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).
Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a)
portador(a)  do

documento  de  identificacdo  n.° , CPF nf
, telefones , foi
submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; com a Stimula n°® 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 1° da Lei Federal n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de

2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia

6. () Tetraparesia

11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia

7. ( ) Triplegia

12. ( ) Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia

8. () Triparesia

13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. ( ) Monoparesia

9. ( ) Hemiplegia

14. () Ostomias

5. ( ) Tetraplegia

10. ( ) Hemiparesia

15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatorio do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma melhora com uso de protese.

( ) DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao dptica.

() Baixa visao — acuidade visual entre 0,3 (20/66) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao dptica.

() Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

() Visao monocular — acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia visual
no olho contralateral.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigoes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo
2. () Cuidado pessoal

3. ( ) Habilidades sociais

4. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade

5.( ) Satde e seguranca
6. ( ) Habilidades académicas

7.( ) Lazer
8. () Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido
por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais deficiéncias:




2

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo ¢ da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada
para interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva
justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverio ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel.
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ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS
Consolidado pelo Edital Complementar N° 1

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge, tirinha,
propaganda. 2. Sinbnimos e anténimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacdo
gréafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposi¢des e conjuncdes. 8. Emprego de pessoas,
modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variagéo linguistica.

MATEMATICAE RACIOCINIO LOGICO

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. NUmeros naturais. 3. NUmeros racionais. 4. Opera¢des com numeros naturais e
racionais. 5. Porcentagem. 6. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos. 7. Espago e forma:
identificacdo, descricdo e interpretacdo de figuras geométricas. 8. Logica Proposicional Basica. 8.1. ProposicGes e
Conectivos. 8.2. Operagdes Logicas Sobre Proposicfes. 8.3. Tabelas-Verdades. 8.4. Tautologias, ContradicGes e
Contingéncias. 8.5. Implicacdo Logica. 8.6. Equivaléncia Logica.

ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO; HISTORIA, GEOGRAFIAE CONHECIMENTOS
GERAIS DO ESTADO E DA CIDADE DE GOIAS

Atualidades: 1. Temas relevantes de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade: politica, economia,
sociedade, cultura, meio ambiente, tecnologia, educacao, salde, relacdes internacionais e suas conexfes com o contexto
histérico. 1.1. Epidemias. 1.2. Migragfes. 1.3. Globalizagdo. 1.4. Democracia. 2. Mundo do trabalho na atualidade. 3.
Desastres ambientais no Brasil contemporaneo. 4. Mobilidade Urbana. 5. Direitos Humanos. 6. Atualidades econémicas,
politicas e sociais do Estado de Goias. Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do estado e da Cidade de Goias: 7.
Histéria do estado e da cidade de Goids: o bandeirantismo e sociedade mineradora. 8. Goiés nos séculos XIX e XX e a
construcdo de Goiania. 9. Geografia de Goias: regides goianas. 10. Patrimdnio natural, cultural e histdrico do estado e da
cidade de Goias. 11. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e culturais do estado e da cidade de Goias. 12. Aspectos
atuais: o desenvolvimento do setor de servicos; o turismo religioso, cultural e ecoldgico; os impactos socioeconémicos e
ambientais do crescimento do turismo, do extrativismo mineral e das monoculturas no municipio de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Sistema Unico de saude: Constituicio Federal. Lei n.8.080/1990 e n. 8.142/1990. 2. Promog&o de Salde: Conceito. 3.
Educacdo em saude Bucal: Conceito. Recursos instrucionais. Recursos utilizados em procedimentos coletivos e individuais.
4. Prevencdo em salde Bucal: Conceito. Métodos e substancias utilizadas. Medidas de impacto coletivo e individual. 5.
Carie Dentaria: Conceito e etiologia. Meios de controle/prevencdo. Epidemiologia no Brasil, Goids. 6. Instrumentos
Operatorios. 7. Isolamento do campo operatério. 8. Doencas Periodontais: Conceito e etiologia. Meios de prevencao.
Técnicas de raspagem e polimento supragengival. Epidemiologia. 9. Recuperacdo/Reabilitacdo da Saude Bucal: Notagdo
dentaria. Especialidades em odontologia. Nogoes basicas de Endodontia. Nogdes bésicas de Cirurgia. Nogdes basicas de
Protese dentaria. 10. Materiais Restauradores: Amalgama, resina composta, cimento de iondmero de vidro e outros.
Manipulacdo do material restaurador. Indicacdo de uso. Cuidado no descarte. RecomendacBes no acondicionamento. 11.
Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar: Tipos, indicacfes e manipulacdo do material forrador. Cuidado no
acondicionamento e no descarte. 12. Biosseguranca: Equipamento de protecdo individual e coletivo. Normas de controle de
infeccdo (limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo, etc.). Precaucdo Padrdo do Ministério da Salde. Doencgas infectocontagiosas
mais prevalentes de interesse odontolégico. Gerenciamento de residuos nos servicos de salide (RDC ANVISA n.222/2018).
13. Radiologia odontolégica: Técnicas de obtencdo de radiografias periapicais e bitewing. Revelacdo e encartonamento. 14.
Cadigo de ética odontoldgica: Resolugdo CFO n.118/2012. Lei n.11.889/2008. 15. Ergonomia: Trabalho a quatro méaos.
Posicoes ergondmicas. 16. Administragdo de consultorio: Controle de estoque. Acondicionamento de material de consumo.
Técnicas de arquivamento de prontuarios.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo
comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacéo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo
verbal. 2. Modos de organizagdo do texto: descrigdo, narragdo, exposi¢do, argumentacdo, dialogo e esquemas retoricos
(enumeracdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia, comparacdo, gradacdo, oposicdo, etc.). 3. Estrutura textual:
progressdo tematica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da
coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial,
noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa,
propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. 6. Lingua padrédo: ortografia, formacao de palavras, pronome,
advérbio, adjetivo, conjuncdo, preposicado, regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Conjuntos Numéricos. 1.1. NUmeros naturais e nimeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum e decomposicdo em fatores primos. 1.2. NUmeros racionais e irracionais:
operac0es, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 1.3. Nimeros complexos: conceito, operacdes e representacao
geomeétrica. 1.4. Situacdes-problema envolvendo conjuntos numéricos. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica:
Razdo, termo geral e soma dos termos. 2.1. SituacOes-problema envolvendo progressfes. 3. Nocdes de Matematica
Financeira: Razdo e Proporcdo. 3.1. Porcentagem. 3.2. Juros simples e composto. 3.3. SituagcBes-problema envolvendo
matematica financeira. 4. Equacgdes e Inequagdes. 4.1. Conceito. 4.2. Resolucdo e discussdo. 4.3. SituacOes problema
envolvendo equacles e inequacdes. 5. Fungdes. 5.1. Conceito e representacdo gréfica das fungdes: afim, quadratica,
exponencial e modulares. 5.2. SituacBes-problema envolvendo funcbes. 6. Sistemas de equagdes. 6.1. Conceito. 6.2.
Resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 6.3. SituacOes problema envolvendo sistemas de equagdes. 7. Nog¢des de
Estatistica. 7.1. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7.2. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. 7.3. Resolucdo de problemas envolvendo nocOes de estatistica. 8. Ldgica Proposicional.
8.1. Proposicdes e Conectivos. Operacdes Logicas Sobre Proposicdes. 8.2. Tabelas-Verdades. Tautologias, ContradicOes e
Contingéncias. 8.3. Implicacdo Logica. Equivaléncia Ldgica. 9. Geometria: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e
circulos; Relagdes métricas nos poligonos. 9.1. Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de poligono e
do circulo. 9.2. Geometria Analitica: Ponto e Reta. 9.3. Geometria Espacial: Poliedros e Corpos Redondos, Relacdes
métricas nas formas geométricas espaciais.

ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO; HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS
GERAIS DO ESTADO E DA CIDADE DE GOIAS

Atualidades: 1. Temas relevantes de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade: politica, economia,
sociedade, cultura, meio ambiente, tecnologia, educacdo, sadde, relagfes internacionais e suas conexdes com 0 contexto
histérico. 1.1. Epidemias. 1.2. Migracdes. 1.3. Globalizagdo. 1.4. Democracia. 2. Mundo do trabalho na atualidade. 3.
Desastres ambientais no Brasil contemporaneo. 4. Mobilidade Urbana. 5. Direitos Humanos. 6. Atualidades econdmicas,
politicas e sociais do Estado de Goias. Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do estado e da Cidade De Goias: 7.
Histdria do estado e da cidade de Goids: o bandeirantismo e sociedade mineradora. 8. Goiés nos séculos XIX e XX e a
constru¢do de Goiénia. 9. Geografia de Goias: regides goianas. 10. Patriménio natural, cultural e histérico do estado e da
cidade de Goias. 11. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e culturais do estado e da cidade de Goias. 12. Aspectos
atuais: o desenvolvimento do setor de servigos; o turismo religioso, cultural e ecolégico; os impactos socioecondmicos e
ambientais do crescimento do turismo, do extrativismo mineral e das monoculturas no municipio de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Nogdes das fungGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacédo, sistemas e métodos. 4. NocBes de areas funcionais de organizagdes
publicas. 5. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestdo
de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). 6. Conhecimentos basicos do processo de compras no
servico publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e a¢fes na gestdo publica. 9.
Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10.
Conceitos basicos de controles internos e externos no setor publico. 11. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de
financas publicas. Lei 4.320/64. 12. Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos,
mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaracdo, despacho, edital,
convocacdo, portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuragéo, entre outros. 13. Conhecimentos basicos de
documentacgdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagao e
classificacdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas
organizacdes. 14. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagdo, recepcédo, conhecimento da
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estrutura da organizagdo, orientagdo e encaminhamentos. 15. Servicos de telefonia: regras basicas, abordagens,
recebimento, transferéncias e realizacdo de telefonemas, adequagdo da linguagem, chamadas locais, nacionais e
internacionais. 16. Nocdes de comunicacdo formal e informal nas organizacfes. 17. Redacdo técnica e oficial. 18. Lei
Organica do Municipio de Goias. 19. Lei n° 8.666/1993: normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servicos (inclusive de publicidade), compras, alienacGes e locacdes no ambito dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com alteraces posteriores. Lei 10.520/2002 e suas alteracdes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuérios do SUS acdes e
programas. 2. e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB). 3. Atencdo a Salde: a estruturacdo do sistema segundo seus niveis de
assisténcia e a organizacdo dos servicos na logica das redes assistenciais. 4. A integralidade do atendimento. Estratégia de
Saude da Familia, Politica Nacional de Promocdo a Salde como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria
da qualidade de vida. 5. Identificacdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e comunidade: crianca, adolescente,
jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis. 6. Vigilancia epidemiolédgica: prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial. 7. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencas e agravos
de notificagdo compulsoria — dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, maldria, tracoma, esquistossomose, sarampo,
leptospirose, hantavirose, infeccdo pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais
peconhentos; etc. 8. Vigilancia ambiental: saneamento bésico; qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo
humano. Ciclos dos agentes etioldgicos; controle de vetores; desastres. 9. Programa Nacional de Imunizacdes. 10.
Humanizacdo da Atencdo. 11. Regulamentacdo da profissdo de Agente Comunitério de Saude: Lei n°® 11.350/2006 e Lei n°
13.595/2018.

AGENTE FISCAL DE OBRAS, POSTURAS, AMBIENTAL, TRANSITO E TRANSPORTES, DO
CONSUMIDOR E OUTROS SERVICOS

1. NocGes de direito administrativo (conceito, fontes e principios). 2. Ato administrativo (conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacéo e revogacdo; Prescricdo). 3. Agentes administrativos (investidura e exercicio
da fungdo publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos). 4. Processo administrativo (conceito,
principios, fases e modalidades). 5. Poder de Policia e Poder Regulamentar da Administragdo Pdblica. 6. Lei Orgénica do
Municipio de Goias. 7. Lei Municipal n® 108/2015 (Regularizacdo Fundiaria Urbana). 8. Lei Municipal n® 37/2014
(Normas gerais e critérios para a acessibilidade das pessoas). 9. Plano Diretor (Lei Municipal n® 206/1996). 10. Lei Federal
n° 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 11. Lei Municipal n® 22/1978 (Cédigo de Posturas). 12. Lei Municipal n°® 181/2018
(Dispdes sobre a preservacao, cadastramento, monitoramento e recuperacdo de nascentes no municipio). 13. Lei Municipal
n° 46/2010 (Politica Municipal de Educacdo Ambiental). 14. Lei Municipal n® 47/2010 (Programa de Coleta Seletiva). 15.
Lei n° 24, de 19 de junho de 2009 (Conselho Municipal de Meio Ambiente). 16. Lei Federal n°® 6.938/1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 17. Lei Federal n° 9.605/1998 (Crimes Ambientais). 18. Lei Complementar Federal n°
140/2011 (Competéncias ambientais). 19. Lei Federal n® 12.651/2012 (Cdédigo Florestal Brasileiro). 20. Lei Estadual n®
18.104/2013 (Cddigo Florestal do Estado de Goias). 21. Lei Federal n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
S6lidos). 22. Lei Federal n° 9.433/1997 (Lei das Aguas). 23. Lei Federal n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo — SNUC). 24. Lei Estadual n° 12.247/2020 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo — SEUC). 25. Lei
Federal n® 13.123/2015 (Lei de protecédo a biodiversidade). 26. Resolugdo Normativa n® 237/1997 do Conselho Nacional de
Meio Ambiente (Licenciamento Ambiental). 27. Lei Municipal n® 172/2018 (Regula transito, transporte e mobilidade
urbana na Cidade de Goias). 28. Lei Municipal n® 02/2010 (Criagcdo da SMT e JARI). 29. Lei Federal n® 9.503/1997
(Cddigo de Transito Brasileiro). 30. Decreto Federal n° 6.488/2008 (Margem de tolerancia de alcool). 31. Portaria n°® 59/07
Denatran (Requisitos do Auto de Infragéo). 32. Lei Federal n® 8.078/1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Nogdes de Direito Financeiro e Tributario: 1. Ordem econdmica e financeira. 2. Principios gerais. 3. Classificacdo de
Receita Publico. 4. Principios orgamentarios do Orgamento PUblico. 5. Elaboracdo do orgamento: processo legislativo. 6.
Despesa publica: classificagdo. 7. Execucdo do orgamento. Controle e fiscalizagdo de execugdo orgamentéria. 8. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 9. O papel dos Tribunais de Contas. 10. Tributacéo e orcamento. 11. Direito Tributério: principios.
12. Competéncia e capacidade tributéria. 13. LimitacBes constitucionais ao poder de tributar. 14. Tributos em espécie e
classificacdo. 15. Imunidade, isencdo e anistia. 16. Obrigagdes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato
gerador; sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. 17. Responsabilidade tributaria. 18. Crédito Tributario: constituicdo
do crédito tributario; lancamento e suas modalidades; garantias e privilégios Suspensdo e extingdo da exigibilidade do
crédito tributario. 19. Matéria Tributdria em Juizo: execucdo fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de
seguranca. Legislacdo Municipal: 20. Lei Organica do Municipio de Goias: Da Administracdo Tributéria e Financeira (art.
114-A ao art. 141); Da Ordem Econdmica e Social (art. 142 ao art. 174). 21. Cédigo Tributario Municipal (Lei
Complementar n. 042, de 20 de dezembro de 2001).

AGENTE FISCAL SANITARIO

1. Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. 2. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. 3.
Mapeamento/territorializacdo. 4. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. 5. Diagndstico comunitario. 6. Sistema
de informacdo em salde. 7. Participacdo e mobilizacdo social. 8. Vigilancia em saide. 9. Epidemiologia e Analise de
situacdo de salde. 10. Risco e gerenciamento de risco sanitario. 11. Gestdo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizacao /
Descentralizagdo. 12. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacdo, poder de policia, emissdo de autos e documentos
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legais. 13. Riscos ocupacionais e Saide do Trabalhador. 14. InfracBes a legislacdo sanitaria e suas sangoes — Lei Federal
6437/77. 15. Alimentos: Manipulacdo, Armazenamento, Transporte. 16. Doencas Transmitidas por Alimentos. 17. Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria — Lei Federal n°® 9782/99 e suas alteracdes e regulamentacdes. 18. Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei Federal n°® 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n°® 12.305, de
2010). 19. Residuos dos Servicos de Salde. 20. Noc¢des de salde publica e saneamento béasico. 21. Doengas
infectocontagiosas, nogdes basicas e medidas profilaxia das doencas. 22. Vigilancia e fiscalizacdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagBes fisicas. 23. Armazenagem, transporte,
tratamento e disposicdo final de residuos solidos e residuos liquidos. 24. Vigilancia e controle sanitario de produtos de
interesse da salde. 25. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio. 26. Controle de vetores,
roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais. 27. Ag¢des de vigilancia e monitoramento da agua. 28.
Instauracéo de processos de interdicGes de estabelecimentos comerciais e autuagoes.

AVALIADOR DE IMOVEIS

Nocoes de Direito Tributario: 1. Direito Tributario: principios. 2. Competéncia e capacidade tributaria. 3. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. 4. Tributos em espécie e classificagdo. 5. Imunidade, isencdo e anistia. 6. Obrigagdes
tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributéria. 7.
Responsabilidade tributaria. 8. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario; langamento e suas modalidades;
garantias e privilégios Suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. 9. Matéria Tributaria em Juizo: execucéo
fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca. NocGes de Direito Civil: 10. Bens. 11. Posse. 12. Direitos
Reais. 13. Propriedade. 14. Superficie. 15. Servid@es. 16. Usufruto. 17. Uso. 18. Habita¢do. 19 Direito do Promitente
Comprador. Nocgdes de Avaliacao de Imdveis: 20. Histdrico da avaliagdo de imoveis no Brasil. 21. Normas da ABNT da
série 14653. 22. Metodologia de avaliacéo e valor de mercado. 23. Imdveis urbanos, rurais, comerciais, industriais e suas
classificagdes. 24. Planta de valores. 25. Uso do solo e solo criado. 26. Documentacdo Imobiliéria. Legislagdo Municipal:
27. Lei Organica do Municipio de Goias: Da Administracdo Tributaria e Financeira (art. 114-A ao art. 141); Da Ordem
Econbmica e Social (art. 142 ao art. 174). 28. Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n. 042, de 20 de dezembro
de 2001). 29. Codigo de Postura do Municipio de Goias (Lei n. 22, de 29 de dezembro de 1978).

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Marcos politicos de orientagdo da atencéo a satde publica. 1.1. Constituicdo Federa | 1988 (artigos 196 a 200). 1.2. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 1.3. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. 1.4. Estratégia de Salde da Familia.
1.5. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 1.6. Politica Nacional de Atengdo Bésica & Saude. 1.7. Referéncia e contra
referéncia no Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Promogéo e prevencio de agravos a satide. 2.1. Processos de salide-doenga
e seus condicionantes. 2.2. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 2.3. Vigilancia em Salde. 2.4. Biosseguranca:
epidemiologia, prevenc¢do e controle de InfeccGes Relacionadas a Assisténcia a Salde (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfecc¢do e esterilizagdo de produtos para & salde; desinfeccdo de superficies; higiene das méos; uso de equipamento de
protecdo individual e coletiva; acidente com material bioldgico; manuseio e separacdo dos residuos sélidos dos servigos de
salide; precaugdes padrdes e isolamentos. 3. Atendimento integral das necessidades de salde de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias. 3.1. Bases de anatomia, fisiologia, nutricdo, farmacologia, microbiologia e
parasitologia. 3.2. Instrumentos bésicos do cuidar em Enfermagem. 3.3. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo
Calgary de Avaliagdo e Intervengdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de
Florence Nightingale. 3.4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e processo de enfermagem. 3.5. Procedimentos de
Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirdrgicos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebulizacdes,
sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical; mensuracdo antropométrica e verificacéo de sinais vitais. 4. Processo de trabalho
em enfermagem e salde e relacdo com o usuario. 4.1. Gestdo do trabalho de enfermagem. 4.2. Trabalho em equipe. 4.3.
Dimensionamento de Pessoal. 4.4. Educacdo permanente em salde. 4.5. Bioética. 4.6. Etica e legislacdo profissional.
4.7. Controle e participacéo social no Sistema Unico de Satde (SUS).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARATODOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. 1.1. Linguagem verbal e ndo-verbal. 1.2. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 1.3.
Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizacdo do texto: Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 2.1. Progressdo tematica. 2.2.
Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 2.3. Tipos de argumento. 2.4. Funcionalidade e
caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. 2.5. Uso dos
pronomes. 2.6. Pontuacdo. 2.7. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario,
literario, cientifico, etc.). 3. Organizacdo da frase: Processos de coordenacéo e de subordinagdo. 3.1. Verbos que constituem
predicado e verbos que ndo constituem predicado. 3.2. Tempos e modos verbais. 3.3. Concordancia verbal e nominal. 3.4.
Regéncia dos nomes e dos verbos. 3.5. Constituicdo e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. 4.1. Formac&o das
palavras. 4.2. Composicdo, derivacdo. 4.3. Ortografia oficial. 4.4. Fonemas. 4.5. Acentuacdo grafica. 5. Variagdo
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linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. 5.1. Variacdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). 5.2.
Norma e uso.

ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO; HISTORIA, GEOGRAFIAE CONHECIMENTOS
GERAIS DO ESTADO E DA CIDADE DE GOIAS

Atualidades: 1. Temas relevantes de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade: politica, economia,
sociedade, cultura, meio ambiente, tecnologia, educacédo, salde, relacdes internacionais e suas conexfes com o contexto
histérico. 1.1. Epidemias. 1.2. Migracdes. 1.3. Globalizacdo. 1.4. Democracia. 2. Mundo do trabalho na atualidade. 3.
Desastres ambientais no Brasil contemporaneo. 4. Mobilidade Urbana. 5. Direitos Humanos. 6. Atualidades econémicas,
politicas e sociais do Estado de Goias. Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Estado e da Cidade de Goias: 7.
Histdria do estado e da cidade de Goids: o bandeirantismo e sociedade mineradora. 8. Goiés nos séculos XIX e XX e a
construcdo de Goiania. 9. Geografia de Goias: regides goianas. 10. Patriménio natural, cultural e histérico do estado e da
cidade de Goias. 11. Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos e culturais do estado e da cidade de Goias. 12. Aspectos
atuais: o desenvolvimento do setor de servigos; o turismo religioso, cultural e ecoldgico; os impactos socioecondmicos e
ambientais do crescimento do turismo, do extrativismo mineral e das monoculturas no municipio de Goias.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica Municipal. 2. Cddigo de Posturas do municipio de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO URBANISTA

1. O exercicio profissional do arquiteto e urbanista. 2. Conhecimento sobre elaboracdo de projetos arquitetdnicos e
urbanisticos, suas etapas e representacBes. 3. Conforto ambiental. 4. Meio Ambiente e desenvolvimento sustentavel.
5. Técnicas construtivas. 6. Teoria e historia da arquitetura. 7. Conhecimentos relativos a arquitetura e urbanismo goiano,
brasileiro e internacional. 8. Compatibilizacdo de projetos. 9. Patrimdnio histérico cultural. 10. Turismo e
contemporaneidade. 11. Analises de riscos de Incéndios em sitios historicos. 12. Mobilidade e acessibilidade em edificios e
sitios histdricos. 13. Plano Diretor da Cidade de Goias. 14. IPHAN. 142 Coordenacdo Regional. Portaria Regional n° 001,
de 22 de abril de 1993. 15. Conjunto arquitetdnico e paisagistico de Goids, area tombada e entorno.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado, Sociedade e Questdo Social. 2. A mundializa¢do do capital e os rebatimentos no trabalho. 3. Politicas sociais no
contexto sécio historico brasileiro. 4. Fundamentos histdricos e teérico-metodoldgicos do Servigo Social 5. Servigo Social
e Controle Social. 6. O Projeto ético-politico do Servigco Social brasileiro. 7. Movimentos Sociais e Servi¢o Social. 8.
Servigo Social e Direitos Sociais no Brasil. 9. O trabalho do/a assistente social nos diferentes espagos s6cio ocupacionais na
contemporaneidade. 10. Dimensao investigativa e o trabalho do assistente social.

ENFERMEIRO

1. Assisténcia de enfermagem na atengdo priméria. 2. Promocao e preven¢do de agravos a salde. 3. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). 4. Vigilancia em Saude. 5. Biosseguranga. 6. Prevencdo e controle de Infeccbes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde. 8. Atendimento
integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias no &mbito hospitalar,
ambulatorial e domiciliar: Instrumentos béasicos do cuidar em Enfermagem; Modelos conceituais e teorias de enfermagem;
Modelo Calgary de Avaliacdo e Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Bésicas; Notas sobre
Enfermagem, de Florence Nightingale. 9. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem;
Procedimentos de Enfermagem; Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e
farmacodindmica). 10. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificacdo de Risco;
Suporte Bésico de Vida. 11. Processo de trabalho em enfermagem e sadde e relagdo com o usuario: Gestdo do trabalho de
enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Salde (SUS); Dimensionamento de Pessoal; Sistema de Informacio em
Satde; Trabalho em equipe; Educacdo permanente em salde; Bioética; Etica e legislagdo profissional. 12. Cadernos de
Atencdo Bésica do Ministério da Salde. 13. Politicas de salde no SUS: Politica Nacional de Atencdo Bésica, Politica
Nacional de Atencdo Integral & Salde da Crianga; Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa; Politica Nacional de
Atencao Integral & Saude das Mulheres; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem; Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares; Politica Nacional para Prevengdo e Controle do Cancer.

PROFESSOR P-111

1. Sociedade, Cultura e Educagdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento. 3. Tendéncias Pedagdgicas em Educacédo. 4.
Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepgdes de curriculo e organizagdo do curriculo escolar da
educacdo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Organizacdo e acompanhamento do processo
pedagdgico. 8. Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo). 9.
Formacdo Docente. 10. Diversidade Cultural e Inclusdo. 11. Avaliacdo institucional. 12. Politicas e praticas de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem: proposicles, critérios e instrumentos. 13. Constituicdo Federal/88 — Capitulo I1I- Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto/Secdo |- Da Educacdo. 14. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei
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9.394/96 e alteragdes. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil — Resolu¢do CNE/CEB n° 05/09. 16.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a 0 Ensino Fundamental de 09 anos — Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010. 17.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica — Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010. 18. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. 19. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA. 20. Plano Nacional da Educacdo — Lei n°
13.005/14. 21. Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n°® 13.146/15.22. 22. Plano Municipal de Educacéo da Cidade de Goiaés.
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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
EDITAL N. 001/2020

ANEXO V — ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA
Atesto, para os devidos fins, que ,

(Nome completo do candidato)
Inscrigdo n° , CPF n° , documento

de identidade n° , 6rgao expedidor goza de

boas condicdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO a realizar os exercicios de Flexdo de

Bragos, Abdominal Remador e Corrida, exigidos na Prova de Capacidade Fisica para o concurso publico

da Prefeitura de Goias.

Carimbo e assinatura do médico Numero do CRM do médico

ATENCAO CANDIDATO: Levar no dia da Prova este Atestado Médico e o Teste Ergométrico (Teste de
Esfor¢o) com laudo emitido e assinado por um médico. Somente serdo aceitos atestado médico e Teste de
Esforco Ergométrico originais e emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realiza-

¢do da prova.
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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIAS
EDITAL N. 001/2020

ANEXO VI - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,

portador do RG , CPF ,

declaro que sou NEGRO para o fim especifico de atender ao Item 5 do Edital de Abertura n°
001/2020 do Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos do quadro de pessoal

permanente da Prefeitura Municipal de Goids, para o0 cargo/funcdo de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo do Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacdo, caso tenha sido nomeado (a) e(ou) empossado(a) apds procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, / / 2020.

Assinatura do Candidato



