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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

REPUBLICAGAO INTEGRAL DO EDITAL RETIFICADO DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.°001/2020

Republica, integralmente e ap6s a analise das impugnacfes
apresentadas, o Edital n°® 001/2020, disponibilizado no Diario
Oficial do Municipio — DOM — de 28 de maio de 2020, e que
disp&e sobre Concurso Publico para cargos da Administracao
Pablica do Municipio de Itabaiana — SE e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itabaiana, Estado de Sergipe, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e demais legislagdo municipal correlata, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a republica¢édo do Edital n°® 01/2020, o que faz em sua integralidade e ap6s analise das
impugnacgdes apresentadas, referente ao Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos no ambito da
Administracdo Publica Municipal, e no que couber a legislacéo pertinente, obedecidas as disposic¢des legais aplicaveis as
espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 258 (duzentos e cinquenta e oito) para provimento efetivo e cadastro de reserva conforme
Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda., localizada na
Rua Coronel César, 2007, 1° Andar — Bairro Picarreira — Teresina — Pl, empresa contratada através do Processo Licitatorio
— Tomada de Precos N° 008/2019 obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas ou de provas objetivas e titulos, a depender do nivel de escolaridade do
cargo em disputa.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos e Cadastro Reserva e a distribuigdo das vagas encontra-se
disposta no ANEXO | do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢fes serdo realizadas exclusivamente pela internet e implicar4 no conhecimento e na aceitacdo tacita
das normas e condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Asinscri¢des serao realizadas no periodo de 06 a 24 de Julho de 2020:

TAXA DE INSCRICAO
Nivel de escolaridade Valor da Taxa
Ensino Fundamental — Anos Iniciais R$ 50,00
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio Completo/Técnico R$ 70,00
Ensino Superior R$ 110,00

2.3. Procedimentos para inscrigdo pela internet:

2.3.1. Para realizar a inscri¢cdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve localizar a Ficha de
Inscrigdo no link correspondente ao Concurso Publico de ltabaiana - SE, no periodo das inscrigbes. O prazo final para
fazer a inscri¢éo e efetuar o pagamento do boleto serd no dia 24 de Julho de 2020.

2.3.2. Ap6s a inscrigdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

2.3.3. A confirmacéao da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco conveniado baixar as inscrigdes no sistema da
CONSEP, o que ocorre em até 5 (cinco) dias apds o término das inscrigdes.

2.3.4. Apos realizar a inscri¢do, € vedado ao candidato alterar o cargo escolhido.

2.3.5. O ultimo dia de pagamento do Boleto Bancéario coincidira com o ultimo dia de inscri¢do, ndo sendo valida
ainscricdo cujo pagamento venha a ser realizado ap6s esta data.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento local que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancéario deveréa ser pago antecipadamente.

2.3.7. Realizada a inscri¢do, ndo serdo aceitos em nenhuma hipétese, pedidos de devolugao da importancia paga, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico, por conveniéncia da administragdo municipal ou em razao de interesse
publico envolvido.

2.4. O candidato podera obter informag6es referentes ao Concurso Publico no endereco eletrdnico www.consep-
pi.com.br e por e-mail (concursoitabaiana2020@gmail.com).

2.5. Serdo publicadas, até dia 3 de Agosto de 2020, no site da CONSEP (www.consep-pi,com.br) e no da Prefeitura
(www.itabaiana.se.gov.br), as rela¢des finais com os nomes dos candidatos que tiveram suas inscricfes deferidas —
incluindo as isentas — portadoras ou ndo portadoras de deficiéncia, separadamente. O candidato que néo visualizar o seu
nome nessa lista, deve ter sua inscricdo como indeferida e ser-lhe-a concedido prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da publicagdo, para apresentar recurso, sob pena de preclusédo de seu direito de contra ela se insurgir.

3. DO CONCURSO
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3.1. O concurso serd de Provas Objetivas ou de Provas Objetivas e Titulos, a depender do nivel de escolaridade
do cargo em disputa.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matemética/Raciocinio Légico e Conhecimentos
Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ocorrer em datas ou horarios
diferentes, a depender do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo poderd, sob pena de eliminacéo, ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorrido
30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.5. Sera concedida isencdo de apenas uma taxa de inscricdo por candidato, que devera solicita-la por e-mail
(concursoitabaiana2020@gmail.com) no periodo de 6 a 10 de Julho 2020 e no seu titulo constar o assunto:
“Isengdo — Nome do candidato — Nome do cargo”. S sera concedida isencéo de taxa ao candidato que comprove se
enquadrar em uma das seguintes condic¢es:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico de que trata o Decreto
n° 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela que possua renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo, considerando-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos Programas Sociais do Governo
Federal;

b) estar inscrito no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.6. Aisencédo de que trata o item 3.5. sera solicitada mediante requerimento do candidato (ANEXO VIII) contendo:

a) comprovante com indicacdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracéo, sob
as penas da lei, que € membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N° 6.135/2007 QU comprovante de
inscricdio no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e;

b) cOpia da carteira de identidade, €;

C) boleto gerado apds inscrigdo do candidato no site da CONSEP (o candidato ndo devera realizar o pagamento do
Boleto Bancario antes do parecer sobre o pedido de isencao), e;

3.7. Sera publicada, até o dia 15 de Julho de 2020, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br), a relagdo com os
nomes dos candidatos que tiveram suas solicitagdes de isencao de inscricdo deferidas.

3.8. O simples preenchimento dos dados e o encaminhamento dos documentos exigidos por este Edital, ndo garante
ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento ou néo da
solicitacé@o por parte da CONSEP e, se necessério, da Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

3.9. Na&o serdo aceitos acréscimos de documentos ou altera¢des das informag8es prestadas, apés o encaminhamento
do e-mail solicitando a isen¢éo da taxa de inscrigdo.

3.10. Nos recursos contra o indeferimento de pedidos de isen¢do ndo serdo aceitos acréscimos de documentos ou
alteracdes das informacdes prestadas, e 0s recursos s seréo aceitos de obedecerem as exigéncias do 13.4.2, sob pena
de ndo serem acatados.

3.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacg&o ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isencao.

3.12. Serdo publicadas, até dia 3 de Agosto de 2020, no site da CONSEP (www.consep-pi,com.br) e no da Prefeitura
(www.itabaiana.se.gov.br), as rela¢des finais com os nomes dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas —
incluindo as isentas — portadoras ou ndo portadoras de deficiéncia, separadamente. O candidato que n&o visualizar o seu
nome nessa lista, deve ter sua inscricdo como indeferida e ser-lhe-a concedido prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da publicagdo, para apresentar recurso, sob pena de preclusdo de seu direito de contra ela se insurgir.

4, DAS PROVAS

4.1. A PROVA OBJETIVA sera de carater eliminatdrio e classificatério, valera 10 (dez) pontos e abrangera os objetos
de avaliagdo e conhecimento constantes do subitem 4.3 e no ANEXO Il deste edital.

4.2. As provas objetivas serdo realizadas no dia 6 de Setembro de 2020, a partir das 9h00min (horario local) com
03 (trés) horas de duragdo, sendo este o horario o limite para o candidato ingressar no local de aplicacéo das provas. Os
locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados, no site da CONSEP (www.consep-pi,com.br) e no da
Prefeitura (www.itabaiana.se.qov.br), até dia 31 de Agosto de 2020.

4.3. A prova objetiva serd composta, conforme discriminagédo abaixo, de 4 (quatro) alternativas por questédo, tendo
somente uma delas como a correta:

4.3.1. Nivel Fundamental — Anos Iniciais —, Nivel Fundamental, Nivel Médio e Curso Técnico: Agente de Coleta de
Lixo, Agente de Limpeza e Conservagao de Logradouros, Agente de Operacédo de Maquinas Motrizes, Agente de Servigos
de Carpintaria, Agente de Conducéo de Veiculos de Pequeno e Médio Porte, Agente de Instrugdo em Corte e Costura,
Agente de Servico de Eletricidade, Agente de Servigos de Hidraulica, Auxiliar de Cuidador Social, Cuidador de Creche,
Cuidador em Salde, Agente Auxiliar de Saude Bucal, Agente Comunitario em Salde, Agente de Almoxarifado, Agente
de Fiscalizacdo de Posturas, Agente de Fiscalizacdo Tributaria, Agente de Monitoria Social, Agente de Monitoria Social
em Saude, Agente Técnico de Agricultura, Agente Técnico de Contabilidade, Agente Técnico de Desenho, Agente Técnico
de Educacéo Social, Agente Técnico de Enfermagem, Agente Técnico de Enfermagem em Saude da Familia, Agente
Técnico de Fiscalizagdo de Obras, Agente Técnico de Organizacdo de Eventos, Agente Técnico de Patologia Clinica,
Agente Técnico de Supervisdo de Obras, Agente Técnico de Topografia, Cuidador Social e Monitor Educacional.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,4 4,0
Matematica/Raciocinio Légico 10 0,4 4,0
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Conhecimentos Especificos 05 0,4 2,0
TOTAL 25 10

4.3.2.Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Arquedlogo, Arquiteto, Assistente Social em Salde, Auditor
Fiscal e Tributario, Auditor Interno, Auditor Médico, Biblioteconomista, Biélogo, Biomédico, Cirurgido Buco-Maxilo-Facial,
Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista em Salde da Familia, Cirurgido Endodontista, Cirurgido Periodontista, Contador
Publico, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de
Petréleo e Gaés, Engenheiro Quimico, Geodlogo, Historiégrafo, Inspetor Sanitario, Médico Angiologista, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico
Endocrinologista e Metabologista, Médico Gastroenterologista e Endoscopista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista/Obstetricia, Médico Mastologista, Médico  Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico PSF, Médico Urologista, Médico Veterinario,
Musedlogo, Nutricionista, Psicologo Social, Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional e Zootecnista.

DISCIPLINA N©. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,20 2,0
Matematica/Raciocinio Légico 10 0,20 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,0
TOTAL 40 10

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica (transparente),
com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para o seu
inicio.

45. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificacdo original com foto para realizacio das provas.
Consideram-se como documentos validos para identificagdo do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela
Secretaria de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacgéo;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997. Nao serdo aceitas Carteira Nacional de Habilita¢&o digital.

4.6. N&o poderé ingressar no local de aplicagcdo da prova o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido,
bem como aquele que ndo apresentar documentacéo exigida, conforme itens 4.2, 4.4 e 4.5 do Edital.

4.7. O candidato podera ausentar-se em definitivo da sala de provas apés decorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio,
ou quando devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiologicas e de
emergéncias médicas que possam ser atendidas no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico. Fora dessas hipoteses, sera considerado automaticamente eliminado.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipos de comunicagdo entre candidatos e nem a
utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios digital, alarmes de qualquer
espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera assinar a folha de frequéncia e entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e o Cartdo Resposta, este devidamente assinado. O descumprimento de qualquer uma dessas medidas, implica
da exclus&o do candidato do certame.

4.10. O candidato somente poderé levar o caderno de provas quando faltar apenas 1 (uma) hora para o seu término. O
candidato que sair da sala de aplicagdo de prova antes desse horario, ndo podera retornar para busca-la. As provas ndo
serdo disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por e-mail dentro do prazo recursal, conforme
item 13.3 do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e-mail.

4.11. Os fiscais da sala ndo estaréo autorizados a fazer retificagdes ou ajustes de qualquer natureza nas instrucdes ou
no enunciado das questdes da prova;

4.12. No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordenacao estara autorizado a dar informacgdes referentes
ao conteudo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagao;

4.12.1.A PROVA DE TITULOS sera exclusivamente para os cargos de Nivel Superior, conforme item 4.3.2 e valera no
maximo 27,5 (vinte e sete virgula cinco) pontos distribuidos da seguinte forma:

TOTAL DE
TITULO poe oS | PONTOS
POR AREA
4.12.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 2,5 12,5
4.12.1.2. Mestrado na &rea pela qual esta concorrendo 2,0 10,0
4.14.1.3. POs-Graduacdo: Especializagdo na éarea pela qual esta 10 50
concorrendo ' '
Total 27,5

4.12.2.0s titulos de que tratam o item 4.12.1, s6 serdo computados mediante apresentagdo de Certificado ou Diploma de
Concluséo do Curso (Graduacgéo), reconhecido pelo MEC, referente ao cargo para o qual o candidato esteja concorrendo
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e devera ser enviado junto com os Diplomas ou Certificado da P6s-Graduagédo, Mestrado ou Doutorado. Os titulos de que
trata o presente item deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério ou por servidor publico municipal
devidamente autorizado, acompanhado do respectivo histérico escolar, conforme Resolu¢cdo CNE n° 01, de 3 de abril de
2001, alterado pela Resolugdo CNE n° 01, de 8 de junho de 2007.

4.12.3.A prova de titulos tera carater classificatério.

4.12.4.0 candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no ANEXO VIl para o envio de titulos, sob
pena de ndo serem acatados.

4.12.5.0s titulos deverao ser enviados para o e-mail concursoitabaiana2020@gmail.com no periodo de nos dias 12
de e 13 de Outubro de 2020, e no seu titulo constar o assunto: “Titulos — Nome do candidato”.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contelidos Programaticos encontram-se no ANEXO Il do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do nimero de vagas disponibilizadas neste Edital
para o cargo ao qual concorreu, conforme ANEXO I.

6.2. Para os cargos que tenham sido disponibilizadas vagas no Edital, serdo considerados CLASSIFICADOS os
candidatos que alcancarem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos E ocuparem posi¢cdo que esteja
inserida em até 4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo/lotacdo. Para os cargos de cadastro de
reserva, serdo considerados CLASSIFICADOS todos os candidatos que alcancarem no minimo 60% (sessenta por cento)
do total de pontos.

6.2.1. Para os cargos onde for exigida prova objetiva e de titulos, a pontuacao total sera representada pelo somatdério da
pontuacgdo das duas provas.

6.3. O candidato que cumprir todas as exigéncias do presente Edital sera classificado em ordem decrescente de pontos,
observada nota de corte estabelecida pelo subitem 6.2.

6.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacédo, serdo adotados, sucessivamente e em todas as etapas do
concurso, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60 anos;

b) Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;
C) Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);
d) Maior Pontuag&o na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado ocorrera se for por ele atendido os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos
incisos | e 1l e § 1° do artigo 12 da Constitui¢cdo da Republica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

C) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos, e militares para 0os do sexo
masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declarar de néo ter sofrido condenacgé&o criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
condenagédo incompativel com o cargo pretendido;

f) Declarar nédo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por forca de Processo Administrativo
Disciplinar;

g) Gozar de boa saude fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicoldgica);

h) Apresentar atestado médico comprovando higidez fisica e mental, que devera estar munido de: Raio X do Torax,

Parasitologia de Fezes, Sumério de Urina, Hemograma Completo, Eletroencefalograma e Atestado de Sanidade Mental
(fornecido por psiquiatra).

i) Apresentar comprovacgao dos requisitos exigidos para o cargo e constantes do ANEXO | deste Edital;

)] Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria, quando exigido no edital, devidamente atualizado;
k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no ANEXO Il deste Edital.

) Declarar que nao é sécio gerente/administrador de empresas, que mantém vinculo com a administragéo publica
municipal.

m) Apresentar declaragéo de bens;

n) Apresentar declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.

7.2. A qualguer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeacgédo do candidato, desde que constatada
falsidade de declaragéo ou irregularidade na realizacéo das provas ou nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracdes e 2 fotos 3x4.

7.4. A convocacao dos candidatos far-se-4 mediante a publicacao de “Edital de Convocagdo” no site da Prefeitura
Municipal de Itabaiana (www.itabaiana.se.gov.br), no Diario Oficial do Municipio e através de notificacéo direcionada ao
e-mail e/ou ao endereco cadastrado no momento da inscri¢ao;

7.4.1. Deverd o candidato classificado manter atualizados os seus dados cadastrais, informados no momento da
inscricdo, durante o periodo de vigéncia do concurso publico. Até a data da homologacdo do certame, o pedido de
atualizacdo dos dados cadastrais devera ser realizado no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e, apos esta data
através de contato direto com a Prefeitura Municipal de Itabaiana.
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7.5. N&o sera renovado o prazo do candidato que ndo apresentar a devida documentacéo no prazo estabelecido pelo
Edital de Convocacao.

7.6. A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, ficando condicionada as necessidades da
Prefeitura Municipal de Itabaiana - SE.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de se inscrever no concurso publico, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para provimento no cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portadora, e a elas séo reservadas 15 % (quinze por cento) do total das vagas para o cargo (8§ 2° do art. 18 da
Lei Complementar Municipal n° 11/2009)

9.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, desde que iguale ou
ultrapasse o importe de 0,50 (cinquenta centésimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
(8 3° do art. 18 da Lei Complementar Municipal n® 11/2009)

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n°
3.298/99, in verbis:

9.2.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

9.2.2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

9.2.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) Saulde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h)  Trabalho;

1. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar essa condi¢do, assim como informar a deficiéncia de que é
portador. Em seguida, devera enviar via Sedex o laudo médico e o Requerimento de Pessoa com Deficiéncia (RCD)
cujo modelo consta no ANEXO IV deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia. N&o serdo aceitos atestados ou declaragées como comprovagado de deficiéncia fisica.

9.4.1. Os documentos a que se refere o item 9.4 devera ser enviado até dia 24 de Julho de 2020, via Sedex enderecado
a CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda - EPP., no seguinte endere¢o: Rua Coronel César, 2007, 1° andar
— Bairro Pigarreira — CEP: 64055-645 — Teresina — Piaui.

9.4.2. Devera o candidato verificar no ANEXO | para quais cargos foram disponibilizadas vagas para pessoas com
deficiéncia.

9.5. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da realizagdo da prova, devera requerer
e indicar as condic¢des diferenciadas no ato da inscrigcdo, conforme ANEXO IV do Edital, sob pena de preclusdo de nédo
poder ser atendida.

9.6. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizar a prova, devera assim requerer no ato
da inscri¢cdo, e encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia juntamente com os documentos
indicados no item 9.4.

9.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes previstas nos itens anteriores, participardo do concurso
em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliagdo, e aos
critérios de aprovacdo e desempate, ao horario e ao local de aplicacéo das provas, a nota minima exigida, assim como
as demais exigéncias constantes neste Edital.

9.8. O candidato com deficiéncia aprovado ou classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em uma lista
a parte e especifica.

9.9. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacéo.
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9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas
copias.

9.11. A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores implica na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou
similares, gravadores, relégios digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

C) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
Coordenador, Fiscal ou com a Equipe Auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

9) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite, que devera ser
comprovado com atestado médico.

)] Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

K) N&o assinar a Folha de Frequéncia e o Cartdo Resposta.

)] Durante a aplica¢&o da prova for surpreendido com o toque do celular, independentemente de té-lo atendido ou
nao.

11. DAS CANDIDATAS LACTANTES:

11.1. Sera permitido as candidatas, que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade com a responsabilidade pela guarda da crian¢a;

11.2. Durante a amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. A CONSEP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles ocasionados;

12.2.  Na&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcao das provas ap6s o horério fixado para o seu
inicio.

12.3.  Na&o havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas em razdo do afastamento do candidato da
sala de provas, salvo nas hipoteses ja previstas neste Edital.

12.4.  Os dois Ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relat6rio de Ocorréncias juntamente
com os Fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. Ainscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢des constantes do presente Edital e das normas
que o regulamentam.

13.2. Na&o serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site da
CONSEP. Para obter outras informagfes sobre o Concurso o candidato devera ligar para [86] 3223.0822 ou [86]
99981.2866, de segunda a sexta, das 8h0OOmin as 12hOOmin e das 14h0Omin as 17h0Omin ou pelo e-mail
concursoitabaiana2020@gmail.com

13.3. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao oficial no site da
CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacéo do Edital;

b) Publicacéo do Pedido de Deferimento de Isencéo;

C) Publicacédo do Deferimento do Pedido de Inscricéo;

d) Publicacéo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
e) Publicagcéo do Gabarito Preliminar;

f) Publicacéo do Resultado da Prova Objetiva;

9) Publicacéo do Resultado da Prova de Titulos;

h) Publicagcéo do Resultado Final do Concurso.

13.4. Apés aanalise dos recursos ao Gabarito Preliminar e antes da publicagcdo do Resultado da Prova Objetiva,
sera publicado o Gabarito Oficial, do qual ndo caberé recurso;

13.5. Os recursos a que se refere o item 13.3, deverdo ser encaminhados, exclusivamente, para o e-mail
concursoitabaiana2020@gmail.com, e no seu titulo constar o assunto: “Recurso — Nome do candidato — Nome
do cargo”.
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13.5.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, correios ou para qualquer outro e-mail que n&o o indicado no item
13.5. Os recursos deverdo atender a todas as suas formalidades.
13.5.1.Somente serdo aceitos 0s recursos:

a) devidamente fundamentados e justificados;

b) preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados, conforme Formulario de Recurso constante no ANEXO
V do presente Edital;

C) apresentados durante o prazo recursal.

13.6. Os recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores ndo seréo analisados.

13.6.1. Se do exame de recursos ou impugnacdes resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacao

correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.2. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar, ante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

13.6.3. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual

suas decisdes sao irrecorriveis.

13.8. A eliminacéo do candidato pelo seu ndo comparecimento para realizagdo da prova ou a sua expulsédo da sala de

prova por comportamento indevido (dentre eles, os constantes no item 10.1), ndo sera objeto de recurso.

13.9. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutério.

13.10. Os candidatos que almejem apresentar requerimentos para 0s quais haja modelo em anexo a este Edital, s6 serdo

aceitos que foram apresentados neste formato.

13.11. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizagcdo das provas, ao sistema de detecg¢do de metais

quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante a realizagdo das provas;

excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros procedimentos de vistoria além dos descritos poderao ser realizados

em gualquer momento durante a aplicagdo da prova.

13.12. O cronograma do concurso consta no ANEXO VI, podendo ser modificado, desde que haja comunicagéo prévia.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

13.14. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serdo anuladas.

13.15. Os cargos e vagas ofertados no presente Concurso, bem como suas atribui¢cdes, estdo amparados na Lei

Complementar Municipal n® 010/2009 e suas alteragdes posteriores, em especial a Lei Complementar Municipal n°®

066/2019.

13.16. As atribuicBes dos cargos constantes no Anexo | encontram-se dispostos na Lei Complementar Municipal n°®

010/2009, cuja cOpia se encontra disponivel na pasta de Lei, do Link Concurso 2020, disponivel no site da Prefeitura

Municipal de Itabaiana — SE (www.itabaiana.se.gov.br).

13.17. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para

esse fim, os documentos publicados no Diério Oficial do Municipio, em especial a sua homologacéo.

13.18. Os cartdes resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no mesmo (0 espaco referente a letra deve

ser preenchido em sua totalidade, ndo sendo consideradas as marcagdes com “X” ou “ .“, sob pena de estar prejudicada

a leitura automética).

13.19. Com excecdo do cargo de Agente Comunitario em Saude, os demais cargos serdo lotados a critério da
administracao.

Itabaiana (SE), 25 de junho de 2020.
Local e data da republicacéo

8
VALM TOS COSTA
Prefeito do Municipio de Itabaiana
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ANEXO |

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

N° de Cargo Nivel de Escolaridade Vagas Vagas PD
Ordem /Formacgdao
01 Agente de Coleta de Lixo Ensino Fundamental — anos iniciais 25 5
02 Agente de Limpeza e Conservagdo de | Ensino Fundamental — anos iniciais 103 17
Logradouros
NUMERO DE VAGAS 128 22
ENSINO FUNDAMENTAL
N° de Cargo Nivel de Escolaridade Vagas Vagas PD
Ordem /Formagéo
03 Agente de Operacdo de Maquinas | Ensino Fundamental, com CNH da categoria “D” CR -
Motrizes
04 Agente de Servicos de Carpintaria Ensino Fundamental e Curso Baésico de CR -
Carpintaria ou comprovacao, através de registro
na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, experiéncia minima de 500 horas em
servicos de carpintaria
05 Agente de Condugédo de Veiculos de | Ensino Fundamental, com CNH da categoria “D” 06 01
Pegueno e Médio Porte
06 Agente de Instrugdo em Corte e | Ensino Fundamental, com comprovada formagéo CR -
Costura béasica e experiéncia em corte e costura
07 Agente de Servico de Eletricidade Ensino Fundamental e Curso Baésico de CR -
Eletricidade ou comprovacéo, através de registro
na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, de experiéncia minima de 500 horas em
servicos de eletricidade
08 Agente de Servicos de Hidraulica Ensino Fundamental e Curso Basico de CR -
Hidraulica ou comprovacao, através de registro
na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, de experiéncia minima de 500 horas em
servicos de hidraulica
09 Auxiliar de Cuidador Social Ensino Fundamental CR -
10 Cuidador de Creche Ensino Fundamental Completo e curso(s) de 08 02
treinamento ou capacitagdo na(s) areas(s) de
suas atribuicdes.
11 Cuidador em Saude Ensino Fundamental Completo e curso(s) de 01 -
treinamento ou capacitagdo na(s) areas(s) de
suas atribui¢des.
NUMERO DE VAGAS 15 03
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
N° de Cargo Nivel de Escolaridade Vagas Vagas PD
Ordem /Formagéo
12 Agente Auxiliar de Saude Bucal Ensino Médio Completo e certificado de curso de 02 -
Auxiliar em Salde Bucal ou Auxiliar de
Consultério Dentério, com inscri¢éo no Conselho
de Classe.
13 Agente Comunitario em Salde Ensino Médio Completo e residir na area de 16%** -
escolha
14 Agente de Almoxarifado Ensino Médio Completo CR -
15 Agente de Fiscalizag8o de Posturas Ensino Médio Completo CR -
16 Agente de Fiscalizacdo Tributaria Ensino Médio Completo CR -
17 Agente de Monitoria Social Ensino Médio Completo 01 -
18 Agente de Monitoria Social em Saude Ensino Médio Completo CR -
19 Agente Técnico de Agricultura Curso Técnico de Agricultura ou Agropecudria, CR -
com registro no Conselho de Classe
20 Agente Técnico de Contabilidade Curso Técnico de Contabilidade, com inscrigéo CR -
no Conselho de Classe.
21 Agente Técnico de Desenho Curso Técnico de Desenho, com registro no CR -
Conselho de Classe
22 Agente Técnico de Educagdo Social Ensino Médio Completo CR -
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23 Agente Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem, com registro no 09 01
Conselho de Classe.
24 Agente Técnico de Enfermagem em | Curso Técnico de Enfermagem, com inscri¢cdo no CR -
Saude da Familia Conselho de Classe.
25 Agente Técnico de Fiscalizacdo de | Curso Técnico em Edificagdes ou Construgdo CR -
Obras Civil, com inscricdo no Conselho de Classe.
26 Agente Técnico de Organizacdo de | Curso Técnico de Turismo, com inscrigdo no CR -
Eventos Conselho de Classe.
27 Agente Técnico de Patologia Clinica Curso Técnico de Patologia Clinica ou Andlise 01 -
Clinica, com registro no Conselho de Classe.
28 Agente Técnico de Supervisdo de | Curso Técnico de Edificacdes ou Construgdo CR -
Obras Civil, com inscri¢cdo no Conselho de Classe.
29 Agente Técnico de Topografia Curso Técnico em Topografia, com inscrigdo no CR -
Conselho de Classe.
30 Cuidador Social Ensino Médio CR -
31 Monitor Educacional Ensino Médio Completo e cursos na(s) area(s) de 09 01
suas atribuicées
NUMERO DE VAGAS 38 02
***Detalhamento das vagas para Agente Comunitario de Salde
Unidade Lotagao N° da Area Vagas Vagas PD
Equipe
Centro de Saude da Familia Mutirdo 1 Mutirdo CR -
Centro de Saide da Familia Dr. Miguel Teles 2 Miguel Teles CR -
Centro de Saude da Familia Dra. Wedna Mendes Rodrigues 3 Coruja CR -
Centro de Saide da Familia Dr. José Souto Diniz 4 Centro CR -
Centro da Familia Dr. Ormeil Camera de Oliveira 5 Séao Cristévao CR -
Clinica de Salde da Familia Vereador Vivaldo Menezes 6 Serrano CR -
Centro de Salde da Familia Dr. Lauro Maia 7 Mamede Paes CR -
Mendonca
Centro de Saide da Familia Dr. Luciano Siqueira 8 Bananeiras 02 -
Centro de Salde da Familia Pé do Veado 9 Pé do Veado e CR -
Caraibas
Centro de Saide da Familia Manoel Pereira de Andrade 10 Sitio Porto CR -
Centro de Saude da Familia Carlos de Jesus 11 Lagoa do Forno CR -
Centro de Saude da Familia Josefa Arinda de Oliveira 12 Queimadas 02 -
Centro de Salde da Familia Prof Deuzinha Tavares 13 Serra CR -
Bom Jardim
Zangue e
Agrovila
Centro de Familia Matapod 14 Matapod 03 -
Centro de Salde Edvalda Freire dos Santos 15 Rio das Pedras 01 -
Mangabeira
S&o José
Centro de Salde da Familia José Augusto Menezes 16 Ribeira CR -
Mangueira
Cajaiba
Centro de Salde da Familia Vereador Vivaldo Menezes 17 Serrano CR -
Centro de Saude da Familia Dr. José Souto Diniz 18 Centro CR -
Clinica de Saude da Familia Manoel Pereira de Andrade 19 Sitio Porto 04 -
Centro de Saude da Familia Josefa Arinda de Oliveira 20 Queimadas 04 -
ENSINO SUPERIOR
N° de Cargo Nivel de Escolaridade Vagas Vagas PD
Ordem /Formagéo
32 Analista de Politicas Publicas e Gestdo | Curso de Bacharelado ou Licenciatura em CR -
Governamental Economia, Direito, Contabilidade, Geografia,
Administracdo, Pedagogia ou Comunicagdo
Social, com inscricdo no Conselho de Classe.
33 Arquedlogo Curso de Bacharelado em Arqueologia, com CR -
inscricdo no Conselho de Classe
34 Arquiteto Curso de Bacharelado em Arquitetura, com 01 -
registro no Conselho de Classe
35 Assistente Social em Saude Curso de Bacharelado em Servico Social, com 01 -
inscricdo no Conselho de Classe.
36 Auditor Fiscal e Tributério Curso de Bacharelado em Ciéncias Contéabeis, CR -
Economia, Administrac&o, Direito ou Engenharia,
com inscricdo no Conselho de Classe.
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37

Auditor Interno

Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis,
Economia, Administracdo ou Direito, com
inscricdo no Conselho de Classe

CR

38

Auditor Médico

Curso de Bacharelado em Medicina, com
inscricdo no Conselho de Classe.

01

39

Biblioteconomista

Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, com
inscricdo no Conselho de Classe.

CR

40

Bidlogo

Curso de Bacharelado ou Licenciatura em
Histéria Natural ou Ciéncias Biologicas, em todas
as suas especialidades, ou de Licenciatura em
Ciéncias com habilitacdo em Biologia, e inscri¢éo
no Conselho de Classe.

01

41

Biomédico

Curso de Bacharelado em Biomedicina, com
inscricdo no Conselho de Classe.

01

42

Cirurgido Buco-Maxilo-Facial

Curso de Bacharelado em Odontologia, com
Especializagdo em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial,
com inscri¢do no Conselho de Classe.

CR

43

Cirurgido Dentista

Curso de Bacharelado em Odontologia, com
inscri¢cdo no Conselho de Classe.

01

44

Cirurgido Dentista em Salude da
Familia

Curso de Bacharelado em Odontologia, com
inscricdo no Conselho de Classe.

01

45

Cirurgi@o Endodontista

Curso de Bacharelado em Odontologia, com
especializacdo em Endodontia e inscricdo no
Conselho de Classe.

01

46

Cirurgi@o Periodontista

Curso de Bacharelado em Odontologia, com
especializacdo em Periodontia e inscricdo no
Conselho de Classe.

01

47

Contador Publico

Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
com inscrigdo no Conselho de Classe

CR

48

Enfermeiro

Curso de Bacharelado em Enfermagem, com
inscricdo no Conselho de Classe.

08

49

Engenheiro Agrénomo

Curso de Bacharelado em Engenharia Agrénoma
ou Engenharia Agricola, com registro no
Conselho de Classe

01

50

Engenheiro Civil

Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, com
registro no Conselho de Classe

02

51

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Curso de Bacharelado em Engenharia, com
Especializagdo em Seguranca do Trabalho e
inscricdo no Conselho de Classe.

CR

52

Engenheiro de Petréleo e Gas

Curso de Bacharelado em Engenheiro de
Petroleo e Géas ou de Tecndlogo de Petréleo e
Gas, com inscrigdo no Conselho de Classe.

01

53

Engenheiro Quimico

Curso de Bacharelado em Engenharia Quimica,
com inscricdo no Conselho de Classe.

01

54

Geodlogo

Curso de Bacharelado em Geologia ou
Engenheiro Gedlogo, e inscri¢cdo no Conselho de
Classe.

01

55

Historiégrafo

Curso de Bacharelado em Histéria, com inscrigao
no Conselho de Classe

CR

56

Inspetor Sanitario

Curso de Bacharelado em Engenharia
Agrondmica ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias
Bioldgicas ou Ciéncias Biomédicas ou Farmacia
Bioquimica, com inscricdo no Conselho de
Classe respectivo.

01

57

Médico Angiologista

Curso de Bacharelado em Medicina, com
Especializagdo em Angiologia, com inscricdo no
Conselho de Classe.

CR

58

Médico Cardiologista

Curso de Bacharelado em Medicina, com
especializagdo em Cardiologia, com inscricdo no
Conselho de Classe.

01

59

Médico Cirurgiao Geral

Curso de Bacharelado em Medicina, com
especializagdo em Cirurgia, com inscricdo no
Conselho de Classe.

02

60

Médico Clinico Geral

Curso de Bacharelado em Medicina, com
inscricdo no Conselho de Classe.

CR

61

Médico Dermatologista

Curso de Bacharelado em Medicina, com
especializacdo em Dermatologia, com inscricao
no Conselho de Classe.

01

62

Médico do Trabalho

Curso de Bacharelado em Medicina, com
especializagdo em Medicina do Trabalho, com
68inscricdo no Conselho de Classe.

01

63

Médico
Metabologista

Endocrinologista e

Curso de Bacharelado em Medicina, com
especializagdo em Endocrinologia, com inscrigéo
no Conselho de Classe.

01
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64 Médico Gastroenterologista e | Curso de Bacharelado em Medicina, com CR -
Endoscopista Especializagdo em Gastroenterologia, com
inscricdo em Conselho de Classe.
65 Médico Geriatra Curso de Bacharelado em Medicina, com CR -
Especializagdo em Geriatria, com inscricdo no
Conselho de Classe.
66 Médico Ginecologista/Obstetricia Curso de Bacharelado em Medicina, com 03 01
especializacdo em Ginecologia e Obstetricia,
com inscri¢do no Conselho de Classe.
67 Médico Mastologista Curso de Bacharelado em Medicina, com CR -
Especializagdo em Mastologia, com inscrigdo no
Conselho de Classe.
68 Médico Neurologista Curso de Bacharelado em Medicina, com CR -
Especializagdo em Neurologia, com inscrigdo no
Conselho de Classe.
69 Médico Oftalmologista Curso de Bacharelado em Medicina, com 01 -
especializagdo em Oftalmologia, com inscrigcdo
no Conselho de Classe.
70 Médico Otorrinolaringologista Curso de Bacharelado em Medicina, com CR -
Especializagdo em Otorrinolaringologia, com
inscricdo no Conselho de Classe.
71 Médico Pediatra Curso de Bacharelado em Medicina, com 02 -
especializacdo em Pediatria, com inscricdo no
Conselho de Classe.
72 Médico Pneumologista Curso de Bacharelado em Medicina, com CR -
Especializagdo em Pneumologia, com inscricdo
no Conselho de Classe.
73 Médico PSF Curso de Bacharelado em Medicina, com 03 -
inscricdo no Conselho de Classe.
74 Médico Urologista Curso de Bacharelado em Medicina, com 01 -
especializagdo em Urologia, com inscricdo no
Conselho de Classe.
75 Médico Veterinario Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria, 01 -
com registro no Conselho de Classe.
76 Musedlogo Curso de Bacharelado ou Licenciatura em CR -
Museologia, com registro no Conselho de Classe.
77 Nutricionista Curso de Bacharelado em Nutrigo, com 01 -
inscricdo no Conselho de Classe.
78 Psicologo Social Curso de Bacharelado em Psicologia, com CR -
Especializacdo em Psicologia Social, com
inscricdo no Conselho de Classe.
79 Psiquiatra Curso de Bacharelado em Medicina, com 03 -
especializagcdo em Psiquiatria, com inscrigdo no
Conselho de Classe.
80 Terapeuta Ocupacional Curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional, 03 -
com inscricdo no Conselho de Classe.
81 Zootecnista Curso de Bacharelado em Zootecnia, com 01 -
registro no Conselho de Classe
NUMERO DE VAGAS 49 01

PD: Pessoa com Deficiéncia

TOTAL GERAL DE VAGAS

Grau de Escolaridade Vagas PNE TOTAL
sem PNE
Nivel Fundamental - Anos Iniciais 128 22 150
Nivel Fundamental 15 03 18
Nivel Médio 38 02 40
Nivel Superior 49 01 50
TOTAL GERAL 230 28 258
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ANEXO Il
CARGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO
N° de Cargo Vencimento Carga Horaria
Ordem
01 Agente de Coleta de Lixo R$ 1.045,00 40 hs
02 Agente de Conducgédo de Veiculos de Pequeno e Médio Porte R$ 1.072,78 40 hs
03 Agente de Instrucdo em Corte e Costura R$ 1.045,00 40 hs
04 Agente de Limpeza e Conservacéo de Logradouros R$ 1.045,00 40 hs
05 Agente de Operacdo de Maquinas Motrizes R$ 1.072,78 40 hs
06 Agente de Servicos de Carpintaria R$ 1.072,78 40 hs
07 Agente de Servico de Eletricidade R$ 1.072,78 40 hs
08 Agente de Servicos de Hidraulica R$ 1.072,78 40 hs
09 Auxiliar de Cuidador Social R$ 1.045,00 40 hs
10 Cuidador de Creche R$ 1.045,00 40 hs
11 Cuidador em Saude R$ 1.045,00 40 hs
12 Agente Auxiliar de Saude Bucal R$ 1.072,77 40 hs
13 Agente Comunitario em Saude R$ 1.400,00 40 hs
14 Agente de AlImoxarifado R$ 1.045,00 40 hs
15 Agente de Fiscalizagédo de Posturas R$ 1.072,78 40 hs
16 Agente de Fiscalizagao Tributaria R$ 2.146,00 40 hs
17 Agente de Monitoria Social R$ 1.072,78 40 hs
18 Agente de Monitoria Social em Salde R$ 1.072,78 40 hs
19 Agente Técnico de Agricultura R$ 1.072,78 40 hs
20 Agente Técnico de Contabilidade R$ 1.072,78 40 hs
21 Agente Técnico de Desenho R$ 1.072,78 40 hs
22 Agente Técnico de Educacgéo Social R$ 1.072,78 40 hs
23 Agente Técnico de Enfermagem R$ 1.072,78 40 hs
24 Agente Técnico de Enfermagem em Saude da Familia R$ 1.072,78 40 hs
25 Agente Técnico de Fiscalizacédo de Obras R$ 1.072,78 40 hs
26 Agente Técnico de Organizagdo de Eventos R$ 1.072,78 40 hs
27 Agente Técnico de Patologia Clinica R$ 1.233,69 40 hs
28 Agente Técnico de Supervisdo de Obras R$ 1.072,78 40 hs
29 Agente Técnico de Topografia R$ 1.072,78 40 hs
30 Cuidador Social R$ 1.072,78 40 hs
31 Monitor Educacional R$ 1.045,00 30 hs
32 Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental R$ 2.224,61 40 hs
33 Arguedlogo R$ 2.224,61 40 hs
34 Arquiteto R$ 2.224,61 40 hs
35 Assistente Social em Saude R$ 2.224,61 30 hs
36 Auditor Fiscal e Tributério R$ 4.449,00 40 hs
37 Auditor Interno R$ 2.224,61 40 hs
38 Auditor Médico R$ 2.633,15 40 hs
39 Biblioteconomista R$ 2.224,61 40 hs
40 Bidlogo R$ 2.224,61 40 hs
41 Biomédico R$ 2.224,61 40 hs
42 Cirurgi&o Buco-Maxilo-Facial R$ 3.058,82 20 hs
43 Cirurgido Dentista R$ 2.224,61 20 hs
44 Cirurgido Dentista em Saude da Familia R$ 4.379,67 40 hs
45 Cirurgido Endodontista R$ 2.224,61 20 hs
46 Cirurgido Periodontista R$ 2.224,61 20 hs
47 Contador Publico R$ 2.224,61 40 hs
48 Enfermeiro R$ 2.224,61 40 hs
49 Engenheiro Agronomo R$ 2.224,61 40 hs
50 Engenheiro Civil R$ 2.224,61 40 hs
51 Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho R$ 2.224,61 40 hs
52 Engenheiro de Petréleo e Gas R$ 2.224,61 40 hs
53 Engenheiro Quimico R$ 2.224,61 40 hs
54 Geologo R$ 2.224,61 40 hs
55 Historiégrafo R$ 2.224,61 40 hs
56 Inspetor Sanitario R$ 2.224,61 40 hs
57 Médico Angiologista R$ 3.311,70 20 hs
58 Médico Cardiologista R$ 3.311,70 20 hs
59 Médico Cirurgido Geral R$ 3.311,70 20 hs
60 Médico Clinico Geral R$ 3.311,70 20 hs
61 Médico Dermatologista R$ 3.311,70 20 hs
62 Médico do Trabalho R$ 3.311,70 20 hs
63 Médico Endocrinologista e Metabologista R$ 3.311,70 20 hs
64 Médico Gastroenterologista e Endoscopista R$ 3.311,70 20 hs
65 Médico Geriatra R$ 3.311,70 20 hs
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66 Médico Ginecologista/Obstetricia R$ 3.311,70 20 hs
67 Médico Mastologista R$ 3.311,70 20 hs
68 Médico Neurologista R$ 3.311,70 20 hs
69 Médico Oftalmologista R$ 3.311,70 20 hs
70 Médico Otorrinolaringologista R$ 3.311,70 20 hs
71 Médico Pediatra R$ 3.311,70 20 hs
72 Médico Pneumologista R$ 3.311,70 20 hs
73 Médico PSF R$ 9.562,28 40 hs
74 Médico Psiquiatra R$ 3.311,70 20 hs
75 Médico Urologista R$ 3.311,70 20 hs
76 Médico Veterinario R$ 2.224,61 40 hs
77 Musedlogo R$ 2.224,61 40 hs
78 Nutricionista R$ 2.224,61 40 hs
79 Psicélogo Social R$ 2.224,61 40 hs
80 Terapeuta Ocupacional R$ 2.224,61 30 hs
81 Zootecnista R$ 2.224,61 40 hs
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Fundamental — Anos Iniciais
AvaliacOes baseadas na experiéncia de vida. interpretagfes de textos simples. No¢Bes de aumentativo e diminutivo,
ortografia, pontuacédo, singular e plural, masculino e feminino, numerais, separacéao silabica.

Nivel Fundamental

Compreensdo de textos; fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica e acentuacdo gréfica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios.
Emprego dos conectivos: preposigfes e conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Sinénimos, anténimos,
homénimos e pardnimos. Emprego dos sinais de pontuacao.

Nivel Médio / Curso Técnico

Interpretacéo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagéo verbal
e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tdnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia.
As classes de palavras - defini¢cdes, classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢ées e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuacéo gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuagdo: sinais de
pontuacéo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Seméntica: denotacéo e conotagdo, significacdo das palavras
(sinénimo, antdnimo, homénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretagcéo e andlise de textos: compreenséo
de texto literario ou néo-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os
conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coeséo e coeréncia
textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa.
Coesdao no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivas gramaticais
presas; Formas remissivas gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagfes; Coesdo sequencial;
Sequenciagdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteldos semanticos - parafrase; Recorréncia de
tempo e os aspectos verbal; Sequenciagdo frastica; Procedimentos de manutencao tematica; Progressao tematica. O
vocabulo formal, anélise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formagé&o do vocabulo;
Tipos de derivacao; Processos de Composicdo; Outros processos de formagdo de palavras; Flexdo nominal e verbal;
Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios.
Tipos de oragfes; Sintagma e seus tipos; Orag6es coordenadas e subordinadas; Orag8es independentes coordenadas
entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Orag6es subordinadas.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Nivel Fundamental — Anos Iniciais

Matematica: as quatro operagfes fundamentais (adicdo, subtracéo, multiplicacédo e divisdo); nimeros pares e impares;
dezena e dazia; niUmeros decimais; pesos; sistema métrico decimal; unidade de Sistema Monetério Brasileiro.
Raciocinio Légico: estruturas logicas; l6gica de argumentacdo; analogias, inferéncias, dedug8es e conclusdes; logica
sentencial (ou proposicional); proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan;
diagramas ldgicos; logica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Nivel Fundamental

Matematica: no¢des de conjuntos; niumeros inteiros, opera¢des fundamentais; problemas envolvendo as operagfes
fundamentais; nogdes de posicdo e forma, expressGes numeéricas; Sistemas de medidas: medidas de tempo, de
comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e divisores de nimeros naturais; regra de trés
simples; porcentagem e problemas.

Raciocinio Légico - Estruturas logicas. Légica de argumentacédo. Analogias, inferéncias, deducdes e conclusfes. Logica
sentencial (ou proposicional). Proposi¢des simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan.
Diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢des com conjuntos.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Nivel Médio / Ensino Superior

Matematica — NUmeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. Razao
e proporcdo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Descontos. Equacdes e inequacBes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. Progressdes
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Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

Raciocinio Logico. Estruturas logicas. Légica de argumentagdo. Analogias, inferéncias, deduges e conclusdes. Logica
sentencial (ou proposicional). Proposi¢des simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan.
Diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E NiIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Coleta de Lixo

NogOes sobre limpeza lixo e conservagdo. Utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
Conservagdo e escavagdo. Servico de limpeza e varricdo. Coletor de lixo. Veiculos utilizados na coleta de lixo e na
conservacado de equipamentos publicos. Modos e aspectos da limpeza urbana nas ruas, nas pragas e patios. Nocoes
de: trabalho em equipe, de higiene, de conservacao dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacgédo, sobre
cuidado com a saude e o meio ambiente, de prevencdes de acidentes no trabalho.

Agente de Conducdao de Veiculos de Pequeno e Médio Porte

Legislacdo de Tréansito: Conceitos e definicdes. O motorista cidad@o: procedimentos e atitudes, respeito ao passageiro.
Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo Ill), regras de circulacao, regras de ultrapassagem, regras de mudanga
de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacao das infragcdes (capitulo XV).
Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizacdo: tipo de
sinalizacdo (capitulo VII e anexo lll), placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos, dos
crimes de transito (cap. XIX) . Noc6es de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica basica.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢8es de Primeiros Socorros: papel
do socorrista, parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes e fratura, distarbios causados pelo
calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organismo. Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Agente de Instrugdo em Corte e Costura

Construcgéo da ficha técnica. O desenho da roupa. Estrutura da roupa a partir de uma base plana: recursos de corte e
costura. Técnicas de medidas: formas e volumes do corpo. Planejamento da modelagem: a estrutura da roupa. Técnicas
de construcdo de moldes: galeria de modelos de pegas tradicionais. Recursos de planejamento. Preparacdo e
montagem de pecas mais elaboradas, com sequéncia de operagdes. Aviamentos (linhas, ziper, entretelas, etiquetas,
botdes). Maquinas de ponto fixo e overlogue. Fechamento e acessorios.

Agente de Limpeza e Conservagéo de Logradouros

NogOes sobre limpeza lixo e conservagdo. Utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
Conservagao e escavagdo. Servico de limpeza e varricdo. Coletor de lixo; veiculos utilizados na coleta de lixo e na
conservacao de equipamentos publicos. Modos e aspectos da limpeza urbana nas ruas, nas pragas e patios. Trabalho
em equipe. NogBes de higiene. Nogdes de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagao.
Nocdes sobre cuidado com a salde e 0 meio ambiente. Nocdes de prevencdes de acidentes no trabalho

Agente de Operagdo de Maquinas Motrizes

Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Primeiros Socorros. Conhecimentos
basicos de mecanica e eletricidade automotiva. Direcdo Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente. Servigos de operacdo
de maquinas pesadas, bem como sua conservac¢do e funcionamento. Trabalhos de operagdo de escavadeiras,
guindastes, tratores de esteiras e de rodas, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outros.
Lubrificagédo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia. Conservacao de
maguinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicao.

Agente de Servigcos de Carpintaria

Medidas, esquadro, nivel e prumo. Tipos de formas para concreto. Sistema de escoramento. Alocacao de alojamento
ou barracdo. Colocacédo de portas, batentes e fechaduras. Alinhamento e beneficiamento de madeira. Execugéo de
telhado simples e forros. Ferramentas: prumo de fase e de centro, linha, esquadro, nivel, martelo, serrote, formao,
plaina manual, arco de pua, pé de cabra. No¢Ges de normas de seguranga do trabalho e uso de equipamentos de
protecao individual.

Agente de Servico de Eletricidade

Nocdes de Eletricidade. Condutores elétricos. Aterramento. Instalagbes elétricas. Circuitos elétricos. Circuitos de
iluminac&o. Equipamentos e componentes de redes elétricas de distribuicdo. Controle e acionamento de circuitos de
iluminac&o. Interruptores. Contactoras e chaves magnéticas. Chave boia. Lampadas incandescentes e fluorescentes.
Ligacdo de motores monofasicos e trifasicos. Instrumentos de medida. Condi¢bes de seguranca nas instalacdes
elétricas. Ferramentas, equipamentos e materiais usados em instalacdes elétricas. Nog¢des de normas de seguranca
do trabalho e uso de equipamentos de protecao individual. Normas técnicas.

Agente de Servigos de Hidraulica
Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e areas. Interpretacdo de projetos. Leitura de
plantas baixas e isométricos. Materiais hidraulicos: conhecimento dos materiais fabricados, tubos e conexdes,
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especificacdes de mercado, ferragens sanitarias, loucas sanitarias e consumiveis. Instrumentos, ferramentas e
equipamentos: ferramentas e equipamentos para cada tipo de solda. Medi¢do de pressfes. Medicdo de vazBes de
agua. Medigcdo de consumo de agua. Altura monométrica. Instalages hidraulicas: agua, esgoto, aguas pluviais,
incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura, caixas de areia, barriletes de distribuicdo de agua, bombas de
recalques. Confeccdes de redes hidraulicas. Unido de tubos e conexdes, em fungcdo do material de fabricacdo dos
mesmos. Instala¢des de lougas e ferragens. Limpeza e desinfecgao de caixas d’agua e reservatorios. Tratamento de
esgoto. Vistorias e ensaios. Manutencdo preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos. Seguranga do trabalho:
Identificacéo e utilizacdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC).
Prevencéo de acidentes. Protecéo da area de trabalho.

Auxiliar de Cuidador Social

Conceitos gerais: direitos sociais, cidadania, prote¢do social, violéncia e violagdo de direitos. No¢des sobre os cuidados
basicos com alimentac&o, higiene do corpo e do ambiente. Nogdes basicas de Seguranca no trabalho. Etica no servico
publico. Relagdes humanas no trabalho e no meio social. Comportamento, postura profissional e atitudes no trabalho.
Concepcdao de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Trabalho em equipe interdisciplinar.

Cuidador de Creche

A educagdo e saude. Cuidados essenciais: higiene. Educagéo Alimentar. Rotinas de atendimento a crian¢a (protecao,
sono, repouso e banho de sol). Instituicdo de educacdo infantil, triade: comunidade, educadores e familia.
Desenvolvimento Infantil. Organiza¢é@o dos espagos na educacao infantil. Adaptacdo a escola: relagéo escola e familia.
NocOes gerais sobre alimentacdo e higiene. Acdo Pedagdgica com a crianca de zero a trés anos. Recreacao.
Brinquedos e Brincadeiras. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Conhecimentos gerais inerentes
a area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

Cuidador em Salde

Conceitos gerais: direitos sociais, cidadania, prote¢ao social, violéncia e violagdo de direitos. No¢des sobre os cuidados
basicos com alimentag&o, higiene do corpo e do ambiente. Nogdes béasicas de Seguranga no trabalho. Etica no servigo
publico. Rela¢des humanas no trabalho e no meio social. Comportamento, postura profissional e atitudes no trabalho.
Concepcdao de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Trabalho em equipe interdisciplinar.

NIVEL MEDIO / TECNICO

Agente Auxiliar de Saude Bucal

Principios de Sistema Unico de Salde — odontologia em salde coletiva. Principais problemas de satde bucal em satde
publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento. Educacdo em saude bucal coletiva. Recursos humanos em
salde coletiva. Legislacéo e atribuicdes do THD. Modelo de atencéo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a saude
bucal. Anatomia e fisiologia: anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal. Odontologia
preventiva. Etiopatogenia e prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. Flior: forma de utilizacéo, efeitos
e controle. Nogdes basicas da semiologia. Principais afec¢bes da cavidade bucal. Atividades do THD na destistica.
Restauragbes classes LILIILIV. Atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival. Equipamentos,
instrumentos e materiais basicos no atendimento da salde bucal. Biosseguranga em saude bucal. Equipamentos de
protecao individual, processamento de materiais, desinfec¢éo, descontaminacéo prévia, esterilizagdo e manutencéo de
cadeia asséptica.

Agente Comunitario de Saude (ACS)

O ser humano, ambiente e saide. O Corpo Humano. Estrutura e fungdes, no¢des de higiene fisica e mental, higiene
com alimentac&o, higiene do ambiente. Nocdes de saneamento basico: destino do lixo e destinos de dejetos. Agua:
utilizacéio e tratamento. Etica: principios éticos para o trabalho em equipe. Principios doutrinérios e organizacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Participacéo e mobilizacdo comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nocdes
de microorganismo (bactérias, protozoarios, fungos e virus). Doencas contagiosas e ndo contagiosas prevalentes.
Vacinas: esquema vacinal. O ACS: quem € o ACS; as atribuicdes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na
comunidade. Promogao da salde e prevencdo das doencas. Sistema de informacao da atencdo basica. Conhecimentos
gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area. Doengas endémicas. Doencas infectocontagiosas. Verminoses.
Doengas cronicas e parasitarios. Imunizacdo. Elenco de acOes propostas para serem desenvolvidas no
acompanhamento das familias. O ACS na atencéo a saude da crianca, adolescente, salide da mulher, satde do adulto
e do idoso. Legislacéo pertinente ao cargo de ACS.

Agente de Almoxarifado

NogOes bésicas de seguranca e higiene no trabalho. Cuidados com o patrimdnio: equipamentos, limpeza, alimentos,
aparelhos diversos, moveis e utensilios, impressos, etc. Identificacdo e codificagcdo de materiais. Controle de estoque.
Técnicas de armazenagem. Movimentagdo de materiais. Embalagens. Inventérios. Fiscalizacao e controle de produtos.
Atribuicdes do almoxarife; almoxarifado; operag8es de almoxarifado; manutencao, planejamento, controle e critérios de
avaliacdo de estoques, movimentacao de estoques. Nocdes de recepcao e despacho de documentos. Estocagem de
materiais. Recebimento de materiais: guarda ordenada quanto a estocagem e identificagcdo dos itens. Controle (guarda
e distribuicdo de material): estoque minimo, maximo e de emergéncia; calculo de consumo médio; controle de entradas
e saidas. distribuicdo; inventarios. Documentos de entrada; nota fiscal (tipos de notas fiscais); nota de transferéncia.
Registro: entradas, saidas (requerimento e fatura), baixas, fichas de prateleiras e de estoques, balancetes do inventario.
Relacdes interpessoais. No¢des basicas de informética: editor de textos, planilha eletrbnica e internet. Nogdes de
arquivo, protocolo e recursos de materiais. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Agente de Fiscalizac&o de Postura

Nocdes gerais sobre a Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cdédigo Tributario Nacional) e o Cédigo Tributario
Municipal (Lei Complementar n® 012 de 29 de dezembro de 2009). Conceitos basicos. Instrumentos de fiscalizacéo.
Dinamica da fiscalizacdo. Fundamentos técnicos e legais da construcgédo civil. A funcao do fiscal de obras: notificacbes,
auto de infracdo, auto de apreensdo. Tributos Municipais. Alvara de Construcdo. Nogdes de Direito Municipal.
Fiscalizacdo de Posturas. Cédigo de Obras, de Edificacdes e Posturas do Municipio (Lei Municipal n® 1.268 de 13 de
dezembro de 2007, alterada pela Lei Municipal n® 2.045, de 06 de julho de 2017). Demais legislagdes Municipais
especificas. Fungdes do Fiscal. Nog6es de hierarquia. Nogdes de logradouros publicos; muros, cercas e calgadas;
gueimadas; cortes de arvores; clubes recreativos; horarios e forma de funcionamento de bancas de jornal, teatros,
circos, farmacias, parques, etc...; comércio ambulante. Afericdo de pesos e medidas. Conceitos basicos de informatica
e microinformatica. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel. Nogbes de Direito Constitucional: do Meio
Ambiente. Decreto Federal n® 6.514/08. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecdo e
melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreenséao dos problemas ambientais que afetam a
vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas
e sociais e as questdes ambientais. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizacao, politica das
construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagdo edilicia e licenciamento em geral. No¢des
de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacéo e licenca.

Agente de Fiscalizagao Tributéria

Noc0es gerais sobre a Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional) e o Cédigo Tributario
Municipal (Lei Complementar n°® 012 de 29 de dezembro de 2009). Sistema tributario municipal. Lancamentos e
Arrecadacdo. Competéncia e atribuicbes do Fiscal de Tributos. Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Financas
Municipais (Tributos e Precos — Crédito Tributario — Tributos e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato gerador.
Base de célculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologagédo, reviséo,
atualizacéo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario — exigiblidade, extin¢gdo, pagamento,
decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencéo — isengfes: unilaterais, bilaterais,
subjetivas e objetivas. Incidéncia e n&o incidéncia. Bitributagcdo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos — Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre
transmissdo “inter vivos” de iméveis e de direitos reais (ITBI), Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISS)
Nocdes gerais de atendimento ao publico e rela¢des interpessoais do trabalho. Nocdes Gerais sobre o codigo de
postura (Lei Municipal n° 1.268 de 13 de dezembro de 2007, alterada pela Lei Municipal n° 2.045, de 06 de julho de
2017)

Agente de Monitoria Social

Nocdes de Direito Constitucional. Direitos Sociais. Leis Orgénicas de Assisténcia Social (LOAS). Politicas Publicas.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Instrumentos e Técnicas para o trabalho social. Programas
de Transferéncia de Renda. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS).

Agente de Monitoria Social em Saude

Nocdes de Direito Constitucional. Direitos Sociais. Leis Organicas de Assisténcia Social (LOAS). Direito & Saude. Leis
da Saude (SUS). Politicas Publicas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Instrumentos e Técnicas
para o trabalho social. Programas de Transferéncia de Renda. Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS).

Agente Técnico em Agricultura

Conhecimentos sobre atividades relacionadas as atribuicdes do cargo, tais como solos, plantas, adubagéo, corregédo
de solo, fitotecnia e administragdo rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagfes. NogOes sobre Agenda 21.
Nocdes sobre Meio Ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia, caracteristicas das principais escolas.
Nocdes de hidrologia, irriga¢éo, drenagem e administragdo rural. Praticas de conservacéo do solo e da agua. Préticas
de manejo do solo referentes a cobertura do solo, rotagéo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto. Adubacéo
verde. Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagcdo e manejo. Aspectos referentes a criacdo e o
devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura.
Amostragem, manejo e conservacdo do solo. Cultivo de milho e feijdo. Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e
cebola. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja. Manejo da irrigacéo na agricultura. Manejo integrado
de pragas na agricultura. Controle e manejo de doengas na agricultura. No¢6es fundamentais sobre solos: formacéo e
constituicdo, principais propriedades fisicas, adubacéo organica e verde, adubagéo quimica ou mineral, corre¢do do
solo. Sanidade animal: aplicacdo de medicamentos e contengcdo de animais. Alimentagdo animal: volumosos,
concentrados, cilagem, fenacdo e mineralizacdo. Tecnologia e seguranca na aplicacdo de agrotéxicos.

Agente Técnico de Contabilidade

Contabilidade Publica: Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e suas alteracGes. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Regime de Competéncia e Regime
de Caixa. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. Escrituracdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos
essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. Contabilizacdo de operagfes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, variagdo monetéaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provis@es, depreciagdes e baixa de bens. Analise e conciliagbes contabeis: conceitos, composi¢cdo de contas, andlise
de contas, conciliagdo bancéria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. Nocdes de
financas. Contabilidade Publica: receita publica, despesa publica, pratica de escrituragdo. Orgamento Publico: conceito;
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instrumentos basicos de planejamento; principios orgcamentarios; técnicas de elaboragdo orgamentaria; recursos para
execucdo dos programas; exercicio financeiro; créditos orgamentarios; créditos adicionais; descentralizacdo de
créditos; Orgamento por programa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes. Emendas Constitucionais n° 19 e n° 25.

Agente Técnico de Desenho

Copias e desenvolvimento de projetos. Técnicas de desenho. Normas técnicas. Utilizacéo correta dos instrumentos e
materiais. Dimensd@es e calculo de areas. Desenho de tabelas, diagramas, esquemas, mapas topograficos, circuitos,
plantas. Redugdo e ampliagdo de desenho. As escalas. Conhecimentos basicos das normas ABNT para desenho.
Projetos de arquitetura e topografia. Elaboracdo definitiva dos projetos. Os projetos e as hormas do Plano Diretor (Lei
Municipal n® 1.208 de 10 de outubro de 2006), Lei de Uso, Ocupacéo e Parcelamento do Solo (Lei Municipal n° 1.269
de 13 de dezembro de 2007). Desenho e projetos de canalizacéo, drenagens, redes de agua pluviais, muros de arrimo.
Calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos. No¢Bes basicas de computagcdo. Conhecimentos Gerais de
Instrumentos para desenho: réguas, escalas, esquadros, transferidor, equipamentos para cépias heliogréaficas,
tecnigrafos, normografos, Auto Cad.

Agente Técnico de Educagéo Social

Conceitos gerais: democracia, cidadania, direitos sociais, criatividade e protecdo social. Organizagdo e coordenacao
de atividades recreativas e artisticas. Plano Nacional de Cultura. Diversidade Cultural e Educagdo. No¢des da histdria
geral da arte. Arte e Educacao: as diferentes linguagens artisticas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo, e sdcio cultural do ser humano. Interacdes sociais: adulto/crianca e/ou adolescente, crianga/crianga,
crianca/adolescente, adolescente/adolescente. Nocdes de Planejamento Participativo. Estatuto da Juventude (direitos
dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude —
SINAJUVE). A rede socioassistencial, busca ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar.

Agente Técnico de Enfermagem

Sistema Unico de Saude — SUS. Parametros pertinentes a Salde da Familia. Educacdo para Saide. Humanizagéo da
assisténcia. Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei Federal de n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS NOAS-SUS de 2002. Politicas publicas de saude — SUS. Acbes basicas em saude coletiva — PSF.
Indicadores epidemiolégicos. Biosseguranca nas acdes em salde. Vigilancia epidemiol6gica. Preparacdo e
acompanhamento do paciente na realizacdo de exame diagnostico. Posicdes para exames. Sinais vitais e medidas
antropomeétricas. Controle hidrico e diurese. Técnicas de higiene, conforto e seguranca do paciente. Cuidados de
enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia. Principios de preparo e administracdo de
medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratéria. Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados. Prontuéario e anotacdes de enfermagem. Cuidados com lesdes cuténeas. Assisténcia de enfermagem em
clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas
etapas do tratamento cirdrgico: pré, trans e pos-operatérios das cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno. Cuidados com o recém-nascido. Agravos sociais a crianca e
ao adolescente de violéncia e abandono. Notificagdo das doencas transmissiveis: prevengdo e controle. Legislacéo
Etica profissional e relagdes humanas. Curativos: potencial de contaminacéo e técnicas de curativos. Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia. Condutas do Técnico de
Enfermagem na Salde Mental. Interven¢des, sinais e sintomas. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tipos de
doencas e prevencdes, dosagens, aplicagdo, Esterilizacdo de Material. Saude da Mulher Planejamento familiar,
gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infec¢édo
Hospitalar. Registros de Enfermagem e ocorréncias no servico: implicagées legais e éticas. Processamento de artigos
hospitalares: limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo. Tratamento e prevencdo de feridas. Imunizacdo: aplicagéo,
transporte, armazenamento e conservagdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher. Programa
Nacional de Imunizacéo (PNI)

Agente Técnico de Enfermagem em Saude da Familia

Sistema Unico de Saude — SUS. Parametros pertinentes a Salde da Familia. Educacdo para Saide. Humanizagéo da
assisténcia. Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei Federal de n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS NOAS-SUS de 2002. Politicas publicas de satude — SUS. Acdes basicas em saude coletiva — PSF.
Indicadores epidemioldgicos. Biosseguranca nas acdes em saude. Vigilancia epidemioldgica. NogGes de anatomia e
fisiologia. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-cirlrgica. Assisténcia de enfermagem
em Doengas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagdo. Assisténcia
de enfermagem em distdrbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirargico de Central de Material. Assepsia, Desinfecg¢éo,
Esterilizag8o e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre doengas transmissiveis e
nao transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e Administragdo de
medicamentos / solugBes. A comunicacdo nas relagdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o
alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente,
Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacéo. Vigilancia em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.

Agente Técnico de Fiscalizag&o de Obras

Conhecimentos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢g@es fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo,
autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Legislacdo de obras e urbanismo. Regulamentacéo
urbanistica relativa a edificagbes particulares. Loteamento. Desapropriagdo. Desmembramento. Licenciamento de
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obras e instalag6es comerciais. Habite—se. Aplicagdes da legislagdo do Municipio (Lei n® 1.208 de 10 de outubro de
2006 - Plano Diretor, Lei n°® 1.268 de 13.12.2007 - Cédigo de Obras, Edificagbes e Posturas, Lei n® 1.269.2007 - Lei de
Uso, Ocupagéo e Parcelamento do Solo, dentre outras). Processamento de projetos e constru¢des. Fiscalizagdo de
obras e do processo de execucado das penalidades. Normas gerais das edificacdes. Higiene publica. Seguranca e ordem
publica. Localizacao e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico. Poder de
policia municipal. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura, etc.);
Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Legislacéo especifica para obras de engenharia civil:
normas da ABNT, nocdes da Lei Federal n°. 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada "Estatuto da Cidade").

Agente Técnico de Organizagdo de Eventos

Cerimonial, protocolo, precedéncia e etiqueta em eventos diversos, comemoragdes publicas e atos solenes. Elaboracéo
de textos, cerimoniais e roteiros de participagdes e pronunciamentos para eventos publicos. Decreto Federal n°®
70.274/72 - normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia - composicdo de mesa de autoridades. Lei
Federal n° 5.700/1971. Ortografia oficial - emprego dos pronomes de tratamento e forma vocaticia. Oratoria. Retérica.
Etiqueta: trajes e comportamento. Planejamento e organizacdo de eventos. Elaboragcdo de check-list. Normas de
descerramento de placas comemorativas. Elaboracéo de convites para eventos oficiais e puablicos. Organizacédo de
infraestrutura logistica para eventos: local, equipamentos e material de apoio. Histdria e importancia do mestre de
cerimbnia. Exemplos de reunides coloquiais.

Agente Técnico de Patologia Clinica

Anatomia e fisiologia humana. Citologia e genética. Informatica e metodologia. Biosseguranca laboratorial. Etica e
legislacdo. Bioquimica clinica. Manipulacdo e conservacao de amostras bioldgicas e técnicas de coleta. Operacédo de
equipamentos da area. Microbiologia clinica. Hematologia clinica. Parasitologia clinica. Urinalise. Biofisica aplicada.
Imunologia clinica. Urgéncia e emergéncia. Politicas publicas de saude. Técnicas de diagnostico.

Agente Técnico de Superviséo de Obras

Projetos de obras civis — arquitetbnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes; instalacdes hidrossanitarias.
Planejamento de projetos e obras, e execucao de edificagdes: orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e
totais, BDI e encargos sociais, levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro PERT-COM
e 13 histograma de mao-de-obra; programacao e controle; Viabilidade, planejamento e controle das construcdes:
técnico, fisico, financeiro e econdmico; Seguranca e higiene do trabalho; Projetos complementares, hidraulicas, esgoto
e prevencdo contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos; Nocdes de projeto assistido por computador
(AutoCAD). Materiais de construgdo civil: aglomerantes e agregados; Operacao e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras; elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos; Construcao:
organizacdo do canteiro de obras execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e
concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissédo
de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de execucao de obras e servigos, tracos e consumo de materiais. Documentagdo da obra: diarios
e documentos de legalizacao; Vistoria e elaboracdo de pareceres; Nocdes de seguranca do trabalho. Codigos de
Zoneamento, Obras, Posturas e Meio Ambiente do Municipio.

Agente Técnico de Topografia

Nocdes de planimetria - definigcBes preliminares, geodésia, fotogrametria, astronomia, mapa, carta, sistema de medida
linear, escala, tipos de teodolito, grandezas medidas em um levantamento topogréfico, orientagdo: meridianos,
azimutes, rumos, declinacdo magnética, transformagdo de azimute magnético em azimute verdadeiro e vice-versa.
Nocdes de altimetria: conceitos, nivelamento expedito, nivelamento geométrico linear simples e composto, nivelamento
geomeétrico irradiado simples e composto, levantamento e desenho de perfis, nivelamento trigonométrico, tracado de
curvas de nivel no plano cotado. No¢Bes de Agrimensura: conceitos, transformagao de coordenadas plano-retangulares
em coordenadas polares, determinagdo de angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes,
locacdo de uma linha divisoria através do azimute ou rumo, locagdo de uma linha divisdria através de um alinhamento
de referéncia, correcdo na locacao de uma linha diviséria através do angulo de correcao, memorial descritivo da area
e das parcelas resultantes da divisdo. Nogdes de desenho topogréafico, conhecimento em AutoCad, identificacao dos
tipos de escala, identificacdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. No¢des de projetos de
terraplanagem, projeto de drenagem, obras de arte especiais, obras complementares, sinalizagdo, orcamento e
cronograma, software de projeto de estradas. No¢des de Georreferenciamento: fundamentos de geodésia, conceitos
fundamentais, formas e dimensfes da Terra, coordenadas geograficas, coordenadas geodésicas, fundamentos e
aplicacdes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medi¢des GPS, aplica¢des praticas GPS. No¢des
de solos: formacao e constitui¢céo, propriedades fisicas, matérias organicas e organismos dos solos, fertilidade e analise
do solo, PH do solo. Irrigacdo e drenagem — manejo da agua nos solos.

Cuidador Social

Nocdes bésicas da Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS). Politica Nacional de Juventude. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Direitos Humanos e Socioassistenciais. Declaragdo Internacional dos Direitos Humanos. Nocdes
béasicas sobre os direitos politicos, civis e sociais (Constituicdo de 1988). Conhecimentos basicos sobre projetos e
programas sociais, trabalho com comunidade e relac6es humanas (trabalho em equipe).

Monitor Educacional

Educacao Inclusiva. Conceitos gerais: educacdo, direitos sociais, cidadania, prote¢do social, educagdo especial,
violéncia e violagao de direitos. Nogdes sobre os cuidados béasicos com alimentagéo, higiene do corpo e do ambiente.
Conhecimento sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nocdes basicas de Seguranca no trabalho. Etica no
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servigo publico. Relagdes humanas no trabalho e no meio social. Comportamento, postura profissional e atitudes no
trabalho. Concepcéo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Trabalho em equipe interdisciplinar.

NIVEL SUPERIOR

Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental

Nocdes de Direito Constitucional. Principios constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo politico-
administrativa do Estado. Administracdo Publica. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Processo legislativo.
Ordem Social. Nogdes de Direito Administrativo. Principios da Administracéo Publica. Teoria geral da fungdo publica.
Agentes Publicos. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regime(s) juridico(s). Contratagdo temporaria.
Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servico publico.
Concessao, Permiss@o e Autorizagdo. Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes
posterior). Sistema de Registro de Prego. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacéo.
Reequilibrio econdmico-financeiro. Modalidades de acordos administrativos. Concessdes de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios e consorcios administrativos. Teoria geral do ato administrativo:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extingcdo dos atos
administrativos. Vinculagdo e discricionariedade. Controle dos atos administrativos. Processo administrativo:
importancia e necessidade. Espécies e suas distingBes gerais. Competéncia administrativa: conceito e critério de
distribuicdo. Avocacao e delegagdo de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. Praticas de gestéo
governamental no Brasil e seus resultados: processos de trabalho (processo administrativo digital, compras publicas
sustentaveis); gestdo da Informacgdo, avaliagdo e monitoramento de politicas publicas (Portal da Transparéncia),
arranjos institucionais para coordenacao e implementacgao de politicas publicas. Gestéo de suprimentos e logistica na
administracdo publica. Mecanismos e arranjos de governanca e financiamento de politicas publicas no Brasil —
funcionamento e caracteristicas: modelo de governanca de programas matriciais. Planejamento e Or¢camento na
Constituicdo de 1988: Objetivos da Republica, Planos Setoriais. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentéaria Anual. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento
€ no processo orgamentéario. Os controles interno e externo. Responsabilizagao e Prestacdo de Contas. Lei de Acesso
a Informacé@o. Formas de gestdo de servigcos publicos: formas de supervisdo e contratualizagcdo de resultados —
parcerias Estado e sociedade; horizontalizacéo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. Planejamento:
Técnicas de abordagem, andlise e diagnoéstico. Estabelecimento de cenarios. Estabelecimento de objetivos e metas
organizacionais. Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboragdo de Planos de A¢do e Mapas
Estratégicos. Implementacdo de estratégias. Tipos de indicadores. Sistematicas de Monitoramento e Avaliacao.
Ferramentas de Gestdo. Gestdo de Pessoas: Lideranca, Gerenciamento de Conflitos, Gestdo por Competéncia,
Motivacéo, Avaliagcdo de Desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacéo; flexibilidade organizacional; trabalho
em equipe; mecanismos de rede. Coordenacdo Executiva — problemas da articulagdo versus a fragmentacao de acdes
governamentais. Dimensdes da coordenagdo: intra-governamental, inter-governamental e governo-sociedade. Gestédo
por resultado. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Noc¢des gerais de atendimento
ao publico e relagBes interpessoais do trabalho. Legislagdo e ética profissional.

Arquiteto

Nogdes de Topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Locacao de obras. Dados geocliméticos e ambientais.
Legislacdo arquitetdnica e urbanistica. Instalacdes de obras e constru¢des auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro
de obras. Marcagcdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio
e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos. Sistemas construtivos.
Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias
fisicas. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infraestrutura urbana,
circulacéo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovagdo e preservacdo urbana. Histéria da Arquitetura.
Meio ambiente. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico - Arborizacdo
urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma, revitalizacéo e restauracédo de edificios. Fiscalizacdo
e gerenciamento — Acompanhamento, coordenac¢éo e supervisao de obras. Aceitacdo dos servigos. Administracao de
contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de Encargos. Atividades e servicos adicionais — Estimativas de
custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos.
Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administracao publica. Improbidade Administrativa (Lei
Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao publico e relacdes interpessoais do trabalho.
Legislagao e ética profissional.

Arquedlogo

A arqueologia e seu contexto. A arqueologia no campo das ciéncias humanas e suas correntes tedricas.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em Arqueologia. Panorama da arqueologia brasileira: perspectiva historica
da arqueologia no Brasil. O estado da arte das pesquisas dos periodos pré e pos-colonial no pais. Arqueologia histérica.
Etnoarqueologia. Arqueologia subaquatica. Arqueologia preventiva. Arqueologia publica. Turismo arqueoldgico.
Educacdo patrimonial e arqueologia. Gestdo do patrimdnio arqueolégico. Legislagdo aplicada a Arqueologia: Lei
Federal n° 7.542/1986, e suas alteracdes, Lei Federal n° 10.166/2000; Resolu¢gdes do CONAMA n° 01/1986, e suas
alteracdes, e n°® 237/1997; Portaria SPHAN n° 07/1988; Portaria IPHAN n° 241/1998; Portaria IPHAN n° 28/2003;
Instrugdo Normativa IPHAN n° 01/2015; Portaria Interministerial n® 60/2015; Lei Complementar n® 140/2011; Portaria
IPHAN n° 195/2016; Portaria IPHAN n°.196/2016; Portaria IPHAN n 197/2016; Decreto n° 72.312/1973, Decreto n°
3.166/1999. Gestao do patrim6nio arqueoldgico: sitios e cole¢des arqueoldgicas. Tipos de sitios arqueolégicos e cultura
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material associada. O projeto de pesquisa em arqueologia. Métodos e técnicas em arqueologia. Sistemas de informagéo
aplicados a arqueologia. Registro documental. Métodos de datagdo relativa e absoluta. O trabalho de laboratério:
andlise e tratamento do material arqueoldgico; sistemas de classificacédo e andlise da cultura material. Conservagéao de
sitios e materiais arqueoldgicos. Curadoria de colegdes arqueoldgicas. Etica e arqueologia: a responsabilidade social
do arquedlogo. O trafico de bens arqueoldgicos. Patrimdnio Arqueolégico Ambiental. Principios fundamentais do direito
ambiental. Licenciamento ambiental. Poder de policia ambiental. Responsabilidade ambiental, dano ambiental e
reparacdo. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Areas de preservacio
permanente e unidades de conservacédo. Nogdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429
de 02 de junho de 1992. NogGes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislagdo e
ética profissional.

Assistente Social em Salde

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto institucional publico.
Pesquisa em Servi¢co Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos
sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizagdo da sociedade civil. A fase
exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei Orgénica de
Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizagdo, gestdo, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica
Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usuérios, protecdes afiangadas e gestdo na perspectiva
do SUAS. Lei de Regulamentacéio da Profisséo e Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais,
disposi¢fes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, rela¢des profissionais, observancia, penalidade,
aplicacdo e cumprimento do codigo. Estatuto da Crianga e adolescente: disposi¢Bes preliminares, direitos
fundamentais, prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Estatuto do ldoso. Lei Federal n° 8.080/90 e demais leis relativas & Saude Publica, resolu¢des e normas
do Conselho Nacional de Saude. Nocdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracdo publica. Poderes e deveres da administragcdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429
de 02 de junho de 1992. Nog¢Bes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislagéo e
ética profissional.

Auditor Fiscal e Tributério

NocOes de Direito Administrativo. Conceito. Administracdo Publica: conceito; 6rgédos e agentes publicos. A atividade
administrativa. Principios basicos da Administracdo Publica. Regime Juridico-Administrativo. Servidores Publicos. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e discricionarios. A invalidagdo dos atos
administrativos: anulacdo e revogagdo. Poderes Administrativos. A organizacdo administrativa brasileira.
Descentralizagéo e Desconcentragdo. Fundagdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. NogGes
Gerais de Servicos Publicos, de Licitagdes e Contratos Administrativos, de. Dominio Publico (classificacdo geral), de
Intervencéo na propriedade e no dominio econdmico, de Desapropriacdo. De Limitagdes Administrativas.

Nocdes de Contabilidade. Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das Partilhas Dobradas). Estatistica
patrimonial e as variagbes do patrimdnio liquido. Fatos contabeis. Operagdes com mercadorias. Avaliagao de estoque:
PEPS e média movel. Problemas contabeis diversos. Balancetes. Demonstracdes contabeis. Relatorios. Andlise de
demonstrag¢des contabeis (introdu¢éo).

Nocdes de Direito Financeiro e Tributario. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica:
classificagcdo. Orcamento Publico: principios orcamentérios. Elaboracdo do orcamento: processo legislativo. Despesa
publica: classificagdo. Execugdo do orcamento. Controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. Tributacdo e orgamento. Direito Tributario: principios.
Competéncia e capacidade tributaria. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e
classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia. Obrigagdes tributdrias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato
gerador; sujeito ativo e passivo da obrigacgéo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributério: constituicdo do
crédito tributario; lancamento e suas modalidades; garantias e privilégios Suspensado e extingdo da exigibilidade do
crédito tributario. Matéria Tributaria em Juizo: execucgdo fiscal, agédo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca.
Nogdes de Direito Constitucional. Da Tributagédo e do Orgcamento (Capitulo | do Titulo VI da Constituicao Federal).
Legislagbes: Lei Complementar Federal n°® 063/90. Decreto Lei Federal n°® 406/68 e suas alteragbes. Emenda
Constitucional n° 37/2002; Lei Complementar Federal n°® 116/03. Codigo Tributario Municipal. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢Ges gerais de atendimento ao publico e relages
interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Auditor Interno

Administragdo Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporéneo; aspectos
fundamentais da formacdo do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo; participagdo social
como representacdo politica. A Maquina Publica Brasileira: processo evolutivo; reformas administrativas, seus
principios, objetivos, resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Governanga e
Administracao Publica: orgamento, planejamento, analises governamentais e organizacionais, inovagdo, governanca
de organizag@es publicas; parcerias com o setor privado e com o terceiro setor. Temas Correntes em Administragdo
Publica: ética; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.° 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal;
responsabilidade orcamentaria. Controle externo: Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n.° 4.320/1964: Titulo VI
— Do Controle da Execucao Orcamentaria. Capitulo | — Disposi¢g6es Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugao
CFCn.°1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administracéo publica: conceito, abrangéncia e espécies.
Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas.
Natureza juridica, funcdes e eficicia das decisdes. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciério.
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Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacédo da constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios atos, autogoverno
e normativa. Tribunal de Contas de Sergipe: organizacdo, competéncia, jurisdicdo e funcionamento. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gdes). Controle Interno: Definigdo,
objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fungbes da controladoria numa organizagéo; aplicabilidade do
conceito de controladoria & gestédo publica. Relagdo entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade
e ética, governancga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade
de controle, integracdo com avaliacao de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Informagédo e Comunicagéo.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagéo, o plano de acdo e a comunicagdo das deficiéncias. Direito
Administrativo: Principios da Administragdo. Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes
da Administragao: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia:
conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Terceiro Setor. Organizagdes Sociais, Organiza¢des da Sociedade Civil
de Interesse Publico. Consorcios Publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacéo; espécies;
discricionariedade e vinculacéo; invalidagdo; anulagdo; revogacéo; prescricdo; cassacdo e revalidacdo. Agentes
Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Regimes juridicos funcionais: Unico,
estatutario, e de emprego publico. Cargo publico. Concurso publico. Processo administrativo: conceito, principios, fases
e modalidades. Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia;
classificacdo; regulamentacao; formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessdo de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e
controle judiciario. Responsabilidade extracontratual da Administracdo publica. Improbidade administrativa. Lei
Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabaiana. Licitagdes, Contratos, Convénios
e Termos de Cooperagdo: Normas Gerais de Licitacdo: Lei n.° 8.666/93 e alteracBes. Tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte. Pregéo: presencial e eletrénico. Sistema de Registro de
Precos. Convénios, contratos de repasse e termos de cooperagdo. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429
de 02 de junho de 1992. Nog¢bes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislagéo e
ética profissional.

Auditor Médico

Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Portaria Ministério da saude n°
2.436 de 21/09/2017. Portarias de Consolidagdo n°® 1/2017, 2/2017, n°® 3/2017 Ministério da Salde e alteracdes
posteriores. Codigo de Etica Médica. Auditor médico do Sistema Unico de Salde (SUS). Auditoria do SUS no contexto
do Sistema Nacional de Auditoria. Qualificacdo do Relatdrio de Auditoria. Medicina de urgéncia. Medicina preventiva e
social: Cadigo de Etica Médica; Epidemiologia, bioestatistica e estudos epidemioldgicos; Indicadores de saude;
Prevencdo de doencas e agravos a saude. Glosa: conceitos; legitimidade; aplicagdo; fundamentacao; motivos. As
glosas e as cobrancas indevidas. Devolucdo de Recursos em Auditorias do SUS. Assisténcia médica complementar.
Normas técnicas para andlise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. Auditorias nas Assisténcias Ambulatorial e
Hospitalar do SUS: orientagbes técnicas. Medicina Geral: Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas;
Cardiomiopatias; Cardiopatia isquémica; Doencas arterial e venosa periféricas; Doenca isquémica do miocardio;
Doenga valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Hipertensao arterial sistémica;
Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias; Febre reumatica; Semiologia cardiaca; Doencas
infectocontagiosas: Acidentes por animais pec¢onhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doencas sexualmente
transmissiveis e violéncia sexual; Doen¢a de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tiféide; HIV e AIDS;
Ictericias febris; Imunizacdes e terapia pos-exposicdo; Infeccdo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado
comum; Leishmaniose visceral;Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais;
Principais antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose. Doengas
do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; DistUrbios da audi¢do; Doencas da laringe;
Doengas da orelha externa, média e interna; Doengas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas. Doencas
do olho: Catarata; Disturbios da refragcdo; InflamagBes oculares; Doencas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias;
Sindrome do olho vermelho. Doencas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses;
Doengas em geral: Epidemiologia, Diagndstico, Tratamento, Evolucdo e Progndstico, Prevencdo. Doencas
eritematodescamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infec¢des da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses
superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigdide; Tumores da pele. Doencas do aparelho genitourinario: Disfuncdo
erétil; Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-béasico; Doencas glomerulares; Doengas da prdstata; Doencas
tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infec¢do do trato urinario; Insuficiéncia renal crénica; Insuficiéncia renal aguda,
complicacdes gravese emergéncias dialiticas; Leséo renal causada por medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos;
Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria. Doengas endocrinolégicas e
metabdlicas: Alteragcdes hormonais relacionadas a doencgas genéticas; Andropausa; Diabetes mellitus; Dislipidemias;
Doencas da hipdfise; Doencas das glandulas adrenais; Doencas da paratiredide; Disturbios alimentares; Disturbios do
crescimento e desenvolvimento; Distdrbios do metabolismo do calcio, fdsforo e vitamina D; Disturbios da tiredide;
Ginecomastia; Hipertenséo arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabdlica; Terapia de
reposicdo hormonal no climatério/menopausa. Doengas gastroenterolégicas: Cirrose Hepatica; Diarreias agudas e
cronicas; Dispepsias e doencas benignas do estdmago eduodeno; Distlrbios da motilidade gastrointestinal; Doenca
calculosa das vias biliares; Doencgas dissabsortivas; Doenca diverticular dos célons; Doengas orificiais; Doenga do
refluxo gastroesofagico; Doenca hepatica alcodlica; Doengas intestinais inflamatérias; Doencas polipoides intestinais;
Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e crénicas;
Hérnias da parede abdominal; Hipertensé&o porta; Outras patologias benignas do eséfago; Pancreatite aguda e cronica;
Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do esbfago, trato gastrointestinal,
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figado, pancreas e vias biliares. Doengas hematologicas e oncolégicas: Anemias; Anormalidades benignas dos
leucécitos; Disturbios plaquetarios e da coagulagdo; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula éssea;
Linfomas; Mieloma mudltiplo; Sindromes mieloproliferativas. Cancer: fatores de risco, diagnostico, tratamento,
prognostico. Doengas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Psicofarmacologia; Tabagismo;
Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos
facticios, dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de
substéncias psicoativas. Doengas neuroldgicas: Cefaleias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens
neurodegenerativas; Doencas cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infec¢gBes e tumores do
SNC; Neuropatias periféricas. Doencas reumatolégicas e outros distirbios osteomusculares: Artrite reumatdide; Artrites
sépticas; Dermatomiosite e polimiosite; Doenca osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica;
Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica; Fraturas, luxagdes e lesGes ligamentares; Fibromialgia; Gota e
outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; LUpus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose;
Sindrome de Sjogren; Sindrome do tinel do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites
sistémicas. Lei Federal n° 8.080/90 e demais leis relativas a Saude Publica, resolugdes e normas do Conselho Nacional
de Saude. Nogdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracéo publica. Poderes
e deveres da administracéo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992. No¢des
gerais de atendimento ao publico e relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Biblioteconomista

Bibliotecas Tradicionais e Digitais: Estrutura, organizacdo, fun¢cBes e objetivos. Marketing. Planejamento da
automacdo. Sistemas de Informacdo: Planejamento e gestdo. Principais sistemas automatizados nacionais e
internacionais. Informatica para Bibliotecas: Dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. Formacao e
Desenvolvimento de Colecdes: Politica de selecdo, descarte, aquisicdo, avaliacdo de colecdes. Tratamento da
Informacgdo: Representagdo tematica. Indexagdo: conceitos, principios e praticas, linguagem de indexacao, processos
e tipos de indexacdo. Sistemas de Classificacdo Bibliografica: CDD, CDU. Representacdo descritiva. Catéalogos:
defini¢éo, objetivos, tipos e funcdes. Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2). ISBD(M). Pontos de acesso e
descricdo na Catalogacdo. Catalogacdo automatizada — Formato US MARC. Fontes de Informacdo: gerais e
especializadas. Estratégia de busca da informacgéo. Servigcos aos Usuérios: servigos de referéncia virtuais e presenciais,
circulacdo, comutacao bibliografica, sumarios correntes. Estudo de usuario e de comunidade. Normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) Sobre Documentacédo: NBR 6023:2003, NBR 6027:2003, NBR 6028:1990, NBR
6029:2003, NBR 10520:2002, NBR 14724:2002. profissdo do bibliotecario. Noc8es Gerais de Direito Administrativo.
Atos administrativos. Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administracdo publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢Bes gerais de atendimento ao publico e relagbes
interpessoais do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

Bidlogo

Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucariéticas; componentes quimicos: importancia
funcional das substancias quimicas para a manutencdo da homeostase; fungdes e interacdes entre estruturas e
organelas celulares; Funcdes celulares: sintese, transporte, eliminacdo de substancias (membranas e transportes);
célula animal e vegetal: organizagdo, metabolismo; Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos:
sistema de classificacdo em 5 reinos, categorias taxondmicas, conceito de espécie e regras de nomenclatura;
Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia; Fundamentos de
citogenética: codigo genético, genes e cromossomas; Reproducéo celular: mitose e meiose. Genética: conceitos
basicos: terminologia, cruzamentos e probabilidade; Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia,
interac@o génica e heranca ligada ao sexo; Anomalias cromossdmicas; Nogbes de engenharia genética: clonagem,
seres transgénicos e terapia génica. Evolugdo: Principais teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de
variabilidade genética: mutagdo e recombinacgédo génica; Sele¢do natural e artificial; Mecanismos evolutivos. Ecologia:
fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagdes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das comunidades e sucesséo
ecologica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecologico: conservacdo e preservacdo da natureza.
Fisiologia Animal e Vegetal: respiragdo e trocas gasosas; circulacdo: transporte de gases e nutrientes; Nutricao:
nutrientes, digestdo e absor¢éo; doencas carenciais; Excre¢do; Sistemas de sustentagdo e locomocgao; Mecanismos
de integracao: nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reproducgéo: assexuada e sexuada; Sistemas
de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas. Fisiologia Animal e Vegetal: respiragdo e trocas gasosas; circulacéo:
transporte de gases e nutrientes; Nutricdo: nutrientes, digestdo e absor¢do; doengas carenciais; Excre¢do; Sistemas
de sustentacdo e locomocgado; Mecanismos de integragdo: nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos ambientais;
Reproducéo: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas. Tecidos: conceitos
estrutural e funcional; Origem embriondria dos tecidos; Principais tipos, caracteristicas e funges dos tecidos animais
e vegetais. No¢des Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragédo publica. Poderes
e deveres da administracéo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992. No¢des
gerais de atendimento ao publico e relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Biomédico

Microbiologia e Micologia. Bacteriologia Clinica. Biosseguranga em laboratorio de microbiologia, Estocagem de
microrganismos. Rotinas Basicas para identificacdo: Gram positivo e Gram Negativo. Meios de cultura utilizados na
rotina Bacteriolégica Bactérias anaerobias. Identificagdo Microbiologia Oral. Urinocultura. Rotinas Béasicas Coprocultura.
Rotinas Béasicas Hemocultura. Rotinas Basicas Cultura de Secre¢fes e Espermocultura. Teste de Sensibilidade a
Antibidticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose (Baciloscopia e métodos cultura). Métodos utilizados para
identificacdo dos fungos de interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagnoéstico de fungos Dermatofitoses,
Criptococose. Blastomicose. Bioquimica Clinica. Exames Relacionados a avaliagao da funcao renal e figado. Eletrélitos
e Balanco Acido-Basico. Avaliacdo dos gases sanguineos. Lipidios e Dislipoproteinemia. Proteinas Especificas.
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Enzimologia Clinica. Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco., Avaliacdo da Funcéo Enddcrina. Monitorizagdo de
Droga terapéutica e Toxica. Automacgdo em Laboratério e Controle de Qualidade Bioquimica de Fluidos Biolégicos.
Citologia e Hematologia Clinica. Exame basico de sangue (Hb, Ht, Plag. VHS, especifica e diferencial, Hemograma
Completo, Colheita Alteragdes e Interpretagdo Clinica). Anticoagulantes, corantes e métodos de coloragdo Eletroforese
de Hemoglobinas. (Alteragbes e Interpretagdo Clinica). Doenca dos eritrocitos (Anemia e Policitemia). Doencas
Leucocitérias (Doengas Neoplasicas e Nao Neoplasicas). Coagulacdo sanguinea. Células L.E. Citologia urinéria
(Funcao e Doenca dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteracdes e Interpretacdo Clinica). Citologia de
liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscépico, Alteracdes e Interpretagdo Clinica). Citologia Vaginal (Colheita,
AlteragGes e Interpretagdo Clinica). Diagnéstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcdo das hemoglobinas,
Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em
hematologia. Imunologia Clinica. Conceitos gerais. Mecanismo basico das Rea¢des antigeno-anticorpo. Sensibilidade,
especificidade, afinidade, avidez e interferentes. Células da Resposta Imune: linfécitos e Fagocitos Mononucleares,
Imunogenicidade e Especificidade Antigénica Funcé@o e Estrutura das Imunoglobulinas. Mecanismo da Inflamacéo,
Conceito de Biosseguranca Imunohematologia (grupo sanguineo, fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.).
Imunodiagndsticos das Infec¢des por virus: (Hepatite A, B e C e HIV). Imunodiagndsticos das Infec¢des parasitarias
(Toxoplasma e doenca de Chagas). Parasitologia Clinica. Diagnéstico parasitologico pelo exame de fezes (Métodos e
Coloragfes). Diagnostico parasitolégico pelo exame de sangue- direto a fresco e apds coloracdo e outros materiais
bioldgicos. Protozoarios Intestinais e Urogenitais. Controle Qualidade em Parasitologia. Lei Federal n° 8.080/90 e
demais leis relativas a Saude Publica, resolu¢des e normas do Conselho Nacional de Saude. Nog¢des Gerais de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracéo publica. Poderes e deveres da administragcdo publica.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao publico e
relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Cartografo

Compreensdo da superficie terrestre: formas e representacdes da terra. Elipséide. Gedide. Leitura, andlise e
interpretagdo de documentos cartograficos: mapa, carta e planta. Escalas. Sistemas de coordenadas. Projecées
cartogréficas. Projecdo UTM. Tipos de cartas e mapas: mapas fisicos, humanos e econdmicos. Concepcdo de mapas.
Leitura de coordenadas planimétricas e altimétrica. Localizag¢&o de pontos. Medi¢cdes em cartas topogréaficas impressas.
Interpretacdo de cartas. Indice de nomenclatura e articulacéo de folhas. Mapa indice. Referéncias de posicionamento
na superficie. Sistemas de referéncia. Sistema Geodésico Brasileiro. Parametros para transformacao entre sistemas
geodésicos. Conceitos de GNSS e GPS. Interpretacao planimétrica e altimétrica da superficie: Elementos de planimetria
e altimetria. Altitude, relevo e pontos cotados. Curvas de nivel. Representagdo de eventos geograficos: Medidas das
varidveis geogréaficas e generalizagdo. Mapeamento: levantamentos terrestres e aéreos. Processo cartogréafico:
principios de fotogrametria e sensoriamento remoto. Qualidade de cartas, preciséo/acuricia. Cartografia tematica:
comunicagéo cartografica, representacéo e visualizacdo. Cartografia assistida por computador: estruturados dos dados
vetoriais e raster, digitalizacdo, vetorizagdo, elaboracdo de cartas. Nog¢des Gerais de Direito Administrativo. Atos
administrativos. Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administragcdo publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢Ges gerais de atendimento ao publico e relacGes
interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Cirurgido Buco-Maxilo-Facial

Legislacao e ética profissional. Avaliacdo do estado de saude pré-operatério, prevencgéo e tratamento das emergéncias
médicas. Principios de cirurgia. Reparagéo das feridas. Controle de infecgdo. Equipamentos e instrumentos usados em
cirurgia oral béasica. Principios de exodontia. Principios do tratamento de dentes impactados. Controle pds operatério
da paciente. Prevencgéo e tratamento das complicacdes cirlrgicas. Cirurgia pré-protética. Implantes em odontologia.
Principios de prevencao e tratamento das infec¢6es odontogénicas. Principios de cirurgia endoddntica. Abordagem do
paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Desordens das glandulas
salivares, biopsia, tratamento cirdrgico das les@es patoldgicas orais. Traumatismo dento-alveolar e de tecidos moles.
Tratamento das fraturas faciais. Corre¢do das deformidades dento-faciais. Cirurgia estética facial. Tratamento de
pacientes com fissuras orofaciais. Reconstrucao cirdrgica dos defeitos dos maxilares. Neuropatologia facial. Controle
das desordens temporomandibulares. Avaliacdo do estado de saude pré operatério. Diagnésticos diferenciais de
doencas bucais. Lei Federal n°® 8.080/90 e demais leis relativas a Saude Publica, resolugées e normas do Conselho
Nacional de Saude. NogBes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragéo publica.
Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992.
Nocdes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Cirurgido Dentista

Indicadores epidemiologicos. Anatomia e fisiologia bucal. Medidas de Biosseguranca (infec¢do cruzada, métodos de
esterilizacdo e desinfec¢do dos instrumentais). Diagndstico e tratamento das afec¢Bes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos para promover e recuperar a saude bucal. Educa¢do em Saude Bucal.
Adocéo dos principios ergonémicos pela equipe. Odontologia preventiva e Social. Odontopediatria: desenvolvimento
das denti¢c6es e sua importancia clinica. Fluorterapia. Selantes de féssulas e fissuras. Organizacao e coordenagéo de
Campanhas de prevengado da saude bucal. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Plano de tratamento. Prevengéo
de doencas - Etiologia e prevaléncia (Carie dental. Cancer bucal, AIDS, Mal oclusdo, Fissuras labiopalatinas).
Problemas de odontologia sanitaria. Protese. Radiologia. Restauragdo de céries dentarias. Saude Bucal Coletiva.
Semiologia e tratamento das afecgGes da boca. Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Técnica e
interpretacdo radiogréfica. Técnicas Anestésicas em odontologia. Traumatismos dentérios: diagnéstico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Verificacdo de dados de cada paciente, registro dos servicos executados,
utilizacao de fichas apropriadas e acompanhar da evolug¢édo do tratamento. A¢Bes de Biosseguranca. Lei Federal n®
8.080/90 e demais leis relativas & Saude Publica, resolu¢des e normas do Conselho Nacional de Saude. Nogbes Gerais
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de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragdo publica. Poderes e deveres da
administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429 de 02 de junho de 1992. NogGes gerais de
atendimento ao publico e relag@es interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Cirurgido Dentista em Saude da Familia

Politicas de Saude/SUS. Parametros pertinentes a saude da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200).
Atribuicbes do cirurgido-dentista na estratégia salude da familia. Planejamento e atencdo coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambulatério, prontuério. Biosseguranga e controlede
infeccdo cruzada no consultério odontolégico. Educacdo em salde. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico.
Cariologia. Epidemiologia, determinantes sociais em saude. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e
permanentes. Promogao de salde bucal, controle do processo saude/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica
odontologica. Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagnoéstico, planejamento integral e controle do processo
salide/doenca. Manifestagbes bucais de doencas sistémicas. Doencas sistémicas de interesse odontoldgico. Manejo
de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais.
Terapéuticas medicamentosas. Diagnostico da doenga cérie dental. Diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares.
Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Prote¢do do complexo dentino-pulpar.
Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios (cimentos de 6xido de
zinco e eugenol, cimento de ionémero de vidro, cimento de fosfato de zinco, améalgama dental e resinas compostas).
Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART). Reparo em restauragées
de amélgama. Restauragdo complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica. Selantes de foéssulas e
fissuras: indicagbes. LesBes cervicais ndo cariosas. Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria
cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiopatogenia das doencas periodontais. Fatores
etiologicos determinantes, predisponentes e modificadores das doengas periodontais: locais e sistémicos. Diagndstico
e tratamento das alteragBes periodontais. Procedimentos periodontais basicos. Exames complementares usados na
pratica odontoldgica. Técnicas radiogréficas intrabucais: periapical (paralelismo), interproximal e oclusal. Radiografias
Panordmicas. Anatomia radiogréfica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em Dentistica rotatérios e cortantes
manuais. Isolamento do campo operatério relativo e absoluto. Protecdo do complexo dentina-polpa. Dentistica
restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e anestesia em Odontopediatria.
Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusdo. Técnicas de anestesias locais
aplicadas a clinica odontoldgica e odontopediatria: complicacdes derivadas do uso de anestesia local em clinica
odontoldgica. Avaliagdo pré-operatoria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagdes, contraindicagdes, acidentes e
complicacdes, processo de reparo, sutura, pos-operatorio. Lei Federal n® 8.080/90 e demais leis relativas a Saude
Publica, resolugbes e normas do Conselho Nacional de Saude. Nocbes Gerais de Direito Administrativo. Atos
administrativos. Principios da administragcdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n°® 8.429 de 02 de junho de 1992. Noc¢des gerais de atendimento ao publico e relacdes
interpessoais do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

Cirurgido Endodontista

Biologia Pulpar. Complexo dentino-pulpar. Diagndstico endoddntico. Tratamento da polpa dentéria inflamada. Aspectos
microbioldgicos em endodontia. Patologias pulpares e perirradiculares. Controle de infecgdo em endodontia. Isolamento
do campo operatério. Anestesia em endodontia. Infeccdo em endodontia. Anatomia interna e preparo coronario. Preparo
quimico e mecanico dos canais radiculares. Tratamento de dentes polpados e despolpados. Instrumentos
endodénticos. Medicagéao intra canal e materiais obturadores. Obturacdo do sistema de canais radiculares. Cirurgia
paraendoddntica. Lesfes traumaticas. Reparacdo tecidual apds tratamento endodéntico. Reabsorcdo interna.
Abordagem contemporénea da terapia pulpar em dentes deciduos. Farmacologia e terapéutica. Manejo de pacientes
com necessidades especiais. Inter-relagdo entre endodontia e outras especialidades. Lei Federal n® 8.080/90 e demais
leis relativas a Saude Publica, resolugdes e normas do Conselho Nacional de Salde. Nogdes Gerais de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao publico e
relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Cirurgido Periodontista

Anatomia do periodonto. Doencas periodontais. Etiologia. Patogénese. Microbiologia e diagnostico das doencas
periodontais. Influéncia das condi¢Bes sistémicas sobre as doencas periodontais e destas sobre as condicdes
sistémicas. Tratamento das infec¢des periodontais. Interrelagdo entre periodontia e outras especialidades. Lesfes de
furca. Medicina periodontal. Regeneracdo tecidual guiada. Estética em periodontia. Halitose. Antibidticos e
antinflamatdérios em periodontia. Fatores genéticos e imunolégicos das doencgas periodontais. Lei Federal n® 8.080/90
e demais leis relativas a Saude Publica, resolug@es e normas do Conselho Nacional de Saude. Nogdes Gerais de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracéo publica. Poderes e deveres da administragdo publica.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢8es gerais de atendimento ao publico e
relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Contador Publico

Contabilidade Geral. Medidas preliminares a elaboracdo das demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica —
Origem, conceito, campo de aplicaco e legislagdo. Lei Federal N° 4320/64. Lei Complementar n° 101/2000. Plano de
Contas, Orcamento — Orcamento Programa, Principios Orgcamentarios, Plano Plurianual de Investimentos, Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Receita e Despesa Publica — conceitos, classificagdo, suprimento de fundos, restos a pagar
e despesas de exercicios anteriores. Demonstrag8es Contabeis, Sistema de Controle Interno e Externo — conceito,
legislacao, auditoria, fiscalizacdo, avaliagdo de gestdo. Tomada de Contas e Prestacao de Contas. Nog¢des Gerais de
Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administracao
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publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢des gerais de atendimento ao
publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Enfermeiro

Sinais Vitais: temperatura, pulsacéo, respiracéo, pressdo arterial. Procedimentos em Unidades Bésicas de Saude.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doencas Transmissiveis.
Saneamento Basico. Enfermeiro: Evolucéo histérica da saude publica. Niveis de Prevencédo da doenca. NogGes de
Epidemiologia, de saneamento basico, de educacédo em saude, de reforma sanitaria. Principais Programas de Salde:
Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizacédo; Programa de Controle de
Hipertensédo e Diabetes e Programa de Pré-natal, dentre outros. Planejamento Familiar. Salde da Crianca e do
Adolescente. Saude do Trabalhador. Saude do Adulto e do Idoso. DST e AIDS. Tuberculose. Hanseniase. Saude
Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em salde; Planejamento Organizagdo e Geréncia de Servi¢cos de Salde.
Superviséo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais
do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e 0 processo ético de
transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Codigo de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolugéo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude. Nogdes
Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragdo publica. Poderes e deveres da
administracdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢Bes gerais de
atendimento ao publico e relacdes interpessoais do trabalho.

Engenheiro Agrobnomo

Solos. Capacidade de uso. Adubac&o. Conservacdo. Agua no solo. Interpretagéio de andlise. Clima. Climas do Brasil.
O clima em relagao as plantas. Balango hidrico. Plantas. Nutricdo das plantas. Ecologia vegetal. Mecanizagdo. Preparo
do solo (sequéncia de trabalho e equipamento adequado). Aradura e dragagem. Plantio e tratos culturais. Aplicagdo de
defensivos. Colheita (sistemas mecénicos). Economia Rural. Planejamento agricola e elaboragdo de Projetos.
Avaliagdo de custos e rentabilidade agricola. Administracdo rural. Sementes e Mudas. Embriologia da semente.
Formagéo e conceito funcional de semente. Colheita, secagem e beneficiamento de sementes. Armazenamento de
sementes. Producdo de sementes e mudas. Fotossintese. Doengas e pragas de plantas cultivadas. Controle de
doencas e pragas. Defensivos agricolas e seu uso adequado. NogBes Gerais de Direito Administrativo. Atos
administrativos. Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢8es gerais de atendimento ao publico e relages
interpessoais do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

Engenheiro Civil

Fiscalizacdo de Obras. Medi¢ao, aplicagdo de recursos, controle de materiais e estoques, andlise de contratos para
execuc¢do de obras. Projetos Civis. Arquitetbnico. Estruturais (em madeira, ago e concreto). Projetos de fundagdes.
Tipos de fundages suas aplicacdes e execugdo das mesmas. Projetos e execucao de instalacdes elétrica e hidraulicas
em canteiros de obras e em edificagbes (incluindo nogBes de seguranca). Planejamento Urbano e Regional;
Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura. Projetos, dimensionamentos e execucdo de obras de saneamento
béasico. Nog¢Oes de alvenaria, revestimento, pinturas e pisos (tipos, aplicacdes e execucao). Especificacdo de materiais
e servigos. Orcamentos: Composicdo de custos e quantitativos de materiais. Elaboragdo de cronograma fisico-
financeiro. Canteiros de obras. Construcao e organizagdo. Execucgao de estruturas em concreto, madeira e ago. Nogdes
de Impermeabilizacdo de calhas e telhados. Execucao de instalagBes de 4gua, esgoto, eletricidade e telefone. Nog¢des
de tratamento de esgotos, construcao de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragdo. Noc¢des de projetos de e
execuc¢ado de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracéo de laudos. Planejamento e elaboragéo de
or¢camentos publicos. Nocdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracédo
publica. Poderes e deveres da administracéo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho
de 1992. Nocdes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Psicologia do trabalho. Comisséo
Interna de Prevengéo de Acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Edificagcdes. Programas de Prevencgéo
de Riscos Ambientais. Segurangca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade. Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. Atividades e Operacgfes Insalubres. Atividades e Operagdes Perigosas.
Ergonomia. Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. Protegcdo Contra Incéndios. Condicdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizagédo de Seguranca. Trabalho em Altura.
Primeiros Socorros. Nogdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragdo publica.
Poderes e deveres da administragcéo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992.
Nocdes gerais de atendimento ao publico e relagfes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Engenheiro de Petréleo e Gas

Algebra Linear. Calculo diferencial e integral. Fisica basica: movimento de uma particula, quantidade de movimento e
forca, impulso e trabalho. Mecéanica dos fluidos: propriedades dos fluidos, analise dimensional e transformagdo de
unidades, hidrostatica, equilibrio de corpos imersos e flutuantes, conservacéo de massa, quantidade de movimento e
energia. Resisténcia dos materiais: tracdo e compresséo, analise das tensdes e deformagdes, forgca cortante € momento
fletor. Calculo vetorial e matricial. Analise combinatéria. ProgressGes. Geometria plana. Geometria espacial. Geometria
analitica. Estatica dos corpos rigidos. Acustica. Otica. Eletricidade e Eletromagnetismo. Momento de inércia das figuras
planas. Teoria da elasticidade. Termodinamica: propriedades de uma substancia pura, trabalho e calor, primeira e
segunda. Leis da Termodinamica. Gases, misturas e solu¢des ideais. Transferéncia de calor: conducdo de calor em
regime permanente, fundamentos de conveccao e radiagdo. Transferéncia de massa. Légica. Conjuntos. Relacges.
Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Probabilidade. Estatistica descritiva. Matematica financeira. Fundamentos de
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geologia de petréleo, geofisica de petréleo, perfuragcdo de pocgos, avaliagdo das formagGes, completagdo de pogos,
reservatorios de petroleo, elevagdo e escoamento de petréleo, sistemas submarinos de producdo e processamento
primario de petréleo. Quimica basica: estequiometria, solugdes, fungdes inorganicas, equilibrio quimico e quimica
organica. Nogdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracao publica. Poderes
e deveres da administracao publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992. No¢des
gerais de atendimento ao publico e relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Engenheiro Quimico

Estequiometria. Cinética quimica. Solugdo eletroquimica. Reag6es organicas, de polimerizagdo, de saponificacédo e de
sintese de Biodiesel. Estatistica. Controle Linear. Sistemas discretos de processamentos de sinais eletromagnetismo.
Legislagdo Ambiental. Cinematica e Cinética. Trabalho e energia ondulatéria 6tica. Probabilidade e Estatistica. Topicos
especiais. Matematica avangada. Geometria. Célculo. Algebra Linear. Fundamentos de mecéanica dos fluidos. Regime
de escoamento, bombeamento. Unidades. Dimensdes e balangco de massa. Graficos de entalpia. Operacdes
envolvendo transferéncia de calor e de massa. Operacdes envolvendo separagdo mecénica. Cinética e calculo de
reatores. Termodindmica: fundamentos, processos e ciclos termodindmicos. Modelo do gas ideal. Equagfes cubicas
de estado e relagBes de Maxwell. Equilibrio de fases para Sistemas Monocomponentes e Bifasicos. Condugcéo em
regime transitério. Conveccdo. Radiacdo. Maquinas de fluxo. Nog¢Bes Gerais de Direito Administrativo. Atos
administrativos. Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢Bes gerais de atendimento ao publico e relagbes
interpessoais do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

Geoblogo

Materiais Geoldgicos. Minerais. Rochas Igneas. Sedimentares e Metamorficas. Processos Geoldgicos. Ciclo das
Rochas. Tipos de intemperismo. Erosdo e Sedimentagéo. Geologia Estrutural: falhas, juntas, dobras e discordancias.
Hidrogeologia. Aguas Subterraneas. Balanco hidrico. Porosidade. Infiltragdo. Aquiferos. Rede de fluxo. Vulnerabilidade
de aquiferos. Captacdo de &gua subterrdnea (métodos construtivos de pocos, hidraulica de pocos, testes de
bombeamento e interpretacdo de testes de bombeamento). Conceituagdo (Cenarios de risco, danos, perdas,
vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade). Movimentos de solo e rocha. Classificagdo e fatores associados.
Mapeamento geoldgico de areas de risco de movimentos de massa em encostas e uso e ocupacao do solo.
Identificacéo e descri¢cdo dos processos deflagradores. Correlagéo entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais.
Leitura de mapas geoldgicos, topogréaficos, secdes geolégicas e fotografias aéreas. Principios bésicos de
sensoriamento remoto e suas aplicagcdes na geologia. Conhecimento e aplicagdo de SIG, representacéo cartografica
em projetos de mapeamento geolégico, prevengdo de movimentos de massa em encostas e conhecimentos de
modelagem espacial de dados e de banco de dados relacionais. Reconhecimento de areas degradadas por processos
antrépicos e realizacdo de agdes para estancar tais processos e recuperar as areas afetadas. No¢des Gerais de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracéo publica. Poderes e deveres da administragcdo publica.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. No¢8es gerais de atendimento ao publico e
relagdes interpessoais do trabalho. Legislacao e ética profissional.

Historiografo

Histdria dos movimentos sociais contemporaneos no Brasil e no exterior (Canudos, Revolta da Vacina, Revolta da
Chibata, greves e movimentos sociais de operarios durante a Republica Velha, movimentos de resisténcia a Ditadura
Militar no Brasil a partir de 1964, a campanha das Diretas J4, o Movimento dos Sem Terra, os Caras Pintadas,
movimentos sociais e o fim do Socialismo Real no Leste Europeu, a Primavera Arabe, o Movimento Ocupa Wall Street);
Lei Federal n.° 12.527 de 2011, Lei de Acesso a Informacéo; Lei da Anistia; Lei Federal n°® 12.528, de 18 de novembro
de 2011 - Comissao Nacional da Verdade; Historia, memoria e tempo. Estado, Cultura e Sociedade. Nogbes Gerais de
Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracéo publica. Poderes e deveres da administracao
publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao
publico e relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Inspetor Sanitéario

Vistoria Administrativa. Cédigo de Obras, de Edificagdes e Posturas do Municipio de Itabaiana. Nogdes Gerais de
Fiscalizagdo Ambiental. Saneamentos Basicos e Ambientais. Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua;
Qualidade das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas. Sistema de Esgoto. Sistema Nacional do Meio-Ambiente
(SISNAMA). Solo. Aterro Sanitario. Comunidade Biodtica. Comunidade Biologica. Controle Ambiental. Critérios de
Qualidade Ambiental. Diagnostico Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Condi¢cSes para o
funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario e o registro, controle e monitoramento, no d&mbito da
vigilancia sanitaria. Lei Federal n° 6360 de 23 de setembro de 1976. A¢Bes de controle de infecgdo hospitalar no pais.
Requisitos de boas praticas de funcionamento para os servicos de salde e para 0 processamento de produtos para
saude. As medidas para reducao da ocorréncia de infec¢cdes por Micobactérias de Crescimento Rapido - MCR em
servigos de saude. Nogdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administra¢éo publica.
Poderes e deveres da administragao publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429 de 02 de junho de 1992.
Nocdes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislacao e ética profissional.

Médico Angiologista

Estrutura da parede vascular e suas implicacdes na fisiopatologia das doengas vasculares periféricas. Hemostasia.
(coagulagdo e anticoagulacdo). Sistema fibrinolitico. Drogas que interferem na fungdo plaquetaria. Drogas
vasodilatadoras. Diagnostico clinico das doengas vasculares periféricas. Eco-Doppler. Angiografia tomografia
computadorizada. Ressonancia Nuclear Magnética. Trombose e embolia arteriais. Aterosclerose obliterante periférica.
Sindromes isquémicas crdnicas. Oclusfes arteriais agudas. Sindromes trombdticas venosas. Manobras semiéticas de
relevancia. Arterites. Sindrome do pé diabético. Diagndstico clinico das doengas venosas. Trombose venosa e
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tromboembolismo pulmonar na gravidez. Sindromes pés-trombéticas venosas. Etiopatogenia. Diagnéstico ndo invasivo
e invasivo. Varizes dos Membros Inferiores. Manobras semiéticas para diagnéstico diferencial entre varizes primarias e
secundarias. Complicacdes. Insuficiéncia venosa cronica. Fistulas arteriovenosas. Sindromes congénitas.
Angiodisplasias. linfagites e erisipelas. Linfedema. Lei Federal n°® 8.080/90 e demais leis relativas a Saude Publica,
resolucdes e normas do Conselho Nacional de Saude. NogBes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos.
Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administracdo publica. Improbidade Administrativa (Lei
Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao publico e relagbes interpessoais do trabalho.
Legislagéo e ética profissional.

Médico Cardiologista

Saude Comunitaria, Andlise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, procedimentos cirdrgicos,
Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocéardio). Aneurisma de aorta. Dissec¢ao aguda
de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonal e agudo e crdnico. Doenga reumdtica. Pericardiopatias.
Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacéo. Lei Federal n° 8.080/90 e demais leis relativas & saude publica,
resolucdes e normas do Conselho Nacional de Saude. Nog¢des Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos.
Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei
Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992. Nocdes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho.
Legislacdo e ética profissional.

Médico Cirurgido Geral

Pré e pds-operatdrio dos aparelhos digestivo, respiratorio, circulatorio e urinario. Manuseio de sondas, drenos, pungao
venosa e instalacéo de PVC. Hérnias de parede abdominal e de virilha. Metabolismo: agua, sddio e potassio. Equilibrio
acido-bésico. Exercicios de reposicdo hidroeletrolitica. Choque: classificacdo e fisiopatologia, conduta e tratamento.
Diverticulos do es6fago. Megaesobfago. Agentes etioldgicos das doencas infecciosas intestinais. Nutricdo em cirurgia.
Helicobacter pilori na doenca gastrica. Ulcera péptica. Aspectos cirrgicos da doenca do refluxo gastro esofagico.
Indicac¢des Cirlrgicas e Tratamento da Ulcera péptica e suas Complicagcdes. Cancer do esbéfago. Cancer gastrico.
Tumores Hepaticos. Cancer da Vias Biliares. Cancer do Pancreas. Colecistite Cronica Calculosa. Coledocolitiase e
Papilite. Infec¢éo das Vias Biliares. Colecistite Aguda e Colangites Agudas. Pancreatite Aguda e Cronica. Indicacdes
e Tratamento Cirargico. Abdome Agudo: inflamatério, perfurativo, apendicite e peritonite. Abdome Agudo II:
hemorragico, obstrutivo e vascular. Principios de Assepsia e antissepsia. Hemostasia, diurese e sintese. Anestesia
local. bloqueios regionais; Anestesia geral inalatéria e venosa. Acesso venoso central e periférico. Pequena cirurgia:
suturas, extracdo de corpos estranhos, parénquemia, abscessos. e foliculites. Vias de acesso cirlrgico ao torax e
abdome. Exame proctolégico; pré e pds-operatérios em cirurgias do colo, reto e &nus. Processos inflamatoérios ano-
retais: criptites, papilites, fissuras, abscessos e fistulas. Prolapso e procedéncias retais. Cisto pilonidal. Doenca
hemorroidaria. Traumatismos Colorretais. Deriva¢des Intestinais. Doenca diverticular. Tumores benignos e malignos
do colo e reto. Hemorragia digestiva baixa. Doencas cirdrgicas da boca e glandulas salivares. Semiologia arterial
periférica. Métodos invasivos e ndo invasivos de diagnosticos. Varizes primarias de membros inferiores. Trombose
venosa aguda e Tromboembolismo Pulmonar. Sequela de Trombose Venosa. Linfangite Aguda e Linfedema. Fistula
Arteriovenosa. Aterosclerose Obliterante Periférica e Pé Diabético. Manifestacdes Isquémicas da Aterosclerose:
cerebral, intestinal e renal. Doenca arterial inflamatéria. Ocluséo arterial aguda. Aneurismas arteriais: da aorta
abdominal e periférico. Traumatismo vascular. Doencas do desfiladeiro cervical, do aparelho auditivo, nasosinusal.
Rinoscopia-otoscopia. Emergéncias em otorrino. Doengas de boca e faringe. Tonsilites. Tumores da boca e faringe.
Semiologia da laringe, do pescoco e lesdes nodulares do pescoc¢o. Revisdo da anatomia do bulbo ocular e dos anexos
oculares. Fundo do olho normal e anomalias congénitas. Motilidade ocular e estudo dos estrabismos. Acuidade visual
e vicios da refracao ocular. Lentes corretoras. No¢des de cirurgia refrativa. Estudo do cristalino. Cataratas e luxagdes.
Tratamento cirargico com e sem implante de lente intra-ocular. Estudo dos glaucomas. Doengas da cornea. Transplante
de cornea e lentes de contato. Doengas da conjuntiva e da esclera. Doencas das palpebras e das vias lacrimais.
Emergéncias e urgéncias em oftalmologia. Manifestacdes oculares de doencas sistémicas. Infecgdo osteoarticular.
Artrite reumatdide. Lupus eritematoso sistémico. Osteocondrites. Tumores dsseos. Reumatologia Osteoartrite.
Displasia congénita do quadril. Espondiloartropatias; Patologias ortopédicas do membro superior; Joelho doloroso;
Vasculites; Gota / outras artropatias microcristalinas; Ma formacao congénita; Lombalgia; Outras doencas do tecido
conectivo; Coluna Vertebral; Patologias da coluna; Ombro doloroso. ATLS; Atendimento inicial do politraumatizado;
Cinematica do trauma; Abordagem da via aérea no trauma; Trauma; Circulagéo, choque, cont. hemorragia; Fraturas:
conceitos, etiopatogenia e classificagdo; Manobras fundamentais em Trauma; Avaliagao radiogréafica do térax; Fraturas:
tratamento conservador e tratamento cirlrgico; Trauma cranioencefalico; Trauma raquimedular; Traumas
articulares; R-X TRM; Fraturas expostas; Trauma abdominal; Trauma na gestante; Traumatismos do anel pélvico;
Trauma geriatrico; Trauma pediatrico; Estabilizacéo e transporte; Lesdes ligamentares do joelho; Fraturas em criangas;
Hematoma retroperitonial; Lesées provocadas pelo frio e calor; Fraturas Proximais de fémur; Etica nas Emergéncias;
Trauma duodenal e pancreatico; Trauma Otorrinolaringol6gico. Traumas de visceras macicas do abdome; Traumas de
visceras ocas do abdome; latrogenias e complicacdes do trauma; indices de Trauma. Lei Federal n° 8.080/90 e demais
leis relativas a Saude Publica, resolucdes e normas do Conselho Nacional de Saude. Nogdes Gerais de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragcdo publica. Poderes e deveres da administracéo publica.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992. Noc¢Ges gerais de atendimento ao publico e
relagdes interpessoais do trabalho. Legislacao e ética profissional.

Médico Clinico Geral
Politicas de Saude/SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Semiologia médica, avaliagdo diagndstica, tratamento e progndstico das enfermidades




i

%

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

clinicas. Doengas infecciosas e parasitarias. Antibioticoterapia. Parada cardiorrespiratoria. Doengas do aparelho
respiratorio. Doenca do aparelho cardio vascular. Hipertensao arterial. Diabetes. Coma. Intoxicagdo exdgena. Doengas
sexualmente transmissiveis. Lei Federal n® 8.080/90 e demais leis relativas a Saude Publica, resolugdes e normas do
Conselho Nacional de Saude. Nogbes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracéo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429
de 02 de junho de 1992. Nog6es gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislagao e
ética profissional.

Médico Dermatologista

Anatomia e ultra-estrutura da pele. Dermatoses bacterianas, virais, alérgicas, erittmato-papulo-escamosas, bolhosas e
granulomatosas. Tumores benignos e malignos da pele. Micoses superficiais e profundas. Hanseniase. Doencas
sexualmente transmissiveis. Leishmaniose cutanea. Paniculites. Vasculites. Colagenoses. Linfomas e Pseudolinfomas.
Histiocitoses. Genodermatoses. Dermatoses Vesiculosas e Bolhosas ndo infecciosas. Dermatoses Eritematosas,
papulosas e escamosas nao infecciosas. Doencas vasculares, sistémicas com manifestagdes cutaneas, inflamatérias
dos Apéndices epidérmicos e da cartilagem, inflamatérias devido a agentes fisicos e substancias estranhas, granulomas
ndo infecciosos. Doencas inflamatérias do tecido celular subcutédneo. Erupgbes devido a drogas. Dermatoses
degenerativas, dermatoses bacterianas, Treponematoses, Micoses superficiais e profundas. Dermatoses causadas por
protozoarios. Dermatoviroses. Lipidoses e histiocitoses. Dermatoses metabdlicas. Distlrbios pigmentares. Doengas do
tecido conjuntivo. Tumores e cistos da epiderme. Tumores dos apéndices epidérmicos. Carcinomas metastaticos.
Tumores do tecido fibroso. Tumores vasculares. Tumores dos tecidos adiposo, muscular, ésseo e neural. Tumores
melanociticos benignos e melanoma maligno. Linfoma e Leucemia. Cirurgia dermatoldgica. Terapéutica tépica.
Dermatologia sanitéria. Lei Federal n° 8.080/90 e demais leis relativas a Saude Publica, resolugdes e normas do
Conselho Nacional de Saude. Nogbes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracéo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429
de 02 de junho de 1992). Nocdes gerais de atendimento ao publico e rela¢des interpessoais do trabalho. Legislacéo e
ética profissional.

Médico do Trabalho

Medicina Geral. Clinica médica e conduta médico-pericial. Nog8es gerais das areas médicas: clinica médica, cirurgia,
gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia. Conduta pericial. Legislacdo de Assisténcia Social: conteudo,
fontes e autonomia (Lei n°. 8.742/93 e alteracgdes posteriores; Decreto n°. 1.744/95 e alteracBes posteriores). Legislacdo
referente ao SUS: Lei n°. 8.080/90 e alteragdes posteriores (Titulos | e 1), Portaria n°. 3.908/98, Portaria MS n°. 1679,
de 19/09/2002, Portaria MS n°. 656, de 20/09/2002, Portaria MS n°. 666, de 30/09/2002, Portaria MS n°. 777, de
28/04/2004. Medicina do Trabalho: A Seguranga e Saude no Trabalho na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Normas Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT: Convengéo n° 81 - Inspegéo
do Trabalho (Decreto n°. 95.461, de 11/12/1987), Convengao n°. 139 — Prevengao e controle de riscos profissionais
causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157, de 02/06/1991), Convengéo n°. 148 - Protegéo
dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibracSes no local de
trabalho (Decreto n°. 93.413, de 15/10/1986), Convengao n°. 155 — Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto
n°. 1.254, de 29/09/1994), Convengao n°. 161 — Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n°. 127, de 22/05/1991).
Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial. Impacto do trabalho sobre a salide e seguranca
dos trabalhadores. Indicadores de saude. Situacdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil. Patologia do trabalho.
Normas Técnicas das LER/DORT. Lei Federal n° 8.080/90 e demais leis relativas a Saude Publica, resolu¢des e normas
do Conselho Nacional de Saude. Nocdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429
de 02 de junho de 1992. Nog8es gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislagdo e
ética profissional.

Médico Endocrinologista e Metabologista

Apresentagdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. Doenca da hipéfise e do hipotadlamo. Doengas da
tireoide. Doengas das paratireoides. Doencas das supra-renais. Diabetes mellitus. Testes dindmicos em endocrinologia.
Interpretacéo dos testes em endocrinologia. Diagndstico e tratamento das doengas endocrinolégicas e metabdlicas no
ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avalia¢éo, tratamento clinico e cirtrgico. Osteoporose. Distirbios endécrinos e
metabdlicos na infeccdo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D. Emergéncias endocrinoldgicas. Dislipidemias.
Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfuncéo erétil. Lei Federal n° 8.080/90 e demais leis relativas a Saude
Publica, resolu¢cdes e normas do Conselho Nacional de Salde. NogOes Gerais de Direito Administrativo. Atos
administrativos. Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administracdo publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢Ges gerais de atendimento ao publico e relages
interpessoais do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

Médico Gastreoenterologista e Endoscopista

Aspectos gerais: indicacdes e contraindicacdes; preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacao
e monitorizagdo; equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo de equipamentos e
acessorios; uso de corantes. Esdfago: esofagites (pépticas e infecciosas); diverticulos; megaes6fago; corpo estranho;
esOfago de Barret; estenoses benignas; tumores de eso6fagos; varizes esofagogastricas; doenca do refluxo gastro-
esofagiano. Estdbmago: gastrites; hérnia de hiato e paraesofagica; tumores de estdmago; doenca péptica; hemorragia
digestiva; estbmago operado. Coélon: colites; tumores de célon; doenca diverticular; doengas inflamatérias; hemorragia
digestiva; pélipos e sindromes; colopatia isquémia. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e
cronica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. Procedimentos endoscépios:
esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retosigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosetomia; polipctomia; pré-
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corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatagdo; gastrotomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de
endoproteses esofaginas, biliares e enterais; complica¢des de procedimentos endoscopicos. Lei Federal n°® 8.080/90 e
demais leis relativas a Saude Publica, resolu¢des e normas do Conselho Nacional de Saude. Nog¢des Gerais de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragao publica. Poderes e deveres da administragao publica.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao publico e
relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Médico Geriatra

Transigdo demogréfica e epidemioldgica. Fisiologia do envelhecimento / Teorias do envelhecimento. Politica nacional
do Idoso. Prevencédo e promogédo da salde. Geriatria basica. Exames complementares e instrumentos de avaliacéo.
Disturbio hidroeletrolitico. Deméncias. Delirium. Depresséo e ansiedade. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial,
Doenca de Parkinson. Aterosclerose, Fatores de risco cardiovascular. Doencas cerebrovasculares: Acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico. Cardiologia: Hipertenséo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronéria, arritmias, doenca arterial periférica, doengas da caroétida, valvulopatias, endocardite, cardiomiopatias,
hipotenséo arterial, sincope. Pneumologia: pneumonias, doenc¢a pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar,
tuberculose. Endocrinologia: diabetes mellitus, doengas da tireoide, sindrome metabdlica, obesidade, climatério,
sexualidade. Gastroenterologia: doencas do es6fago, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, doencas do figado, doengas
dos intestinos, doengas da vesicula e vias biliares. Urologia e nefrologia: hiperplasia prostatica, prostatite, disfuncéo
erétil, insuficiéncia renal, incontinéncia urinaria. Doencgas osteomioarticulares: osteoporose, osteomalacia, osteoartrite,
artrite reumatoide, doenca de Paget, fibromialgia. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras por presséao.
Doencgas dos 6rgdos dos sentidos. Neoplasias. Anemia / mieloma mudltiplo. Infecgbes e imunizacdes. latrogenia e
farmacologia em geriatria. Reabilitagdo. Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos ao
final da vida. Lei Federal n°® 8.080/90 e demais leis relativas & Saude Publica, resolu¢des e normas do Conselho
Nacional de Saude. Nog8es Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragdo publica.
Poderes e deveres da administracao publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992.
Nocdes gerais de atendimento ao publico e relagfes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Médico Ginecologista/Obstetricia

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia
dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias.
Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepcéo. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama.
Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo
uterino. Patologia benigna de ovério. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia
maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecolédgicas. Ginecologia operatoria. Aspectos éticos e médico — legais em ginecologia. Obstetricia —
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclo
gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno
na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia.
Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal (ver no e-mail). Doencga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da
gestacdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotropicas da
placenta. DPP. Distubios da hemocoagulagéo, embolia amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia da
membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do
parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicacdes de cirlrgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Lei Federal n° 8.080/90 e demais leis relativas a Salde Publica,
resolucdes e normas do Conselho Nacional de Salude. NogBes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos.
Principios da administragdo publica. Poderes e deveres da administracdo publica. Improbidade Administrativa (Lei
Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao publico e relacdes interpessoais do trabalho.
Legislacdo e ética profissional.

Médico Mastologista

Anatomia e desenvolvimento maméario. Exame fisico das mamas. Patologias benignas da mama. Imagenologia
mamaria e procedimentos Invasivos. Ginecomastia. Diagnodstico, estadiamento e tratamento cirlrgico do cancer de
mama. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia do cancer de mama. Rastreamento do cancer de mama.
Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama (quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia). Fatores
progndsticos para o cancer de mama. Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama. LesGes percursoras do
cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Cancer de mama na gravidez. Cancer de mama na mulher idosa
e jovem. Carcinoma inflamatério da mama. Carcinoma de mama no homem. Tumor filoides e sarcomas na mama,;
Doenca de Paget da mama; Qualidade em Salde e Seguran¢a do Paciente. Lei Federal n° 8.080/90 e demais leis
relativas a Saude Publica, resolu¢cdes e normas do Conselho Nacional de Saude. Nocdes Gerais de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracéo publica. Poderes e deveres da administracéo publica.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao publico e
relagdes interpessoais do trabalho. Legislacao e ética profissional.

Médico Neurologista

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e
disturbios da atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento;
distirbio do sono. Doenga cérebro-vascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e jun¢do mio-neural;
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doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenca
neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias;
disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia. Lei Federal n° 8.080/90 e demais leis relativas a Saude Publica, resolu¢gdes e normas do
Conselho Nacional de Saude. Nogdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429
de 02 de junho de 1992. NogGes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislagdo e
ética profissional.

Médico Oftalmologista

Embriologia ocular. anatomia e histologia ocular: érbita-contetdo e rela¢des anatémicas. Palpebras e conjuntiva. Globo
ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da
visdo. Refracdo: nocdes de Optica oftdlmica. Vicios de refracdo. Prescricdo de éculos e lentes de contato. Patologia,
diagndstico e tratamento das doengas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho
lacrimal. Glaucoma: classificacéo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. Estrabismo: classificacao,
quadro clinico, diagndéstico, tratamento clinico e cirlrgico. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias
em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. AIDS — manifestacdes oculares. Lei Federal n°® 8.080/90 e demais leis relativas &
Saulde Publica, resolugbes e normas do Conselho Nacional de Saude. No¢des Gerais de Direito Administrativo. Atos
administrativos. Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢Ges gerais de atendimento ao publico e relacGes
interpessoais do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

Médico Otorrinolaringologista

Orelhas: anatomia e histologia. Otites externas agudas e cronicas: semiologia, diagndéstico e tratamento. Otites médias
agudas e crbnicas: semiologia, diagndéstico e tratamento. Labirintopatias: semiologia, diagnéstico e tratamento. Paralisia
facial: semiologia, diagnostico e tratamento. Tumores otoldgicos: semiologia, diagndstico e tratamento. Exames
audioldgicos e otoneuroldgicos. Nariz e seios paranasais: Anatomia e histologia. Rinites agudas e crdnicas: semiologia,
diagnostico e tratamento. Epistaxe: semiologia, diagnéstico e tratamento. Corpos estranhos nasais: semiologia,
diagndstico e tratamento. Tumores nasais e paranasais: semiologia, diagnostico e tratamento. Sinusites agudas e
cronicas e suas complicagbes: semiologia, diagnéstico e tratamento. Faringe e amigdalas: anatomia e histologia.
Faringoamigdalites agudas e crdnicas: semiologia, diagnéstico e tratamento. Tumores da faringe: semiologia,
diagndstico e tratamento. Apneia do sono: semiologia, diagnostico e tratamento. Roncos: semiologia, diagndstico e
tratamento. Sistema laringotraqueal: Anatomia e histologia. Laringites agudas e crbnicas: semiologia, diagnéstico e
tratamento. Tumores benignos e malignos da laringe: semiologia, diagndstico e tratamento. Paralisias laringeas:
semiologia, diagndstico e tratamento. Traqueostomia: indicacdes e técnicas. Glandulas salivares: anatomia e histologia.
Sialoadenites agudas e cronicas: semiologia, diagnostico e tratamento. Tumores benignos e malignos das glandulas
salivares: semiologia, diagnoéstico e tratamento. Traumatismo em ORL: orelhas, nariz e seios paranasais. Lei Federal
n° 8.080/90 e demais leis relativas a Saude Publica, resolu¢des e normas do Conselho Nacional de Saude. Nocdes
Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragdo publica. Poderes e deveres da
administracdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Noc¢Ges gerais de
atendimento ao publico e relacdes interpessoais do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

Médico Pediatra

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca. Disturbios céardio-circulatorios:
cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimacéo cardiorrespitdria. Distirbios
respiratorios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose
metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal.
Distarbios neurolégicos: coma, distlrbios motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Distarbios do
aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome
hemolitico-urémica, sindrome nefrdtica. Disturbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia
digestiva, leucemias e tumores solidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites
virais, insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao.
Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por
animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Lei Federal n°® 8.080/90 e demais leis relativas & Saude Publica,
resolucdes e normas do Conselho Nacional de Saude. Nogdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos.
Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administragéo publica. Improbidade Administrativa (Lei
Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Noges gerais de atendimento ao publico e rela¢des interpessoais do trabalho.
Legislacgdo e ética profissional.

Médico Pneumologista

Asma. Circulag@o pulmonar — tromboembolismo pulmonar e hipertensdo pulmonar. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crbnica. Doengas Pulmonares Intersticiais. Doengas respiratorias do sono. Derrames Pleurais. Fungcao Pulmonar.
Espirometria. Insuficiéncia respiratéria. Micoses Pulmonares. Oxigenoterapia Domiciliar. Pneumonia. Pneumopatias
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ocupacionais. Tabagismo; Tuberculose. Tosse cronica. Supuracdes pulmonares. Lei Federal n® 8.080/90 e demais leis
relativas a Saulde Pdublica, resolucdes e normas do Conselho Nacional de Salde. Nocgbes Gerais de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragdo publica. Poderes e deveres da administragéo publica.
Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao publico e
relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Médico PSF

Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia de acordo com Constituicdo Federal 88 (artigo
196 a 200). Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de Saude da
Familia. Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevencao
e controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de
Imunizacdo. Doencas Cronicas degenerativas, Salde do Adolescente, Saude do Trabalhador, Salde do ldoso).
Atendimento nas intercorréncias: Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doencgas respiratdrias agudas;
Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocardio; Doencas cardiovasculares agudas e
Reanimacéo Cardiopulmonar. Agravos sociais. Agdes da biosseguranca e Humanizacao da assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. Lei Federal n® 8.080/90 e demais leis relativas & Saude Publica, resolu¢des e normas do
Conselho Nacional de Saude. Nocgdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracdo publica. Poderes e deveres da administracé@o publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429
de 02 de junho de 1992. Nog¢bes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislagéo e
ética profissional.

Médico Psiquiatra

Psicopatologia Geral: transtornos e altera¢des da consciéncia, orienta¢éo, atengdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo,
memoria, inteligéncia, pensamento, senso percepgdo, consciéncia do eu, psicomotricidade. Clinica psiquiatrica:
anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificacdo, etiopatogenia, diagndstico diferencial,
evolugéo, prognadstico e tratamento dos transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas. Esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuroéticos (fébicos-ansiosos, do pénico, obsessivos-
compulsivos, de estresse poés-traumético), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos
alimentares, retardo mental. Psifarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinadmica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interacbes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos,
benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipinéticos. Saide Mental: historia
da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situacéo atual da RPB, clinica praticada nos Centros de Atencao Psicossocial
(CAPS), movimentos de usudrios e familiares, politicas publicas. Agravos sociais. Humanizagdo da Assisténcia Médica.
Doencas de notificagdo compulséria. A¢bes de biosseguranga. Sistema de referéncia e contra referéncia. Lei Federal
n° 8.080/90 e demais leis relativas a Saude Publica, resolu¢cdes e normas do Conselho Nacional de Saude. Nocdes
Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da
administracdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢Bes gerais de
atendimento ao publico e relacfes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Médico Urologista

Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢fes do trato
geniturinario. Traumatismo do sistema geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.
Prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares
do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do
aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho
geniturinario - cirurgias video laparoscopica. Transplante renal. Lei Federal n® 8.080/90 e demais leis relativas a Satde
Publica, resolucdes e normas do Conselho Nacional de Saude. Nogfes Gerais de Direito Administrativo. Atos
administrativos. Principios da administracdo publica. Poderes e deveres da administragcdo publica. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢Ges gerais de atendimento ao publico e relages
interpessoais do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

Médico Veterinéario

Extensdo Rural. Projetos de extenso rural; elementos essenciais. No¢des de comunicacéo rural. Producdo Animal.
Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. Formacgdo e manejo de pastagens: fenacao e silagem. Técnicas basicas
e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das exploracdes animais. Manejo de rebanhos, reprodugéo animal
e inseminacdo artificial. Defesa Sanitaria Animal. Epidemiologia. Imunologia. Esterilizacdo e desinfeccéo.
Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicagcdo das principais enfermidades.
Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspegéo
Sanitéria de Produtos de origem animal em matadouro. Nog¢des gerais sobre inspe¢éo anti-mortem, post-mortem e
destinacdo e aproveitamento das carcacgas, residuos e subprodutos. Epidemiologia e Controle de Zoonoses.
Leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose,
leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose. Controle e biologia de vetores, roedores e
animais pegonhentos; Nogdes de saneamento, tratamento e abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, coleta e
destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias;
Boas praticas de fabricac@o de produtos de origem animal, Doencgas transmissiveis por alimentos de origem animal;
Boas praticas de producgdo de produtos de origem animal; Inspecéo de produtos de origem animal: leite e derivados,
carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacao do Método HACCP
(Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em indUstrias de
produtos de origem animal.: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais
exigéncias legais. Noc¢des Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administragcdo publica.
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Poderes e deveres da administragcéo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992.
Nocdes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislaco e ética profissional.

Museblogo

Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; Memdria social, patriménio cultural,
documento, monumento e museu; Interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e sociais; Relagbes entre
museus, Museologia e Arte Contemporanea; Funcao social dos museus e novas praticas museais; Nova Museologia e
Museologia Social; Perfis e fungdes dos museus na contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade,
museus e patriménio, museus e comunidade, museus e territério, museus e turismo, museus e novas tecnologias de
informagdo; Museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de conservacdo (acondicionamento,
higienizagdo, climatizacéo, reservas técnicas), principios basicos de seguranca em museus, educacdo em museus
(praticas e metodologias), pesquisa museolégica, documentacdo museoldgica (catalogagdo de acervos e uso de
thesaurus), processos de comunicagéo museal (principios, tipologias e montagem de exposic¢des) e estudos de publico.
Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de
Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009),
Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de Museus e cria¢é@o do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n°® 11.906, de 20 de
janeiro de 2009). Legislacao, cartas e documentos normativos: Constituicdo do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei
n° 25, de 30 de novembro de 1937; Lei Federal n® 4.845, de 19 de novembro de 1965; Portaria IBPC n° 262, de 14 de
agosto de 1992; Lei Federal n® 3.924, de 26 de julho de 1961; Decreto n® 3.551, de 04 de agosto de 2000; Mesa
Redonda de Santiago do Chile - 1972; Declaracdo de Quebec - 1984; Declaracéo de Caracas - 1992; Cédigo de Etica
do ICOM para os Museus (verséo lus6fona). NogBes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios
da administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n°®
8.429 de 02 de junho de 1992. Nog¢bes gerais de atendimento ao publico e rela¢des interpessoais do trabalho.
Legislagao e ética profissional.

Nutricionista

Nutrientes: definicdes e classificacéo; funcdes, digestéo, absorcao, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: altera¢des fisioldgicas nos diversos ciclos
de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacfes
nutricionais. Avaliacao Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema
digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias; nas doencas infectoparasitarias; nos distarbios metabdlicos; na doenca neoplésica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intoleréncias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distlrbios Nutricionais: obesidade, desnutricao
protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbiolégicos; contaminagéo, alteracdo e conservagdo de alimentos; toxinfeccdes. Nogdes Gerais de
Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracédo publica. Poderes e deveres da administragao
publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao
publico e relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.

Psicélogo Social

Funcdes do psicélogo na equipe multiprofissional. Técnicas de aconselhamento e orientagcdo psicossocial. Pareceres.
Laudos. Relatérios. Métodos e Técnicas de Avaliacdo Psicolégicas. Psicofisiologia. Transtornos mentais.
Psicopatologia e 0 método clinico. Psicologia Clinica e Social e os fendmenos de grupo: a comunicagéo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho.
Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicofarmacologia. Drogodependéncia. A¢des de Biosseguranga, Humanizacéo da Assisténcia. Sistema de referéncia
e contra referéncia. Agravos sociais. Nocdes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429
de 02 de junho de 1992. Nog¢Ges gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho. Legislagéo e
ética profissional.

Terapeuta Ocupacional

Politicas de Saude/SUS. Indicadores epidemiologicos. Parametros pertinentes a Salde da Familia. Constituicao
Federal 88 (artigo 196 a 200). Intervencao terapéutica e seus pressupostos teoricos. Desenvolvimento sensorial,
perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatdmicas, fisiologicas e cinesiologicas aplicadas a
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria,
gerontologia e saude mental. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e
proposta de desinstucionalizagédo. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Analise de
atividades: indicacdes e aplicacdo no tratamento ocupacional. Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicacéo.
Reabilitacéo psicossocial. Adequacao postural para usuarios de cadeira de rodas. Parametros para o funcionamento
do SUS. Ac¢les de Biosseguranca. NogOes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracdo publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429
de 02 de junho de 1992. Noges gerais de atendimento ao publico e relagbes interpessoais do trabalho. Legislagdo e
ética profissional.

Zootecnista

Termos técnicos utilizados na nutricdo animal. Fluxo energético; Nutrientes: classificacdo, digestdo, absorcéo e
processos metabdlicos de proteinas, carboidratos e lipideos. Minerais e vitaminas (fungcbes, metabolismo e
deficiéncias). Métodos de analise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo animal. Classificacdo dos
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alimentos. Alimentos energéticos: diferentes origens; Alimentos protéicos de origem vegetal; Alimentos protéicos de
origem animal; Processamento de alimentos. Monitoramento da qualidade da matéria prima para o preparo de ragoes.
Substéncias anti-nutricionais naturais. Nutricdo de ndo-ruminantes. Nutricdo de ruminantes. Formulagéo de ragdes.
Forragicultura. Plantas forrageiras e pastagens. Influéncia do ambiente na producdo animal. Pecuéaria Organica:
conceitos, principios, alimentacdo e manejo da produgdo animal organica. Avicultura. Suinocultura. Bovincultura de
leite. Bovinocultura de corte. Ovinocultura e caprinocultura. Aquicultura. Apicultura. Equideocultura. Melhoramento
genético animal. Manejo e conservagao do solo. Tecnologia de produtos de origem animal. Administracdo e economia
rural. Extensdo rural. Desenvolvimento territorial e nog¢Bes gerais de cooperativismo. NogBes Gerais de Direito
Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracédo publica. Poderes e deveres da administracdo publica.

Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992. Nogdes gerais de atendimento ao publico e
relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2020
Municipio de Itabaiana — SE

Nome do Candidato:

N.° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, / /2020
Local Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2020
Municipio de Itabaiana — SE

Nome do Candidato:

N.° da inscri¢éo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscri¢cdo N.° da(s) questéo (6es):
Contra o Pedido de Isencdo Gabarito Oficial:
Contra Gabarito da Prova Obijetiva
Contra 0 Resultado da Prova Objetiva Resposta Candidato:
Contra o Resultado da Prova de Titulos

1. Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs:

1. Recurso nédo identificado com nome do candidato, cargo e niimero de inscrigdo nédo sera reconhecido, bem como néo
apresentar sua fundamentacéo.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto
no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

, / 12020
Local Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA FisICO

ATIVIDADE/ETAPA

DATA/PERIODO

Elaboragdo da Minuta do Edital do Concurso - CONSEP

Até 03.02.2020

Andlise da Minuta do Edital pela Comisséo Organizadora do Concurso

13.02.2020

Publicacdo do Edital do Concurso no Dirio Oficial

28.05.2020

Periodo de Inscrigédo

06 a 24.07.2020

Periodo para Solicitacdo de Isencdo

06 a 10.07.2020

Publicacdo dos Pedidos de Isen¢6es Deferidos

15.07.2020

Prazo para Recursos das Inscri¢es Indeferidas

48 hs ap6s publicacéo das
inscricBes deferidas

Publicacdo do Resultado dos Recursos das Inscri¢des Indeferidas 20.07.2020
Publicacdo das Inscricdes deferidas (incluindo as isencdes deferidas) 03.08.2020
Publicacdo dos Locais de Prova 31.08.2020
Aplicagdo da Prova Objetiva 06.09.2020
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminar 09.09.2020

Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar

48 hs ap6s a publicacdo do
gabarito preliminar

Divulgacao do Resultado da analise dos recursos 25.09.2020
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 29.09.2020
Divulgacéo do resultado Preliminar da Prova Objetiva 30.09.2020

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

48 hs ap6s a publicacéo do
resultado preliminar da prova

objetiva
Resultado apés analise dos recursos da prova objetiva 05.10.2020
Prova de Titulos 12 a 13.10.2020
Divulgacéo do Resultado da Prova de Titulos 19.10.2020

Prazo de Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos

48 hs ap6s a publicacéo do
resultado preliminar da prova de

titulos
Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova de Titulos 23.10.2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e de Titulos 26.10.2020
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 27.10.2020

As datas de divulgacéo de resultados poderdo ser antecipadas com aviso prévio no site da CONSEP.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Banca Examinadora do Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2020
Municipio de Itabaiana — SE

Nome do Candidato:

N.° da inscri¢éo: Cargo:

Tendo em vista o Edital que determina o envio de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Banca
Examinadora, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
sub-item 4.12.1 do Edital.

01- Ndmero de Documentos Enviados:
02- Ndmero de Folhas:
03- O candidato no envio de titulos devera efetua-los em um Unico e-mail subscrito da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Itabaiana
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos LTDA.

Nome do Candidato:

NUmero de Inscrigéo: Cargo:

04- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serédo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

05- Os envelopes deverdo estar abertos para conferéncia do quantitativo de documentos entregues e posteriormente
lacrados.

06- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

Titulo Ponltos na Quant Total
area
Doutorado na area pela qual esta concorrendo 25
Mestrado na area pela qual esté concorrendo 2,0
Pés-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual estd concorrendo 1,0
Total

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacgéo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):

Data / /2020

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Itabaiana
ITABAIANA -SE

Pelo presente, eu,

portador do RG n° , Orgéio expedidor , CPF n°. ,
NIS , com endereco na(o)

, Bairro , Cidade: ,
Estado: , CEP , REQUEIRO, na forma do item 3.5 do Edital de Concurso Publico n® 001/2020,

isencéo da taxa de inscri¢cdo, em razéo de ser:

() Candidato com limitagdo financeira.

() Estar cadastrado no CadUnico. )

() Inscrito no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME)
(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Numero de Identificagéo Sociall,
gue comprove sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135/2007;
Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencao conforme edital;

Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaracao, estarei sujeito as sangdes previstas no art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de Setembro de 1979.

NIS/CadUnico:

, / /2020
Local Data

Assinatura do Candidato

Parecer da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho
( ) Defiro
() Indefiro

Carimbo e Assinatura
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ANEXO IX
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

As atribuicdes dos cargos estao dispostas na Lei Complementar Municipal n® 010/2009, cuja cépia se encontra no Link
“Concurso 2020".



