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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

O Prefeito Municipal de Sao Pedro do Ivai - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo
Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos da
Portaria n? 043/2020 de 13 de marco de 2020.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuig¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo III deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGCAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas| C/H | Venc. (R$) |Requisitos Especiais

Ensino fundamental concluido e, no

Motorista C 3 40 1.106,58 minimo, CNH categoria “C”.

Oficial Administrativo 4 40 1.266,40 |Ensino médio concluido

Ensino fundamental concluido e, no

Operador de Maquinas Pesadas B 2 40 1.106,58 minimo, CNH categoria “C”.

Pedreiro 1 40 1.106,58 |Alfabetizado

Vigia 2 40 1.106,58 |Alfabetizado

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

ENSINO MEDIO ALFABETIZADO / ENSINO FUNDAMENTAL
50,00 40,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 30 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de julho de 2020,
através do endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderegco eletronico
www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 24/07/2020.
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2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 24/07/2020, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento
do valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 24/07/2020,
nao serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Ivai e a empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opcoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°
da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
Certidao de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.
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2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certidoes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

2.3.12. Apresentar declaracido de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta
vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal.

3.1.2. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.3. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricOes, através de ficha de inscricao especial.

3.1.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo
encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 23/07 /2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

3.1.5. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar
a solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 23/07/2020,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condi¢ido especial de PNE, dos candidatos que ndao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao
considerados como nao PNE e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.
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4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao
solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 30 de junho e 01 de julho de
2020, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo Il deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera:

[ - ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Ivai, localizada na Rua Praga
Padre Jose Rossi, n° 354, no horario compreendido entre as 08h:00min as 12h:00min e 14h:00min as
17h:00min; ou

II - ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 01 de julho de 2020.

4.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

4.1.2. 0 pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresentacdo
dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.
4.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 10 de julho de 2020, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscrigdo deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Arelagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no
dia 29 de julho de 2020, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Ivai - PR e divulgada no endereco eletronico
www.Klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

6.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 3hOOmin (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).
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6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagao especial.
6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuaciao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

6.1.9. Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.10. As respostas deverdao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta
transparente, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.12. Em nenhuma hip6tese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h0Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das provas e ap6s o
fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao
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das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato
no Concurso Publico.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Ndo havera compensagao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.
7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, poderda ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia
09 de agosto de 2020, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de
Homologacao das Inscri¢des previsto para o dia 29 de julho de 2020.

8.1.1. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da
pandemia (COVID19) a data prevista no item 8.1. podera se alterada.

‘ 9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para o cargo de Oficial Administrativo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatoério. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questdo | Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Motorista, Pedreiro e Vigia, a avaliacdo constara de prova escrita, de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva serda composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos
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A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada questao | Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

‘ 10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Sdo Pedro do Ivai - PR e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

12.1. A prova pratica esta prevista para ser realizada no dia 09 de agosto de 2020, no periodo da tarde
sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 29 de julho de 2020.

12.2. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas proéprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com duracdo maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

12.2.1. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.2.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.2.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.
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12.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitagao
categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova.

12.2.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacao.

12.2.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢oes, cdibras, contusoes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de
forma aleatdria.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO”
com as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigio;

c) nimero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicacdo do
numero da questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacio de questoes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instidncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até
o ultimo dia de inscri¢ao, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuacio na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. A divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 18
de agosto de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de
Sdo Pedro do Ivai - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Ivai - PR.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 21 de agosto de 2020, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sio Pedro do Ivai - PR,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Ivai - PR.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicac¢des referentes ao concurso.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagio final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
do Ivai - PR.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.
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17.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saudde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Ivai - PR e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Ivai - PR, através da Comissao Especial de Concurso
Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sdo Pedro do Ivai - PR, 26 de junho de 2020.

Prefeito Municipal
José Donizete Isalberti
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacao de texto. No¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego -
flexdo de género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal -
Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO E NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Gréafica; Sinais
de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de
292 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e
imagem; Fungdo do 12 grau - fungdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fraciondrias - operacdes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢ao exponencial: equacdo e inequacdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Andlise combinatoéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

| MATEMATICA - ALFABETIZADO E NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac¢des, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NiVEIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e
Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Sdo Pedro do Ivai - PR.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS |

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢cdes de Mecanica Basica de
Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de
23/09/97; Nogoes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048,
Linguagem de Radiocomunicacao, Identificagio dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Direcao Veicular: Conducdo e operacgdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo. Conhecimento da utilizacdo
dos Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre
construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica atualizado. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MSPowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escava¢do de terreno. Locacdo de obras. Fundagdes rasas e
profundasalicerces e baldrames. Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais
usados na construcao civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. No¢oes
de armaduras para concreto. Lages pré-moldadas, mistas e macigas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e
revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confeccao de caixas de inspec¢do, de passagem, fossas sépticas,
sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos
materiais. Conhecimento sobre os tracos de argamassa e concreto mais utilizados na construgdo civil.
Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocacao de telhas e cumieiras de barro
e de fibro-cimento. Nogdes de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protecao Individual e
Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.

VIGIA

Patrimo6nio Publico: Tipos, destinacdo e classificacdo de bens. Seguranca no Trabalho: Impactos de
acidentes e doencas; conceitos, causas, condicdes de trabalho. Uso de EPI - Equipamento de Protecdo
Individual e Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protecdo coletiva e
individual. Prevencdo e combate a incéndios: Cuidados basicos com instalacdes, equipamentos e areas de
circulagdo. Manutencdo de sistema de seguranca. Classificacdo e causas de incéndios, procedimentos e
métodos de combate e extincdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicacio:
elementos, ruidos e barreiras. Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e
requisitos.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 001 /2020, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE /UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2020 da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Ivai - Estado do Parana, em especial quanto as disposicoes
do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacoes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricao e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Sdo Pedro do Ivai / PR, ___de de 2020.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; ligar o motor do veiculo,
girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacdo; receber os passageiros
parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no
embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a
sinaliza¢do e o fluxo do transito, para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacdo no veiculo,
para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condicoes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executa servicos nas diversas areas da Administracdo; Executa pesquisas de interesse da Administracao;
Elabora relatérios de atividades administrativas; Redige expedientes administrativos em geral; Monitora a
execucdo de tarefas de rotina administrativa e propde a adocdo de medidas visando a racionalizacdo das
mesmas; Planeja, orienta, controla e executa as atividades das unidades técnicas ou administrativas de
responsabilidade do respectivo 6rgdo; Coleta e elabora dados visando a melhoria das atividades no campo
de atuacdo estabelecendo normas e critérios para a avaliacdo das atividades e do 6érgao; Participa de
programa de treinamento, quando convocado; Executa tarefas pertinentes a area de atuacao; Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.; Operar
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores
de texto e outros; Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificagdo e racionalizacdo de
trabalho, acompanhando sua aplicacdo; Recepcionar, identificar, orientar e atender ao publico interno e
externo, por meio de telefone ou pessoalmente, prestando informacdes e orientagées diversas,
encaminhando-os, quando necessario, para outros setores e/ou unidades, bem como, buscar solugdes para
os problemas apresentados; Receber, selecionar, tramitar, cadastrar, digitalizar, reproduzir e arquivar,
memorandos, oficios, documentos diversos, correspondéncias e processos, conferindo, separando e
classificando; Providenciar, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados,
arquivados ou destruidos; Efetuar a organizacdo e controle de arquivo, mantendo registros sobre
processos e demais documentos pertinentes, de acordo com as normas estabelecidas; Organizar, condensar
e interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, relatoérios, instrugao
de processos, entre outros; Efetuar calculos e recalculos elaborando quadros estatisticos; Elaborar
quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com as especificidades; Efetuar controles,
envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais tipos de informacdes; Receber, conferir,
armazenar materiais e equipamentos adquiridos.; Manter o superior imediato/mediato informado sobre o
desenvolvimento/fase dos trabalhos e resultados alcangados; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza das
maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Executar
outras tarefas correlatas na area de atuacio.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento para dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de cargas, cujo peso bruto exceda
trés mil e quinhentos quilogramas; Operar maquinas Moto niveladora, Retroescavadeira e Rolo
Compactador; Operar outras maquinas, como: trator agricola, pd carregadeira e trator de esteira; - Ter
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conhecimento sobre o funcionamento e operagdo das seguintes maquinas: Micro trator, micro rolos,
compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira, moto
niveladora, trator de esteira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica; Limpar, lubrificar e ajustar as
maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de manutencao do fabricante; Acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apés executados,
efetuar os testes necessarios; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Observar as
medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre trabalhos realizados, o consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior
imediato.

PEDREIRO

Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e
outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Construir passeios nas
ruas e meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor
maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces,
muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e
forma indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e
o nivelamento das mesmas; Fazer as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacao de
aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realizar trabalhos de manutengao corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros; Colaborar com a limpeza e organizacao do local que estd trabalhando;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Vigiar dependéncias e dreas publicas do Municipio com finalidade de prevenir e combater delitos. Zelar
pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das regras de condutas pré-determinadas.
Executar outras atribui¢cées afins.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Evento

30/06/2020 Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico.

30/06 a23/07/2020 Periodo de Inscricoes.

30/06a01/07/2020 Periodo da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo

10/07/2020 Resultado da solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.

23/07/2020 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras
de necessidades Especiais.

24/07/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.

29/07/2020 Divulgacao da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.

30e31/07/2020 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes.

05/08/2020 Homologacdo complementar das Inscri¢des. (se necessario)

09/08/2020 Data de realizacido da Prova escrita objetiva e prova pratica.

10/08/2020 Divulgacao do gabarito preliminar (todos os cargos).

11e12/08/2020 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.

18/08/2020 Divulgacdo do gabarito Oficial e divulgacdo do resultado Preliminar da Prova
Escrita, bem como, da Prova Prética.

19¢e20/08/2020 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar.

21/08/2020 Resultado - recursos contra resultado Preliminar.

21/08/2020 Resultado final do Concurso Publico.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas serem alteradas em funcdo da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Ivai - PR em acordo com a KLC
- Consultoria em Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Ivai - PR, publicado na internet, no diario oficial do
municipio e no site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referente ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Prefeitura Municipio Sdo Pedro do Ivai — Pr, Fone 043 3451-1399, Pra¢a Padre José Rossi 354, Cep:86945-000

WWW.pciconcursos.com.br



