2

Car‘i%"bﬁﬁ"”ﬁ%‘ los Itame

CONCURSO PUBLICO N2 01/20
EDITAL N. 01 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO DE CAMPOS BELOS

O MUNICIPIO DE CAMPOS BELOS, Estado de Goids, com sede administrativa na Prefeitura situada na Praca
Jodo Batista Cordeiro, Centro, Campos Belos - GO,CEP 73840-000, telefone (62) 3451-3181, através da Co-
missdo Especial de Concurso Pablico - CECP, designada pelo Decreto n. 066/20, torna publico a abertura de
concurso publico visando a selegdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos
do Poder Executivo, em conformidade com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n. 437/90 (Estatuto dos
Servidores Publicos), Lei Municipal n. 1.102/12 (Plano de cargos, carreira e vencimentos), Lei Municipal n.
1048/10 (Plano de carreira do Magistério), Lei Municipal n. 2.003/12 (Lei de criagdo de cargos do Magisté-
rio) e ainda nas disposigbes previstas neste Edital regulamento e seus anexos.

1 1 0 concurso puhilco serd reallzado pela empresa ITAME Inst:ruto de Consuftonu e Concursas, encarrega-
da do planejamento, organizacao, elaboragdo, aplicacdo e corregdo das provas, com fiscalizacdo da Comissio
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuic@es de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formacéo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital ter3o como referéncia o harario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura de Campos
Belos.

1.8 As publicacBes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulacdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.camposbelos.go.gov.br

1.9 Sera responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes de datas, locais e ho-
rarios de realizacdo das provas em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracbes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
da administragdo municipal.

DE PROVA E PONTO DE CORTE A : 0 , h
2.1 Os cargos ofertados no certame contendo as vagas para ampla concorrenua as vagas do cadastm de
reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria
semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

2. DOS CARGOS,’ VAGAS]MDMT Rﬂ ﬂE RESERVANEWIMENTGSIE&CWW&DE}CAHGA HOMRIWPO
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4 14 1 1.045,00 a0 Horos Prova objetiva 200
AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ] =
ALIMENTACAO [ 20 1 1.045,00 40 horas Prova ohjetivo 289
AUXILIAR DE PEDREIRO i} 3 - 1.045,00 40 horas Prove abjetiva 40
MOTORISTA 2 5 1 1.100,00 40 horas i o i 8

eategoric "B

AGENTE ADMINISTRATIVO . 5 4 ) 1.045,00 40 horos Prova objetiva 9¢
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 14 1 1.045,00 =l (et 200
FECNICO EM LABORATORIO 2 3 o 1.045.00 T Prova oljetiva + curso 3

técnico

BIOMEDICO 3 3 3.026,66 30 horos Prava objetiva qe
ENFERMEIRO 1 3 - 3.026,66 30 horos Prova objetiva &9
FISIOTERAPEUTA 3 3 3.026.66 30 horas Prova abjetiva a8
FONOAUDIOLOGO 1 3 3.026,66 30 horas Prova objetiva #0
NUTRICIONISTA 1 - 5 3.026,66 30 karas Prova objeriva 42
CDONTELOGO 1 El 3.026,66 30 horas Prove ehjetiva Fid
PROFESSOR DE ARTES ; 2 1.587,43 20 haras E:bf;ﬁ: ﬁ:’:;:::; 3¢
PROFESSOR DF CIENCIAS . 3 1.587,43 20 horas z:::;:’f"’;i:';; 5;"{’:.’:’”;‘; 30
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 3 1.587,43 20 haras :d":;‘ff;ﬁ: j:’rm'; 30
PROFESSOR DE HISTORIA : 3 1.587,43 20horas ::;"gf "’:::; e || -
PROFESSOR PEDAGOGO 3 8 1 2.381,15 Stihorss | PrOvAohiethuiprvade. | .,

redogBo + prova de titulos

*PeD (Pessoas com Deficiéncia — Portario n. 2.344/10 - Secretoria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentas mensais previstos no quadro acima e as

demais vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 31 (trinta e um) vagas para ampla concorréncia e ainda 108 (cento e oito),
vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as neces-

sidades do municipio durante o prazo de validade do concurso.
2.4 A descricdo das atribuicBes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam ho ANEXO Il

deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamen-
tal, RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel

superior.
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3. DOS REQUIS!TDS BAiICQS EXIGIDOS PARA POSSE e S S
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugues que tenha adqmrldo a |gualdade de dIrEI‘tOS e
obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convoca¢do para pos-
5.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartério distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatérios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho fir-
mado entre as partes; declaragdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidio de
recursos humanaos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia sera considerada a identidade de atribuicdes independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO BAS]NSCRI(;QES : : - S
4.1 As inscricbes serdo realizadas excluswarnente pela mternet no SEtE da mstltuu;ao organrzadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal no endereco citado no preambulo
deste edital.

4.2 O periodo das inscrigbes serd de 03/08/20 a 23/08/20 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do dltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricio até o
terceiro dia util apds o encerramento do prazo de inscrigdo.

4.3 Para pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas para registro do boleto bancario pela instituicio financeira.

4.4 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo ser@o depositados em conta bancéria da PREFEITURA
DE CAMPQOS BELOS, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a instituicdo
financeira.

4.5 Sera disponibilizado na sede da Prefeitura e durante os hordrios de expediente, atendimento ao candida-
to que nado dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo ou prestar esclarecimentos sobre o con-
CUrso.

4.6 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DOFRE)CEEJIMENTG PARAINSCRI{;iO‘ ' e e
5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preem:her e enviar o formuléno de mscmgﬁo bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigdo
prevista no item 2.5 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque,
cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancério ou extrato bancério.

5.3 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.
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5.4 Ndo haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢so, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n®
6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aguela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos ter-
mos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007,

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsdvel pelo certame verificara perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), érgdo gestor do CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do munici-
pio, a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de confirmagdo do pedido de isencdo.
5.8 Os dados informados na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo lnico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacio.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricao indeferidos sera divulgada no site
www.(tame.com.br até o dia 28/08/20, podendo os interessados apresentar recurso no prazo regulamentar.
5.10.1 O candidato que tiver o pedido de isencdo da taxa indeferido, podera emitir boleto bancério e efetuar
o pagamento da taxa de inscric3o até o dia 10/09/20.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento caberd a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicagdo do edital de homologagao das inscri-
coes.

5.13 O pedido de inscrigao podera ser indeferido quando ndo houver isencdo ou ndo for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdc. Na hipdtese do candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no for-
mulério de inscrigdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, cabendo
recurso contra a decisao.

5.14 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame. O descumprimento desta regra sera
responsabilidade exclusiva do candidato, o qual ndo tera direito a restituicdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo e ainda terd sua Ultima inscricdo cancelada.

5.15 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
crigdo junto Secretaria de Finangas do municipio.

5.16 A gualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeagdo ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claragdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.17 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicio da taxa de inscri¢do.

5.18 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
deveréd tomar conhecimento do contetdo deste edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigi-
dos para posse no cargo.

5.19 Apos concluida a inscrigdo ndo serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.20 N&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentacdo comprobatéria de sua condicao.

5.21 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscri¢do antes do pagamento da taxa de inscrigdo,
nao podera retornar a situagdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancédrio no sistema estard © | |

Pégina 4 de 40 @ﬁ*""’g N

. &) N
WWW.pciconcursos.com.br ‘?{d



i

Gy it Muriiciexil the
Campos Belos Itarme

concluida a inscricdo e, neste caso, somente serd possivel o cancelamento mediante solicitacdo por email 3
banca organizadora.

5.22 530 vedadas inscricdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS
6.1 Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem cria-
das no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribuigbes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIIl da Constituic3o Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monacular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso ha aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 {cinco décimos) este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Pare concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢ao no ato da inscri¢do, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico acessando o site
www.itame.com.br e, em seguida, clicar na drea do candidato e efetuar o login.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera sua solicitacio indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢des, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV

6.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e documentos comprobatérios da situacdo de PcD deverdo
observar o tamanho maximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou
PDF.

6.6 O envio da documentacdo comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca organi-
zadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacéo a seu
destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por ou-
tros fatores que impossibilitem o envio,

6.7 Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrd-
nico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico.

6.9 O candidato deverd declarar, no ato da inscricio, a veracidade do atestade médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenté-lo para fins de comprovacdo da condi-
¢do de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera fazer
a solicitagdo no ato da inscricao, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
medico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso nio constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de satde poders, se for o
caso, solicitar condicbes especiais para realizagdo das provas objetivas efou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartio ou folha de respostas e outras
condigces especiais, mediante solicitagdo especifica no pedido de inscri¢do.

6.13.1 Por razdes de seguranga o procedimento de transcrigdo da prova citado no subitem anterior podera

ser registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartio |

ou folha de texto definitivo, Gnico documento valido para fins de correcio das provas. g
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6.14 Fica assegurado 4 mae o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo das provas do concurso,
desde que assim o requeira no ato da inscri¢io, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara
na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.14.1 Durante o periodo da amamentacio a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.14.2 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizagdo das provas, tera direito de compensacio do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 29 da Lei 13.872/19.

6.14.3 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata dever3, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certidio de nascimento dof(s) filho(s).

6.14.4 A amamentacdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentagdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.15 O candidato membro da |greja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscri¢do, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condicdo especial.
6.15.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicavel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.16 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, deverd solicitar a corregio da inscricio mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com

6.17 Além das condicBes especiais previstas neste regulamento o candidato podera, no ato da inscricio,
reguerer condicao ou atendimento especial para realizacdo das provas, por motivo de doenca ou por limita-
gdo fisica, indicando as condigbes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.18 O candidato que n&o requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condicdes dos demais candidatos, n3o sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.19 As tecnologias assistivas e as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.20 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame, as vagas reservadas poderdo ser preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.21 A convocacao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.22 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislacdo em vigor.
6.23 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisio sera
terminativa, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.24 O candidato citado no item anterior devera comparecer & junta médica do municipio munido de laudo
meédico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspaondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

6.25 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacio da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada e passard o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.26 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as funcdes do
cargo o candidato sera considerado inapto e perderd o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.27 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos candidatos
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inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisio
no prazo prevista neste regulamento.

6.28 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.29 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplicac3o da prova de capacidade fisica, ndo havera
adaptacdo do exame as condi¢8es do candidato com deficiéncia fisica ou nio.

6.30 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatorio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicBes do cargo ou
fungéo serd exonerado, desde que Ihe seja assegurado o direito 4 ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES i : el
7.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-a med:ante ed|tal de homoioga;ao sendo cbrigar;ao exCIUSrva do can-
didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmacdo da
inscricdo.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricio até o final do certame.
7.4 As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricbes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgac3o do certame
e, se 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, ap6s a homologacdo, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrico.

8, DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAD e
8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo esmlhldﬂ
8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacgo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

B.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem comao classificacio até o
ponto de corte gue correspondera a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de
ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto sera exigida nota minima de 25% (vin-
te e cinco por cento) da pontuagdo atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médio e superior o candidato devera obter aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida a prova objetiva,

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR (ARTES, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA e PEDAGOGQO)
consiste na aplicacdo da prova de redacio, de cardter eliminatério e classificatorio, a qual serd realizada na
mesma data das provas objetivas, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR mencionados no item anterior serdo ainda submetidos a prova de
titulos (32 etapa), cuja pontuacdo valera até 6,0 (seis) pontos.

8.8 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em todas
as etapas do concurso.

8.9 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.10 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das v
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provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, nao obtiver
classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)
9.1 As provas cbjetivas para todos os cargus serﬁo reahzadas, preferenr:ialmente no dia 04/10/2{) (domln-
go). Caso seja necessdrio, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 03/10/20 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacio dos locais e horarios
das provas que sera publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.camposbelos.go.gov.br.

9.1.1 As datas das provas objetivas acima mencionadas poderdo ser alteradas, caso houver prorrogagao do
prazo da situacdo de emergéncia na saude publica no Estado de Goids estabelecido no Decreto n. 9.653, de
19/04/20 ou forem adotadas medidas que impossibilite a aplicac3o das provas para fins de prevencio e con-
trole na disseminacdo da COVID-19.

9.1.2 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizac@o do concurso sera previamente
publicado nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Campos Belos.

9.3 Na hipotese o total de candidatos inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras escolares disponibiliza-
das pela Prefeitura de CAMPOS BELOS as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizi-
nhos, a critério da banca organizadora e do municipio realizador do certame.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas & previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuigBes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacao das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

z ACA
CARGOS PRDVAS{DISC#’UNAS,MREA DE NUMEROY PONTENAS
CONHECIMENTO QuesTOgs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAG PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matemdtica o 2,0 20
AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SERVICOS DE Conhecimentas Especfficos e Legis-
HIGIENE E AUMENTAMO. AUXILIAR DE PEDREIRD E MOTO- lacio 5 3,0 15
RISTA, " 7 ) 7
Cidadonia, Conhecimentos Gerais, 5 1.0 5
Histdria e Geografia !
TOTAL 20 &0
 PROVAS ORBJETIVAS - ENSINO MEDIO _ il
. PGN'.'T.M;‘O
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CONHECIMENTO QuEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAD PROVA
Lingua Partuguesa 10 1,0 10
Matemdtico 10 1,0 10
P Conhecimentos Especificas e Legis-
AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMAGEM E lagéo 10 3,0 30
TECNICO EM LABORATORIO. Nogbes de Informdtico, Conhec. 5 20 0
Gerals, Histdria e Geografia <
TOTAL 35 60
; PONTUACAC
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ s
CONHECIMENTO QuUEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAD PROVA
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Lingua Portuguesa 10 10 10
Matemdtica 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos e Legis-
BIOMEDICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIO- laghio 20 20 40

LOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR (ARTES,
CIENCIAS, GEOGRAFICA, HISTORIA E PEDAGOGO) Nogdes de Informatica, Canhec.
Gerais, Histdria e Geografia

TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva conterd 30 (trinta) questBes para os cargos de nivel fundamental, 35 (trinta e cinco)
questdes para nivel médio e 40 (quarenta) questdes para nivel superior, conforme descrito no quadro supra-
citado.

9.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas, exceto para os candidatos
ac cargo de PROFESSOR que terdo um acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracio da prova objetiva e
da prova de redacao.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Néo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir e-
menda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdio das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscrigdo e do documento de identificacio com foto
recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresenta¢iio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular, relégio analdgico, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova serd eli-
minado do concurso,

9.15 O envelope de seguranca com os equipamentos eletrénicos e os materiais ndo permitidos, devidamen-
te lacrados, sera colocado debaixo da carteira do candidato, devendo permanecer lacrado durante o periodo
das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente permanecer debaixo da car-
teira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo do
Concurso, sob pena de ser eliminado do certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualguer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do prédio de
aplicacdo das provas.

9.18 O descumprimento da instru¢do mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
celular ou quaisgquer aparelhos eletrénicos mencionados no item 9.11, durante a realizac3o das provas, im-
plicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualguer comunicacdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizagdo de maqguinas calculadoras ou similares, anotagbes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracteri-
zando tal ato como tentativa de fraude.
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9.20 E proibida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apos ter ingressado na sala de provas o candidate ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.23 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, queéo
unico documento valido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hipétese havers substituicdo do cartio-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagdo do concurso.

9.24 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questBes
ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartac-resposta.

9.25 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacio policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apés lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concursa publico.

9.26 Ndo serd permitido que o cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candi-
dato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenaco do concurso.

9.27 O candidato ndo poderd entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apos este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observando o
procedimento previsto no item 9.28 deste edital.

9.28 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartao-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.29 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas gquando estiver faltando 30 (trinta) mi-
nutos para o termino do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de ano-
tacao antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta re-
gra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato ser
eliminado do certame.

9.30 Os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cart3o-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
queiram, acompanhar a conferéncia da documentagao junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
cdo das provas.

9.31 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicagdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.32 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realiza¢do das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicacdo ou
membros da equipe de fiscalizacdo.

9.33 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologac3o final do certame,

9.34 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrugdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.35 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro gréfico, troca do tipo de prova ou qualguer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior anélise pela banca examinadora e pela CECP.

9.36 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao nas provas do certame.
9.37 Para a realizagdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais--
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quer outros impressos.

9.38 O cartdo resposta serd identificado pelo niumero de inscri¢do - ID, bem como através de coleta da im-
pressdo digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotacdo fora do local
indicado.

9.39 O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer alteracdo até a divulgacio dos resultados em
razao de erro material. Ocorrendo tal hipotese os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito re-
publicado, ndo implicande anulagdo de quest3o da prova.

10. DA PROVA DE REDAGCAO -
10.1 A prova discursiva de redatéo serd apilca{ia somente para os candidatos aos cargos de PROFESSOR
(ARTES, CIENCIAS. GEOGRAFIA, HISTORIA € PEDAGOGO) e consiste na elaboracdo de um texto dissertativo-
argumentativo.

10.2 A prova de redagao sera aplicada na mesma data prevista para realizag3o das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo gue for estabelecido aos candidatos.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte} @ no maximo 25 (vinte e cin-
co) linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Serd atribuida nota zero a prova do candidato que nao alcancar a quantidade minima de linhas, ultra-
passar a guantidade maxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotacio fora do local
apropriado ou identificar a falha definitiva de resposta.

10.5 Na aplicacdo da prova de redacdo serd adotado processo que impeca a identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo serdo os descritos no quadro abaixo:

Derronstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convencies da escrito. 0,0

Demonstra dominio Insuficiente da norma padrdo, opresentando graves e frequentes desvios 1.0
gramaticais, de escolha de registro & de conven¢des da escrita. g
Demonstra dominio mediano do normo podriie, opresentando muitos desvios gramaticois, de 2
i Demonstror dominio de escolha de registro e de convengBes da escrita. Y
norma pedrdo da lingua Demonstra dominio adequada da norma padrde, apresentanda alguns desvios gramaticals e de 40
escritd. convengdes do escrita. '
Demonstra bom dominio da nerma podriio, com poucos desvios gramaticois e de convengdes da 6.0
escrita. :
Demonstra 2xcelente dominio do norma podro, ndo apresentando ou opresentando escossos 50

Foge ao tema proposto 0.0
Desenvolve de maneira tangenciol o tema ou apresenta inodeguogBes oo tipo textual dissertativa- 10
Il - Compreender a proposta | argumentativo. ’
de redagdo e aplicar concei- | Desenvolve de forma medigna o tema a portir de orgumentos do senso comum, copigs dos textas 20
tos das vdrias dreas de motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertotivo-argumentativo.
conhecimento para desen- Desenvolve de formo adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta dominio 4.0
volver o tema, dentro dos adequado do tipo textual dissertativo-grgumentativo. .
limites estruturais do texto. | Despnvolve bem o tema a partir de argumentachio consistente e apresenta bom dominio do tipo &
dissertativo-argumentativo. | textual dissertativo-argumentativo. 5
Desenvolve multo Bem o tema com argumentagdo consistente, além de opresentar excelente
dominia do tipo textuoi dissertativo-prgumentativa, a partir de umn repertdrio sociacultural produ- 8.0
.t.-vﬂ
il - Selecionar, reiadonur, Né‘a defel'in‘eu ,conto de wls ta € apresznra mfonna;ﬁes, fatas, cpmrﬁes & argumentos incoerentes
organizar e interpretar Néo defende ponto de vista e opresenta fotos, opinides e argumentos pouco refacionados ao tema. 1,0
informages, fatos, opinides | Apresenta fatos, opinides aindo que pertinentes go temo proposto, com pouca articulosdo efou
e orgumentos em defesade | com contradicbes, ou limita-se em repreduzir s argumentos constantes na proposta de redogio 2,0
um pento de vista, em defesa de seu panto de vista.
Apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, porem pouco 4,0
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organizados e refocionados de formo pouco consistente em defesa de seu ponto de vista.
Selecionn, organiza e relaciona informacdes, fatos, opinides & argumentos pertinentes ao temeo
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de wista.

Seleciono, orgoniza e relaciong Infqrma;ﬁes fotas, opinides e argumentos pertinentes ao temao
pmpasta de forma cons!stente configurando autoria, em defesa de seu pmto de vista.

6,0

8,0

Apresenta mforma;é’es descanexﬂs que nd‘o se configura como texto. 0.0
V= Demanstrar conhecl- Néo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequoda. 1,0
mento das mecanismas Articulg as partes do texto, porém com muitas inadeguagbes na utilizagdo dos recursos coesivos, 2,0
linguisticos necessdrios para ey e ot R 3 e o z
a construcio do argumenta- cula gs partes do texto, po com algumas inadequasées na utilizagdio dos recursos coesivos. 4,0
¢do. Articulo as partes do texto, com poucas inadequocoes no utilizagio dos recursos coesivos, 6,0
Amcu!r.‘ as pﬂrtes do texw sen: mﬂdequ-:;rgﬁes na un!;za;ﬂo dos recursos coesivas. 8,0
Nﬁa elnbora propasfa de »ntervenp.'fo 0,0
Elaboro proposta de Intervengfo tangencial ao tema ou o deixa subentendida no texto. 1,0
V- Elaborar proposta de Eloboro propasto de intervengdo precaria ou relocionade ge tema, mas ndo articulade com o 20
solugdo para o problema discussdo desenvolvida no texto.
abordods, respeitondo os Elahoro proposta de intervengdo relacionado qo tema, mas pouco articulada 6 discusséio desenvol-
valores humanos e conside- | yida no fexto. 40
rondo o diversidade socio- | Elabora proposta de intervencéo relacionada ao tema e bem articuloda & discussédo desenvolvida 6
culturol, U A

Elabora proposta de intervengdo relocionada oo tema e bem articulado & discussdo desenvolvida
em seu texto com detalhomento.

80

10.7 Terdo as provas de redacdo corrigidas somente os candidatos ao cargo de PROFESSOR P-lll aprovados e
classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

WGO/FUNCA _' i T CﬂthosdaAmpfuCoMnﬂa
i ety i e e tlassificados até o posicdo
PROFESSOR DEART.ES b
PROFESSOR DE CIENCIAS 6 - 6
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6 = 6
PROFESSOR DE HISTORIA 6 e &
PROFESSGR PEDAGOGO 24 I 25

10.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos classificados na dlti-
ma posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.9 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em ndmero suficiente do item anteri-
or, as posicbes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo.

10.10 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR ndo aprovados na primeira etapa serdo considerados automa-
ticamente eliminados e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame,

10.11 A folha de resposta definitiva da prova de redacdo ndo serd assinada, rubricada, nem podera conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminacdo
do candidato.

10.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer mado, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

10.13 A folha para rascunho no caderno de questGes e de preenchimento facultativo e ndo sera considerado
para corregao,

10.14 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material inco-
lor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de ou-
tras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observa-
do o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da banca organi-
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zadora, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontua-
¢ao.

10.15 Na correcdo da prova de redagdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato receberd nota igual a zero.
11.17 A prova de redac¢@o sera anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos defi-
nitivos.

10.18 Q(s) temas da prova de redacdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido
ao candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

10.19 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizagéo
da prova.

10.20 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execugdo das prova de redacdo.
10.21 Para alcancar aprovacdo na prova de redagdo o candidato devera obter resultado igual ou superior a
10,0 (dez) pontos.

11. DA PROVA DSTI'I'UI:QS {32 ETAPA) . e .
11.1 A prova de titulos tera carater meramente cIasmﬁcatono e serd aplicada somente para os cand:datos ao
cargo de PROFESSOR aprovados nas etapas anteriores do certame, observado o ponto de corte previsto nos
itens 2.1 e 8.3, conforme edital de convocacgdo para esta etapa.

11.2 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

R e : PONTUACAO
QUADRO DE AVALIACAD DA PROVA DE TITULOS MAXIMA
A) Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagiio, em nivel de especializacio no drea do cargo pretendi-
do, com carga hordria minima de 360 horas, valendo 1,0 ponto para cada curse de Pds-Graduagdo. Para com- 20

provacdo do titulo de Pos-Graduacdo serd aceita declaracio de conclusdo do curso desde que acompanhada
do histérico escolar,

B) Diploma ou Certificado devidomente registrodo de conclusdo de curso de Pas-Graduogcdo 'stricto sensu’, em
nivel de Mestrado na drea do cargo o que concorre, Serd aceita decloracdo de conclusdo de curso de Pds- 1,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

C) Diplome ou Certificodo devidamente registrado de conclusiio de curso de Pos-Graduagtio 'stricto sensu’, em

nivel de Doutorado, no drea do cargo a que concorre. Serd aceita decloracdo de conclusdo de curso de Pos- 2,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histdrica escolar.
TOTAL DE PONTOS 6,0

11.3 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma, certifi-
cado ou certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel,
ndo sendo aceito protocolo de pedidos para expedicdo dos documentos.

11.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com duracdo
minima de 360 horas, os titulos de mestrada ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamen-
te reconhecida, concluidos até a data de publicagao deste Edital.

11.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando tra-
duzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

11.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do do-
cumento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri-
¢do e/ou identidade.

11.7 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
11.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo sera atribuida pontuagdo
ao titulo apresentado pelo candidato.

11.9 N3o serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo autenticados em cartorio ou por servidor do mu-

nicipio de CAMPOS BELOS através da CECP, bem como documentos de titulos ndo especificados no presente .
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edital ou titulo apresentado em duplicidade.

11.10 Os titulos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no ende-
reco mencionado no preambulo deste edital, observado o modelo previsto no ANEXO VIl deste edital regu-
lamento.

11.11 Os documentos dos titulos poderdo ainda ser enviados pelos correios via SEDEX para o endereco do
ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep
74.083-070, Setor Sul, Goidnia-GO, desde que a correspondéncia seja entregue impreterivelmente até dia
23/11/20 (quinta-feira), ndo sendo avaliados os documentos entregues apos este prazo.

11.12 A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pelos profissionais da banca organizadora do concurso.
11.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apés
entrega dos certificados, gualguer substituigdo, inclusdo ou complementagdo.

11.14 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento
que sirva somente para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

11.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

12 1 As prcwas do concurso publlco serao aphcadas em Campos Belcs cujos |QC3IS serdo deflnldos l:anjun-
tamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja su-
perior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas poderdo ser aplicadas em munici-
pios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar gualguer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificagdo especial sera exigida quando o documento de identificagdo apresentado possibilitar
dlvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato,

12.5 Si3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguran¢a Publica e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagao com foto
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados, copias, protocolos e documentos digitais.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Ptblico.

12.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horérios previamente divulgados.

12.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolug@o da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou gqualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligodos quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagcdo de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualguer membro do equipe de aplicagGo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao termmo do tempo .
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destinado para a sua realizaglo. m) fizer, em qualguer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sungd, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas.

12.10.1 Caso for verificada a situagdo descrita no item anterior o candidato sera encaminhado a coordena-
¢do da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchi-
mento de termo de acautelamento de arma de fogo informando os dados relativos ao armamento. Havendo
recusa de entrega da arma, o candidato assinara uma declaragdo assumindo a responsabilidade pela situa-
¢ao, devendo desmuniciar a arma antes do ingresso na sala de aplicacdo de provas e colocar as munigdes na
embalagem ndo reutilizave!l fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos,
sob pena de ser eliminado do certame.

12.10.2 O candidato que necessitar portar arma de fogo no dia de realizacdo das provas devera
informar tal condigdo no ato da inscrigdo.

12.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12 Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para realiza¢do das provas.

12.13 O candidato que ficar impaossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, nao cabendo recurso contra esta decisao.

12.14 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscrigdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

12.15 Durante a realizagdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizac3o de seu contetdo

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE: e s
13.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serfo considerados aprovados e classifi-
cados no certame, andidatos aprov n e cort onsiderados aprovados e 0s demais
candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo
tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislagao;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagao na prova de matematica;

e) maior idade, levando em consideracao a data do Ultimo dia do prazo para inscri¢do; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Codigo de Processo Penal).

13.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fungdo de jurado, deve-
rdo encaminhar os documentos comprobatdrios pelo endereco eletrénico contato.itame@agmail.com até o

ultimo dia do prazo para inscricdes. ,},ﬁ%

Pagina 15 de 40

1]
WWW.pciconcursos.com.br -‘N‘yj




Car?ii'fé?ﬁélos Itarme

by TRl A S e T B

14. DOS REWWS ADMIN!STRATW@S, B o o - Grdin -
14.1 S3o0 cabiveis recursos contra o indeferimento do ped!do de isencédo da taxa, ed!taF de hornc-logag:ﬁo,
gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificacdo final ou quaisquer outras decisées do
certame,

14.1.1 O pedido de impugnacdo do edital poderd ser apresentado no prazo estabelecido no cronograma
através do e-mail contato.itame@gmail.com, com a seguinte identificacio do assunto “CAMPOS BELOS -
IMPUGNA EDITAL 01”.

14.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicagdo, enderegados ao Presidente da COMISSAQ ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO - CECP.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www./tame.com.br. O candidato devera acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
farma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

14.4 Os arquivos eletrdnicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

14.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboragdo do recurso.

14.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada guestdo, sob pena de indeferimento,

14.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem identificacdo da bibliogra-
fia consultada pelo ¢candidato recorrente.

14.8 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.9 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente. Na hipotese de erro material na divulgacio dos gabaritos prelimina-
res a guestao ndo serd anulada, devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de
oficio pela banca organizadora.

14.11 Cabera a banca examinadora sempre que necessario a elaboragao de pareceres técnicos para julga-
mento dos recursos apresentados.

14.12 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos excluir-se-a o dia da publicacio e incluir-se-3 o
dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficard automatica-
mente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.13 A COMISSAQ ESPECIAL DE FISCALIZACAQ DO CONCURSO é soberana nas decisdes, sendo considerada
dltima instdncia para julgamento dos recursos.

15.1 A banca organlzadora Juntamente com a Prefeltura Mummpal dlspombihzara uma central de atendl-
mento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de dividas e apoio quanto aos procedi-
mentos na etapa de inscri¢do,

15.2 O candidato poderd obter informacdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o concurso
através de correio eletronico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites www.itame.com.br
www.camposbelos.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990 e 62 3637-6942.

15.3 Nao serdo prestadas informacgoes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo de todos os editais, avisos
ou comunicados acerca do concurso publicados no site da banca organizadora e da Prefeitura Municipal.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS: Dim e o
16.1 A elaboragdo, apl;cagao corre¢do das provas recursos serdo executados peta mstltmgao organlzadora.
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacBes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar ou érgio
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgagdo do concurso.

16.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial,

16.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte & pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

16.5 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao,

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao estdgio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

16.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgdo realizador visando eventuais convocagbes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudangas do seu enderego.

16.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convacado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou copias autenticadas:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleicbes;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certidéo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartdo ou ntimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

J) Comprovante de residéncia atucl! (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VI,

m) N3o ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constituic8o Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segéo Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancaria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura

Municipal;
g) Declarac@o de bens patrimoniais. M
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16.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exa-
mes: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imuno-
fluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); ¢} Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguineo; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma;
TS5H; T4; H.C.V; H.B.5.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; Colpocitologia Oncdtica Parasitdria e Mamografia (exclusi-
vo para mulheres); PSA (exclusive para homens acima de 40 anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo
Psiquiatrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i} Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma
(EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

16.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

16.14 O candidato que por gualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e 0s exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perderé
o direito a investidura no cargo.

16.15 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado gue o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacéo tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.16 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogada este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

16.17 Quando a posse do candidato hdo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito,

16.18 O candidato empaossado deverd assumir suas atividades em dia, hara e local fixados no ato de lotagdo e
somente apos terd direito ao recebimento de remuneragdo.

16.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comisséo especial fiscalizadora
do concurso publico.

16.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizard a prova.

16.21 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

16.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especiai do Concurso Publico.

16.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, PROVAS E DEMAIS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

¢) ANEXO I}l - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE COND!C@ES ESPECIAIS;

f) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

g) ANEXO Vi - MODELO DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS.

Campos Belos, aos 24 dmm.
GEISATORDEIRO DX SILVA ANDRE}M ALMEIDA

esidente Secretaria

. O .
MOMICA CRISTINA SIERRA BRESSIANE
Membro
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EDITAL 01/20
ANEXO | -~ CRONOGRAMA PROVAVEL DE ATIVIDADES

Até 02/07/2020 Publicacéo do Extrato do Editel de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornol de circulagéo
& Placar da Prefeitura

02/07/20 g 07/07/20 Periodo para impugnagto do Edital de Abertura e Regulamento

Remessa do Edital Regulamento, publicagBes, leis, certidbes e documentos do concurse pard

MELN0 o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

03/08/20 até 23/08/20 | Periodo para inscri¢bes

26/08/20 Uitimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscrigdo
28/08/20 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengéio do taxa de inscrigo
04/09/20 Julgamente dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo
10/09/20 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isencéo indeferido
17/09/20 Homologagiio das inscricdes deferidas com lista dos candidatos PcD e salicitagdo especial
para realizagdo das provas
23/09/20 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos condidatos inscritos
28/09/20 Divulgacdo dos locais e hordrios para realizagdio das provas objetivas de todos 0s cargos
03/10/20 (sdbado) e . ;
Real 1z
04/10/20 (domingo) ealizacdio das provas objetivas para todos os cargos (19 etapa)
06/10/20 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
18/10/20 Julgamento de recursas contra os gabaritos preliminares
21/10/20 Divulgagiio dos aprovados nos provas objetivas de acordo com ponto de carte (12 etapa)
29/10/20 Julgamento de recursos contra os resultados das provas abjetivas
11/11/20 Divulgacéio dos resultadas das provas de redagéio para PROFESSOR P-lll e convocacio para
prova de titulos
23/11/20 Prazo final para entrega de documento da Prova de Titulos pora PROFESSOR
Classificacdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de corte previsto no item 2.1
04/12/20 ;
deste edital
11/12/20 lulgamento dos recursas contra os resuftados da prova de titulos e contra a lista final dos

aprovados para fins de homologagfio pelo Chefe do Poder Executivo

 CORDEIRO DA SILVA ANDR@MS ALMEIDA

Presidente Secretdria

; :
MORNICA CRISTINA SIERRA BRESSIANE
Membro
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EDITAL 01/20
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SERV!{:OS DE HIGIENE E
ALIMENTACAO, AUXILIAR DE PEDREIRO e MOTORISTA.

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensido e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - No-
¢Bes de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divi-
sdo silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau.
Advérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes dtonos. Preposicdo: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacio.

2 - MATEMATICA: Nocdes basicas de matemética, relacionadas com adig3o, subtragdo, multiplicagdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fraciondrios. Situacdes problemas relacionados a dlgebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numerac¢do. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razao. Regra e trés simples. Nocbes de légica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores publi-
cos. Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Campos Belos, riguezas, economia,
aspectos da geografia, personalidades, pontos turisticos, Nogdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades. Politica do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Campos Belos. Nocles de cidadania,
higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLAGAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FU
Estatutdrio dos Servidores Pablicos e Lei Orgénica Municipal

4.1 AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Nocoes basicas de conservacao, manutencao, higiene, limpeza e conser-
vacdo de méveis e instalacbes. No¢des basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, uten-
silios e equipamentos de limpeza. Nocdes basicas sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservagdo e manutengdo do patrimdnio. Nogdes basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes
basicas de relacionamento humano no trabalho. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com
a descricdo do cargo.

4.2 AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO: Manipulagdo, estocagem, preparo e classificagdo de
alimentos. Limpeza e organizacdo da cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacoes
humanas no trabalho. Canservacio dos instrumentos de trabalho. Cuidados com a salde, higiene e limpeza.
Prevengdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Conservacdo do mobilidrio e material de
trabalho. Aproveitamento integral dos alimentos (reaproveitamento dos alimentos). Pesos e medidas (pro-
cedimentos e equivaléncia). Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do car-
go.

4.3 AUXILIAR DE PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na ativi-
dade de pedreiro. Conhecimentos da Funcdo na execucgédo de trabalhos de alvenaria e concretos. Conheci-
mentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de massas. Nogdes de assentamento de tijolos. Conceito da
pintura de obras, Composicdo basica, Caracteristicas fundamentais para o oficio Acessorios indispensaveis a
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todos os pintores, cuidados fundamentais ao pintar, Problemas comuns na pintura, Sistemas de pintura,
Tipos de tintas, Removedor e desoxidante, Tipos de textura, no¢des de montagem de portas e esquadrias e
outros conhecimentos relacionados ao oficio de carpinteiro e marcenaria. Tipos de tubulacdo. Tipos de co-
nexdo. Ligacoes de dgua. Ligagdes de esgoto. Vélvulas. Registros. Hidrémetros. Tipos de Pocos e Bombas
d'dgua. Nogbes de motor de bombas. Seguranca dos equipamentos. Nogbes gerais de primeiros socorros.
Assuntos relacionados a sua drea de atuagdo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes, Or-
ganizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhecimentos sobre atividades espe-
cificas de acordo com a descrig3o do cargo.

4.4 MOTORISTA: Legislacao de Transito; Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagao
e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragbes; Dos crimes de
Transito; Diregdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automdveis; Nogbes basicas de mecinica. Conhe-
cimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operacdo e manutengao preventiva dos equipamen-
tos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos
de protegdo individual, em especial na condugdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de
transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. LEI N2 9.503/1997 e alteracoes. Resolugdes
CONTRAN n® 624/2016, 254/2007, 396/2011, 432/2013, 384/2011, 453/2013, 536/2015, 380/2010,
684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

ENSINO MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM LABORATORIO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacgdo gréfica.
Uso da crase. Pontuag¢do. Estrutura e formagdo das palavras. Concordéncia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oragbes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Problemas abertos e situages problemas relacionados & 4lgebra e
aritmética; Fragcoes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, tridngulos seme-
Ilhantes, relagdes métricas no tridngulo retdngulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria es-
pacial: cilindros, cones, esferas, prismas, piramides, medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numeéricos,
conjunto dos ndmeros naturais, conjunto dos niimeros inteiros, conjunto dos ndmeros racionais, conjunto
dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com numeros reais. Algebra: express3o nu-
mérica MMC e MDC, razdo, proporc¢do, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés
composta, porcentagem, equacio do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Matematica financeira: taxa de por-
centagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e juros compos-
tos. Progressdes: progressdo aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatéria: Problemas que en-
volvem contagem, principio multiplicativo, permutacao, arranjos, combinacao. Probabilidade: espaco amos-
tral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com reuni-
do e interseccdo de eventos. Nogbes de estatistica: média aritmética, media ponderada, mediana e moda,
representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, gréficos de setores, grafico poligonal ou de
linha, andlise e interpretagdo de graficos. Raciocinio logico. Resolucdo de problemas matematicos aplicados
em diversas areas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textas e planilhas eletrénicas, conceitos bésicos de operacio com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimen-
tos basicos de arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arguivo, criar
diretorios), conhecimentos bdsicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA:
Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
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televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e nacionais. Economia, Historia e Geografia do Estado de Goiads e do municipio de Campas
Belos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAQ:

dos 5emdores Pt?rbfxas -}fl_er 'Drgan&:a Mumc!pa;‘

4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizacdes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organi-
zacional e as fungdes basicas de planejamento, dire¢do, organizacio e controle; administradores, habilida-
des, papéis, funcdo, motivagdo, lideranga, comunicagdo e desempenho; Administragdo de material: gestdo
de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicio, registro e inventdrio;
nogdes sobre gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos dimensionamento e controle
de estogues: funcdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornece-
dores, operacdes de compras, preco e condicdes de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores
e importacbes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacdo Oficial: As Comunicacdes Oficiais. No-
¢Oes de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de do-
cumentos, cadastro, tipos de arguivos, organizacao e administracdo de arquivos, téchicas modernas.

4.2 TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacio e
andlise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolucio COFEN
311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anato-
mia e Fisiologia. Nogdes de farmacologia (Célculo e administracdo de medicamentos e solucdes). Admissio,
transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posicdes). En-
fermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacBes e registros. Centro cirdrgico, Central
de Material estéril (CME}: limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento.
Prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assis-
téncia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de en-
fermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respira-
tdria, Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nocdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfer-
magem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado
de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito,
edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicac3o exégena. En-
fermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas trans-
missiveis, clinica cirdrgica. Agdes basicas em satde publica: Fundamentos de assisténcia em sadde da familia,
imunizacao e vigildncia epidemiolégica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracteriza-
¢ao, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Saude: Norma Operacional Basica do Siste-
ma Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Sadde/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. NogBes biosseguranga. Nogdes nutricdo enteral e parenteral.
Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI
Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em
Satde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto, da mulher, da crianca e
do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertens3o ar-
terial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e InfeccBes sexualmente transmissi-
veis (IST).

4.3 TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério,
sua utilizacdo e conservacdo: balangas, estufas, microscopio, vidraria; ldentificacdo dos métodos mais utili-
zados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratdrio: autoclavagdo, esterilizacio em estufa, solugdes desinfe-
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tantes; Preparacdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizagdo de materi-
al contaminado; Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho: Etica em laboratério de anéli-
ses clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas; Nog¢Ges de anatomia huma-
na para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: técnicas bioguimicas indicadas
no diagndstico de diversas patologias humanas; Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes,
de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematolégiceo; Imunologia: técnicas
sorologicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunologico das doencas humanas; Micro-
biologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execugdo de
técnicas bacterioldgicas para o diagnostico das doengas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e mate-
riais; Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de
residuos de servicos de satide; Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina, Codigo de ética.

ENSINO SUPERIOR: BIOMEDICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, O-
DONTOLOGO e PROFESSOR (ARTES, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA e PEDAGOGO)

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e express@es. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesio e coe-
réncia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formac3o de palavras. Pontuacdo. Re-
géncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sinta-

tica: Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacdo das ora¢Ges coordena-
das e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operacdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados 4 dlgebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: cilindros, cones, esferas, prismas, piramides, medidas de vo-
lume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nogdes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntas numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos ndmeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos numeros reais, operacdo com
numeros reais. Algebra: polinémios, operagdes com polinémios, decomposicdo de polinémios, raizes de um
polindmio, expressdo numérica, MMC e MDC, razdo, proporgdo, divisdo em partes proporcionais, regra de
trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressdo algébrica. Fungdes: o
conceito matematico de funcgao, funcio de 12 grau, funcio 22 grau, graficos de uma funcdo de 12 grau, grafi-
co de uma funcdo de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e
descontos, juros simples e juros compostos. Progressdes: progressdo aritmética, progressdo geométri-
ca. Andlise combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arran-
jos, combina¢ao. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um
espaco amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogbes de estatistica: média
aritmetica, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de
barras, graficos de setores, gréfico poligonal ou de linha, anélise e interpretagdo de graficos. Sistema linear:
resolugdo de um sistema linear por escalonamento, regra de Cramer, Raciocinio légico.Resolugdo de pro-
blemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windaws XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios, ar-
quivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arguivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, con-
ceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio eletrénico. Microsoft Word 2003 ou superi-
or. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colu-

Pagina 23 de 40 %ﬁ%D V%&(J

WWW.pciconcursos.com.br



L

Gotamg Municlal de
~ Campos Belos Itamme

u-—-j

nas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numerac¢do de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Micro-
soft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de ob-
jetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obten¢do de dados externos, classi-
ficacdo. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama local, nacional e internacional con-
temporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos
ligados ao cotidiano e atualidade nas dreas: educacdo, econdmica, cientifica, tecnologica, politica, cultura,
esportiva, salde, meio ambiente e social do municipio de Campos Belos, de Goids e do Brasil. Conhecimen-
tos dos aspectos Geograficos e historicas do municipio de Campos Belos, de Goias e do Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Regime Juridico Estatutdrio dos Ser-
vidores Publicos e Lei Orgénica do Municipio de Campos Belos,

CONTEUDO COMUM PARA 0S CARGOS DE BIOMEDICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLO-
GO, NUTRICIONISTA E ODONTOLOGO: O Programa de Satide da Familia. Avaliacéo da qualidade em Servicos
de satide. Resolutividade dos servigos de saude e a sotisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS.
Evolugdo das paliticas de satide no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Abordagem do processo
satde-doenca das familias e do coletivo, Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituiciio da Repu-
blica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢bes purd a promogdo e recupertclo da saude e dd outras pro-
vidéncias; Politica Nacional de Atencio Bdsica. A Sadde como direito do cidadéo e dever do Estado (CF/88);
campos de atuacdo de Satide Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Cédigo de Etica profissio-
nal da categoria.

4.1 BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas. Equilibrio dcido-base. Propriedades da dgua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematolégicos.
Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdo. imune. Carcinogénese. Doengas
auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais.
Microblologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gra-
videz. Escolha, coleta, e conservacio de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solucgbes.
Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e for-
nos. Microscopios, Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de flu-
x0. Filtros, destiladores e purificacao de dgua. Cromatografia e eletroforese.

4.2 ENFERMEIRO: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e legislacdo
profissional, Programa nacional de imunizagdo; calendario de vacinas, vias de administragdo, rede de frio.
Atencdo a saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutrigdo infantil (Aleitamento materno e ali-
mentacao complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencgao integrada as doencas prevalen-
tes na infancia - AIDPI), doencgas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratdrias na infancia. Atencdo a saude
do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratdrias, doengas gastrointestinais, do-
encas cutdneas, IST/Aids, Doencas cronicas ndo transmissiveis - CNT etc. Assisténcia de enfermagem em
clinica cirtirgica: (periodo pré, trans e pos-operatorio). Central de Material esteril (CME): limpeza, preparo,
embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem
— SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Salde: Principios, diretrizes e legislagdo. Vigildncia epi-
demiolégica: notificacdo, indicadores de satde. Vigildncia sanitaria. Planejamento e programacdo de saude.
Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e enddgenas , RCP, IHM, EAP, Reagdo anafilatica , traumas, crises hiper-
tensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em gine-
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cologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranio encefélico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragio em enfermagem. Enfermagem em
psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfecg8o, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de
materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.

4.3 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatologica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas infla-
matorias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas
Alteragdes posturais e deformidades angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e
MMII; LesGes as estruturas osseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e
transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisiotera-
pia respiratdria em Pediatria; Introdugdo & ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos distirbios do sono. Fisiote-
rapia Cardiovascular: Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes ergo-
métricos; Reabilitagdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia
nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros
inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilida-
de na prevencao de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia des-
portiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal
e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisiote-
rapia nas lesoes.

4.4 FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico: respiragdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das funcdes estomatognaticas.
Alteragbes fonoaudiologicas. Avaliacdo, diagnostico, prognéstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem:
anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da lingua-
gem. Alteragbes fonoaudiolégicas: conceituagdo, classificagdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da larin-
ge. Patologia laringea: etiologia, conceituagdo e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo.
Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliacao, diagndstico, prognéstico. Treinamento auditivo. Atua-
¢do da Fonoaudiologia na prevengdo e interven¢do precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudio-
logia na terceira idade, Fonoaudiologia nas instituicBes: escola e hospital. Interpretacdo de laudos em areas
afins. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. AcBes de biosseguranca.

4.5 NUTRICIONISTA: Nutricdo basica: Conceitos, objetivos. Nutrientes: Conceitos, propriedades, funcdes,
fontes, digestdo, absor¢do, metabolismo, transporte e excre¢do; Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira;
Nutricdo para: gestantes, lactentes, criangas, adolescentes e idosos. Fatores que influenciam o habito ali-
mentar: Culturais, religiosos, sociais, econémicos e ambientais. Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e
aspectos socio-econdmico-culturais, Avaliagdo Nutricional: Fatores determinantes do estado nutricional;
indicadores antropométricos; instrumentos e equipamentos para avaliagdo nutricional. Técnica Dietética:
Fundamentos da técnica dietética; estudo das caracteristicas fisicas, quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
sensoriais e de digestibilidade de alimentos submetidos ao preparo; custos gerais da técnica dietética; tipos
de cardapios e suas aplicacBes;Métodos de conservacdo de alimentos.Alimentacdo Coletiva: tendéncias do
novo cenario de alimentagdo; andlise de mercado; planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimenta-
gao e Nutricdo (UAN): planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢des; avaliacdo; layout. Administracdo
de UAN: conceitos, aplicagbes; o nutricionista como administrador; ciclo PDCA e suas aplicagdes. Gestdo de
UAN: Fluxogramas e organogramas; gestdo de materiais; gestdo de custos; gestio de qualidade; gestdo de
pessoas; marketing em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo; ergonomia e saide do trabalhador; alimenta-
¢do do trabalhador. Controle de Qualidade dos Alimentos: Programa 55; Boas Praticas de Fabricacdo de Ali-
mentos, Manual de Boas Préticas, Procedimentos Operacionais Padronizados, Sistema de Analise de Perigos

Pagina 25 de 40 W %“) V\f/%(,

WWW.pciconcursos.com.br



it Afuemicipol S

Campos Belos Itame

ADM, 200720 AT L TR

e Pontos Criticos de Controle, Certificado 1SO. Dietoterapia: modificagGes da dieta para atendimento ao en-
fermo; cuidados nutricionais nas doengas do carpo humano; interagdo entre drogas e nutrientes; cuidados
gerais na alergia e intolerdncia alimentar e nas doencgas crénicas ndo transmissiveis. Sustentabilidade ambi-
ental e o papel do nutricionista.

4.6 ODONTOLOGO: Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio. Biosseguranca. Agravos e condigdes bucais:
carie dentaria, doenca periodontal, oclusopatias, dor orofacial, traumatismo dentario, trauma maxilofacial,
cancer bucal. Associacdo entre lesdes orais e manifestacdes sistémicas. Urgéncias em Odontologia: diagnos-
tico e conduta. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Adequacdo comportamental do paciente para
atendimento odontoldgico. Atribuicbes da Vigilancia Sanitdria; Bioética aplicada @ Odontologia — relagao
profissional-paciente e pesquisa cientifica; Honorarios profissionais e CBHPO (Classificagdo Brasileira Hierar-
Pagina 26 de 34 gquizada de Procedimentos Odontologicos); Sigilo profissional; Cédigo de Etica Odontoldgica
(Resolugdo CFO de n2, 118/2012); Lei n? 4.324/1964; Decreto de n? 68.704/71; Consolidacdo das Normas
para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Resolugdo CFO de n? 63/2005); Lei que regula o exerci-
cio do cirurgidodentista (Lei n2. 5.081/1966 combinada com Lei n® 6.215/1975); Lei que regulamenta o exer-
cicio do Tecnico em Protese Dentaria (Lei n® 6710/1979); Decreto de n? 87.689/82; Lei que regulamenta o
exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal — TSB — e Auxiliar em Saude Bucal — ASB — (Lei n®
11.889/2008). Cédigo de Processo Etico Odontoldgico (Resolucio CFO de n? 59/2004); Resolugdes CFO n®
19/2001, n2 20/2001, n? 102/2010; Lei 9.961/00 (Cria a Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS e d4
outras providéncias.); Portaria Federal 453/98 (Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radiologica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o use dos raios-x
diagnosticos em todo territorio nacional e da outras providéncias.); Portaria 344/98 (Aprova o Regulamento
Técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a controle especial.); Resolugdo da Diretoria Colegiada
RDC n® 06/2014 (Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | da Portaria 344/98). Resolucdo RDC n® 06/2015 (Dis-
pde sobre os agentes clareadores dentais). NR-32 (Norma Regulamentadora de seguranca e satde no traba-
Iho em estabelecimentos de assisténcia a saude); Nogdes de direito do trabalho aplicado & Odontologia;
Direito penal aplicado a prética odontoldgica: nogdes gerais e tipos penais (exercicio ilegal, charlatanismo,
curandeirismo, estelionato, falsidade ideolégica, lesdo corporal, omissdo de socorro, maus-tratos, caltnia,
injuria, difamagdo, constrangimento ilegal, ameaga, divulgagio de segredo, viclacio do segredo profissional,
abuso de incapazes, fraude no comércio, infrac3o de medida sanitaria preventiva, omissdo de notificacdo de
doenca, falsa identidade, violagdo de sigilo funcional); Responsabilidade profissional em Odontologia nas
esferas: penal, civil, administrativa e trabalhista; Responsabilidade objetiva e subjetiva, obrigacdo de meio e
resultado; Auditaria em Odontologia; Documentagio odontolégica; Documentacio odontolegal: autos, lau-
do e pareceres; Notificacdo compulséria em Odontologia. OBS: Deve ser observado as atualizagBes ou subs-
tituicdes das legislagdes citadas.

CONTEUDO COMUM PARA CARGO DE PROFESSOR - TODAS AS DISCIPLINAS - CONHECIMENTOS PEDAGOGI-
COs: O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concepcdes Pedagdgicas. Teorias
Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Diddtica Geral e Prética de Ensino. O Lidico como
Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prdtica Educativa. Parémetros Curriculares Nacionais.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Ambiente Edu-
cacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagéo Educacio-
nal. Historia da Educagfo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente,

4.7 PROFESSOR DE ARTES: A Historia Geral da Arte; A Historia e o ensino da Arte no Brasil; A Educacio Mu-
sical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Ge-
ometricas; Arte- linguagem: O homem — ser simbélico; As linguagens da arte e os Elementos bdsicos das
composicbes artisticas {coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas graméticas articulado-
ras; O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Funda-
mental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e
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suas relagdes com o desenvolvimento biologico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as dife-
rentes linguagens artisticas e a educacdo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

4.8 PROFESSOR DE CIENCIAS: Terra e Universo: formacdo do universo: Teoria do Big Bang. Principais carac-
teristicas dos planetas do Sistema Solar, assim como outros astros: cometas, estrelas cadentes e satélites
naturais. Fases da lua e sua importancia atual e para os povos antigos. Estrelas e Constela¢des. Astros: lua,
sol, estrelas, planetas, estrelas cadentes. Modelos Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema Solar (posicdo
do sol). Principais caracteristicas fisicas e composicao da Terra, dimensdes , formatos e camadas. Fendmenos
naturais: terremotos e vulcdes. Formagdo do solo pela agdo de intemperismo. Seres Vivos e Ambientes: Ti-
pos de consumidores em cadeiras e teias alimentares, os produtores e a relagdo de dependéncia entre todos
os seres vivos e as diferentes formas de obtencdo de energia. Importancia da relagdo entre fatores fisicos
como luz, calor, dgua e solo para manter a vida no planeta. AS INTERACOES ENTRE OS SERES VIVOS Compor-
tamentos individuais e coletivos voltados para preservacdo do meio ambiente. Causas/consequéncias de
problemas ambientais. Importancia da producdo e do destino adequado do lixo para preservagdo da saude
individual e coletiva. OS SERES VIVOS. Reprodugdo sexual e assexual. Organismos quanto 2 sua estrutura,
relacdo com dgua e busca de alimentos, reproducio e crescimento, associados ao modo de vida e aos ambi-
entes que habitam, processos adaptativos ao longo do tempo geoldgico. Diversidade as adaptagdes dos se-
res vivos. Classificacdo dos seres vivos. Trocas gasosas entre os organismos vivos e a atmosfera. Formas de
respiracdo entre animais aguaticos, animais terrestres e as plantas. Reprodugdo como forma de continuida-
de da espécie no ambiente. VIDA E AMBIENTE: Orgdos e sistema do corpo humano e suas fungdes. SER HU-
MANO E SAUDE - Conceitos basicos de genética. Vida e ambiente - A matéria - Mudancas do estado fisico da
matéria - Tipos de misturas - Estado dos Atomas - Tabela periddica - Ligagdes quimicas. Matéria e Energia -
Reacdes quimicas - Equagdes quimicas - Ciclos biogeoquimicos. Energia e conservagdo de energia. Calor e
temperatura. Eletrostética. Eletrodindmica / consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo.
Elementos de uma onda. Ondas mecénicas e ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos,
fenBmenos e instrumentos oticos). Cinematica (conceitos, velocidade e aceleragao). Dindmica (Forgas, Leis
de Newton). Energia Mecanica.

4.9 PROFESSOR DE GEOGRAFIA: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de Astronomia:
formacdo do Universo; classificagdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos). Orientagdo:
formas de orientacdo; pontos de orientagdo; coordenadas geograficas; cartografia. Formacao e Constituicao
da Terra: estrutura interna; crosta terrestre: rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo
(forgas internas e forgas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; dguas
continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composicdo do ar; tempo e clima; tipos climaticos.
Formacgdes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formacdes arboreas; formagdes campestres; formagbes
desérticas; formacdes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da populagdo mundial; populagdo absoluta
e relativa; estrutura etaria; populacdc e atividades econdmicas; movimentos populacionais; urbanizacdo.
Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecudaria (criagdo
extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuicdo, efeitos na organizagao
do espaco); comércio; transportes; comunicagdes. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizacdo do Espago Brasilei-
ro: formacgdo do territdrio; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesen-
volvimento, industrializacdo, urbanizagdo). Populacéo Brasileira: elementos formadores; migracbes; concen-
traches populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacao; populacdo; atividades econdmicas; trans-
portes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupagdo; populagdo; atividades econémicas; transportes.
Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Su-
deste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos
naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: forma-
¢ao do Espaco Mundial: evolugdo do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises sub-
desenvolvidos; divisdo internacional do trabalho. b) América: localizagdo; origem dos primeiros habitantes;
tipos de colonizagdo; populagdo e urbanizagdo; aspectos fisicos (unidades de relevo, dguas continentais,
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tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de integracdo. América Anglo-Saxdnica: Estados Uni-
dos (territério, populagdo, atividades econdmicas); Canada (territdrio, populagdo, atividades econémicas).
Ameérica Latina: México (territério, populagdo, atividades econémicas); América Central (divisdo, paises, po-
pulacdo, atividades econdmicas); Guianas (paises, populagdo, atividades econémicas); América Andina (pai-
ses, populagao, atividades econdmicas); América Platina (paises, populacdo, atividades econémicas). Europa:
quadro politico-econdmico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagao);
sociedade (populacdo, composicdo étnica, urbanizacdo); economia (agropecudria, recursos minerais, indus-
tria, comercio, transportes); paises; Russia (formacao e desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacio-
nais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagio,
composigdo étnica, religiosa, urbanizacdo); lapdo (aspectos naturais, populacionais e econdmicos); China
(aspectos histdricos, naturais, populacionais e econbmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos
historicos, naturais, populacionais e econémicos); Oriente Médio (aspectos historicos, naturais, populacio-
nais, econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonialismo e
descolonizagdo; sociedade (populacdo, composigdo étnica, religiosa, urbanizacdo, conflitos). Oceania: aspec-
tos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); coloniza¢do, povoamento e descolonizacdo; sociedade
(populacdo, composi¢do étnica, urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e eco-
ndmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econdmico.

4.10 PROFESSOR DE HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da antiglidade oriental: Aspectos econdmicos,
politicos, sociais e culturais das civilizagbes egipcia e mesopotdmica; As civilizacdes da antigiidade cldssica:
aspectos econdmicos,politicos, sociais e culturais; A formacado da sociedade medieval: as invasdes barbaras e
suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizacBes
bizantina e muculmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua manifestagGes nas artes e nas
ciéncias; A ilustragdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-comercial e a posse da
América pelos europeus; A acdo colonizadora das nagbes européias nesse continente; a formacdo do Estado
Pagina 28 de 34 moderne e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na
Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de
independéncia das colbnias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nacbes americanas no
Século XIX; A guerra da sucessao; os avancas da ciéncia e da tecnologia e a revolucdo industrial; conseqlién-
cia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e
Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As idéias socialistas e
a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizagdo na Afri-
ca e Asia; A Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo; Conflitos e contradicBes na segunda metade
do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRA-
SIL: Caracteristicas da organizagdo econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do
europeu; os fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na
colénia por Portugal; As disputas entre as metrépoles européias e a presenca holandesa no Nordeste; A pe-
netragdo nos sertdes pela pecudria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineragdo no século
XVIl; As manifestagBes culturais no Brasil colnia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores
da independéncia; a decadéncia da mineracdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de
1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolugdo pernam-
bucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolugdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro
reinado; situacdo econdmica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo
regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua
conseqiiéncia, politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de aboligdo
da escravatura, a crise da monarquia e a proclamagdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O pe-
riodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republi-
ca brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolucdo Federativa, politica dos gover-
nadores, coronelismo, café, industrializagdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos,
guerra do Contestado, movimento tenentista, Revolucdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os funda-
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mentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e
chamado Milagre Econdmico; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira
no século XIX.

4.11 PROFESSOR PEDAGOGO: Etica e Educagdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e apli-
cacdo das Teorias Psicologicas a Educagdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Sacial. Niveis e Mo-
dalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagogico da
Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamen-
tos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar; Gestdo Democratica da Esco-
la. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educacdo / Coorde-
nacao / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagogico. Estrutura Funcional. Curriculo. A
Fungdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagogico: Praticas Pedagogicas
Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacgos Escolar; Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O
Regimento Escolar sua importéncia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de construcdo do conhecimento
cientifico pela crianga. Concepcbes Pedagogicas. Teorias Educacionais.
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EDITAL N. 01/20 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO 1l — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO }

1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de zeladoria do cemitério. Varredura de logradouros e acondicio-
namento do lixo urbano em recipientes préprios; atuar na selec@o e reciclagem do lixo urbano em recipientes
proprios; atuar na selecdo e reciclagem do Lixo; plantio, poda, rega e adubacdo de plantas ornamentais,
arborizacdo e hortaligas; abrir valetas, tapar buracos e outras tarefas afins.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto; e Aprovagdo em concurso publico.

2. AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeicdes,
limpendo e arrumando as dependéncias da drea de trabalho, controlando entradg e saida de alunos em a-
tendimento ds necessidades das unidades escolares do municipio; executar tarefas de higiene e zeladoria dos
edificios publicos, abrindo e fechando as portas e janelas do local de trabalho, comeo também acender e apa-
gar as Idmpadas; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto; e AprovagGo em concurso publico.

3. AUXILIAR DE PEDREIRO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades manuais de construcdo civil, auxiliando o agente de servicos e
obras publicas em tarefas pertinentes g execugéo e manutengdo de servigos e obras; e desempenhar outras
tarefas semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto e Aprovacdo em concurso publico.

4. MOTORISTA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, com documentacéo legal, os ceiculos de passeio, caminhdo, ambuldncia,
énibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e librificante; completar dgua no radiador
e verificar o grau de densidade e nivel de baterio, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigdes,
o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, tes-
tando-os, quando em servico e substituindo-os, quando necessdrio; executar pequenos reparos de emergén-
cia, respeitar as leis de trénsito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando con-
cluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda,
cumprir com a regulamentac@o do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, usar o cinto
de seguranga, sempre portar CNH quando dirigindo; desempenhar outras tarefas semelhantes.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Ensino fundamental incompleto; Carteira de habilitagdo categoria D ou
E; e Aprovacdo em concurso publico.

| ENSINO MEDIO |

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no execucdio de tarefas nas dreas financeira, orcamentdria, de material,
patriménio de recursos humanos e outros ligados as atividades meio e fim da edministragdo; auxiliar no con-
trole das atividades e tarefas da drea de manutengdio geral, realizar servigos de informdtica, operar equipa-
mentos diversos e desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio, conhecimentos de informatica; e Aprovacdo em concurso
publico.
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2. TECNICO EM ENFERMAGEM

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem, através
de participagbes e programas que visem a preservac@o, manutengdo, recuperagdo e elevagdo de bom nivel
de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ou tratamento médico e cirtrgico sob supervisdo do
enfermeiro e desempenhar outras tarefas como: Assistir o enfermeiro no planejamento, programacgdo, orien-
tacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Preparar o paciente para consultas, exomes
e tratamento; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo,; Executar tra-
tamentos especificamente prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos por via oral e parental, reali-
zando controle hidrico; Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacéio, enteroclisma, endema e calor ou
frio; Realizar testes e proceder & leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laborato-
riais, Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; Cumprir ou fazer cumprir prescricbes médicas
relativas aos doentes e auxiliar intervengdes cirtrgicas, acompanhando o tratamento; Providenciar as esteri-
lizaces das salas de cirurgia e obstetricia e do instrumental a ser utilizado mantendo-os sempre em condi-
¢Oes de uso imediato; Aplicar oxigénio, soro, injecbes, sondas, realizar drenagens e hemdstase; Aplicar lava-
gens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secrecdo e cateterismo vesicais, sob supervisdo imedia-
ta; Participar da agdio de vigildncia epidemioldgica coletando notificagdes, atuando em blogueios, investi-
gando os surtos, busca de faltosos tabulago de andlise dos danos de morbidade, Orientar e conscientizar a
comunidade, efetuando ocasionalmente visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando
g atencdo primdria @ saude e ao saneamento basico; Manter controle de medicamentos, materiais, instru-
mentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execugdo de tarefas, verificando necessidades de con-
sumo, registrando dados em formuldrios dispondo informages ou arquivo e elaborando relatorio de ativida-
des para avaliacGo dos resultados; Ministrar treinamento quando necessdrio, na sua drea especifica.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio completo em técnico em enfermagem; Habilitagéo especi-
fica; Registro no drgdo fiscalizador; e Aprovac@io em concurse publico.

3. TECNICO EM LABORATORIO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades gerais de laboratérios de andlise clinicas, coletar e prepa-
rar exames bacterioscopicos e quimicos, reacdes sorolégicas dosagem e outros bem como anatomia para fins
clinicos e desempenhar outras tarefas como: Colaborar nos estudos de padronizagéo ou experimentagio de
processo de andlise; Auxiliar no preparag@o de reativos, antigenos, alérgicos e vacinas; Preparar ldminas
microscopicas e meias de cultura, inclusive com tuberculose; Montar, manejar, coilibrar e conservar apare-
lhas, instalacdes e equipamentos utilizadas nos laberatdrios; Executar exames de rotina como parasitologi-
cos, bioquimicos, urandlises, hematoldgicos, licor, bacteriologico e imunolégicos; Realizar exames em alimen-
tos e produtos alimenticios; Proceder a destilagdo de dgua, centrifugacdo e fazer desprotenizacéo do songue;
Fazer coleta de material por punc¢do digital; Fazer a classificacdo e sele¢éo do sangue de doacbes e recepto-
res de transfusdo; Proceder a dosagem do colesterol das proteinas totais e separadas desfatose alcalina e
dgcida, do fésforo, do cdlcio, da bilirrubing, reacdo de revaltereserva alcalina; Menorréia ou algum tumor na
gldndula supra-renal; Esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de laboratdrios; Repa-
rar e executar esfregago e coloracdo de laminas, mistura de reativos, solugdes e meios de cultura e repica-
gem, de bactérias conforme especificacdes técnicas; Desempenhar autras tarefas semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio completo em técnico em laboratdrio; Habilitagéo especifi-
ca; Registro no drgdo fiscalizador e Aprovacdo em concurso publico.

| ENSINO SUPERIOR i

1. BIOMEDICO

1.1 DESCRICAD SUMARIA: Desempenhar vdrias tarefas dentro de sua drea, pesquisar causas de doengas e
maneiras de combaté-las, realizar exames e testes de luboratorio, estudar substancias e processos quimicos e
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fisioldégicos em organismos, fungGes de organismos celulares e proteinas. Lidar com a manipulagio de subs-
tdncias e microorganismos, elaborar medicamentos e vacinas e analisar fatores quimicos, fisicos e bioldgicos
que afetam animais e vegetais.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior em biomedicina; Registro profissional e aprovacdo em
concurso publico.

2. ENFERMEIRO

2.1 DESCRICAQ SUMARIA: Executar as tarefas de observagio e educacdo sanitdria do doente, da gestante ou
do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessi-
dades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através de observacdes sistemati-
zadas, para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administragdo de sangue e plasma controle
da pressio venosa, monitoracdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagcbes, lavagens de estémago, visitais e outros tratamentos; executar tarefas complementares ao trato-
mento médico especializade em casos de cateterismo cardiaco, transplante de orgéos, hemodidlise, e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leitura das reacdes
para obter subsidios para diagnésticos; fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacbes de emergéncia, empregrando técnicas usuais ou especificas para atenuar as con-
sequéncias dessas situa¢bes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe
sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguran-
¢a e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento. Participar do programa de treinamento e aperfeico-
amento do peddoal de enfermagem e atuar nos programas de agdes bdsicas de satide.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior em enfermagem; Registro profissional; e Aprovacdo em
concurso publico.

3. FISIOTERAPEUTA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos nas dreas de saide, educacdo, esporte, atuar no campo da pes-
quisa, avaliagdo fisio-funcional do paciente; a prescrever do tratamento; a induzir ao processo terapéutico;
dar olta no servigco de fisioterapic e o reavaliogcdo sucessiva do paciente parg constatacdo da existéncia de
alteragdes que justifiquem a necessidade de continuidade das praticas terapéuticas; e desempenhar outras
atividades pertinentes gs atribuicées de seu cargo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior em fisioterapia, Registro profissional; e Aprovagio em
concurso publico.

4. FONOAUDIOLOGO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Subsidiar e acompanhar os professores na identificagio e caracterizacdo dos pro-
blemas fonoaudioldgicos. Colaborar no planejamento e desenvolvimento de programas gerais voltados para
o desenvolvimento do educando em seus diversos aspectos fonoaudioldgicos. Orientar a familia envolvendo-
a no trabalho de forma a garantir o desenvolvimento da comunicacéo entre o aluno, a familia e a escola.
Participar, quando solicitado, das reunides do Nucleo de Apoio d Inclus@o. Participar da elaboragdo, execugdo
e acompanhamento na Secretaria Municipal de Educagdo, dos projetos encaminhados pela SEE e SUEE, Ori-
entar @ Avaliacdo Pedagdgica Referencial e o Plane Individualizado de Educacdo dos alunos com necessida-
des especiais. Acompanhar o desenvolvimento educacional e profissional dos educandos.Participar e promo-
ver reunides, palestras, ciclos de estudos e encontros pedagdgicos. Elaborar programas de controle de audi-
¢do, voz e ruido para professores e/ou alunos, Apoiar a execugéio do Plano de Agéio da SME. Proceder e orien-
tar encaminhamentos externos ao coordenador geral do Setor quando necessdrio, realizando o devido a-
companhamento dos mesmos de forma a contribuir para a consolidagdo do processo de incluséo. Subsidiar
as escolas inclusivas na execucfio do Programa estadual para diversidade numa perspectiva inclusiva. Outras

atividades pertinentes ao cargo. M &
Pégina 32 de 40 @ " }&, %J‘ﬂ‘t L=
\ i

WWW.pciconcursos.com.br




Govesmn Muhicon de

Campos Belos Itamme

20 P anan LEF P B TSR A E R S

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior em fonoaudiologia; e Aprovacdo em concurso publico.

5. NUTRICIONISTA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, organizacio, dire¢do, supervis@o e avaliaco de servicos de alimen-
tocdo e nutricdo; planejamento, coordenagdo, supervisido e avaliacdo de estudos dietéticos; assisténcia e
educagdo nutricional o coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicées publicas e privadas e
em consultorio de nutri¢do e dietética; assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consul-
torios de nutriciio e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; elaboragdo de informes técnico-cientificos; gerenciamento de projetos de desenvolvimento de
produtos alimenticios; assisténcia e treinamento especializado em alimentagéio e nutricdo; controle de quali-
dade de géneros e produtos alimenticios; atuagdo em marketing na drea de alimentagdo e nutricdo; estudos
e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutrigdo; prescrico de suplemento nutricionais, necessdrios ¢
complementagdo da dieta; solicitagdo de exames laboratoriais necessdrios ao acompanhamento dietoterdpi-
co; participag@o em inspegdes sanitarias relativas o alimentos; andlises relativas ao processamento de produ-
tos alimenticios industrializados; participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na drea de alimenta-
¢do e nutrigcdo; e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior em nutricdo; Registro profissional; e Aprovacdo em con-
curso publico.

6. ODONTOLOGO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando
obturacdes, restauragdes, extragdes, limpezas dentdrias e demais procedimentos necessdrios ao tratamento,
prevenc@o e promogdo de saude oral; prescrever, aplicar anestesia local, gengival e/ ou troncular, para con-
forto do cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padroniza-
¢@o tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos odontdlogo e sanitd-
rios; promover programas de prevengdo da cdrie dentdria, principalmente na inféncia; promover a educacdo
da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito @ profilaxia dentdria e higiene
oral; diagnosticas e tratar afeccdes da boca, dentes e regiGo maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal em geral; diagnosticar a md ocluséo dos dentes, exami-
nando-os por ocasifio da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;
desempenhar outras tarefas semelhantes,

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior em odontologia; Registro profissional; e Aprovacdo em
Concurso publico.

7. PROFESSOR DE ARTES

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio na disciplina de
artes na drea de artes sénicas, ou artes visuais, ou musica, ou teatro; e demais atribuicées inerentes aos titu-
lares de cargos da carreira do magistério, listadas no intem de atribuicdes gerais de todos os cargos de pro-
fessor: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos de horas de aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢éo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao pro-
cesso de ensino aprendizagem. Atividade de suporte direto & docéncia na educac@o bdsica, voltada para
planejomento, administraciio, superviséo, orientacéo, e inspegdo escolar, incluindo, entre outras, as seguin-
tes atribuicdes: Coordenar a elaboragtio e a execugio da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pes-
soal e os servicos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgi-
cos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cado docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Pro-
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mover a articulagio com as familias e o comunidade criando processos de integragto da sociedade com a
escola; Informar os pais e responsdveis sobre a freqléncio e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamen-
to, avaliagdo e desenvalvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistemo e/ou rede de ensino e de esco-
la, em relag@o a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; A-
companhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legisia¢do e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo minima em curso superior na modalidade de licenciatura
plena com habilitacdo especifica em Artes Sénicas, ou Artes Visuais, ou Musica, ou teatro, para a docéncia
nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio, que serd definida a drea de habilitagdo no edital
do concurso publico.

8. PROFESSOR DE CIENCIAS

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio na disciplina de
Ciéncios; e demais atribuigbes inerentes aos titulares de cargos da carreira do magistério, listadas no intem
de atribuicdes gerais de todos os cargos de professor: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagagica da escola; Zelar pela aprendi-
zagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgio para os alunos de menor rendi-
mento; Ministrar os dias letivos de horas de aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedi-
cados ae planejamento, & avalia¢io e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de arti-
culacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem. Atividade de suporte
direto & docéncia na educagdo bdsica, voitada para planejamento, administracdo, superviséo, orientagdo, e
inspecéio escolar, incluindo, entre outras, s seguintes atribuicées: Coordenar a elaboragdo e a execugdo da
proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e os servicos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de
aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recu-
peracdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulogdo com as familias e a comunidade criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia € o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucfio du proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no dmbi-
to da escola, as atividades de planejamento, avaliacfio e desenvelvimento profissional; Acompanhar o pro-
cesso de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéio com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvalvimento do sistema ou rede de ensino
da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagio a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdéio e normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacg@o minima em curso superior na modalidade de licenciatura
plena em ciéncias bioldgicas ou ser portador de licenciatura em ciéncias, licenciatura em ciéncias com habili-
tactio em fisica ou em quimica ou biologia, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensi-
no médio.

9. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

9.1 DESCRICAQ SUMARIA: Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio na disciplina de
Geografia; e demais atribuicbes inerentes aos titulares de cargos da carreira do magistério, listadas no intem
de atribuicBes gerais de todos os cargos de professor: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendi-
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zagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendi-
mento; Ministrar os dias letivos de horas de aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedi-
cados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de arti-
culagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem. Atividade de suporte
direto & docéncio na educaglo bdsica, voltada para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo, e
inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuiges: Coordenar o elaboragdo e a execugdo da
proposta pedagodgica da escolo; Administrar o pessoal e os servicos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de
aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabglho de cada docente; Prover meios para recu-
peragdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e @ comunidade criando
processos de integragfio da sociedade com a escola; Informar os pais e responsdveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no @mbi-
to da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o pro-
cesso de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para ¢ desenvolvimento
do sistema efou rede de ensino e de escola, em relacio a aspectos pedagdgices, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrio de gualidade de ensino.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: FermagGo minima em curso superior na modalidade de licenciatura
plena com habilitagGo especifica em Geografia, para decéncia nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio.

10. PROFESSOR DE HISTORIA

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio na disciplina
de histdria;; e demais atribuigdes inerentes aos titulares de cargos da carreira do magistério, listadas no in-
tem de atribuicbes gerais de todos os cargos de professor: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalhe segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela a-
prendizagem dos aluncs; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os glunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos de horas de aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, G avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividaodes de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem. Atividade de suporte
direto @ docéncia na educagéo basica, voltada para planejamento, administracdo, supervisdo, orientagéo, e
inspecdo escolar, incluindo, entre outras, ds seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragéo e a execucdo da
proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e os servigos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de
aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recu-
peractio dos alunos de menor rendimento,; Promover a articulagéo com as familias e a comunidade criando
processos de integra¢do da sociedade com a escola; Informar os pais e responsdveis sobre a freqliéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no dmbi-
to da escola, as atividades de planejamento, avaliagde e desenvolvimento profissional; Acompanhar o pro-
cesso de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
do escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planocs, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relactio a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelande pelo
cumprimento da legislac@o e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.
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10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo minima em curso superior na modalidade de licenciatura

plena com habilitagdo especifica em Histéria, para docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensi-
no médio.

11. PROFESSOR PEDAGOGO

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia na educagio infantil e anos iniciais do ensino fundamental; e demais
atribui¢cbes inerentes aos titulares de cargos da carreira do magistério, listadas no intem de atribuicées ge-
rais de todos os cargos de professor: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos de horas de aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamen-
to, G avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins edu-
cacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem. Atividade de suporte direto & docéncia na educa-
¢do bdsica, voltada para planejamento, administra¢éo, superviséo, orientacdo, e inspecéo escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracéio e a execuciio da proposta pedagdgica da es-
cola; Administrar o pessoal e os servigos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimente dos dias letivos e horas de aula estabelecidas; Velar
pelo cumprimento do plano de trabalho de coda docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de me-
nor rendimento, Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a escola; Informar os pais e responsdveis sobre a fregiiéncia e o rendimento dos alunes, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no Gmbite da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensdvels ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino da escola; Elaborar, acompa-
nhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativas, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legisla-
¢io e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior na modalidade de licenciatura plena com
habilitagdo especifica em pedagofia, ou em curso normal superiorr, admitida como formacdo minima o obti-
da em nivel médio, na modalidade normal.
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EDITAL N, 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

© LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DE

| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRICAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetidof{a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes posteriores e a
stimula n® 377-5TJ, de 22 de abril de 2009,

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:
{ ) Paraplegia { ) Tetraparesia I{ ) Amputa;é‘a ou Auséncia de Membro
{ ) Paraparesia { ) Triplegia { ) Paralisia Cerebral
0 : o ' Membras com Deformidade Congénita:
M | ¢ )
[ Chmmp |l s _ou Adquirida _
|[ } Mcnoparema () Hemiplegia { ) Ostomias
— =3
. { } Tetraplegia { }Hemlparesm { ) Manismo

{ ) Outra deficiéncia (descrever):

S S .
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizatlo até 6 (sels) meses anteriores ao Gltimo dia das inscrigBes, acompanhado do relatdrio do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato & passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatdrio do otarrinolaringologista
informar melhora da audicdo com © uso de protese, o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia dasinscricdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor gue 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo optica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregio dptica,

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°,

A ocorréncia simultdnea de quaisquer das situagées anteriores. Vlisio monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AD), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao tltimo dia das inscrigGes.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos 1B anos e
limitagbes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagio | 3. Habilidades sociais i 5. Saude e seguranga L 7. Lazer
(P ——— | - ! e
2. Cuidado pesseal 4. Utilizacdo dos recursos da comuni- 6. Habilidades acad@micas f 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo & média, emitido por
meédico psiquiatra ou por psicologo, realizado em até & (seis) meses anteriores aa Ultimo dia das inscricdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacio de duas ou mais deficiéncias.

Vii - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Vil - DESCRICAOQ DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provdvel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptiddo fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

0BS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aguele no gual o médico descrever que o
tandidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , 805 de J2020.

......

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a} candidatofa)

Observacdio: Somente serd aceito atestado médico ORIGINAL com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizacéo do prova, po-

dendo ser emitido por médico especialista ou ciinico geral,
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EDITAL 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n? 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorregdo cu omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no dmbito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administragao direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias;

( ) Nao ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
( ) Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade, aos de de 2020.

S e = e

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI — MODELO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRICAO:

| e
A) Certificado de conclusGo de curso de Pgs-
Graduagdo, em nivel de especializacio na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas, valendo 1,0 ponto pare coda curso de Pds-
Graduago. Para comprovacdo do titulo de Pds-
Graduagdo serd aceita declaragdo de concluséo do
curso desde que acompanhado do historico escolar.

B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclustio de curse de Pos-Graduacio 'stricto sensy’,
em nivel de Mestrado ne drea do cargo a que concar-
re. Serd aceita declaragio de conclusGo de curso de
Pés-Graduacdo, em nivel de mestrado, desde que a-
companhada do histdrico escolar,

) Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclus@o de curso de Pos-Graduag@o 'stricto sensu’,
em nivel de Doutoradao, na drea do cargo a que con-
corre. Serd aceita declarocdo de conclusdo de curso
de Pos-Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que
acompanhada do historico escolar,

1. Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente das normas previstas no Edital e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas
neste formulario,

2. Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas, numeradas e acondicionados em envelope
devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR

Recebi em { /2020,

D T LT SR —

Membro da Comissio ou Servidor Responsavel
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