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EDITAL N2 12/2019 — UNIVASF, DE 30 DE MAIO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — UNIVASF

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — UNIVASF, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas por meio do Decreto de 28 de margo de 2016, publicada no DOU n2 59
de 29 de marco de 2016, e, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacgdo, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto 6.944, de 21/08/2009 e pela
Portaria/MEC 243, de 03/03/2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2011, torna publica
a abertura de inscricbes para o Concurso Publico que visa ao provimento de cargos efetivos da
Carreira de SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, de que trata a Lei 11.091, de
12/01/2005 e alteragdes posteriores, observados os termos da Lei 8.112/90, bem como distribuicdo
de vagas por meio da Portaria MEC n? 13, de 09/01/2018, publicada no DOU de 10/01/2018, Portaria
MEC n? 1.119 de 01/11/2018, publicada no DOU de 05/11/2018, Portaria MEC n? 1.347 de
14/12/2018, publicada no DOU de 17/12/2018 e o Quadro referéncia dos Servidores Técnicos
Administrativos em Educa¢do da UNIVASF, Portaria Interministerial MPOG n2 316 de 09/10/2017,
publicada no DOU de 19/10/2017. Para o Quadro Permanente desta Universidade e lotagdo em
quaisquer dos seus campi ou em outras Unidades que possam ser implantadas dentro do prazo de
validade deste concurso, mediante as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMIARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos, e eventuais retificacOes, e
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, enderego eletrobnico www.idecan.org.br e correio eletronico
concurso.univasf@idecan.org.br.

1.2. As vagas serdao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia e Negros, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3 O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha, provas praticas (exclusivamente para os cargos de
Médico Veterinario, Técnico de Laboratério / area de Anatomia e Necropsia, Técnico de Laboratério /
area Biologia, Técnico de Laboratério area Quimica, Técnico em Eletronica Tradutor e Interprete de
LIBRAS;), ambas de carater eliminatério e classificatério, e prova de titulos (exclusivamente para o
cargo de Médico Veterindrio).

1.4 Todas as provas previstas neste Edital serdo realizadas exclusivamente nas cidades de
Petrolina/PE e Juazeiro/BA.

1.5 A avaliacdo dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o procedimento de
verificacdo da autodeclaracdo para concorrer as vagas aos candidatos negros serdo também
realizadas exclusivamente na cidade de Petrolina/PE.
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1.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas previstas neste Edital,
dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicagao no Didrio
Oficial da Unido (DOU) para escolha e/ou aceitagcdo do campus de lotacdo, obedecida a ordem de
classificagao.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e alteragdes.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horério oficial de Brasilia/DF,
inclusive para as inscri¢gdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

2. DOS CARGOS

2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS
2.1.1 Para o preenchimento das vagas abaixo especificadas, serd necessdria a comprovacao de
registro profissional no conselho competente para alguns cargos de classe D e E, de acordo com o
guadro do item 2.1.3 - Tabelas indicando o quantitativo de vagas por campus.

2.1.2 DA DISTRIBUIGAO DOS CARGOS — TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

2.1.2.1 Tabelas com os quantitativos de vagas totais por cargos, indicando as vagas reservadas para
Ampla Concorréncia, Negros e Pessoa com Deficiéncia (PcD).

NUMERO DE VAGAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Classe E Ampla Reserva para Negros* | Reserva TOTAL
Concorréncia para PcD **
Administrador 01 - - 01
Analista de Tecnologia da Informacao 02 1 - 03
Assistente Social 02 - - 02
Auditor 01 - - 01
Bibliotecario-Documentalista 02 - - 02
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 - - 01
Médico Veterinario 01 - - 01
Nutricionista/habilitacdo 01 - - 01
Psicdlogo/area 02 - - 02
Técnico em Assuntos Educacionais 03 1 - 04
Tecndlogo/ Formagdo: Gestdo Publica 01 - - 01

*Vagas Reservadas para candidatos autodeclarados Negros (Lei n2 12.990 de 09/06/2014).
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** VVagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia (Decreto n2 3.298 de 20/12/1999 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018).

NUMERO DE VAGAS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Classe D Ampla Reserva para Negros | Reserva TOTAL
Concorréncia para PcD
Assistente de Administracao 05 01 01 07
Técnico de Laboratdrio/area: Anatomia e 01 - - 01
Necropsia
Técnico de Laboratdrio/area: Biologia 01 - - 01
Técnico de Laboratdrio/area: Quimica 02 - - 02
Técnico em Eletronica 01 - - 01
Técnico em Enfermagem 01 - - 01
Técnico em Tecnologia da Informacao 03 01 - 04
Tradutor e Intérprete de LIBRAS 02 - - 02
2.1.3 Tabelas indicando o quantitativo de vagas por campus.
Tabela 01 - Quadro de Vagas: Concurso TAE 2019 — Campi Petrolina/PE e Juazeiro/BA
QUADRO DE VAGAS: CONCURSO TAE 2019
REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGO CLASSE ESCOLARIDADE OUTROS VAGAS VE!\ICIMENTO
MINIMA OFERTADAS BASICO (R$)
Analista de Tecnologia Curso Superior na
~ E . - 3 4.180,66
da Informacédo area
Médio A
Profissionalizante ou Experiencia
Assistente em D L de 12 (doze) 3 2.446,96
o . Médio completo +
Administracao . meses
experiencia
Curso Superior em
E i Direit
Auditor E conormia ot FIrerto - 1 4.180,66
ou Ciéncias
Contabeis
Curso Superior em
Engenheiro de Enge.nh.ar|a~com Registro no
E Especializagdo em Conselho 1 4.180,66
Seguranga do Trabalho
Seguranca do competente
Trabalho
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Curso Superior em Registro no
L L p N Conselho 1 4.180,66
Nutricionista/habilitacdo Nutricdo
competente
Médio
Profissionalizante ou
Técnico de Tecnologia Médio completo +
N & curso técnico em - 1 2.446,96
da Informacdo .
eletrénica com
énfase em sistemas
computacionais
Médio Experiéncia
Técnico em Anatomia Profissionalizante de 12
e Necropsia ou (doze) 1 2.446,96
Médio Completo + meses
Curso Técnico
Curso Superior em
Técnico em Assuntos Pedagogia ou - 1 4.180,66
Educacionais Licenciaturas
Médio '
Profissionalizante ou Registro no
Técnico em Eletrdnica o Conselho 1 2.446,96
Médio Completo +
competente
Curso Técnico
Tecndlogo/ Formagéo: Curso Superior na
~ , - 1 4.180,66
Gestao area
Publica
Total de vagas dos campi Petrolina / Juazeiro: 14
Tabela 02 - Quadro de Vagas: Concurso TAE 2019 —-CAMPUS CIENCIAS AGRARIAS/PE
QUADRO DE VAGAS: CONCURSO TAE 2019
REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGO CLASSE VAGAS VENCIMENTO
ESCOLARIDADE MiNIMA OUTROS A
OFERTADAS BASICO (RS)
. L Curso Superior em Registro no
Bibliot -
iolio ecarllo Biblioteconomia ou Conselho 1 4.180,66
Documentalista o N
Ciéncias da Informacdo competente
Médico E Curso Superior em Registro no 1 4.180,66
Veterinério Medicina Conselho
Veterindria competente
Tradutor e D Médio completo + - 2 2.446,96
Intérprete de

LIBRAS

proficiéncia
em LIBRAS
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Total de vagas do campus Ciéncias Agrarias: | 4
Tabela 03 - Quadro de Vagas: Concurso TAE 2019 — CAMPUS PAULO AFONSO/BA
QUADRO DE VAGAS: CONCURSO TAE 2019
REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGO CLASSE ) VAGAS VENCIMENTO
ESCOLARIDADE MINIMA OUTROS A
OFERTADAS BASICO (R$)
. Médio Profissionalizante ou Experiéncia de
Assistente em o
. . D Médio completo + 12 (doze) 1 2.446,96
Administracao .
experiéncia meses
Assistente Social E Curso Superior em Servigo Registro no 1 4.180,66
Social Conselho
competente
Técnico em E Curso Superior em 1 4.180,66
Assuntos Pedagogia ou Licenciaturas -
Educacionais
. Médio Profissionalizante ou Registro no
Técnico em L
D Médio completo + Curso Conselho 1 2.446,96
Enfermagem L.
Técnico competente
Total de vagas do campus Paulo Afonso: 4
Tabela 04 - Quadro de Vagas: Concurso TAE 2019 — CAMPUS SALGUEIRO/PE
QUADRO DE VAGAS: CONCURSO TAE 2019
REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGO CLASSE
. VAGAS VENCIMENTO
ESCOLARIDADE MINIMA OUTROS p
OFERTADAS BASICO (RS)
Administrador E Curso Superior em Registro no 1 4.180,66
Administracdo Conselho
competente
Assistente em Médio Profissionalizante Experiéncia de
o . D ou Médio completo + 12 (doze) 1 2.446,96
Administragao A
experiéncia meses
Médio Profissionalizante
I ou
Técnico de Médio completo + curso
Tecnologia da D L. P . - 1 2.446,96
N técnico em eletrénica com
Informacao . .
énfase em sistemas
computacionais
Técnico em E Curso Superior em - 1 4.180,66
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Assuntos
Educacionais

Pedagogia ou
Licenciaturas

Total de vagas do campus Salgueiro:

Tabela 05 - Quadro de Vagas: Concurso TAE 2019 — CAMPUS SENHOR DO BONFIM/BA

QUADRO DE VAGAS: CONCURSO TAE 2019

REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGO CLASSE ESCOI:ARID ADE OUTROS VAGAS VENCIME(:;’;) BASICO
MINIMA OFERTADAS
Médio Experiéncia de
Assis'te.nte e~m b Profi’ssi'onalizante 12 (doze) 1 2.446,96
Administracdo ou Médio completo meses
+ experiéncia
Psicélogo/érea E Curso Superior em Registro no 1 4.180,66
Psicologia Conselho
competente
Técnico de Médio
Laboratdério/area: Profissionalizante
Biologia D ou - 1 2.446,96
Médio completo +
curso Técnico
Técnico de Médio
Laboratério/area: Profissionalizante
Quimica D ou - 1 2.446,96
Médio completo +
curso Técnico
Médio
Profissionalizante
Técnico de Lo ou
Tecnologia da D Médio c,om.pleto * - 1 2.446,96
Informacao curso 'Ace?nlco em
eletrénica com
énfase em sistemas
computacionais
Total de vagas do campus Senhor do Bonfim: 5

Tabela 06 - Quadro de Vagas: Concurso TAE 2019 — CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO/PI

QUADRO DE VAGAS: CONCURSO TAE 2019

CARGO

CLASSE

REQUISITOS PARA INGRESSO
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ESCOLARIDADE OUTROS VAGAS VENC'ME(':;;D BASICO
MINIMA OFERTADAS
Médio Experiéncia de
Assis'te?nte eIn b Proflissionalizante ou 12 (doze) 1 2.446,96
Administracao Médio completo + meses
experiéncia
Assistente Social E Curso Superior em Registro no 1 4.180,66
Servico Conselho
Social competente
Curso Superior em Registro no
Blbllotecarlio— E Blbllo.tﬂeco.nomla ou chmselho 1 4.180,66
Documentalista Ciéncias da competente
Informacdo
Psicélogo/area E Curso Superior em Registro no 1 4.180,66
Psicologia Conselho
competente
Técnico de Médio
Laboratodrio/area: Profissionalizante
Quimica D ou - 1 2.446,96
Médio completo +
curso Técnico
Médio
Profissionalizante
ou
Técnico de Tecnologia Médio completo +
N D .. - 1 2.446,96
da Informacdo curso técnico em
eletrénica com
énfase em sistemas
computacionais
Técnico em Assuntos E Curso Superior em 1 4,180,66
Educacionais Pedagogia ou -
Licenciaturas
Total de vagas do campus Sdo Raimundo Nonato: 7

Notas: Classe D — Nivel Médio de escolaridade / Classe E — Nivel Superior de escolaridade.

2.1.3 —TOTAL DE VAGAS: 38 (trinta e oito) vagas, para cargos especificos, conforme tabela anterior,
serdo objeto do Certame.

2.1.4 — Tabela orientadora de ordem convocatéria dos aprovados
(Para o caso de haver nomeacGes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital).

Ordem de nomeacao Tipo de vaga

1¢ Ampla Concorréncia (AC)
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Ordem de nomeagao Tipo de vaga
0 Ampla Concorréncia (AC)
0 Vaga Reservada (NEG)
0 Ampla Concorréncia (AC)
2 Vaga Reservada (PcD)
69 Ampla Concorréncia (AC)
79 Ampla Concorréncia (AC)
89 Vaga Reservada (NEG)
99 Ampla Concorréncia (AC)
10¢ Ampla Concorréncia (AC)
11¢ Ampla Concorréncia (AC)
12¢ Ampla Concorréncia (AC)
13¢ Vaga Reservada (NEG)
14¢ Ampla Concorréncia (AC)
15¢ Ampla Concorréncia (AC)
162 Ampla Concorréncia (AC)
17¢ Ampla Concorréncia (AC)
18¢ Vaga Reservada (NEG)
19¢ Ampla Concorréncia (AC)
209 Ampla Concorréncia (AC)
219 Vaga Reservada (PcD)
229 Ampla Concorréncia (AC)
239 Vaga Reservada (NEG)
249 Ampla Concorréncia (AC)
25¢ Ampla Concorréncia (AC)

2.2 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.2.1 De acordo com o estabelecido pela Lei n. 11.091/2005, que dispde sobre a estruturagdo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, especificamente em seu art. 82, tém-se
como atribui¢cdes gerais dos cargos efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacao,
sem prejuizo das atribui¢cdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacdes:

I.Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo

a0 ensino;

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
VALE DO SAO FRANCISCO
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Il. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo na Univasf;

lll. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Univasf disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de

ensino, pesquisa e extensao da Univasf.

2.3 DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

2.3.1 CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagdes nas dreas de recursos humanos, patrimbnio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdao e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.2 CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.3 CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informacodes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritério. Assessorar nas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.4 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicOes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
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em diferentes dreas de atuacgdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e

outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar

nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e realizar demais atividades inerentes ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.5 CARGO: AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar auditagem; acompanhar as execucdes
orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatdrios.
Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.6 CARGO: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas
de informagado; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.7 CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de
acoes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e
coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.8 CARGO: NUTRICIONISTA/HABILITACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdao; efetuar controle
higiénico-sanitdrio; participar de programas de educacdo nutricional; trabalhar em equipes
multiprofissionais e interdisciplinares; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.9 CARGO: PSICOLOGO/  AREA

10
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientag¢ao e educac¢do; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.10 CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.11 CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento
do processo educativo. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.12 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.13 CARGO: TECNOLOGO FORMAGCAO AREA DE GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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2.3.14 CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitdria
animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produg¢do animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservagdao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboragao de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.15 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANATOMIA e NECROPSIA DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.16 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.17 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.18 CARGO: TECNICO EM ELETRONICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e
reparacdao de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de
coordenacao e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento,
avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.19 CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ter o conhecimento do processo ensino-aprendizagem:
objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias
pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; Teorias cognitivas; Transcrever
textos para o sistema Braille utilizando o sistema Braille, respeitando convengdes internacionais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fazer adapta¢les graficas para a
apresentacdo de textos no sistema Braille. Utilizar sinais graficos especificos do sistema Braille na
substituicdo de notagdes do sistema comum. Utilizar cédigos especificos e transcrever materiais
relativos as ciéncias exatas. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. O direito a educacdo: a
legislacao educacional brasileira. Lei de Diretrizes e bases e suas alteragdes posteriores, Proposta
curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar.
Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular; Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do
tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relacGes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
estratégias metodoldgicas e indicadores para a acao pedagdgica nos diferentes contextos educativos.
Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital,
devendo obrigatoriamente estar em situacdo regular no érgao fiscalizador do exercicio da
profissdo, conforme o caso;
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h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrao as suas expensas;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos na
Constituicdo Federal, assegurada a opgao dentro do prazo para posse previsto no paragrafo 1¢
do Artigo 13 da Lei 8.112;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagdo ilicita de cargos na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

[) apresentar declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade
incompativel com a nova investidura em cargo publico; e

m) cumprir as demais determinag¢des deste Edital.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

3.3 Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer dos requisitos
indicados no subitem 3.1 e, ainda, aquele que:

a) For considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

b) For ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de
cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico
federal;

c) Exercer cargo, emprego ou func¢do publica inacumulavel;

d) Perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo
Federal, ressalvados os cargos acumulaveis; e

e) Nao cumprir as determinacdes deste Edital.

f) Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, nos termos do inciso 10, Art.
117, Lei 8112/90

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n®
5.296/2004, e o Decreto n? 9.494/2018, no §12 do Art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), na SUmula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo, e das que vierem a ser criadas mediante
autorizacdo do Ministério da Economia, durante o prazo de validade do Concurso Publico, 05% (cinco
por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
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apresentem laudo médico (documento original ou cdépia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.2 Para efeitos do item 4.1.1.1, destacar-se que o inciso |, do §42 do art. 12, do Decreto n.2
9.508/2018 dispde que: “na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do
edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagdo regionalizada ou por
especialidade nao implicard em reducdo do nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;”

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) até o dia 08 de julho de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso
de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN, no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 —
Asa Sul, CEP: 70330-530, Brasilia-DF, fazendo constar no envelope “Reserva de Vagas PcD — TAE —
UNIVASF”.

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia nesta condicao, devendo o laudo passar por
uma anadlise do organizador e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.2 Conforme o §32, do Art. 12 do Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de
05% (cinco por cento), conforme o art. 52, da Lei n.2 8.112/9, do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

4.1.3 Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo serd
possivel a reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a
aplicagdao do percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, em consonancia com o
Acérddo do STF no Mandado de Seguranca n2 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

4.1.3.1A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o
nuimero de vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

4.1.3.2 Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente
Concurso Publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o artigo 52 da Lei n?
8.112, de 1990, e em havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo
serad convocado para manifestar sobre a contratacao.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer tratamento
diferenciado para o dia de realizacao das provas, indicando as tecnologias assistivas e as condicbes
especificas de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no paragrafo 12 do Art. 42
do Decreto n?2 9.508/2018.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo
adicional para a realizacdo das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasidao da inscricdo no
Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer (original ou cdépia autenticada em
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cartério) emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, nos termos do §22 do Art. 42 do Decreto n2 9.508/2018. O parecer
citado devera ser enviado até o dia 08 de julho de 2019, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento — AR para o IDECAN, ao endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital (fazendo constar
no envelope “Tratamento Diferenciado TAE— UNIVASF”). Caso o candidato ndo envie o parecer no
prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao no Requerimento de Inscrigao.

4.1.4.2 A concessao de sala individual, realizagdo de prova em meio eletrénico e tempo
adicional para a realiza¢do das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que
justifiquem tais condi¢Oes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da economia, por
padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos nesta situacdo. O fornecimento do
laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao organizador. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para
este certame e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.1.4.3 O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a
solicitagdo de tratamento diferenciado sera acolhida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.1.4.4 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de
tratamento diferenciado deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada no
endereco eletronico www.idecan.org.br a partir do dia 07 de agosto de 2019.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condicdao de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a Organizadora
através do correio eletronico concurso.univasf@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a
avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do IDECAN,
anteriormente a homologacdo do resultado final do certame, que verificara sobre a sua qualificacao
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto n2. 9.508/2018. O Edital de convocac¢do, com
hordrio e local para o comparecimento presencial serd publicado oportunamente no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.
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4.1.6.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddao do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico
gue ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal 3.298/99 e suas alteragdes, emitido com data posterior a data de publicacdo deste Edital,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprova¢dao na avaliacdo
biopsicossocial ou o ndo comparecimento a esta etapa acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

4.1.9 O candidato que prestar declaragées falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato convocado para a avaliacdo biopsicossocial, porém ndo enquadrado como
pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuard
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de
corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa. Caso contrdrio, sera eliminado do Concurso
Publico.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo
biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de
atuacdo serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos aprovados na condicdo de pessoa
com deficiéncia, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.2 DO CANDIDATO NEGRO

4.2.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, mediante
autorizagdo do Ministério da Economia, durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) serdo providas na forma da Lei 12.990/2014.

4.2.1.1 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente
superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2.2 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o
nlimero de vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.2.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos quando o numero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do
§ 19, do Art. 12, da Lei n2 12.990/2014.

4.2.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que, no ato da
inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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4.2.4 Os candidatos negros concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prevalecendo o que lhe for mais favordvel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.5 Os candidatos negros nomeados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.6.1 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao no concurso.

4.2.7 A autodeclaracgdo terd validade somente para este Concurso Publico.

4.2.8 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n?
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 31 de
julho de 2019.

4.2.9 O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para contestar seu indeferimento, a partir do
primeiro dia util subsequente ao da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, por
meio de link préprio disponibilizado no enderego eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.2.10 A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletréonico www.idecan.org.br, na data provavel de 09 de
agosto de 2019.

4.3 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo
convocados pela IDECAN, anteriormente a homologacdo do resultado final do certame, para a
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar
a veracidade das informacbes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fendtipo, e serd
proferido parecer definitivo a respeito.

4.4 O IDECAN constituird uma Banca Examinadora de heteroidentificagao que sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel, ou ndo, a declaracdo do candidato, considerando
os aspectos fenotipicos deste, como requisito habilitante, conforme determinado pela Orientacao
Normativa n? 3, de 12 de agosto de 2016, do Ministério da Economia.

4.5 O Edital de convocagdo, com hordrio e local para o comparecimento presencial para a
heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdo como pessoa negra sera publicado
oportunamente no endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.5.1 O n3ao comparecimento ou a reprovacao na heteroidentificacdo complementar da
autodeclaracdo como pessoa negra acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
negros e eliminacdo do Concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

4.6 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerard os seguintes aspectos: a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de
pessoa negra; b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da heteroidentificacdo
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complementar a autodeclaragdo como pessoa negra, ratificando sua condicdo de pessoa negra,
indicada no ato da inscricao; c) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela Banca do
IDECAN, no momento da heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdao como pessoa negra; e
d) as formas e critérios de heteroidentificagdo complementar da autodeclaracdao considerardo
presencialmente apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

4.7 O candidato sera considerado ndao enquadrado na condi¢ao de pessoa negra quando: a) ndo
cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6; b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no
subitem 4.6, no momento da convocagao; c) houver unanimidade entre os integrantes da comissao
de heteroidentificacdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do candidato.

4.8 Quanto ao ndao enquadramento do candidato da reserva de vaga, conforme
heteroidentificacdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra, caberd pedido de recurso
através de link proéprio disponibilizado no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br, no prazo de 2
(dois) dias uteis.

4.9 O candidato que for convocado e nomeado para as vagas das pessoas com deficiéncia e
vagas de candidatos negros, que ndo comprovarem ser possuidores dos requisitos para investidura
no cargo até a data limite para a posse, serdo eliminados do certame.

4.10 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado do
certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite
para a posse, nao sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a
candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso constantes igualmente
dessas listagens.

4.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricao
nessa condicdo, entrar em contato com o IDECAN por meio do e-mail ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem deste Edital, para a correcdo da informacao,
por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até o dia 08 de
agosto de 2019.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO
. . RS 100,00
Técnicos- Nivel Superior — Classe E (cem reais)

Administrativo em

Educagdo (TAE) Nivel Médio — Classe D RS 70,00

(setenta reais)
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5.1.1. As inscri¢cbes deverao ser realizadas no periodo das 14h00min do dia 04 de junho de
2019 as 23h59min até o dia 07 de julho de 2019, somente via internet, por meio do enderego
eletronico www.idecan.org.br.

5.1.2. Sera permitida ao candidato a realizagdao de mais de uma inscrigdao no Concurso Publico
para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscrigdo para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do
IDECAN. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagdo serao
automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamag¢des posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda
inscricdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

5.1.3. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como
comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato
bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.2.1. Parainscricdo, o candidato deverd observar o que segue:

a) Acessar o link proprio do Concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir das
14h00min do dia 04 de junho de 2019 as 23h59min do dia 07 de julho de 2019;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da
Unido (“GRU”) contendo valor da Taxa de Inscricdo, que devera ser impressa e paga em
espécie exclusivamente no Banco do Brasil, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressdo e guarda do comprovante de inscricao;

d) A inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela
rede bancdria;

e) O pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢ao via Internet;

f) O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU)
ndo seja efetuado até o dia 08 de julho de 2019;

g) Apds as 23h59min do dia 07 de julho de 2019, ndo serd mais possivel acessar o formulario
de requerimento de inscricao.
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5.2.1.1 O pagamento taxa de inscricdao via GRU — Guia de Recolhimento da Unido apds 08 de
julho de 2019 implica o cancelamento da inscrigao.

5.2.1.2 A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio da
GRU.

5.2.2. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao de
alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DA GRU

5.3.1 A GRU podera ser reimpressa durante todo o processo de inscricdo, podendo sua quitagdo
ser realizada exclusivamente no Banco do Brasil.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 14h00min do dia 04 de junho de 2019
até as 23h59min do dia 07 de julho de 2019, que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo
poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das
inscricdes (08 de julho de 2019), quando este recurso serd retirado do endereco eletronico
www.idecan.org.br. O pagamento da GRU, neste mesmo dia, poderd ser efetivado exclusivamente no
Banco do Brasil.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias do Banco
do Brasil na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacao
prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento da GRU para o primeiro dia util que
antecede o feriado ou evento.

5.3.4 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgao
de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento da referida GRU ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacGes posteriores nesse sentido.

5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagcdes de inscrigdes nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realiza¢do de sua inscri¢do.

5.4.2.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo terd a sua inscri¢do
cancelada e sera eliminado do Concurso Publico.

5.4.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas pelo candidato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

5.4.6. Nao serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
guando de sua convocacgao, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido mediante
sentenga judicial transitada em julgado.

5.4.9. Apds a homologacdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitacdo de
alteracao dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 4.1.5.1 e 5.4.19.

5.4.10. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento
da referida taxa, nos termos do Decreto Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou aqueles que
forem doadores de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.10.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que comprovar cumulativamente que estd inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e é membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.4.10.2 Fara jus, também, a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for
doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n?
13.656/2018.

5.4.10.3 O candidato que requerer a isen¢ao como hipossuficiente econdmico devera informar,
no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualiza¢do do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.3.1 Apéds o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato poderd efetuar a atualizacao
dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao
fiscal de aplicacdo no dia de realizacao das provas.

5.4.10.4 A isencdo devera ser solicitada via drea do candidato, disponivel no endereco
eletrénico da Organizadora — www.idecan.org.br, mediante o envio da documentacao especificada
nos subitens 5.4.10.4.4 ou 5.4.10.4.5, conforme orientagdes a seguir:
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5.4.10.4.1 O candidato que desejar requerer a isengcdo da taxa de inscricdo dever3,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no Concurso no periodo, improrrogdvel, de 04 a 07 de junho
de 2019.

5.4.10.4.2 O candidato inscrito no periodo supracitado — de 04 a 07 de junho de 2019, estard
apto a requerer a isengdo de sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo, para tanto, acessar a
pagina do Concurso no enderego eletronico www.idecan.org.br, em link especifico disponivel para
essa solicitacdo, durante o periodo de 11 a 13 de junho de 2019, para efetivar e concluir sua
solicitacao.

5.4.10.4.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.4.10.4.1, ndo mais
podera requerer isencao de taxa de inscrigao.

5.4.10.4.4 Para os candidatos hipossuficientes econémicos:

a) anexar formuldrio para fins de isencdo indicando o Numero de Identificagcdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, de acordo com o Anexo lll deste Edital; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.4.10.1.

5.4.10.4.5 Para os candidatos doadores de medula dssea:

a) anexar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida identificacdo),
que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacao;

5.4.10.5 O IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Instituicdes de Satude
a fim de verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicdo de hipossuficiente ou como doador de medula dssea.

5.4.10.6 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes civeis e criminais previstas em
legislagao vigente.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa
de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricao, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancdrio, terd sua isen¢ao cancelada.

5.4.10.9 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

5.4.10.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera
divulgado até a data provavel do dia 24 de junho de 2019.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdao do resultado preliminar da
analise dos pedidos observadas as disposicdes do item 9 deste Edital, sendo o resultado definitivo
divulgado no dia 01 de julho de 2019.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscricdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

5.4.11 O n3ao cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a elimina¢do automatica do
processo de isencdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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5.4.12. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento de taxa ou deferidas inscrigdes
solicitadas via fax, postal e/ou correio eletrénico.

5.4.13. As informagbGes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberao reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informac¢des poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando
gue, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta,
entre outras situacdes), serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, nao
assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para realizacdo
das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 08 de julho de 2019, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — no SHCS CR
Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70330-530, com os seguintes
dizeres no envelope: “Concurso Publico UNIVASF - Laudo médico tratamento diferenciado”,
contendo ainda o nome completo do candidato e o numero de inscrigdo — laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartério) que justifique o tratamento diferenciado solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, ressalvados os casos de for¢ca maior.

5.4.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN,
por inexistir a doenga na data limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletrénico
concurso.univasf@idecan.org.br t3do logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdao comunicar ao IDECAN acerca da situacao,
nos moldes do subitem 5.4.17 deste Edital. Em nome da seguranca do processo, esta regra também
se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.4.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsdavel pela guarda da crianga.
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5.4.18.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execuc¢do da prova a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacao.

5.4.19 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL podera solicitd-lo pelo correio eletronico: concurso.univasf@idecan.org.br até as 21h00min
do dia 08 de julho de 2019.

5.4.19.1 Serda enviado requerimento, por via eletronica, até o dia 09 de julho de 2019, o qual
devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia simples do documento oficial de
identidade do requerente, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para ao IDECAN — SHCS CR
Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70330-530, fazendo constar no
envelope “Concurso Publico UNIVASF - Requerimento de nome social”.

5.4.20 O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a
solicitagdo de tratamento diferenciado sera acolhida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

5.4.21 A relagdo de inscritos no Concurso sera divulgada no dia 11 de julho de 2019, para fins
de validacdo quanto a situacdo de inscrito pelo candidato.

5.4.21.1 Caberd recurso em face da relacdo mencionada no subitem 5.4.21, pelo prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgacao.

5.4.21.2 A relacdo definitiva de inscritos serad divulgada na data provavel de 19 de julho de
2019.

5.4.22 As relagOes das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos
que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas
reservadas a pessoas negras, bem como da andlise dos pedidos de tratamento diferenciado, serdo
divulgadas a partir do dia 26 de julho de 2019, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicao de recursos pelo prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao dia das divulgacdes.

5.4.21.1 As listagens pds-recursos serao divulgadas a partir do dia 07 de agosto de 2019.

5.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.5.1. As informacdes referentes a data, horario e local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) para cada cargo, assim como orientacGes para realizacdo das
provas, estarao disponiveis, a partir do dia 26 de agosto de 2019, no endereco eletronico do IDECAN
(www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do
IDECAN, através do correio eletrénico concurso.univasf@idecan.org.br, atendimento online (chat) ou
por meio do telefone 61-3246-9292, no horario das 08h00min as 17h30min.

5.5.2. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que
sua inscricdo nao foi deferida, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN,
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através de correio eletrbnico concurso.univasf@idecan.org.br ou do telefone 61-3246-9292, no
horario das 08h00min as 17h30min, considerando-se o hordrio oficial local, impreterivelmente até o
dia 16 de agosto de 2019.

5.5.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.2 deste Edital ndo serao
considerados, prevalecendo para o candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacao de
Inscricdao (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacgdo de sua inscricdao, na forma estabelecida neste Edital.

5.5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas,
mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

5.5.5 O Cart3o de Confirmacdo de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscric3o. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5.5.1 O candidato devera observar atentamente os hordrios e locais de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomenddvel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva
prova.

5.5.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacao
dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de
necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a
este publico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital, conforme os quadros a seguir:

Conhecimentos Gerais/disciplinas N2 de questoes Peso Total de
Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Legislacdo 10 1,5 15
Raciocinio Légico 5 1,5 7,5
Total de questdes 25 - 37,5
Conhecimentos Especificos/disciplinas N2 de questoes Peso Total de
Pontos
Conhecimentos Especificos (de acordo com as areas) 25 2,5 62,5
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Total de Conhecimentos Especificos 25 - 62,5

Total Geral de Questdes da prova objetiva 50 - 100

6.1.2. As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, constardo de 50 (cinquenta)
itens, com peso diferenciado conforme quadro acima.

6.1.3. Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do total de questdes de cada drea de conhecimento prevista
no quadro contido no subitem 6.1.1, acima.

6.1.3.1 Se da aplicagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o total de questdes
de cada area de conhecimento, conforme subitem 6.1.3, resultar nimero decimal igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco
décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opg¢des (A a E)
e uma Unica resposta correta.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de
Respostas, que serda o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do
Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

6.1.6. Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente,
ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marca¢do, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

6.1.8. Ndo serd permitido que as marca¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado.

6.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura otica.

6.2 DA PROVA PRATICA
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6.2.1 A prova pratica tem cardter eliminatdrio e classificatério e somente se submeterao a esta
etapa os candidatos aos cargos de Médico Veterinario, Técnico de Laboratério: Anatomia e
Necropsia, Técnico de Laboratdrio/area Biologia, Técnico de Laboratério/area: Quimica e Técnico em
Eletronica, desde que aprovados nas provas objetivas em nimero correspondente a 10 (dez) vezes o
numero de vagas para cada cargo.

6.2.2 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificacdo dos candidatos que
participardo da prova pratica, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscri¢do,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003)
— critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na drea de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislacao;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Raciocinio Légico;

f) candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

6.2.3 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.2.4 Os candidatos realizardo a prova pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas por uma banca avaliadora composta de no minimo 2 (dois) membros com formacdo na
area.

6.2.5 Os membros da banca avaliadora da prova pratica assinardo termo atestando que nao
possuem conflito de interesse com os candidatos.

6.2.6 Na prova pratica serdo apresentadas situaclGes praticas em cada area, utilizando
equipamentos e ferramental especifico e serdo avaliados os conhecimentos, as habilidades na
realizacdo de procedimentos técnicos e as condutas diante das situa¢des praticas que deverdo ser
realizadas pelos candidatos, observando os critérios.

CRITERIOS PONTUACAO

1 — Apresentar-se adequadamente 4,0 pontos
2 — ldentificar e manusear adequadamente os equipamentos da 8,0 pontos
area

3 — Uso dos Equipamentos de Protecdo Individual 7,0 pontos
4 — Habilidade na execucdo da tarefa e manuseio do material 8,0 pontos
5 — Realizar o procedimento proposto dentro do tempo maximo 7,0 pontos
estipulado

6 — Criatividade na resolu¢do na execugdo da tarefa 6,0 pontos
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6.2.7 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta)
pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.

6.2.8 A prova pratica serd realizada nas cidades de Petrolina-PE e/ou Juazeiro-BA, em local
qgue sera divulgado no site do IDECAN www.idecan.org.br, com data provdvel de convocacdo para o dia
10 de outubro de 2019.

6.2.9 A prova pratica tem data inicialmente prevista para o dia 20 de outubro de 2019.

6.2.9.1 Serd publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o Edital de Convocacao
para a etapa da Prova Prética, onde estarao relacionados os convocados para a etapa e os hordrios de
realizacdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa. O Edital de
Convocacdo somente serd publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas
escritas e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de
multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de
convocagao estabelecido no subitem 6.2.1.

6.2.10 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no
site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

6.2.11 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para
realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricao (CCl) e do documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a
referida prova.

6.2.12 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do
recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b)
Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

6.2.13 A relagdo preliminar com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na prova
pratica sera publicada no enderego no site do IDECAN www.idecan.org.br, a partir de 28 de outubro de
2019.

6.2.14 Quanto ao resultado da prova pratica, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias

Uteis da publicacdo, nos termos do item 9.
6.2.15 A prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras serd aplicada em data a
ser divulgada posterior a aplicacdo das provas objetivas, por meio de edital especifico de convocacao.
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6.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.3.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista de dia 01 de
setembro de 2019 (domingo), nas cidades de Petrolina/PE e Juazeiro/BA, conforme disposto no
quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Assistente em Administragao

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Técnico em Enfermagem

MANHA:
08h00min as 12h00min
(Horario Brasilia/DF)

Técnico de Laboratério: Anatomia e Necropsia
Técnico de Laboratério / drea Biologia
Técnico de Laboratério / drea: Quimica
Técnico em Eletronica

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Administrador

01 de setembro de 2019

. Analista de Tecnologia da Informagdo
(domingo)

Assistente Social

Auditor

TARDE:
14h00min as 18h00min
(Horario Brasilia/DF)

Bibliotecario-Documentalista
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Médico Veterinario

Nutricionista / Habilitagdo

Psicélogo / Area

Técnico em Assuntos Educacionais

Tecnélogo / Formagio: Gestdo Publica

6.3.1.1 Os locais de realizacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados na data provavel de 26 de agosto de 2019, por aviso no Didrio Oficial da
Unido e, na integra, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.3.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacado relevante,
poderd fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

6.3.3 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive quanto as préximas etapas do certame.

6.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacées
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de
nuimero 2 (dois).

6.3.3.2. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
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conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

6.3.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

6.3.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl) e de documento de identidade original.

6.3.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢gdo. A inclusdo terd carater condicional e sera, posteriormente, averiguada
pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta
sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
gue o candidato obtenha aprovacao nas provas.

6.3.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes
da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial
local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.3.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara
a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartées de
Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

6.3.8. Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal
de sala.

6.3.8.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificacdo datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de seguranca,
se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Poderd ainda ser
solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a
critério da Comissao do Concurso.

6.3.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia.

6.3.9. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local
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de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato
considerado ausente na aplicagao.

6.3.10 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

6.3.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

6.3.10.3 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.3.10.4 O candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.3.10.5 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.3.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condices, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.11. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndao sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em
qgualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

6.3.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho
eletronico de titularidade do candidato vim a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando
acondicionado conforme subitem 6.3.11.2, serd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o
mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.
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6.3.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicagao.

6.3.11.3 Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranga, devidamente lacrado, com
0s equipamentos e materiais ndo permitidos deverd permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a
realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

6.3.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

6.3.11.4.1Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

6.3.11.5 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

6.3.11.6 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que qualquer
candidato porte arma de fogo no dia e no local da realizagdo das provas, mesmo que possua
documento de porte e uso funcional. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd
ELIMINADO do concurso e serd obrigado a se retirar imediatamente do local de prova.

6.3.12. N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de dculos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria.

6.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado
qgue dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso,
de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja
estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser
realizado.

6.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior
analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.3.14. N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme
estabelecido no subitem 6.3.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.
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6.3.15 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o
caderno de provas, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o seu
término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagao, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de
provas.

6.3.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, de que o Unico
documento que deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de
modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de
Resposta.

6.3.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente apds autorizado.

6.3.17.1 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
qgue serd utilizado para correcao de sua prova (cartdo de respostas), devidamente assinado no local
indicado. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do
concurso.

6.3.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior aos 30 (trinta) minutos
gue antecedem o hordrio previsto para o término das provas, deverd, ainda, entregar ao fiscal seu
caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacdo referente as suas opcdes de
respostas.

6.3.18 Terd sua prova anulada, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas; c) usar ou
tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de qualquer material
disposto no subitem 6.3.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em
qgualquer meio (copia de gabarito); g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e, no
Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado
a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 6.3.8; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no
Concurso.

6.3.19. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a
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fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

6.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

6.3.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

6.3.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.22. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagao.

6.4. DA PROVA DE TiTULOS

6.4.1. Somente para os candidatos do cargo de Médico Veterinario, classificados na Prova
Objetiva e Pratica.

6.4.2. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serda realizado por meio de
ferramenta online, em data posteriormente divulgada via Edital de Convocacao.

6.4.3. O Formuldrio Eletronico para envio de Titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato poderd se identificar por meio de seu CPF e cédigo de acesso, que
sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para e-mail cadastrado do candidato.

6.4.4. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o
candidato clique no botdo “gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, ficara com o status
“envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu
término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato poderd
enviar quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanca de status para “envio finalizado”
0 mesmo nao poderd mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.

6.4.5. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.4.6. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nao sera atribuida pontuacao.

6.4.7. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes), cada.

6.4.8. Nos arquivos anexados deve constar a identificagdo nominal do candidato, devendo,
portanto, ser anexado frente e verso do documento, sempre que houver.

6.4.9. O titulo do arquivo deverd corresponder exatamente ao nome do documento anexado.
Ex.: Diploma de Pds Graduacgdo para o documento diploma de graduacao.

6.4.9.1. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Titulos.

6.4.10. Para a Prova de Titulos deverao ser apresentados para pontuacdo apenas os titulos que
estdo de acordo com o quadro a seguir:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

DISCRIMINACAO VALOR POR TiTULO
Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 10,0 pontos
Pos-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado 6,0 pontos
Pés-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) 3,0 pontos

6.4.11. O candidato que apresentar mais de um titulo por nivel de titulacdo terd apenas um
deles pontuado.

6.4.12. O titulo apresentado tera como finalidade somente pontuar na Prova de Titulos,
devendo ser apresentado novamente no ato da posse, em caso de aprovacao.

6.4.13. O candidato que ndo entregar titulo no prazo estipulado em Edital receberd nota 0
(zero) na Prova de Titulos.

6.4.13.1. N3o sera aceito titulo entregue fora do periodo determinado neste Edital.

6.4.14. Os certificados ou diplomas de conclusao de curso deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC.

6.4.15 Documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serdo considerados,
guando convalidados para o Territério Nacional e reconhecidos pela CAPES, conforme determinacao
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira, Lei n? 9.394/96, Resolugdo CNE/CES n? 1, de
28/1/2002 e demais orientacdes legais sobre a matéria.

6.4.16 Documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serdo considerados
guando acompanhados de traducdo oficial.

6.4.17. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim e valerdo
de 3 (trés) a 10 (dez) pontos.

6.4.18. N3o serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, declaragbes, atestados e/ou certidées como
comprovacao de titulos.

6.4.19. N3o serdao aceitas conclusdes de mddulos de pds-graduacdo, apenas certificados de
conclusdo de pds-graduagdo ou diploma, acompanhados do Histérico Escolar.

6.4.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia.

6.4.21. Apds a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementacado da documentacao.

6.4.22. Todos os cursos constantes nos documentos apresentados para pontuag¢do na avaliacao
de titulos deverao estar concluidos.

6.4.23. N3o serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitacdo para ingresso no
servico publico.

6.4.24. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.idecan.org.br.
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7. DOS PROGRAMAS

7.1. Os programas/contetido programatico das provas deste certame comp&em o Anexo | do
presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolugao.

7.3 A Univasf e o IDECAN n3do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

7.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

7.5. Cada item das provas poderda contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 A nota final no concurso sera:

8.1.1 O somatdrio da nota final na prova objetiva (NFPO) para o cargos de Assistente em
Administracdo, Técnico de Tecnologia da Informacdo, Técnico em Enfermagem, Administrador,
Analista de Tecnologia da Informacdo, Assistente Social, Auditor, Bibliotecdrio-Documentalista,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Nutricionista / Habilitacdo, Psicélogo / Area, Técnico em
Assuntos Educacionais, Tecndlogo / Formacdo e Gestdo Publica

8.1.2 O somatorio da nota final na prova objetiva (NFPO), somada a nota da Prova Pratica (NPP)
para os cargos de Técnico de Laboratdrio: Anatomia e Necropsia, Técnico de Laboratério / area
Biologia, Técnico de Laboratério / area: Quimica, Técnico em Eletrénica e Tradutor e Intérprete de
LIBRAS.

8.1.3 O somatodrio da nota final na prova objetiva (NFPO), somada a nota da Prova Pratica (NPP)
e Prova de Titulos (NPT) para o cargo de Médico Veterinario.

8.2 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados sem arredondamento.

8.2.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo I,
do Decreto Federal n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente eliminados no concurso publico, respeitados os empates na ultima classificacao,
nos termos do paragrafo 3¢, artigo 16, do mencionado Decreto.

8.2.1.1 A simples classificacao nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de
vaga, nao configura direito ou expectativa de direito a nomeacdao, uma vez que esta podera ocorrer
apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusao,
notadamente as previstas no item 4 deste Edital.
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8.3 Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricao, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 1.2 de outubro
de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na drea de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagao;

e) tiver a maior nota na drea de conhecimento — Raciocinio Ldgico;

f) candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

8.3.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd
considerado reprovado, nos termos do § 32 do art. 16 do Decreto n? 6.944/2009.

8.4 A classificacdo final do Concurso Publico serd obtida apds a aplicacdo dos critérios de
desempate na ordem descrita acima, sucessivamente nas alineas do subitem 8.3. Persistindo o
empate, terd preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto-Lei n? 3.689/1941, introduzido pela Lei
n2 11.689/2008.

8.4.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado serd oportunamente convocado por
meio de Edital, se necessario, para apresentar prova documental de que exerceu essa funcdo, sendo
original de Certidao expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizacao
das provas (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-
feira), em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

9.3 A interposi¢do de recursos devera ser feita ao IDECAN, via Internet, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato, com o fornecimento de dados
referentes a sua inscricdo, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes contidas no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, no link correspondente ao certame em questao.

9.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as
fases: publicacdo do Edital, processo de isencdo da taxa, inscricio dos candidatos (ampla
concorréncia e reserva de vagas PcD e Negros), pedido de tratamento diferenciado, divulgacdo do
gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo provisdria nas provas objetivas, incluido o fator de
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desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas fases.

9.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax e, ndo sendo enviado, mas, sim,
acessado individualmente pelo recorrente, através de sua drea virtual de candidato.

9.5. Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdao, com a indicagao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com
citacdes de artigos, de legislacdo, itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamenta¢des circunstanciadas, conforme
suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.7. Serdo rejeitados, também preliminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogdvel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada fase, nao
fundamentados ou cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

9.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

9.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.11. Se houver alteragao, por for¢a de impugnac¢des, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria por
cargo/especialidade, observado o preenchimento das vagas existentes na Univasf.

10.2. Os candidatos aprovados terdo sua convocacao publicada no Diario Oficial da Unido.

10.2.1 O candidato podera efetuar a escolha de sua localidade onde houver vagas disponiveis
nas Unidades da Univasf, de acordo com a ordem de classificagdo no concurso, devendo, para tanto,
assinar Termo de Aceite ou de Renlncia da Vaga.
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10.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas
fotocopias:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Certiddo de Casamento; se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar
a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao uUltimo exercicio
fiscal;

h) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone), emitidas hd, no maximo, trés
meses;

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

j)  Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

k) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

I) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de
apresentacdo de seu original e de cépia.

10.4. Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 10.3 as seguintes certiddes e
declaracGes para posse e exercicio:

a) Declaracdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca,
mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou declaracdo de que ndo exerce atividade publica
ou privada remunerada, em formuldrio préprio a ser disponibilizado pela Univasf;

b) Declaracdo de bens e de renda atualizada até a data da posse;

c) Certiddo negativa da Justica Estadual — 12 Grau: distribuicdo — Ac¢Ges civeis e criminais —
Resolugdo 156-CNJ;

d) Certiddo negativa da Justica Estadual — 22 grau: a¢Ges civeis e criminais;

e) Certiddo negativa da Justica Federal — 12 e 22 Graus;

f) Certiddo negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

g) Certiddo negativa da Justica do Trabalho;

h) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

i) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fung¢do publica e
quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos; e,

j) Declaracdo de que ndo sofreu, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel
com a nova investidura em cargo publico.

10.5 Caso haja necessidade, a Univasf podera solicitar outros documentos complementares.
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10.6 O candidato devera apresentar para a Pericia Médica Oficial, conforme edital de
convocagao a ser publicado em tempo habil, os exames abaixo relacionados, que deverdo ser
realizados as suas expensas:

a) Atestado de Capacidade Fisica;

b) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra;

c) Atestado emitido por Oftalmologista com FO;

d) Atestado emitido por Otorrinolaringologista e audiometria tonal;

e) RXdetdorax em PA e Perfil com Laudo;

f)  RX de coluna (cervical, toracica e lombo-sacra) em AP e Perfil com laudo;

g) Hemograma completo com reticuldcitos;

h) Glicose;

i) Colesterol total /HDL/LDL/VLDL;

j)  Triglicerideos;

k) Ureia;

[) Creatinina;

m) Acido Urico;

n) PSA livre/total para candidatos do sexo masculino > 40 anos;

o) Colpocitologia oncética para candidatos do sexo feminino;

p) TGO/TGP/Gama GT;

g) Mamografia para candidatos do sexo feminino > 40 anos;

r) Parasitolégico de fezes;

s) Pesquisa de sangue oculto nas fezes para candidatos com idade > 50 anos;

t) Sumdrio de urina (E.A.S);

u) exame de investidura realizado por médico perito oficial/SIASS.

10.7 O exame de investidura podera ser realizado em qualquer Unidade SIASS, desde que seja
obedecida a listagem acima.

10.8 Os exames poderdo ser complementados no ato de convocacao.

10.9 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n. 8.112/90, sob pena de ter
seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

10.10 O candidato convocado para nomeag¢do que nao se apresentar no local e no prazo
estabelecidos e ndo se manifestar sobre seu interesse de permanecer na vaga em até 48 (quarenta e
oito) horas apds esse prazo, sera reposicionado para o final da lista do resultado final, implicando a
convocacgao do candidato subsequente imediatamente classificado.

10.10.1. Ao candidato convocado ndo serd permitido mais de um reposicionamento de vaga ao
final da lista de resultado. Havendo a nova convocacdo, o candidato que ndo aceitar a vaga sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.11 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo
ocupacional do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

10.12. Apdbs tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e devera entrar
em exercicio no prazo maximo de 15 dias, conforme estabelecido pela Lei n2 8.112/90.
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10.13. Nado sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital.

10.14 O candidato que nado atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.1, 10.3 e
10.4 deste Edital serda considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocag¢ao do préximo candidato na lista de classificagdo.

10.15 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeag¢do por meio do Diario Oficial
da Unido (“DOU”) e devidamente informados por correspondéncia eletronica, valendo para fins de
notificacdo a data da publicagao no DOU.

10.15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

10.16. Ndo sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Univasf, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

11.2 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo de homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Univasf.

11.2.1. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou destinacao de novas vagas para a Univasf, dentro
do prazo de validade deste concurso, referentes as areas de atuacdo constantes do item 2 deste
Edital, serdo preenchidas de acordo com a classificacdo dos candidatos, que serdo lotados em
quaisquer das unidades integrantes da estrutura organizacional desta Universidade a época da
nomeacdo, de acordo com o interesse e a conveniéncia da Univasf.

11.2.2 Antes de efetuar as possiveis nomeacGes a que se refere o subitem 11.2.1, a critério e
conveniéncia da Univasf sera procedida a remocdo interna de servidores.

11.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

11.4 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a sede do Instituto —
SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 — Asa Sul, CEP. 70330-530, Brasilia/DF, e perante a
Univasf, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seu endereco.

11.5. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

11.6. Os casos omissos serao avaliados pelo IDECAN e pela Univasf, conforme o caso.
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11.7 Alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndao mencionadas nos conteudos programaticos constantes
deste Edital.

11.7.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

11.8 O IDECAN podera enviar, quando necessdrio, comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, a manutengao ou a
atualizacdo de seu correio eletréonico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitacao de inscri¢ao.

11.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificacdo.

Petrolina/PE, 30 de maio de 2019.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
Reitor
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ANEXO |
DO EDITAL UNIVASF 12/2019 — CONCURSO TAES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial; Emprego da acentuagao
grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual;
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo;
RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Relagdes de subordinacdo entre
oragdes e entre termos da oracao; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Coloca¢do dos pronomes atonos. Reescritura de frases e
paragrafos do texto; Substituicido de palavras ou de trechos de texto. Andlise do Discurso:
pressupostos, subentendidos e implicitos.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional); ProposicGes simples e compostas; Tabela verdade;
Equivaléncias; Leis de Morgan; Diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem
e probabilidade. Opera¢des com conjuntos.

LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo Il — Da Educacdo, da
Cultura e do Desporto / Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VIl — Da Administracdo
Publica. Lei n? 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei n? 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais. Decreto n? 1.171, de 22/6/1994: Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n2 9.394, de 20/12/1996, e suas alteracdes:
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei 11.091/2005 — Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgdo e suas altera¢des. Decreto n° 5.707/2006 — Politica e
Diretrizes para o Desenvolvimento de pessoal. Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO/TECNICO — CLASSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Manual de redacdo da Presidéncia da Republica; Documentacdo e
redacao oficial; conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocacao,
edital, oficio, ordem de servico, portaria, requerimento. Administracdo Publica: caracterizacdo da
gestdo publica, governabilidade, governanca e prestacdo de contas dos resultados das acdes
(accountability). Nog¢des de administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas
organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas; noc¢bGes de fungdes
administrativas: planejamento, organizagao, dire¢ao e controle; nogdes de administracao: financeira,
de pessoas e de materiais; qualidade no atendimento: comunicacdo telefénica e formas de
atendimento. Relagdes humanas no trabalho: motivagao, comunicagao, lideranga e trabalho em
equipe. Processos de licitacdo e contratos — Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracbes
posteriores; Lei n2 10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei n2 9.784 de 29 de janeiro de 1999. Decreto
5450 de 31 de maio de 2005. Direito Administrativo: ato administrativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, Convalida¢do, Discricionariedade e Vinculagdo; Poderes da
Administracdo. Processo Administrativo, Lei n2. 9.784/99. Constitucional: Os poderes do Estado e as
respectivas fun¢des; Hierarquia das normas; Principios fundamentais da CF/88; Direitos e garantias
fundamentais; Organizagao politico-administrativa do Estado. Orgamento Publico: Conceitos e
Principios Orcamentarios. Nocdes de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa:
conceitos; Cédigo de Etica; modelos e metodologias de traducdo e interpretacdo. Atuacdo do
tradutor e intérprete em Lingua de Sinais nos diferentes niveis de ensino. Aspectos linguisticos da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Diferencas entre a lingua
brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Educacdo de surdos: fundamentos histdricos, legais e
tedrico-metodoldgicos. Lingua Brasileira de Sinais: fundamentos histéricos e culturais. Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia na Escola ou na Comunidade Escolar. Etica profissional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Hardware: Conceitos Bésicos de Hardware e Software:
Funcionamento do computador; Componentes: unidade central de processamento, placas-mae, BIOS
e chipset, memodrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores.
Procedimentos para manutencdo e substituicdo de componentes de microcomputadores.
Manutencdo basica de microcomputadores. Sistemas Operacionais: Sistemas Operacionais Windows
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e Linux (comandos shell, montagem de volumes, instalagdo e manutengdo de servigos e aplicativos,
gerenciamento de processos, backup, direitos de acesso e mecanismos de seguranca). Instalacdo e
configuracdo do Sistema Operacional Instalacdo, Configuracdo e Manutencdo de Servicos do Sistema
Operacional Linux e Windows. Manutencdo do Sistema Operacional, atualizacdo, backup e
recuperacao Instalacdo, manutencdo e desinstalacdo de aplicativos. Aplicativos e Seguranca de
Informacgdo: Nogdes de criptografia, assinatura e certificacao digital. Prote¢do contra virus e outras
formas de softwares ou agdes intrusivas. Banco de dados: Instalagdo, configuragdo e manutencao
(backup e recuperacdo) de Bancos de Dados em Servidores MySQL, PostgreSQL e Oracle. ANSI SQL,
modelo relacional. Linguagem de Programacgao e Desenvolvimento WEB: Html, html5, css, javascript,
xml, xslt. Java 6 ou superior, php 5.3 ou superior. Metodologia orientada a objetos; UML 2.2,
metodologia estruturada. Modelo de referéncia MVC (Model, View, Control). Padrées de Projeto.

TECNICO EM ELETRONICA: Circuitos de corrente continua e corrente alternada, grandezas elétricas e
Lei de Ohm; Resistores, baterias, capacitores e indutores. Sinais senoidais, freqiéncia, amplitude,
fase, valor eficaz e fator de poténcia; Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin
e Norton; Filtros RL/RC. Circuitos integradores e diferenciadores. Circuitos RLC. Transformadores.
Circuitos com diodos. Semicondutores. Circuitos com tiristores. Retificadores de meia-onda, onda
completa, dobrador de tensdes. Diodo Zener. Retificadores controlados. Circuitos com transistores,
polarizacao e reta de carga. FET, MOSFET. Configuragdo Darlington. Amplificadores classe A, classe B
e classe AB. Amplificadores operacionais, circuitos integradores e diferenciadores, comparador e
filtro ativo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento
pré-hospitalar. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecanica do trauma.
Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias. Suporte Basico de Vida. Trauma toracico. Alteracdes
Circulatdrias. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo-
esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no ldoso. Triagem, transporte. Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem.
Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Alteragdes metabdlicas. Etica
profissional. Psiquiatria: condutas do enfermagem/abordagem. Calculo de medica¢do. Administracdo
de drogas em urgéncia e emergéncia. ECG - alteracGes basicas. Desfibrilacdo Automatica Externa.
Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANATOMIA E NECROPSIA: Anatomia e Necropsia Veterindria;
NocbOes de anatomia humana e animal;, Noc¢des de anatomia topografica; No¢Oes de dentes e
denticOes; Nocbes de quimica, equipamentos e vidrarias; Nocoes de técnicas anatomicas; Nogcdes de
técnicas de disseccdo, equipamentos e instrumentais; NocSes de necropsia; Leis e resolugdes que
regem sobre o armazenamento e utilizacdo de material biolégico humano e animal, e sobre a
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utilizacdo de cadaver nao reclamando no ambito de projetos de pesquisa e para fins de estudo e de
outras providéncias; Prevencdo de acidentes e cuidados de ordem geral e pessoal; Nocdes de
biosseguranca e bioética.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOLOGIA: Ecologia ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo
os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e
poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes,
meios de cultura e solugbes. Organizagdao e controle de estoques de reagentes e equipamentos de
laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentagao
técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa
Biolégica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de
imunologia. Estrutura, funcdo e produgdo de anticorpos. Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos
sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e
mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e protozodarios. Anatomia e Fisiologia Humana.
Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolu¢do. Ecologia Geral. Manejo de
fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material
zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal,
microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoragcao de danos
ambientais. Legislacdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e
doencas.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA: Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos
da matéria, transformacdes fisicas e quimicas; Estrutura da matéria: teoria atomica-molecular
classica e moderna, estrutura eletronica dos atomos e moléculas, tabela periddica, ligacdes quimicas,
geometria molecular, interagdes intermoleculares, compostos de coordenacdo; Misturas e
substancias puras, fun¢des inorganicas, nomenclatura dos compostos inorganicos; Leis ponderais e
volumétricas, estequiometria, formulas e equag¢des quimicas; Solugdes: classificacdo das solugdes,
unidades de concentra¢do, o processo de dissolucdo, diluicdo e mistura, propriedades coligativas,
coldides; Gases, termodindmica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico molecular.
Equilibrio quimico i6nico: acido-base, pH e pOH, hidrélise, solu¢gdes tampdo, curvas de titulacdo;
Eletroquimica: reacdes de oxidacdo e reducdo, células galvanicas, eletrélise, corrosdo; Quimica
organica: fung¢des organicas, origem, propriedades, aplicacdes e nomenclatura dos compostos
organicos; Quimica ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos, principais
problemas ambientais modernos (camada de oz6nio, aquecimento global, polui¢cdo); Quimica verde:
os principios da Quimica Verde, tecnologias.
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NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

ADMINISTRADOR: Administragao geral: Abordagem das escolas da Administragdao. Conceitos e
principios da Administracdo. Fung¢bes do processo administrativo. Competéncias do administrador.
Instrumentos e metodologias organizacionais. Comportamento organizacional. Gestdo de Pessoas:
Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes, Lideranca. Gerenciamento de Desempenho,
Remuneracdo e Beneficios, Motivacdo, Desenvolvimento de RH e Educacdo corporativa, Qualidade
de Vida no Trabalho. Organizacdes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura Organizacional.
Etica. Marketing de Servigos. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de Mercado. Marketing Social.
Gestdo do Relacionamento com Usudrio. Sistemas de Informac¢do Gerencial. Planejamento e Controle
da Producdo. Gestdo da Qualidade. Gestdao da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management).
Administracdo Financeira e Orgcamentaria. Planejamento Financeiro e Or¢camentdrio. Contabilidade
Publica. Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico Empresarial. Balanced Scorecard. Estrutura
organizacional. Condicionantes da estrutura organizacional. Sustentabilidade. Formas de
administragdo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolugao da Administragao Publica no
Brasil: reformas administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. Legislacdo e Etica
profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: ENGENHARIA DE SOFTWARE: Ciclo de vida;
Metodologias de desenvolvimento. Processo de Desenvolvimento: Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR
ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida: Cascata, Iterativo,
Agil e Formal (exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos,
analise e projeto, implementacdo, testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e
outros), homologacdo e gestdo de configuracdo e ISO/IEC 14598-3. Andlise e Projeto de sistemas.
Arquitetura de software. Interoperabilidade. Padrdes de projeto: Padrdes de criacdo (Singleton,
Prototype, etc.), padrGes estruturais (Adapter, Facade, etc), padrdes comportamentais (Command,
Iterator, etc.) e padrdes GRASP (Controler, Expert, etc.). Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e
BPMN. Estratégias e técnicas de teste de software. Gerenciamento e controle de versdes de
software. PROGRAMACAO: Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos fundamentais de
programacao orientada a objetos. Implementacdao de conceitos sobre programacdo orientada a
objetos em Java. Conceitos sobre tecnologias Java JSF, JPA e JEE. Javascript. HTML. Linguagens de
implementacdo de regras de negdcio: orientada a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHP, Ruby,
Objective C e C++). Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e viewgroup, tipos de
componentes de uma aplicacdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), 10S (views, navegacao,
ciclo de vida de objetos). Ferramentas de diagramacdo e desenho e Engines de templates Web.
BANCO DE DADOS: Conceitos basicos e definicdes; Modelo Entidade — Relacionamento. Linguagem
SQL. Restri¢cdes de integridade. Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta
disponibilidade, Seguranca, Geréncia de transacdes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de
desempenho. GOVERNANCA DE TI: Projetos: iniciacdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e
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controle, encerramento (PMBOK e outros), estimativas (Analise de Pontos de Funcgdo).
Gerenciamento de Servigos de Tl com ITIL v3. Gerenciamento de projetos com PMBOK 5a edigdo.
Gestdo da Seguranca da Informacdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005. ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Organizacdo de sistemas de
computadores. Componentes basicos de hardware e software. Tipos de memdria, hierarquia de
memoria. Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragdo e codificagdo. Aritmética
computacional. Arquitetura de computadores RISC e CISC. Paralelismo. SISTEMAS OPERACIONAIS:
Geréncia de processos, memoria, dispositivos de 1/0. Conceitos de concorréncia, paralelismo. Cluster
e computacdo em grade (grid). Computacdo em Nuvem. Sistemas de arquivos. Caracteristicas dos
sistemas operacionais corporativos da familia Windows e Linux: Fundamentos, administragao,
comandos basicos, linguagens de script; Tecnologias de virtualizacdo: VMWare, Xen e Linux KVM,
Computagcdo em Nuvem (IAAS, PAAS, SAAS), linguagens de script bash, powershell. REDES DE
COMPUTADORES: Fundamentos de redes de computadores. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.
Topologias e tipos de redes. Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP. Equipamentos de rede.
Enderecamento fisico e légico - IPv4 e IPv6. Roteamento. Segmentacao: subrede, VLAN. Acesso e
Compartilhamento de Arquivos Remotos. Servidores Web: Apache e IIS. Servico de diretério: LDAP,
Active Directory. VolP. Redes sem fio (wireless): conceitos e protocolos. Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes. Tecnologias de redes de longa
distancia. Qualidade de Servi¢o (QoS). Protocolos padrdao: SMTP, FTP, HTTP, DNS. Tecnologia de VPN:
SSL, IPSEC. 7.19. Padrdo de rede IEEE 802.11. SEGURANCA DE REDES: Criptografia: Conceitos bdsicos
e aplicagdes, protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos
criptograficos. Assinatura e Certificacdao Digital. Dispositivos de seguranca: Firewalls, IDS, IPS, proxies,
NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing. Técnicas de Sniffing de rede,
Andlise de logs, conceitos de malware, Spyware, rootkits, backdoor, keylogger e ransomware.
TECNOLOGIAS E ARQUITETURAS DE DATA CENTER: Conceitos bdsicos. Servicos de armazenamento,
padroes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias
de backup, politicas de backup. Virtualizacdo e Clusterizacdo de servidores. Solucbes de alta
disponibilidade: Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado.

ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social e pratica profissional na atualidade: desafios e possibilidades;
Trajetdria historico-metodoldgica do Servico Social: ldgica capitalista e questdo social; As
transformagdes societarias contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; Etica e Servico
Social: o Cédigo de Etica atual do Assistente Social; o projeto ético-politico profissional; Pesquisa em
Servico Social: a dimens3do investigativa da profissdao; Estado e politicas sociais; Instituicdes: nocdes
gerais, conceitos e atuacdo profissional; Planejamento Social; A instrumentalidade do Servigo Social;
Mediacdo em Servico Social; Servico Social e interdisciplinaridade; A insercao do Servico Social na
politica de educacao.
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AUDITOR: Conceitos de Auditoria; Formas e tipos de Auditoria; Auditoria nas Organiza¢des; Normas
Técnicas e Profissionais; Planejamento de Auditoria. Programa de Auditoria; Estrutura e Controle da
Administracdo Publica: Controle Interno e Externo; Auditoria no Sistema de Controles Internos;
Amostragem de Auditoria; Risco de Auditoria; Relevancia de Auditoria; Procedimentos e Técnicas de
Auditoria; Achados e Evidéncias de Auditoria; Papéis de trabalho. Auditoria de Demonstracoes
Contabeis Publicas; Relatério de Auditoria. Certificado de Auditoria; Contabilidade Publica;
Orcamento Publico. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Federal n° 8.666/1993.
Lei Federal n°10.520/2002. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Transferéncias Voluntdrias. Convénios com a Administracdo Publica (Prestacdo de Contas).
Governanca Publica.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA: Representacdo descritiva e teméatica de documentos; cabecalhos
de assunto; tesauro. Linguagens de indexacdo; classificacdo decimal de Dewey; Classificacdo Decimal
Universal; controle bibliografico. ISBN; ISSN; normalizacdo de documentos segundo a ABNT.
Planejamento de bibliotecas e servicos. Avaliacdo de bibliotecas: acervos e servicos. Marketing em
bibliotecas. Desenvolvimento de colec¢des: selecdo e aquisicdo. Servicos de informacdo: atividades
direta e indiretamente relacionadas com o publico; servicos de referéncia; instru¢do ao usudrio;
disseminacdo da informacao; circulacdo de documentos; comutagao bibliografica e suas atualizagbes.
Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automacao e
servicos de informacdo: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de
intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacdo de documentos em meio fisico e digital.
Competéncia em Informacdo. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Legislacdo e
ética do profissional da informacao

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 NR-17 Ergonomia. 1.1 Adaptacdo das condicoes de
trabalho as caracteristicas psico fisioldgicas dos trabalhadores. 1.2 Conceitos e caracteristicas da
ergonomia. 1.3 Fisiologia do trabalho. 1.4 Aplica¢cdes de forgas. 1.5 Aspectos antropométricos. 1.6
Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2 Geréncia de
Riscos. 2.1 NR-4 - servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
2.2 Inspecdao de seguranca, investigacdo e andlise de acidentes. 2.3 Custo de acidentes. 2.4
Levantamento de riscos ambientais. 2.5 Analise Preliminar de Riscos(APR), Analise de Modos de Falha
e Efeito (AMFE), Andlise de Arvore de Falhas(AAF) e Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6
Avaliacdo de Riscos. 3 Ruidos e Vibragdes. 3.1 NR-15 — atividades e operacdes insalubres. 3.2
Conceituacdo, classificacdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3 Ruidos: conceitos gerais e
ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de
controle. 3.4 Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibracdes, critérios de avaliacao,
praticas e técnicas de medicdao e medidas de controle. 4 Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1 NR-13
e NR-14 — caldeiras e vasos de pressao e fornos. 4.2 Sobrecarga térmica. 4.3 Temperaturas baixas. 4.4
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Ventilagdo geral. 5 Agentes Quimicos. 5.1 Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2
Limites de tolerancia. 5.3 Técnicas de reconhecimento. 5.4 Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos.
5.5 Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6 Acidentes de trabalho. 6.1
Conceituacao, classificacdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2 Agente do acidente e fonte de
lesdo. 6.3 Riscos das principais atividades laborais. 7 Legislagdo e Administracdo Aplicada a
Engenharia de Seguranga. 7.1 Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecdao individual, NR-16 - atividades e operagdes
perigosas e NR-28 - fiscalizacdo e penalidades. 7.2 Consolida¢do das Leis do Trabalho. 7.3 AtribuicGes
e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Convenc¢bes e recomendacgdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 8 Ambiente e doencas do trabalho. 8.1 NR-7 - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional. 9 Programa de prevencao de riscos ambientais. 9.1 NR-11
- transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2 NR-12 - seguranca no
trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3 NR-8 — edifica¢bes. 9.4 NR-21 - trabalhos a céu aberto.
9.5 NR-24 - condig¢Oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6 NR-33 — seguranca e saude
nos trabalhos em espacos confinados. 10 Protecdo ao meio ambiente. 10.1 NR-25 - residuos
industriais. 11 Prote¢do contra incéndios e explosdes. 11.1 NR-23 - protecdo contra incéndios. 11.2
NR-26 - sinalizacdo de seguranca. 12 NR 32 — 12.1 Objetivo e campo de aplicacdo. 12.2 Medidas de
protecdo. 12.3 Vacinacdo dos trabalhadores das areas de sadde. 12.4 Armazenamento e manipulacdo
de produtos quimicos.12.5 CondicGes de vestidarios e refeitérios. 12.6 Capacitacbes para
trabalhadores da satde. 12.7 Radia¢des ionizantes. 12.8 Areas contaminadas. 12.9 Disposi¢des gerais.
13 Probabilidade e estatistica. 13.1 Calculo de probabilidade. 13.2 Variaveis aleatdrias e suas
distribuicdes. 13.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 13.4 Modelos
probabilisticos. 13.5 Analises estdtica e dinamica de observacbes. 13.6 Noc¢des de testes de
hipdteses. Etica profissional.

NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de alimentac¢do: planejamento, organizacado, execuc¢ao de
cardapio e procedimentos de compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranc¢a na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservac¢do, técnicas de
higienizacdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificacdo e
composicao quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacgdo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitdrio. Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC. Vigilancia e
legislacdo sanitdria. Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de
dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacdo.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias. Gestacdo e
lactacdo, nutricdao do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao,
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planejamento e gerenciamento do lactario e banco de leite humano. Etica profissional. Programa
Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE). Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009.

PSICOLOGO: Psicologia Escolar: histdria e perspectivas. Raizes e aspectos atuais das relagdes escola-
sociedade. O psicologo escolar e as intervengdes junto aos diferentes agentes educacionais:
possibilidades, limites e desafios. Desenvolvimento fisico, psicolégico cognitivo e social da infancia a
adolescéncia. Fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de ensino e
aprendizagem. Relacdo familia-escola. (In) disciplina na escola: diferentes perspectivas de analise. O
psicdlogo escolar e a orientacdo sexual. A acdo do psicologo escolar diante da educagdo inclusiva. As
dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes. Fracasso escolar: teorias e
perspectivas. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Psicologia da familia: dinamica, ciclo de vida familiar e novas contribui¢cdes
familiares. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia geral. Tanatologia. Conhecimento especifico das
DST, HIV/AID — rotinas de COAS e de SAE. Impacto do diagndstico: processo de adoecimento,
enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Processo de Hospitalizacdo. Psicologia Hospitalar.
Psicossomatica. Reforma psiquidtrica no Brasil. Equipe interdisciplinar em saude. Clinica de
adolescente — teoria e pratica. Psicoterapia familiar — teoria e pratica. Psicoterapia de grupo — teoria
e técnica. Clinica da terceira idade — teoria e pratica. Saude do trabalhador — conceitos e pratica.
Cédigo de ética profissional. Tratamento multidisciplinar da obesidade.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n®
9.394/96) e atualizagdes; 2. Trajetdria da Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica; 3. Uso das
tecnologias da informacdo e da comunicacdo no trabalho pedagégico; 4. Politicas de agdes
afirmativas e de inclusdo social na educacgao: relacao de género e educacgao, pessoas com deficiéncia,
etnias; 5. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI IFPB); 6. Avaliacdo institucional e avaliacdo da
aprendizagem. 7. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranca. 8.
RelagcGes humanas no trabalho; 9. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo; 10. Niveis e
Modalidades da Educacdo Nacional; 11. Leitura e interpretacdo de indicadores socioeducacionais e
econdmicos. 12. Planejamento do ensino; 13. Organizacao Curricular na Educagao Profissional e
Tecnoldgica; 14. Gestdo escolar democratica e participativa.

TECNOLOGO FORMACAO / AREA DE GESTAO PUBLICA: Conhecimento de orgamento publico:
conceito, instrumentos basicos de planejamento e orcamento e seus principios constitucionais.
Exercicio financeiro. Créditos orcamentdrios. Créditos adicionais. Conceitos de receitas publicas.
Classificacao das receitas. Classificacdo legal da receita orcamentadria. Estagios da receita. Receita da
divida ativa. Despesas publicas. Definicdo e classificacdo das despesas. Classificacdo legal da despesa
orcamentaria. Estdgios da despesa. Restos a pagar. Planejamento e politicas publicas para
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atendimento aos programas. Administracdo de material e patrimonio. Inventdrios. Administracao
financeira e orcamentdria. Demonstragdes contabeis aplicadas a administracao publica. Balangos:
Conceitos e tipos. Tomada de Contas. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n? 101/2000 e suas
alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores — Lei de LicitagOes; Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no ambito da Administracdo
Publica a modalidade de licitagdo denominada pregao.

MEDICO VETERINARIO: Avaliagdo e medicacdo pré-anestésica; diferentes tipos de anestesia
injetdvel, inalatdria, anestesia e analgesia local e regional — seus fdrmacos, técnicas e equipamentos;
anestesia e analgesia em pacientes de risco, associados a patologias especificas; e ressuscitacdo
cardio-cérebro-pulmonar; monitoracdo anestésica. Técnica cirurgica - Principios cirdrgicos de
assepsia cirurgica, diérese, hemostasia e sintese; cuidados pré-operatérios, diagndstico e controle da
dor;

avaliacdo clinico-cirudrgica; cirurgias abdominais, toracicas, pélvicas, de glandula mamaria, oftdlmicas,
odontoldgicas, ortopédica e traumatologia; cuidados pds operatdrios; manutencdo do equilibrio
eletrolitico; semiologia;exames clinicos; patologias, diagndstico e tratamento clinico dos diferentes
sistemas — neurologia, endocrinologia, cardiologia, nefrologia, dermatologia, oftalmologia, sistema
musculo esquelético, gastroenterologia; oncologia; geriatria; pediatria; emergéncias;

nutricdo clinica de pequenos animais; diagndstico por imagem principios e técnicas radioldgicas;
avaliacdo e interpretacdo de exames radiograficos, ultrassonograficos e eletrocardiograficos;
interpretacdao de exames laboratoriais; principais zoonoses em pequenos animais, controle e
erradicacdo.
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Atesto

Sr.(a)

ANEXO Il
DO EDITAL UNIVASF 12/2019 — CONCURSO TAES
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

para 0s devidos fins de direito que o}

deficiéncia)

é portador (a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de

, Cédigo Internacional da Doenga (CID) , sendo que a deficiéncia foi/é

causada pela seguinte causa (descrever a provavel causa da deficiéncia):

Local:

Data: /

(Nome, assinatura, numero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doen¢a do

candidato e carimbo, caso contrdrio, o atestado ndo terd validade)
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ANEXO I
DO EDITAL UNIVASF 12/2019 — CONCURSO TAES
MODELO DE DECLARAGAO PARA FINS DE ISENGCAO
CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES ECONOMICOS

Nome do candidato:

NuUmero do NIS:

Inscrigao do candidato:

Descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem
5.4.10.1, para o ato de isengdo da taxa de inscricao, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto, sdo insuficientes para arcar com o pagamento da referida taxa de inscricao.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO IV
DO EDITAL UNIVASF 12/2019 — CONCURSO TAES
CRONOGRAMA PREVISTO — CONCURSO TAE 2019

CRONOGRAMA PREVISTO - CONCURSO UNIVASF - TAEs - 2019

Fase Data
Publicacdo do Edital de Abertura 31/05/2019
Periodo das inscricdes 04/06 a 07/07/2019
Periodo para inscricdo do candidato que deseja requerer isen¢do da taxa de inscricao 04 a 07/06/2019

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

11 a 13/06/2019

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isenc¢do

24/06/2019

Prazo para interposicao de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isencao

25 e 26/06/2019

Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 01/07/2019
Reimpressdo da GRU (ultimo dia para pagamento) 08/07/2019
Divulgacdo preliminar de inscritos 11/07/2019

Prazo para interposi¢do de recursos sobre a divulgacdo preliminar de inscritos

12 e 15/07/2019

Divulgacdo definitiva de inscritos 19/07/2019
Divulgacdo da lista de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial) 26/07/2019
Prazo para recursos de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial) 29 e 30/07/2019
Divulgacdo da lista de inscritos preliminares (Geral + Negros) 31/07/2019
Prazo para recursos de inscritos preliminares (Geral + Negros) 01 e 02/08/2019
Divulgagdo da lista de inscritos definitivos (PcD + Atendimento Especial) 07/08/2019
Divulgacdo da lista de inscritos definitivos (Geral+ Negros) 09/08/2018
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 26/08/2019
Realizac¢do das Provas Objetivas 01/09/2019
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 02/09/209

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos das
provas objetivas

03 e 04/09/2019

Decisdo dos recursos sobre os gabaritos preliminares das provas objetivas/Gabarito
definitivo

27/09/2019

Resultado preliminar das provas objetivas

27/09/2019
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Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar das provas objetivas e

critérios de desempate 30/09 e 01/10/2019
(I;):cdlzaszr:gztr:cursos interpostos ao resultado preliminar das Provas Objetivas e critérios 09/10/2019
Resultado definitivo das Provas Objetivas 09/10/2019
Data provavel de convocagdo para Prova Pratica 10/10/2019
Realizacdo da Prova Pratica 20/10/2019
Resultado preliminar da Prova Pratica 28/10/2019
Interposicdo de recurso da Prova Pratica 29 e 30/10/2019
Resultado final das Provas Praticas 07/11/2019
Convocagdo para a Prova Pratica para Tradutor e Intérprete de Libras 08/11/2019
Convocacgdo para prova de titulos (apenas para Médico Veterinario) 08/11/2019

Prazo para envio dos Titulos (apenas para Médico Veterinario)

11a15/11/2019

Realizagdo da Prova Pratica para Tradutor e Intérprete de Libras 17/11/2019
Resultado Preliminar da Prova Pratica para Tradutor e Intérprete de Libras 25/11/2019
Restultado preliminar da Prova de Titulos (apenas para Médico Veterinario) 25/11/2019
Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar da Prova Pratica para 26 e 27/11/2019
Tradutor e Intérprete de Libras

\P/;alzorinr;ar:; interposicdo de recursos sobre a Prova de Titulos (apenas para Médico 26 € 27/11/2019
Resultado Definitivo da Prova Pratica para Tradutor e Intérprete de Libras 04/12/2019
Resultado Definitivo da Prova de Titulos (apenas para Médico Veterindrio) 04/12/2019
Resultado definitivo do Concurso Publico e Homologagdo 04/12/2019




