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Superintendéncia Geral de Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior

B Universidade Estadual
de Londrina

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL PRORH N° 019/2020 — PSS
O Reitor e o Pro-Reitor de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,
em carater de excepcionalidade e urgéncia, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e de calamidade publica, como medida
imprescindivel ao enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus
(COVID-19), com amparo na Constitui¢do Federal (Art. 37, inciso IX), na Lei
Complementar n° 108 de 18 de maio de 2005, no Decreto Estadual n® 4512 de
01 de abril de 2009, e a autorizagdo governamental constante no Protocolado n°®
16.564.607-1, resolvem tornar publico o presente Edital que estabelece
instrugdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para diversas funcdes do Cargo de Agente Universitario de Nivel Superior e
Agente Universitario de Nivel Médio, descritas no item 2, deste Edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar no Hospital
Universitario da Universidade Estadual de Londrina (UEL), para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, como
medida imprescindivel ao enfrentamento da pandemia decorrente do
novo coronavirus (COVID-19), mediante contrato temporario em
regime especial, nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 1° e 2° do
artigo 2° da Lei Complementar n° 108/2005.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas
no presente Edital, executado pela Coordenadoria de Processos

Seletivos/COPS, em parceria com a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos/PRORH da UEL.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira

de Prova de Titulos, de carater classificatorio, e de Avaliagao Médica,
de carater eliminatorio.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira conforme disposto neste
Edital, das seguintes etapas:

a) Inscrigdo;

b) Publicacdo da Relagdo dos Inscritos;

c¢) Publicagdo da Classificacdo Provisoria;

d) Interposi¢do de Recurso da Classifica¢do Provisoria;

e) Publicagdo da Classifica¢@o Final;

f)  Convocagdo para contratagdo e entrega dos documentos
comprobatorios das informagdes declaradas pelo candidato no
Sistema de Inscrigdo;

g) Avaliagao médica.

1.5 As etapas de entrega dos documentos comprobatorios e de contratagao
poderdo ocorrer na mesma data, de acordo com as necessidades da
Administragao, com a publicagdo de apenas um Edital de Convocacao,
sendo que a documentagdo a ser apresentada devera estar de acordo
com o estabelecido no presente Edital.

1.6 O candidato, antes de finalizar sua inscricdo, devera observar as
informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da convocacgdo para a entrega dos documentos, todos os
requisitos exigidos para a contratagao.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio
do Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br ¢ do enderego eletronico

Convocagdo para Contratagdo e
Documentos

Entrega de
Comprobatorios

Serdo divulgados por meio de Editais
de Convocagio as datas, os locais e os
horarios  para  comprovagdo  das
informagdes cadastradas no ato da
inscrigdo  no enderego eletronico
www.cops.uel.br e no Diario Oficial
do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos -
www.dioe.pr.gov.br, no periodo de
vigéncia deste Processo  Seletivo
Simplificado. Previsdo de divulgacdo
do primeiro Edital a partir das 17h do
dia 06/07/2020.

Avaliagao Médica

Serdo divulgados por meio de Editais
de Avaliagdo Médica a data, horario e
o local para a realizagdo dos exames
médicos pré-admissionais, no
endereco eletronico www.cops.uel.br
e no Didrio Oficial do Estado do
Parana — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br, no
periodo de vigéncia deste Processo
Seletivo  Simplificado. Previsdo de
divulgagdo do primeiro Edital a partir
das 17h do dia 10/07/2020.

2 DO CARG!

0, FUNCAO/AREA DE ATUACAO, REQUISITOS,

CLASSE, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,

VENCIME

NTO BASICO, TIPO DE PROVA E DESCRICAO

DE ATIVIDADES:
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

Fungio/Area de

Assistente Social

atuagiio:
Graduagdo em Servigo Social, experiéncia minima de

Requisitos 06 (seis) meses em Institui¢do Publi?a ou Privada.de
Satde e Registro no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS)

Classe 11

Numero de vagas 1 (uma)

Regime de trabalho*

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento bésico

R$ 3.318,79 + Gratificagdo de Atividade de Satde
(GAS) RS 1.248,15

Tipo de prova

Prova de Titulos

Funcio/Area de

~ Enfermeiro
atuac¢io:
Requisitos Gra@uacéo em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN)
Classe I

Numero de vagas para

ampla concorréncia

25 (vinte e cinco)

Numero de vagas para
pessoas com
deficiéncia

2 (duas)

Numero de vagas para

afrodescendentes

3 (trés)

Regime de trabalho*

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.318,79 + Gratificagdo de Atividade de Saude
(GAS) R$ 1.248,15

www.cops.uel.br, bem como manter atualizado o enderego ¢ o telefone Tipo de prova Prova de Titulos
informados no ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato, _
caso a UEL julgue necessario, durante a vigéncia do Processo Seletivo Funcio/Area de F éuti
Simplificado. atuacio: armaceéutico

1.8 ’Ser‘a admitida a 1mpugng¢ao~dest§ Edital, no prazo CEe 5'(cmlc0).d1as Graduagdo em Farmacia com experiéncia minima de 06
uteis a contar da sua publicagdo, via SEDEX, dirigida a Pro-Reitoria de . L R L

L, . . .. (seis) meses em Farmacia Hospitalar ou Farmacia

Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Requisitos ) . X e
Celso Garcia Cid, PR-445, Km 380, CEP 86.057-970, Caixa Postal Clinica e Registro no Conselho Regional de Farmécia
10.011, Londrina-PR. (CRF)

1.9 Segue abaixo o cronograma do Processo Seletivo Simplificado: Classe 111

Das 8h do dia 23/06/2020 até as Numero de vagas 2 (duas)

23h59min do dia 29/06/2020, no
endereco eletréonico www.cops.uel.br

Inscrigdo

Taxa de inscri¢do Nao havera taxa de inscrigao

Dia 30/06/2020 a partir das 17h no
enderego eletronico www.cops.uel.br
e no Diario Oficial do Estado do
Parana — Suplemento de Concursos
Piblicos — www.dioe.pr.gov.br

Dia 01/07/2020 a partir das 17h no
enderego eletronico www.cops.uel.br
e no Diario Oficial do Estado do
Parana — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br

Das 00h00min as 23h59min do dia
02/07/2020, no enderego eletronico
www.cops.uel.br

Até dia 06/07/2020 a partir das 17h no
enderego eletronico www.cops.uel.br
e no Diario Oficial do Estado do
Parand — Suplemento de Concursos

Publicos — www.dioe.pr.gov.br

Publicagdo da
Inscritos

Relacdo dos

Publicacdo da
Provisoria

Classificagdo

Prazo para interpor Recurso
quanto a lista de Classificagao
Provisoria

Publicagdo da
Final

Classificagao

Regime de trabalho*

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.318,79 + Gratificagio de Atividade de Satde
(GAS) R§ 1.248,15

Tipo de prova

Prova de Titulos

Funcﬁo/Area de

Farmacéutico/Diagnéstico Molecular

atuacio:
Graduagdo em Farmacia com experiéncia minima de
Requisitos 06 (seis) meses em Diagnostico Molecular ¢ Registro
no Conselho Regional de Farmacia (CRF)
Classe I
Numero de vagas 2 (duas)

Regime de trabalho*

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 3.318,79 + Gratificagdo de Atividade de Salde
(GAS) RS 1.248,15

Tipo de prova

Prova de Titulos

Fungio/Area de
atuacio:

Fisioterapeuta
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Graduagdo em Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —

reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) em Pediatria ¢ Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Classe

1T

Numero de vagas

1 (uma)

Regime de trabalho*

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

RS 5.013,86 + Gratificagdo de Atividade de Satde
(GAS) R$ 1.248,15

Tipo de prova

Prova de Titulos

Funcio/Area de

Meédico/Intensivista Pediatrico

CREFITO (Inscricdo Definitiva ou Licenca

Requisitos T;mporéria de Trabalhq Prqﬁssional como
Fisioterapeuta) e experiéncia minima de 06 (seis)
meses em UTI (Neonatal, Pediatrica ou Adulto) e/ou
Aperfeigoamento/estagio probatorio com duragdo
minima de 6 meses

Classe I

Numero de vagas para | (oito)

ampla concorréncia

Ntmero de vagas para

pessoas com 1 (uma)

deficiéncia

Numero de vagas para 1 (uma)

afrodescendentes

Regime de trabalho*

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.318,79 + Gratificagdo de Atividade de Saude
(GAS) R$ 1.248,15

atuacio:
Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica
Requisitos recm?hecida pela Comissé}o}Nacionall de Re§id§naia
Médica (CNRM) em Medicina Intensiva Pediatrica e
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
Classe 1I

Numero de vagas

3 (trés)

Tipo de prova

Prova de Titulos

Regime de trabalho*

20 (vinte) horas semanais

Fun(;io/Area de

Vencimento basico

R$ 5.013,86 + Gratificagdo de Atividade de Satde
(GAS) R$ 1.248,15

Tipo de prova

Prova de Titulos

Fungiio/Area de

Meédico/Infectologia Adulto

~ Médico/Clinico

atuacio:
Graduagio em Medicina, Residéncia Médica
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia

Requisitos Médica (CNRM) em Clinica Médica ou Infectologia
ou Medicina de Emergéncia e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Classe 11

Numero de vagas 3 (trés)

Regime de trabalho*

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 5.013,86 + Gratificagdo de Atividade de Satde
(GAS) RS 1.248,15

atuacio:
Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica

Requisitos recmjhecida pela Comissdo Nacignal de Reﬁidéncia
Médica (CNRM) em Infectologia e Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM)

Classe 11

Numero de vagas 1 (uma)

Regime de trabalho*

20 (vinte) horas semanais

Tipo de prova

Prova de Titulos

Vencimento bésico

R$ 5.013,86 + Gratificagdo de Atividade de Satde
(GAS) R$ 1.248,15

Funcio/Arend Tipo de prova Prova de Titulos
ungaorArea de Meédico/Intensivista Adulto
EXITEEE Funcio/Area de
Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica TR Médico/Pneumologia
- reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia = — - T
Requisitos 1 . . Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica
Médica (CNRM) e Registro no Conselho Regional . e . S
L .. reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
de Medicina (CRM) Requisitos 1 . .
a I Médica (CNRM) em Pneumologia e Registro no
N,a e q Conselho Regional de Medicina (CRM)
umero de vagas para|; (trés) Classe 1
ampla concorréncia -
NG a Numero de vagas 1 (uma)
;rsr:)e;;)coenz/agas para | (uma) Regime de trabalho* |20 (vinte) horas semanais
Seﬁciéncia Vencimento basico RS 5.013,86 + Gratificagdo de Atividade de Satde
Numero de vagas para (GAS)R§ 1.248,15
a5 para) | (uma) Tipo de prova Prova de Titulos
afrodescendentes P P
Regime de trabalho* |20 (vinte) horas semanais TR E—
n - = — - unc¢io/Area de T
Vencimento basico ?§A§$E§816243?2at1ﬁcacao de Atividade de Satde atuacio: Nutricionista
Tipo de prova Prova de Titulos Requisitos Graquacéo em Nutrlﬁ:ﬁo e Registro no Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN)
Funcio/Area de o . . Classe 111
atuagiio: Médico/Intensivista Adulto Rotineiro Niimero de vagas 1 (uma)
- = -
Graduagdo em Medicina, Registro no Conselho Regime de trabalho i%(guiizn;? E:)rzl}s sgrf{lana}s Io Atividade do Sand
Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica Vencimento bésico [~y <™ &4y ratificagdo de Atividade de Saude
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia - ( ) R$ PR 5
Requisitos Médica (CNRM) em Medicina Intensiva ou Titulo de Tipo de prova Prova de Titulos
Especialista pela Associagdo de Medicina Intensiva .
Brasileira (AMIB) com Registro de Qualificagdo de Fungio/Area de Psicélogo
Especialista (RQE) atuagiio:
Classe 11 Graduagdo em Psicologia, experiéncia minima de 06
Nimero de vagas 2 (duas) Requisitos (seis) meses em Instituigdo Publica ou Privada de
Regime de trabalho* [20 (vinte) horas semanais Satde e Registro no Conselho Regional de Psicologia
Vencimento bésico R$ 5.013,86 + Gratificagdo de Atividade de Satde (CRP)
(GAS) R$ 1.248,15 Classe 1l
Tipo de prova Prova de Titulos Nimero de vagas 1 (uma)

Regime de trabalho*

40 (quarenta) horas semanais

Funcio/Area de

Vencimento bésico

RS 3.318,79 + Gratificagdo de Atividade de Salde

atuagdo: Médico/Neonatologia (GAS) RS 1.248,15
Graduagio em Medicina, Residéncia Médica Tipo de prova Prova de Titulos § §
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia CéRGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO
Requisitos MédicaA(CNRM) em Neonatologia — area dg atuacdo Fung:?io/Area de THeniten Ad i
da Pediatria e Registro no Conselho Regional de atuagao:
Medicina (CRM) Requisitos Ensino Médio Completo
Classe 11 Classe il
Numero de vagas 1 (uma) Numero de vagas |4 (quatro)

Regime de trabalho*

20 (vinte) horas semanais

Regime de trabalho*

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 5.013,86 + Gratificagio de Atividade de Saude
(GAS) R§ 1.248,15

Vencimento basico

R$ 1.412,25 + Gratificagdo de Atividade de Salde
(GAS) R$ 1.248,15

Tipo de prova

Prova de Titulos

Tipo de prova

Prova de Titulos

Funcio/Area de
atuagio:

Médico/Pediatria

Funciio/Area de
atuacio:

Técnico em Enfermagem

Requisitos

Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica

Requisitos

Curso  Profissionalizante  de  Técnico  em
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Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) como Técnico em
Enfermagem e experiéncia minima de 06 (seis)
meses na area hospitalar

Classe

11

Numero de vagas para
ampla concorréncia

97 (noventa e sete)

Numero de vagas para
pessoas
deficiéncia

com|6 (seis)

Numero de vagas para
afrodescendentes

12 (doze)

Regime de trabalho* |40 (quarenta) horas semanais

Vencimento bésico

R$ 2.175,38 + Gratificagdo de Atividade de Saude
(GAS) RS 1.248,15

Tipo de prova

Prova de Titulos

Funcﬁo/Area de

Técnico em Laboratorio/Analises Clinicas

atuacio:
.. Ensino Pds-Médio ou Curso Profissionalizante de
Requisitos - . . . L.
Técnico em Patologia Clinica ou Analises Clinicas
Classe 11

Numero de vagas para
ampla concorréncia

4 (quatro)

Numero de vagas para
pessoas
deficiéncia

com|1 (uma)

Nutmero de vagas para
afrodescendentes

1 uma)

Regime de trabalho* |40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.175,38 + Gratificagdo de Atividade de Satde
(GAS) R$ 1.248,15

Tipo de prova

Prova de Titulos

Funciio/Area de

Técnico em Radiologia

atuacio:
Ensino Pos-Médio ou Curso Técnico
Profissionalizante em Radiologia reconhecido pelo

Requisitos Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
(CRTR)

Classe 11

Numero de vagas 1 (uma)

Regime de trabalho*

40 (quarenta) horas semanais

Obs.: A carga horaria sera de 24 (vinte ¢ quatro) horas
semanais, complementando-se o regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com tarefas de cunho
administrativo e outras atividades complementares da
fungdo, conforme Decreto n® 4345/2005

Vencimento basico

RS 2.175,38 + Gratificagdo de Atividade de Satde
(GAS) R$ 1.248,15

Tipo de prova

Prova de Titulos

(*) Os horarios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da
Universidade Estadual de Londrina. O candidato devera possuir disponibilidade
de horario de trabalho aos finais de semana, feriados, periodos diurnos e
noturnos e cobertura de férias em escala de revezamento.

2.1

32

4.1

4.2

43

Descricio de atividades: As atribuigdes da Fungéo estdo descritas no
Anexo I deste Edital. A inscrigido no Processo Seletivo Simplificado
implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as tarefas que compdem a Fungdo, de acordo com as
necessidades da UEL.

DO REGIME JURIDICO

A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a
autorizagdo governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX
da Constituicao da Republica e na Lei Complementar n® 108, de 18
de maio de 2005.

O contrato tera prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, atendendo ao interesse e a conveniéncia da
Administracao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Pelo disposto na Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015,
fica reservado a pessoa com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para o cargo/fungdo, sendo observado ao longo
do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive
em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem
a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o
quantitativo de vagas assim o permita.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial nos termos da Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de
2015.

Ao efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado como
pessoa com deficiéncia, o candidato aceita as regras deste Edital e
automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito,
que devera apresentar laudo médico juntamente com os documentos
comprobatorios de sua inscrigdo no momento da convocagdo para
contratagdo ¢ entrega de documentos, contendo declaragdo da

44

4.5

4.6

47

4.8

49

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da

fungéo.

Somente serd aceito laudo médico com as informagdes conforme

modelo Anexo III deste Edital, comprovando a deficiéncia desde

que, na data da convocagdo, o laudo tenha prazo méaximo de 120

(cento e vinte) dias de emissdo.

A declaragdo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as

atribui¢des da fungdo descritas no Anexo I deste Edital, devera estar

expressamente contida no laudo médico. O laudo médico dever
conter: a assinatura de médico especialista da area relativa a espécie
de deficiéncia do candidato; descrigdo da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com sua provavel

causa, bem como o nome, assinatura, carimbo com o numero do

Conselho Regional de Medicina - CRM, do médico que forneceu o

laudo.

O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, que no momento

da entrega de documentagdo nao apresentar o laudo médico exigido

conforme subitens 4.4 ¢ 4.5, perdera o direito de convocagdo as

vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o

grupo de candidatos classificados pela lista geral.

O candidato com deficiéncia devera estar ciente:

a) das atribui¢des da fungdo para a qual pretende inscrever-se,
descritas no Anexo I deste Edital;

b) de que, para a contratagdo, serd submetido a avaliagdo, nos
termos da legislagio vigente, para verificagio da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des da fungao.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015,
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de
classifica¢ao.
Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera
observar, no momento da inscri¢do, os procedimentos especificos
previstos no subitem 6.12 deste Edital, assecuratorios de tratamento
especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia,
nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas
com deficiéncia.
O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com
deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear
ou justificar mudanga de fungdo ou de area de atuagdo, relotacdo,
redugdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo
de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e
para o desempenho das atribui¢des da Fungao.
Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classificacao.
Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia
poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as
vagas de ampla concorréncia, desde que classificados ¢ observada
rigorosamente a ordem geral de classificagdo.
DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES
Pelo disposto na Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003,
fica reservado ao afrodescendente o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas para o cargo/fungdo/drea de atuagdo, sendo
observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que
forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos
classificados, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.
Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne aos critérios de inscricio e
classificagdo.
Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente
aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscrigéo,
identificando-se como de cor preta ou parda, e como pertencendo a
raga etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no
art. 4° da Lei Estadual n° 14.274/2003.
Para inscri¢do como afrodescendente, o candidato devera observar,
no momento da inscrigdo, os procedimentos especificos previstos no
subitem 5.3 deste Edital, caso contrario ndo concorrerd as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia,
nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital ao
candidato afrodescendente.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.3,

sujeitar-se-a o candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

I- se ja contratado no cargo para o qual concorreu por meio da
reserva de vagas, utilizando-se de declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demissdo;

IT - se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado e de todos os atos dela decorrentes;

III - para as situagdes previstas nos itens I e II, serdo assegurados a
ampla defesa e o contraditorio.

Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afrodescendente,

ou no caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a
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mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas
reservadas ¢ a totalidade das vagas, desde que classificados e
observada rigorosamente a ordem geral de classificagdo.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagdo
tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem
publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.
O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 8h do dia 23
de junho de 2020 até as 23h5S9min do dia 29 de junho de 2020,
somente via Internet, no enderego eletronico www.cops.uel.br, onde
existira um /ink com o formulario destinado a inscrigdo, que devera
ser devidamente preenchido pelo candidato.

Para este Processo Seletivo Simplificado ndo havera cobranga de taxa
de inscrigéo.

O processo de inscrigdo ¢ composto pela escolha da Fungdo e pelo
cadastramento dos titulos. O candidato devera registrar os itens
referentes aos titulos: a) formagdo académica e b) experiéncia
profissional, que deverdo ser comprovados no momento da
convocagdo para contratagdo e entrega de documentos, conforme
item 12.

A pontuagdio referente a todos os itens que serdo avaliados estd
disponivel no Anexo II deste Edital. Os itens selecionados e
registrados pelo candidato gerardo nota final do Processo Seletivo
Simplificado, a qual classificara o candidato em ordem decrescente
de pontuagéo.

Os dados serdo salvos e a inscri¢do sera efetivada desde que ndo
ocorra qualquer interrupgdo antes da finalizagdo do procedimento,
que se encerra com a mensagem: “Inscrigdo realizada com sucesso”.
A alteragdo, inclusdo ou cancelamento das informagdes poderdo ser
realizadas pelo candidato somente no momento da inscrigéo, antes de
confirma-la. Caso seja necessaria qualquer alteragdo de informagao
na inscri¢do efetuada e confirmada, o candidato devera desconsiderar
a inscricdo ja realizada e efetuar todos os passos novamente, gerando
nova inscri¢do dentro do periodo aberto para esta etapa.

Apbs a conclusdo da inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar
informagdes na inscri¢do realizada.

Havendo multiplas inscri¢des de um mesmo candidato, prevalecera a
ultima inscrigdo efetivada. Nao serdo aceitas solicitagoes de mudanga
de Fungdo/Area de Atuagio, sendo a escolha de exclusiva opgdo e
responsabilidade do candidato no ato da inscrigéo.

No ato da inscrigdo ndo serd exigido do candidato copia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e
exatidao das informagoes prestadas.

O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
cadastramento e/ou selegdo.

O candidato com deficiéncia, devera declarar essa condigdo ao
efetivar sua inscri¢do no periodo de 23 a 29 de junho 2020, e devera
entregar, obrigatoriamente no momento da convocagdo para
contratagdo e entrega dos documentos comprobatorios, o laudo
médico assinado, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e demais informagdes constantes nos subitens
43 c4.4.

A relagdo geral dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 30 de
junho de 2020, as 17h, no endereco eletronico www.cops.uel.br, e
no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br at¢ o dia 03 de julho de 2020,
contendo as inscrigdes homologadas.

O candidato, ao realizar sua inscricdo manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

Sdo requisitos para a contrata¢o:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade  entre  brasileiros e  portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do
artigo 12 da Constitui¢do Federal e Decretos n° 70.391/72 ¢ n®

70.436/72);
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de
incorporagdo, se do sexo masculino;

e) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da Fungéo
conforme item 2;
f) Apresentar boa condigao de satde fisica e mental, constatada

por meio dos exames médicos pré-admissionais;

2) Nao ter sido demitido (Estatutarios) ou dispensado por justa
causa (Celetistas / Regime Especial) nos ultimos 5 (cinco)
anos, retroativos a data de publicagdo deste Edital, nas
hipoteses dos incisos III, TV, V e XIII do artigo 178 do
Regimento Geral da UEL;
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h) Cumprir as determinagdes deste Edital.

i) Considerando a situagdo de Emergéncia em Saude Publica em
decorréncia a infecgdo humana pelo novo coronavirus
(COVID-19), o candidato com idade igual ou superior a 60
anos, as gestantes ¢ as demais situagdes previstas no Decreto
Estadual n° 4230/2020 de 16/03/2020, ndo poderdo ser
contratados por este Processo Seletivo Simplificado.

DA PROVA DE TITULOS
O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e
consistira nas informagdes registradas pelo candidato no ato da
inscrigdo, via sistema de inscrigdes.
Sera divulgado Edital de Convocagdo especifico para a contratagdo e
entrega dos documentos comprobatorios dos titulos conforme item
12.
Sera designada pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos uma Comissao
Examinadora que procedera a conferéncia da documentagio
apresentada pelo candidato, de acordo com o que foi registrado no
ato da inscrigdo, conforme formulario de critérios de avaliagdo
previstos no Anexo II deste Edital.
A avaliagio sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A
pontuagdo esta definida no Anexo II deste Edital
O candidato sera avaliado quanto: a formagido académica ¢ a
experiéncia profissional.
Serdo aceitos para a comprovacdo da formacdo académica os
seguintes documentos:
a) Comprovante de conclusdo de Ensino Médio;
b) Comprovante de conclusdo de curso Técnico Profissionalizante;
¢) Comprovante de conclusio de Graduagao;
d) Comprovante de concluséo de Especializagao;
e) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica;
f) Comprovante do Titulo de Especialista;
g) Comprovante de conclusido de Mestrado;
h) Comprovante de conclusdao de Doutorado.
Serdo considerados como titulos habeis & pontuagdo somente os que
comprovem a descrigdo no formuldrio de critérios de avaliagdo
conforme Anexo II deste Edital, cuja avaliagio observara
rigorosamente os limites de pontuagdo ali definidos. Somente serdo
pontuados os titulos de cursos de pos-graduacdo stricto-sensu
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e cursos de pos-
graduagdo lato-sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
oferecidos por instituicdes de educagdo superior devidamente
credenciadas.

A conclusdo de cursos de pos-graduagdo devera ser comprovada, no

minimo, com o ato de homologagdo da defesa de tese, dissertagdo ou

monografia, acompanhado de historico escolar no qual constem a

data de inicio e término do curso, bem como a carga horaria.

Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente

serdo aceitos se revalidados por Instituigio Publica de Ensino

Superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira

somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.

Serdo aceitos para a comprovagdo de tempo de servigo/experiéncia

profissional os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
identificagdo do portador e pagina de registro de tempo de
servigo que serd utilizado para a Prova de Titulos). Para o caso
em que o cargo registrado na carteira de trabalho seja diferente
da funcgdo pleiteada, devera ser apresentada declaragao na qual
constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de
contratagdo; ou

b)  Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
identificagdo do portador e pagina de registro de tempo de
servigo que sera utilizado para a Prova de Titulos). Para o caso
em que a empresa de registro seja diferente da empresa onde as
atividades foram desenvolvidas (terceirizados), devera ser
apresentada declaragdo na qual constem as atividades
desenvolvidas, o nome da empresa bem como o periodo de
contratagdo; ou

c) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo emitida por
orgdo publico, para atividades com vinculo empregaticio,
acompanhada de declaragdo da Instituigdo na qual conste a
fungdo desempenhada, o periodo de contratagdo e as atividades
desenvolvidas, no caso de servidor piblico; ou

d) Contrato de Prestagdo de Servigos, acompanhado de
declaragdo na qual conste a fun¢do desempenhada, as
atividades desenvolvidas, bem como o periodo dos servigos
executados; ou

e)  Para prestadores de servigos autonomos, o tempo de exercicio
profissional podera ser comprovado por meio de apresentagao
de comprovantes do pagamento do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISS), podendo ser apresentado o primeiro
recolhimento e o tltimo recolhimento do ano;

f) Ato constitutivo de sociedade, no qual possam ser
comprovadas as atividades desenvolvidas e o respectivo
periodo de execugdo; ou

2) Caso o candidato tenha exercido cargo/fungdo na UEL (com
vinculo efetivo, temporario, terceirizado ou terceirizado
chamamento publico), nos ultimos 10 (dez) anos, o mesmo
devera registrar essa informagdo no formulario de inscrigo.
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Somente nesta situagdo, ndo havera necessidade de
apresentagdo de documento, esses vinculos serdo confirmados
nos registros/arquivos da UEL.
Na soma do tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 6 (seis)
meses serd convertida em ano completo.
Nao serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio profissional supervisionado ou monitorado nem trabalhos
voluntarios.
Nio sera considerado, para efeito de pontuagdo, o tempo de servigo
paralelo ou concomitante prestado na mesma Instituigdo ou ndo,
considerando-se sempre aquele de maior pontuagao.
O candidato deverd apresentar os documentos comprobatorios
impressos, os quais serdo pontuados 1 (uma) unica vez.
Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais
constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria.
Nao serd admitida, em hipotese alguma, a inclusio de novos
documentos apos a data e o horario estipulados para sua entrega.
Somente serdo aceitas copias dos documentos originais, legiveis e em
bom estado de conservagéo.
A documentagdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos
serd analisada quanto a sua autenticidade durante o Processo Seletivo
e, mesmo apos a contratagdo, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo ou tornado sem efeito o ato de contratagdo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.
DA CLASSIFICACAO PROVISORIA
A pontuagdo final do candidato classificado sera o somatorio dos
pontos obtidos nos itens de formagdo académica e a experiéncia
profissional, registrados pelo candidato no ato da inscri¢do, conforme
Tabela de Pontuagao de Titulos apresentada no Anexo II deste Edital
e sera divulgada na Internet, no enderego eletronico
www.cops.uelLbr e no Diario Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br.
Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem
decrescente de pontuagdo.
A publicagdo da classificagdo provisoria no Processo Seletivo
Simplificado sera feita em 3 (trés) listas:
I.  uma lista geral de todos os candidatos aprovados e classificados
incluindo os afrodescendentes e as pessoas com deficiéncia;
II. uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se
declararam pessoa com deficiéncia;
III. uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se
declararam afrodescendentes.
Em caso de empate na pontuagio final do Processo Seletivo
Simplificado, tera preferéncia o candidato que tiver:
a) maior tempo de experiéncia profissional na Funcdo exigida,
conforme item 2;
b) maior nivel de escolaridade;
¢) maior idade.
DOS RECURSOS
Serdo admitidos recursos relativos a publicagdo da Classificagao
Provisoria.
O recurso devera ser interposto no prazo de 1 (um) dia subsequente a
data da publicagdo a que se refere o subitem 9.1, na Internet, no
endereco eletronico www.cops.uel.br.
Para interpor o recurso, o candidato devera utilizar-se de formulario
especifico que estara disponivel na Internet, no endereco
www.cops.uel.br, por meio do qual deverd expor com precisdo a
matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas,
consistentes ¢ fundamentadas. Os recursos interpostos fora de prazo
ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.
Ao final do preenchimento do formulario de recurso e do seu envio, o
candidato devera imprimir seu respectivo comprovante de envio a
titulo de comprovagdo. Somente sera valido o Wwltimo formulario
salvo no sistema.
A COPS/UEL ndo se responsabiliza por recursos impetrados em
desacordo com o subitem 10.2.
Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico,
conforme subitem 10.3, ndo serdo admitidos nem analisados.
Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentagao baseada
em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscrigdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros
candidatos.
O resultado da apreciagdo dos recursos da Classificagdo Provisoria
serd divulgado no enderego eletronico www.cops.uel.br. O resultado
sera dado a conhecer mediante a publicagdo do Resultado Final no
enderego eletronico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos
estardo a disposi¢do do recorrente no enderego eletronico
www.cops.uel.br pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publica¢do
do Resultado Final.
Se da analise dos recursos resultar alteragio de pontuagdo, os
formularios de inscrigdo serdo reprocessados e essa alteragdo sera
divulgada no Edital de Resultado Final, ndo se admitindo recurso
dessa modificagdo.
Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo ou
recontagem de pontos.
DA CLASSIFICACAO FINAL
A classificacdo final dos candidatos sera ordenada de acordo com a
pontuagdo obtida na Prova de Titulos, registrados pelo candidato no
ato da inscri¢do, em ordem decrescente de pontuagdo final, e sera
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elaborada por Fungdo, nome e data de nascimento, e sera divulgada
na Internet, no endereco eletronico www.cops.uel.br e no Diario
Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br, servindo como atestado de aprovagao.

A publicagdo da classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado
sera feita em 3 (trés) listas:

L. uma lista geral de todos os candidatos aprovados e
classificados incluindo os afrodescendentes ¢ as pessoas com
deficiéncia;

II.  uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se
declararam pessoa com deficiéncia;
III.uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se
declararam afrodescendentes.;
Em caso de empate na pontuagdo final do Processo Seletivo
Simplificado, tera preferéncia o candidato que tiver:
a) maior tempo de experiéncia profissional na Fungdo exigida,
conforme item 2;
b) maior nivel de escolaridade;
¢) maior idade.
DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E ENTREGA
DA DOCUMENTACAO
A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
Classificagdo Final e a quantidade de convocados sera definida de
acordo com a necessidade e conveniéncia da UEL.
Dado o carater excepcional da contratagdo que fundamenta esse
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo convocados
imediatamente apds a publicagdo da Classificagdo Final, observando-
se rigorosamente a ordem de classificagdo.
O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na
data e horario estipulados sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, para a Fungéo escolhida, ndo sendo
permitido o deslocamento para o final da lista classificatoria em
nenhuma situagao.
Nao havera, em hipdtese alguma, prorrogagdo, por solicitagdo do
candidato, da data da convocagdo para apresentagdo dos documentos.
Os candidatos classificados serdo convocados para a entrega dos
documentos comprobatorios dos titulos e dos documentos constantes
no subitem 12.16, por Edital especifico, divulgado na Internet, no
endereco eletronico www.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado
do Paranda — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br.
Nio serdo aceitos documentos entregues fora da data estabelecida em
Edital de Convocagéo.
A eventual entrega de copias ilegiveis, rasuradas ou danificadas e fora
da data da validade, quando for o caso, acarretara eliminagdo do
candidato do certame.
Os documentos comprobatorios deverdo ser entregues na data/horario
divulgados no Edital de Convocagdo, sendo que na presenga do
candidato ou de seu procurador, sera realizada a conferéncia do
numero de paginas entregues.
Os documentos comprobatorios serdo acondicionados em envelope
lacrado, rubricado pelo candidato e pelo representante da UEL e
encaminhado para a analise da Comissdo Examinadora. As copias de
documentos entregues nio serdo devolvidas em hipotese alguma.
Se o candidato for inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera
apresentar laudo médico com as informagdes conforme modelo do
Anexo III. O laudo médico comprovando a deficiéncia deverd ter
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias de expedicdo, a contar da
data da publicacdo do Edital de Convocagao.
O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios a que for
convocado, assim como a néo satisfagdo das exigéncias previstas neste
Edital e a falta de pratica pelo candidato dos atos de sua
responsabilidade, importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, reservando-se 8 UEL o direito de exclusdo e convocagao
do proximo candidato da lista de classificados.
A nao apresentagdo dos documentos comprobatorios ou a falta de
comprovagdo de quaisquer dos requisitos exigidos no presente Edital,
impedira a contratagdo do candidato e implicara na sua exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado por meio de Edital especifico.
E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos
documentos entregues, ndo cabendo nenhuma analise ou juizo de valor
pela Universidade.
A Comissdo Examinadora sera designada por ato especifico do Pro-
Reitor de Recursos Humanos e fara a avaliagdo dos documentos
entregues pelos candidatos para verificar se atendem a todos os
requisitos deste Edital, declarados no ato da inscrigao.
O candidato podera enviar a documentagio comprobatoria por
terceiros, desde que acompanhada por procuragdo simples
devidamente preenchida, conforme modelo no Anexo V deste
Edital.
O candidato ao ser convocado para a contratagdo devera apresentar,
além dos documentos comprobatorios dos titulos, copias legiveis da
seguinte documentagdo:
a) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;
d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino;
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e) Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo na ultima elei¢do
ou certiddo de quitagdo eleitoral;

f)  Certiddo de Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos de idade;

i)  Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei e se o
exercicio da Fungdo o exigir, conforme estabelecido no item 2;

j)  Declaragdo Negativa de Débitos emitida pelo COREN/PR
(original) — especificamente para as Fungdes de Enfermeiro ¢
Técnico em Enfermagem;

k) Comprovante de enderego atual;

1) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida
para a Fungdo, conforme estabelecido no item 2;

m) Documento que comprove a experiéncia exigida para a Fung@o,
conforme estabelecido no item 2 e no subitem 8.11;

n) Documento que comprove a abertura de CONTA SALARIO
(Operacdo n° 037 — Convénio UEL)do Banco Caixa
Econdmica Federal — Abrir a conta nas Agéncias do
Campus ou do HU - contendo: nome, agéncia e n° da conta
salario — (Para abertura da conta salario, ¢ necessario apresentar
fotocopia do RG, CPF e comprovante de residéncia atual);

0) Declaragdo de horario de trabalho, caso tenha vinculo com
outra Empresa/Institui¢do de acordo com o subitem 12.18 —
modelo no Anexo IV deste Edital;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente.

No ato da contratagdo o candidato firmara declaragdo de que nao
acumula cargo, emprego ou fungdo publica, respeitado o acumulo
legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal e
artigo 27, incisos XVI e XVII da Constitui¢do do Estado do Parana.
Na hipdtese de actimulo legal de cargos, em Empresa/Instituicdo
publica ou privada, o candidato devera apresentar declaragdo em papel
timbrado do outro Orgdo/Empresa a que estd vinculado contendo:
Nome, RG, Nome da Institui¢io/Empresa, Admissdo, Cargo/Fungao,
Regime Juridico, Carga Horaria Semanal, Jornada de Trabalho
(especificar dia e horario), Remuneragdo Bruta, Identificagio e
assinatura do declarante, conforme modelo no Anexo IV deste Edital.
E proibida a contratagio, nos termos da Lei Complementar Estadual n°
108 de 18/05/2005, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta
do Poder Executivo Estadual.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da
aprovagdo e classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

O contrato terd prazo de duragdo pelo periodo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que nao ultrapasse 12
(doze) meses.

Preenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo
convocados os demais candidatos classificados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo e demais exigéncias
normativas.

DA AVALIACAO MEDICA

Apos a analise dos documentos comprobatorios ¢ tendo o candidato
atendido todos os requisitos constantes no presente Edital, sera
divulgado na Internet, no enderego eletronico www.cops.uel.br e no
Diario Oficial do Estado do Parand — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br, o Edital para a realizagao dos exames
pré-admissionais da Avaliagdo Médica, com datas/horarios e local da
realizagdo.

Os exames pré-admissionais a serem realizados para obtengdo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) séo:

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera
de 6 (seis) meses, contados a partir da data da publica¢do do Resultado
Final no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do
Estado do Parana, prorrogavel por uma tnica vez, por igual periodo, a
critério da UEL.

14.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddoes
relativos a selecdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publica¢do do Edital com a classificagdo final no Diario
Oficial do Estado do Parand — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br.

14.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicacdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Internet no enderego eletrénico
www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

14.8 Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
normatizados por este Edital, serdo divulgados na Internet, no
enderego eletronico www.cops.uel.br.

14.9 Informagdes referentes a esse Processo Seletivo Simplificado serdo
fornecidas através do telefone (43) 3371-4272, das 8h30min as
11h30min (exceto aos sabados e domingos).

14.10  Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora em conjunto com a Coordenadoria de
Processos ~ Seletivos/COPS e a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos/PRORH, que poderdo utilizar-se de normas e leis
pertinentes ao assunto.

Londrina, 22 de junho de 2020.

Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho
Reitor

Itamar André Rodrigues do Nascimento
Pro-Reitor de Recursos Humanos

ANEXO I DO EDITAL PRORH N° 019/2020 - PSS
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢do sumaria das tarefas

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagio, trabalho, juridica, habitagdo e outras).

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcio

-Glicemia de Jejum -Gama GT

-Hemograma -Plaquetas

-Anti-HBs -Creatinina

-HBs-Ag -Sorologia para Sifilis

-Anti-HCV —P_SA (para homens com idade
acima de 40 anos)

“Lipidograma completo —ECG (para convocados com idade
acima de 40 anos)

Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social.
Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das
necessidades individuais e coletivas, visando ao atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populagdo usuéria dos servigos desenvolvidos
pela Instituigdo. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da
comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos servicos da mesma.
Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de
acdo do servigo social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na
area social. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional
¢ interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social.
Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da
viabilizagdo de campo de estagio. Articular recursos financeiros para realizagdo
de eventos. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais
e federais de direitos e politicas publicas. Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social. Desempenhar
tarefas administrativas inerentes a fungdo. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizagao
da Avaliagio Médica, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo da
mesma, serdo excluidos do certame por meio de Edital especifico.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado néo gera direito a
contratagdo. A contratagdo de candidato classificado sera efetivada
atendendo ao interesse e a conveniéncia da Administragdo.

O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comissao
Organizadora designada por ato do Pro-Reitor de Recursos Humanos
da UEL.

O candidato apos ser contratado ndo podera solicitar prorrogagéo de
prazo para inicio das atividades, afastamento de fungéo, readaptagido
de fungdo ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes da Fungao
para a qual foi contratado e, se contratado como pessoa com
deficiéncia, nao podera solicitar intervengdo de terceiros para auxilia-
lo no exercicio das atribui¢des inerentes a fungdo a ser exercida, com
as quais nao podera alegar incompatibilidade.

O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave,
mediante processo administrativo ou demitido com justa causa pelo
Estado do Parana, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

Competéncias pessoais para a Fun¢io

1. Iniciativa 9. Discri¢ao

2. Saber ouvir 10. Persisténcia

3. Bom senso 11. Mediar conflitos

4. Sensibilidade 12. Criatividade

5. Contornar situagdes adversas 13. Ousadia

6. Trabalhar em equipe 14. Empatia

7. Manter-se imparcial 15. Transmitir seguranga
8. Autocontrole

FUNCAO: ENFERMEIRO

Descri¢io sumaria das tarefas

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatorios, em domicilio,
realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade;
coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agdes para a
promogio da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de
biosseguranca.
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Descricio detalhada das tarefas que compdem a Funcio

Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos
clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e
participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e
prescrever agdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a clientes graves e
realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observagdes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internagdo domiciliar ou a unidade basica de saude. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar
agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar agdes e
definir estratégias para promogao da satde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares ¢ orientar equipe para controle de infecgdo. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcgéo.

postura dos clientes e prescrever oOrteses, proteses e adaptagdes e acompanhar
a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuromuisculo-esqueléticas ¢ locomotoras;
Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirtirgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagio pré e pos-
parto, de fisioterapia respiratoria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc.; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Fung¢io

Competéncias pessoais para a Fung¢io

1. Demonstrar organiza¢ao
2. Seguranga

3. Sensibilidade

4. Flexibilidade

5. Autocontrole

6. Equilibrio emocional
7. Adaptar-se as situagdes
8. Destreza manual

9. Iniciativa

1. Capacidade de observagao 9. Organizagdo

2. Dinamismo 10. Iniciativa

3. Criatividade 11. Capacidade de analise

4. Equilibrio emocional 12. Sintese

5. Perseveranga 13. Trabalhar em equipe

6. Objetividade 14. Contornar situagdes adversas

7. Empatia 15. Transmitir seguranca

8. Capacidade de adaptagio 16. Estabelecer relacionamento
interpessoal

FUNCAO: FARMACEUTICO

MEDICO

FUNC

Descri¢io sumaria das tarefas

Descri¢io sumaria das tarefas

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area
farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas.

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e
servios de promogdo a satde das pessoas, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Adotar medidas de precaugdo padrio de biosseguranca.

Descricio detalhada das tarefas que compdem a Fungio

Descricio detalhada das tarefas que compdem a Fungio

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e
mistura. Subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receituario
médico. Controlar entorpecentes e produtos equiparados. Desenvolver novos
produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas. Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos;
verificando a qualidade, o teor, a pureza ¢ a quantidade de cada elemento.
Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais. Efetuar analise
bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade. Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes e
balanceamento de formulas de cosméticos. Administrar estoque de
medicamentos. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Competéncias pessoais para a Fun¢io

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de
clientes. Discutir diagnostico, prognostico, tratamento e prevengdo com
clientes, responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento de clientes
e praticar intervengdes clinicas e cirlirgicas. Prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados
especiais. Implementar agdes para promogdo da saude, elaborar e avaliar
prontudrios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo.
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

1. Trabalhar em equipe 6. Comunicar-se

2. Btica 6. Organizagdo

3. Buscar inovagdes 7. Controle emocional
4. Iniciativa 8. Lideranga

Competéncias pessoais para a Fun¢io

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

1. Lidar com situagdes adversas 6. Altruismo

2. Iniciativa 7. Trabalhar em equipe

3. Transmitir seguranga 8. Interpretar linguagem verbal e nao
4. Atengdo seletiva verbal

5. Tolerancia 9. Imparcialidade de julgamento

10. Empatia e lideranga

Descri¢io sumaria das tarefas

FUNCAO: NUTRICION

Atender clientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagio de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar
diagnosticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar
medidas de precaugdo padrao de biosseguranca.

Descri¢io sumaria das tarefas

Descric¢do detalhada das tarefas que compdem a Fungio

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle
higiénico-sanitério; participar de programas de educacio nutricional.

Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos
e socio-culturais; Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar
conduta terapéutica, prescrever ¢ adaptar atividades; Avaliar fungdes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses,
proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urologicas; Estimular o

Descricio detalhada das tarefas que compdem a Fungiio

desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢do; Reeducar

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagéo dos
mesmos. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem ¢ distribuigdo. Zelar
pela ordem e manuten¢do de boas condigdes higiénicas, observando e
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analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes,
para oferecer alimentagdo sadia ¢ o aproveitamento das sobras de alimento.
Realizar auditoria, consultoria, assessoria ¢ palestras em nutrigdo e dietética.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta.
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e
no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente. Zelar pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condig¢des necessarias
para evitar deterioragdo e perdas. Participar, conforme a politica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fun¢io

1. Dinamismo
2. Criatividade
3. Iniciativa

4. Flexibilidade
5. Lideranga

7. Lidar com o publico

8. Capacidade redacional

9. Fluéncia verbal

10. Trabalhar em equipe

11. Contornar situagdes adversas

6. Transmitir seguranca

FUNCAO: PSICOLOGO

Descri¢do sumaria das tarefas

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais ¢ de adaptagdo social. Planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura.

Descricio detalhada das tarefas que compdem a Fungio

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas. Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para
orientar-se no diagnostico e atendimento psicoldgico. Definir protocolos e
instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar
estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para cliente
internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de
experiéncia de doenga organica, crises e perdas. Realizar acompanhamento
terapéutico no pré, peri e pos-cirirgico. Observar e propor mudangas em
situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizag¢do do contexto
hospitalar. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de
casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar
atividades educativas e grupos de adesio com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas. Proporcionar suporte emocional
para a equipe de saude em situagdes extremas. Participar, conforme a politica
interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos
em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas padrio de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

Competéncias pessoais para a Fun¢io

1. Manter sigilo 8. Saber ouvir

2. Trabalhar em equipe 9. Contornar situagdes adversas
3. Iniciativa 10. Capacidade de observagio
4. Manter imparcialidade 11. Habilidade de questionar

5. Manter neutralidade 12. Espirito critico

6. Equilibrio emocional 13. Visdo holistica

7. Bom senso 14. Transmitir seguranga

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO
FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Descri¢ao sumaria das tarefas

Executar servigos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas,
académicas, logistica e de administragéo geral; atender ao publico.

Descric¢do detalhada das tarefas que compdem a Func¢io

técnico, memorandos, atas etc. Secretariar as unidades. Orientar, instruir e
proceder & tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos. Elaborar levantamentos de dados e informagdes. Participar de
projetos na area administrativa ou outra. Participar de comissdes e grupos de
trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas,
cadastro, formuldrios, requisi¢des de materiais, quadros e outros similares.
Elaborar, sob orienta¢do, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas,
roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as
operagdes  micrograficas,  seguindo  normas  técnicas.  Arquivar
sistematicamente documentos e microfilmes. Manter organizado e ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagdo do
patrimdnio documental. Auxiliar na organizagdo de promogdes culturais e
outras. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais
e equipamentos no almoxarifado ou em outro local. Auxiliar na manipulagao
de medicamentos, sob supervisdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos
equipamentos ¢ ambiente de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Competéncias pessoais para a Fun¢io

6. Dinamismo

7. Comunicar-se

8. Autocontrole

9. Capacidade de observagido
10. Senso de organizagdo

1. Demonstrar aten¢do
2. Iniciativa

3. Trabalhar em equipe
4. Flexibilidade

5. Criatividade

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢do sumaria das tarefas

Orientar ¢ executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
pacientes da Institui¢do, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcio

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades
de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo. Auxiliar o superior na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar.
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condig¢des de
realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material
para exames de laboratorio, segundo orientagdo. Realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando
informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as
condigdes gerais dos clientes, segundo prescri¢do médica e de enfermagem.
Preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do médica, sob
supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira
segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagdo de relatorios e controle estatistico. Circular e instrumentar em
salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessério. Efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do
cliente. Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua
responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas.
Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento ¢ distribui¢do. Propor a
aquisi¢do de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados
ou desgastados. Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagdo
do corpo apds o oObito. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Funcio

6. Autocontrole

7. Saber ouvir

8. Compreensdo

9. Respeitar paciente

1. Demonstrar atengdo

2. Iniciativa

3. Paciéncia

4. Trabalhar em equipe

5. Bom condicionamento fisico

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

Realizar trabalhos administrativos da Instituigdo nas areas de recursos
humanos, finangas, académicas, logistica ¢ de administragao geral. Atender ao
publico interno e externo. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e
fornecendo informagdes. Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos.

Descricdo sumaria das tarefas

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagéo ou parecer

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e
controle do meio ambiente.
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Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Fungio ,
Mestrado na area
Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Manipular especifica da 10 10
e manter os animais de experimentos. Supervisionar as prestagdes de servigos fungdo pleiteada.
executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia
técnica aos usudrios do laboratorio. Analisar e interpretar informagdes obtidas
de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos L
a serem adotados, sob supervisdo. Interpretar resultados dos exames, ensaios e ESpeC'ahZfi‘?aO na
testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a elaboragdo de laudos, quando drea especifica da 10 10
necessario. Proceder a realizagio de exames laboratoriais sob supervisio. funcdo pleiteada.
Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de
qualidade e caracterizagdo do material. Separar soros, plasmas, globulos,
plaquetas e outros. Elaborar e/ou auxiliar na confec¢do de laudos, relatorios
técnicos ¢ estatisticos. Realizar pequenas cirurgias e dissecagio de animais Residéncia na
durante as aulas ou pesquisas, sob orientagdo. Preparar os equipamentos e drea especifica da 10 10
aparelhos do laboratério para utilizagdo; Coletar e/ou preparar material, fungdo pleiteada.
matéria-prima e amostras, testes, analise ¢ outros para subsidiar aulas,
pesquisas, diagnosticos etc. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e
estagios. Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando -
amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e 11 - EXPERIENCIA Exper1§nc1a 10 pontos a cada
reativos. Administrar medicamentos ¢ similares em animais, sob orientagdo. PROFISSIONAL proﬁf swngl na 12 (doze) meses. 60
Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a fungdo pleiteada.
coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as condigdes de satide
dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas. Preparar os - . 100
materiais e o ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou para PONTUACAO MAXIMA (PONTOS)
atendimento clinigo—cirﬁrgico. T}ra‘nsportar anitr}aﬁs e providgnciar 0s mgios Funcio/Arca de atuacio: ENFERMEIRO
para o desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa.
Realizar a incinera¢do de animais quando necessario. Controlar e supervisionar . VAL,OR V{‘LOR
a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratorio. Zelar CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservagio de equipamentos e (PONTOS) (PONTOS)
utensilios do laboratorio, em conformidade com as normas de qualidade, de
biqsseguranga e controle do meio ambiente. Part'icipar de programa de Doutorado na area
treflpamento, quando f:onvocado. Executar tarefas penlnentgs a area de atuagao, especifica da 10 10
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras fungdo pleiteada.
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Competéncias pessoais para a Fungio
1. Demonstrar atengdo 6. Habilidade tatil x;zg;? CO ar:;area 10 10
2. Iniciativa 7. Capacidade de comunicagao funcio pleitead
. - ¢do pleiteada.
3. Trabalhar em equipe 8. Senso de organizagdo
4. Discriminar cores 9. Concentra¢do I- FORMACAO
5. Discriminar odores 10. Dinamismo ACADEMICA
Especializagdo na
< . area especifica da 10 10
FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA funcio pleitead
ungio pleiteada.
Descri¢io sumaria das tarefas
Preparar materiais e equipamentos para exames ¢ radioterapia. Operar
aparelhos de raios X, tomoégrafo, sistemas de hemodindmica e outros. Residéncia na
L N . area especifica da 10 10
Descricio detalhada das tarefas que compdem a Funcio funcio pleiteada.
Operar tomografo, sistemas de hemodinamica, aparelhos de raios X e outros
acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de A Experiéncia
exame ¢ material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios. II - EXPERIENCIA . 10 pontos a cada
. . . . profissional na 60
Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos PROFISSIONAL funcdo pleiteada 12 (doze) meses.
clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de ’
biosseguranga ¢ codigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiologicos,
zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a 1 c 100
documentagdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, PONTUACAO MAXIMA (PONTOS)
registranfio numeros, discriminandq tipo e requisitantes. Manter equipam?ntos Funcdo/Arca de atuagio: FARMACEUTICO
e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de B VALOR VALOR
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras (PONTOS) (PONTOS)
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Competéncias pessoais para a Func¢io Doutorado na area
= — especifica da 20 20
1. A@}G@ 5. Senso de organizagdo fungdo pleiteada.
2. Iniciativa 6. Concentragao
3. Trabalhar em equipe 7. Capacidade de improvisagio
4. Capacidade de comunicagao i
Mestrado na drea
ANEXO 11 DO EDITAL PRORH N° 019/2020 - PSS especifica da 10 10
CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TITULOS fungdo pleiteada.
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR -
_ g I- FORMACAO
Fungdo/Area de atuagio: ASSISTENTE SOCIAL ACADEMICA
VALOR VALOR Especializagdo na
CATEGORIA DESCRICAO | UNITARIO | MAXIMO drea especifica da 10 10
(PONTOS) (PONTOS) fungdo pleiteada.
I - FORMACAO Doutorrado na area
ACADEMICA espeglﬁca Fla 10 10 Residénci
fungdo pleiteada. csidencia na
area especifica da 10 10
fungdo pleiteada.
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PROFISSIONAL, |Protissiona 12 (doze) meses. pectlica «
fungéo pleiteada. fungéo pleiteada.
PONTUACAO MAXIMA 100
ONTUACAO MA (PONTOS) - Mestrado na area
— _ ,\ I- FORMACAO especifica da 10 10
Fungdo/Area de atuagdo: FARMACEUTICO/DIAGNOSTICO ACADEMICA fungio pleiteada
MOLECULAR ’
VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO Especializagdo ou
(PONTOS) (PONTOS) Residéncia na 10 20
area especifica da
do plei .
Doutorado na area fungio pleiteada
especifica da 20 20
fungdo pleiteada. Experiénci
11— EXPERIENCIA | PN 10 pontos a cada 6
PROFISSIONAL  [PrOMSSIONaina 4 45 (4o7¢) meses.
funcdo pleiteada.
Mestrado na area
especifica da 10 10
fungao pleiteada. PONTUACAO MAXIMA ® 0}\?;’ 08)
I- FORMACAO Fungdo/Area de atuagio: MEDICO/INTENSIVISTA ADULTO
ACADEMICA
Especializagdo na ; VALOR VALOR
area especifica da 10 10 CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
fungéo pleiteada. (PONTOS) (PONTOS)
Doutorado na area
Coa especifica da 10 10
I'{es1den01a, na fungdo pleiteada.
area especifica da 10 10
fungdo pleiteada.
~ Mestrado na area
I'- FORMACAO especifica da 10 10
A iénci ACADEMICA A i
11 - EXPERIENCIA E;p;;;:g;;? o | 10pontos a cada 5 fungo pleiteada.
PROFISSIONAL [P . 12 (doze) meses.
fungdo pleiteada.
Especializagdo ou
- B 100 Residéncia na 10 20
PONTUACAO MAXIMA (PONTOS) drea especifica da
- fung@o pleiteada.
Funcéo/Area de atuacdo: FISIOTERAPEUTA
B VALpR VALOR
CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO 11 — EXPERIENCIA Expen?ncm 10 pontos a cada
(PONTOS) (PONTOS) PROFISSIONAL profissional na 12 (doze) meses 60
fungdo pleiteada. :
Doutorado na area
especifica da 10 10 PONTUACAO MAXIMA 100
fungdo pleiteada. ¢ (PONTOS)
Funcﬁo/Area de atuagdo: MEDICO/INTENSIVISTA ADULTO
ROTINEIRO
Mestrado na area VALOR VALOR
especifica da 10 10 CATEGORIA | DESCRICAO | UNITARIO | MAXIMO
fungdo pleiteada. (PONTOS) (PONTOS)
1- FORMACAO
ACADEMICA o Doutorado na area
Especializaio na especifica da 10 10
area especifica da 10 10 fungdo pleiteada.
fungéo pleiteada.
~ Mestrado na area
Residéncia na I-FORMACAO especifica da 10 10
ACADEMICA a i
area especifica da 10 10 fungdo pleiteada.
fungéo pleiteada.
Especializagdo ou
Experiéncia éRrZsal(;zzzlc?f??a da 10 20
11 - EXPERIENCIA . 10 pontos a cada funcio pleitead
PROFISSIONAL ~ [Profissionalna 11 (- o) meses. 60 unedo pletteada.
fungdo pleiteada.
A Experiéncia
% Q 100 I - EXPERIENCIA : 10 pontos a cada
PONTUACAO MAXIMA
¢ (PONTOS) PROFISSIONAL [Profissionalna 1 4 ) meses. 60
- - - fungéo pleiteada.
Funcdo/Area de atuagdo: MEDICO/CLINICO
i VALOR VALOR S 100
CATEGORIA | DESCRICAO | UNITARIO | MAXIMO PONTUACAO MAXIMA (PONTOS)
PONTOS PONTOS - -
( ) ( ) Fungao/Area de atuagio: MEDICO/NEONATOLOGIA
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CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS) (PONTOS) (PONTOS)
Doutqrado na area Doutorado na area
especifica da 10 10 especifica da 10 10
fungdo pleiteada. fungéio pleiteada.
Mestrado na area ;
- Mestrad
I- FORMACAO especifica da 10 10 I- FORMACAO o ri— © rzla arca 10 10
ACADEMICA fungdo pleiteada. A especitica da
¢do p . ACADEMICA fungdo pleiteada.
Especializagdo ou T
Residéncia na Espgclallgagao ou
area especifica da 10 20 I'{esmenma' na 10 20
fungdo pleiteada. drea especifica da
fungdo pleiteada.
A Experiéncia
II - EXPERIENCIA ) 10 pontos a cada N Experiéncia
PROFISSIONAL ’f’;"ﬁfswi‘a.l | 12 (doze) mescs. 60 11 - EXPERIENCIA pmpﬁssional na | 10pontos acada 60
ngdo pleiteada. PROFISSIONAL o 12 (doze) meses.
fungdo pleiteada.
PONTUACAO MAXIMA 100
, , (PONTOS) PONTUACAO MAXIMA Pontos
Funcio/Area de atuagio: MEDICO/PEDIATRIA ( )
VALOR VALOR Funcdo/Area de atuagdo: MEDICO/PNEUMOLOGIA
CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO VALOR VALOR
(PONTOS) | (PONTOS) CATEGORIA DESCRICAO | UNITARIO | MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Doutorado na area
especifica da 10 10 Doutorado na érea
fungdo pleiteada. especifica da 10 10
fungdo pleiteada.
. Mestrado na area
I- FORMACAO especifica da 10 10 Mestrado na drea
ACADEMICA i i 1
C C fungo pleiteada. I- FORMACAO especifica da 10 10
ACADEMICA fungdo pleiteada.
Especializagéo ou
Residéncia na e
area especifica da 10 20 Esp.eclalllza(;ao ou
fungdo pleiteada. I,{e51denc1a, na 10 20
area especifica da
fungdo pleiteada.
I - EXPERIENCIA E;;pffsr;fg;;? | 10 pontos acada "
PROFISSIONAL [P0 230M B | 12 (doze) meses. X Experiéncia
ungao pletteada. I1- EXPERIENCIA | "% = 10 pontos a cada 60
PROFISSIONAL P ~ . 12 (doze) meses.
- ] 100 fungdo pleiteada.
PONTUACAO MAXIMA (PONTOS)
Fungio/Area de atuagio: MEDICO/INTENSIVISTA PEDIATRICO PONTUACAO MAXIMA @ 0}\?}) 08)
VALOR VALOR =7 po
CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO Funcado/Area de atuagio: NUTRICIONISTA
(PONTOS) (PONTOS) ; VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
Doutorado na area (PONTOS) (PONTOS)
especifica da 10 10
fungdo pleiteada. Doutorado na area
especifica da 10 10
fungdo pleiteada.
- Mestrado na area
I1- FORMACAO especifica da 10 10
ACADEMICA i i
¢ C fungdo pleiteada. Mestrado na area
especifica da 10 10
N fungdo pleiteada.
Especializagdo ou
lylemdencw} na 10 20 I- FORMACAO
area ?spec%ﬁca da ACADEMICA
func@o pleiteada. Especializa¢do na
area especifica da 10 10
fungdo pleiteada.
11 - EXPERIENCIA E;;pfi’sr;’;f;? | 10 pontos acada 6
PROFISSIONAL, |Protissiona 12 (doze) meses.
fungdo pleiteada.
Residéncia na
- . 100 area especifica da 10 10
PONTUACAO MAXIMA (PONTOS) fungdo pleiteada.

Fungéo/Area de atuagao: MEDICO/INFECTOLOGIA ADULTO
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Fungdo/Area de atuagdo: TECNICO EM LABORATORIO/ANALISES
. iénci CLINICAS
11 - EXPERIENCIA E;"’ff’“?“rf“i‘n 10 pontos a cada 6
PROFISSIONAL  [PrOMSSION 02 15 (do7¢) meses. _ VALOR VALOR
fungdo pleiteada. CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
. . 100
PONTUACAO MAXIMA (PONTOS)
Funciio/Area de atuagio: PSICOLOGO Especializagao. 5 10
VALOR VALOR -
CATEGORIA DESCRICAO | UNITARIO | MAXIMO I-FORMACAO
(PONTOS) (PONTOS) ACADEMICA
Graduagdo. 10 10
Doutorado na
area especifica da 10 10
fungdo pleiteada.
I - EXPERIENCIA E;;pffsf;?g;;? | 10 pontos a cada %0
Mestrado na area PROFISSIONAL P78 . 12 (doze) meses.
. fungdo pleiteada.
especifica da 10 10
fungdo pleiteada.
~ . 100
I- FORMACAO PONTUACAO MAXIMA (PONTOS)
ACADEMICA — —
Especializagio na Fungdo/Area de atuagdo: TECNICO EM RADIOLOGIA
area especifica da 10 10 VALOR VALOR
fungdo pleiteada. CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Residéncia na e
area especifica da 10 10 Especializago. 3 10
fungdo pleiteada.
I- FORMACAO
ACADEMICA
II - EXPERIENCIA Er’;"f'fsr;fgg: o | 10 pontos a cada 6 Graduagdo. 10 10
PROFISSIONAL [Protissiona 12 (doze) meses.
funcdo pleiteada.
N ‘ 100 Experiéncia
PONTUACAO MAXIMA (PONTOS) 11 - EXPERIENCIA profissional na | 10 pontos a cada 80
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO PROFISSIONAL ﬁlm?t“ ; 12 (doze) meses.
Funcdo/Area de atuacio: TECNICO ADMINISTRATIVO pleiteada.
VALOR VALOR < c 100
CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO PONTUACAO MAXIMA (PONTOS)
(PONTOS) | (PONTOS)
ANEXO II DO EDITAL PRORH N 019/2020 — PSS
LAUDO MEDICO E ATESTADO l:ARA INSCRITOS COMO PESSOA
Especializagio. 10 10 COM DEFICIENCIA (modelo)
NOME: RG: UF:
. CPF: DATA DE NASCIMENTO:
I1- FORMACAO SEXO: TIPO DE DEFICIENCIA:
ACADEMICA
CODIGO CID: DESCRICAO DAS LIMITACOES
Graduagio. 10 10 FUNCIONAIS:
FUNCAO PRETENDIDA*:
(conforme as atribui¢des contidas no ANEXO I deste Edital) — *obrigatorio o
preenchimento desge campo . A
PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
. - < . . L
11 - EXPERIENCIA Expf‘er1§n01ail 10 pontos a cada dDe aco(;@(;) com %{'funcao pretendida* (acima descrita), declaro que a deficiéncia
PROFISSIONAL  [Profissionalna )45 (4; ) meses 80 o candidato(a) &: o .
fungdo pleiteada. ’ () COMPATIVEL para exercer a fungdo pretendida acima descrita, conforme
as atribuigdes ,contidas no ANEXO I deste Edital.
100 ( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungdo pretendida acima descrita,
PONTUAC A0 MAXIMA (PONTOS) conforme as atribuigdes contidas no ANEXO I deste Edital.
Func;éo/Area de atuagdo: TECNICO EM ENFERMAGEM Médico Assinatura do Candidato(a)
Assinat i RM
VALOR VALOR ocal: corimbel Data: ___ / /2020
CATEGORIA DESCRICAO | UNITARIO MAXIMO ) ’ ’
(PONTOS) | (PONTOS) ANEXO IV DO EDITAL PRORH N° 019/2020 - PSS
VDECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (modelo)
Obs.: E indispensavel/obrigatério constar o logotipo da Institui¢io/Empresa
1- FORMACAO N ) eo CNPJ
ACADEMICA Graduagdo 10 10 Declaramos para os devidos fins que, é
funcionario (a) desta Instituicdo/Empresa, de acordo com as especificagdes
conforme segue:
*RG:
N Experiéncia *Nome da Institui¢io/Empresa:
II - EXPERIENCIA pr(f)ﬁssional na 10 pontos a cada 90 *Admissa
PROFISSIONAL fun(;io pleiteada. 12 (doze) meses. *Cargo/Fun;ﬁo:
*Regime Juridico:
*Carga Hordria Semanal:
A0 MA 100 *Jornada de Trabalho (dia e horario):
PONTUACAO MAXIMA ornada de Trabalho (dia e horirio):
¢ (PONTOS) *R aciio Bruta:
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*Qbrigatorio o Preenchimento
Local: Data: / /2020.

Identificagdo/Carimbo e
Assinatura do Responsavel pela Instituicdo/Empresa

ANEXO V DO EDITAL PRORH N° 019/2020 - PSS
PROCURACAO SIMPLES PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA
Por este instrumento particular de Procuragdo, eu, (nome do outorgante)

)

RG n’° ,CPF  n° s
nacionalidade , estado civil , profissio

, residente e domiciliado no
municipio de , nho endereco

)
nomeia e constitui seu bastante procurador (nome do outorgado)

RG n.° , CPF n.° , estado
civil , profissio

residente e domiciliado no municipio de , N0
endereco ,

com a finalidade de entregar documentagdo do outorgante junto a
Universidade Estadual de Londrina-UEL, por ocasido da Convocaciio para
contratagio e entrega da documentagdo, conforme disposto no EDITAL

PRORH N° 019/2020-PSS, para a fungéo de s
podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do
presente.

Local: Data: / 12020.

Assinatura do Outorgante

Assinatura do Outorgado
53149/2020

I Universidade Estadual
de Maringa

EDITAL N© 054/2020-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuicdes legais e atendendo aos termos das Leis Complementares n®
108, de 18 de maio de 2005 e 179, de 21 de outubro de 2014, e no Decreto
Estadual n® 4230, de 16 de margo de 2020 e suas alteracdes,
RESOLVE

RETIFICAR o Edital n® 053/2020-PRH por meio do qual foram convocados
trinta e sete classificados em testes seletivos, cuja contratagdo serd para o
Hospital Universitirio Regional de Maringd para o enfrentamento da
emergéncia de satde piblica em decorréncia da Infeccdo Humana pelo COVID-
19. O item 4 do Edital n® 053/2020-PRH passa a ter a seguinte redacdo: 4. Para
todas as fungdes serd necessdrio realizar exames laboratoriais sendo que todos
deverdo agendar consulta com o Médico do Trabalho da UEM para o fim de
obtengdo do Atestado de Satide Ocupacional. A consulta deverd ser agendada
por meio eletronico sec-sesmt@uem.br. A consulta serd realizada no Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), localizado no
Campus Universitdrio, Bloco 02, 1° andar. E necessdrio levar Carteira de
Vacinacdo atualizada e o Cartdo Nacional de Satide - SUS. Fica acrescido o
subitem 4.1, no Edital n® 053/2020-PRH com a seguinte redagdo: 4.1 Fica
vedada a contratagdo de candidatos pertencentes ao grupo de risco para o
COVID-19, que se enquadrem em uma ou mais das situagdes de vulnerabilidade
abaixo: a) Diabetes insulino-dependente; b) Insuficiéncia renal cronica;
c) Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose; d) Doencas cardfacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao
arterial sistémica severa; e) Imunodeprimidos; f) Obesidade mérbida com IMC
igual ou superior a 40; g) Cirrose ou insuficiéncia hepdtica; h) Gestantes ou
lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade; i) Qualquer outra condigdo de
satide que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com
confirmagdo de COVID-19. Fica acrescido o subitem 4.2, no Edital n®
053/2020-PRH com a seguinte redagdo: 4.2 O SESMT poderd solicitar outros
exames além dos elencados no item 7, do Edital n® 053/2020-PRH. Fica
acrescido o subitem 4.3, no Edital n® 053/2020-PRH com a seguinte redacdo:
430 convocado que se enquadrar em uma ou mais das situacdes de
vulnerabilidade ao COVID-19 listadas no subitem 4.1 deste edital serd
eliminado do teste seletivo.

Maringd, 22 de junho de 2020.

Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart, Pré-Reitor.

53149/2020

A historia do Parana
passa por aqui.
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