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Informacdes Gerais

Vocé recebera do fiscal de sala:

a) uma folha de respostas destinada a marcacdo das respostas
das questdes objetivas;

b) uma folha destinada a transcrigdo das respostas das
questdes discursivas;

c) esse caderno de prova contendo 60 (sessenta) questfes
objetivas, cada qual com cinco alternativas de respostas
(A, B, C, D e E) e duas questdes discursivas.

Verifique se seu caderno estd completo, sem repeticdo de

questdes ou falhas. Caso contréario, notifique imediatamente o

fiscal de sala para que sejam tomadas as devidas providéncias.

As questdes objetivas sdo identificadas pelo nimero situado

acima do seu enunciado.

Ao receber as folhas de respostas da prova objetiva e de texto

definitivo da redacdo, vocé deve:

a) conferir seus dados pessoais, em especial seu nome,
nimero de inscricdo e o ndmero do documento de
identidade;

b) ler atentamente as instru¢cbes para o preenchimento da
folha de respostas e para a transcricdo do texto definitivo
das questdes discursivas;

¢) marcar nas folhas de respostas da prova objetiva e na folha
de texto definitivo das questbes discursivas o campo
relativo a confirmacdo do tipo/cor de prova, conforme o
caderno que vocé recebeu;

d) assinar seu nome, apenas nos espagos reservados, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitido:

a) qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos;

b) levantar da cadeira sem a devida autoriza¢do do fiscal de
sala;

c) portar aparelhos eletrénicos, tais como bipe, telefone
celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica digital,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. Tal
infragdo podera acarretar a eliminagdo sumaéria do
candidato.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O preenchimento das respostas da prova objetiva e do texto
definitivo das questdes discursivas, de inteira responsabilidade
do candidato, deverad ser feito com caneta esferografica de
tinta indelével de cor preta ou azul. Nao serd permitida a troca
da folha de respostas por erro do candidato.

O tempo disponivel para a realizacio da prova é de
5 (cinco) horas, ja incluido o tempo para a marcagdo da folha
de respostas da prova objetiva e para transcricdo do texto
definitivo das quest@es discursivas.

Reserve tempo suficiente para o preenchimento de suas
respostas. Para fins de avaliagdo, serdo levadas em
consideracdo apenas as marcacOes realizadas nas folhas de
respostas da prova objetiva e o texto definitivo das questdes
discursivas, ndo sendo permitido anotar informagdes relativas
as suas respostas em qualquer outro meio que ndo seja o
préprio caderno de provas.

Somente apds decorridas duas horas e trinta minutos do inicio
da prova vocé podera retirar-se da sala de prova, contudo sem
levar o caderno de provas.

Somente no decorrer dos Ultimos sessenta minutos do periodo
da prova, vocé podera retirar-se da sala levando o caderno de
provas.

Ao terminar a prova, entregue a folha de respostas e a folha de
texto definitivo das questes discursivas ao fiscal da sala e
deixe o local de prova. Caso vocé se negue a entregar uma das
folhas, sera eliminado do concurso.

A FGV realizara a coleta da impressao digital dos candidatos na
folha de respostas e na de texto definitivo da redago.

Os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de detec¢do
de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios durante
a realizacdo das provas. Ao sair da sala, ao término da prova, o
candidato ndo podera usar o sanitario.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo
divulgados no dia 27/05/2013, no endereco eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvproietos/concursos/maranhaol3.

O prazo para interposicdo de recursos contra os gabaritos
preliminares sera das 0h0Omin do dia 28/05/2013 até as 23h59min
do dia 29/05/2013, observado o horario oficial, no endereco
http://www.fgv.br/fgvproietos/concursos/maranhaol3, por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso.
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Lingua Portuguesa

01

Observe a charge a seguir.
A VERDADEIRA HISTORIA DO BRASIL

&B5TEIKATIWVENCTIO
NUNCA HuUw
TORTURA NO &RASIU
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oo
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tttIG Q PKA 0QuU&
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3

Com relacio aos elementos componentes da charge, assinale a

afirmativa incorreta.

(A) O titulo dado a charge - A verdadeira histdria do Brasil - tem
valor irénico.

(B) A primeira fala do entrevistado indica que ja ocorreu uma
pergunta anteriormente.

(C) A pergunta do entrevistador esta ligada a afirmagdo contida
na primeira fala do entrevistado.

(D) Os Oculos escuros e as condecoragdes na roupa do
entrevistado montam o perfil de uma autoridade no regime
militar.

(E) A imagem do entrevistador em um ambiente de show indica
a ridicularizacdo de uma investigag&o séria.

02
Uma gramatica de lingua portuguesa diz que os adjetivos de
relagdo "N&o admitem graus de intensidade e vém normalmente
pospostos ao substantivo”

(Celso Cunha e Lindley Cintra, Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo).
As alternativas a seguir apresentam exemplos para esse tipo de
adjetivo, a excecdo de uma. Assinale-a.
(A) Pessoa simples.
(B) Nota mensal.
(C) Movimento estudantil.
(D) Casa paterna.
(E) Vinho portugués.

03

"O conceito de direitos humanos esté sendo transformado num
palavrao". (Boris Casoy)

Nessa frase a palavra "palavrdo" exemplifica uma forma
aumentativa (palavra/palavrdo) que muda de sentido.

Assinale a alternativa que mostra um caso em que essa mudanca
de sentido ndo ocorre.

(A) caixa / caixdo

(B) porta / portdo

(C) papel / papeldo

(D) carta / cartdo

(E) tela/ teldo

Nivel Superior - Administrador
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04

Na contracapa do livio O Brasil, de Mino Carta,

recentemente (2013), aparece o0 seguinte texto:
Responsavel por publicagdes que fizeram
histdria na imprensa brasileira desde 1960,
ferozmente censurado durante a ditadura,
Mino Carta recorre de maneira habil a
literatura para criar uma polémica reflexdo
sobre o Brasil, promovendo uma devassa nha
histéria do pais a partir da morte de
Getulio Vargas.

Uma narrativa corajosa e polémica, leitura
obrigatériapara discutir o Brasil e 0 momento
em que vivemos.
Como se trata de um texto publicitario, o autor procura motivar
leitores para a compra do livro.
O elemento de motivagdo que ndo esta presente no texto lido é
(A) aqualidade literaria do texto.
(B) aautoridade vivencial do autor do livro.
(C) acredibilidade de Mino Carta devido a sua obra ja realizada.
(D) odesafio de uma narrativa e reflexdo polémicas.
(E) uma investigacao inédita sobre periodos de ditadura.

05
Nas frases abaixo o adjetivo subjetivo sublinhado é acompanhado
de uma explicacédo, a excegdo de uma. Assinale-a.

(A) "Uma ideia mediocre que desperta entusiasmo ir4 mais longe
do que uma grande ideia que n&o inspira entusiasmo algum".
(MaryKay Ash)

(B) "Todas as respostas que sabemos tornaram-se inlteis porque
as perguntas mudaram”. (Julio Ribeiro)

(C) "Seja um bom vizinho e me deixe sozinho". (a. Brilliart)

(D) "Um arqueotlogo é o melhor marido que uma mulher pode ter:
quanto mais velha ela fica, mais interessado fica ele".
(Agatha Christie)

(E) "A Unica pessoa realmente livre é aquela que ndo tem medo
do ridiculo". (Luis Fernando Verissino)

06
Assinale a alternativa que apresenta uma frase incoerente.

(A) "Uma vida pode nédo valer nada, mas nada vale uma vida".
(André Malraux)

(B) "A vida é uma doenga incuravel". (A. Cowley)

(C) "A vida é a arte de se tirar conclusdes de premissas
inexistentes". (s. Butler)

(D) "Que bela comédia seria essa vida se ndo fossemos os
protagonistas dela!" (Denis Diderot)

(E) "As pessoas ndo vivem plenamente hoje em dia. Contentam-
se com, no maximo, uns dez por cento". (sadora Duncan)

07

"Tudo bem que a vida humana ndo passe de um teatro. O
problema é que grande parte dela é s6 um melodrama barato”.
Sobre a estrutura desse pensamento de Malcolm Muggeridge é
correto afirmar que

(A) entre os dois periodos ha uma relagdo de concessao.

(B) o primeiro periodo apresenta uma discordancia do segundo.

(C) o termo "dela" estabelece uma relagdo de coesdo com
"problema"”.

(D) os termos "teatro” e "melodrama” realizam uma relacdo de
coeréncia.

(E) os adjetivos "humana" e "barato" sdo qualificacbes dos
substantivos por eles determinados.

lancado
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Leia o texto a seguir e responda as questdes 08 e 09

"No mundial de futebol dos Estados Unidos, o locutor Evaldo
José repetiu que a partida Roménia X Suécia ia ser decidida por
penalidade maxima. E sempre me impressiona a capacidade de se
falar sem pensar (psitacismo). Naturalmente a coisa s6 &
penalidade (penalty) quando alguma falta foi cometida. Como na
disputa final no houve qualquer falta se trata apenas de um tiro
livre ou chute livre, em gol".

(Miller Fernandes, adaptado)
08

O tema do texto trata do seguinte topico:
(A) coesdo formal entre elementos.

(B) polissemia de alguns vocabulos.

(C) presenca de intertextualidade.

(D) adequac&o vocabular.

(E) desconhecimento de estrangeirismos.

09

No texto de Millor, sobre os termos entre parénteses € correto

afirmar que

(A) indicam o significado de palavras e expressdes anteriores.

(B) na primeira ocorréncia dos parénteses ha a indicacdo do
vocabulo culto que corresponde a "capacidade de falar sem
pensar".

(C) na segunda ocorréncia a palavra estrangeira penalty
esclarece o sentido dado a palavra "penalidade”.

(D) mostram a presencga de estrangeirismos em nossa linguagem
cotidiana.

(E) na segunda ocorréncia hd uma critica implicita a pouca
cultura de nossos jogadores de futebol.

10
Nosso Hino a Bandeira apresenta os seguintes versos:
Salve, lindo pend&o da esperanca.
Salve, simbolo augusto da paz.
Tua nobre presenca a lembranga
A grandeza da Pétria nos traz.
Se colocados em ordem direta, os dois Ultimos versos deveriam
estar escritos da seguinte forma:
(A) Tua nobre presenca a grandeza da Patria nos traz a
lembranca.
(B) A lembranca da grandeza da Patria nos traz tua nobre
presenca.
(C) Tua nobre presenca nos traz a grandeza da Patria a
lembranca.

(D) A grandeza da Patria nos traz a lembranga tua nobre
presenca.

(E) Traz-nos a lembranga tua nobre presenca a grandeza da
Patria.

Nivel Superior - Administrador

FGV - Projetos
NocOes de Informatica

11

A figura a seguir mostra um tipo de memdria RAM.

Atualmente, essas memorias sao do tipo
(A) SCsl.

(B) DDR.

(C) HDMI.

(D) AGP.

(E) SATA.

12

Atualmente, telas sensiveis ao toque, comuns em smartphones e
tablets, dispensam o uso do mouse e do teclado.

Essas telas séo denominadas

(A) free screen.

(B) display screen.

(C) pressure screen.

(D) bubble screen.

(E) touch screen.

13

A imagem a seguir mostra um tipo de barramento utilizado na
conexao dos diversos periféricos, como impressoras, mouse sem
fio e pendrives.

Esse barramento é conhecido pela sigla
(A) USB.
(B) Ps/2.
(C) PCI-E.
(D) RJ-11.
(E) Ry-45.

14

Para fechar a janela do Windows Explorer no Windows, deve-se
clicar no X no canto superior direito ou executar o seguinte
atalho de teclado

(A) Alt+W.

(B) Alt+Y.

©) Alt+Zz

(D) Alt + F4.

(E) Alt+F7.
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15

No Windows Explorer, um funcionario da Assembleia Legislativa

do Maranh&o executou o seguinte procedimento:

« Selecionou o arquivo EFETIVO.DOC na pasta DEPUTADOS no
disco C: e executou um primeiro atalho de teclado, que
copiou 0 arquivo para a area de transferéncia.

« selecionou a pasta PESSOAL no mesmo disco e executou um
segundo atalho de teclado, que colou o arquivo EFETIVO.DOC
nesta pasta.

O segundo atalho de teclado foi

(A) Ctrl +C

(B) Ctrl +V

€ Ctrl+P

(D) Alt +V

(E) Alt+C

16

A figura a seguir mostra trés arquivos armazenados em uma
pasta no Windows Explorer.

Pelas caracteristicas da figura, os formatos dos
nomeados CONTRATO, LOG e RPA sdo, respectivamente,
(A) DOC, JPG e PDF.

(B) DOCX, RAR e TXT.

(C) DWG, CDR e BAT.

(D) PPTX, TIF e EXE.

(E) XLS, SCR e ZIP.

17

Com relacdo aos recursos do Word 2010 BR para Windows,

assinale V para a afirmativa verdadeira e F para a falsa.

() WordArt é o recurso que tem por finalidade inserir um texto
decorativo no documento.

() O atalho de teclado Ctrl + S deve ser utilizado para salvar o
texto digitado em um arquivo.

() Para abrir um novo arquivo em branco para digitacdo de um

arquivos

texto deve ser empregado o icone
As afirmativas sdo, respectivamente,
(A) FVeF
8 F VeV
© V,FeF.
(D) V,VeF
® F FeV

Nivel Superior - Administrador
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18

Com relagdo ao Word 2010 BR para Windows, analise as
afirmativas a seguir.

l. o icone | | deve ser acionado quando se deseja abrir a
janela de impresséo.

Il. a execucdo do atalho de teclado Ctrl + E tem por objetivo
alinhar um texto a esquerda.

ll. o icone deve ser acionado para colorir o plano de
fundo atras do texto ou o paragrafo selecionado.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente a afirmativa Il estiver correta.

(C) se somente a afirmativa lll estiver correta.

(D) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
(BE) se todas as afirmativas estiverem corretas.

19

O Word 2010 BR para Windows, na guia Layout de P&gina,
oferece as possibilidades de layouts de péagina representadas
asequir.

Essas opcdes de layouts sdo acessadas por meio do botéo

A

®

©

Envelopes

©)

®

20

O icone
de

(A) aumentar o espacamento entre as linhas do texto.
(B) aumentar a quantidade de linhas do cabecalho.
(C) aumentar o tamanho da fonte usada no texto.

(D) aumentar a dimenséao da caixa de texto.

(E) aumentar o nivel de recuo do paragrafo.

no Word 2010 BR para Windows tem o objetivo
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Legislacao Especifica

21

Além da lei de iniciativa popular, o Regimento Interno da

Assembléia Legislativa do Maranh&o apresenta outras formas de

participacdo da Sociedade Civil na vida legislativa do Estado,

quais sejam, as peticdes, reclamacgdes, representacdes ou queixas

de qualquer pessoa fisica ou juridica contra ato ou omissdo das

autoridades e entidades publicas, ou imputados a membros da

Casa.

Tais postulacdes serdo recebidas e examinadas

(A) pela Ouvidoria Parlamentar, pelas Comissdes ou pela Mesa,
conforme o caso.

(B) pela Corregedoria Parlamentar, pelas Comissdes ou pela
Mesa, conforme o caso.

(C) pela Ouvidoria Parlamentar, exclusivamente.

(D) pela Mesa, exclusivamente.

(E) pela Corregedoria Parlamentar, exclusivamente.

22

Segundo o Regimento Interno da ALEMA, com relagdo as causas
que podem levar a perda de mandato por parte dos deputados,
analise as afirmativas a seguir.

I.  Cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar.

Il. Quando decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na
Constituicdo Federal.

Ill. Que sofrer condenacao criminal em sentenca, ainda que nao
transitada em julgado.

Assinale:

(A) se somente as afirmativas Il e Il estiver correta.

(B) se somente as afirmativas | e Il estiver correta.

(C) se somente as afirmativas | e Il estiver correta.

(D) se somente a afirmativa Il estiver correta.

(E) se somente a afirmativa | estiver correta.

23

Na forma do Regimento Interno da Assembléia Legislativa do
Estado do Maranhdo, as alternativas a seguir apresentam
competéncias da Corregedoria Parlamentar, a excecdo de uma.
Assinale-a.

(A) Fazer sindicancia sobre denuncias de ilicitos no ambito
externo e interno da Assembléia Legislativa envolvendo
deputados, promovendo a abertura de sindicdncia ou
inquérito destinados a apurar responsabilidades e propor as
sancdes cabiveis.

(B) Promover a manutencao do decoro, da ordem e da disciplina
no dmbito da Assembléia Legislativa.

(C) Propor medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos e administrativos, bem como ao aperfeicoamento
da organizacdo da Assembléia Legislativa.

(D) Dar cumprimento as determinacdes da Mesa, referentes a
seguranca interna e externa da Casa.

(E) Baixar provimentos no sentido de prevenir perturbacdes da
ordem e da disciplina no @mbito da Casa, observados os
preceitos regimentais e as orientacdes da Mesa Diretora.

24

O Presidente da Assembléia Legislativa é o seu representante
quando ela se pronuncia coletivamente, e é o supervisor dos seus
trabalhos e da sua ordem, nos termos do Regimento Interno.

Com relacdo as atribuicdes do Presidente, segundo o Regimento

Interno da Assembléia Legislativa do Maranhdo, analise as

afirmativas a seguir.

I.  Presidir, manter a ordem e autorizar o Deputado a falar da
bancada, nas sessdes da Assembléia.

Il. Quanto as Comissdes, declarar a perda de lugar de membros
de Comissdao por motivo de falta, assegurar os meios e
condicdes necessarios ao seu pleno funcionamento, e julgar
recursos contra decisdo do Presidente de Comissdao em
questdo de ordem.

IIl. Quanto a Mesa, presidir suas reunides e tomar parte nas
discussdes e deliberagdes, com direito a voto, distribuir a
matéria que depende de parecer, e executar as suas decisdes
quando tal incumbéncia n&o seja atribuida a outro membro.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B)

(D)

Q)

(E)

se somente a afirmativa |l estiver correta.

se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
se somente as afirmativas |l e lll estiverem corretas.
se todas as afirmativas estiverem corretas.

25

Sobre os direitos e deveres dos Deputados, na forma do
Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado do
Maranhao, assinale a afirmativa correta.

(A) Para afastar-se do Pais, o Deputado devera dar prévia ciéncia
a Assembléia, por intermédio de seu Presidente, indicando a
natureza do afastamento e sua duracdo estimada.

(B) E direito do Deputado requisitar das autoridades, sempre por
intermédio da Mesa, providéncias para garantia de suas
imunidades.

(C) No exercicio do mandato, o Deputado atendera as
prescricdes constitucionais regimentais e as contidas no
Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar, ndo sujeitando-se,
porém, as medias disciplinares nelas previstas.

(D) O Deputado podera, desde a expedicéo do diploma, firmar ou
manter contrato com pessoas juridicas de direito publico,
autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou
empresa concessionaria de servico publico, salvo quando o
contrato obedecer a clausulas uniformes.

(E) Desde a posse, podera o Deputado ser proprietario,
controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito
publico, ou nela exerca funcdo remunerada.

Nivel Superior — Administrador
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26

A Assembléia Legislativa, a requerimento de um terco de seus
membros, constituirda Comissdo Parlamentar de Inquérito para
apuracao de fato determinado e por prazo certo, com poderes de
investigacdo proprios das autoridades judiciais.

Segundo o Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado
do Maranhao, rara fins de investigacdo pelas CPls estaduais,
assinale a alternativa que caracteriza fato determinado.

(A) Todos os acontecimentos narrados e caracterizados no
requerimento de constituicao da Comissao,
independentemente da pertinéncia tematica com o
funcionamento parlamentar.

(B) O acontecimento de relevante interesse para a vida publica e
a ordem constitucional, legal, econémica e social do Estado,
que estiver caracterizado no requerimento de constituicao da
Comissao.

(C) O evento ou circunstancia que, mesmo que irrelevante a vida
pUblica e a ordem constitucional, legal, econémica e social do
Estado, estiver caracterizado no requerimento de
constituicao da Comissao.

(D) O acontecimento de exclusivo interesse para a ordem
constitucional, que estiver caracterizado no requerimento de
constituicao da Comissao.

(E) O evento ou circunstancia de relevante interesse para a vida
publica e a ordem constitucional, legal, econémica e social do
Estado, ainda que nao caracterizado no requerimento de
constituicao da Comissao.

27

Com base na Lei 6.107, de 27 de julho de 1994, que dispde sobre

o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e da outras

providéncias, no ponto em que trata da licenca por acidente em

servico e doenca profissional, é correto dizer que:

(A) N&o configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, relacionado de forma mediata com o
exercicio do cargo.

(B) Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de
agressao sofrida, ainda que provocada pelo servidor no
exercicio do cargo.

(C) Equipara-se ao acidente em servico o dano sofrido no
percurso da residéncia para o trabalho, mas ndo no percurso
de retorno do trabalho para a residéncia.

(D) O servidor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional, grave, contagiosa ou incuravel, sera licenciado
com remuneracao integral.

(E) A concessdao da licenca depende de inspecdao por junta
médica oficial do Estado e tera sempre a duracgdo inicial de 15
(quinze) dias.

28

Segundo o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, sdo

deveres do servidor:

I. Cumprir as ordens superiores, ainda quando manifestamente
ilegais.

Il. Zelar pela economia do material e conservacéo do patrimonio
publico.

Ill. Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao.

IV. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

V. Residir, obrigatoriamente, no local onde exercer o cargo.

Assinale:

(A) se somente as afirmativas |, Il e V estiverem corretas.

(B) se somente as afirmativas |, lll e IV estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas Il lll e IV estiverem corretas.

(D) se somente as afirmativas lll, IV e V estiverem corretas.

(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

29

Segundo o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, ao

servidor publico é proibido:

I. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato.

Il. Retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento oficial ou
objeto da reparticao.

IIl. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico.

IV. Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto
da reparticao.

V. Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que Ilhe competir
ou a seu subordinado.

Assinale:

A) se somente as afirmativas |, Il e lll estiverem corretas.

B) se somente as afirmativas |, Ill e IV estiverem corretas.

{

(B)

(C) se somente as afirmativas Il, lll e IV estiverem corretas.
(D) se somente as afirmativas lll, IV e V estiverem corretas.
{

E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

30

O Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado do
Maranh&o prevé que constituem crimes de responsabilidade dos
Secretérios de Estado as acdes e omissdes por eles praticados,
isoladamente ou em conexao com o Governador do Estado,
definidos nos termos da Constituicao Estadual, que:

(A) Violem os direitos dos cidadaos e as normas legais e
constitucionais, exceto a mera inobservancia dos
impedimentos e das proibicdes previstas na Constituicdo
Estadual.

(B) Violem os direitos dos cidadaos e as normas legais e
constitucionais, exceto o mero ndo comparecimento a
Assembléia, no prazo estabelecido no ato convocatério, para
prestar esclarecimento sobre os servicos pertinentes as suas
Secretarias.

°

Impliquem inobservancia dos impedimentos e das proibicdes
previstas na Constituicdo Estadual, excetuadas as acdes e
omissdes que violem os direitos dos cidadaos e as normas
legais e constitucionais.

Impliguem ndo comparecimento a Assembléia, no prazo
estabelecido no ato convocatério, para  prestar
esclarecimento sobre os servicos pertinentes as suas
Secretarias, excetuadas as acdes e omissdes que constituam
mera inobservancia dos impedimentos e das proibicdes
previstas na Constituicdo Estadual.

(E) Violem os direitos dos cidadaos e as normas legais e
constitucionais, além da inobservancia dos impedimentos e
das proibicdes previstas na Constituicao estadual, e do nao
comparecimento a Assembléia, no prazo estabelecido no ato
convocatdrio, para prestar esclarecimento sobre os servicos
pertinentes as suas Secretdarias.

C)
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31

Em Administracdo, principio é a afirmacdo valida para uma
determinada situacdo; € uma previsdo antecipada do que devera
ser feito quando ocorrer aquela situacdo. O fragmento:
“Substituir no trabalho o critério individual do operério, a
improvisa¢céio e a atuacdo empirico-pratica, por métodos
baseados em procedimentos cientificos” refere-se a um dos
principios mais importantes da administracdo cientifica,
denominado principio

(A) do planejamento.

B) do preparo.

C) do controle.

D) da eficacia.

E) daexecucao.

-~ =

(
(
(
(

~—

32

Relacione as fases da evolucdo histérica da administracdo de
Recursos Humanos no Brasil com suas respectivas caracteristicas.
1. Fase Tecnicista

2. Fase Contabil

3. Fase Legal ou Juridica Trabalhista

4. Fase Estratégica

( ) Fase que se caracterizava pela preocupacao com os custos da
organizagao.

( ) Fase em que a drea de RH passou a operacionalizar servicos
como os de treinamento, recrutamento e selecao, cargos e
salarios, higiene e seguranca no trabalho, beneficios e outros.

( ) Fase em que se iniciou nova alavancagem organizacional do
cargo de GRH, que, de posicdo gerencial, de terceiro escalao,
em nivel tatico, passou a ser reconhecido como diretoria, em
nivel estratégico.

( ) Fase que caracterizou a mudanca do poder centrado na figura
dos chefes de producdo, para a dos chefes de pessoal, pelo
dominio que estes tém sobre as normas juridicas impostas
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Assinale a alternativa que mostra a relacao correta, de cima para

baixo.

(A)1-2-4-3.
(B) 2-1-3-4.
(C) 3-2-1-4.
(D)2-1-4-3.
(E) 4-3-2-1.
33

Dentre os fatores que contribuiram para a evolucdo da
administracdo de Recursos Humanos, assinale V para o item
correto e F para o incorreto.

( ) EconGmicas, tecnoldgicas e sociais

( ) Culturais, legais e politicas

( ) Demograficas, ecoldgicas e estruturais

Os itens sdo, respectivamente,

34

Leia o fragmento a seguir.

A basica de recursos humanos de uma organizagio é
a existéncia de recursos humanos adequados e para

os suas operagdes, presentes e futuras.

Assinale a alternativa que completa corretamente as lacunas do
fragmento acima.

(A) norma — assegurar — valorizados

(B) diretriz — estabelecer — motivados

(C) norma-— assegurar — satisfeitos

(D) diretriz — estabelecer — valorizados

(E) politica — assegurar — motivados

35

Com relacdo a diferenca entre Departamento de Pessoal e o de

Recursos Humanos, assinale V para a afirmativa verdadeira e

F para a falsa.

( ) O Departamento de Recursos Humanos tem a funcao de
cuidar das pessoas como sendo o maior bem da empresa e
nao apenas como uma fonte de recursos.

( )O Departamento de Recursos Humanos atua no
recrutamento e selecdo de pessoal e também no treinamento
para formar trabalhadores capacitados.

( ) O Departamento de Pessoal é responsavel por cuidar de toda
a parte burocritica, como admissdo e demissdo de
funcionarios, de acordo com a legislacdo e normas da
organizacao.

As afirmativas sao, respectivamente,

Existem varios modelos de planejamento de Recursos Humanos.

Alguns sdo genéricos e abrangem toda a organizacdo, enquanto

outros sdo especificos para determinados niveis ou unidades

organizacionais.

O modelo que visa ao planejamento de carreira dentro da

organizagdo é denominado

(A) Planejamento integrado.

(B) Planejamento baseado na procura e estimativa do produto
ou servico.

(C) Planejamento baseado no fluxo de pessoal.

(D) Planejamento conservador.

(E) Planejamento otimizante.

37

Leia o fragmento a seguir:

“A____ de cargos € o processo de comparar seu _____ relativo
afim de colocé-losemuma_____".

Assinale a alternativa que completa corretamente as lacunas do
fragmento acima.

(A) estruturacao — valor — ordem

(B) classificagdo — valor — hierarquia

(C) estruturacao — potencial — ordem

(D) classificagdo — potencial — hierarquia

(E) estruturacao — potencial — hierarquia
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Assinale a alternativa que indica, respectivamente, uma
vantagem e uma desvantagem do recrutamento interno de
pessoal.

(A) Permite renovar o quadro de competéncias da organizacdo /
Aproveita o investimento da organizacdo em treinamento e
desenvolvimento de pessoal.

(B) E um processo mais rapido e econdmico / Desenvolve um
espirito de competicdo saudavel entre os membros
organizacionais.

(C) Aproveita os conhecimentos e experiéncias adquiridos
anteriormente pelos candidatos / Os resultados sdo
imprevisiveis.

(D) Reduz a incerteza quanto ao potencial, ao desempenho e ao
perfil do candidato / Inibe a mudanca e a inovacéo.

(E) Pode aumentar a visibilidade da organizacao, projetando uma
imagem de renovacdo / Pode gerar desmotivacdo e
desconfianca nos trabalhadores atuais.

39

Em relacdo aos pontos fracos da maioria dos métodos de
avaliacao de desempenho, quando o avaliador, por economia de
tempo, marca somente as notas que nao precisem ser
justificadas, é caracteristica

(A) do efeito Halo.

(B) do sindrome do comportamento recente.

(C) da avaliagdo indcua.

(D) da falta de objetividade em alguns instrumentos.
(E) datendéncia central.

40

“O modelo prescritivo de planejamento estratégico dos
neocldssicos segue cinco estagios”.

Com base no fragmento acima e em relagdo ao Estagio de
desenvolvimento de planos taticos e a operacionalizacdo da
estratégia, analise as afirmativas a seguir.

I. E a parte mais detalhada no processo de planejamento.

Il. E o estdgio em que se formulam as alternativas que a
organizacao pode adotar para alcancar os objetivos
organizacionais pretendidos, tendo em vista as condicOes
internas e externas.

IIl. A operacionalizacdo da estratégia provoca um conjunto de
hierarquias, em diferentes niveis e com diferentes
perspectivas de tempo.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente a afirmativa Il estiver correta.

(C) se somente as afirmativas | e lll estiverem corretas.
(D) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

41

Leia o fragmento a seguir:

“A organizacdo ndo é um sistema mecénico no qual uma das
partes pode ser mudada sem um efeito concomitante sobre as
outras partes. Devido o diferenciacdo provocada pela divisGo do
trabalho, as partes precisam ser coordenadas através de meios de
integragdo e de controle”.

Assinale a alternativa que define a caracteristica das organizacdes
descrita no fragmento acima.

(A) Comportamento probabilistico e ndo deterministico.

(B) Interdependéncia das partes.

(C) Homeostase ou “estado firme”.

(D) Fronteiras ou limites.

(E) Morfogénese.

42

Os poderes administrativos nascem com a Administracao Publica
e se apresentam diversificados segundo as exigéncias do Servico
Publico.

O poder que é concedido a Administracdo Publica, de modo
implicito ou explicito para a pratica de atos administrativos, com
liberdade na escolha de sua conveniéncia, oportunidade e
conteldo, é denominado

(A) poder vinculado.

(B) poder hierarquico.
(C) poder disciplinar.
(D) poder regulamentar.
(E) poder discricionario.

43

A Administracdo Pulblica é a gestdo de bens e interesses
qualificados da comunidade, no &mbito Federal, Estadual e
Municipal, segundo os preceitos de direito e da moral, visando ao
bem comum.

A respeito dos principios da Administracdo Publica, assinale a

afirmativa correta.

(A) Tém o encargo de defender, conservar e aprimorar os bens,
servicos e interesses da coletividade.

(B) Condicionam os atos administrativos a serem praticados pelo
administrador no desempenho do munus publico que lhe é
confiado.

(C) Constituem os fundamentos da acao administrativa, ou seja,
o sustentaculo da atividade publica.

(D) Impdem a todo agente publico o direito de realizar suas
atribuicdes com presteza, perfeicdo e rendimento funcional.

(E) S3o os mecanismos de frenagem de que dispde a
Administracdo Publica para conter os abusos do direito
individual.

44

O poder administrativo é atribuido a autoridade para remover

interesses particulares que se opde ao interesse publico.

Assinale a alternativa que define poder-dever de agir.

(A) E insuscetivel de renuncia de seu titular.

(B) E o que se impde a todo agente publico a fim de realizar suas
atribuicdes com presteza, perfeicao e rendimento funcional.

(C) Estda constitucionalmente integrado na conduta do
administrador publico como elemento necessario a
legitimidade dos seus atos.

(D) E a decorréncia natural da Administracio como encargos de
gestao de bens e interesses alheios.

(E) E a divulgacio oficial do ato para o conhecimento publico e
para o inicio de seus efeitos externos.

45

Com relagdo aos critérios que devem ser observados nos

processos administrativos, assinale V para a afirmativa verdadeira

e F para a falsa.

( ) Os processos administrativos devem ter divulgacdo oficial,
ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas na Constituicdo.

( )O interessado ou qguem o represente nos processos
administrativos, deve ser identificado.

( ) Os processos administrativos devem atender ao interesse
geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizagdo em lei.

As afirmativas sao, respectivamente,

(A) V,FeV.

(B) F,VeV.

(C) F,VeF.

(D) V,FeF.

(E) V,VeV.
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O regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes
pUblicas federais é determinado em lei especifica.

Em relacdo a posse no servigo publico, analise as afirmativas a

seguir.

I. A posse do servidor ocorrera apds a investidura em cargo
pUblico.

Il. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo.

IIl. A posse dar-se-a apds ser julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa |l estiver correta.

(B) se somente a afirmativa | estiver correta.

(C) se somente a afirmativa lll estiver correta.

(D) se somente as afirmativas Il e Ill estiverem corretas.
(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

47

Para consecucdo de suas obrigacdes o Estado, na qualidade de
Ente dotado de personalidade juridica, como qualquer outra
pessoa, fisica ou juridica, possui responsabilidade sobre as
consequéncias de seus atos.

Com relacdo a responsabilidade civil da administracdo publica,
assinale V para a afirmativa verdadeira e F para a falsa.

( ) Apenas as pessoas juridicas de direito pUblico responderao
pelos atos lesivos que seus agentes, nessa qualidade,
provocarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

( ) A responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de
servicos publicos é objetiva, bastando a relacdo de causa e
efeito entre a acdo ou omissao e o dano, independentemente
de culpa.

( ) O dever de indenizar ao terceiro lesado pelos atos lesivos que
praticou com dolo ou culpa, desde que nao causado por culpa
ou dolo decorrentes, exclusivamente, da pessoa lesada.

As afirmativas sdo, respectivamente,

Controle na Administracdo Publica é o conjunto de mecanismos
juridicos para a correcdo e a fiscalizacdo das atividades da
Administracdo Publica.

O controle feito em &mbito administrativo por outra pessoa
juridica distinta daquela de onde precede o ato, é denominado
(A) Controle Judicial.

(B) Controle Externo.

(C) Controle de Legalidade.

{

{

-~ -

D) Controle Hierarquico.
E) Controle Tutelar.

49

A Lei de Responsabilidade Fiscal define como créditos adicionais,
as autorizacdes de despesa ndo computadas ou
insuficientemente dotadas na Lei de Orcamento.

—

Os créditos adicionais destinados a despesas para as quais ndo
haja dotacdo orcamentaria especifica sdo denominados

(A) extraordinarios.
(B) suplementares.
(C) complementares.
(D) especiais.

(E) exclusivos.

50

Existem diversos tipos e formas de controlar a Administracao

Plblica, que variam conforme o poder, érgdo ou autoridade que

o exercitarad e o momento de sua efetivacdo.

A classificacdo das formas de controle se dara conforme

(A) sua tipicidade, o motivo, ao aspecto controlado e a finalidade.

(B) sua tipicidade, o momento do exercicio, ao objeto, conteldo
e a amplitude.

(C) sua origem, o momento do exercicio, ao aspecto controlado e
a amplitude.

(D) sua origem, o motivo, ao objeto e conteldo e a finalidade.

(E) sua competéncia, o motivo, ao objeto e conteldo e a
amplitude.

51

Com relacdo a diferenca entre o conceito de fato e ato

administrativo, analise as afirmativas a seguir.

I. Fato Administrativo - sdo atos praticados pela Administracao
com manifestacdo de vontade cuja natureza é meramente
executdria / Atos da Administracdo - sdo atos praticados pelo
Poder Publico sob o amparo do direito administrativo.

Il. Fato Administrativo - sdo atos praticados pela Administracao
desprovidos de manifestacdo de vontade cuja natureza é
meramente executéria / Atos da Administracdo - sdo atos
praticados pelo Poder Publico sob o amparo do direito
privado.

Ill. Fato Administrativo - sdo atos praticados pela Administracdo
como manifestacdo de vontade, cuja natureza é meramente
executdria / Atos da Administragdo - sdo atos praticados pela
Administracdo como manifestacao de vontade, cuja natureza
é meramente executoria.

Assinale:

A) se somente as afirmativas |l e Il estiverem corretas.
B

(B) se somente as afirmativas | e Ill estiverem corretas.
(C) se somente a afirmativa lll estiver correta.

D
E) se somente a afirmativa | estiver correta.

se somente a afirmativa |l estiver correta.

52

O poder decorrente da lei, conferido ao agente administrativo
para o desempenho regular de suas atribuicdes, é uma
caracteristica do requisito

(A) forma.

(B) finalidade.
(C) competéncia.
(D) motivacao.
(E) objeto ou contetido.

53

Os atos administrativos sdo presumidos verdadeiros e legais até
que se prove o contrario. Assim, a Administracdo Publica ndo tem
o 6nus de provar que seus atos s&o legais e a situacdo que gerou
a necessidade de sua pratica realmente existiu, cabendo ao
destinatario do ato o encargo de provar que o agente
administrativo agiu de forma ilegitima.

O fragmento acima mostra um atributo do ato administrativo.
Assinale-o.

(A) Presuncao de veracidade dos atos

administrativos.

legitimidade e

B) Autoexecutoriedade.
C) Tipicidade.
D) Imperatividade.

— e~ —

E) Manifestacdo de vontade.
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O contrato administrativo caracteriza-se pela participacao do
poder publico, como parte predominante, e pela finalidade de
atender a interesses publicos, podendo agir de forma unilateral.
A caracteristica do ato administrativo, pela qual “é vedado o
contrato com prazo de vigéncia indeterminado” é denominada
(A) Prorrogabilidade.

(B) Supremacia do Poder Publico.

(C) Publicidade.

(D) Prazo determinado.

(E) Licitacdo prévia.

55

O acordo em que a Administracdo delega ao particular a
execucdo remunerada de servico ou de obra publica ou lhe cede
o uso de um bem publico, para que o explore por sua conta e
risco, pelo prazo e nas condicdes regulamentares e contratuais, é
uma espécie de contrato administrativo, denominado

(A) contrato de fornecimento.

(B) contrato de concessao.

(C) contrato de gestao.
{
{

-~ -

D) contrato de servico.
E) contrato de obra publica.

—

56

Com relacdo a execucdo dos contratos administrativos, assinale V

para a afirmativa verdadeira e F para a falsa.

( ) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas desta Lei,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

( ) O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo
do contrato.

( ) O contratado podera aprovar, em parte, obra, servico ou
fornecimento, quando executados em desacordo com o
contrato.

As afirmativas sdo, respectivamente,

(A)F,VeV.

(B) V,FeV.

(C) F,VeF.

(D) F,FeV.

(E) V,VeF.

57

Para efeitos da Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal,

entende-se por divida publica mobilidria

(A) a diferenca entre as receitas e as despesas publicas ndo
financeiras.

(B) os débitos oriundos de sentencas transitadas em julgados
devidos por Pessoa Juridica de Direito Publico.

(C) a divida publica representada por titulos emitidos pela Unido,
pelos Estados e pelos Municipios.

(D) a diferenca entre as receitas e as despesas publicas, incluindo
as receitas e despesas financeiras, os efeitos da inflagcdo e da
variacao cambial.

(E) o montante total, apurado sem duplicidade, das obrigacdes
financeiras do ente da Federacdo, assumidas em virtude de
leis, contratos, convénios ou tratados e da realizacdo de
operacdes de crédito, para amortizacdo em prazo superior a
doze meses.

58

Com relacado ao motivo para rescisdo dos contratos

administrativos, analise as afirmativas a seguir.

I. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracao a
comprovar a impossibilidade da conclusao da obra, do servico
ou do fornecimento, nos prazos estipulados.

Il. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo
do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total
ou parcial, bem como a fusdo, cisdao ou incorporacao, nao
admitidas no edital e no contrato.

IIl. O atraso justificado no inicio da obra, servico ou
fornecimento.

Assinale:

(A) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

(B) se somente as afirmativas | e Ill estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas Il e Il estiverem corretas.

(D)

(E) se somente a afirmativa Il estiver correta.

se somente a afirmativa Il estiver correta.

59

Com relacdo a Lei de Responsabilidade Fiscal, analise as

afirmativas a seguir.

I. A LRF estimula a transparéncia, exigindo a divulgacdo,
inclusive pela Internet dos relatérios de acompanhamento da
gestao fiscal que permitem identificar receitas e despesas.

II. A LRF estimula o controle das contas publicas, exigindo
qualidade das informacdes e acdes mais efetivas e continuas
dos Tribunais de Contas.

Ill. A LRF estimula a avaliagdo estabelecendo limites para
rendncia de receita e para a geracdo de despesas, o que inclui
a concessao de garantias.

Assinale:

(A) se somente a afirmativa | estiver correta.

(B) se somente as afirmativas | e |l estiverem corretas.

(C) se somente as afirmativas | e Ill estiverem corretas.

(D)

(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

se somente as afirmativas Il e Ill estiverem corretas.

60

O acompanhamento e a avaliacao, de forma permanente, da
politica e da operacionalidade da gest3o fiscal, serdo realizados

(A) pelo Conselho de Gestdo Administrativa, constituido por
representantes de todos os Poderes e esferas de Governo, do
Ministério Publico e de entidades técnicas representativas da
sociedade.

(B) pelo Conselho de Gestdo Fiscal, constituido por
representantes do poder executivo e esferas de Governo, do
Ministério Plblico e de entidades representativas da
sociedade.

(C) pelo Conselho de Gestdo Fiscal, constituido por
representantes do poder executivo, do Ministério do
Planejamento e de entidades técnicas representativas da
sociedade

(D) pelo Conselho de Gestdo Administrativa, constituido por
representantes de todos os Poderes e esferas de Governo, do
Ministério do Planejamento e de entidades representativas
da sociedade.

(E) pelo Conselho de Gestdo Fiscal, constituido por
representantes de todos os Poderes e esferas de Governo, do
Ministério Publico e de entidades técnicas representativas da
sociedade.
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Questoes discursivas

Questdo 01

Com base nos conceitos e ditames legais vigentes, apresente as principais caracteristicas que diferenciam, na Administragao Publica, a
Administragao Direta da Administragao Indireta.

Questdo 02

Em relagdo as transformagoes organizacionais, discorra sobre a acomodacdo ao status funcional como origem das resisténcias as
mudangas.

Atencgao!

As folhas a seguir devem ser usadas como rascunho.

Transcreva suas respostas no local apropriado da folha de texto definitivo, pois ndo sera avaliado o texto escrito em local indevido.
Sua resposta deve ter no minimo 20 (vinte) e no maximo, 30 (trinta) linhas.

Na folha de texto definitivo nao se identifique, pois isso pode anular sua prova.
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Realizacdo



