ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Referente ao Projeto de Lei n° 0003/17-MPAP
LEI N° 2.200, DE 26 DE JUNHO DE 2017
Publicada no Diario Oficial do Estado n°® 6475, de 05.07.2017
Autor: Ministério Publico do Estado do Amapa
(alterada pelas Leis 2.237, de 09.10.2017; 2.364, de 23.07.2018; 2.390, DE 24.01.2019)

Organiza os Servigos Auxiliares de Apoio
Administrativo do Ministério Publico do Estado
do Amapa e dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdo dos seus servidores
efetivos e cargos comissionados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Facgo saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A estrutura organizacional dos Orgados e Servicos Auxiliares de Apoio Administrativo do Ministério
Publico do Estado do Amapa (MP-AP) esta definida na Lei Complementar n® 0079/2013.

Art. 2° A Procuradoria-Geral de Justica tem a seguinte estrutura:

| - Secretaria do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga;

Il - Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos e Institucionais;
Il - Subprocuradoria-Geral de Justiga para Assuntos Juridicos;

IV - Secretaria-Geral;

V - Assessoria de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 2° grau;

VI - Assessoria de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° grau;
VIl - Assessoria de Auditoria e Controle Internos;

VIII - Comissdo Permanente de Licitagao;

IX - Gabinete Militar;

X - Centros de Apoio Operacional;

Xl - Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;

XII - Grupo de Atuagao Especial no Combate ao Crime Organizado - GAECO;
XIII - Laboratério de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro — LAB-LD;

XIV - Nucleo de Inteligéncia do Ministério Publico — NIMP;

XV - Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Publico — NATA,;
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XVI - Junta Gestora de Captagdo, Planejamento e Administragdo de Fundos; (incluido pela Lei n° 2.237,
de 09.10.2017)

XVII - Assessoria Especial de Investigagbes em Tecnologia da Informacao. (incluido pela Lei n°® 2.364, de
23.07.2018)

Art. 3° A Secretaria do Gabinete do Procurador-Geral de Justica compde-se de:

| - Chefia de Gabinete;

a) Divisdo de Cerimonial;

b) Divisdo de Comunicagao;

b.1) Assessoria de Comunicag¢do de Imprensa;

b.2) Assessoria de Publicidade e Marketing;.

Il - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria Executiva; (redacdo dada pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)

V - Assessoria Operacional. (incluido pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)

Art. 4° A Subprocuradoria-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos e Institucionais compde-se de:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Operacional.

Art. 5° A Subprocuradoria-Geral de Justi¢ca para Assuntos Juridicos compde-se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Operacional.

Art. 6° A Secretaria-Geral compde-se de:

| - Chefia de Gabinete Nivel 1; (redagdo dada pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)

Il - Assessoria Juridica;

A 5O . :

Il - Assessoria Executiva; (redacdo dada pela Lei n® 2.237, de 09.10.2017)

N —Departamento-de-Apoic-Administrative;

IV - Assessoria Operacional; (redagdo dada pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)
V—DBepartamento-de-Gestie-dePessoas:

V - Departamento de Apoio Administrativo; (redagéo dada pela Lei n® 2.237, de 09.10.2017)
VI - Departamento de Gestédo de Pessoas; (redacéo dada pela Lei n® 2.237, de 09.10.2017)
VII - Departamento de Planejamento; (redacdo dada pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)
VH—Departamento-deTecnologia-datnformacae;

VIII - Departamento de Finangas e Contabilidade; (redacdo dada pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)
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IX - Departamento de Tecnologia da Informacao. (incluido pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)
§ 1° O Departamento de Apoio Administrativo compde-se de:
| - Divisdo de Material e Patriménio:
a) Secéo de Almoxarifado;
b) Secgéo de Controle Patrimonial.
Il - Divisdo de Servigos Gerais:
a) Secéao de Limpeza e Conservagao;
b) Segédo de Protocolo;
c) Secao de Arquivo Permanente;
d) Secgéo de Cadastro de Aquisigbes e Servigos.
Il - Diviséo de Contratos:
a) Secdo de Acompanhamento de Processos e Fiscalizagao.
IV - Divisdo de Transporte:
a) Secgao de Transporte;
b) Secdo de Manutengao de Veiculos.
V - Diviséo de Engenharia e Arquitetura.
a) Segdo de Engenharia;
b) Secéo de Arquitetura.
§ 2° O Departamento de Gestao de Pessoas compde-se de:
| - Divisdo de Cadastro:
a) Secado de Acompanhamento Funcional;
b) Segdo de Acompanhamento de Tempo de Servigo e Contribuigéo;
c) Secado de Acompanhamento de Estagios.
Il - Divisdo de Folha de Pagamento:
a) Secao de Langcamento;
b) Secéo de Consignagéo.
§ 3° O Departamento de Planejamento compde-se de:
| - Divisdo de Gestao Orgamentaria;
a) Secéo de Movimentagdo e Controle Orgamentario.
Il - Divisdo de Gestao Estratégica:
a) Secgdo de Implementagao Estratégica;
b) Secéo de Projetos;
c) Segao de Analise Administrativa;
} Sec ; sestnstitucionais.
d) Secretaria Executiva de Planejamento Estratégico. (redagéo dada pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)

§ 4° O Departamento de Finangas e Contabilidade compde-se de:
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| - Divisdo de Contabilidade:

a) Secéao de Registros Contabeis e Controle Patrimonial,

b) Secgédo de Custos.

Il - Divisdo de Finangas:

a) Secéao de Controle Financeiro;

b) Secéo de Pagamentos.

§ 5° O Departamento de Tecnologia da Informagéo compde-se de:
| - Divisdo de Sistemas de Informagao

a) Secéao de Desenvolvimento de Sistemas Finalisticos;

b) Segéo de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos;

c) Secao de Arquitetura e Gestao de Banco de Dados;

d) Assessoria Operacional em Sistemas de Informacdes. (incluida pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)
Il - Divisdo de Suporte, Servigos e Governanga de Tl:

a) Secéao de Central de Servigos de TI;

b) Segdo Governancga e Controle Interno de TI;

c) Secao de Projetos de TI;

d) Assessoria Operacional de Governanga de Tecnologia da Informacao. (incluida pela Lei n°® 2.364, de
23.07.2018)

Il - Divisédo de Infraestrutura de TI:

a) Segdo de Seguranga da Informagao;

b) Secéo de Redes e Telecomunicacoes;

c) Segao de Datacenter;

d) Assessoria Operacional em Sistemas de Informacbes. (incluida pela Lei n°® 2.364, de 23.07.2018)
Art. 7° A Assessoria de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 2° grau compde-se de:
| - Divisdo de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 2° Grau.

Art. 8° A Assessoria de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° grau compde-se de:
| - Divisdo de Inquéritos e de Controle Externo da Atividade Policial:

a) Secéao da Central de Inquéritos;

b) Secdo de Controle Externo da Atividade Policial;

c) Secao de Guarda e Controle de Objetos Apreendidos.

Il - Divisdo de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° grau

a) Secéao de Processos Civeis e de Familia;

b) Segéo de Processos Criminais e de Execucao Penal.

Art. 9° A Assessoria de Auditoria e Controle Internos compde-se de:

| — Divisao de Auditoria Interna;

a) Secgédo de Auditoria de Gestao;
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b} Seeio-deAuditoriadeSi .

Il - Divisdo de Analise de Atos Administrativos;

a) Secao de Acompanhamento e Avaliagbes de Licitagbes e Contratos. (incluida pela Lei n° 2.364, de
23.07.2018)

Il - Divisdo de Analise Orgcamentaria, Financeira e Contabil.

Art. 10. O Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional compde-se de:

| - Coordenadoria; (redagdo dada pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)

Il - Divisdo de Treinamento e Aperfeicoamento; (redagdo dada pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)
Il - Assessoria Operacional; (incluido pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)

IV - Bibliotecario; (incluido pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)

V - Chefia de Gabinete. (incluida pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)

Art. 11. O Nucleo de Inteligéncia do Ministério Publico compde-se de:

| - Assessoria Operacional de Apoio a Investigagao e Inteligéncia;

Il - Assessoria Operacional de Contrainteligéncia;

Il - Assessoria Operacional de Inteligéncia de Sinais.

Art. 12. O Laboratério de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro — LAB-LD compde-se de:

L o O onaldeAndl ; -

| - Assessoria Operacional de Analise de dados Fiscais e Financeiros; (redacdo dada pela Lei n° 2.364, de
23.07.2018)

s " . T oy 1o s,

Il - Assessoria Operacional de Analise Cadastral e Patrimonial; (redacdo dada pela Lei n° 2.364, de
23.07.2018)

Il - Assessoria Operacional de Controle Administrativo. (incluido pela Lei n® 2.364, de 23.07.2018)

Art. 13. O Grupo de Atuacgao Especial no Combate ao Crime Organizado — GAECO compde-se de:

| - Assessoria Operacional de Controle de Procedimentos;

Il - Assessoria Operacional de Investigacéo.

Art. 13-A. A Junta Gestora de Captagédo, Planejamento e Administragdo de Fundos, presidida pelo
Procurador-Geral de Justica e composta por um Procurador de Justica e um Promotor de Justica de
entrancia final, designados pelo Presidente, tera a seguinte estrutura: (incluido pela Lei n° 2.237, de
09.10.2017)

| - Assessoria Executiva. (incluido pela Lei n® 2.237, de 09.10.2017)

Art. 13-B. Assessoria Especial de Investigagdes em Tecnologia da Informagédo compde-se de: (incluido
pela Lei n® 2.364, de 23.07.2018)

| - Assessoria de Investigagéo Cibernética; (incluido pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)
Il - Assessoria de Infraestrutura Investigativa; (incluido pela Lei n°® 2.364, de 23.07.2018)
Il - Assessoria de Sistemas Investigativos. (incluido pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)

Art. 14. O Colégio de Procuradores de Justica compde-se de:
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| - Secretaria do Colégio de Procuradores;

Il- Assessoria Operacional.

Art. 15. O Conselho Superior compde-se de:

| - Secretaria do Conselho;

Il - Assessoria Operacional.

Art. 16. A Corregedoria-Geral compde-se de:

| - Gabinete do Corregedor-Geral;

Il - Corregedoria-Geral Adjunta.

Paragrafo unico. O Gabinete do Corregedor-Geral compde-se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria Operacional.

Art. 17. A Ouvidoria do Ministério Publico compde-se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Ouvidor; (redagdo dada pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)
Il - Assessoria Operacional. (incluido pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)
Art. 18. As Procuradorias de Justica compdem-se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Procurador de Justica.

Art. 19. As atribuicdes de seus dirigentes estdo fixadas no Anexo Xl desta Lei, e as competéncias e
subdivisdes das demais unidades organizacionais seréo fixadas por ato do Procurador-Geral de Justica.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 20. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo - PCCR dos servidores do Ministério Publico do
Estado do Amapa passa a ser regido por esta Lei.

Art. 21. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - carreira: conjunto de cargos com atribuicdes especificas e cujo desempenho requer nivel de
escolaridade minimo;

Il - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidores mediante retribuigdo
pecuniaria padronizada, em numero certo, com denominacéo propria e criado por lei, distinguindo-se:

a) cargo de provimento efetivo: aquele que depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagédo e o prazo de validade; e

b) cargo de provimento em comissao: aquele cujo provimento é de livre nomeacéo e exoneracgéo por ato
da autoridade competente, designando-se a execugao de atividades de diregdo, chefia e assessoramento.
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Ill - fungdo de confianga: exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, de livre nomeacao e exoneracgéo por ato da autoridade competente, designando-se a execucédo de
atividades especificas;

IV - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, fungbes de confianga e cargos de
provimento em comissao, podendo ser permanente ou provisorio;

V - padrao: designacao de cada um dos niveis de um cargo efetivo;
VI - referéncia salarial: identificagéo do valor pecuniario do padrao;

VII - vencimento: retribuicdo pecuniaria padronizada e fixada em lei, para o servidor, pelo exercicio de um
cargo publico;

VIII - vantagem pessoal: componentes do sistema remuneratério (exceto vencimento) do servidor publico;

IX - vantagem nominalmente identificada: vantagem pecuniaria paga ao servidor em fungédo da garantia
constitucional de irredutibilidade de vencimentos ou de incorporagdes de vantagens pessoais;

X - gratificagdo: vantagem pessoal, de carater pecuniario, definida em lei, concedida ao servidor mediante
um fato gerador especifico, referente ao seu desempenho, qualificacdo ou atividade diferenciada que
realize, podendo adquirir o carater de prémio, em face do alcance de metas estabelecidas no
planejamento estratégico;

XI - remuneracgéo: vencimento do cargo acrescido de vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

XII - progresséao: evolugao funcional do servidor efetivo de um padrao para outro imediatamente superior,
observado o intersticio de um ano;

Xl - Avaliagdo Periodica de Desempenho - APD: método de avaliagdo que mensura o desempenho
individual do servidor, por meio dos procedimentos administrativos e técnicos, compreendendo acdes
voltadas para o desenvolvimento de padrbes de atuagdo funcional compativeis com a missao, visdo e
objetivos do MP-AP e que resulte em meios eficientes para o conjunto da gestdo, possuindo carater
temporario.

Art. 22. A composigédo do quadro de pessoal do MP-AP corresponde ao numero de cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comisséo, providos e vagos, constantes Nos Anexos | e Il desta lei.

Art. 23. O quadro de pessoal efetivo do MP-AP é composto pelos seguintes cargos:
| - Analista Ministerial, de nivel superior;

Il - Técnico Ministerial, de nivel médio; e

Il - Auxiliar Ministerial, em extingao.

Art. 24. As areas de atividades dos cargos de provimento efetivo estéo estruturadas na forma do Anexo |
desta lei.

Paragrafo unico. As atribuigdes dos cargos de que trata esta Lei estdo fixadas nos Anexos X e XI.

CAPITULOII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 25. O ingresso nos cargos da carreira de servidores efetivos do MP-AP far-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos para o padrao inicial do respectivo cargo.

§ 1° Fica reservado o percentual de dez por cento do total de cargos para os candidatos com deficiéncia,
nos termos da legislagao vigente.

§ 2° O MP-AP podera incluir, como etapa do concurso publico, programa de formagdo de carater
eliminatdrio, classificatorio ou eliminatério e classificatorio.

§ 3° Compora, como etapa do concurso publico, avaliagdo em exame de aptidao psicoldgica, de carater
eliminatério.

§ 4° O concurso publico podera ser realizado para provimento de vagas em Comarca especifica do
Estado do Amapa, de acordo com o fixado no Edital.

Art. 26. Sao requisitos de escolaridade para ingresso:



| - para o cargo de analista, diploma de conclus&o de curso superior, de acordo com areas de atividade; e
Il - para o cargo de técnico, certificado de conclusdo de ensino médio.

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formagao especializada, experiéncia e
registro profissional.

§ 2° E vedado o desempenho de atribuigdes diversas daquelas fixadas para o cargo para o qual o servidor
foi aprovado, exceto nomeacgao para fungao de confianga ou cargo de provimento em comisséo.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo
periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagao.

Paragrafo Unico. Na avaliagao, serao observados os seguintes itens:
| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VIl - idoneidade moral; e

VIII - urbanidade.

Art. 28. A avaliagédo do estagio probatério sera realizada pela chefia imediata do servidor, com apreciagdo
final de comité técnico criado para este fim. A avaliagao tera os seguintes objetivos:

| - propiciar a adaptagao do servidor ao ambiente do trabalho;

Il - acompanhar e orientar, no que couber, o servidor no desempenho de suas atribuigdes, informando o
seu grau de ajustamento ao cargo e a necessidade de ser submetido a programa de treinamento;

Il - propor o remanejamento do servidor, quando julgado conveniente, objetivando seu melhor rendimento
no trabalho ou sua melhor adaptagéo dentre as atribuigbes do cargo; e

IV - apresentar relatérios semestrais sobre a atuagao do servidor.

Art. 29. A aprovacdo no estagio probatério resultara na progressdo do servidor para o padrao
subsequente do respectivo cargo.

Art. 30. A avaliacéo do estagio probatdrio sera regulamentada por ato do Procurador-Geral de Justica.

CAPIiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO E MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 31. O desenvolvimento na carreira do servidor efetivo ocorrerd mediante progressao funcional, apés o
periodo do estagio probatorio.

§ 1° A progressao funcional € a movimentagdo do servidor efetivo de um padrdo para o seguinte,
observado o intersticio de um ano.

§ 2° A progressao funcional dependera de aprovagao em avaliagdo formal de desempenho.

§ 3° A nao realizagado da avaliagédo de que trata o § 2°, até o final do intersticio de 1 (um) ano previsto no §
1°, implicara a aprovagao tacita do servidor.

§ 4° A progressao funcional ndo acarretara mudanga de cargo.



Art. 32. A lotacao inicial do servidor sera determinada na Portaria de nhomeagao, podendo ser alterada, a
pedido ou de oficio, por meio de remogéo ou relotagéo.

I Remocido é a movimentagdo do servidor entre unidades administrativas situadas em Comarcas
distintas;

Il Relotagdo é a movimentagao do servidor entre unidades administrativas situadas na mesma Comarca.

Il - Disposicdo ou Cedéncia é o ato pelo qual o servidor é colocado & disposicdo de outro Orgédo ou
entidade do Estado, da Unido e dos Municipios.

§ 1° A remocao de oficio sera efetuada no interesse da Administragcao, por determinagéo do Procurador-
Geral de Justica, quando presente a necessidade do servigo publico.

§ 2° A remogédo ocorrera conforme fixado em regulamento especifico e condicionada aos critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracao.

§ 3° O servidor removido devera entrar em efetivo exercicio em sua nova lotagdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir de sua intimagao pessoal.

§ 4° A cedéncia de servidores efetivos do MP-AP podera ser efetivada, por ato do Procurador-Geral de
Justica, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo de provimento em comiss&o; ou
Il - em casos previstos em lei ou convénio.
§ 5° Na hipotese do inciso | do § 4°, o 6nus da remuneracgéo sera do 6rgao ou da entidade cessionaria.

§ 6° No caso de cdnjuges servidores, a remogao ex-officio de um assegurara o direito de transferéncia de
outro, a pedido.

§ 7° E vedada a remogdo ex-officio do servidor que esteja regularmente matriculado em curso de
formacéao, aperfeicoamento ou especializagdo profissional, mantido por instituicdo oficial do Estado ou
instituicdo conveniada, ou em curso de graduagao que guarde correspondéncia com as atribuigées do seu
cargo efetivo, ministrado por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educacédo — MEC, na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 33. Para o exercicio de atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento, integram o quadro de
pessoal do MP-AP as Fungdes de Confianga — FC e os Cargos de Provimento em Comisséo — CC.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao estédo discriminados no Anexo Il e distribuidos na estrutura
constante no Anexo IX desta lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo do MP-AP serdo exercidos em regime de dedicagéo
exclusiva, sendo vedado o exercicio cumulativo de outra fungdo remunerada publica ou privada.

§ 3° Os cargos de Assessor Técnico sao vinculados ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, sob a
coordenacdo do Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga, e destinam-se ao atendimento de
necessidades do MP-AP para a elaboragéo e/ou realizagao de projetos ou atividades especificas para os
quais seja necessaria qualificacéo profissional ndo prevista nas areas de atividade do cargo de Analista
Ministerial, ou, havendo, as vagas nao tenham sido preenchidas em numero suficiente.

§ 4° Os cargos de Assessor de Promotoria de Justica serdo nomeados mediante indicacdo do Promotor
de Justica, respeitado o quantitativo estabelecido no Anexo I, ficando sua lotagdo a este vinculada, ndo
podendo ter sua indicagdo questionada, a ndo ser por razbes de impedimentos legais a nomeagéo, e
somente serdo exonerados a pedido do servidor ou da autoridade responsavel pela indicagdo, ou em caso
de falta grave, ouvido, neste caso, o Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 34. As fungdes de confianga serdo privativas dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo do MP-AP, que também ocupardo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de
provimento em comissao preenchidos, observados os requisitos de qualificacdo e experiéncia previstos
nesta Lei.




§ 1° Os cargos de provimento em comissado lotados nos Gabinetes do Procurador-Geral de Justigca, do
Corregedor-Geral e dos Procuradores de Justica, bem como os cargos de Assessor de Promotor de
Justica, ficam excluidos do percentual descrito no caput deste artigo. (redacdo dada pela Lei n°® 2.237, de
09.10.2017)

§ 2° A Funcéo de Confianga de Chefe de Servigo destina-se aos servidores efetivos designados para a
realizacdo de tarefas permanentes que exijam elevado grau de responsabilidade e conhecimento técnico
acima do exigido para as atribuigdes regulares do seu cargo de provimento efetivo.

§ 3° O servidor designado para exercer a Fungdo Gratificada de Oficial de Diligéncias acumulara suas
atribuicdes com as de seu cargo efetivo no setor em que estiver lotado.

Art. 35. Os cargos de provimento em comissdo de Secretario-Geral e de Chefe de Gabinete do
Procurador-Geral de Justica serdo exercidos privativamente por membros do Ministério Publico de
entrancia final, e remunerados na forma da Lei Complementar do MP-AP.

Art. 36. Os cargos de provimento em comissdo vinculados a Assessoria de Auditoria e Controle Internos,
de Assessor de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° grau, de Assessor de Procedimentos
Civeis, Criminais e Especiais de 2° grau, de Diretor de Departamento, de Gerente da Divisdo de Material e
Patriménio e de Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo serdo exercidos privativamente por
servidores integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo do MP-AP, com formagédo compativel com a fungéo,
conforme definido nesta Lei.

Art. 37. Os cargos de provimento em comisséo lotados no Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a, dos
Subprocuradores-Gerais, do Corregedor-Geral, do Ouvidor e de cada Procurador de Justica terdo seus
ocupantes indicados pelo titular dos respectivos 6rgéos, nao podendo ter sua indicagdo questionada, a
nao ser por razbes de impedimentos legais a nomeagdo, € somente serdo exonerados a pedido do
servidor ou de cada titular do gabinete, ou ainda em caso de falta grave, ouvido, neste caso, o Colégio de
Procuradores de Justica.

Art. 38. No ambito do MP-AP, é vedada a nomeacgédo ou designagdo, para cargo de provimento em
comissao, de cbnjuge, companheiro(a) e parente, na forma da legislagéo pertinente, de seus membros e
servidores, salvo no caso de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras dos

servidores do MP-AP, em que a vedacgao é restrita a nomeagéo ou designagao para o exercicio perante o
membro ou servidor determinante da incompatibilidade, situagdo que se aplica a fungao de confianga.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO
Secao |

Disposigoes Gerais

Art. 39. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Servidores do MP-AP é
composta pelo vencimento basico do cargo e pela Gratificacdo de Atividade do Ministério Publico - GAMP,
acrescida das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A diferencga entre padroes ndo podera ser superior a 3% (trés por cento), exceto entre o padrao inicial
e o subsequente, que sera de 10% (dez por cento).

§ 2° Os vencimentos basicos das carreiras dos Servidores do MP-AP sao os constantes nos Anexos IV, V
e Vl desta Lei.

Art. 40. A remuneracéo dos cargos de provimento em comissao é composta pelo vencimento basico do
cargo e pela representagao, conforme Anexo VII.

§ 1° O servidor efetivo do Ministério Publico do Estado do Amapa e o servidor titular de cargo de
provimento efetivo na Administracdo Publica cedido ao MP-AP, ambos nomeados para o exercicio de
cargo de provimento em comissao, perceberdo: (redacéo dada pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)

a) A remuneragao integral do cargo de provimento em comissdo para o qual for nomeado, com prejuizo
da remuneracgéo do cargo de provimento efetivo; ou

b) A remuneracao de seu cargo de provimento efetivo, acrescido de 55% (cinquenta e cinco por cento) do
vencimento fixado para o cargo de provimento em comisséo, e mais a representagdo mensal, se lhe for
mais favoravel.
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Art. 42. A Gratificagéo de Atividade do Ministério Publico - GAMP sera calculada mediante a aplicagéo do
percentual de 13% (treze por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo de provimento efetivo
do servidor. (redagao dada pela Lei n° 2.390, de 24.01.2019)

§ 1° Os integrantes das carreiras dos Servidores do MP-AP que perceberem integralmente a retribuigcao
do cargo de provimento em comiss&o constante no Anexo VIl desta Lei ndo perceberdo a gratificagao de
que trata este artigo.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissédo sem vinculo efetivo com o MP-AP e
os servidores requisitados ndo perceberdo a gratificagdo de que trata este artigo.

§ 3° Os servidores do MP-AP cedidos para outros Orgéos nao perceberdo, durante o afastamento, a
gratificacao de que trata este artigo.

Art. 43. Os servidores publicos a disposigédo ou cedidos ao Ministério Publico, ndo ocupantes de cargo de
provimento de comissao, perceberdo gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento) da remuneracao do
servidor, nos termos de lei especifica, acordo ou convénio, que sera regulamentado por ato Procurador-
Geral de Justica. (redagdo dada pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)

Paragrafo unico. Serdo consideradas para efeito de calculo da gratificagdo unicamente as verbas que
compdem a base previdenciaria. (incluido pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)

Art. 44, O titular do cargo de Assessor Militar percebera, a titulo de Gratificagdo, valor equivalente a
somatéria do valor correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento dos cargos de
provimento em comissao de nivel CDAM-05, com a respectiva verba de representacao.

Paragrafo unico. Os servidores publicos militares cedidos ao Ministério Publico ndo ocupantes de cargo
de provimento em comissdo poderao, a critério do Procurador-Geral de Justiga, perceber gratificagcdo de
até 30% (trinta por cento), fixada em Portaria de acordo com a graduacdo, incidente sobre o valor da
gratificacdo do Cargo de Assessor Militar.

Art. 45. E assegurada revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores do MP-AP, no més de abril de
cada ano, por meio de lei de iniciativa do Procurador-Geral de Justica.

Secao ll
Das Gratificagoes e Indenizagoes
Subsecio |
Do Adicional de Qualificagao
Art. 46. O Adicional de Qualificacdo — AQ sera concedido aos servidores efetivos do MP-AP portadores
de titulos, diplomas ou certificados de graduagéo ou pos-graduagao, em sentido amplo ou estrito, nos

termos de regulamento expedido pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando a formacao constituir requisito para
ingresso no cargo, ou durante o periodo previsto no art. 64 desta Lei.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo consideradas as formagdes reconhecidas e ministradas
por instituicbes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC, na forma da
legislacéo especifica.

§ 3° A concesséo do adicional previsto neste artigo dependera da correlagao do curso com as atribuigbes
do cargo de provimento efetivo, considerando as suas atribuicdes e area de atividade, e, no caso dos
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cursos de poés-graduacao lato sensu, serdo admitidos desde que com duragdo minima de trezentas e
sessenta horas.

Art. 47. O Adicional de Qualificagdo - AQ incidira sobre o vencimento basico do cargo de provimento
efetivo do servidor, observado o seguinte:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), aos portadores de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), aos portadores de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), aos portadores de Certificado de Especializagao;
IV - 5% (cinco por cento), aos portadores de diploma de curso superior.

§ 1° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os
previstos neste artigo.

§ 2° Observado o § 1° do art. 46, o Adicional de Qualificagéo sera devido a partir do dia da apresentagao
do titulo, diploma ou certificado.

§ 3° Os integrantes das carreiras dos Servidores do MP-AP, enquanto estiverem cedidos, ndo perceberao
nenhum dos adicionais de que trata este artigo.

Subsecgao ll

Do Auxilio-Funeral
Art. 48. Ao cOnjuge sobrevivente e, em sua falta, aos herdeiros do servidor efetivo do MP-AP, ainda que
em disponibilidade, sera pago auxilio-funeral no valor correspondente a um més do vencimento do cargo
de provimento efetivo do falecido.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, equiparam-se os companheiros aos conjuges, nos termos do
Cadigo Civil.

Subseciao lll

Do Auxilio-Saude

Art. 49. Os servidores efetivos, inclusive inativos, fardo jus a auxilio-saude para custeio de despesas
médico-hospitalares, com carater indenizatério, na forma regulamentada pelo Colégio de Procuradores.

Art. 50. Aplica-se ao auxilio-saude o disposto no § 3° do art. 42.
Subsecao IV

Do Auxilio-alimentagao

Art. 51. Fica instituido o auxilio alimentagao visando a subsidiar as despesas com refeicbes do servidor
efetivo, comissionado e cedidos ao MP-AP, vedado o recebimento em duplicidade do referido beneficio.
(redacao dada pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)

Art. 52. O auxilio-alimentacdo sera fornecido mensalmente, em pecunia, na folha de pagamento do més
de competéncia do beneficio.

Art. 53. O auxilio-alimentagéo tera carater indenizatério, ndo podendo ser incorporado a remuneragéo ou
pensdo e, ainda, ndo sera considerado rendimento tributavel, nem sofrera incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

§ 1° E vedado o pagamento do auxilio-alimentagdo cumulativamente com outras verbas de espécie
semelhante, tais como diarias ou beneficio alimentagao.

§ 2° As diarias sofrerao descontos correspondentes ao auxilio alimentagédo a que fizer jus o servidor no
periodo da viagem, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados.

Art. 54. O pagamento do auxilio-alimentagao sera suspenso nos seguintes casos:
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| - suspensao em virtude de penalidade disciplinar, durante o periodo de sua duragéo;
Il - afastamento preventivo;

Il - fruigéo de licencga:

a) para tratamento da propria saude, apds 24 (vinte e quatro) meses;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, apds 15 (quinze) dias;

c) prémio, apos 90 (noventa) dias;

d) a gestante, apos 180 (cento e oitenta) dias;

e) a adotante de crianga de até 1 (um) ano de idade, apos 180 (cento e oitenta) dias;
f) por luto, apds 8 (oito) dias;

g) para casamento, apos 8 (oito) dias;

h) para atividade politica;

i) para tratar de interesse particulares;

j) para servigo militar;

k) para desempenho de mandato classista.

IV - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V - afastamento para estudo ou misséo no exterior;

VI - afastamento para servir em organismo internacional;

VII - cesséo para outros érgéos publicos.

Paragrafo unico. O beneficio sera automaticamente restabelecido a partir da cessagao do fato que
ensejou a suspensdo, devendo os pagamentos correspondentes serem proporcionais aos dias
efetivamente trabalhados.

Art. 55. Serdo descontados do auxilio-alimentagdo os dias néo trabalhados sem justificativa,
considerando-se a proporcionalidade de trinta dias.

Art. 56. Observado o disposto no § 2° do art. 53, a participacdo do servidor em programa de capacitagao
regularmente instituido, congressos, conferéncias ou outros de igual natureza ndo produz descontos de
auxilio-alimentagéo.

Art. 57. Critérios adicionais para concessdo do auxilio-alimentagdo, inclusive seu valor, serao
estabelecidos por ato do Colégio de Procuradores de Justica.

Subsegio V

Da Gratificagdo por Agoes de Capacitagao no CEAF

Art. 58. Cabera ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, no ambito de sua
competéncia, instituir programa permanente de capacitacdo destinado a formagéo, qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparagdo dos
servidores para desempenharem atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 59. As capacitagbes dos servidores mediante programas de educacgéao continuada seréo direcionadas
para o desenvolvimento de competéncias conceituais, procedimentais e atitudinais que se relacionem
diretamente com a area em que deverdo comprovar desempenho funcional, alinhadas a missao
institucional do MP-AP.

Art. 60. As capacitacbes devem ser sistematicas, continuadas e efetuar-se mediante programas
direcionados especialmente para:

| - cursos de formagao como fase do concurso correspondente, quando previstos;

Il - atualizacdo profissional em relagéo as diferentes areas de atuagdo do MP-AP, sejam elas técnicas ou
gerenciais;



Il - aquisigéo e aperfeicoamento das competéncias requeridas para o desempenho do cargo;

IV - incorporagdo de novos modelos de gestdo, de tecnologia e outras mudangas que afetem
substancialmente o campo de atuacéo do servidor;

V - desenvolvimento de equipes e lideres; e
VI - gestéo inerente as atividades do MP-AP, com foco no alto desempenho dos érgéos de execugao.
Art. 61. Os servidores que ministrarem aulas atendendo a capacitagdo para membros e servidores do

MP-AP fardo jus ao recebimento de Gratificacdo por hora-aula ministrada, em valor a ser fixado pelo
Procurador-Geral de Justica ndo inferior a 1% do vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor.

Subsecéo VI

Da Gratificagao por Atividades Especializadas
Art. 62. Ao servidor efetivo do Ministério Publico ndo investido em cargo de provimento em comisséo ou
em funcédo gratificada, designado para participar de Comissdo de Concurso ou realizar atividades que
exijam especializagdo ou grau de conhecimento além do que exigido para suas atribuigcbes regulares,
podera ser concedida Gratificagdo em valor definido pelo Procurador-Geral de Justiga.
Paragrafo unico. A gratificacdo prevista neste artigo tem natureza temporaria, limitada ao periodo em

que a atividade que a justificar for necessaria, e ndo compora a base de calculo para a contribuicao
previdenciaria, nem se incorporara a remuneragao do servidor.

Subsecio VI

Do Incentivo Educacional

Art. 63. Fica instituido o incentivo educacional com o objetivo de promover o autodesenvolvimento dos
servidores efetivos.

§ 1° O incentivo educacional sera viabilizado por meio de convénio e acordos de cooperagéo técnica com
instituicdo de ensino, ou custeio de cursos.

§ 2° O incentivo educacional sera concedido para programas de pés-graduagdo em areas de interesse do
MP-AP.

§ 3° O servidor podera obter licenca remunerada para realizar cursos de pos-graduagéo ou
especializagao, a juizo da Administragao.

§ 4° O incentivo educacional sera regulamentado por ato do Procurador Geral de Justica.
Art. 64. Fica o servidor obrigado a permanecer no MP-AP, apds a conclusdo do curso, pelo periodo
minimo equivalente a sua duragdo, sob pena de devolver o investimento porventura realizado pelo MP-AP,

inclusive a remuneracgéo percebida no periodo de licenga para essa finalidade, corrigidos monetariamente.

Paragrafo unico. O Adicional de Qualificacdo s6 serd devido em razao dos cursos abrangidos nesta
Subsecgao, apds o periodo de vedagéo de afastamento previsto neste artigo.

Secao lll

Das Demais Vantagens e Indenizagées

Art. 65. Os servidores do Ministério Publico fardo jus, além de outras previstas na legislagdo vigente,
inclusive as concedidas aos servidores publicos em geral, as seguintes vantagens e indenizagdes:

| - conversdo, em espécie, de férias e licenga-prémio suspensas por necessidade de servico, havendo
disponibilidade orgamentaria e desde que cumprido o periodo aquisitivo;

Il - compensagado ou conversdo, em espécie, do plantdo cumprido no periodo do recesso administrativo,
havendo disponibilidade orgamentéria;

Il - converséao, em folga, dos dias trabalhados em regime de plantéo, nos finais de semana e feriados;

IV - gratificagdo adicional de 1% (um por cento) por ano de efetivo servigo, incidente sobre o vencimento
do cargo de provimento efetivo.



CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 66. A jornada de trabalho dos servidores do quadro de pessoal do MP-AP sera estabelecida entre
seis a oito horas diarias, a critério do Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo unico. Ato do Procurador-Geral de Justica fixara o horario de expediente, inclusive para
atividades que necessitarem ser executadas em horérios diferenciados ou em regime de plantdo, sendo
este entendido como aquele executado fora do horario fixado como expediente.

Art. 67. As horas trabalhadas excedentes a jornada de trabalho fixada serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, calculada com base na remuneragéo bruta do
servidor.

§ 1° Fica instituido o banco de horas como forma de compensagdo em folgas para trabalhos realizados
que excederem a carga horaria fora do horario de expediente, quando ndo houver disponibilidade
financeiro-orgcamentaria para o seu pagamento em pecunia.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, a cada 6 (seis) horas excedentes, o servidor fara jus a uma folga, sem
prejuizo da sua remuneracgao. (redagdo dada pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)

Art. 68. Ao servidor investido em fungdo de confianga ou cargo de provimento em comissado € vedado o
recebimento ou compensacdo em folgas de horas extras em razdo de prestacdo de servicos fora do
horario de expediente normal.

Art. 69. Em nenhuma hipétese a jornada excedente podera ser superior a 2 (duas) horas diarias, exceto
em dias ndo uteis, quando ndo podera exceder a 6 (seis) horas.

CAPITULO VIII
Das Férias

Art. 70. A cada ano de efetivo exercicio o servidor fara jus ao periodo de trinta dias de férias,
remuneradas com um adicional de 1/3 (um tergo) calculado sobre a sua base de calculo.

§ 1° A base de calculo das férias correspondera:
a) a remuneragao total do servidor no més anterior ao inicio do periodo estabelecido para sua fruigéo; ou

b) @ média da remuneracao dos 11 (onze) meses anteriores ao inicio do periodo estabelecido para sua
fruigdo, se superior ao item anterior.

§ 2° A alteracéo do periodo de fruicdo das férias ndo acarretara a alteragdo do periodo utilizado como
base para o calculo da remuneragéo devida.

Art. 71. Para fruicdo de férias, serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio em seu cargo, salvo no
caso dos servidores efetivos, para os quais a fruigdo das férias subsequentes a primeira ficara
condicionada somente ao inicio do periodo aquisitivo.

§ 1° As férias poderéo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da Administragéo Superior.

§ 2° O adicional de férias sera pago ao servidor, independentemente de solicitagdo, no més que antecede
0 seu respectivo gozo.

Art. 72. As férias somente poderao ser suspensas nas hipoteses de calamidade publica, comogéo interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade de servigo declarada pelo Procurador-
Geral de Justica.

Art. 73. E facultado ao servidor do Ministério Publico converter pelo menos 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CAPITULO IX

Da Licenga-Prémio por Assiduidade
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Art. 74. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao MP-AP na condigéo de titular de cargo de
provimento efetivo, o servidor tera direito a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneragdo do cargo de provimento efetivo de que for titular.

Art. 75. Interrompe a contagem de tempo de servigo prestado para efeito de apuragéo do quinquénio:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou no;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga para mandato eletivo;

IV - 5 (cinco) faltas injustificadas, durante o periodo aquisitivo;
V - pena de suspensao;

VI - licenga para desempenho de mandato classista.

§ 1° A contagem do tempo de servigo serd interrompida no momento em que ocorrer a causa interruptiva,
ou se atingir o limite estabelecido nos incisos | e IV.

§ 2° A contagem do tempo de servico se reiniciara na data em que se encerrar a causa interruptiva.

Art. 76. A licenca-prémio podera ser parcelada em periodos nao inferiores a 10 (dez) dias, a pedido do
servidor e observado o interesse da Administracao.

CAPITULO X
Da Substituigao

Art. 77. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissdo, quando em gozo de férias,
afastamentos ou impedimentos, poderao ter substitutos indicados pela Administragao.

§ 1° A substituicdo sé sera exercida por servidor que preencha as exigéncias dos requisitos para o
provimento do cargo.

§ 2° O servidor que estiver substituindo o titular de cargo de provimento em comissdo fara jus a
remuneragao daquele, paga proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, desde que lhe seja mais
favoravel.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento em comissédo podera ser designado para responder,
interinamente, por outro cargo, sem prejuizo das atribuicbes que atualmente ocupa, hipétese em que
podera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo, na forma e condigbes
estabelecidas no paragrafo anterior.

TiTULO 1l
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 78. A partir do inicio da vigéncia desta Lei, s&o extintos todos os cargos de provimento em comissao
e as Fungoes Gratificadas existentes, substituidos pelos cargos de provimento em comissao e Fungdes
Gratificadas discriminados nos Anexos Il e lll.

Art. 79. As vantagens incorporadas a remuneragao dos servidores efetivos ndo abrangidas por esta Lei
ou no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa serdo agrupadas em parcela
Unica denominada Vantagem Pessoal Nao Identificada, cujo valor sera reajustado na mesma data e
proporgao dos vencimentos.

Art. 80. As carteiras de identidade funcional emitidas pelo Ministério Publico do Estado do Amapa tém fé
publica em todo o territério nacional.

Art. 81. Aos servidores efetivos, comissionados, cedidos e sem vinculo do Ministério Publico do Estado
do Amapa é vedado o exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Art. 82. As despesas resultantes da execucéo desta Lei correm a conta das dotagbes consignadas ao
Ministério Publico do Estado do Amapa.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos nesta Lei serdo providos conforme disponibilidade orgamentaria e
financeira da Instituicdo, observadas, em especial, as disposigdes da Lei Complementar n°® 101/2000.



Art. 83. Aplicam-se aos servidores do Ministério Publico do Estado do Amapa sucessiva, supletiva e
subsidiariamente, a Lei Estadual n® 0066/1993 e as Leis Federais n°® 8.112/1990 e n°® 9.784/1999.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua publicagéo.
Macapa - AP, 26 de junho de 2017.
ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1) TECNICO MINISTERIAL (400 VAGAS).

ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio reconhecido
pelo MEC.
Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio de Técnico em
TECNICO EM CONTABILIDADE _Cont_atiilidade, r’ecqnhecido pelo MEC, e com registro e_z/ou
inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s), na forma da lei ou ato
normativo especifico.

TECNICO EM INFORMATICA Certificado de concl_u_séo~de ensi,no em m’v_el médliq reconhecido
elo MEC, com habilitagdo em técnico de informatica.
MOTORISTA Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio reconhecido

elo MEC — Habilitagdo A-D

2) ANALISTA MINISTERIAL (150 VAGAS)
ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE
Graduagao em curso superior de Administragdo ou Administragao
ADMINISTRACAO If’l]b~lica reconhecido pelo MEC e com rggistro elou insprigéo no(s)

0rgao(s) competente(s), na forma da lei ou ato normativo

especifico.
Graduagao em curso superior de Arquitetura e Urbanismo
ARQUITETURA r'eccgnhecido pelo MEC e com registro e_/ou inscrigdo np(s)
0rgao(s) competente(s), na forma da lei ou ato normativo
especifico.
Graduagao em curso superior de Biblioteconomia reconhecido
BIBLIOTECONOMIA pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s)
competente(s), na forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduagao em curso superior de Ciéncias Contabeis reconhecido
CIENCIAS CONTABEIS pelo MEC e com registro e/ou inscri¢do no(s) 6rgéo(s)
competente(s), na forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduagao em curso superior de Direito reconhecido pelo MEC, e
DIREITO icom registro e/ou inscrigao no(s) érgao(s) competente(s), na
forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduagao em curso superior de Economia reconhecido pelo
ECONOMIA MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) érgao(s) competente(s),
na forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduagao em curso superior de Engenharia Civil reconhecido
ENGENHARIA CIVIL pelo MEC e com registro e/ou inscri¢do no(s) 6rgéo(s)
competente(s), na forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduagao em curso superior de Estatistica reconhecido pelo

ESTATISTICA MEC, com registro e/ou inscrigdo no(s) érgaos(s) competente(s),
na forma da lei ou ato normativo especifico.

HISTORIA Graduagao em Curso Superior de Historia reconhecido pelo MEC.
Graduagao em curso superior de Comunicag¢ao Social, com

JORNALISMO habilitagdo em Jornalismo, reconhecido pelo MEC e com registro

e/ou inscricdo no(s) érgao(s) competente(s), na forma da lei ou
ato normativo especifico.

Graduacao em curso superior de Engenharia Florestal,

MEIO AMBIENTE Engenharia Ampiental ou .Cién.ci_as Biolégjcaf,, reconhecido pelo
MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) érgédo(s) competente(s),
na forma da lei ou ato normativo especifico




2) ANALISTA MINISTERIAL (150 VAGAS)

ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE

PEDAGOGIA

Graduagao em curso superior de Pedagogia reconhecido pelo
MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6érgéo(s) competente(s),
na forma da lei ou ato normativo especifico.

PSICOLOGIA

Graduagao em curso superior de Psicologia reconhecido pelo
MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) érgao(s) competente(s),
na forma da lei ou ato normativo especifico.

SERVICO SOCIAL

Graduacao em curso superior de Servigo Social reconhecido pelo
MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6érgao(s) competente(s),
na forma da lei ou ato normativo especifico.

SOCIOLOGIA

Graduagao em curso superior de Sociologia reconhecido pelo
MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) érgado(s) competente(s),
na forma da lei ou ato normativo especifico.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Graduagao em curso superior de Ciéncia da Computagao ou
Sistemas de Informagao ou Tecnologia em Processamento de
Dados ou outro curso com graduagédo plena em informatica,
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s)
0rgao(s) competente(s), na forma da lei ou ato normativo
especifico.

CARGO QUANTIDADE cobico
ASSESSOR FECNICO 10 GCDAM-05
ASSESSORJURIBICO 08 GCDBAM-05
ASSESSOR DE PROCURABORDE
2 44 GCDBAM-05
ASSESSOR DE-PROGCYRADORDBE
; 44 CBAM-04
ASSESSOR DO-OUMIBOR o4 GCDAM-04
ASSESSOR DE PROMOTORDE 30 GCDBAM-02
JUSTFICA
ASSESSOR-DE-PROGEDIMENTOS CBAM-05
CIVEIS-CRIMINAIS-E-ESREGIAIS-BE o4
20 GRAY
ASSESSOR DE-PROGEBHENTOS GCBAM-05
CIVEIS _CRIMINAIS-E ESPECIAIS BE o4
19 GRAY
ASSESSOR DE-AUBITORIAE CBAM-65
CONTFROLEINTERNOS o4
ASSESSOR OPERAGIONAL 25 GCDAM-04
DIRETOR-BE-COMUNIGAGAO o4 CDAM-04
ASSESSOR DE-COMUNICACAOBDE CBAM-02
HVPRENSA-PUBLICIBABDEE 02
MARKETING
AUDITOR DE-CONTAS o4 GCDBAM-05
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 65 GCDAM-05
GERENTEDE DMSAO 22 CDAM-04
PRESIDENTE-DA-COMISSAO CBAM-04
PERMANENTE DE LIGIFAGAO ‘e
CHEFE DE-GABINETE 16 GCDAM-04
ANEXO Il
CARGO-DE-PROVIMENTO-EM-COMISSAO
CARGO QUANHDADE | cobico
ASSESSORTFECNICO 10 GCDBAM-05
ASSESSORJURIBICO 08 GCDAM-05
ASSESSOR-DE-PROGURADOR DEJUSTICANIVEL 4 14 CDAM-05
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CARGO QUANTIDADE | cobico
ASSESSOR-DE-PROGURADOR BEJUSTIGANIVEL 2 EEl CDAM-04
ASSESSORDO-OUMIBOR o4 GCDAM-04
ASSESSOR EXECUTMNO 02 CDAM-03
ASSESSORDEPROMOTOR BEJUSTIGA 39 CDAM-02
ASSESSOR DE PROGCEDHMENTOS GIVEIS: CDAM-05
CRIMINAIS-E ESPECIAIS DE2° GRAY ’ o4

ASSESSOR DE-PROGEDIMENTOS-CIVELS, GCDBAM-05
CRIMINAIS-E-ESPECIAIS DE4° GRAY o4
ASSESSOR DE-AUBITORIA-E-CONTROLEINFERNO o4 CDAM-05
ASSESSOR OPERAGIONAL T CDAM-04
PUBLICIDADE-E-MARKEFNG ’ 02
DIREFOR-DE-DERPARTAMENTO 05 GCDAM-05
GERENTEDE DMSAOC 23 GCDAM-04
PRESIDENTE-DA-GOMISSAC-PERMANENTEDE o4 CDAM-04
LICITAGAC ’
CHEFE DE- GABINEFENINVEL 02 GCDAM-04
CHEFE DE GABINETENIVELH 14 CBAM-03
ANEXO Il
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(redacéo dada pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)
CARGO QUANTIDADE CODIGO
IASSESSOR TECNICO 12 CDAM-05
IASSESSOR JURIDICO 08 CDAM-05
IASSESSOR DE PROC CIV,CRIM E ESP DE 2° GRAU 01 CDAM-05
IASSESSOR DE PROC CiV, CRIM E ESP DE 1° GRAU 01
CDAM-05
ASSESSOR DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO 01
CDAM-05
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 05 CDAM-05
IASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTICA NIVEL 1 11 CDAM-05
ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTICA NIVEL 2 11 CDAM-04
IASSESSOR DO OUVIDOR 01 CDAM-04
GERENTE DE DIVISAO 03 CDAM-04
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 01 CDAM-04
CHEFE DE GABINETE NIVEL | 02 CDAM-04
CHEFE DE GABINETE NIVEL II 15 CDAM-03
IASSESSOR EXECUTIVO 04 CDAM-03
IASSESSOR DE INVESTIGACAO CIBERNETICA, DE
INFRAESTRUTURA E SISTEMAS INVESTIGATIVOS
03 CDAM-03
IASSESSOR DE PROMOTOR DE JUSTICA 30 CDAM-02
IASSESSOR DE COMUMUNICACAO DE IMPRENSA, .
PUBLICIDIDADE E MARKETING 02 CDAM-02
IASSESSOR OPERACIONAL 35 CDAM-01
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FUNCOES-GRATIFIGADAS

FUNGAO QUANTIDADE CODIGO
PREGOEIRO 03 FG-04
PRESIDENTE-DA-COMISSAO

PERMANENTE BE PROGESSO 01 FC03
DISCIPLINAR

MEMBRO-BDA-COMISSAO

PERMANENTE DE PROGESSO 02 FG-02
DISCIRLINAR

CHEFE DE SECRETARIADE

PROMOTORIA-BDEJUSTICA a Fc-04
CHEFE DE SEGAO 39 FC-03
OFICIALDE-DILIGENGHA 10 FC-02
CHEFE-DE-SERVICO 30 FG-04
ANEXO IlI

FUNGOES GRATIFICADAS

(redagéo dada pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)

FUNGCAO QUANTIDADE CODIGO
PREGOEIRO 03 FC-04
PRESIDENTE DA COMISSAO

PERMANENTE DE PROCESSO 01 FC-03
DISCIPLINAR

MEMBRO DA COMISSAO

PERMANENTE DE PROCESSO 02 FC-02
DISCIPLINAR

CHEFE DE SECRETARIA 42 FC-04
CHEFE DE SECAO 41 FC-03
OFICIAL DE DILIGENCIA 10 FC-02
CHEFE DE SERVICO 16 FC-01
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO -
NIVEL MEDIO / TECNICO MINISTERIAL

PADRAO Vencimento Basico
NM — 00 R$ 4.236,37
NM — 01 R$ 4.660,01
NM — 02 R$ 4.799,79
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NM — 03 R$ 4.943,78
NM — 04 R$ 5.092,09
NM — 05 R$ 5.244,88
NM — 06 R$ 5.401,49
NM — 07 R$ 5.564,28
NM — 08 R$ 5.731,23
NM — 09 R$ 5.903,18
NM — 10 R$ 6.080,27
NM — 11 R$ 6.262,68
NM — 12 R$ 6.450,54
NM — 13 R$ 6.644,07
NM — 14 R$ 6.843,38
NM — 15 R$ 7.048,69
NM — 16 R$ 7.260,17
NM — 17 R$ 7.477,96
NM — 18 R$ 7.702,31
NM — 19 R$ 7.933,38
NM — 20 R$ 8.171,40
NM — 21 R$ 8.416,50
NM — 22 R$ 8.669,02
NM — 23 R$ 8.929,09
NM — 24 R$ 9.196,94
NM — 25 R$ 9.472,88
NM — 26 R$ 9.757,07
NM — 27 R$ 10.049,75
NM — 28 R$ 10.351,27
NM — 29 R$ 10.661,78
NM — 30 R$ 10.981,64
NM — 31 R$ 11.311,08
NM — 32 R$ 11.650,40
NM — 33 R$ 11.999,94
NM — 34 R$ 12.359,90
NM — 35 R$ 12.730,70
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO -
NIVEL SUPERIOR / ANALISTA MINISTERIAL

PADRAO Vencimento Basico
NS — 00 R$ 5.766,21
NS — 01 R$ 6.342,83
NS — 02 R$ 6.533,11
NS — 03 R$ 6.729,11
NS — 04 R$ 6.930,98
NS — 05 R$ 7.138,91
NS — 06 R$ 7.353,09
NS — 07 R$ 7.573,67
NS — 08 R$ 7.800,90
NS — 09 R$ 8.034,92
NS — 10 R$ 8.275,96
NS — 11 R$ 8.524,26
NS — 12 R$ 8.779,98
NS — 13 R$ 9.043,38
NS — 14 R$ 9.314,67
NS — 15 R$ 9.594,13
NS — 16 R$ 9.881,91
NS — 17 R$ 10.178,38




NS — 18 R$ 10.483,75
NS — 19 R$ 10.798,25
NS — 20 R$ 11.122,19
NS — 21 R$ 11.455,86
NS — 22 R$ 11.799,53
NS — 23 R$ 12.153,50
NS — 24 R$ 12.518,11
NS — 25 R$ 12.893,68
NS — 26 R$ 13.280,48
NS — 27 R$ 13.678,90
NS — 28 R$ 14.089,28
NS — 29 R$ 14.511,94
NS — 30 R$ 14.947,29
NS — 31 R$ 15.395,70
NS — 32 R$ 15.857,58
NS — 33 R$ 16.333,32
NS — 34 R$ 16.823,31
NS — 35 R$ 17.328,01
ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO~ DOS SERVIDORES DE CARGO PROVIMENTO EFETIVO -
AUXILIAR MINISTERIAL (EM EXTINCAO)

PADRAO Vencimento Basico
NF — 01 R$ 4.019,76
NF — 02 R$ 4.140,36
NF — 03 R$ 4.264,56
NF — 04 R$ 4.392,50
NF — 05 R$ 4.524,25
NF — 06 R$ 4.660,01
NF — 07 R$ 4.799,79
NF — 08 R$ 4.943,78
NF — 09 R$ 5.092,09
NF — 10 R$ 5.244,88
NF — 11 R$ 5.401,49
NF — 12 R$ 5.564,28
NF — 13 R$ 5.731,23
NF — 14 R$ 5.903,18
NF — 15 R$ 6.080,27
NF — 16 R$ 6.262,68
NF — 17 R$ 6.450,54
NF — 18 R$ 6.644,07
NF — 19 R$ 6.843,38
NF — 20 R$ 7.048,69
NF — 21 R$ 7.260,17
NF — 22 R$ 7.477,96
NF — 23 R$ 7.702,31
NF — 24 R$ 7.933,38
NF — 25 R$ 8.171,40
NF — 26 R$ 8.416,50
NF — 27 R$ 8.669,02
NF — 28 R$ 8.929,09
NF — 29 R$ 9.196,94
NF — 30 R$ 9.472,88
NF — 31 R$ 9.757,07
NF — 32 R$ 10.049,75
NF — 33 R$ 10.351,27




NF — 34 R$ 10.661,78
NF — 35 R$ 10.981,64
ANEXO VIl

REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIREGAO E ASSESSORAMENTO MINISTERIAL

SIMBOLO  |NIVEL [VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
CDAM 5 R$ 5.679,54 90% R$ 5.111,59 R$ 10.791,13
CDAM 4 R$ 4.659,31 80% R$ 3.727,45 R$ 8.386,76
CDAM 3 R$ 4.063,18 70% R$ 2.844,23 R$ 6.907,41
CDAM 2 R$ 3.166,00 60% R$ 1.899,60 R$ 5.065,60
CDAM 1 R$ 2.624,74 50% R$ 1.312,37 R$ 3.937,11
ANEXO VI

VALOR DE RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA

CODIGO GRATIFICAGAO
FC-04 R$ 2.224,37
FC-03 R$ 1.853,63
FC-02 R$ 1.482,90
FC-01 R$ 1.186,33
ANEXO-IX

CARGO LOTACAO QUANTIDADE
. GABINETE DO-PROCURADOR GERAL
ASSESSORFEGCNICO 09
DEJUSTICA
I GABINETE DO-CORREGEDOR-GERAE o+




B |8 © |B[6|R] & | & [R|E] R

§

i

I
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Bl B[E[RF] B

CARGO LOTACAO QUANTIDADE
GABINETE DO PROGURADOR GERAL
ASSESSOR D suSTION 09
FEGNIGO bt
GABINETE DO CORREGEDOR GERAL
ASSESSOR GABINCTE DO PROCURADOR-GERAL 0
JURIBICO DE JUSTICA
SEGRETARIA-GERAL b+
- GABINETE DO CORREGEDOR GERAL o+
GABINETE DO PROCURADOR GERAL
ASSESSOR D sUSTIOA o+
b+
FXECUTVO SECRETARIA-GERAL
ASSESSORBE
PROMOTORES DEJUSTIGA
PROMOTORIA-DE 30
TIFULARES
JUSTICA
GABINETE DO PROCURADOR GERAL
ASSESSOR os
b3
b2
b+
b2
o+
b2
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L ABORATORIC DETECNOLOGHA
CONTRAALAVAGEM DEDINHEIRO— 02
L AB-LD
, o+
COLEGIO DE PROCURADORES
CONSELHO SUPERIOR o+
CENTRO DEESTUDOS o+
MEMORIAL DO-MPAR o+
COORDENADORIADERECURSOS ot
CENTRO-DE-AROCIO-OPERAGIONAL—
NEANGIA JUVENTUDE £ EDUCAGRS P2
CENTRO-DE-ARCIO-OPERAGIONAL BE P
DEFESA-BAMULHER
CENTRO-DEAROIO-ORERAGIONAL— [P
DAMORALIDABE
CENTRO-DE-ARCIO-OPERAGIONAL—
DA-CIDADANIA
CENTRO-DE-ARCIO-OPERAGIONAL—
CRIVINAL i
CENTRO-DEARCIO-OPERAGIONAL- P
AMBIENTAL i
ASSESSORDE
COMUNIGAGAG-BE |0\ o eTe 0o PROCURADOR-GERAL
IMPRENSA- )
PUBLICIDADEE ~ [PEYUSHEA
IMARKETING
GABINETE DO-CORREGEDOR-GERAL
GHEFEDE p+
CABINETE-NIVEL+
C SECRETARIA_GERAL o+
B PROCURADORIAS DEJUSTICA e
CHEFEDE _ SUBPROCURADORIAS GERAISDE |02
GABINETENIVEL2 JUSTICA
C CUVADORIA o+
ANEXO IX

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO

(redacédo dada pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)

CARGO

ASSESSOR TECNICO

LOTAGAO

GABINETE DO PROCURADOR-
GERAL DE JUSTICA
GABINETE DO CORREGEDOR-
GERAL

ASSESSOR JURIDICO GABINETE DO PROCURADOR-

GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA-GERAL
GABINETE DO CORREGEDOR-

QUANTIDADE
1

01

06

01
01
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ASSESSOR DE PROCESSOS
CIVEIS, CRIMINAIS E ESPECIAIS
DE 2° GRAU

ASSESSOR DE PROCESSO
CIVEIS, CRIMINAIS E ESPECIAIS
DE 1° GRAU

ASSESSOR DE AUDITORIA E DE
CONTROLE INTERNO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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MARKETING
ANEXO X

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(redacéo dada pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)

1) TECNICO MINISTERIAL

a) Especialidade: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicoes Basicas:

Examinar, analisar, instruir processos e estudos técnicos; prestar assisténcia técnica, administrativa e
operacional nos processos; organizar o material de sua area de atuacgéao; efetuar diligéncias e pesquisas
para a obtencdo de dados e informacgbes de interesse do Ministério Publico; promover o controle e a
tramitagdo de documentos, expedientes, processos, procedimentos e materiais necessarios ao
funcionamento do Ministério Publico; efetuar os registros de dados e informagdes para assegurar o
correto funcionamento dos sistemas de informagdo em uso pelo MPE; desempenhar outras atividades
correlatas, compativeis com o cargo. (redagdo dada pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)
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b) Especialidade: TECNICO EM CONTABILIDADE
Atribui¢c6es Basicas:

Executar servigos auxiliares de contabilidade e servigos de escrituragdo, autorizagdo e controle de
pagamento; acompanhar a execugéo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro;
controlar pagamentos efetuados; revisar contas contabeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na
elaboragdo de balangos; organizar boletim de receitas e despesas; auxiliar na organizagao de inventarios
e demonstrativos patrimoniais, efetuando regularmente a conferéncia dos bens permanentes e de
consumo; participar de programas de desenvolvimento que envolva conteudos relativos a area de
atuacao; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata.

c) Especialidade: TECNICO EM INFORMATICA
Atribuicoes Basicas:

Elaborar e manter programas de computagéo, estabelecendo os diferentes processos operacionais para
permitir o tratamento automatico dos dados; planejar a solugéo légica de programas com variados graus
de complexidade; codificar, depurar, testar e documentar programas novos; testar e documentar as
alteragdes efetuadas em programa; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas,
rotinas e sistemas; fazer a manutengao e analisar o desempenho de programas; identificar e solucionar
problemas com programas em operagéo; acompanhar os resultados obtidos por programas em operagéo;
elaborar e dar manutengdo a documentagao referente aos sistemas computacionais utilizados; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata.

d) Especialidade: MOTORISTA (incluida pela Lei n® 2.237, de 09.10.2017)
Atribui¢coes Basicas:
Dirigir veiculos automotores; zelar pela manutencdo e conservagcdo dos veiculos sob sua

responsabilidade; executar tarefas de natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e compativel com o cargo, inclusive, nas diligéncias designadas pelo MP-AP.

2) AUXILIAR MINISTERIAL

Atribui¢c6es Basicas:

Executar tarefas administrativas, tais como: elaborar oficios, memorandos, atas e outros documentos
oficiais; autuar e registrar documentos e procedimentos; organizar e manter controles fisico e eletrénico
de arquivos, documentos, bens materiais e patrimoniais; prestar assisténcia a chefia imediata; prestar
atendimento e orientagdo ao publico interno e externo, prestando informagbes acerca das demandas
pertinentes aos procedimentos referentes a area de atuagado; requisitar, conferir, guardar, controlar,
armazenar e distribuir documentos e materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento
do Ministério Publico; digitar documentos oficiais; operar o sistema de protocolo on-line; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata; desempenhar outras atividades
correlatas, compativeis com o cargo. (redagdo dada pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)
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3) ANALISTA MINISTERIAL.
a) Especialidade: ADMINISTRAGAO
Atribuicoes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior a fim de proporcionar o adequado funcionamento e desenvolvimento
organizacional; compreende o planejamento, desenvolvimento, execugéo, acompanhamento e a avaliagéo
de planos, projetos, inclusive de propostas e implementacdo de modernizagéo e qualidade voltados para o
aprimoramento e produtividade das areas de administracdo de recursos humanos, material, patrimonio,
licitagbes, orcamento, finangas, contabilidade, bem como o acompanhamento da legislagédo, doutrina e
jurisprudéncia inerentes as respectivas areas; proceder a pesquisas e o processamento de gestdo de
informacgdes; executar trabalhos, tais como: elaboragéo de despachos, pareceres, informagdes, relatérios,
oficios; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica; dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

b) Especialidade: ARQUITETURA
Atribui¢oes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetdnicos de
obras e edificagbes, bem como favorecer a adequada ocupagdo e ambientagdo do espacgo fisico;
compreende o planejamento, elaboracdo e a execucdo de projetos, bem como suas devidas
especificagdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, a realizagdo de
estudos, laudos e pareceres; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a
ser determinadas pela chefia imediata.

c) Especialidade: BIBLIOTECONOMIA
Atribui¢cées Basicas:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado atendimento, recuperacdo e
disseminagédo de informacgdes; pesquisa, selegdo, registro, catalogagdo, classificagdo e indexagdo de
documentos e multimeios para o atendimento a usuarios; planejamento, coordenagéo, supervisao e a
execucado de tarefas relativas as funcbes de documentacdo; intercambio com bibliotecas de érgéos
publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; alimentacéo de bases de dados, realizagao de
pesquisas juridicas e bibliograficas; preservagdo e resgate do patrimonio histérico dos 6rgdos do
Ministério Publico do Amapa, bem como a conservagao do acervo bibliografico; promogao da editoragdo
de originais para fins de publicacéo; realizar trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de informatica;
dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela chefia
imediata.

d) Especialidade: CIENCIAS CONTABEIS
Atribui¢coes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenacéo, supervisdo e execugao
de projetos atuariais; executar levantamentos, calculos e estimativas que envolvam a area de pessoal,
previdéncia e beneficios concedidos ao servidor; calcular riscos financeiros e econémicos orientando
decisdes relacionadas a previdéncia complementar e ao programa de saude e assisténcia social no
segmento de autogestdo; andlise de risco no decorrer do tempo; elaboracdo de nota técnica atuarial,
calculo e analise das reservas técnicas pertinentes; gerenciamento de ativos e passivos; desenho de
produtos e avaliagédo atuarial; realizagao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica;
dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia
imediata.

e) Especialidade: DIREITO
Atribui¢c6es Basicas:
Executar servicos de natureza técnico-administrativa determinados pelo superior imediato; pesquisar

sobre matéria juridico-administrativa (doutrina, jurisprudéncia ou legislagéo) ou de interesse do setor onde
estiver lotado; catalogar e indexar publicagcdes de legislagcao e jurisprudéncia que sejam de interesse do



setor onde estiver lotado; acompanhar a execugao de licitaces e elaboragéo de contratos administrativos;
digitar e/ou datilografar matéria relacionada a sua area de atuacéo; minutar informagdes, avisos, editais,
atos, oficios, exposi¢cdes de motivos, projetos, relatdrios, ordens de servigo, portarias, resolugdes e outros
expedientes relacionados com assuntos administrativos ou judiciarios; emitir pareceres administrativos,
quando solicitado; assessorar membros da Instituicido, mesmo que fora do local de lotagdo, quando
designado pela Administracdo Superior; desenvolver outras atividades afins, determinadas pela chefia
imediata.

f) Especialidade: ECONOMIA
Atribui¢coes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolva o assessoramento aos membros do Ministério Publico
do Estado do Amapa, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de pericias
por meio de avaliagdes; investigacdes e analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagbes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Economia, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados,
referentes a estudos e analise econdmico-financeira e patrimonial, pertinentes a macro e microeconomia
de investimentos; atualizagdo monetaria; calculos relativos a liquidagdo de sentencas; revisdo de calculos
nas habilitagbes de crédito, financiamentos e demais operagdes financeiras; analise de prestagdo de
contas e servigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando
indicado pelo Ministério Publico do Amapa, bem como, em convénios e programas de interesse do
Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela chefia imediata.

g) Especialidade: ENGENHARIA CIVIL
Atribuicoes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolva o assessoramento aos membros do Ministério Publico
do Estado do Amapa, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagéo de vistorias,
pericias, avaliagbes, analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Engenharia Civil, indicando a fundamentacédo técnica, métodos e parametros aplicados,
referentes a edificagbes, estradas, pistas de rolamento e aeroportos; sistema de transportes, de
abastecimento de 4gua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagéo;
pontes e grandes estruturas; trabalhos topograficos e geodésicos e seus servigos afins e correlatos; cabe,
ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico do Estado
do Amapa, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico
amapaense, em conjunto com outras instituigdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas
pela chefia imediata.

h) Especialidade: ESTATISTICA.
Atribui¢coes Basicas:

Planejar e dirigir a execugéo de pesquisas ou levantamentos estatisticos; planejar e dirigir os trabalhos de
controle estatisticos de producdo e qualidade; efetuar pesquisas e anadlises estatisticas; elaborar
padronizacOes estatisticas; efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;
emitir pareceres no campo da estatistica; prestar assessoramento e exercer a diregdo de 6rgaos e seg¢des
de estatistica; a escrituragdo dos livros de registro ou controle estatistico criado em Lei; desenvolver
outras atividades afins, determinadas pela chefia imediata.

i) Especialidade: HISTORIA
Atribui¢oes Basicas:

Atuar nas areas de preservagado do patrimbnio e resgate histérico e cultural do MP-AP; pesquisar
documentos, como manuscritos, impressos, gravagoes, filmes, objetos e fotos; selecionar, classificar e
relacionar os dados levantados em bibliotecas, arquivos, entrevistas ou estudos arqueoldgicos; analisar a
importancia e seu significado para a compreensdo do encadeamento dos acontecimentos; desenvolver
outras atividades afins, determinadas pela chefia imediata.



j) Especialidade: JORNALISMO
Atribui¢c6es Basicas:

Redigir matérias - texto informativo, notas, artigos e sugestdes de pauta para a imprensa sobre temas
relacionados ao Ministério Publico; organizar e conduzir entrevistas individuais e coletivas; preparar e
atualizar conjunto de material informativo para a imprensa e para esclarecimento da sociedade em geral;
fazer contato com jornalistas para prestar ou complementar informagdes; identificar temas e fatos que
possam ser de interesse jornalistico, com o objetivo de levar ao conhecimento da sociedade; elaborar
impressos internos da Instituicdo; controlar a veiculagdo do clipping eletronico diario na Intranet do
Ministério Publico; fazer a cobertura jornalistica de eventos, decisdes e fatos relevantes do Ministério
Publico; apoiar os membros do Ministério Publico prestando informagdes e orientagbes sobre o
relacionamento com os meios de comunicagao; elaborar e implementar o conteudo da midia eletrénica;
participar do planejamento, elaboracao e distribuicdo de folders, folhetos e jornais sobre o Ministério
Publico; desenvolver outras atividades afins, determinadas pela chefia imediata.

k) Especialidade; MEIO AMBIENTE
Atribui¢c6es Basicas:

Subsidiar os 6rgéos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a realizagdo de vistorias e pericias
técnicas, elaboracao e assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade,
redacdo de oficios, notificacdes e demais documentos, e a pratica de atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo; desenvolver outras atividades afins, determinadas pela chefia imediata.

1) Especialidade: PEDAGOGIA
Atribui¢coes Basicas:

Subsidiar os 6rgdos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboracdo e assinatura de
relatérios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a sua area de atuagdo, redagdo de oficios,
notificagbes e demais documentos inerentes a sua atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes
a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

m) Especialidade: PSICOLOGIA
Atribui¢oes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a adequagao funcional e orientagdo profissional, a
elaboragéo de diagndsticos e intervengdes organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicolégico
aos membros, servidores, inativos, pensionistas e a seus dependentes; a elaboragdo de relatérios
técnicos e, laudos psicolégicos e a realizagdo de entrevistas; assessoramento técnico a area juridica;
visitas domiciliares e a instituigbes publicas e privadas que prestam atendimento a dependentes quimicos,
abrigam criangas e adolescentes e sentenciados; programacgao e realizagcado de atividades que promovam
o desenvolvimento dos recursos humanos da Instituicdo, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade; realizar atividades de planejamento e analises de trabalhos para descricdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargo e fungdes; participar do recrutamento e selegédo de
pessoal; elaborar, executar e avaliar programas, de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos da Instituigdo; participar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal; desenvolver agbes destinadas as relagbes de trabalho visando melhorar a
produtividade e melhoramento pessoal e em grupos; assessoramento na implantagdo da politica de
recursos humanos da Instituicdo; emitir parecer técnico e em sua area de atuagéo; atuar na orientagéo e
educagao em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencao primaria e secundaria de
doencas e, particularmente, a promogao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; dentre outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

n) Especialidade: SERVIGCO SOCIAL

Atribui¢cdes Basicas:



Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades,
que visem a integragdo do individuo ao ambiente social; realizagédo de diligéncias e/ou visitas domiciliares
e hospitalares a membros, servidores, inativos, pensionistas e dependentes, acometidos de doencas e
outros agravos, sempre que solicitado; proceder visitas a instituicdes que prestam atendimento a idosos,
criangas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como, aquelas que promovam a recuperagao de
dependentes quimicos; elaborar e executar o monitoramento de projetos e programas socioeducativos e
preventivos correlacionados a saude integral e qualidade de vida no ambiente social e funcional; proceder
ao atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e funcional aos membros, servidores e seus
dependentes, quando necessario; realizar estudos de casos e elaborar pareceres nos processos de
reabilitacdo e readaptacdo profissional de membros e servidores, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexibilidade; emitir parecer técnico em sua area de atuacdo, sempre que
requerido; atuar na orientacdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevengao primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogéo de saude e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;
dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia
imediata.

o) Especialidade: SOCIOLOGIA
Atribui¢coes Basicas:

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar e
avaliar estudos, relatorios, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social;
estabelecer diagnostico ou progndstico sobre fendmeno da realidade social, manifestagéo cultural do povo
ou dindmica politica da sociedade em que o Ministério Publico possa atuar; participar, quando designado,
de estudo ou relatério de impacto socioambiental, socioculturais ou socioeconémicas observadas as
formalidades legais; dar publicidade, por meio fisico ou virtual, a publicacdo ou texto relacionado as
Ciéncias Sociais e pertinentes a area de atuagao do Ministério Publico; planejar e desenvolver trabalhos
que requeiram o dominio de conceitos, paradigmas, correntes do pensamento social, métodos e técnicas
alusivas as Ciéncias Sociais; orientar o Membro do Ministério Publico em procedimentos e atividades
decorrentes do cumprimento das atribui¢cdes institucionais do Ministério Publico, cujo objeto envolva
conhecimentos provindos das Ciéncias Sociais; redigir e digitar matéria relacionada a sua area de
atuacdo; desempenhar outras atribuigbes reconhecidas como do profissional das Ciéncias Sociais;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica; dentre outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

p) Especialidade: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Atribuicoes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computacdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugcdo do adequado processamento automatico de informagbes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico-administrativos do Ministério Publico
do Estado do Amapa3; implantagdo e a manutengdo dos sistemas informatizados; processamento de
informacdes; definicao de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento,
arquivamento e recuperagao automatica de informagdes; atendimento a usuario dos sistemas; emissao de
pareceres técnicos; elaboragao de despachos, informagdes, relatérios e oficios; dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

ANEXO XI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1) ASSESSOR JURIDICO

a) Qualificagado: Graduagédo em Curso de Nivel Superior de Direito, com aprovagédo no Exame da Ordem
dos Advogados do Brasil.

b) Atribui¢goes Basicas:



Prestar assessoria nos assuntos de sua éarea de atuagdo, respondendo aos questionamentos
encaminhados pelos 6rgdos do MP-AP; minutar despachos, documentos e expedientes em geral; elaborar
relatérios em assuntos de sua area de especializagdo; emitir pareceres; acompanhar publicagbes de
natureza juridica e manter atualizado repositério de jurisprudéncia; elaborar minutas de pecas
processuais; fazer pesquisas e exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas pela
Administracao Superior.

2) ASSESSOR TECNICO (redagdo dada pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)
2.1) ASSESSOR TECNICO - MEDICO DO TRABALHO

Qualificagao: Graduagédo em Medicina - Clinica Geral e Medicina do Trabalho.
Atribuicoes Basicas

Assessorar Procuradores e Promotores de Justica através do fornecimento de informagdes sobre a area
medicina do trabalho; elaborar estudos técnicos, relatérios, pareceres técnicos e outros documentos
relacionados a area de saude e trabalho; realizar vistorias, inspec¢des e auditorias, mediante comprovada
necessidade e solicitagao do Procurador-Geral de Justica ou do Secretario-Geral do MP-AP; orientar as
Procuradorias, as Promotorias de Justica e as demais unidades do MP-AP sobre matérias pertinentes a
medicina do trabalho e sugerir procedimentos em atos e assuntos administrativos, providenciando e
encaminhando material de apoio, quando necessario; elaborar relatérios técnicos e informagdes sobre
assuntos ligados a medicina do trabalho; realizar exames admissionais quando necessario € nao for caso
de encaminhamento a Junta Médica Oficial; realizar consultas médicas ambulatorial de membros,
servidores, bolsistas, estagiarios e colaboradores, bem como atendimento domiciliar em
situagbes excepcionais; realizar procedimentos médicos; realizar homologagéo de licengas médicas de
até 15 dias e encaminhar membros e servidores a AMPREV para homologacédo de licengas médicas
superiores a 15 (quinze) dias; encaminhar a Junta Médica, membro e servidor para fins de homologacao
de licengas para acompanhar membros da familia em tratamento, quando superior a 15 (quinze) dias;
implementar projetos que visem prevenir e ou amenizar a aquisicdo de patologias ocupacionais, como:
controle de hipertensdo arterial, LER e DORT, obesidade, diabetes e transtornos psicolégicos;
implementar e manter atualizado o prontuario médico fisico e eletrébnico de membros e de servidores;
desenvolver outras atividades correlatas.

3) ASSESSOR OPERACIONAL
a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribui¢goes Basicas:

Prestar assessoramento nas atividades-fim e atividades-meio do Ministério Publico a autoridade a quem
estiver subordinado, sejam elas no ambito das Procuradores de Justigca, Promotorias de Justica e érgéao
da Administragdo Superior da Instituicdo; elaborar estudos e analises que venham a contribuir com a
eficiéncia e a eficacia das atividades-fim e atividades-meio do Ministério Publico, a pedido da autoridade a
que estiver subordinado; realizar inspegdes e vistorias técnicas; supervisionar o andamento dos
processos judiciais e administrativos distribuidos a unidade em que estiver lotado; analisar e acompanhar
o desenvolvimento de projetos de interesse institucional na area do setor em que estiver lotado; realizar
pesquisas necessarias ao desempenho das atividades funcionais do setor em que estiver lotado; e
realizar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas, compativeis com o cargo.
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3.1) ASSESSOR OPERACIONAL DE ANALISE DE DADOS FISCAIS E FINANCEIROS (redagdo dada
pela Lei n°® 2.364, de 23.07.2018)

a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribuigoes Basicas

Assessorar a Coordenagao nos assuntos de analise de dados bancarios e fiscais; realizar analise de
dados financeiros, tais como os provenientes de afastamento de sigilos bancario e fiscal e documentos
correlatos; emitir pareceres e relatérios técnicos a partir da analise de dados obtidos a partir de quebras
judiciais de sigilos fiscal e/ou bancario e demais dados que possam estar relacionados a movimentagéo
financeira; proceder a analise de dados obtidos a partir de relatérios de inteligéncia financeira; zelar pelo
controle e sigilo dos documentos e relatérios recebidos; orientar os membros do Ministério Publico na
analise de dados e informagdes no ambito das investigagdes nos assuntos relacionados a movimentagao
financeira e demais documentos relacionados; gerenciar os dados transmitidos por meio do sistema
SIMBA ou outro sistema compativel; colaborar mutuamente com os demais assessores operacionais do
LAB-LD.

3.2) ASSESSOR OPERACIONAL DE ANALISE CADASTRAL E PATRIMONIAL; (redagdo dada pela Lei
n° 2.364, de 23.07.2018)

a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribuicoes Basicas

Assessorar a Coordenagédo nos assuntos de ordem técnica e administrativa de atribuicdo do LAB-LD;
emitir pareceres técnicos e proceder a andlise de dados obtidos a partir de quebras judiciais de sigilos
fiscal e demais dados que possam estar relacionados a evolugédo patrimonial; orientar os membros do
Ministério Publico na analise de dados e informagdes no ambito das investigagdes nos assuntos
relacionados a andlise de dados cadastrais, de vinculos e demais documentos relacionados, bem como
de evolugdo patrimonial; realizar pesquisas de dados cadastrais especificos que ndo foram atendidos por
meio de pesquisa convencional nos sistemas disponiveis; emitir pareceres técnicos e relatérios acerca da
analise de dados patrimoniais e de bens; elaborar relatério de analise de vinculos; zelar pelo controle e
sigilo dos documentos e relatorios recebidos; colaborar mutuamente com os demais assessores
operacionais do LAB-LD.

3.3) ASSESSOR OPERACIONAL E CONTROLE DE PROCEDIMENTOS
a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribuicoes Basicas:

Assessoria Operacional de Controle de Procedimentos: Assessorar a Coordenagdo Do GAECO nos
assuntos de ordem administrativa; exercer o controle da secretaria administrativa do GAECO, cuidando da
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organizagao dos documentos recebidos e expedidos; cuidar da tramitagdo interna dos procedimento de
investigagdo instaurados no ambito do GAECO; receber e registrar as noticias de fatos encaminhados ao
GAECO; autuar e controlar o tramite dos procedimentos investigatorios no ambito do GAECO; fazer
cumprir os despachos da Coordenagdo do GAECO; gerenciar a distribuicdo dos procedimentos aos
membros do GAECO.

3.4) ASSESSOR OPERACIONAL DE INVESTIGAGAO
a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar a Coordenagdo do GAECO nos assuntos de ordem investigativa; supervisionar e realizar
diligéncias para instruir procedimentos de investigagao; administrar os bancos de dados utilizados nos
procedimentos de investigagdo do GAECO.

3.5) ASSESSOR OPERACIONAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO (incluido pela Lei n° 2.364, de
23.07.2018)

a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar a Coordenagdo do LAB-LD nos assuntos de ordem administrativa; exercer o controle da
secretaria administrativa da Coordenacdo de Unidades de Apoio a Area Fim, cuidando da organizacéo
dos documentos recebidos e expedidos; cuidar da tramitacao interna dos procedimentos de investigacao
instaurados no ambito da Coordenagdo de Unidades de Apoio a Area Fim; receber e registrar os casos
encaminhados ao LAB-LD; autuar e controlar o trdmite dos procedimentos investigatérios no ambito da
Coordenacdo de Unidades de Apoio a Area Fim; fazer cumprir os despachos da Coordenagdo do LAB-LD;
gerenciar a distribuicdo e a tramitacao dos procedimentos no LAB-LD.

3.6) ASSESSOR OPERACIONAL DE CONTROLE E GUARDA DE PROVAS (incluido pela Lei n° 2.364,
de 23.07.2018)

a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribui¢cées Basicas:

Fazer o controle da entrada e saida de provas; catalogar e manter o registro de provas; sugerir propostas
para o uso e conservagao de provas; realizar atividades a fim de garantir o adequado atendimento,
recuperagéo e disseminacdo de informagdes; pesquisa, selegdo, registro, catalogacao, classificagédo e
indexacdo de documentos e multimeios para o atendimento relacionados a provas; planejamento,
coordenacgao, supervisdo e a execugao de tarefas relativas as fungbes de documentacgédo; alimentagdo de
bases de dados; conservagdo do acervo de provas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas
pela chefia imediata relacionadas com as provas.

4) ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTIGA NIVEL 1

a) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior de Direito.

b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar os Procuradores de Justiga nas suas fungdes de Orgaos de Execugdo, promovendo pesquisa
de doutrina e jurisprudéncia, elaborar minutas de pareceres, votos e pegas processuais; controlar o fluxo
de processos no ambito do Gabinete ao qual estiver vinculado, observando os prazos fixados em lei ou

regulamento; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade a qual estiver
vinculado.

5) ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTIGA NIiVEL 2
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a) Qualificagao: Graduagao em Curso de Nivel Superior de Direito.
b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar os Procuradores de Justica nas suas fungdes de Orgdos de Execugdo, controlando o
recebimento e devolugdo de processos no dmbito do Gabinete ao qual estiver vinculado; auxiliar na
pesquisa de doutrina e jurisprudéncia, na elaboracdo de minutas de pareceres, votos e pecas
processuais, além de exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade a qual
estiver vinculado.

6) ASSESSOR DO OUVIDOR
a) Qualificagao: Graduagao em Curso de Nivel Superior de Direito.
b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar o Ouvidor nas suas fungdes, definindo a classificagédo juridica dos feitos em tramitagdo na
Ouvidoria, pesquisando doutrina e jurisprudéncia aplicaveis aos casos sob analise, elaborar minutas de
pareceres e pegas processuais e exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas pela
autoridade a qual estiver vinculado.

7) ASSESSOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA
a) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior em Direito.
a) Atribuicdes Basicas:

Assessorar o Promotor de Justica nas suas fungdes de Orgaos de Execugdo, promovendo pesquisa de
doutrina e jurisprudéncia, elaborar minutas de despachos, pareceres, votos, termos de ajustamento de
conduta e pegas processuais; auxiliar o Promotor de Justigca nas tomadas de depoimentos e declaragdes;
acompanhar o Promotor de Justica em vistorias e audiéncias publicas; redigir oficios, memorandos;
controlar o recebimento e devolugdo de autos; exercer outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas pela autoridade a qual estiver vinculado.

8) ASSESSOR DE PROCEDIMENTOS CiVEIS, CRIMINAIS E ESPECIAIS DE 2° GRAU
a) Qualificagao: Graduagao em Curso de Nivel Superior de Direito.
b) Atribuicoes Basicas:

Proceder a andlise juridica sucinta dos processos novos ou nos demais processos (retornos) de maior
complexidade para identificar o tipo de atuacdo do MP de 2° grau necessaria aos autos, ou, ainda,
necessidade de manifestacao inicial do MP de 1° grau (em situagdes eventuais). Consultar legislagcao para
identificar peculiaridades dos processos novos ou nos demais processos (retornos) de maior
complexidade (prazos, competéncia etc.), bem como para os procedimentos de distribuicdo (Resolugado
005/2016-CPJ). Despachar com o Procurador-Geral de Justica a distribuicdo dos processos novos, e
distribui-los nos casos de determinagdo superior. Manter atualizadas as planilhas de distribuicdo dos
processos novos (anuais, mensais e diarias). Acompanhar os procedimentos de distribuicdo e a
tramitagdo dos processos nas Procuradorias, para fins de informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral
de Justica, Corregedoria-Geral ou Conselho Nacional do Ministério Publico. Acompanhar mensalmente a
designacao dos Procuradores de Justica que atuardo no plantao das sessdes de julgamento do Tribunal
de Justica (TJAP). Acompanhar os afastamentos oficializados dos Membros (designacgoes, férias, licencas
e demais afastamentos), para fins de distribuigao/redistribuigdo dos processos. Atender aos Procuradores
e Promotores de Justica, bem como as suas assessorias, quanto ao andamento de processos ou outras
necessidades relativas as atribuigdes do setor. Atender as Secretarias e Assessorias Juridicas do Tribunal
de Justica. Atender ao publico, especificamente as partes do processo, e prestar-lhe informagdes de
acordo com as normas da Instituicdo e com o que dispuser a lei (excecdo: processos em segredo de
justica e/ou sigilosos). Supervisionar a alimentagdo dos dados nos relatérios de entrada e saida dos
processos. Encaminhar relatérios da distribuicdo dos processos judiciais as Procuradorias de Justica,
Procuradoria-Geral de Justica e Corregedoria-Geral. Executar demais atividades inerentes ao exercicio
das fungbes de Assessor de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 2° Grau e desempenhar
outras correlatas que lhe forem atribuidas pela Procuradoria-Geral de Justiga.



9) ASSESSOR DE PROCEDIMENTOS CIVEIS, CRIMINAIS E ESPECIAIS DE 1° GRAU
a) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior de Direito.
b) Atribui¢goes Basicas:

Proceder a analise juridica sucinta dos processos novos e procedimentos extras judiciais ou nos demais
processos (retornos) de maior complexidade para identificar o tipo de atuacdo do MP de 1° grau
necessaria aos autos, Consultar legislagdo para identificar peculiaridades em processos (prazos,
competéncia etc.), bem como para os procedimentos de distribuigdo. Despachar a distribuicdo nos casos
de determinacgédo superior. Acompanhar, em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informacéo,
os procedimentos de distribuicdo e a tramitagdo dos processos nas Promotorias, no que se refere a
classe, assunto e movimento, para fins de informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral de Justica,
Corregedoria-Geral ou Conselho Nacional do Ministério Publico. Acompanhar mensalmente a designagao
dos Promotores de Justica que atuardo nas diversas Promotorias vinculadas a Assessoria de 1° grau,
Acompanhar os afastamentos oficializados dos Membros (designacbes, férias, licencas e demais
afastamentos), para fins de distribuicao/redistribuicdo dos processos e procedimentos extra judiciais.
Atender aos Promotores de Justiga, bem como as suas assessorias, quanto ao andamento de processos
ou outras necessidades relativas as atribuicdes do setor. Atender as Secretarias e Assessorias Juridicas
do Judiciario Estadual e Federal, bem como outras instituicbes que buscam informagdes referentes ao
tramite de Processos de 1° grau. Atender ao publico, especificamente as partes do processo, e prestar-lhe
informacdes de acordo com as normas da Instituicdo e com o que dispuser a lei (excegao: processos em
segredo de justica e/ou sigilosos).. Executar demais atividades inerentes ao exercicio das fungdes de
Assessor de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° Grau e desempenhar outras correlatas
que lhe forem atribuidas pela Procuradoria-Geral de Justica.

10) ASSESSOR DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNOS

a) Qualificagao: Graduagdo em Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administragao, preferencialmente. (redagdo dada pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)

b) Atribui¢cbées Basicas:

Promover a fiscalizagédo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Ministério Publico,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de dotagbes e de recursos proprios e
renuncia de receitas; Analisar e orientar a aplicagdo de normas gerais de controle interno ditadas pela
legislacao federal aplicavel, da legislacdo estadual especifica e normas correlatas; Promover estudos e
pesquisas, propor sistematizacdo, normatizagdo e padronizagcdo de procedimentos operacionais na
gestdo e execugdo econdmico-financeiro-orcamentaria; Realizar visitas “in loco” nas unidades da
instituicdo para apontamentos, acompanhamentos e orienta¢des técnicas, atendendo as recomendacbes
emanadas pela administracdo superior e pelos 6rgdos de fiscalizacdo externa; Realizar auditorias,
inspecdes ou outros procedimentos pertinentes, nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de
pessoal, administrativo, operacional e patrimonial, com observancia na legalidade, legitimidade,
economicidade e moralidade; Analisar as informagdes contidas nos relatérios econdémico-financeiro-
orcamentario, exigidos pela lei de responsabilidade fiscal — LRF e em outras disposi¢des legais; Formular
e executar o plano de atuacdo da assessoria, observadas as orientagbes técnicas aplicaveis; Manter
intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de atuagéo similar de outros 6rgédos da
administragdo publica; Solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional comprovadamente
habilitado, sobre questdes que exijam conhecimento especifico para fundamentacao de parecer; Exercer
outras atribuicbes inerentes a area de competéncia técnica que forem determinadas pela Administragdo
Superior ou que decorram de inovagado técnica e/ou legislativa; Estar atento e alertar as unidades
executoras para cumprimento dos prazos estabelecidos em Lei; Assinar o Relatério de Gestédo Fiscal-
RGF, conforme disposto no art. 54 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (de Responsabilidade
Fiscal-LRF); Fiscalizar o cumprimento das normas da LRF, com énfase no que se refere o artigo 5° deste
diploma legal; Dar cumprimento ao disposto no art. 11 da Resolugdo n° 001/2017-PGJ, quanto a
fiscalizagdo do Portal da Transparéncia do MP-AP; Elaborar o Relatério do Orgdo de Controle Interno do
MP-AP, que compde a Prestagdo de Contas Anual, referente a execugcdo dos orgamentos e avaliagdo da
situagdo da gestdo administrativa, nos seus aspectos contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial, conforme disposto no Art. 2° da Resolugao Normativa n® 131/2005-TCE/AP.

} QualificagiorC NivelMédio.
by Atribuigses Basieas:
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11) CHEFE DE GABINETE NIVEL 1 (redagdo dada pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)

a) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior. (redacdo dada pela Lei n® 2.237, de 09.10.2017)
b) Atribuigoes Basicas:

Receber, registrar, ordenar e autuar os expedientes remetidos a Corregedoria-Geral e a Secretaria-Geral,
bem como controlar a sua movimentagdo; manter os sistemas de informacdo atualizados; prestar
informacdes sobre a localizagéo e tramitagdo de autos de processos e demais documentos; redigir oficios
e outros atos administrativos, promovendo o respectivo encaminhamento; arquivar as correspondéncias
recebidas e expedidas; controlar a tramitagdo de documentos de interesse da Corregedoria-Geral e da
Secretaria-Geral; organizar a agenda de audiéncias, reuniées, despachos e viagens do Corregedor-Geral,
do Corregedor-Geral Adjunto, dos Promotor de Justica Assessores e do Secretario-Geral; organizar todas
as atividades administrativas necessarias a participagdo do Corregedor-Geral, do Corregedor-Geral
Adjunto e dos Promotores de Justica Assessores nos eventos ligados as atividades da Corregedoria;
cumprir despachos e diligéncias determinados pelo Corregedor-Geral, Corregedor-Geral Adjunto, pelos
Promotores de Justica Assessores e pelo Secretario-Geral; solicitar e controlar o material de expediente
utilizado no dmbito da Corregedoria-Geral e da Secretaria-Geral; manter atualizados arquivos e ficharios
de legislagdo, atos administrativos e demais publicagbes de interesse da Corregedoria-Geral e da
Secretaria-Geral do Ministério Publico; receber e protocolar as correspondéncias enderegadas a
Corregedoria-Geral e a Secretaria-Geral; atender ao publico interno e externo, identificando, registrando e
encaminhando as pessoas ao Corregedor-Geral ou ao Promotor de Justica Assessor e ao Secretario-
Geral; desempenhar outras atividades correlatas a sua area que Ihe forem delegadas por chefia imediata
ou institucional. (redacdo dada pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)

11-A) CHEFE DE GABINETE NIVEL 2 (incluido pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)
a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio.
b) Atribui¢coes Basicas:

Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos Gabinetes das Procuradorias de
Justica e dos 6rgaos de Administragdo Superior, excetuados o gabinete do Procurador-Geral de Justica,
do Corregedor-Geral e do Secretario-Geral; prestar assisténcia direta aos chefes imediatos no
desempenho de suas atribui¢gdes; coordenar o relacionamento entre os Gabinetes e demais 6rgédos da
Administragao; disciplinar o expediente e o funcionamento das unidades que integram os gabinetes;
receber e dar andamento nos expedientes encaminhados aos gabinetes; solicitar e manter o controle do
material de expediente e demais bens utilizados nos gabinetes; organizar a agenda de reunides e viagens
dos chefes imediatos; executar outras tarefas que lhe sejam determinadas por seus superiores.

12) ASSESSOR DE COMUNICAGAO DE IMPRENSA, PUBLICIDADE E MARKETING
a) Qualificagado: Graduagao em Curso de Nivel Superior em Comunicagao Social ou Jornalismo.

b) Atribui¢goes Basicas:

Assessorar e executar as atividades de comunicagao social da unidade; sob a orientagdo do Gerente de
Divisdo de Comunicagao, observadas as diretrizes definidas pelo Procurador-Geral de Justi¢a; executar
as estratégias, os programas, os projetos e as atividades de comunicac¢do da unidade, em consonancia
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com a politica adotada pela Administragdo Superior; assessorar os membros na comunicagdo social
relativa ao desempenho das fungdes Institucionais; Assessor na producdo de material jornalistico e na
divulgacéo em veiculos internos e externos; assessorar o gerenciamento na Intranet e na Internet (na area
de noticias) da unidade, com a colaboragdo da area de Informatica e demais areas; assessorar na
promogao e na execugao de eventos e visitas de interesse da instituicdo; assessorar a Administragéo na
divulgagéo de assuntos de interesse do publico interno; assessorar e executar o desenvolvimento de
outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela autoridade superior. (redacdo dada pela
Lein®2.237, de 09.10.2017)

13) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

a) Qualificagao: Graduacdo em Curso de Nivel Superior em Administracdo, preferencialmente. (redacdo
dada pela Lei n® 2.237, de 09.10.2017)

b) Atribui¢goes Basicas:

Coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades dos setores subordinados, como os relacionados
a Transportes, Engenharia e Arquitetura, Material e Patrimoénio, Servicos Gerais e Contratos
Administrativos; Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagao dos servigos
afetos a sua area de atuagao; Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na
sua conduta funcional; Encaminhar a autoridade superior estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagdo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao desempenho desses programas; Emitir parecer ou decisdo sobre assuntos técnico-
administrativos que lhe forem encaminhados; Transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; Manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas; Adotar ou sugerir, conforme
for o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a simplificagdo de procedimentos;
Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que
devam ser submetidos a consideracdo superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;
Prestar assisténcia, sempre que solicitado, aos membros do Ministério Publico do Estado do Amapa e as
demais autoridades, despachando o expediente de sua area diretamente com seus superiores
hierarquicos; Exercer outras atribui¢des decorrentes da sua responsabilidade de supervisao e diregdo dos
servigos administrativos do Ministério Publico do Estado do Amapa, no ambito de sua atuagao.

14) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

a) Qualificagdo: Graduacdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em Administracdo ou
Psicologia.

b) Atribuicoes Basicas:

Planejar a execugdo das politicas e diretrizes relativas a recursos humanos; elaborar propostas e
diretrizes e normas para o atendimento especifico do MP/AP e sua politica de RH; manter intercambio
com areas de Recursos Humanos de outros orgéos; emitir certiddo referente a situagdo funcional de
membros e servidores; coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagdo da legislagédo
referente a recursos humanos; propor normas, instru¢gdes e regulamentos para a selegdo de candidatos
aos cargos existentes e ao estagios de acordo com a legislagdo em vigor; elaborar o controle dos
servidores em estagios probatério, providenciando a avaliagdo destes de acordo com a legislagdo em
vigor; processar a progressao funcional, as revisbes e alteragdes dos respectivos atos, providenciando
suas publicagdes; executar rotinas. Fluxos e procedimentos de registros funcionais de membros,
servidores e estagiarios do MP/AP nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais; fornecer
informacdes para a elaboracdo da folha de pagamento; elaborar anualmente levantamento das
necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas demais areas, observando o
planejamento e a acdo do MP; promover o controle do sistema de registro de horario de trabalho dos
servidores e estagiarios do MP; exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pela
administragao superior.

15) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

a) Qualificagao: Graduacdo em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administragao.

b) Atribui¢goes Basicas:
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Promover e coordenar a consecu¢do do Planejamento Estratégico do Ministério Publico e desempenhar
outras atividades que Ihe forem determinadas pelo Procurador - Geral de Justiga; operacionalizar os
objetivos e as metas pretendidas, decorrentes da visdo e da missdo do Ministério Publico estabelecidos
pelo planejamento estratégico; assistir e assessorar a Secretaria - Geral no desempenho das atividades
de planejamento, orcamento, pesquisa, acompanhamento e avaliagdo; promover a integracdo e a
articulacdo das agbes de desenvolvimento organizacional, de modernizacdo e de tratamento de
informacdes institucionais visando a subsidiar as decisbes da Administracdo Superior; planejar,
programar, organizar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo do orgamento, da gestdo estratégica, da
gestéo de projetos e da gestédo de processos do Ministério Publico; elaborar planos e programas gerais do
Departamento, bem como promover sua integracdo e compatibilizacdo, tendo em vista as diretrizes
estabelecidas pelos 6rgédos do Ministério Publico; prestar consultoria as unidades do Ministério Publico na
elaboragdo de planos, programas, projetos, otimizacdo de processos de trabalhos e estatisticas;
supervisionar e orientar, no ambito do Ministério Publico, a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

16) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE
a) Qualificagao: Graduagédo em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contéabeis ou Economia.
b) Atribui¢goes Basicas:

Assessorar a Administragdo Superior nas matérias relacionadas a execugado Financeira da Instituicao;
gerir politica de Recursos financeiros -orgamentarios e extraorcamentarios — disponiveis, em atencao a
legislagdo vigente; Assessorar a Administragdo Superior nas matérias relacionadas a execugao Contabil,
conforme as exigéncias legais e as orientacdes gerais emitidas pela Secretaria do Tesouro nacional;
Dispor de informagdes e Analises dos Dados da instituicao, inclusive pela ética de Custos de acordo com
as normas da nova contabilidade e as normas gerais de gestdo publica; Orientar a organizagédo de
processos de tomadas de prestacdo de contas; Coordenar trabalhos de auditoria contabil interna,
inspecionando regularmente os registros contabeis, verificando se correspondem aos documentos que
Ihes deram origem; Supervisionar trabalhos que envolvam impacto patrimonial, oriundos da execucgéo
or¢camentaria, financeira ou patrimonial, e a observancia das normas contabeis e os reflexos nos relatorios
e demonstrativos exigidos; Além de outras matérias de carater Financeiro e/ou contabil relacionados.

17) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
a) Qualificagdo: Graduagdo em Curso de Nivel Superior na Area de Tecnologia da Informacéo.
b) Atribuicoes Basicas:

Coordenar a execugdo das agdes necessarias para atender as demandas de tecnologia da informagao;
auxiliar na elaboragdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETI e do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo - PDTI; agendar, participar e secretariar as reunides do Comité Estratégico de
Tl — CETI; supervisionar o planejamento e a execugdo do portiflio de projetos de Tl. Propor normas e
padrdes para a informatizagdo do MP-AP.

18) GERENTE DA DIVISAO DE CERIMONIAL
a) Qualificagao: Graduagao em Curso de Nivel Superior.
b) Atribuicoes Basicas:

Cumprir e fazer cumprir as Normas do Cerimonial Publico e as Normas do Cerimonial estabelecidas no
ambito do Ministério Publico, zelando pela observancia dos principios norteadores da Ordem de
Precedéncia editada pela Presidéncia da Republica. Manter articulagdo com o cerimonial de outros érgéos
e Poderes, realizando contatos prévios e visitas, principalmente quando da participagao de autoridades do
Ministério Publico em eventos externos, enfatizando as questdes protocolares. Organizar a agenda de
eventos externos do Procurador-Geral de Justica, realizando as ligagbes com as demais autoridades.
Acompanhar o Procurador-Geral de Justica nas diversas solenidades, eventos e atos oficiais e
protocolares de que participe institucionalmente. Recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras,
quando em visita ao Procurador-Geral de Justica. Acompanhar a agenda de eventos de iniciativa do
Ministério Publico, utilizagdo de auditérios, areas de recepgao, entre outros espagos de uso comum que
sirvam para a realizacdo de eventos. Planejar, organizar e acompanhar as solenidades de posses,
inauguragdes, outorga de condecoragdes, audiéncias publicas, atos de assinaturas de documentos,
abertura de cursos, seminarios, palestras, bem como organizar as atividades sociais, almogos, jantares,
coquetéis e outros de carater comemorativo institucional. Apoiar os demais érgaos internos do Ministério



Publico na realizagdo de eventos, como reunides, audiéncias publicas, palestras, congressos, seminarios,
assinaturas de convénios etc. Preparar e organizar os locais dos eventos realizados de iniciativa do
Ministério Publico. Elaborar o roteiro das solenidades e listas de autoridades para os eventos realizados
no Ministério Publico, zelando pelo cumprimento das normas de cerimonial do 6rgdo e do cerimonial
publico em geral. Organizar a composigéo das mesas de honras e de trabalhos, providenciando a reserva
dos assentos, assim como a identificacdo e recepgdo de autoridades e convidados. Zelar pela
apresentacdo dos simbolos e dos ambientes de eventos e recepgdo. Supervisionar o pessoal
encarregado do apoio aos eventos e reunides, como recepcionistas, gargons, copeiras, segurangas,
motoristas, entre outros. Realizar a expedi¢cdo de correspondéncias protocolares e sociais, como convites,
agradecimentos, respostas, congratulagdes, telegramas, felicitagbes, pésames, confirmagdes, entre
outros. Elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do publico de interesse do Procurador-
Geral de Justica. Atender as solicitagbes e dar pareceres quanto as regras de cerimonial e protocolo para
os Membros do Ministério Publico. Elaborar o relatério anual das atividades realizadas pela Segéo de
Cerimonial e Protocolo. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com seu ambito de atuagao.

19) GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL DE PATRIMONIO
a) Qualificagao: Graduacao em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em Administragéo.
b) Atribuicoes Basicas:

Planejar, organizar, coordenar e controlar atividades e procedimentos sobre administracdo, requisicao,
controle e distribuicdo de material de consumo e bens permanentes, em conformidade com as normas,
instrucdes e procedimentos vigentes.

20) GERENTE DA DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS
a) Qualificagado: Graduagao em Curso de Nivel Superior.
b) Atribuicoes Basicas:

Coordenar, supervisionar, promover, controlar e fiscalizar os servigos de portaria, copa, protocolo, limpeza
e arquivo permanente do Ministério Publico, visando o adequado atendimento das necessidades das
areas usuarias desses servigos, por meio de suas Secgdes.

21) GERENTE DA DIVISAO DE CONTRATOS

a) Qualificagao: Graduacdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente de Administracdo, Ciéncias
Contabeis ou Economia.

b) Atribui¢goes Basicas:

Elaborar minutas e termos definitivos de contratos, aditamentos, carta-contratos, convénios e demais
ajustes firmados com a Instituicdo; acompanhar a manutengdo das condigbes de habilitagcdo e
qualificagdo, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagdo; providenciar a publicagdo na
imprensa oficial do extrato dos Contratos, Convénios, Acordos, outros ajustes firmados com a Institui¢éo,
dentro dos padrdes e prazos estabelecidos na legislagdo vigente que rege a matéria; proceder aos
registros e arquivos individualizados para cada ajuste, juntando posteriormente todos os termos, Nota de
Empenho, comprovantes de publicagdo, proposta da contratada, e outros elementos necessarios e
exigidos pelos 6rgdos internos e externos de fiscalizagdo dos atos firmados com a Administragéo Publica,
visando manter a organizagcéo e controle desses atos; manter atualizado o sistema de controle de todos
os contratos, convénios, acordos e outros ajustes firmados com a Instituicao, visando assegurar que os
sistemas de informagdes gerenciais de contratos reflitam a real situagao; preparar relatérios de controles
de contratos, convénios, acordos e outros ajustes firmados com a Instituigdo, indicando o processo
origem, o processo de pagamento, o contrato, aditamentos, nota(s) de empenho emitida(s) para cada
instrumento, vigéncia, valor inicial, valor total e outros elementos necessarios ao controle e
acompanhamento de todos os contratos firmados com o Ministério Publico; comunicar a Diretoria-Geral
quando do término das vigéncias dos contratos, convénios e outros ajustes firmados com a Instituigao,
visando subsidiar a Administracdo na tomada de decisées, bem como garantir a continuidade; preparar e
encaminhar processos resultantes de contratos firmados com o Ministério Publico para fins de registro
junto ao Tribunal de Contas do Estado, dentro dos padrdes e normas estabelecidas para atos sujeitos a
registro; promover e instruir procedimentos para prorrogagdo dos contratos, reequilibrio econémico-
financeiro dos contratos, repactuacéo, negociacao e reajuste dos contratos, rescisdo contratual; prestar
assisténcia aos fiscais de contratos, dirimindo duvidas e procedendo a devida orientagdo; colher
assinaturas em contratos, termos aditivos e demais ajustes; propor a designagdo de fiscais de cada



contrato; planejar, coordenar e supervisionar as atividades das se¢des subordinadas, se houver; exercer
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por superior.

22) GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE
a) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior.
b) Atribui¢coes Basicas:

Administrar, controlar e disponibilizar a frota de veiculos, as diligéncias necessarias, bem como os
recursos inerentes a eles para melhor atender a demanda do Ministério Publico do Estado do Amapa, por
meio de suas Secgoes.

23) GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
a) Qualificagao: Graduagao em Curso de Nivel Superior de Engenharia Civil ou Arquitetura.
b) Atribuicoes Basicas:

Coordenar as atividades de analise e elaboragao de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de obras
de construgdo, reforma e manutencao predial preventiva e corretiva das sedes ou espagos cedidos ou
alugados utilizados pelo MP-AP; realizar vistorias com a emissdo dos respectivos laudos e pareceres
técnicos; gerir o acervo de projetos de arquitetura e engenharia das sedes ou espacos reservados ao MP-
AP; orientar sobre investimentos na area de edificagdes, na busca da realizagdo de metas, propostas e
diretrizes tragadas pela Administragdo do MP-AP.

24) GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO
a) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior.
b) Atribuicoes Basicas:

Coordenar a organizagdo do cadastro e a manutengéo dos registros individual atualizado de membros e
servidores do MP; Coordenar o registro e a manutengao atualizada dos quadros e tabelas de pessoal do
MP; controlar a designagdo de membros e servidores para os respectivos locais de trabalho; Coordenar a
atualizagado dos registros funcionais para fins de concessao de todos os direitos e vantagens; Coordenar
apuragao do tempo de servigo para todos os efeitos legais e expedir a certiddo correlata; Coordenar a
anotacao dos afastamentos e das licengas de membros e servidores do MP; Coordenar a instrugéo de
processos relativos a direitos e deveres de membros e servidores; fornecer certiddes e declaragbes
funcionais; opinar sobre as questdes relacionadas ao regime juridico dos servidores publicos e civis do
estado, das autarquias e fundagdes publicas estaduais; executar outras atividades compativeis com o
cargo que lhe forem conferidas pelo Diretor do Departamento.

25) GERENTE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

a) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior.

b) Atribui¢coes Basicas:

Confeccionar a folha de pagamento; elaborar a DIRF; emitir relatérios de consignagdes; construir célculos
de indenizagdes, rescisdes; transmitir a folha de pagamento por meio eletrdnico; emitir certiddes de
rendimentos e de margem consignavel; Coordenar o controle do langamento de pagamentos parcelados;

executar outras atividades compativeis com o cargo que lhe forem conferidas pelo Diretor do
Departamento.

26) GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO ORGAMENTARIA

a) Qualificagao: Graduacdo em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administragao.

b) Atribui¢goes Basicas:



Acompanhar a aprovag¢ao do orgcamento do Ministério Publico; Promover a projecdo de despesas para o
exercicio de acordo com o Programa-Projeto/Atividade do orgamento; Planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades de planejamento or¢gamentario; Acompanhar e analisar langamentos nos
relatérios gerenciais; Coordenar a formulagdo de propostas para o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual; Analisar estudos e projecoes de despesas e receitas;
Acompanhar e analisar a evolugdo da execugdo orgamentdria; Analisar processos para emissdo e/ou
anulacao de empenhos; Analisar a necessidade de remanejamentos e suplementagbes or¢camentarias;
Desenvolver outras atividades relacionadas a Divisdo, a critério da chefia imediata ou institucional.

27) GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA

a) Qualificagado: Graduagdao em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Economia.

b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar na elaboracdo e atualizagdo periddica do planejamento estratégico do Ministério Publico;
Supervisionar a implementagdo e assegurar a coleta e publicagdo dos Resultados da Gestéo Estratégica
no Portal da Transparéncia do MP-AP; Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas;
Assegurar o alinhamento de todas as unidades institucionais a estratégica; Assegurar o desdobramento
da Gestao Estratégica nas Procuradorias de Justica, Promotorias de Justica e Unidades administrativas
do MP-AP; Assegurar as Reunides de Gestado da Estratégia na organizagdo; Assegurar junto a Assessoria
de Comunicacdo acgbes de sensibilizacdo e de resultados referentes ao planejamento estratégico;
Supervisionar o portfolio de projetos estratégicos; Assessorar os trabalhos de planejamento e
acompanhamento do escritério de processos e de projetos; Orientar e assegurar a construgao, otimizagéo
e atualizagéo dos indicadores e metas para elaboragéo das informagdes sobre gestédo estratégica no MP-
AP; Supervisionar a analise e interpretagdo dos dados estatisticos; Desenvolver outras atividades
relacionadas a Divisdo, a critério da chefia imediata ou institucional.

28) GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

a) Qualificagao: Graduacdo em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis, preferencialmente.
(redacéo dada pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)

b) Atribui¢coes Basicas:

Supervisionar e dirigir a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial; orientar a aplicagéo do Plano
de Contas; coordenar os registros, dos atos e fatos de natureza contabil e efetuar a analise das operacdes
e os seus reflexos nas Demonstragbes Contabeis legalmente exigidas, assim como nas de carater
gerencial e outras demandadas pelo Controle Interno e Externo. Tratar da emissdo e publicagdo dos
Relatdrios Exigidos pela LRF, entre outros relacionados a aplicagédo da norma contabil.

29) GERENTE DA DIVISAO DE FINANGAS

a) Qualificagao: Graduacdo em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administragao.

b) Atribuicées Basicas:

Coordenar, supervisionar e dirigir a gestdo dos recursos da Instituicdo, o seu controle, aplicagao,
operacionalizagdo e demonstragdes obrigatdrias. Gerenciar a movimentagéo de recursos orgamentarios,
quanto a sua observancia do cumprimento das etapas legais, efetivo desembolso, baixas e registro.
Efetuar o controle das operagdes extraorcamentarias, no que tange as caugdes, retengdes, consignacoes,
0 seu respectivo recolhimento e evidenciagao em relatérios e conciliagbes bancarias préprias, assim como
outras atribuigbes relacionadas a movimentagoes financeiras.

30) GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO
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a) Qualificagao: Graduagédo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente, na area de Tecnologia da
Informacgéo. (redagdo dada pela Lei n°® 2.237, de 09.10.2017)

b) Atribuicoes Basicas:

Planejar e coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagdes, utilizando as metodologias e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e
rotinas de trabalho dos diversos setores do MP-AP; pesquisar e propor novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o desenvolvimento de sistemas; Analisar o desempenho dos sistemas
implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem as necessidades
dos usuarios; manter os sistemas de informagdo atualizados e operacionais; desempenhar outras
atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da Unidade.

31) GERENTE DA DIVISAO DE SUPORTE, SERVIGOS E GOVERNANGA DE TI.

a) Qualificagao: Graduagdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente, na area de Tecnologia da
Informacéo. (redacdo dada pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)

b) Atribui¢coes Basicas:

Auxiliar na gestao da execugao do Plano Estratégico de Tl, coordenar o gerenciamento dos projetos de
novos servigos, prover informagdes para o ClO, controlar e monitorar processos da Tl. Coordenar as
atividades relativas ao atendimento ao usuario final dos servigos de informatica, bem como a manutengao
de equipamentos; gerenciar as licengas de software proprietarios das estagdes de trabalho; coordenar as
atividades de treinamento em Tl e em atividades correlatas; supervisionar o uso e condigbes dos
equipamentos de TI; supervisionar as atividades de suporte técnico aos usuarios dos sistemas de TI;
desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigées da Unidade.

32) GERENTE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI.

a) Qualificagao: Graduagdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente, na area de Tecnologia da
Informacéo. (redagdo dada pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)

b) Atribui¢goes Basicas:

Gerir a infraestrutura de servidores, rede, bancos de dados, telefonia e seguranga da informacéo (Data
Center); gerir as licengas de softwares proprietarios dos servidores de rede do MP-AP; desempenhar
outras atividades que Ihe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da Unidade.

33) GERENTE DA DIVISAO DE PROCEDIMENTOS CIVEIS, CRIMINAIS E ESPECIAIS DE 2° GRAU
a) Qualificagao: Graduagdo em Curso de Nivel Superior em Direito.
b) Atribuicoes Basicas:

Receber os processos judiciais de 2° grau enviados pelo Tribunal de Justiga Estadual. Proceder a analise
juridica sucinta dos processos (retornos) para identificar o tipo de atuagdo do MP de 2° grau necessaria
aos autos, ou, ainda, necessidade de manifestacéo inicial do MP de 1° grau (em situagbes eventuais).
Consultar legislagédo para identificar peculiaridades dos processos (retornos), como prazos, competéncia
etc., bem como os procedimentos determinados pela Resolugdo 005/2016-CPJ. Preparar o
encaminhamento dos processos (retornos) as Procuradorias de Justica, mediante prévia e sucinta analise
juridica, em termo de remessa especifico para cada manifestacdo necessaria nos autos. Alimentar e
controlar em mapas proprios e detalhados as entradas e saidas dos processos, diariamente. Elaborar
relatérios (mensais, trimestrais, semestrais e anuais) da movimentag¢édo de todos os processos recebidos.
Receber da Procuradoria-Geral de Justica as pautas das sessbes de julgamento da Camara Unica e
Seccédo Unica/TJAP e prepara-las para enviar ao Membro Plantonista, com o(s) parecer(es) de cada
processo que sera julgado. Executar atividades de rotina necessarias ao funcionamento do setor:
elaboragdo e arquivamento de documentos, pesquisas em sites para acompanhamento processual (TJAP,
STJ, STF), bem como diversas atividades inerentes ao exercicio das fungdes de Gerente da Divisdo de
Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 2° Grau.
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34) GERENTE DA DIVISAO DE INQUERITOS E DE CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL.
a) Qualificagado: Graduagao em Curso de Nivel Superior em Direito.

b) Atribuicbes Basicas: Acompanhar o recebimento e executar a distribuicdo dos procedimentos
inquisitoriais oriundos das Delegacias de Policias da Capital do Estado do Amapa, tais como, Inquéritos
Policiais, Autos de Prisdo em Flagrante, Autos de Investigagdo Preliminar, e outros da espécie;
Acompanhar a autuagdo e o manejamento dos procedimentos inquisitoriais de natureza ministerial, no
ambito de primeiro grau, tais como Noticias de Fato, pecas informativas, procedimentos de gestado
administrativa, e os diversos procedimentos extrajudiciais, que poderdo culminar com a instauragao da
competente Acdo Penal; Coordenar a remessa dos procedimentos inquisitoriais distribuidos, aos
respectivos Orgdos Ministeriais de 1° grau, para as devidas manifestagdes, dentro dos prazos
estabelecidos em lei; Fiscalizar o recebimento, protocolizagdo e andamento dos documentos oriundos de
Orgados Publicos e Particulares, referentes aos procedimentos que tramitam nas Promotorias de Justiga
vinculadas a Assessoria de Procedimentos Civeis e Criminais de 1° grau; Prestar as informacgdes
solicitadas através de expedientes externos, no que diz respeito aos procedimentos que tramitam nas
Promotorias de Justica vinculadas a Assessoria de 1° grau; Acompanhar a execugdo dos servicos de
escaneamento, pesquisas, vinculagdo eletrdnica, encaminhamento ou juntada de laudos e folhas de
antecedentes criminais as Varas do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amapa; Acompanhar a devolugéo de
procedimentos inquisitoriais ao Férum de Macapa, quando ofertadas denuncias, arquivamentos e
similares; Acompanhar a devolugdo de procedimentos inquisitoriais as Delegacias de Policiais da Capital
do Estado do Amapa, quando devolvidos com dilagao de prazo e outras diligéncias requisitadas; Fiscalizar
e acompanhar o recebimento, guarda e remessas de objetos e apensos, encaminhados pelas Delegacias
de Policia da Capital do Estado do Amapa, bem como, orientar na execugao dos servigos de manutengao
e organizagdo do “Armario Forte” da Assessoria de Procedimentos Civeis e Criminais de 1° Grau;
Elaborar relatorios informativos, encaminhando-os ao respetivo Coordenador das Promotorias de Justica
solicitante; Atender as requisicdes dos Orgdos ministeriais de 1° grau, respondendo-as no tempo
estipulado; Determinar a execugéo de atividades-fins da Divisdo de Inquéritos, as respectivas Secoes, de
acordo com suas incumbéncias.

35) GERENTE DA DIVISAO DE PROCEDIMENTOS CIVEIS, CRIMINAIS E ESPECIAIS DE 1° GRAU
a) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior em Direito.
b) Atribui¢goes Basicas:

Acompanhar o recebimento e executar a distribuicdo dos processos civeis e criminais oriundos do
Tribunal de Justica do Estado do Amapa, especificamente, através do Forum de Macapa, tais como, Agao
Civil Publica, Habilitagdes de Casamento, Termos Circunstanciados, Representagéo, A¢do Penal Publica,
e outros da espécie; Fiscalizar o manejamento dos processos judiciais, no &mbito de primeiro grau, e os
diversos procedimentos extrajudiciais, que tramitam na esfera civel e criminal, decorrentes de requisi¢cdes
ministeriais ao Tribunal de Justica do Estado do Amapa, Coordenar a remessa dos processos civeis e
criminais distribuidos, aos respectivos Orgdos Ministeriais de 1° grau, para as devidas manifestages,
dentro dos prazos estabelecidos em lei; Acompanhar a tramitagdo dos procedimentos administrativos, que
circulam no ambito da Divisdo de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° Grau, orientando as
atividades que poderao ser executados nos mesmos, visando a solugdo de demandas requisitadas dentro
da respectiva divisao; Fiscalizar o recebimento, protocolizagdo e andamento dos documentos oriundos de
Orgaos Publicos e Particulares, referentes aos processos que tramitam nas Promotorias de Justica
vinculadas a Assessoria de Procedimentos Civeis e Criminais de 1° grau; Prestar as informacdes
solicitadas através de expedientes externos, no que diz respeito aos processos que tramitam nas
Promotorias de Justiga vinculadas a Assessoria de 1° grau, tendo em vista que tais expedientes, na
maioria das vezes, sdo recepcionados na Assessoria de Procedimentos Civeis e Criminais de 1° grau;
Acompanhar a devolugao de processos civeis e criminais ao Férum de Macapa, quando do retorno dos
referidos autos ao Tribunal de Justica do Estado do Amapa; Atender as requisi¢gdes do Tribunal de Justica,
referentes a informagdes sobre processos judiciais em tramite nas diversas Promotorias de Justica
vinculadas a esta Assessoria de 1° grau, no prazo da lei; Atender as requisicdes dos Orgdos ministeriais
de 1° grau, respondendo a todas no prazo estipulado; Elaborar relatérios informativos das atividades da
Divisao de Procedimentos Civeis e Criminais, em termos quantitativos e qualitativos, encaminhando-os ao
Procurador-Geral de Justica, afim de manté-lo informado das atuagdes da referida Assessoria. Determinar
a execugado de atividades-fins da Divisao de Procedimentos Civeis e Criminais, as respectivas Secoes, de
acordo com suas incumbéncias.

36) GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA INTERNA

a) Qualificagao: Graduagdo em Curso de Nivel Superior de Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Economia.



b) Atribui¢goes Basicas:

Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT; Elaborar roteiros e programas de auditoria; Examinar,
avaliar, inspecionar e auditar, quanto a legalidade, a eficacia e a eficiéncia, os procedimentos e atos de
gestao relacionados: Emitir relatérios e pareceres sobre auditorias realizadas; Atuar na normatizagao, no
acompanhamento, na sistematizacdo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria; Emitir
pronunciamentos, relatérios, pareceres e outros expedientes de comunicagédo, em decorréncia das ag¢des
de auditoria realizadas, propondo, sempre que se fizer necessario, recomendagbes para o
aperfeicoamento da gestdo ou corregdo de falhas, impropriedades, irregularidades e omissdes
detectadas; Elaborar relatério anual setorial das ag¢des de auditorias realizadas; Realizar pericias e
calculos em processos encaminhados pela Administragédo; Realizar trabalho de analise na prestagdo de
contas de Fundagdes, sempre que solicitado; Normatizar o acompanhamento, a sistematizacdo e a
padronizagdo dos procedimentos de auditoria; Acompanhar, fiscalizar e inspecionar as contratagdes de
obras e servigos, observadas as normas pertinentes as licitagdes, previstas na legislagdo especifica;
Acompanhar a execugéo dos contratos através de consulta aos sistemas de gestéo disponibilizados pelo
Orgso; Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

37) GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE ATOS ADMINISTRATIVOS
a) Qualificagao: Graduagao em Curso de Nivel Superior, preferencialmente de Administragdo.
b) Atribuicées Basicas:

Analisar os processos licitatorios, suas dispensas e inexigibilidades e os contratos deles decorrentes,
atentando para o cumprimento dos principios constitucionais da administragdo e da probidade
administrativas; Acompanhar e fiscalizar licitagdes, contratos administrativos, convénios, acordos, ajustes
e instrumentos congéneres em todas as etapas dos seus procedimentos; Verificar os valores contratuais
cobrados pela execugao dos servigcos e reajustes aplicaveis; Analisar a concesséo e prestagcao de contas
dos Adiantamentos por Suprimento de Fundos a serem liberados e concedidos aos supridos; Examinar,
avaliar e inspecionar, quanto a legalidade, a eficacia e a eficiéncia, conforme o caso, os procedimentos e
atos de gestdo relacionados: 1) ao sistema de gestdo de pessoas e de folha de pagamento, incluindo
todos os atos e procedimentos com reflexo, direta ou indiretamente, em despesas ou ressarcimentos
relacionados com servidores ou membro; 2) aos processos de concessdo de direitos e beneficios a
membros e servidores; 3) aos processos de admissdo de pessoal, de concessdo de aposentadoria e
pensdo e suas alteracdes e beneficios de natureza previdenciaria com base nas normas e jurisprudéncia
aplicaveis; 4) A execucédo dos contratos de estagiarios e aprendizes; Elaborar parecer conclusivo em
processos administrativos de despesa de pessoal para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE); Desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao servigo.

38) GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
a) Qualificagao: Graduagdo em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis ou Economia.
b) Atribuicoes Basicas:

Acompanhar o processo de elaboragao do PPA, da LDO e da LOA,; Verificar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual; Verificar se os programas/projetos previstos no PPA constam da LOA e da
LDO; Verificar se a administragdo procedeu a elaboragéo da programacéo financeira e do cronograma de
execucao de desembolso; Verificar se foi estimado o impacto orgamentario e financeiro, quando da
geragdo de novas despesas (art. 16 da LRF) ou aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado
(art. 17 da LRF); Analisar, sob o aspecto da economicidade, o nivel de execu¢do das metas, o alcance
dos objetivos e a adequacgao do seu gerenciamento; Avaliar a gestdo do administrador, visando comprovar
sua legalidade e legitimidade e seus resultados quanto a eficiéncia e eficacia dos programas/projetos
executados ou em execugado; Verificar a existéncia de autorizagdo legislativa para abertura de créditos
adicionais, transposicéo, transferéncia e remanejamento de recursos de uma categoria de programagao
para outra; Verificar o cumprimento dos prazos para publicagdo dos relatérios da lei complementar
nacional n°® 101, de 2000, a exemplo dos Relatérios Resumidos de Execugdo Orgamentaria-RREO e
Relatério de Gestdo Fiscal-RGF; Verificar a realizagdo de inventarios fisicos periédicos dos bens
patrimoniais em periodos n&o superior a um ano; Acompanhar e fiscalizar o registro e controle dos bens
moveis e imoveis, a cessdo de uso de bens; os casos de desfazimento de bens; Acompanhar os
procedimentos sobre custos, reavaliagdo e depreciagcdo de bens; Realizar inspeg¢édo peridédica no
Almoxarifado central em prazos nao superiores a 06 (seis) meses; Desempenhar quaisquer outras
atividades inerentes ao servigo.

39) GERENTE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E APERFEICGOAMENTO



a) Qualificagdo: Graduagdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em Administragao,
Pedagogia ou Psicologia.

b) Atribuicoes Basicas:

Planejar, promover e inscrever Membros e Servidores do MP-AP em cursos de adaptagéo e atualizagao,
aperfeicoamento e especializagdo, congressos e seminarios. Avaliar a necessidade de recrutamento e
selecéo de pessoal qualificado. Integrar comissdo de exames admissionais. Propor e elaborar estudos de
cargos e salarios, assim como avaliagdo de desempenho, de acordo com a autonomia administrativa e
funcional do MP-AP. Examinar a elaboragdo de expedientes de provimento e vacancia de cargos e
funcbes. Promover a implantacado de programas de qualidade total, reengenharia, a fim de aperfeicoar a
instituicdo nas modernas técnicas administrativas. Executar processo de selegéo, alocagdo e pagamento
de estagiarios e jovens aprendizes. Executar outras atividades correlatas com o cargo.

40) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
a) Qualificagao: Graduagao em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em Direito ou Administragao.
b) Atribuicoes Basicas:

Representar a Comissdo nos assuntos de sua competéncia. Organizar e distribuir as tarefas entre os
colaboradores da equipe. Planejar, em conjunto com sua equipe, a programagao peridédica do setor.
Preparar minutas de editais de licitagdo nas modalidades concorréncia, tomada de pregos, convite,
concurso e leildo. Conduzir, em conjunto com a area competente, as sessdes licitatérias especificas,
como para obras e servicos de engenharia. Adjudicar o objeto licitado e providenciar o ato de
homologagdo a ser submetido ao ordenador de despesas. Dar publicidade aos atos previstos na
legislacdo pertinente. Responder a questionamentos, recursos, impugnacdes inerentes aos
procedimentos licitatérios. Fazer publicar nos meios oficiais os termos de justificativas de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. Requisitar parecer técnico e/ou juridico, quando julgar necessario. Orientar as
demais unidades sobre os procedimentos licitatérios, quando solicitado. Prestar informagdes e elaborar
relatérios sobre as licitagbes para fins de prestagdo de contas anual, bem como atualizar as informacgdes
no Portal da Transparéncia. Elaborar relatério anual referente as suas atividades, até o dia 15 de janeiro
do ano subsequente, para subsidiar o Relatério Anual das Atividades do MP-AP. Elaborar os planos
operacionais da Comissdo em consonancia com os objetivos e metas definidos pelo Planejamento
Estratégico. Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefia imediata.

41) GERENTE DA DIVISAO DE COMUNICAGAO (incluido pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)
a) Qualificagado: Graduacdo em Curso de Nivel Superior em Comunicagéo Social ou Jornalismo.
b) Atribui¢goes Basicas:

Gerir as atividades de comunicagao social da unidade; Implementar, sob a orientagdo do Procurador-
Geral de Justica, as estratégias, os programas, os projetos e as atividades de comunicacdo da unidade,
em consonancia com a politica adotada pela Secretaria de Comunicagédo Social; assessorar os membros
na comunicagao social relativa ao desempenho das fungbes Institucionais; produzir material jornalistico e
divulga-lo em veiculos internos e externos; gerenciar a Intranet e a Internet (na area de noticias) da
unidade, com a colaboragdo da area de Informatica e demais areas; promover e coordenar eventos e
visitas de interesse da instituicdo; assessorar a Administragéo na divulgagédo de assuntos de interesse do
publico interno; desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela autoridade
superior.

42) ASSESSOR EXECUTIVO (incluido pela Lei n° 2.237, de 09.10.2017)
a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio.
b) Atribui¢goes Basicas:

Assessorar o Procurador-Geral de Justica, a Secretaria-geral nas atividades por eles desenvolvidas;
recepcionar e atender partes e advogados quando ndo houver necessidade de que o contato se dé
diretamente com o Procurador-Geral de Justica ou com o Secretario-Geral do Ministério Publico do
Estado do Amapa; Assessorar nas reunides do Junta Gestora de Captagédo de Recursos, fazendo lavrar
as respectivas atas; publicar as sumulas das atas das reunides da Junta; elaborar relatérios de atividades
do Fundo; providenciar, de acordo com as instru¢des do Presidente, as medidas complementares para a
convocagao e realizagdo das sessdes ordinarias e extraordinarias; manter organizado o arquivo das atas
das reunibes e de outros atos, bem como o das resolug¢des, das normas, dos atos decisorios, dos atos
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administrativos e da legislacao de interesse do Fundo; gerenciar a aplicagdo dos recursos captados com o
auxilio dos setores administrativos; viabilizar, através de projetos, as demandas da Coordenacgdo para
deliberagdo da Junta; Encaminhar as unidades administrativas, através da Secretaria-Geral, as demandas
de execugdo de despesas e realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas; executar atividades
administrativas inerentes a fungao e outras atividades administrativas em geral.

43) ASSESSORIA ESPECIAL DE INVESTIGAGOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (incluido
pela Lei n° 2.364, de 23.07.2018)

43.1) ASSESSOR DE INVESTIGAGAO CIBERNETICA (incluido pela Lei n°® 2.364, de 23.07.2018)
a) Qualificagdo: Graduagdo em Curso de Nivel Superior na Area de Tecnologia da Informagao.
b) Atribui¢goes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computacdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugdo do adequado processamento automatico de informagdes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos investigativos que envolvem Tecnologia da
Informagédo do Ministério Publico do Estado do Amapa; Apoiar demandas de investigagdes no ambito
digital visando, pesquisa, aquisi¢cdo, analise e metodologia para coleta de dados digitais; emisséo de
pareceres técnicos; elaboracao de despachos, informacgdes, relatérios e oficios; dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata; participar de
operagdes quando designados pelos 6rgaos da administragdo e/ou execugao; trabalhar em regime de
escala ou revezamento quando verificada a necessidade e assim determinado pela Instituicao; exercer
outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

43.2) ASSESSOR DE INVESTIGAGAO INFRAESTRUTURA E INVESTIGAGAO (incluido pela Lei n°
2.364, de 23.07.2018)

a) Qualificagdo: Graduagdo em Curso de Nivel Superior na Area de Tecnologia da Informagao.
b) Atribuigbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computacdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execucdo do adequado processamento automatico de informagbes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos investigativos que envolvem Tecnologia da
Informagao do Ministério Publico do Estado do Amapa; Apoiar a coleta de dados eletrénicos nas buscas e
apreensoes; elaborar mecanismos de consulta e/ou fornecimento de dados eletrbnicos em 6érgdos
conveniados; desenvolver atividades envolvendo a execugdo de planejamento de configuracdo de
softwares e hardware; definicdo de ferramentas de gerenciamento de redes; participar do planejamento,
desenvolvimento e execugado das politicas de protegdo da informagéo de varios tipos de ameagas para
garantir a continuidade do negdcio, minimizar o risco ao negdcio, maximizar o retorno sobre os
investimentos e as oportunidades de negdcio; emissdo de pareceres técnicos; elaboracdo de despachos,
informacdes, relatorios e oficios; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela chefia imediata; participar de operagbes quando designados pelos 6rgdos da
administragdo e/ou execugdo; trabalhar em regime de escala ou revezamento quando verificada a
necessidade e assim determinado pela Instituicdo; exercer outras atividades afins; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

43.3) ASSESSOR DE SISTEMAS INVESTIGATIVOS (incluido pela Lei n® 2.364, de 23.07.2018)
a) Qualificagdo: Graduagdo em Curso de Nivel Superior na Area de Tecnologia da Informacéo.
b) Atribui¢6es Basicas:

Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computagdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugdo do adequado processamento automatico de informagdes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos investigativos que envolvem Tecnologia da
Informacgado do Ministério Publico do Estado do Amapa; analisar, desenvolver e suportar sistemas de
informacgdes aplicados a area de investigagéo; planejar, coordenar, controlar, supervisionar, criar, revisar,
normatizar e manter as atividades relativas a administragdo, modelagem e consolidagédo dos bancos de
dados utilizados pelos sistemas de informagéo da Assessoria de Tl de Apoio a Investigacao; atendimento
a usuario dos sistemas; emissao de pareceres técnicos; elaboracao de despachos, informagdes, relatérios
e oficios; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
chefia imediata; participar de operagbes quando designados pelos 6rgdos da administragdo e/ou
execucao; trabalhar em regime de escala ou revezamento quando verificada a necessidade e assim
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determinado pela Instituigdo; exercer outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Macapa - AP, 26 de junho de 2017.
ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador



