MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Edital N° 79/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO

O Reitor do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncigecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no uso ds atrébuicBes
legais, torna publica a realizacéo de Concursoi€uiphkra provimento de vagas em cargos efetivaguddro Unico de
pessoal do Instituto Federal de Educacao, Ciéndi@amologia do Rio de Janeiro, dos Niveis “C", “B™E", no
padréo inicial de vencimento no nivel corresporelel® cada cargo publico, conforme total de vagstsiltliidas na
forma do Anexo | deste Edital. O presente Conci@olico sera realizado em conformidade com a kegfisl vigente,
em particular com a Constituicdo Federal de 198& as Leis Federais n° 7.853/89, de 24 de outubrd989, n°
8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, n° 11.09d/€32 de janeiro de 2005, n°® 12.990/14, de 09 miwojde 2014;
com os Decretos Federais n® 3.298/99, de 20 demtem@ede 1999, n® 5.296/04, de 02 de dezembro dé, 200
6.593/08, de 02 de outubro de 2008, n° 6.944/021d#e agosto de 2009, n® 7.232/10, de 19 de flgh2010, e pelo
instituido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0O Concurso Publico seréa regido por este Editak seexos e eventuais retificagdes, caso existamréerealizado
sob a responsabilidade, organizagdo e operaciagdtizdaFundacdo BIO-RIO, doravante denominad&BR,
endereco eletrénicdtttp://concursos.biorio.org.br e E-mail:ifrji2015@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas
Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio de JaneiRJ, CEP 21941-904.

1.2.0 Concurso Publico sera coordenado pela Diretli@oncursos e Processos Seletivob-6Rd .

1.3. O Anexo | - Tabela de Requisitos e Vagas apresenta a relacdo do nome do cargo publico, sstade/pré-
requisito minimo exigido para nhomeacao para o cptdpico e nimero de vaga&( - vagas de Ampla Concorréncia,
PcD - vagas reservadas a Pessoas com Defici@iPia; vagas reservadas a Negros - candidatos quecstealararem
pretos e pardos, conforme art. 2° da Lei n°® 12288QY, TOTAL - Total de Vagas oferecidas).

1.4. O Anexo Il — Distribuicdo das Vagas, Jornada de TrabalhoRemuneracdo Inicial e Tipos de Provas
apresenta a relagéo de cargos publicos, Remundracad e os tipos de provas de cada cargo.
1.5.0 Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacéo dos cargos publicos, os dp®tapas de selegcao a serem

realizadas pelos candidatos para cada cargo pplkcdisciplinas associadas a cada prova, a qadetide questfes
por disciplina, o minimo de pontos por disciplina minimo de pontos do total de pontos para ap&mac

1.6. O Anexo IV — Atribuicbes e Conteldos Programaticos- descreve as atribuices de cada cargo e o amteu
programatico especifico correspondente.

1.7.0 Anexo V — Critérios para Avaliacdo de Titulos -descreve 0s requisitos e critérios para a pontuagétapa
de Avaliacao de Titulos do Concurso Publico.

1.8. O Anexo VI — Posto de Atendimento —Informa o endereco do Posto de Atendimento Inftimado para a
inscricdo no Concurso Puablico.

1.9.0 Anexo VIl — Relagdo doscampi — Informa os enderegos doampi.

1.10.0 Anexo VIII — Cronograma Previsto dos Eventos -descreve as datas previstas para realizagbesd®swlo
Concurso Publico.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidascompanhar na pagina do Concurso Publicono endereco
eletrdnico: http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronogremeao( VIl ) e das
publicacdes disponibilizadas.

1.12.Né&o sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Coroe(ECT), por SMS ou por e-mail

1.13.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrig&candidato deveicertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.14.Toda mencao a horario neste Edital terd como mfe®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos publicos que compde o quadro de Vagandro | deste edital serdo preenchidos de acordo com a
necessidade dé&RJ.

2.2.Os cargos, a quantidade de vagas, a jornada ddhoalocampus da vaga e os requisitos para a investidura em
cada um dos cargos estéo informadognexo | deste Edital.

2.3. Em conformidade com o Artigo 8° da Lei Federal h0%21/05, de 12 de janeiro de 2005, que dispdeesabr
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos T@é&mministrativos em Educacédo (PCCTAE), sdo atgbes gerais
dos cargos que o integram, sem prejuizo das atfibsi especificas e observados os requisitos déicpgio e
competéncias definidos nas respectivas especifisagiianejar, organizar, executar ou avaliar agdaties inerentes
ao apoio técnico-administrativo ao ensino; planejeganizar, executar ou avaliar as atividadesi¢éeadministrativas
inerentes a pesquisa e a extensdolfFRJ; e executar tarefas especificas, utilizando-seredeirsos materiais,
financeiros e outros de qudkERJ disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a@ficda efetividade das atividades de
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ensino, pesquisa e extensdo, além de atuar cortur gesfiscal de contratos administrativos, ineesré sua area de
atuacao, quando for designado para tal atividade.

2.4. Regime de Trabalho

2.4.1. O provimento dos cargos publicos sera pelegime estatutario, devendo ser realizado para aampi do
IFRJ discriminados conforme Anexo VII.

2.4.2.As relacBes de trabalho seréo regidas pelos prascconstitucionais pertinentes (Constituicdo Faldie 1988),
bem como pela legislacdo complementar e normamagevigentes néFRJ na data de nomeacdo do candidato e
eventuais alteracdes nesses dispositivos legaimeativos.

2.4.3.0 candidato sera nomeado par&RBJ no nivel inicial do cargo publico para o qual ppesconcurso e no nivel
de remuneracao inicial estabelecido, em consoné&naeo Plano de Carreira dos Cargos dos TécnicaosiAstrativos
na Educacao vigente.

2.4.4.0s cargos publicos disponiveis, codigos, locaisvdgas, nimero de vagas, pré-requisitos e Remdeehaigial
estdo discriminados ndsexo | e Il e,as descrigbes das atribuicdesimexo V.

2.4.5.0 candidato aprovado neste Concurso Publico naadteeito a nomeacao automatica, a qual se dariééaio e
conveniéncia déFRJ, no periodo de vigéncia do concurso.

2.4.6.0s candidatos homologados serdo convocados, comfoecessidade e conveniénciali®J, de acordo com a
classificacdo obtida, e as regras de convocacacri@es neste edital, para comprovacdo de requistdgidos,
apresentacdo de Exames Médicos e demais procedsn@né-admissionais, de carater eliminatério, todes
responsabilidade dé-RJ.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico prenastmexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concursdg% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°8329 de 20 de
Dezembro de 1999, e suas alteracdes, desde quici@rdéa ndo seja incompativel ao exercicio dayogoublico
pretendido.

3.1.1.0 candidato que se declarar Pessoa com Defici@acid) concorrera em igualdade de condi¢des codeomis
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaoadev

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Befia (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médicgif@al ou cOpia autenticada@mitido nos ultimos 03 (trés)
mesespor médico especialista na deficiéncia apresenta@atando a espécie e o grau ou nivel da defieiéoom
expressa referéncia ao codigo correspondente dssiftiacdo Internacional de Doencasi[-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do sub&ehil

3.2.1. 0 candidato devera entregar, até o Hdade Novembro de 201%Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de
Inscricdo), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento )(4Apara aFBR - Concurso IFRJ 2015 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade UniversitariRio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar
pessoalmente ou por terceiro, cOpia simples do €P&udo Médico (original ou cépia autenticada) nidfes na alinea
“b” do subitem3.2, no Posto de Atendimento, relacionadoAmexo VI, no horario da®h as 17h, de segunda a
sexta-feira (exceto em feriado)

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Lavddico (original ou copia autenticada), por quatquia
acima citada, é de responsabilidade exclusiva ddidato. AFundacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da docun@mtageu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Defici§Rci) podera requerer, no ato da inscricdo, nadodo
subitem5.4.9 deste edital, atendimento especial, para o dieediézacdo das provas, indicando as condi¢Bes de qu
necessita para a realizagdo destas, conforme farexisArtigo 40 paragrafos 1° e 2°, do Decreto Rede 3.298/99 e
suas alteracgoes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cépigenticada) terdo validade somente para estausmc
publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndmderéecidas copias desses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigfieriia para concorrer na condicdo de Pessoas eficiédcia
(PcD) sera divulgada na Internet, no enderecobsliet http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo dos
locais e horario de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subit@&2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagservadas aos
candidatos em tal condicdo e o0 ndo atendimentoraigdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasej@mquadram nas categorias relacionadas no Aftigio
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterag6eSyenala 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7.0s candidatos que se declararem Pessoas comé@defici{PcD), se ndo eliminados no concurso, sevdgocados
para se submeter a pericia médica promovida papeaquultiprofissional designada pdleRJ que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem camaqeriodo de estagio probatdrio, sobre a incotiidéde entre
as atribuigdes do cargo publico e a deficiéncizsgmtada, nos termos do artigo 43 do Decreto HatfeBa298/99 e
suas alteracdes.
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3.8. 0 candidato devera comparecer a pericia médicaidmule Laudo Médico original ou copia autenticastaitido
nos dltimos 03 (trés) mesescontados da data da convocacdo para nomeacao exad®es comprobatérios da
deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, agranivel de deficiéncia, com expressa referéaciacodigo
correspondente da Classificacdo Internacional denBas CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provaveh cieudeficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subi®B) a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasadidatos em tais condicdes.

3.10.0 candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), replove pericia médica por nao ter sido consideradioiente,
permanecera somente na lista geral de classificdgamargo publico de opg¢éo, deixando de figuralista especifica
dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizadea paalquer efeito, apenas a classificacdo gerahdgo publico de
opcdo. O candidato que ndo for considerado Pesspam eficiéncia (PcD), no momento da nomeagdo, sera
desclassificado do certame, caso tenha sido apsamaclassificacdo superior ao limite estabelen&ltsta geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetar@essoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, seus nomes publicados em lista a parte e f@utambém na
lista de classificacéo geral por cargo publico pgdo.

3.12. As vagas definidas no subiteBnl que ndo forem providas por falta de candidatoss®&s com Deficiéncia
(PcD), aprovados serdo preenchidas pelos demadidesms, observada a ordem geral de classificagdiocargo
publico de opcéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final diascas etapas no Concurso Publico de que trat&ditd sera
nomeado para o cargo publico que concorreu desslatendidas cumulativamente, as seguintes exigéagiquisitos
para investidura no cargo publico:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publicoformaa estabelecida neste edital, seus anexos suam
eventuais retificacdes;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpilagrogativas dos Decretos Federais n® 70.391712486/72 e
do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3.Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.4.Estar qualificado para o cargo publico pretendiloacordo com Anexo | desse Edital, na data da nomeacéo;
4.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica,pasalidades de exoneracdo ou destituicdo de @argo
comisséo;

4.1.6.N&o ter sido exonerado do servigo publico, dedaoom o Artigo 137 da Lei Federal 8.112/90;

4.1.7.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos compistaguando da nomeacao;

4.1.8.0 candidato servidor publico que for aprovado necooso publico e convocado para assumir o cargpodéra
ingressar no novo cargo apos o pedido de exonedatdargo publico que estiver ocupando.

4.1.9.Deveré apresentar os documentos, original e cliti@los abaixo quando solicitado:

4.1.9.1.03 (trés) fotografias 3 x 4 coloridas e recensesn(chapéu ou boné);

4.1.9.2.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, aga#apresentacdo de documentacao original e siomides;
4.1.9.3.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copiages) e estar quite com as obrigacdes eleitcapigsentando
a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original)

4.1.9.4.Comprovar quitacdo com as obrigacdes militares pa candidatos de sexo masculino com até 45€izae
cinco) anos (original e cépia simples);

4.1.9.5.Apresentar documento pessoal de Identidade (aligicOpia simples);

4.1.9.6.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {o@fiRal e copia simples);

4.1.9.7. Certiddo de Nascimento (se for solteiro), CertidBo Unido Estavel ou de Casamento (original e copia
simples);

4.1.9.8.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de ibte(e um) anos (original e cépia simples);
4.1.9.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.9.10.Comprovante de Residéncia com data dos Ultimodré8) meses (conta de luz, conta de telefone acdat
agua ou gas);

4.1.9.11 Carteira de Vacinacao atualizada dos filhos mendec05 (cinco) anos;

4.1.9.12.Apresentar Certidao Negativa de Antecedentes @aiii(original) e ndo registrar antecedentes caigin
transitados em julgado, ou no caso destes, terdionjptegralmente as penas cominadas;

4.1.9.13.Registro no Conselho Profissional ou no Ministélm Trabalho e Emprego, no caso de cargo de Nivel
Superior ou Médio Técnico, quando se tratar deigg@b regulamentada (original e copia simples);
4.1.9.14.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consetffisdonal dentro do periodo do exercicio, no adeso
cargo de Nivel Superior ou Médio Técnico quandgidri o respectivo registro (original e copia sinspje

4.1.9.15 Apresentar Certiddo Negativa da Justica Federaiirfal);
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4.1.9.16.Apresentar Declaracdo de acumulagédo de cargoesipregos, publicos e/ou privados, que ocupar oeaép
da nomeacao/posse, de acordo com o modelo dispomitni na pagina eletrénica do concurso publicoocesido da
nomeacao;

4.1.9.17.Apresentar Certificado ou Diploma comprovando aoksilade exigida (original e copia simples). Seréo
aferidos apenas os comprovantes de cursos oriudeolstituicbes de Ensino, credenciadas pelo Miristda
Educacdo — MEC ou por Conselho Estadual de Educagdloservadas as normas que Ihes regem a validieikee as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respaetiystro;

4.1.9.18.Seré aceito o diploma, para cursos mencionadssititem anterior, obtidos no exterior, desde qualidado
por instituicdo de ensino superior brasileira dawidnte apta para este fim;

4.1.9.19 Apresentar 0s exames:

a) Paratodos os candidatosEAS, EPF, Hepatograma, Lipidograma completo, TRPT, Glicemia de jejum e Raio-X
de térax com laudo;

b) Paracandidatos acima de 40 ano€letrocardiograma com laudo;

c) Para os candidatos dos cargos Agronomo, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro/Area: Enfermagem do
Trabalho, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico/Ara, Médico/Area: Psiquiatria, Médico Veterinario,
Nutricionista/Habilitacdo: Alimentacdo Coletiva, Operador de Maquinas Agricolas, Técnico de Agropecud,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério/Aredtodos), Técnico de Quimica, Zootecnistacomprovacao
por cartdo de vacinagdo ou exame de soro convdes¥acina Hepatite B e Vacina Antitetanica;

d) Para os candidatos do cargaoTédenico em Audiovisual Laudo Audiométrico e Avaliacao Oftalmologica.
4.1.9.20.Ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admisdion

4.1.9.21 Apresentar outros documentos que se fizerem net®Essa época da nomeacdo e posse, se solicitalims p
IFRJ.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢do:

Cargo publico Valor (R$)
Nivel Superior — Nivel “E” 90,00
Nivel Médio — Nivel “D” 70,00
Nivel Médio — Nivel “C” 60,00
Nivel Fundamental — Nivel “C” 60,00

5.1.1.Sera admitida a inscricdo somente via Internegndereco eletrdniclottp://concursos.biorio.org.br, solicitada
no periodo entr®9 horas do dial3 de Outubro de 201% 23 horas e 59 minutos do did5 de Novembro de 2015
observado torério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR nao se responsabilizara por solicitacdo de irgritdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionantas linhas de comunicagdo, bem como outrosefatque
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxasdecédo obrigatoriamente por intermédio do boleaacario
gerado apos a conclusédo do preenchimento da fekalititacdo de inscricdo on-line.

5.2.1. O bholeto bancéario poder4 ser pago em qualquer obabem como nas Casas Lotéricas, Correios e
Correspondentes Bancarios, obedecendo aos crigstiakselecidos em cada um destes.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dfeta@ o dial6 de Novembro de 2015 (Ultimo Dia do
Pagamento da Taxa de Inscri¢éo)

5.2.3.As inscricfes efetuadas somente serdao acatadag ajpdnprovacao de pagamento da taxa de inscricao.
5.2.4.Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o caiddto poderda emitir a 22 vig opc¢éo disponivel na
pagina do concurso publico, bastando para isssaicas Box Suporte ao Candidatd clicando no botaolmprimir
Boleto - 22 Vid. Ndo sera aceita outra forma de pagamento diferda descrita, nem mesmo depdsito bancario.
5.2.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@gébancaria ndo significa que a inscricdo no Grstc
Publico tenha sido efetivada. A efetivac@o serapromada através do recebimento do crédito do pagameela
Instituicdo Bancaria;

5.2.5.1. Ndo serd aceito depésito em conta corrente, em esjg transferéncia eletrdnica ou cheque ou
agendamento de pagamento

5.2.5.2. Caberd aos candidatos acompanhar através da pdélgimdnica daFBR, onde realizou a inscricdo, a
confirmacdo do processamento do seu boleto, cajpopmaximo previsto é de 72 (setenta e duas) libess apds a
data do pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo fditantle corretamente. No caso de constatar que rsgaigao
continua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediataeeencaminhar um e-mail paifgj2015@biorio.org.br,
informando seus dados (CPF, nome completo e nldeehascricdo) e anexando copia do comprovante ganpento.
O candidato sera informado da alteracdo ou naotém2a(setenta e duas) horas Uteis apds o envéendail, quando
sera comunicado por e-mail sobre a situacao;
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5.2.6. O comprovante de inscricdo do candidato estarapodigel no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, sendo de redplisesde exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

5.3. Para os candidatos que nado dispuserem de acdesarriet, aFBR disponibilizara Posto de Atendimento com
acesso a Internet, relacionadoAwexo VI, iniciando aslOh do dial3 de Outubro de 201%té as 17h, do did3 de
Novembro de 2015somente nos dias Uteis

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdeacer o edital e certificar-se de que preencHestms
requisitos exigidos para o cargo publico pretendddo momento da inscricdo, o candidato devera qmeéy cargo
publico da vaga.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permigdahipdtese alguma, a alteragdo da opcéo de catgic®
escolhido.

5.4.2.E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporaneia, postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros ou para outros Concursos.

5.4.4.Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o ndrderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informac8es prestadas na solicitacdo de irdersgrao de inteira responsabilidade do candida&pondo a
FBR do direito de excluir do concurso publico aqueale gao preencher o formulario de forma completareta.

5.4.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcné@d sera devolvido em hip6tese alguma, salvoasao de
cancelamento do certame ou por conveniénciéBd.

5.4.7.N&o havera isencéo total ou parcial do valor da tie inscricdo, exceto para os candidatos queardeem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansgidara pagamento da referida taxa, nos termos deefeFederal

n° 6.593/08, de 02 de Outubro de 20@3.candidato que desejar requerer a isencdo da taxde inscricdo devera
preencher o formulario de pedido de isencdo que estard disponivel no enderegco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br entre os diag3 a 25 de Outubro de 2015nformando obrigatoriamenteNimero de
Identificacdo Social(NIS), atribuido pelaCadUnico.

5.4.7.1.A verificacdo da condicao para a isencdo de taxanscricdo sera confrontada com os dados geridims p
Ministério do Desenvolvimento Social/MDS, atravésa@SISTAC.

5.4.7.2.0 candidatosé podera realizar um Unico pedido de isencdo dexa de inscricdo para um determinado
CPF/Cargo. Caso o candidato realize mais de um pedido dedgeos anteriores serdo bloqueados sendo analisada
apenas o Ultimo pedido de isencdo postado, ficasain efeito todos os demais pedidos de isencdazadab
anteriormente.

5.4.7.3.No dia 27 de outubro de 2015 a Fundacéo BIO-RIO publicard, na pagina do concurso publico, a relaga
preliminar dos candidatos que solicitaram o Pedelésencdo com a situagéo.

5.4.7.4.0 candidato que n&o tiver seu pedido de isenca@logado, podera emitir o boleto a partir da suzisatao

de isencéo ndo aceita, utilizando normalmente ogalimento de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.8.0 comprovante de inscri¢cdo ou o comprovante darmpeagto da taxa de inscricdo devera ser mantidoosterp
do candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitar Aiendimento Especialpara a realizacdo das provas deverd indicar, lititagéo

de inscricdo, 0s recursos especiais necessarmiadg, enviar, até o dib6 de Novembro de 201%Ultimo Dia do
Pagamento da Taxa de Inscricdp via SEDEX, para a Central de AtendimentoRER - Concurso IFRJ 2015
(Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade UnivergataCEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, coOpia
simples do CPF e do Laudo Médico que justifiquaem@dimento especial solicitado, podendo tambénesgegue no
Posto de Atendimento relacionadoAirexo VI. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.4.9.1.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cépistenticada) e da copia do CPF, é de responsatglida
exclusiva do candidato. ABR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extranie impeca a chegada da
documentacéo a seu destino.

5.4.9.2. A candidata que tivenecessidade de amamentadurante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encamitdelaracdo que justifique a solicitagdo até aléiae Novembro

de 2015(Ultimo Dia para Pagamento da Taxa de Inscricdp e devera levar um(a) acompanhante maior de jdade
que ficara em sala reservada para essa finalidadeeesera responsavel pela guarda da crianca. Héeréh
compensacdo do tempo gasto para a amamentacdanpo tke prova da candidata. A candidata que naa leva
acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.4.9.3.A c6pia simples do CPF e o Laudo Médico (origmalcopia autenticada) valerdo somente para esteliEm
ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cdps&sa documentacao.

5.4.9.4.A data de emissdo do laudo médico ndo pode serisuped0 dias anterior a data limite para envio do
mesmosob pena de ndo ser aceito.

5.4.9.5.0 candidato portador de deficiéncia visual devedéicar sua condigdo, informando no Formulario mecticdo

a necessidade de realizar a prova com o auxilendéedor ou um Ledor/Transcritor que sera dispdindio no dia

da prova. O Ledor transcrevera as respostas p@eatéo de Respostas das Provas Objetivas, ndo ¢gmodeRRJ ser
posteriormente responsabilizado pelo candidato,gs@ltiquer alegacéo, por eventuais erros de trgdscprovocados
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pelo Ledor/Transcritor.

5.4.9.6.0 candidato que necessitar de condigGes esp@aiesescrever devera indicar sua condigdo, infolmamo
Formulario de Inscricdo a necessidade de auxilia franscricdo das respostas. Neste caso, o camdéa o auxilio
de Transcritor, ndo podendolleRJ ser posteriormente responsabilizado pelo candidato qualquer alegacéo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelostror.

5.4.9.7.0 candidato ambliope devera indicar sua condig&ormando no Formulario de Inscricdo que neceskgta
prova impressa de forma ampliada.

5.4.9.8. O candidato com dificuldade de locomocao devedicam sua condicdo, informando no Formulario de
Inscricdo se necessita de sala de prova de f&skace, quando for o caso, se utiliza cadeiradiesro

5.4.9.9.0 candidato que necessitar de tempo adicional nealizar a prova deverda indicar sua condicao, méordo
sua necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste, ©® candidato deverad apresentar laudo médioonahdo o
motivo.

5.4.9.9.1.0 laudo devera ser postado ou entregue, impretmevee, até o Ultimo dia do periodo indicado no
cronograma do concursblifimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢go

5.4.9.9.2No caso da entrega ser feita pessoalmente, pei@u por terceiros, esta devera ocorrer em s, no
horério de 09 horas as 17 horas, consideranddiseanio oficial de Brasilia.

5.4.9.10.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atemdomespecial deferido serd divulgada na Intemet,
endereco eletrénicttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisrérimode realizacédo
das provas.

5.4.9.11.A solicitacdo de condi¢des ou recursos especas atendida, em qualquer caso, segundo os csitdeo
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitagdo d&ig#o, que tem ciéncia e aceita que, caso aprowslera
entregar os documentos comprobatorios dos reguisiigidos para o cargo publico por ocasido da aga®

5.4.11.0 candidato que se inscrever mais de uma vez, pacargos diferentes, tendo obedecido ao item 5 do
presente edital, havendo coincidéncia do dia e dwiario de realizagdo das provas, devera comparecenp dia
das provas, ao local e sala de prova da opcdo quesdja concorrer e realizar a prova correspondentesendo
presente nesta e faltoso nas demais opc¢des

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (CANODATOS QUE SE
AUTODECLARAREM PRETOS E PARDOS, CONFORME ART. 2° DA LEI N° 12.990/2014)

6.1. Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput éa Rederal n°® 12.990/14, de 09 de junho de 20tdanfi
reservado20% (vinte por cento)do total das vagas de cada cargo, conforme dis@iln noAnexo | deste Edital,
para candidatos que se autodeclararem negros.

6.1.1.A reserva de vagas aos candidatos autodeclaradoss) sera aplicada sempre que o numero de végasido
para cada cargo for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2.Se da aplicagdo do percentual previsto no sulfitdrdeste Edital resultar nimero fracionéario, o quativio de
vagas reservadas serd aumentado para o nimero intetiatamente superior, em caso de a parteofrada ser igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuidoaparnimero inteiro imediatamente inferior, em cdsoa parte
fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. O candidato autodeclarado negro concorre em igdalde condicdes com os demais candidatos as degaspla
concorréncia (AC) e, ainda, as vagas reservadasepss (NP) do cargo para o qual se inscreveu.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas resenaos candidatos negros devera, no ato da @scrse
autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito 6éeoraca” utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasilele Geografia
e Estatistica — IBGE.

6.3.1.Em caso de constatacédo de declaracéo falsa,g&@da o previsto no Artigo 2°, paragrafo UnicoLeéaFederal
n°® 12.990/14, de 09 de junho de 2014.

6.4. As vagas reservadas a candidatos negros que n&im forovidas por falta de candidatos, por reprované
Concurso Publico ou por outro motivo serdo preatashipelos demais candidatos aprovados na listamgdaa
concorréncia, observada a ordem geral de clasgifica

7. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

7.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etapa de Prova i@abjé€CE) serd disponibilizado no endereco
http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograranéxo VIIl ) do concurso.

7.1.1. O Cartdao de Convocacdo para a Etapa de Prova @bj@CE) do candidato inscrito via Internet estara
disponivel no endereco eletronibtip://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candalato
obtencdo desse documento.

7.1.2. Para obter esta informacdo o candidato devera acess pagina http://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seGCE, onde constardo informacgfes referentes ao seuralde inscricdo, cargo
publico, data, horario e endereco completo do lamlprova, sala de prova, tempo de duracdo, deninas
informacdes, a partir do d&0 de Novembro de 201510 Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar 0 servico
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de “Convocacao para a Etapa de Prova ObjetivaCCE".

7.1.3. Sera disponibilizado o relatério de homologagadodais de prova onde constardo os locais de prowa@
endereco completo e telefones para contato.

7.1.4. Sera disponibilizada relacdo geral dos candidaknsados em ordem alfabética, com todos os camdidate
far@o provas com o local de prova e a op¢édo degarglico que escolheram.

7.2.E obrigacdo do candidato, conferir no Comprovaet€onfirmacdo de Inscri¢do (apds finalizar o atgubcesso
de inscricdo), no Boleto de pagamento da Taxa derig@io ou mediante acesso a paging=BR na Internet, os
seguintes dados: nome, nimero do documento dededat sigla do 6rgdo expedidor e Estado emit&RéE;, data de
nascimento, sexo, cargo publico a que concorreemdarmae, nome do pai, nivel de escolaridade, eguleompleto,
telefone, celular, e-mail e, quando for o casmfaerinagéo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia)(§ue demande
condicdo especial para a realizacdo das provasesteja concorrendo as vagas reservadas a Pesadaefimiéncia
(PcD) ou se concorre a vaga reservada a Negro (NP).

7.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventudigiande Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tentedophor
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candigdAtendimento Especial para realizacdo das pravaandidato
devera entrar em contato conrBR, pelo telefong21) 3525-2480das 09 as 18 horas, horéario de Brasilia/Dfos
dias 25 e 26 de Novembro de 2015 conforme orientagbes constantes no endereco Omiledr
http://concursos.biorio.org.br.

7.4. Caso o candidato tenha realizado consulta aos dadses de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, @stdera acessar na pagina do concurso no EBupdrte ao
Candidato” onde podera acessar o servigco d#t¢rar Dados Cadastrais’ para corrigir seus dados.

7.4.1.0 candidatando podera alterar os seguintes dadogargo publico para o qual concorre, seu nome Cétl,
nome da mae e sua data de nascimento. Os dendamis paderdo ser alterados pelo candidato utilizandervico
disponivel na pagina do concurso.

7.4.2.0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, mianmde e data de nascimento, deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas mediantitagdio ao fiscal de sala para que anote no candgpuip da Ata de
Sala a informacéo a ser alterada.

7.5. As informacBes sobre os respectivos locais degsray a relacdo de candidatos por local de protardes
disponiveis, também, no endereco eletrdhittp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina na Internet, valido como Cartdtodeocacao para a Etapa de Prova Obje@@H).

7.6. Os candidatos deverdao arcar com todos 0s custespeshs para realizar sua prova no local e cidageayva
definida, assim como no deslocamento para a realizdos exames médicos.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentdodais de realizagdo das provas como justificatigasua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualjuerseja o motivo, serd considerado como desistéthui
candidato e resultard em sua eliminagdo do conguitsico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatérig para os candidatos a todos os cargos publicos;
b) Avaliacédo de Titulos (AT), de caraterclassificatorio, para os candidatos a cargos publicos de nivergup

c) Avaliacdo Médica Admissiona) para todos os candidatoe caratereliminatério e

d) Checagem de Requisitos, do Anexo |, e Comprovacde documentos para todos os candidatate carater
eliminatdrio.

9. DAS ETAPAS

9.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

9.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tedosargos publicos, sera composta de questdepalmifiltipla
escolha.

9.1.2.Cada questéo conteba (cinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2.1.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjajue ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhespasta assinalada.

9.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vaéocada questdo, o maximo de pontos por prova eionmide
pontos necessarios para aprovacéo, estdo deswifowexo Il , deste Edital.

9.1.3.1.0s candidatos deverdo atingiinimamente 40 % (quarenta)dos pontos previstgsara cada disciplinae
obter tambénd0 % (sessentajlo total de pontos da provgpara ser considerado apto na etapa de provavabjeti

9.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno dguestdes (Prova)Serao disponibilizados, no dia seguinte ao
da aplicacao da prova objetiva, os exemplaresdiestas provas para todos os cargos publicos.

9.1.5.0 candidato deverd transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que s@mio
documento valido para a corre¢éo das provas. Qhgheaento do Cartdo de Respostas sera de intspansabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidanteas instru¢des especificas contidas neste EditalCartdo de
Respostas. Em hipétese alguma haveréa substitug@adao de Respostas por erro do candidato.
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9.1.6.Serdo de inteira responsabilidade do candidatorgjsiizos advindos do preenchimento indevido dd&datde
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indesidas &stiverem em desacordo com as instrugdes Edgal e/ou
com as do Cartdo de Respostas, tais como: mardacdois ou mais campos referentes a um mesmoritesmo que
um deles esteja correto; auséncia de marcacdo amapos referentes a um mesmo item; marcacao rasowda
emendada e/ou campo de marcacao nado preenchigmaintente.

9.1.7.0 candidato néo devera amassar, molhar, dobsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar ocCsetéio
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuiziosias da impossibilidade de realizacdo da leifyntica.

9.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de dadiss pessoais, em especial seu nome, seu numero d
inscri¢do, cargo publico que optou e o nimero dedseumento de identidade.

9.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Restas,
sob pena de ser eliminado do concurso

9.1.10.A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dosdedosl que realizaram as provas objetivas, exceto
dos candidatos faltosos ou eliminados na formauthtesn 10.1.10.deste Edital, no dia0 de Dezembro de 2015ue
podera ser impresso, sendo entretanto acessadateqmedo candidato mediante sua senha de acesso.

9.1.11.0 Conteldo Programatico esta disponiveAnexo IV.

9.1.12.0s candidatos aprovados na Prova Objetiva (PQWnsi® os critérios estabelecidosArexo 11l deste Edital,
serao classificados em ordem decrescente de ®famtos, considerando-se 0s empates.

9.1.13.0s candidatos reprovados na prova objetiva serdo elimados do certamee ndo constardo da relacdo de
classificacéo.

9.1.14.0s candidatos que tenham previsdoAdeliacdo de Titulos (AT) terdo seus titulos analisadoesde que
obtenham, cumulativamente, nota minima para apémwvag Prova Obijetiva (PO).

9.2. Da Etapa de Avaliacao de Titulos (AT)

9.2.1.Serédo convocados para a Avaliagdo de Titulos (ATgamdidatos aos cargos publicos que tenham egta dé
prova conformeinexo I, considerados aprovados na etapa de prova objetiva

9.2.2. Todos os candidatos aos cargos publideverdo entregar copia simples dos documentos aresm
considerados para a Avaliacao de Titulos (AT), coofme Anexo V, no mesmo dia e local de realizacdo &aova
Obijetiva.

9.2.2.1.0 candidato que ndo apresentar as copias simpkesiacumentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subite®2.2.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliaigiditulos.

9.2.2.2.0 candidato que nao entregar nenhum titulo, apksaeceber nota ZERO nesta etapa, continuaramousn
sendo somada a nota Zero as outras ja obtidasaettdato.

9.2.2.3.As copias dos documentos encaminhadas para aaéfelide Titulos fora do prazo estabelecido no eubit
9.2.2.deste Edital ndo serdo analisadas.

9.2.2.4.N&o serdo pontuadas as copias dos documento®reldos aos pré-requisitos do cargo publico.

9.2.3.As copias dos documentos entregues ndo precissf@ioautenticadas em cartdrio e ndo serdo dewslvid
9.2.4.A Avaliagado de Titulos sera feita de acordo corordérios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.
9.2.5.Para a comprovacao da conclusdo do curso de pdsagédstricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma ou certificado / declaragite( Gltimo acompanhado obrigatoriamente de hist@scolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidasdasciplinas cursadas e a indicacdo do resultadiplgamento da
dissertacdo ou tese) de concluséo do curso.

9.2.6.Para a comprovac¢do da concluséo do curso de pdsag@dato sensu, sera aceito o certificado de conclusédo do
curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucdo CNE/€ER/07, de 08 de Junho de 2007.

9.2.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informagdenida$ pela resolucao citada no subitem antererg aceita
uma declaracdo da instituicdo (a declaragdo deseréemitida em papel timbrado e com o carimbo déILNa
instituicdo responsavel pelo curso) informando guerrso atende as exigéncias da referida resolag&sando a esta,
obrigatoriamente, o histdrico escolar que permiteniificar a quantidade total de horas do cursodiasiplinas
cursadas e a indicagéo da aprovacdo ou ndo ng corgendo inclusive o resultado do trabalho fmamonografia.
9.2.6.2.Né&o sera considerado como curso de pos-graddatg@igensu, o Curso de pds-graduacéimicto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinasjas concluidas e o candidato ainda ndo tenhazadal a
dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado domégéo das mesmas.

9.2.7.Todos os documentos deverdo ser oriundos de g8t credenciadas pelo MEC ou por Conselho Estadua
Educacéo, conforme o caso.

9.2.8. Os documentos relativos a cursos realizados nai@xted serdo considerados quando atendida a degis!
nacional aplicavel e revalidados por instituicaaversitaria devidamente credenciada pelo MEC ou @onselho
Estadual de Educacéo, apta ao referido ato.

9.2.9.Somente serdo aceitos Certificados/Declara¢bedndtimiicdes referidas nos subitens anterioresouass seja
possivel efetuar a identificacdo das mesmas eamordg todos os dados necessarios a sua perfeifa@@nao.
9.2.10.No que diz respeito aos titulos referentes a Fadmagcadémica, sera considerado apenas o de nmalag&o.
Nao seréa considerada a pontuagdo cumulativa daarntésfacéo ou de titulagdes diferentes.

9.2.11.A comprovacao de tempo de servico sera feita pao deapresentacao de:
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a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cOpia simples da Carteira de Trabalho e Previdénci
Social - CTPS (folha de identificagdo onde constammero, foto e série, folha da identificacdo cevifolha onde
constam os contratos de trabalh@cempanhada obrigatoriamentede declaragdo do empregador, em papel timbrado
e com o CNPJ, onde conste claramente a identificdgaservico realizado (contrato), o periodo inieia final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, guamna caso) do mesmedescricdo das atividades executadascipia
simples dos documentos relacionados como pré-igggiue comprove estar habilitado para o exerdaigrofissdo
(diploma, certificado de conclusédo, registro no €atmo de Classe, etc);

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de certiddo de tempo de servico emlathcdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quemadsso caso de 6rgdo publico/empresa publicarnmindo
claramente o servigo realizado, o periodo inicifihal (de tanto até tanto ou de tanto até a dafal,aquando for o
caso) eacompanhada obrigatoriamentede declaracdo do oérgao/empresa publica, em pag®lado e com o CNPJ,
onde conste claramente a identificacdo do sereglizado, o periodo inicial e o final (de tanto t@aéto ou de tanto até
a data atual, quando for o caso) do mesmo desuericdo das atividades executadascdpia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove bsthititado para o exercicio da profissdo (diplooetificado de
conclusao, registro no Conselho de Classe, etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempdeterminado: cépia simples do contrato de prestacéo de
servicos ou contrato social ou copia simples ddreecheque (demonstrando claramente o periodainicfinal de
validade no caso destes dois Ultimogicempanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responsavel
legal, onde consta claramente o local onde oscgErforam prestados, a identificacdo do servichzesto, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tantoatata atual, quando for o caso) do mesrmdeserigdo das atividades
executadase cOpia dos documentos relacionados como présigegigue comprove estar habilitado para o exerdiai
profissdo (diploma, certificado de concluséo, regino Conselho de Classe, etc);

d) Para autdbnomo: cépia simples do recibo de pagamento de autdonoiRBA- (cépia do RPA referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de téranealizagdo do servigo) referente ao més dmidérealizacédo do
servico e ao més de término de realizacdo do semi@gcompanhada obrigatoriamente de declaracdo da
cooperativa ou empresa responsavekelo fornecimento da méo de obra, em papel tintbcadn o CNPJ, onde consta
claramente o local onde os servicos foram prestadaentificacdo do servico realizado, o periadoial e final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, guamd caso) do mesmo e descricdo das atividadssutadas e copia
simples dos documentos relacionados como pré-igagigue comprove estar habilitado para o exeraeaigrofisséo
(diploma, certificado de concluséo, registro no €atmo de Classe, etc).

9.2.12.0s documentos relacionados no subifethll.deste Edital, opcdes™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo
setor de pessoal ou recursos humanos ou por ettso da empresa, devendo estar devidamente dataakssinados,
sendo obrigatéria a identificagédo do cargo puldica pessoa responsavel pela assinatura.

9.2.13.0s documentos relacionados no subi@i11.deste Edital que fazem mencéo a periodos devenditi
identificar claramente o periodo inicial e final dzalizagdo do servico, ndo sendo assumido inmghEhte que o
periodo final seja a data atual.

9.2.14.Serdo desconsiderados os documentos relacionadosubiten®.2.11, 9.2.12.e€ 9.2.13.que ndo contenham
todas as informacdesrelacionadas e/ou ndo permitam uma andlise preciskara da experiéncia profissional do
candidato.

9.2.15.N&o sera aceito como experiéncia profissionalngptede estagio, de voluntariado, de bolsa de estudde
monitoria.

9.2.16.Cada titulo sera considerado uma Unica vez (jpal@stos tipos de categoria de titulos descritoAmexo V),
ndo sendo cumulativo.

9.2.17. Para efeito do computo de pontuacdo relativa gdede experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacéo no mesmo periodo.

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Das Condi¢Oes de realiza¢éo das Provas Obyjes

10.1.1.As Provas Objetivas serdo realizadas noOéiale Dezembro de 2015o0s municipios do Rio de Janeiro e
Grande Rio e de Volta Redonda, com duracd®4déuatro) horas,devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de
antecedéncia. Todas as provas serdo aplicadase@mlo comduso horério padréo o horario oficial de Brasilia,
conforme disposto no quadro a seguir:

HORARIO PREVISTO CARGO/NIVEL
Turno da Manha - 09h as 13h Todos os Cargos dasd\Ndve E
Turno da Tarde - 15h as 19h Todos os Cargos dd Nive

10.1.2.0s locais de prova objetiva serdo informados rdemto eletrbnicdittp://concursos.biorio.org.br, cabendo
ao candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

10.1.3.0 candidato devera comparecer ao local designadogrestar as provas, munidogdaeta esferografica de
tinta indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidadedevendo chegaiom antecedéncia de
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60 (sessenta) minutos do horario_estabelecido pa fechamento dos portfes de acesso_ao local da Rrov
Objetiva. Os portdes serdo fechados no turno da mhé as 09 h e no turno da tarde as 15 h

10.1.3.1.Serdo considerados documentos oficiais de idafgidearteiras expedidas pelos Comandos Militares (e
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seggma pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policiagdvié e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissionad@@s, Conselhos, etc.); passaporte; carteirasofitaisi da Defensoria
Publica, do Ministério Publico e Magistratura; eamds expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Fddealem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo.

10.1.3.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condidéeforma a permitir, com clareza, a identificaco
candidato e de sua assinatura.

10.1.3.2.1.0 candidato sera submetido a identificacéo espeai&n seu documento oficial e original de idemt&la
apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura

10.1.3.3.0 candidato que nédo apresentar documento oficiebeal de identidade néo realizara as provas.
10.1.3.3.1Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdocumento oficial e original de identidade, pativo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar dodonggie comprove o registro do fato em érgao pdlieigedido no
maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato stidmé identificacdo especialO candidato tera um prazo de 05
(cinco) dias para voltar ao local definido no motoeta identificacdo especial para apresentar uno gimeumento
oficial e original com foto, sob pena de nao apres®lo no prazo ser eliminado do concurso publico.

10.1.4.Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas. O ndo comparecimento, qualquer qaese
alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica didzn.

10.1.5.E vedado ao candidato prestar as provas fora c, Idata e horario pré-determinados pela orgafalp
Concurso Publico.

10.1.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar no locaradgizacdo das provas apés o horario previsto para
fechamento dos portdes ou ap6s o horéario estalielpara o seu inicio.

10.1.7. Nao sera permitido ao candidato entrar naata de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp&p4, telefone celular_ (mesmo que desligados ou mesm a
fonte de energja qualquer tipo de relégio com mostrador digitsger, agenda eletrénica, notebook, palm toprtsma
phone, tablet (ipad, etc.), receptor, gravadoradoc de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pemedmaquina
fotogréfica, etc.). Caso o candidato leve algunmaae/ou algum aparelho eletrénico, estes devendergeegues a
Coordenacao e somente serdo devolvidos ao finpitalea. No caso do candidato ter autorizacdo deparma, este
devera procurar a coordenacdo para deixar sobdiastbevendo este ser responsavel por desmuniei&ddocar em
envelope de seguranca que ficara na sala de cemd@leaté o final da prova do candidato.

10.1.7.1.A organizadora ndo se responsabilizara por pevdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elews8nic
ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem pwdaeles causados.

10.1.7.2.0 descumprimento do descrito no subitétl.7, deste Edital, implicara na eliminacdo do candidat
constituindo tentativa de fraude.

10.1.8.Da Aplicacdo das Provas

10.1.8.1.Apos assinar a Lista de Presenca na sala de pposandidato recebera do fiscal o Cartdo de Respdsta
Prova Objetiva.

10.1.8.1.10 candidato devera conferir as informacfes costidaCartdo de Respostas da Prova Objetiva e assina
nome em local apropriado.

10.1.8.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énféa das informacdes contidas no Cartdo de Respos
da Prova Objetiva, estes devem ser informadossaalfde sala, que procedera na anotacdo em campiopna Ata
de Sala.

10.1.8.1.2.1Nao é permitida a solicitacéo de alteragédo deocpidplico para o qual o candidato concorre e/dpmde
vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AQJav&servada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) ouresgavada
a Negro (NP), seja qual for o motivo alegado.

10.1.8.1.3.0 candidato devera utilizaaneta esferografica de tinta indelével preta ou af, para as respostas das
Provas Objetivas. Ndo sera admitido o preenchimgot@artdo de Respostas, a lapis ou caneta dedifeemntes das
cores azul ou preta. O preenchimento do Cartdoedpddtas da Prova Objetiva serd de inteira respitidade do
candidato que devera proceder em conformidade sanstucdes contidas na capa de prova.

10.1.8.1.4.0 candidato deverd transcrever, utilizarzimeta esferografica de tinta indelével preta ou af, as
respostas da Prova Obijetiva para o Cartdo de Raspgsie sera o Unico documento valido para agéoreletrénica.
O preenchimento do Cartdo de Respostas sera deainésponsabilidade do candidato que devera peocech
conformidade com as instruges contidas na capacd@ e nas instru¢des no cartéo.

10.1.8.1.5Em hipétese alguma haveréa substituicdo do CartdRedpostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.1.9.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguaréo adotados

a) apoés ser identificado, nenhum candidato podendrete da sala de prova ou do local de esperaasémnizacdo e
acompanhamento da fiscalizagéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicioad provas, o candidato podera entregar seus Cademae
Questbes das Provas Objetivas, Cartdo de Respostda Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O
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candidato que insistir em sair da sala de prova, deumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termde
Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurgtiblico, que sera lavrado pelo Coordenador do locasendo
eliminado por desisténcia do Concurso Publico;

c) ao candidato ndo sera permitido levar seu Cad@enQuestbes da Prova Objetiva, pois sera dispmaibd um
exemplar da prova no endereco eletroritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova, bem
como o gabarito oficial;

d) ao terminar as provas o candidato entregara, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @st@as, o seu
Cartdo de Respostas, solicitando a devolucdo da@aumento de identidade, que se encontra em plodéscal de
sala, porém sempre visivel, desde o momento domgezsso na sala;

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecenlnade prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.1.10.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apds o fechamento daégmoou apds o horario estabelecido para o in&soRtovas, ou
realizar as provas em local diferente do desighado;

b) durante a realizagé@o das provas, for surpreeraidoomunicagdo com outro candidato ou pessoa réozaualg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdale sua prova portando, (carregando consigo, levandou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 omp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebookpalm top, smart phone, tablet, receptor, gravadarmaquina
fotogréfica, etc), quer seja, na sala de prova ouas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maguicalculadoras e similares, pagers, telefonesarekil smart phone,
tablet, notebook ou qualquer tipo de consulta derarperiodo de realizacdo de sua prova, quenasgala de prova ou
nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagd@nassmo o que proceder de forma a perturbar a ordem
tranquilidade necesséria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugfes contidas na dagprova,;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala ge ptodo local de espera sem justificativa ou setorzacgao, apos
ter assinado a Lista de Presenca, portando owr@artdo de Respostas;

i) ndo devolver os Cadernos de Questfes das Proyetsv@be o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacfes do presente Editaseus Anexos.

11.DA CLASSIFICAGCAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

11.1.A nota final do candidato sera calculada, consittbyese quéNF é a Nota FinalNO € a nota da Prova Objetiva,
e NAT é a nota da Avaliagdo de Titulos da seguinte forma

a) Para os candidatos aos cargos publicos de Niyparidu (Nivel E)

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT [Nota da Avaliacédo de Titulos]
b) Para os candidatos aos cargos publicos de Niveid\ivel D e Nivel
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]
c¢) Para os candidatos aos cargos publicos de NiveldruentalNivel C)
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundoitésosr estabelecidos ndnexo Il deste Edital, serdo
ordenados e classificados segundo a ordem dectestanota final, conforme o cargo publico.

11.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins dssiflcacdo, para todos os cargos publicos, nagsituem que
nenhum dos candidatos empatados possua idadeoiglperior a 60 (sessenta) anos, completos dtém @ia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos publicos Nével Superior (Nivel E):

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deohecimentos Especificos;

3% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deegislacdo e Etica;

4°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina dérigua Portuguesa; e,

5°) maior idade.

b) Para os cargos publicos Hével Médio (Nivel D e Nivel C) e Fundamental (NivVeC):

1°) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;
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2°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina deetiislacio e Etica;
3°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina dérigua Portuguesa;
4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico; e,
5°) maior idade.

11.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins dssiflcacdo, para todos os cargos publicos, nacdituem que
pelo menos um dos candidatos empatados possuaigiedeu superior a 60 (sessenta) anos, compédés Ultimo
dia de inscricao, o desempate se fara da segoimef

a) Para os cargos publicos Nével Superior (Nivel E):

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deohecimentos Especificos;

4°) maior pontuac&o nas questdes da Disciplina deyjislagéo e Etica;

5°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina dérigua Portuguesa, e;

6°) maior idade.

b) Para os cargos publicos Nével Médio (Nivel D e Nivel C) e Fundamental (Nive):

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deohecimentos Especificos;

3% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deegislacdo e Etica;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina dérigua Portuguesa;

5°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico, €;

6°) maior idade.

11.5. Sera eliminado do concurso publico o candidata agta por disciplina for menor do que a espedfcpara
cada disciplina e a nota final seja menor do gespecificada nénexo III .

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Seréo disponibilizados no endereco eletrénittm://concursos.biorio.org.br formularios eletrénicos para cada
um dos recursos administrativos previstos e rat@tos aos eventos que s6 ficardo disponiveis povald de dias,
sempre das 09 horas do primeiro até as 23:59 weolttia previsto no edital.

12.2. Serdao permitidos recursos contra a Relacdo Pralimila Isencdo de Taxa, contra a Relacdo Prelindiear
Candidatos Inscritos, contra a Relacédo Prelimiea€dndidatos as vagas reservadas a Pessoas canéidédi (PcD),
contra a Relac8do Preliminar de Candidatos as vagasvadas vagas reservadas aos negros (NP), esnfaestbes
das Provas Objetivas, contra a Nota Preliminar alaecdo das Provas Objetivas e contra a Nota Rnalinda
Avaliacao de Titulos.

12.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unexurso, por questdo, para cada candidato, relagivienao
gabarito oficial preliminar, a formulacao ou ao o das questdes, desde que devidamente fundatoeninstruido
com material bibliogréfico.

12.2.1.1.0s recursos sem fundamentacdo ou que ndo tenhinépeia ao assunto serdo liminarmente recusados.
12.2.1.2.Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogogocorrespondentes as questdes, porventura asulada
serdo atribuidos a todos os candidatos.

12.3. O Formulario para Recurso podera ser encontradendereco eletrénicdittp://concursos.biorio.org.br, na
data prevista no Cronograma — Anexo VIIL

12.4. No caso dos recursos administrativos para os evae Relacdo Preliminar de Candidatos IsentosicRel
Preliminar de Candidatos Inscritos, contra a Relad@éeliminar de Candidatos as vagas reservadassod®e com
Deficiéncia (PcD), contra a Relacéo Preliminar dadidatos as vagas reservadas vagas reservadasgaos (NP) e
contra a Nota Preliminar da Avaliacdo de Titulabn#ir-se-a um Unico formulario de recurso.

12.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurpesentado fora do prazo e da forma diferenciada do
estipulados neste Edital.

12.6. A deciséo final da Banca Examinadora serd sobegaingecorrivel, ndo existindo desta forma recursotra
resultado de recurso.

13. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E POSSE

13.1.0 candidato aprovado e classificado até o limite ¥hgas definidas para este Concurso Publicocserédcado
através do endereco eletrnico BBR: http://concursos.biorio.org.br e na pagina ddFRJ, e sendo enviada
correspondéncia por Telegrama ou Carta com Aviso dRecebimento (AR) cabendo ao candidato acompanhar a
divulgacéo dos resultados.

13.2.Os candidatos que ndo compareceram no primeinmarhanto serdo contatados, p#&J, por uma segunda
convocacao por Telegrama ou Carta com Aviso de Rdiimento (AR).

13.3.01FRJ néo se responsabiliza por eventuais prejuizosadidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz8esrstigee/ou fornecimento de endereco errado ou inetongo
candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros

13.4. E de responsabilidade do candidato manter atdaliz®u endereco e telefone, até que se expirezo pi&
validade do certame, para viabilizar os contataesearios, sob pena de, quando for chamado, perdeazo para
nomeacao e posse, caso nao seja localizado.

13.5. O ndo comparecimento do candidato e/ou o0 néo iatentb a todos os pré-requisitos associados am carg
publico, no prazo estabelecido p#i&RJ, resultara na sua eliminacdo do Concurso.

13.6. N@o assinard o Termo de Posseandidato que deixar de comprovar qualquer umrdqasisitos para sua
nomeacao no cargo publico, estabelecidos no4iaieste Edital.

13.7. 0 ndo comparecimento do candidato na data e haadada para o Exame Médico Admissional e/ou o a
deteccdo de situacdo médica durante o Exame Mdtlooissional que inviabilize a nomeacao, resultasdsna
eliminacéo do Concurso.

13.8.As despesas decorrentes da participacdo em toddapss e procedimentos do concurso de que ttat&dial,
correrdo por conta dos candidatos, os quais nao threito ao ressarcimento de despesas de qualgtieeza.
13.9.Durante o tempo do estagio probatdrio, o candidamndo atender as expectativadliR] serd exonerado na
forma da Lei.

13.10.N&o ser4 concedida reducdo de jornada de tralbaltimenca para estudos em nivel de pés-graduagdl® n
(primeiro) ano apos o ingresso no quadro de semsddolFRJ, ficando o interessado sujeito a legislacdo e asrm
institucionais para obtencao do beneficio, se foasn

13.11.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos esigid

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdbese o Concurso Publico, tais como Editais, Madoa
Candidato, pedido de isencéo de taxa, processtsdegado, local de prova, gabaritos, notas dasaBr@bjetivas, Nota
da Avaliacdo de Titulos, resultados dos recursaessaltado final na pagina do Concurso no enderégimdnico
http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento EBR, das9h as 18h pelo telefong21) 3525-2480.
14.2.Todas as publicacdes oficiais referentes ao Cendeidblico de que trata este Edital serdo feitd3iano Oficial

da Unido DOU).

14.3. Durante a execucdo do concurso, ndo serdo foowcidestados, certificados ou certiddes, relatiaos
classificagdo ou notas de candidatos, valendotphfin os resultados publicados no Diario Ofidal Unido DOU).
14.4.Nao serdo fornecidos atestados, copia de documeredificados ou certiddes relativos a notas ateliclatos
faltosos/reprovados/eliminados.

14.5. A legislacao e alteragBes em dispositivos legai®mnativos, com entrada em vigor afs de Outubro de
2015 néo serdo objeto de avaliagdo nas provas des@uf3o Publico.

14.6. Os candidatos homologados, excedentes as vagadafe serdo mantidos na listagem de candidatos
homologados durante o prazo de validade do Con®iiblico e poderdo ser convocados em funcéo dardksfidade

de vagas.

14.7. Para os candidatos classificados e homologadoSath@urso Publico ndo é assegurado o direito deessgr
automatico no cargo publico, mas apenas a expextdie assumi-lo segundo a ordem classificator@ntio a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidadaveniéncia d-RJ, a qual se reserva o direito de proceder as
convocagdes para nomeacgdes, em nimero que atesda axeresse e as suas necessidades.

14.8. Os candidatos homologados que se declararam cessngs com deficiéncia, optando por concorrer nas d
listas - Ampla Concorréncia (AC) e vagas ReservadBessoas com Deficiéncia (PcD) - serdo chamdueoendo,
dentro do prazo de validade do concurso, a propodggb% (cinco por cento), que serdo providas na forma do
Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembr®88@,  suas alteragfes, para as vagas que surgirem.

14.9. Os candidatos homologados que se declararam Negptando por concorrer nas duas listas - Ampla
Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a Negros {N&Fo chamados obedecendo, dentro do prazo idadealdo
concurso, a proporcao @9% (vinte por cento),que serdo providas na forma da Lei Federal n°90214, de 09 de
junho de 2014, e suas alteracfes, para as vagasi@im.

14.10.No ato da convocacdo, o candidato assinara de@amm cumprimento ao contido na Constituicdo Fédera
Titulo Il — Da Administracdo Publica em que é “wéd a acumulacdo remunerada de cargos publicoslestio-se a
cargos publicos e fungdes e abrange autarquiadaddes, empresas publicas, sociedades de econasté@ suas
subsidiarias e sociedades controladas, diretadimetamente, pelo Poder Publico”;

14.11.0 IFRJ podera, se solicitado por outras Instituicdes Fadlele Ensino - IFE, no ambito do Estado do Rio de
Janeiro, e observada a ordem de classificacdopmoafregras estabelecidas neste Edital, indicap pameagéo
naquelas Instituicdes, candidatos aprovados nepi@£oncurso Publico.

14.11.1.0 candidato que nao desejar ser indicado par&Esdlicitantes deverda manifestar-se, por esqoibo,sua
permanéncia na relacéo de aprovadob-&dJ .

DIEX/DCPS
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14.12.A aprovagao e a classificagdo final geram paramgidato apenas a expectativa de direito & nome&ghdRJ
reserva-se ao direito de proceder a nomeagdo, emeralque atenda ao seu interesse e as suas nadessi®s
candidatos aprovados e classificados que ndo fa@mmocados ficardo registrados HeRJ durante o prazo de
validade do Concurso.

14.13.A nomeacéo fica condicionada a aprovacdo na Ava@didMédica Admissional, na avaliacdo dos requigitoa a
posse e avaliacao documental e ao atendimentédgées constitucionais e legais.

14.14.0 resultado final do Concurso sera homologado r@id Oficial da Unido na data prevista no Cronogga
(Anexo VIII).

14.15. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de use dados cadastrais, como enderego para
correspondéncia, telefone e e-mail durante o prazde validade do Concursp devendo ap6s a homologacao do
concurso, solicitar a Diretoria de Gestdo de PessimmlFRJ pessoalmente no enderegustituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de JaneirolFRJ, Rua Pereira Almeida, 88 — Praga da Bandeira Rio
de Janeiro — RJ ou pelo e-maidgp@ifrj.edu.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidsitprejuizos
decorrentes da ndo-atualizacao dessas informacdes.

14.16. O prazo de validade deste concurso ser®dd€um) anq contados a partir da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado ou ndo por pguendo, a critério d&-RJ.

14.17.Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos ososfefuaisquer editais complementares, avisos eocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que forem pabtibs peldnstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro — IFRJ

14.18.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntameltdrstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro — IFRJe pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 02 de Outubro de 2015.

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS
Reitor do IFRJ
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Edital N° 79/2015

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Nivel E)

: VAGAS
CARGO UNIDADE CODIGO REQUISITOS
AC | PcD | NP | TOTAL
Duque de Caxias NS-01 Graduagdo em Administracio ou 9t . . 01
Administrador Rio de Janeiro NS-02 | Administracdo Publica + registro o 01 - - 01
Reitoria Ns-03 | CRA 03 | o1 | o1 05
Graduacdo em  Ciéncia da
Reitoria NS-04 | Computacdo ou Sistemas  flegs | o1 | 02 07
Informagdo ou Informatica ou
Analista de Tecnologia da Curso Superior de Tecnologia do
Informagéo Eixo Tecnoldgico de Informacéo |e
Volta Redonda NS-05 Comunicag:éo (conforme C_atélogo 01 _ _ o1
Nacional de Cursos Superiores [de
Tecnologia, 2010)
Graduagdo em Arquitetura qu
Arquiteto e Urbanista Reitoria NS-06| Arquitetura e Urbanismo + registio 02 - - 02
no CAU
Arquivista Reitoria NS-07 | Graduagdo em Arquivologia ¢ 01 - - 01
Rio de Janeiro NS-08 | registro no MTE/DRT 01 - - 01
Assistente Social Reitoria NS-09 Grqduagao em Servico Social |+ 01 - - 01
registro no CRESS
Graduacgdo em Ciéncias Contabeis +
registro no CRC ou Ciéncids
Auditor Reitoria NS-10 | Econdmicas/Economia + registro mo 02 - - 02
CORECON ou Direito + registro nga
OAB
Arraial do Cabo NS-11 01 01 - 02
Resende NS-12 | Graduagdo em Biblioteconomia ou gq ; . 01
Bibliotecario/Documentalista - - Ciéncias da Informacdo + registte
Rio de Janeiro NS-13 | ho CRB 01 - - 01
Volta Redonda NS-14 - - 01 01
Paracambi NS-15 01 - - 01
o Graduacéo em Ciéncias Contabeis +
Contador Reitoria NS-16 registro no CRC 01 - 01 02
Rio de Janeiro NS-17 01 01 - 02
P Graduagdo em Enfermagem |+
_lE_rrgE;rlr;]eolro/Area. Enfermagem do Reitoria NS-18 | Especializagdo em Enfermagem gdo0O1 - - 01
Trabalho + registro no COREN
Engenheiro/Area: Civil Reitoria NS-19 Grqduagao em Engenharia Civil + 02 - - 02
registro no CREA
Engenheiro/Area: Elétrica Reitoria NS-20 Gradgagao em Engenharia Elétrica 01 - - 01
+ registro no CREA
- o Graduagdo em Fisioterapia |+
Fisioterapeuta Reitoria NS-21 registro no CREFITO 01 - - 01
. oo Graduacdo em Fonoaudiologia |+
Fonoaudiodlogo Reitoria NS-22 registro no CRFYCREFONO 01 - - 01
Médico Veterinario Pinheiral NS-23 Gradgagao em Medicina Veterinaria 02 - - 02
+ registro no CRMV
Arraial do Cabo NS-24 01 - - 01
Nilépolis NS-25 - - 01 01
Médico/Area: Medicina Pinheiral NS-26 Séag;ﬁ?ao em Medicina + registfo 5, 1™ - 01
Rio de Janeiro NS-27 - - 01 01
Sao Gongalo NS-28 - 01 - 01
Médico/Area: Psiquiatria Reitoria NS-29 Graduacdo erMedicina +| 01 - - 01
DIEX/DCPS
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ou Titulo de Especialista e
Psiquiatria + registro no CRM

Residéncia Médica em Psiquiatiia

Nutricionista/Habilitac&o:
Alimentagdo Coletiva

Reitoria

NS-30

no CRN

Graduacdo em Nutricdo + registro

01

01

Pedagogo

Arraial do Cabo

NS-31

Paracambi

NS-32

01

01

Graduacao em

Reitoria

NS-33

Pedagogia -

01

(licenciatura)

Rio de Janeiro

NS-34

01

01

01

01

Programador Visual

Reitoria

NS-35

ou Desenho Industrial com

Programacao Visual ol
Comunicagéo Social com
habilitacdo em Publicidade

habilitacdo em Programacéo Visyal
ou Design com habilitacdo em 01

Graduacdo em Comunicacao Visyal

01

Psicologo/Area: Educacional

Arraial do Cabo|

NS-3

6no CRP

Graduagdo em Psicologia + registro

01

01

Psicélogo/Area: Organizacional

Reitoria

NS-3]

no CRP

, Graduacdo em Psicologia + regisiro

02

02

Relacdes Publicas

Reitoria

NS-38

Comunicagéo Social com
habilitagcdo em Relag¢bes Publicas

Graduacgdo em Relac¢des Publicas|ou

01

01

Revisor de Textos

Reitoria

NS-39

Graduacao em
Comunicag¢édo Social

Letras qu

01

01

Secretario Executivo

Paracambi

NS-40

Graduagéo em

Realengo

NS-41

Letras u

01

01

Secretariado Executivo Bilingue

Reitoria

NS-42

+ 01

01

registro no MTE/DRT

01

02

Técnico em Assuntos Educacionai

Arraial do Cabo

NS-43

Graduagéo em

Paracambi

NS-44

Pedagogia
(licenciatura) ou outra Licenciatuna

01

01

Biologia, Ciéncias da Natureza

Pinheiral

NS-45

(Artes Visuais, Ciéncias Biolégicas?

01

01

Ciéncias  Sociais/  Sociologia
Danca, Educacao Artistic

Reitoria

NS-46

01

01

Letras, Matematica, Mdasica,

Rio de Janeiro

NS-47

Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica

02

01

01

04

Psicologia, Quimica,
Educacdo no Campo,
Profissional e Tecnoldgica e outrag

Teatrg,

Educacgog1

01

Tecnologo/Formagéo: Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Reitoria

NS-48

Graduacao

Sistemas ou
discriminado na
dos Cursos

Tecnologia (2010)

Superiores

em Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de
curso equivalente

Tabela de 02
Convergéncia do Catalogo Nacional
de

02

Tecnodlogo/Formacgéo: Gestao
Ambiental

Reitoria

NS-49

Graduacao
Gestdo  Ambiental ou
de Convergéncia do

Nacional dos Cursos Superiores
Tecnologia (2010) + registro do

Ambiental + registro no CREA

em Tecnologia em
curso
equivalente discriminado na Tabegla
Catalogo

0
de

1

CRQ ou graduacdo em Engenharia

01

Tecnologo/Formacgédo: Gestao de
Recursos Humanos

Reitoria

NS-50

Graduacao
Gestdo de Recursos Humanos

Tabela de Convergéncia

Catdlogo Nacional dos Curs

Registro no CRA

em Tecnologia em

curso equivalente discriminado {a

o001
S
Superiores de Tecnologia (2010)|+

01

Tecnologo/Formacédo: Gestao de
Eventos

Reitoria

NS-51

Graduacao

Gestdo de Eventos ou cul

em Tecnologia em

01

01
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equivalente discriminado na Tabegla
de Convergéncia do Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores |de
Tecnologia (2010)

Tecnologo/Formagédo: Gestao Publ

ca Reitoria

NS-§

2

Graduacdo em Tecnologia em
Gestédo Publica ou curso equivalente
discriminado na Tabela d
Convergéncia do Catalogo Nacional
dos Cursos  Superiores e
Tecnologia (2010) ou Bacharelado
em Administracdo ou Bacharelado
em Administracdo Publica

02

01

04

Tecnologo/Formacgédo: Governanga
Tecnologia da Informacéo

dE&eitoria

NS-53

Informagdo ou curso equivalente
discriminado na Tabela de 01
Convergéncia do Catalogo Nacional
dos  Cursos
Tecnologia (2010)

Graduacdo em Tecnologia em
Gestao da Tecnologia a

Superiores e

01

Tecnologo/Formagéo: Infraestrutura
e Redes

t Reitoria

NS-54

Graduacdo em Tecnologia em
Redes de Computadores ou cufso
equivalente discriminado na Tabegla
de Convergéncia do Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores |de
Tecnologia (2010)

02

Tecnologo/Formagcéo: Logistica
Publica

Reitoria

NS- 55

Graduagdo em Tecnologia €m
Logistica ou curso equivalente
discriminado na  Tabela de
Convergéncia do Catalogo Naciorjal
dos Cursos  Superiores e
Tecnologia (2010) T

01

Tecnologo/Formagédo: Multimidia e
Audiovisual

Reitoria

NS-56

Graduagdo em Tecnologia €m
Produgdo Multimidia ou curs

equivalente discriminado na Tabegla
de Convergéncia do Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores |de
Tecnologia (2010) ou Bacharelado
em Comunicagdo em Multimeios qu
Bacharelado em Comunicag@o
Social com habilitagdo em
Multimidia ou Bacharelado em
Audiovisual com habilitacdo em
Multimidia

01

Tecnologo/Formagéo: Seguranga d
Informagédo

aReitoria

NS-57

Graduacdo em Tecnologia em
Seguranca da Informac&@o ou cufso
equivalente discriminado na Tabegla
de Convergéncia do Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores |de
Tecnologia (2010)

01

Zootecnista

Pinheiral

NS-58

Graduacao em Zootecnia e registrp
no CRMV

01

DIEX/DCPS
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CARGOS DE NIVEL MEDIO (Nivel D)

) VAGAS
CARGO UNIDADE CODIGO REQUISITOS
AC | PcD | NP TOTAL
Arraial do Cabo ND-01 01 - - 01
Duque de Caxias ND-02 - - 01 01
o

Eng .Paulo de ND-03 . o . . 02 ) ) 02
Frontin Ensino Médio profissionalizant
Nilépolis ND-04 (Administragéo) ou E.nsin.) 01 - 01 02
Paracambi ND-05 Médio completo + experiénci 02 i o1 03

Assistente em Administragao comprovada de 12 (doze) meses

Pinheiral ND-06 | conforme art. 39, 8§ 3° da 01 - - 01

CF/1988 e art. 9° e Anexo |l da

Realengo ND-07 Lei n° 11.091/2005. 01 - - 01
Reitoria ND-08 06 01 01 08
Rio de Janeiro ND-09 02 - 01 03
S&o Goncalo ND-10 02 - - 02
Ensino Médio completo +
habilitagédo especifica +
experiéncia comprovada de 24
Revisor de Textos Braile Reitoria ND-11| (vinte e quatro) meses, conforme 01 - - 01
art. 39, § 3° da CF/1988 e art. [9°
e Anexo Il da Lei n9
11.091/2005.
. Ensino Médio profissionalizantg
TECHIE:Q de Laboratorio/Area: Realengo ND-12 (Farmacia) ou EnS|rJo _Medla 01 ) 01 02
Farmacia completo + curso Técnico em

Farmacia + registro no CRQ

Ensino Médio profissionalizantg
(Automacéo Industrial ol
Metrologia) ou Ensino Médig
Volta Redonda ND-13 | completo + curso Técnico em 01 - - 01
Automacao Industrial ou Técnic
em Metrologia + registro no
CREA

Técnico de Laboratério/Area:
Fisica, Automacéo e Metrologia

o

Ensino Médio profissionalizant
. (Eletrénica ou Eletrotécnica) o
ngnlco de I:aporatono/Are,a: _ Volta Redonda ND-14 Epsmo Médio compIeAto. + curs
Fisica, Eletronica e Eletrotécnica Técnico em Eletrbnica o
Técnico em Eletrotécnica

registro no CREA

01 - - 01

T =0 C

Ensino Médio profissionalizant
(qualquer curso do  Eix
Tecnologico de Informagdo
Comunicagdo discriminado n

Arraial do Cabo ND-15

i Catalogo Nacional de Cursg
Técnico de Laborat6rio/Area: Eng® Paulo de Técnicos — 2014) ou Ensin
e - ND-16 1 .
Informatica Frontin Médio completo + curso Técnic
do Eixo Tecnolégico de

OO0 g0 ®o®

Informacdo e Comunicacd
discriminado no Catalogp
Nacional de Cursos Técnicgs
(2014)

[=]

Pinheiral ND-17 01 - - 01

Ensino Médio profissionalizantg

Técnico de  Laboratério/Areg: R0 d€ Janeiro ND-18 | (Quimica) ou Ensino Médio 01 . 01 02

Quimica ~ completo + curso Técnico e
Sao Gongalo ND-19 Quimica + registro no CRQ

3

02 - - 02

(4]

Técnico de Laboratério/Area: ) Ensino Médio profissionalizant
Quimica e Biologia Arraial do Cabo ND-20 | (Alimentos ou Biotecnologia oy 91 - - 01

Meio Ambiente ou Quimica o
Mesquita ND-21 | Saneamento  Ambiental) o
Ensino Médio completo + cur:

[

DIEX/DCPS
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L Técnico em Alimentos ol
Nilopolis ND-22 | Técnico em Biotecnologia oy 02 | 01 - 03

Técnico em Meio Ambiente ou
Técnico em Quimica ou Técnido
Paracambi ND-23 | em Saneamento Ambiental |+ 02 - - 02
registro no CRQ ou no CREA

Ensino Médio profissionalizantg
(Quimica ou Polimeros ol
Petr6leo e Gas) ou Ensino Médio
completo + curso Técnico em
Quimica ou Técnico em
Polimeros ou Técnico em
Petréleo e Gas + registro no CRQ
ou no CREA

Técnico de Laboratério/Ared:
Quimica, Polimeros e Petrdleo gduque de Caxias ND-24
Gés

Reitoria ND-25 | Ensino Médio profissionalizante g1 - - o1

(Eletrbnica com énfase em
Resende ND-26 | sistemas Computacionais qu 91 - - 01

curso do Eixo Tecnolégico de
Informagdo e Comunicacdo
discriminado no Catalogp
Nacional de Cursos Técnicos |—
2014) ou Ensino Médio completo
+ curso Técnico em Eletronig
S&o Gongalo ND-27 | COM  enfase —em  Sistemas - 01 01

Computacionais ou  Ensin
Médio completo + curso Técnic
do Eixo Tecnolégico dg
Informacdo e Comunicacd
discriminado no Catalogp
Nacional de Cursos Técnicqg
(2014)

Técnico de  Tecnologia dp
Informacao

)

o~ OO0

n

Ensino Médio profissionalizant
(Agropecuaria) ou Ensino Médi
Técnico em Agropecuaria Paracambi ND-28 completo + curso Técnico e
Agropecuaria + registro n
CREA

01 - - 01

O3 O @

Ensino Médio Profissionalizant
completo em Arquivo ou Ensin
Médio Completo acrescido d
Curso Técnico de Arquivo o
treinamento  especifico  em
técnicas de arquivo em curso
ministrado por entidades
credenciadas pelo ConseHo

o O

Federal de Mao de Obra,
Ministério do Trabalho, co
carga horaria minima de 1.110
horas, nas disciplinas especifigas
conforme a Lei n® 6.546, de Q4
de julho de 1978 - Disp&e sobrg a
regulamentacdo de Técnico e
Arquivo. Decreto n°® 82.590, de
06 de novembro de 1985 |-
Regulamenta a Lei n° 6.546, de
04/07/78  + registro nq
MTE/DRT.

Técnico em Arquivo Reitoria ND-29

Ensino Médio profissionalizantg
(Artes Graficas) ou Ensing
Médio completo + curso Técnico
em Artes Gréficas

Técnico em Artes Gréficas Nilopolis ND-30

Ensino Médio profissionalizantg
(Audiovisual) ou Ensino Médig
completo + curso Técnico em
Técnico em Audiovisual Reitoria ND-31| Audiovisual ou Ensino Médigo 02 - - 02
completo + experiéncia
comprovada de 12 (doze) meges
de (em fotografia e/c filmagem

DIEX/DCPS
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e/ou edicdo de imagens),
conforme art. 39, § 3° da
CF/1988 e art. 9° e Anexo Il da
Lei n°® 11.091/2005.
Duque de Caxias ND-32 01 - - 01
o
Eng _Paulo de ND-33 ) ) 01 01
Frontin
Pinheiral ND-34 | Ensino Médio profissionalizante _ 01 R 01
_— . (Contabilidade) ou Ensino Médi
Técnico em Contabilidade Realengo ND-35 | completo + curso Técnico em - - 01 01
Reitoria ND-36 | Contabilidade + registro no CRC g5 R _ 02
Sao Gongalo ND-37 - - 01 01
Volta Redonda ND-38 01 - - 01
Ensino Médio profissionalizante
(Eletrotécnica) ou Ensino Médip
Técnico em Eletrotécnica Paracambi ND-39 completo + curso Técnico em 01 - - 01
Eletrotécnica + registro np
CREA
Ensino Médio profissionalizantg
(Enfermagem) ou Ensino Médio
Técnico em Enfermagem Realengo ND-40 completo + curso Técnico em 01 - - 01
Enfermagem + registro np
COREN
Ensino Médio profissionalizantg
Técnico em Quimica Nilépolis ND-41 (Quimica) ou Ensm,o .Med'( 01 - - 01
completo + curso Técnico em
Quimica + registro no CRQ
Ensino Médio profissionalizantg
(Secretariado) ou Ensino Méd|o
Técnico em Secretariado Reitoria ND-42 completo + curso Técnico em 02 - 01 03
Secretariado + registro np
MTE/DRT
Ensino Médio profissionalizantg
(Segurangca do Trabalho) qu
Técnico em Seguranca do Trabalhp Resende ND-4$?S”.]0 Médio completo + cursp 01 - - 01
écnico em Seguranca do
Trabalho + registro nq
MTE/DRT
Arraial do Cabo ND-44 01 - - 01
Duque de Caxias ND-45 - - 01 01
o
Eng _Paulo de ND-46 01 ) ) 01
Frontin
Mesquita ND-47 - - 01 01
Nil6polis ND-48 | Ensino Médio completo + 01 - - 01
. . - proficiéncia em Traducéo
g(reagzjntgirse Intérprete de Linguagem Paracambi ND-49 Interpretacio da LIBRAS/Lingu 01 - - 01
Pinheiral ND-50 | Portuguesa (PROLIBRAS) - - 01 01
Realengo ND-51 01 - - 01
Resende ND-52 - - 01 01
Rio de Janeiro ND-53 01 - - 01
S&o Goncalo ND-54 01 - - 01
Volta Redonda ND-55 - - 01 01
DIEX/DCPS
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CARGOS DE NIVEL MEDIO (Nivel C)

CARGO UNIDADE CODIGO REQUISITOS Maelas
AC | PcD | NP | TOTAL
Arraial do Cabo NC-01 01 - 01 02
Duque de Caxias NC-02 02 - - 02
(o]
Eng® Paulo de NC-03 o1 | - | o1 02
Frontin
Nil6polis NC-04 Ensino Médio completo + 02 - - 02
. experiéncia comprovada de (6
Assistente de Aluno Paracambi NC-05 (seis) meses, conforme art. 39 §02 i} ] 02
Pinheiral NC-06 3° da CF/1988 e art. 9° e Anexo 02 - 01 03
1 NO
esends NC.o7 | !l da Lei n° 11.091/2005. ol | - - oL
Rio de Janeiro NC-08 01 - 01 02
Sao Gongalo NC-09 01 - 01 02
Volta Redonda NC-10 03 01 - 04
Ensino Médio profissionalizante
(Auxiliar de Enfermagem) ou
Auxiliar de Enfermagem Sao Gongalo NC-12| Ensino Médio completo + cursp 01 - - 01
Auxiliar de Enfermagem +
registro no COREN
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (Nivel C)
. VAGAS
CARGO UNIDADE CODIGO REQUISITOS
AC | PcD | NP TOTAL
Arraial do Cabo NF-01 02 - 01 03
Duque de Caxias NF-02 02 01 - 03
Eng° Paulo de Frontir NF-03 02 - 01 03
Mesquita NF-04 01 - - 01
Nilopolis NF-05 02 - 01 03
- Ensino Fundamental completo [+
Paracambi NF-06 experiéncia comprovada de 12 02 - 01 03
Auxiliar de Biblioteca Pinheiral NF-07 | (doze) meses, conforme art. 39| §01 - - 01
3° da CF/1988 e art. 9° e Anexol[Tl
Realengo NF-08 | 4a Lein® 11.091/2005. 02 | ot] - 03
Reitoria NF-09 01 - - 01
Resende NF-10 01 - - 01
Rio de Janeiro NF-11 02 - 01 03
Sao Gongalo NF-12 02 - - 02
Volta Redonda NF-13 01 - 01 03
Nilépolis NE-14 Ensinp andamental completo |+ g1 - - o1
experiéncia comprovada de 12
Auxiliar em Administrag&o Realengo NF-15 | (doze) meses, conforme art. 39| §91 3 : 01
oo 3° da CF/1988 e art. 9° e Anexo|ll
Reitoria NF-16 da Lei n° 11.091/2005. 02 - 01 03
Ensino Fundamental completo |+
curso profissionalizante  de
Operador de Maquinas Agricolas Pinheiral NF-17 Operador de Maquinas Agricolas 01 - - 01
+ Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria D
DIEX/DCPS
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Cargo Nivel | Vaga | Nivel TFi,pOS it Disciplinas TQ
rovas LP| LI |RL | LE |INF|CE
Administrador E 07 NS | PO AT 8 7 35 50
Analista de Tecnologia da Informacéo E g8 NS P& 8 7 35| 50
Arquiteto e Urbanista E 02 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Arquivista E 02 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Assistente Social E 01 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Auditor E 02 NS | PO AT 8 7 35| 50
Bibliotecario/Documentalista E 05 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Contador E 05 NS | PO AT 8 7 35| 50
Enfermeiro/Area: Enfermagem do Trabalho = 01 NS |FO 8 7 35| 50
Engenheiro/Area: Civil E 02 | NS | PO AT 8 7 35| 50
Engenheiro/Area: Elétrica E 01 | NS | PO AT 8 7 35| 50
Fisioterapeuta E 01 | NS | PO AT 8 7 35| 50
Fonoaudiotlogo E 01 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Médico Veterinario E 02 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Médico/Area: Medicina E 05 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Médico/Area: Psiquiatria E 01 | NS | PO AT 8 7 35| 50
Nutricionista/Habilitagdo: Alimentag&o Coletiva E 0L NS | PO| AT 8 7 35/ 50
Pedagogo E 04 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Programador Visual E 01 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Psicélogo/Area: Educacional E 01 | NS | PO AT 8 7 35| 50
Psicélogo/Area: Organizacional E 02 | NS | PO AT 8 7 35| 50
Relagdes Publicas E 01 | NS | PO AT 8| 8 7 27| 50
Revisor de Textos E 01 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Secretéario Executivo E 04 | NS | PO AT 8| 8 7 27| 50
Técnico em Assuntos Educacionais B 08 NS |FO 8 7 35| 50
Tecnologo/Formagédo: Desenvolvimento de Sistemas E 2 |ONS | PO| AT 8 7 35| 50
Tecnologo/Formacédo: Gestao Ambiental B 1 NS |PO 8 7 35| 50
Tecndlogo/Formacio: Gestédo de Eventos = 01 NS | RD 8 7 35/ 50
Tecnologo/Formacédo: Gestao de Recursos Humanos E OIS | PO| AT 8 7 35| 50
Tecnologo/Formagédo: Gestdo Publica = D4 NS |PD 8 7 35| 50
Tecnologo/Formagdo: Governanga de Tecnologia darfraigao E 01 NS| POAT 8 7 35| 50
Tecnologo/Formagcéo: Infraestrutura e Redes = 02 N | AT 8 7 35| 50
Tecnologo/Formacéo: Logistica Publica E 01 NS |PO 8 7 35| 50
Tecndlogo/Formag&o: Multimidia e Audiovisual E 01 SN PO| AT 8 7 35/ 50
Tecnologo/Formagéo: Segurancga da Informacéo E 01 o | AT 8 7 35| 50
Zootecnista E 01 | NS | PO AT 8 7 35/ 50
Assistente em Administracdo D 24 | NM | PO 15 8 7 5 15 50
Revisor de Textos Braille D 01 NM | PO 8 7 5/ 30 5¢
Técnico de Laboratério / Area: Fisica, Automacadetrologia D 01| NM| PO 8 7 5 30 5D
Técnico de Laboratoério / Area Fisica, Eletronidaetrotécnica D 01| NM| PdQ g 7 5 30 850
Técnico de Laboratério / Area Farmécia D 02 NM PO 8 7 5| 30/ 50
Técnico de Laboratério / Area: Informatica D 04 NWPO 8 7 35 50
Técnico de Laboratério / Area: Quimica D o4 NM PO 8 7 5| 30| 50
Técnico de Laboratério / Area: Quimica e Biologia O 07 | NM | PO 8 7 5/ 30 50
Técnico de Laboratério / Area: Quimica, PolimeRetroleo e Gas D 02 NM PP B8 1 5 30 50
Técnico de Tecnologia da Informacéo D g3 NM PO 8 7 35| 50
DIEX/DCPS
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Técnico em Agropecuaria D 01 | NM | PO 8 7 5| 30 5(
Técnico em Arquivo D 03 | NM | PO 8 7 5] 30 5(
Técnico em Artes Gréficas D 01 | NM | PO 8 7 5/ 30 5(
Técnico em Audiovisual D 02 NM | PO 8 7 5 3¢ 5(
Técnico em Contabilidade D 08 NM | PO 8 7 5]  3( 5(
Técnico em Eletrotécnica D 01 | NM | PO 8 7 5 30 5(
Técnico em Enfermagem D 01 | NM | PO 8 7 5] 30 5(
Técnico em Quimica D 01 | NM | PO 8 7 5/ 30 5(
Técnico em Secretariado D 03 NM | PO 8 7 5]  3( 5(
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 (M PO 8 7 51| 30| 50
Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais 12 M NPO 8 7 5| 30 50
Assistente de Aluno C 22 | NM | PO 15 7 5 15 50
Auxiliar de Biblioteca C 30 NF | PO 15 7 5 15 5
Auxiliar de Enfermagem C 01 | NM | PO 8 7 5 30 5(
Auxiliar em Administracéo C 05 NF | PO 15 7 5 16 5
Operador de Maquinas Agricolas 1 F PO 15 87 5| 15| 50

Legenda

NS - Nivel Superior

NM - Nivel Médio

NF - Nivel Fundamental

PO - Prova Objetiva

PP - Prova Pratica

AT - Avaliacdo de Titulos

LP - Lingua Portuguesa

LI — Lingua Inglesa

RL - Raciocinio Logico

LE - Legislagéo e Etica

Inf - Informatica

CE - Conhecimentos Especificos

TQ — Total de Questbes

DIEX/DCPS
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Anexo Ill - Quadro de Etapas

Total de Pontos Total de Minimo de Pontos Exigido
Cargo Publico Tipo de Etapa Disciplina = por Pontos por
Questoe: Questdc | Disciplina | Na Disciplina * AU zda Prova
Lingua Portuguesa 15 1,0 15 06
Raciocinio Légico 08 1,0 08 03
Nivel Fundamental = Nivel | 5 o opjetiva Legislagéo e Etica 07 1,0 07 03 30,0
C: Todos os cargos ! gislac : ’ '
Informatica 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15 06
Lingua Portuguesa 15 1,0 15 06
Raciocinio Logico 08 1,0 08 03
Nivel Médio - Nivel C: . . ~ _
Assistente de Aluno Prova Objetiva Legislagéo e Etica 07 1,0 07 03 30,0
Informatica 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15 06
Lingua Portuguesa 08 1,0 08 03
. N ) Legislag&o e Etica 07 1,0 07 03
N"."?' Médio - Nivel C: Prova Objetiva 30,0
Auxdliar de Enfermagem Informatica 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificos 30 1,0 30 12
Lingua Portuguesa 15 1,0 15 06
Raciocinio Légico 08 1,0 08 03
Nivel Médio - Nivel D: . . ~ o
Assistente em Administragio Prova Objetiva Legislacao e Etica 07 1,0 07 03 30,0
Informatica 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15 06
Nivel Médio - Nivel D: Lingua Portuguesa 08 1,0 08 03
Técnico de Laboratorio - ; = -
JArea: Informatica e Técnico Prova Objetiva Legislagéo e Etica 07 1,0 07 03 30,0
de Tecnologia da Informacéo Conhecimentos Especificos 35 1,0 35 14
Lingua Portuguesa 08 1,0 08 03
; i NG ) Legislagéo e Etica 07 1,0 07 03
Informatica 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificos 30 1,0 30 12
Lingua Portuguesa 08 1,0 08 03
Lingua Inglesa 08 1,0 08 03
Nivel Superior - Nivel E: Prova Objetiva 30,0
Relagdes Publicas e Legislagéo e Etica 07 1,0 07 02
Secretario Executivo
Conhecimentos Especificos 27 1,0 27 11
Avaliacao de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 08 1,0 08 03
Nivel Superior - Nivel E: Prova Objetiva Legislag&o e Etica 07 1,0 07 02 30,0
Demais cargos de Nivel
Superior Conhecimentos Especificos 35 1,0 35 14
Avaliacao de Titulos Veja Anexo V 30
Obs.:

1 Pontuac&o minima por disciplina — primeira linhade corte
2 Pontuacé@o minima por total de pontos da prova -egunda linha de corte
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Edital N° 79/2015

ANEXO IV - ATRIBUI(;@ES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR — Nivel E (DISCIPLINAS DE CONHECIMEN TO COMUM — TODOS OS CARGOS)

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacédo de textos verbais evaibais; 2. Modos de organizacido do discurso (géoradescricéo,
exposicao e argumentacdo); 3. Géneros textuaisicerdconto, carta, artigo cientifico, manual gdexornalisticos; 4.
Relacdes semanticas (sinonimia, homonimia, antanihiponimia, hiperonimia); 5. Ambiguidade e pams&; 6.
Figuras de linguagem (eufemismo, comparacdo etc)El@mentos da comunicacdo (emissor, receptor,goddi
mensagem); 8. Funcbes da linguagem (referenciabtiesm fatica, conativa, metalinguistica, poétic); Classes
gramaticais (substantivos, pronomes, artigos, werbedvérbios, adjetivos; preposi¢do, conjuncdo, ename
interjeicdo); 10. Estrutura e processos de formad@opalavras (prefixo, sufixo, aglutinacdo, derd@mgtc); 11.
Propriedade lexical; 12. Sintaxe dos periodos @mpl compostos (relagbes sintatico-semanticas)/dl8r sintatico-
semantico dos conectivos (conjun¢des coordenasvasbordinativas); 14. Coesdo e coeréncia; 15. @@dancia,
regéncia, colocacéo; 16. Emprego dos sinais deipgaio; 17. Variagao linguistica.

Disciplina: LEGISLACAO E ETICA

1. Finalidades, caracteristicas, objetivos e astmubrganizacional dos Institutos Federais de Efi@aCiéncia e
Tecnologia (Lei n° 11.892, de 29 de dezembro d& 208uas alteracdes); 2. Regime juridico dos senesdpublicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdedcp8blederais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro99® E suas
alteracdes); 3.Plano de carreira dos cargos téadgonistrativos em educacédo (Lei n°® 11.091, deld3aneiro de
2005); 4. Caodigo de ética profissional do servigablico civil da Unido, das autarquias e das fuddagpublicas
federais (Lei n°® 8.027, de 12 de abril de 1990 a&s alteragBes; Decreto n° 1.171, de 22 de junhd98d e suas
alterag6es); 5. Normas para licitagBes e contrdéoAdministracdo Pulblica (Lei n° 8.666, de 21 déqude 1993 e
suas alteracdes; Lei n° 10.520, de 17 de julhoOf2 2 suas alteragdes; Lei n® 12.462, de 4 demdesk011 e suas
alteracdes); 6. Regulamentacéo do acesso a inféorfaei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 eateracoes).

Disciplina: LINGUA INGLESA (COMUM AOS CARGOS DE REL ACOES PUBLICAS e SECRETARIO
EVECUTIVO)

1. Abordagens de géneros textuais (voltados paéaeas técnicas).; 2. Interpretacdo de Texto.;spedto vocabular:
uso de inferéncia contextual, sinonimia, antoniroggnatos e falsos cognatos, e formacao de paladragspecto
gramatical: conhecimento de tempos e modos verba@de artigos, preposicées e conjuncdes, pronenmesdais,
concordancia nominal e verbal.; 5. Estratégiasudéseas: tipo de texto, funcao e estrutura disgassimarcadores de
discurso, elementos de coesdo.; 6. Voz Passiv@omparacoes.; 8. Phrasal Verbs.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Nivel E (ATRIBUICOES E DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO
ESPECIFICOS)

Cargo: AUDITOR (NS-10)

Atribuicdes:

Realizar auditagem, acompanhar as execucdes orgamasnfinanceiras, patrimoniais e de pessoaltiEpareceres e
elaborar relatérios. Executar outras tarefas detdrambiente da area compativel com as exigénarasqexercicio da
funcdo. Assessorar nas atividades de ensino, [sasquixtensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. A evolugdo do Estado Moderno e o Estado Demoorae Direito.; 2. Direito Constitucional (prinéds
fundamentais da Constituicao brasileira; direitgmentias fundamentais; organizacdo do Estadenaagéo politica
e administrativa da Unido; principios constitucismda Administracéo Publica; servidores publicasscifiscalizagdo
contabil, financeira, orgcamentaria, operacional arimonial da Unido).; 3. Direito Administrativo r{pcipios
infraconstitucionais do Direito Administrativo; @gizacdo administrativa; atos administrativos; pesleda
administracdo; responsabilidade do Estado; lictagéontratos administrativos; agentes publicas; rafijolade
administrativa; servigcos publicos; controle da Axistracéo; processo administrativo; Lei de Respulidade Fiscal —
Lei Complementar n° 101/2000; Lei Anticorrupcaoet h° 12.846/13).; 4. Cédigo Penal Brasileiro (tisle de titulos
e papéis publicos; falsidade documental; fraudesentames de interesse publico; crimes praticado$umcionarios
publicos contra a administracdo; crimes contra adhtnacdo em geral; crimes contra as financas qagjli; 5.
Orcamento, receitas e despesas publicas (princ@pipmmentarios; orcamento anual; ciclo orcamentéircicio
financeiro; créditos adicionais; orgcamento progrant@nceitos de receita publica; receita orcamemtéei
extraorcamentaria; classificacao por categoria @mica; estagio da receita; divida ativa; concal@slespesa publica;
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despesa orcamentaria e extraorcamentaria; estagidespesa; restos a pagar ou divida passiva; adianto ou

suprimento de fundos; despesas de exercicios @y, 6. Contabilidade Publica (conceito; objgocontabilidade
publica; regime contabil; plano de contas; conceitgpos de balancos publicos).; 7. Principiosetitps e métodos de
controle interno e externo.; 8. Controle exerciéddopTribunal de Contas da Unido (Lei n° 8443/1992).Controle

Social.; 10. Sistema de Controle Interno do Podgecttivo Federal (finalidades, atividades, orgardma e

competéncias).; 11. Principios da auditoria intdntanceito; finalidade e objetivos; riscos de aurlit; abrangéncia e
atuacao; formas e tipos: contabil, operacionalgeitéo, financeira, patrimonial e de desempenh).Exercicio da
auditoria interna (normas brasileiras para o eg&rala auditoria interna; normas relativas a pessoauditor; normas
relativas a execucao do trabalho e a opinido dataydl3. Objetivos, técnicas e procedimentos dditaria interna

(planejamento dos trabalhos; programa de auditpaipéis de trabalho; testes de auditoria; amostragestatistica em
auditoria; eventos ou transac¢des subsequentesacewnalitica; entrevista; conferéncia de calcubosifirmacéo;

observacgédo e procedimentos de auditoria em arpasifisas das demonstragbes contabeis).; 14. Delsémento do

Plano de Auditoria.; 15. Pareceres, relatérios rificados de auditoria.; 16. Tomada e PrestacacCdetas.; 17.

Mudancgas tecnoldgicas na Administracdo Publicasistsmas integrados de gestéo.

Cargo: REVISOR DE TEXTOS (NS-39)

Atribuicdes:

Revisar textos, atentando para as expressfesadtibz sintaxe, ortografia e pontuacdo para assdfescorrecao,
clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-dighteis ao usuario da publicacdo. Assessoraratigslades de
ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Leitura e compreensdo de textos.; 2. No¢degattatdo signo linguistico (Linguagem, lingua efalignificante e
significado; significacdo. Arbitrariedade e motifiag linearidade. Referente, referéncia, repres&atagentido.
Denotagéo e conotagdo).; 3. A teoria da enunciagiproducgdo do texto escrito (Enunciacdo e endoicirocesso de
enunciacdo e funcdes da linguagem. Texto e disclrsatextualidade e polifonia. Textualidade: Gaee coeréncia).;
4. Linguagem e variacédo linguistica (Tipos de \@talinguistica; dialetos e registros. A variagaguistica na Lingua
Portuguesa do Brasil. A variacéo linguistica e asttoicdo do texto escrito. Formalidade e infornsalel Géneros
textuais).; 5. Concepcfes de gramatica; tipos dendfica; correcdo e incorrecdo; propriedade e ipndade.; 6.
Lingua Portuguesa — padrao culto (Grupos vocalibbgsao silabica. Ortografia. Estrutura de palavralexdes do
substantivo. Flexdes do adjetivo. Verbos: classio, conjugacao, predicacdo. Crase. Pronomesificiagdo e seu
emprego. Palavras homoénimas, parbnimas, cognataisdrimas. Propriedade vocabular. Estrutura dadorag do
periodo. Concordancia verbal e nominal. Regénaibale nominal. Emprego dos tempos e modos verBaitaxe de
colocacdo. Pontuagao).; 7. Correspondéncia e reddigdal e técnica.; 8. Normalizagdo bibliogréafica

Cargo: TECNOLOGO/FORMACAO: MULTIMIDIA E AUDIOVISUAL (NS-56 )

Atribuicdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e exgcatividades especificas de producdo multimidiaudiovisual.
Desenvolver e implantar recursos multimidia e audimis para educacdo a distancia. Assessorartivadades de
ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Comunicac¢do, novas tecnologias e linguagem wisd@.; 2. Fundamentos da Educacdo a Distanciac&ims;
histéria; modelos e legislacéo).; 3. Principiosirdarnet (o texto para internet; informagémline e exclusdo digital;
geracdo de contetdo para internet; informacaoiestétinformagdo dindmica; hipermidia e hipertexierarquia de
texto e imagem; comunicagdo interativa).; 4. Midsasiais para fins educacionaisiKis, blogs, podcasts etc).; 5.
Nocdes de programacéo e desenvolvimento web.; énidas de artes graficas para internet e uso dasigais
ferramentas deveb design (Dream Weaver, Photoshop, Visual Studio).; 7. Maré multimidia.; 8. Bases de dados
multimidia.; 9. Ferramentas de autoria e autoral@onidias audiovisuais para distribuicdo (Apple DSixdio Pro,
Adobe Encore).; 10. Noc¢bes de instalacdo, manuteagdso de equipamentos de audio, iluminacdo ere8md.l.
Operacao, monitoramento e captacdo de som paravaudil.; 12. Filmagem, producdo e edicdo em vjd&s.
Producéo fotogréafica, captacdo e tratamento dadmagl4. Producdo de animacédo.; 15. Nocdes de gdiodde
conteldo multimidia para jogos digitais.; 16. Maégdo de arquivos digitais em audio, video, fatfigre demais
midias para transmisséo viaternet.; 17. TransmissGes de conteldo ao vivo.; 18. Réuwe materiais didaticos
acessiveis com ferramentas de edicdo nao-linegsl€¢Afinal Cut, Adobe Premiere e After Effects).; P9oducao e
edicdo de materiais multimidia para Educagao sébish.

Cargo: ADMINISTRADOR (NS-01, NS-02, NS-03)
Atribuicdes:
Planejar, organizar, controlar e assessorar asiaeg@es nas areas de recursos humanos, patrimdaieyiais,
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informag@es, financeira, tecnoldgica, entre outrbmplementar programas e projetos. Elaborar plamejdo
organizacional. Promover estudos de racionalizag&mwntrolar o desempenho organizacional. Prestasuttoria
administrativa. Assessorar nas atividades de engesguisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Codigo de Etica dos Profissionais de Adminigtca¢CEPA).; 2. A evolucdo do Estado Moderno e cadist
Democratico de Direito.; 3. Gestdo Organizaciofahdamentos; teorias e escolas de Administrac@mefmento;
cultura e clima organizacional; estruturas organdais; andlise e melhoria de processos; adnagétr de
mudancas); 4. Direito Administrativo (principios fraconstitucionais do Direito Administrativo; orgaacao
administrativa; atos administrativos; poderes daiaidtracdo; responsabilidade do Estado; licitacéontratos
administrativos; agentes publicas; improbidade athtnativa; servigos publicos; controle da Admirdgéio; processo
administrativo; Lei de Responsabilidade Fiscal + Cemplementar n°® 101/2000).; 5. Matematica fin&nace 6.
Orcamento, receitas e despesas publicas (princ@pigementarios; orcamento anual; ciclo orgcamenté@iercicio
financeiro; créditos adicionais; orcamento progrant@nceitos de receita publica; receita orcamemtagi
extraorcamentaria; classificacdo por categoria @mica; estagio da receita; divida ativa; concal@mslespesa publica;
despesa orcamentaria e extraorcamentaria; estégidespesa; restos a pagar ou divida passiva; adianto ou
suprimento de fundos; despesas de exercicios @mtgyi; 7. Contabilidade Publica (conceito; obdocontabilidade
publica; regime contabil; plano de contas; conceitgpos de balancos publicos).; 8. Principiosetitps e métodos de
controle externo nas autarquias publicas fedef@i$)(e CGU).; 9. Tomada e prestacédo de contasAdmMinistracao e
tecnologia da informacdo (mudancas tecnolégica8dministracdo Publica e os sistemas integradosedéig).; 11.
Gestéo de Projetos.; 12. Pensamento Estratégictd@Estratégica e Plano Estratégico.; 13. GestfiatBgica com o
Uso do BSC.; 14. Gestdo de estoques e patrimdnigenoco publico.; 15. Gestéo de recursos humanosenvigo
publico (planejamento de pessoal; gestdo por cdmpiets; avaliagdo de desempenho; treinamento edegenento;
relacionamento interpessoal; qualidade de vidaatwatho; motivacédo e lideranga).; 16. Gestdo dadies, contratos
e convénios.; 17. Etica e responsabilidade sociaarta.

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NS-04 e NS-05 )

Atribuicdes:

Desenvolver e implantar sistemas informatizadosnedsionando requisitos e funcionalidades do sistema
especificando sua arquitetura, escolhendo ferraamede desenvolvimento, especificando programasificatio
aplicativos. Administrar ambientes informatizadd&estar treinamento e suporte técnico ao usuariaboEar
documentagédo técnica. Estabelecer padrfes, coorgenjatos e oferecer solugbes para ambientesniafiizados e
pesquisar tecnologias em informatica. Assessoraatiidades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Ldgica de programacédo (l6gica de programacawoitestda com sequéncias, decisdes, repeti¢cdes, lanzdgao;
I6gica de programacdo orientada a objeto com dadsserancas, polimorfismos, objetos, encapsulareo
Linguagens de programacao (codificacdo de algositem Java e PHP; estruturas de dados, interpretag@mpilacao
de programas; linguagens e padrdes Web HTML, XMESCe JSON). 3. Desenvolvimento com Java (J2EE;
Persisténcia de dados com JDBC, Hibernate e JAZE:J2ava Servlets e JSP, Spring). 4. Plataformseedores e
sistemas de gerenciamento (Eclipse, JBoss, Apadf@meat; sistemas de gerenciamento de conteudbcatymos e
ferramentas). 5. Engenharia de software (concb#dsios; disciplinas de engenharia de softwardisende requisitos
funcionais e ndo funcionais; modelagem de dadadjdage de software). 6. PadrBes de projetos tlenss (padrdes
de projetos J2EE; JSF; aplicacao e utilizacdo dedeges Web). 7. Analise e projeto orientado aetdg com UML
(orientagdo a objetos: abstracdo de dados, deding@ classes, métodos e tributos, heranca, polsnuf
encapsulamento, reuso de componentes; notacOegrami@s, metodologia para utilizacdo e ferrament8s).
Desenvolvimento agil (processos e praticas; metgiaé de desenvolvimento &gil: Scrum, XP, DAS, DSIHAD,
Processo Unificado Agil e Modelagem Agil). 9. Basate dados relacionais (conceitos basicos; tabetaspos,
registros, Indices, chaves, relacionamento, tréidaclO. Modelagem de dados (entidades, atributbayes e
relacionamentos; normalizacdo de dados: conceitfisngas normais; modelo de Entidade-RelacionametER;
modelo conceitual, I6gico e fisico). 11. Linguag&@L (definicdo - DDL, manipulacdo - DML, controleDCL e
transacao - DTL em bancos de dados relacionais) Atithinistracdo de bancos de dados (procedurekages,
functions, triggers, views, Jobs e sequences)Alduitetura de banco de dados relacional (tipobatecos de dados:
MySQL, SQL Server e PostgreSQL). 14. Processos afaio (conceitos basicos; identificacdo e deligdita
alinhamento com politicas de gestéo, planejamesitatégico e governanca). 15. Técnicas (mapeamewoidelagem e
melhoria de processos de negdcio). 16. Modelagemrateessos (UML e BPMN; tipos de diagramas, eleaseda
notacdo e softwares de apoio; constru¢éo de modelpsocessos). 17. Projetos de modelagem de goxcésquipe e
papéis; gestéo do projeto).
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Cargo: ARQUITETO E URBANISTA (NS-06)

Atribuicdes:

Elaborar planos de necessidades e projetos assec@mdrquitetura em todas as suas etapas, definmaderiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisandus daihformacdes. Planejar a arquitetura. Deseavastudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientaissdd@olver e acompanhar projetos basicos e exesuipara
processos licitatorios. Fiscalizar e executar obeaservicos. Realizar a gestdo ou fiscalizacdo aetratos
administrativos em matéria de construcdo civil guéetura. Implementar programas e projetos quenpvam a
eficiéncia na Administracdo Publica em matéria duitetura. Prestar consultoria e assessoramentmat@ria de
arquitetura. Assessorar nas atividades de ensésguisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Teoria e histéria da arquitetura.; 2. Arquitater urbanismo brasileira e fluminense.; 3. Restaupatriménio.; 4.
Projeto de arquitetura (linguagem e teoria do poojie arquitetura).; 5. Aspectos psicossociais @émoMmbiente.; 6.
Aspectos ambientais, ecologicos e de conforto.Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais aquatetura.; 8.
Elaboracao de programas de necessidades fisica®psibnamento basico.; 9. Elaboracéo de planesodés fisicos e
de planejamento ambiental.; 10. Norma de aceskibiéi — Norma Brasileira ABNT 9050 e FundamentoBesenho
Universal e Acessibilidade aplicaveis ao projetoHdtificacdes e Equipamentos Urbanos.; 11. Normardeencao
contra incéndio; 12. Processos e técnicas conarut{otimizacdo, procedimentos, especificacdo deermaes e
servicos, topografia).; 13. Desenho técnico deiedibes e urbanismo com uso do programa AutoCddEdtratégias
de Projeto em Desenho Sustentavel.; 15. Layout.;Eléimentos de projeto executivo arquitetdnico dificios de
ensino.; 17. Elaboracdo de projetos arquitetbniobservando as questdes de ergometria, conforto eatabi
funcionalidade, estética e técnicas construtiviss. Elaboracao de Projetos Especificos: educacieaate (ANVISA-
RDC n° 50), paisagismo e comunicagao visual.; Ighdfamento e programagéo de obras (orgamento posigho de
custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargmdais, levantamento de quantidades, planejanemimnograma
fisico-financeiro PERT-COM e histograma de mdo-dejy 20. Operacdo e controle de obra (procedirsento
gerenciais e acompanhamento de obras, elaboracderrdes de referéncia e projetos basicos).; 2lcakimcao:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medmiissao de fatura e afins), controle de materd@gxecucado de
obras e servicos, documentacdo da obra (diaries@ntentos de legalizacéo).; 22. Vistoria, elabaraigilaudos e de
pareceres técnicos.; 23. Regulamentacdo e pratafssgional (legislacdo regulamentadora e a éticaegercicio
profissional, o sistema CAU e RRT).; 24. Licitagdioontratos na Administracdo Publica (projetosduésé executivos
para processos licitatérios de engenharia; Regiifegedciado de Contratacéo).

Cargo: ARQUIVISTA (NS-07 e NS-08)

Atribuicdes:

Organizar documentagdo de arquivos institucionpisssoais, criar projetos de museus e exposi¢igmipar acervos

musicoldgicos publicos e privados. Dar acessoaxnmicao, conservar acervos. Preparar a¢des edagativeculturais,

planejar e realizar atividades técnico-administestj orientar implantacdo das atividades técniRasicipar da politica

de criacdo e implantacdo de museus e instituig@igsvéstica. Assessorar nas atividades de ensgsxjypsa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e mivardplexidade associadas ao ambiente organizaciona

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Conceituacdo de arquivologia, historico, clasaifao e principios.; 2. Fung¢do arquivistica.; 8rniinologia
arquivistica.;4. Legislagdo arquivistica.; 5. Let d\cesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011); 6. Gsgde
documentagéo e caracteristicas dos acervos.; Io. \@ial dos documentos.; 8. Classificacdo dos d@mntos (natureza,
tipologia e suporte fisico).; 9. Elaboracédo de Tabee Temporalidade de Documentos (TTD).; 10. @@aenento da
informagdo e gestdo de documentos aplicada aosivesq@overnamentais.; 11. Gerenciamento (diagrmstic
protocolos, arquivos correntes e intermediariosliagdo de documentos).; 12. Tipologias documerdasiportes
fisicos.; 13. Arquivos permanentes (principiosamjo, descricdo; instrumentos de pesquisas).; d4mblks nacionais,
regionais e internacionais de descricdo arquiwstit5. Acesso as Informacdes classificadas.; liérofilmagem
aplicada aos arquivos (politicas, planejamento @ni¢és); 17. Automacdo aplicada aos arquivos (padit
planejamento e técnicas); 18. Preservacdo, comggrve restauracdo de documentos arquivisticos tigasli
planejamento e técnicas).; 19. Politicas de segarde arquivos.; 20. Politicas publicas dos argqupermanentes
(acdes culturais e educativas).

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (NS-09)

Atribuicdes:

Prestar servigcos sociais orientando individuos,ilfasp comunidade e instituicdes sobre direitoseeedes (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos soeiggogramas de educacdo; planejar, coordenar @arayddnos,
programas e projetos sociais em diferentes areaatudgdo profissional (seguridade, educacéo, trapalridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas admtivaae articular recursos financeiros disponivAissessorar nas
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atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Exercicio profissional do servico social (étigafissional; Lei de Regulamentacdo da Profiss&ojef ético
politico do Servico Social; possibilidades e limitde atuacdo do Assistente Social).; 2. Fundamerigiéricos,
tedricos e sociolégicos do Servico Social (infli@ndas correntes filoséficas e socioldgicas; questicial e suas
manifestacdes na contemporaneidade).; 3. Servic@alSw Brasil / Politicas Sociais (fundamentospdditica social;
histérico das politicas sociais no Brasil; Estguitica e poder; reconceituacéo do Servico Soaiisténcia social na
Constituicio Federal de 1988; Lei Organica de Ad&sisa Social (LOAS.); Sistema Unico de AssistérBaial
(SUAS)).; 4. Servico Social na Educagdo (escoladadania; politica educacional e modalidades decaghio no
Brasil; Plano Nacional da Educagéo; Programa Natide Assisténcia Estudantil; Lei de Diretrizes as& da
Educacédo (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolesc@BCA); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).;riichios do
trabalho e atuacéo do Assistente Social na ingdituescolar.; 6. Sucesso e fracasso escolar (sozcgge constituem o
cotidiano escolar e suas influéncias na escold@@ate jovens e adultos).; 7. Construcdo do Prdpetdagogico
Institucional.; 8. Gestédo da diversidade (insergd&tesenvolvimento escolar das pessoas com def@jénestdes de
género e raca no ambito escolar; acbes afirmativad) Interacdo professor/aluno.; 10. Interacao
escola/familia/comunidade.; 11. Planejamento envi@erSocial (elaboracdo e gestdo de planos, pragam
projetos).; 12. Avaliacdo de programas e politeasais.; 13. Instrumentos e técnicas de inteneifedtudo social,
pericia, laudo e parecer social).; 14. Abordagedividual / técnicas de entrevista.; 15. Trabalhenagrupos.; 16.
Atuacdo em equipe interdisciplinar/multiprofissibna

Cargo: BIBLIOTECARIO/ DOCUMENTALISTA (NS-11, NS-12, NS-13, NS-14)

Atribuicdes:

Disponibilizar informacéo. Gerenciar unidades, cdnifdiotecas, centros de documentacdo, centrosfdeniacédo e
correlatos, além de redes e sistemas de informaf&dar tecnicamente e desenvolver recursos infdonais.

Disseminar informacdo com o objetivo de facilitaracesso e geracdo do conhecimento. Desenvolvedosstl
pesquisas. Promover difusdo cultural. Desenvolgées educativas. Assessorar nas atividades deogpssquisa e
extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da mfgdo (conceitos, principios, relacdo com outr&msado
conhecimento, missao do bibliotecario).; 2. Leg&ta profissional do Bibliotecario (Lei N° 4.084/196Lei N°
7.504/1986, Lei N° 9.674/1998).; 3. Planejamento utedades de informagéo (centros, servicos, sistede
documentagdo e Bibliotecas Universitarias) — diatod, avaliacdo, relatérios, espaco, acervo e opéss4.
Representacéo descritiva (catalogagdo — conceitogipios, fungdes e formas de catdlogos, Cédgcdtalogacéo
Anglo-Americano (AACR2), catalogacdo de diferentgms de materiais, tabelas de notacdo de autorR®IA
(Machine Readable Cataloging) e RDA (Resource Omsmn and Access).; 5. Representacdo tematicacéims,
principios, sistemas de classificacdo bibliografi€dassificacdo Decimal Universal (CDU), indexacfinguagem
natural, descritores e metadados).; 6. Formacaesendolvimento de cole¢des (politicas, estudosedessidades de
informacdo, aquisicdo planificada, consércios e wtag@o bibliografica; colecfes ndo convencionadditipas de
preservacdo).; 7. Servico de Referéncia (concd#osjcas e servigos presenciais e virtuais; ertipr@entre unidades
de informacdo; Disseminacdo Seletiva da Informa@®l); usuarios reais e potenciais; estudos derigssw@ de
comunidade; tipos de documentos e finalidades teafsticas e atribuicdes do bibliotecario de Refei& controle
bibliogréafico universal).; 8. Redes e sistemas rdferinacéo (conceitos e caracteristicas; bibliotdtasas, digitais,
hibridas e em realidade virtual; produtores, agéliade softwares; formatos de intercambio; coneersiospectiva de
registros bibliogréaficos; catdlogos em linha; pipaés sistemas de automacado nacionais e interraisjon9. Normas
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABBOBre documentacéo e informagdo.; 9. Nimero Inte&rnal
Normatizado para Livros (International Standard B&umber - ISBN) e Numero Internacional Normatizgzira
Publicacdes Seriadas (International Standard Séuadber - ISSN).

Cargo: CONTADOR (NS-15, NS-16 e NS-17)

Atribuicdes:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos tabmis; controlar o ativo permanente; gerenciatostispreparar
obrigacbes acessorias, tais como: declara¢desdaiessao fisco, 6rgdos competentes e contribuiatadministrar o
registro dos livros nos drgdos apropriados; elabdemonstragbes contabeis; prestar consultoriaf@niacées
gerenciais; realizar auditoria interna e extern@nder solicitagbes de o6rgdos fiscalizadores eizezapericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxt
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Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Cadigo de Etica Profissional do Contador (CEPZ)A evolugdo do Estado Moderno e o Estado Deatioor de
Direito.; 3. Direito Administrativo (principios irdconstitucionais do Direito Administrativo; orgaa¢ao
administrativa; atos administrativos; poderes daniadtracdo; responsabilidade do Estado; licitac@ontratos
administrativos; agentes publicas; improbidade agtnativa; servicos publicos; controle da Admirgdgfio; processo
administrativo; Lei de Responsabilidade Fiscal + Cemplementar n° 101/2000).; 4. Matematica fin&nacge 5.
Orcamento, receitas e despesas publicas (princ@pipgmmentarios; orcamento anual; ciclo orcamenté&ircicio
financeiro; créditos adicionais; orcamento programanceitos de receita publica; receita orcamemtériextra-
orgamentaria; classificacdo por categoria econgnastigio da receita; divida ativa; conceitos dgpesa publica;
despesa orcamentaria e extra-orcamentéria; estigidespesa; restos a pagar ou divida passiva;tai@mo ou
suprimento de fundos; despesas de exercicios amgriLRF, LDA, LDO e PPA).; 6. Conceito, finalidad objeto da
Contabilidade Publica.; 7. Plano de contas (tablelaventos e sistemas contébeis; regras paraficesio das contas;
estrutura do plano de contas; eventos; sistemamtas).; 8. Balango publico (conceitos; balanc@amentario; balanco
financeiro; balanco patrimonial; demonstracBes Bagées patrimoniais).; 9. Principios, objetivosmétodos de
controle externo nas autarquias publicas fedefd@@®J(e CGU).; 10. Tomada e prestacdo de contas.Mitlancas
tecnolégicas na Administracao Publica e os sistentegrados de gestéo.

Cargo: ENFERMEIRO/AREA: ENFERMAGEM DO TRABALHO (NS-18)

Atribuicdes:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio aitadj hospitais, ambulatérios, navios, postosaddese em domicilio.
Realizar consultas e procedimentos de maior corigf@ldg e prescrevendo agfes. Elaborar, executarl@araas
atividades de assisténcia de enfermagem aos temlmalts. Prestar primeiros socorros no local deltnab Registrar
dados estatisticos de acidentes e doengas profissidPlanejar e executar programas de prevengioneogdo da
salde no trabalho. Desenvolver atividades admaigts inerentes ao cargo. Dirigir, coordenar eestipionar equipes
e profissionais de enfermagem. Assessorar naslatigs de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Legislacdo aplicada & Enfermagem (C6digo deaktx Enfermagem; legislacéo e normas aplicadadexniagem
do Trabalho; legislacdo e normas aplicadas a sdddeabalhador).; 2. Classificacdo internacionafudeionalidade,
incapacidade e saude.; 3. Interface entre bioétisalde do trabalhador.; 4. Principios da saudeathalhador.; 5.
Bioestatistica em salde do trabalhador.; 6. Epidlegia e toxicologia ocupacional (método epidengaié aplicado a
salde e seguranga ocupacional; estratégias eas@palemioldgicas de avaliagdo da exposicéo; raedid exposicdo
no local de trabalho; medicdo dos efeitos das egfes,; avaliacdo de causalidade e ética em pesgpidamioldgica,;
monitoragdo bioldgica; toxicocinética; toxicolodasica; agentes quimicos no organismo; oxicodirdutias agentes
quimicos).; 7. Ergonomia (principios de ergonomlicmecanica; antropometria e planejamento do padstwabalho,
analise ergondmica de atividades; prevencdo deecatwa; prevencdo de distlrbios relacionados dmltra); 8.
Biosseguranca.; 9. Administracdo dos Servicos derBragem (normas, rotinas e manuais; direcdo, eoagho e
supervisdo de equipes de enfermagem).; 10. Conesptgbrico-praticas da Assisténcia de Enfermagei; 1
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem; 1RicRdNacional de Atencdo as Urgéncias; 13. Agsaasalde do
trabalhador (salde mental; sistemas sensoriaipjrag®io e cardiovascular; cancer; sistema mussgjoelético;
sangue; sistemas nervoso, digestivo, reaehario e reprodutivo; doencas da pele).; 14. Besgbilidades em relacéo
a seguranca e salde ocupacional (saude ocupadgonad um direito humano; Convencfes da Organizacao
Internacional do Trabalho; normas regulamentaddoaMinistério do Trabalho e Emprego; classificad@s agentes
nocivos; formularios de informacdes; nexo técnipmemiolégico).; 15. Procedimentos de enfermagesmnifigacao de
sinais vitais.; oxigenoterapia, aerossolterapiaumativos; administracdo de medicamentos e coletenaeriais para
exames).; 16. Gestdo ambiental e saude dos teatmalts (relagcdes entre salde ambiental e ocuphcsanme e
seguranca ocupacional e o meio ambiente; gestamatabe protecdo dos trabalhadores).; 17. Progderarevencao
de riscos ambientais (higiene ocupacional; prevemigiacidentes; politica de segurancga, liderargidtera; protecao
pessoal).; 18. Gestdo em salde (planejamento,rimplacado e avaliacdo de politicas, planos e praga®a saude nos
locais de trabalho; protecdo e promocéo da salsléonais de trabalho; programas preventivos; agédialo risco em
saude; condicionamento fisico e programas de aptigdgramas de nutricdo; programas de controleabagismo,
alcool e abuso de droga; gestdo do estresse).

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL (NS-19)

Atribuicdes:

Elaborar planos de necessidades e projetos de targercivil em todas as suas etapas. Desenvolagetps de
engenharia civil. Desenvolver estudos de viabikdédanceiros, econdmicos, ambientais. Planejaaroe contratar
empreendimentos. Desenvolver e acompanhar profgtsisos e executivos para processos licitatoriczakzar e

executar obras e servi¢os. Controlar a qualidadesdprimentos e servigos comprados e executadaliz&® a gestéo
ou fiscalizacdo de contratos administrativos eménatde engenharia. Elaborar normas e documentigiica.
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Implementar programas e projetos que promovamcépfia na Administracdo Publica em matéria de emaea.
Prestar consultoria e assessoramento em matérienglenharia. Assessorar nas atividades de ensisguipa e
extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Topografia (conceitos fundamentais; levantaneptanimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angalaéstancias;
escalas; instrumentos topogréficos; célculo desaese@olumes; representacdes (desenho topografie@lamento;
curvas de nivel).; 2. Mecénica dos solos (origefforenacdo dos solos; indices fisicos; caracterizatgicsolos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pessis solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidasiesolos;
compactacdo dos solos; compressibilidade dos sattexisamento nos solos; estimativa de recalqusisiémcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estraterarrimo; estabilidade de taludes; estabilidaale fdndac¢des
superficiais e estabilidade das fundac¢des profyndas Resisténcia dos Materiais (tensdes normaiangenciais;
deformagées; teoria da elasticidade; andlise debémn tensdes principais; equilibrio de tensGesipatibilidade de
deformacdes; relacdes tensdo x deformacao — Lélaade; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flesiéitples;
flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagef)Analise estrutural (esforcos seccionais — resfamormal,
esforco cortante e momento fletor; relacdo entfergss; apoios e vinculos; diagramas de esforcetjde das
estruturas isostéaticas (vigas simples, vigas gehexdros)).; 5. Dimensionamento do concreto arnfedcteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de ag@s qoncreto armado; fabricacdo do aco; caradétesstnecanicas
do aco; concreto armado — fundamentos; estadotedimaderéncia; ancoragem e emendas em barrasndeaar,
detalhamento de armag&o em concreto armado).; tutlias de aco.; 7. Estruturas de madeira.; 8eltds de
construcéo civil (aglomerantes: gesso, cal, cim&udland; agregados; argamassa; concreto; dosdgenulogia do
concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidiogs e vernizes; ensaios e controles tecnadéyic9. Instalagcbes
prediais e redes publicas (no¢des de instalagé&icak de baixa tenséo; instalagdes hidraulicatalagbes de esgoto;
instalacBes de telefone e instalacbes especialy).Projeto e execucdo de obras civis (locacidobde; sondagens;
instalagbes provisorias; canteiro de obras; depdsiarmazenamento de materiais; fundagées profufdadacdes
superficiais; escavacfes; escoramento; movimentterdas; elementos estruturais; estruturas em etmarmado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formaasiacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esagiatbrragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdedapgs, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo;tupan
equipamentos e ferramentas).; 11. Desenho técmiceddicacbes com uso do programa AutoCad.; 12eforo de
obras civis: arquitetdnicos, civis, estruturaisydacdes e hidrosanitarios, telefonia, prevencaongbate a incéndio.;
13. Planejamento e programacdo de obras (orcaneemmmposicdo de custos unitarios, parciais e {oBH e
encargos sociais, levantamento de quantidadesgjptaanto e cronograma fisico-financeiro PERT-COMséograma
de mao-de-obra).; 14. Engenharia de custos (cranws; orcamentos (levantamento de quantidadesscusitarios,
diretos e indiretos, planilhas); analise de custmmmpanhamento e controle de custos e servicodiches de
servicos).; 15. Licitagdo e contratos na Adming@mPublica (projetos basicos e executivos pareegsws licitatdrios
de engenharia; Regime Diferenciado de Contratacé6). Operacéo e controle de obra (procedimentosngmis e
acompanhamento de obras).; 17. Seguranca e higemebalho (seguranca na construcéo civil; pratexgietiva e
individual, ergonomia; riscos ambientais (quimicdisicos, biol6gicos, mecanicos); riscos em eletade, em
transporte e em movimentacdo de materiais).; I&akracdo: acompanhamento da aplicacdo de recimsulcdes,
emissdo de fatura e afins), controle de materthisexecucdo de obras e servicos, documentacaorda diéirios e
documentos de legalizacdo).; 19. Vistoria, elatfwage laudos e de pareceres técnicos.; 20. EsiddgtcCidades e
suas alteracBes.; 21. Regulamentacdo e praticasqooal (legislacdo regulamentadora e a ética xrcéio
profissional, o sistema CREA/CONFEA e ART).

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA (NS-20)

Atribuicdes:

Elaborar planos de necessidades e projetos de lamigmrelétrica em todas as suas etapas. Desenymiv@tos de
engenharia elétrica. Desenvolver estudos de \ioié financeiros, econdmicos, ambientais. Planejgar e contratar
empreendimentos. Desenvolver e acompanhar propgtsisos e executivos para processos licitatoricxakzar e

executar obras e servicos. Controlar a qualidadesdprimentos e servicos comprados e executadatiz& a gestdo
ou fiscalizacdo de contratos administrativos eménatde engenharia. Elaborar normas e documentsginica.

Implementar programas e projetos que promovamciréiia na Administracdo Publica em matéria de emayéa.

Prestar consultoria e assessoramento em matériengienharia. Assessorar nas atividades de ensisguipa e
extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos; Ctomuide Corrente Continua; Circuitos de CorrenterAlida.; Leis
Fundamentais; Elementos de Circuitos; Grandezasidiés tensdo e corrente; Impedéancia; Poténciaa, aeativa e
aparente; Fator de poténcia; Energia; Medicao rdadgzas elétricas.; 2. Conceitos basicos de sistérnfésicos;
Grandezas de linha e de fase; Poténcia TrifasiatgrFle poténcia e compensacdo de poténcia re&limaexdes
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trifasicas de geradores, cargas e transformadoBeshlodelagem de sistemas elétricos de poténciaadbees;
Transformadores; Linhas de transmissdo; Cargas.; Cénversdo Eletromecanica de Energia; Circuitos
Magnéticos;Transformadores, maquinas de corremtdnu@, motores de inducdo e maquinas sincrona8ndise de
sistemas elétricos de poténcias; Geracao, trar@messlistribuicdo; Sistemas trifasicos equilibradatesequilibrados;
Valores por Unidade; Componentes simétricas; Calde Curto-circuito simétricos e assimétricos; Blule carga;
Matriz de admitancia nodal; No¢Bes de estabilidalelnstalacées Elétricas.Caracteristicas de sagtgricas; Fator
de demanda e de carga; Célculo e correcdo dodatpoténcia; Protecdo de sistemas elétricos: Rel@isjuntores;
Acionamento Elétrico; Conservacdo de Energia.;ohs€rvacdo de energia elétrica; Aplicacbes; Faitemativas de
energia; Programas governamentais e legislacios fiisais de energia; Conceitos, panorama e estrutor setor
eletroenergético brasileiro.; 8. Eletrbnica de poi@& elos de corrente continua e nogfes de FACH Sjstemas de
controle: fungéo de transferéncia, diagramas deollorealimentagdo e analise de estabilidade;nsalacdes prediais
e redes publicas (nogdes de instalagbes elétrieabatka tensdo; instalagcdes hidraulicas; instalagie esgoto;
instalagdes de telefone e instalagdes especibis)Projeto de obras elétricas.; 12. Desenho téawgcedificacdes com
uso do programa AutoCad.; 13. Planejamento e pmaggao de obras (orcamento e composicdo de cusitdsias)
parciais e totais, BDI e encargos sociais, levaatdmde quantidades, planejamento e cronogranta-fisianceiro
PERT-COM e histograma de mao-de-obra).; 14. Engenlie custos (cronogramas; or¢camentos (levantanmt
guantidades, custos unitarios, diretos e indirgitamilhas); analise de custos; acompanhamentamteot® de custos e
servicos; medicBes de servi¢os).; 15. Licitacdordratos na Administracao Publica (projetos basecesecutivos para
processos licitatérios de engenharia; Regime Difdeglo de Contratacdo).; 16. Operacdo e controleolta
(procedimentos gerenciais e acompanhamento de)ghtdsSeguranca e higiene no trabalho (segunaaganstrucéo
civil; protecéo coletiva e individual; ergonomigsaos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicosc@mcos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo derias).; 18. Fiscalizacdo (acompanhamento dacagiio de
recursos (medi¢des, emisséo de fatura e afinsiraterde materiais, de execucdo de obras e sendoosimentacdo da
obra (diarios e documentos de legalizacdo)).; 1Btowia, elaboragdo de laudos e de pareceres t&cniRD.
Regulamentagdo e pratica profissional (legislagggulamentadora e a ética do exercicio profissionasistema
CREA/CONFEA e ART).

Cargo: FISIOTERAPEUTA (NS-21)

Atribuicdes:

Elaborar diagnéstico cinesiol6gico funcional. Presger, planejar e aplicar procedimentos fisioteuéipés para

prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de disfungdesivel individual ou coletivo. Ordenar, analjssupervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, sua eficagdaolutividade e as condigbes de alta do paci€@senvolver acdes
de Educacdo em Saude no trabalho. Desempenharefuragiministrativas relacionadas ao cargo. Assessona
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Legislacéo aplicada & Fisioterapia e Fisioterajn Trabalho (Codigo de Etica e Deontologia daoféigpia;

legislacdo em Fisioterapia do Trabalho; legislagho salude do trabalhador).; 2. Classificacdo intéwnal de

funcionalidade, incapacidade e saude.; 3. Interéattee bioética e saude do trabalhador.; 4. Pimeiga saude do
trabalhador.; 5. Bioestatistica em saude do trallalh; 6. Biosseguranca.; 7. Fisiologia do trabhalBoBiomecanica
ocupacional.; 9. Patologias do trabalho.; 10. Higi@ seguranca do trabalho.; 11. Ergonomia emtiajoa do

Trabalho.; 12. Ginastica laboral.; 13. Acdo dodfeiapeuta em equipes multiprofissionais de salskegaranca do
trabalho.; 14. Pericias em DORTSs.; 15. Programasreléencdo em salde e seguranca do trabalhadoPrdjétos e
acdes intersetoriais para a inclusdo e melhorigwdidade de vida no trabalho das pessoas comi&tefia ou

mobilidade reduzida.

Cargo: FONOAUDIOLOGO (NS-22)

Atribuicdes:

Realizar avaliacdo fonoaudioldgica. Prescreverng)a e aplicar procedimentos fisioterapéuticosa parevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de disfuncBes em nineividual ou coletivo, utilizando protocolos e pedamentos
especificos de fonoaudiologia. Ordenar, analisgpevisionar e avaliar os projetos fonoaudiélogicas eficacia,
resolutividade e as condi¢cbes de alta do paciBasenvolver programas de prevencao, promocéao die agualidade
de vida no trabalho. Desempenhar fun¢c@es admitingtsarelacionadas ao cargo. Assessorar nas atissdde ensino,
pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Legislagdo aplicada & Fonoaudiologia (Cédig&itiea Profissional do Fonoaudidlogo; legislacid@emas aplicadas
a saude auditiva e vocal; legislagdo em salde almltrador).; 2. Classificacdo internacional de ifumalidade,

incapacidade e saude.; 3. Interface entre bioétisalde do trabalhador.; 4. Principios da saldeatbalhador.; 5.
Bioestatistica em saude do trabalhador.; 6. Erg@ndprincipios de ergonomia e biomecéanica; antrogiae e
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planejamento do posto de trabalho, analise ergargdde atividades; prevencéo da sobrecarga; prevelecéistirbios
relacionados ao trabalho); 7. Biosseguranca.; 8icipios da Fonoaudiologia do Trabalho (definic@opcessos
organizacionais basicos).; 9. Diagnéstico prelimidas condicdes de salde vocal e auditiva.; 10atégias de
promocéo de saude vocal e auditiva no trabalho ElBboracdo de programas de prevencao e promecsaide vocal
e auditiva no trabalho.; 12. Acdo do Fonoaudidlegoequipes multiprofissionais de salde e segurdngeabalho.;
13. Pericias em fonoaudiologia.; 14. Projetos esddtersetoriais para a inclusdo e melhoria dédate de vida no
trabalho das pessoas com deficiéncia ou mobilidedigzida.

Cargo: MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA (NS-29)

Atribuicdes:

Realizar consultas e atendimentos médicos a etsasl@nservidores. Tratar pacientes. Desenvolvegramas de
prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vfdtuaE pericias, auditorias e sindicancias médi€amrdenar
programas e servicos em saude. Desempenhar fuad@@nistrativas relacionadas ao cargo. Elaboraumeatos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessaraatividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Legislac&o aplicada a Medicina (Codigo de Etiéalica; legislacdo e normas em salde mental; é&gisle normas
em salde do trabalhador).; 2. Interface entre ibBbét exercicio da medicina em salde mental e sdmiti@balhador.;
3. Bioestatistica.; 4. Avaliacdo do desenvolvimenteuro-psicomotor do paciente.; 5. Psicologia na&dic
(desenvolvimento da personalidade; mecanismo desadeflo ego; relagdo médico paciente).; 6. Distidno
desenvolvimento do adolescente.; 7. Deficiénciatater8. Neuroses, transtornos ansiosos e somatzag. Fobia e
sindrome do péanico.; 10. Esquizofrenia.; 11. Degires 12. Psicose maniaco depressiva.; 13. Sindrqsieo
organicas.; 14. Distlrbios da personalidade.; Licido e parassuicidio.; 16. Alcoolismo e outrasgés psicoativas.;
17. Dependéncia e tolerdncia a drogas, farmacasxieos.; 18. Terapéutica em Psiquiatria (psicofaoterapia;
psicoterapia; iatrogenia em psicoterapia).; 19 8dcips psiquiatricas.; 20. Noc¢des de Psiquiatrierise.; 21. Pericias,
auditorias e sindicancias médicas.; 22. Atuacadvédico em equipes multiprofissionais de salde arrsgga do
trabalho.; 23. Estratégias de prevencao, promog&adde e qualidade de vida.

Cargo: MEDICO/AREA: MEDICINA (NS-24, NS-25, NS-26, NS-27 eNS-28)

Atribuicdes:

Realizar consultas e atendimentos médicos a esasl@&nservidores. Tratar pacientes. Desenvolvegramas de
prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vfdtuaE pericias, auditorias e sindicancias médi€amrdenar
programas e servicos em saude. Desempenhar fuad@@nistrativas relacionadas ao cargo. Elaboraumeatos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessamsatividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Legislacéo aplicada & Medicina (Codigo de Ehtédica; legislagdo em saide do trabalhador).; ®rface entre
bioética e exercicio da medicina em salde do esectalde do trabalhador.; 3. Bioestatistica.; ddibna Interna
(doencas do sistema nervoso; doencas endocrindatietss, distlrbios hidroeletroliticos e acidosibds;, doencas do
sistema respiratério; doencas do sistema cardialascdoencas renais e urolédgicas; distlrbios réoidgicos;
desordens do sistema gastrointestinal; doencacioBas e parasitarias; doencas hematolégicafririeipais doencas
profissionais.; 6. Saude mental.; 7. Primeiros sosoem ambiente escolar (fraturas, tor¢cées, lle@ciaumatismos,
desmaios, convulsGes, queimaduras por agentes apsin@ outros).; 8. Emergéncias médicas (paradaioeard
respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, qgles, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaglurd. Higiene,
higiene individual e higiene do trabalho.; 10. Bied, auditorias e sindicAncias médicas.; 11. Aoaip Médico em
equipes multiprofissionais de salude e segurancérat@lho.; 12. Estratégias de prevencdo, promogisadde e
qualidade de vida.

Cargo: NUTRICIONISTA/HABILITACAO: ALIMENTACAO COLETIVA (NS -30)

Atribuicdes:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e tsidades (sadios e enfermos). Organizar, admarise avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar cantlogiénico sanitario. Participar de programas decacao
nutricional. Estruturar e gerenciar servicos dediteento ao consumidor de inddstrias de alimentosnéstrar cursos.
Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préaticasegsorar nas atividades de ensino, pesquisars&ate

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Nutricdo fundamental (digestdo, absorcéo e mésaho de macronutrientes; digestdo, absor¢cdo albok$mo de
micronutrientes; necessidades nutricionais, recdangies nutricionais).; 2. Guia alimentar para aufaggio brasileira
(Ministério da Saude).; 3. Administracdo aplicada unidades de alimentacdo e nutricdo (principioRige-
planejamento, organizacdo, direcdo e controle; addd de alimentacdo e nutricdo: caracterizacdouturst
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organizacional).; 4. Unidades de alimentagdo eigdigtr (aspectos fisicos, equipamentos, caractexssiieais); 5.
Recursos humanos de unidades de alimentacdo e&uwuifdimensionamento de recursos humanos paradadani
aquisicao, andlise e descricdo de cargos, treirtamenntrole e avaliacao).; 6. Funcionamento daslages de
alimentacéo e nutricdo (planejamento da producéaafaicbes, necessidades nutricionais, padrorizégs cardapios,
planejamento dos cardapios e custos; avaliacdaiste padrao e peso refeicdo; politica de abastatimeompra,
fornecimento, recep¢éo e armazenamento e conteodstdque).; 7. Controle de qualidade (producastehiiicdo das
refeicdes; controle de sobras).; 8. Técnicas deréte técnicas de preparo dos alimentos (objetivdscionais,
higiénicos, digestivos, sensoriais e econdmicosaatarizacdo dos alimentos e fatores fisicos, aquisne bioldgicos.
Preparo: exigéncias nutricionais; pré-preparaci®ragOes térmicas de preparacdo; modificagbes nahep no
aparelho digestivo e por processos bioldgicose,letvo, carnes, leguminosas, hortalicas, frutasat® gorduras,
acucares, infusos e bebidas, condimentos, molsopas).; 9. Planejamento de cardapios (nogbesalsadicnutricéo -
origem, fungdes, nutrientes, valor caldrico, neideskes nutricionais para adultos e adolescentegetieos, principios
bésicos; alimentos congelados; controle por sistarftmmatizado: planejamento de receitas, cardapostrole e
inventario e analises nutricionais).; 10. Condiddigé€nicas e sanitarias, racionalizacéo do trab@hétodo APPCC);
Processamento e Conservacdo de alimentos (leiterieados; frutas e hortalicas).; 11. Promocdo daesitacio
saudavel para coletividades (politicas publicagumbito da area de alimentacao e nutricdo).; 1dti€ohacional de
alimentacdo e nutricdo.; 13. Politica nacional ieQugianica de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Cargo: PEDAGOGO (NS-31, NS-32, NS-33 e NS-34)

Atribuicdes:

Atividade de nivel superior relacionada ao planejatm, coordenacdo, supervisdo, orientacdo e exededarefas
envolvendo a elaboracdo de informagfes, relatomssydos, projetos e pareceres de natureza adwiivist
pedagdgica, fundamentados em legislacdo dos sisteenaducacdo basica e superior, pesquisas efeteadzms, bem
como assisténcia em atividades inerentes a suadéreauacdo. Elaborar e desenvolver projetos decepssquisa-
extensdo. Participar da elaboracdo de instrumessgpecificos de orientacdo pedagdgica e educaci&fethorar
manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pgidagoParticipar de estudos de revisdo de cuorieydrogramas de
ensino. Participar de divulgacdo de atividades gégiaas. Implementar programas de tecnologia edutac
Executar outras tarefas de mesma natureza e révebmplexidade associadas ao ambiente organizhckasealizar
execucdo de servicos na area de atuacdo. Exeauttass darefas dentro do ambiente da area compatbral as
exigéncias para o exercicio da funcéo, bem contmea expedientes e relatérios, além de assessasatividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil888 (Da Educacao - art. 205 a art. 214; Da @iéfecnologia e
Inovacao - art. 218 a art. 219-B; Da Familia, Gz@rAdolescente, Jovem e ldoso, na Constituicaeraéd art. 226 a
230).; 2. Lei de Diretrizes e Bases da EducacidaoNak(Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.-4&ia0 art. 9°;
art. 12 ao art. 27; art. 35 ao art. 67; art. 8@086).; 3. Estatuto da Crianca e do AdolescerE€A (Lei n° 8069, de
13 de julho de 1990 — art. 1° ao 6°; lart. 15 &o7dy, art. 98 ao art. 105); 4. Plano Nacional deidacdo (Lei n®
13.005, de 25 de junho de 2014 - Diretrizes e M&ag, 6 a 8, 10 a 16 e 20).; 5. Educacdo Profissi(historia;
principios; niveis e modalidades; Decreto n° 5.1 23 de julho de 2004; Diretrizes Curricularesibiaais para
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio)EBsino Médio (histéria; objetivos; curriculo; Diiges Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio; avaliacdo).; 7. B¢éo de Jovens e Adultos (concepcao; andragogierulo;
avaliagdo; EJA integrada a Educacado Profission®ROEJA).; 8. Educacdo Superior (organizagdo da dfdac
Superior; regulagdo do Ensino de Graduagédo — &ggisle normas; regulagdo do Ensino de Pds-Gradumag@cao
da Educacéo Superior - Sistema Nacional de Avaliatsi Educagdo Superior - SINAES).; 9. Educaciostidhgia
(historia; principios; Decreto n° 5.622, de 19 deainbro de 2005; tecnologias educacionais para.EHD)Educagao
Especial e Educacéo Inclusiva (histéria; principlas n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012; Lei3n®4b6, de 06 de
julho de 2015; politicas inclusivas; adaptacdo icular; avaliacdo).; 11. Agdes Afirmativas (sistexha cotas nas
InstituicBes Federais — Lei n® 12.711, de 29 detagde 2012 e Decreto n° 7.824, de 11 de outub2®i; Lei 11.645
de 10 de marco de 2008).; 12. Programa NacionaAshsténcia Estudantil (PNAES); 13. Projeto Pedamgdg
Institucional.; 14. Projeto Pedagdgico de Cursb.;Planejamento e gestéo participativa.; 16. Rel&ginilia — Escola
— Comunidade.; 17. Diversidade e Incluséo (Relag@e&eénero e Etnico Racial).; 18. Prevencido adnaeyvido de
drogas.

Cargo: PROGRAMADOR VISUAL (NS-35)

Atribuicdes:

Planejar servicos de pré-impresséo grafica. Regmegramacao visual grafica e editorar textos agems. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidageeservacdo ambiental. Assessorar nas atividadesnsieo,
pesquisa e extensao.
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Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Conceitos, principios, histéria e fundamentos disign grafico.; 2. Projeto gréafico - particulades do
desenvolvimento de contelddo para midia impressdualy padrées web (HTML, CSS, W3C e WCAG).; 3itBiccao
(a cor como informacao; padrédo de cores e nivegudidade na edicdo e tratamento de imagens ripagteoria das
cores).; 4. Design Editorial (layout editorial; dgtafia em producédo editorial; projeto e producadido; projeto e
producéo de jornal; projeto e producao de revisiaProducdo grafica (processos e técnicas deeBa@o, acabamento
e acompanhamento grafico).; 6. Computacéo graficme( 7, Adobe lllustrator® CC, Adobe InDesign® C&jobe
Photoshop® CC).; 7. Producéo de livro digital.

Cargo: PSICOLOGO/AREA: EDUCACIONAL (NS-36)

Atribuicdes:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emalkce os processos mentais e sociais de indisjdgiupos e
instituicbes, com a finalidade de andlise, tratémesrientacdo e educacéo; diagnosticar e avakairbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando am#liquestdes e acompanhando o(s) paciente(steloranocesso de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconsegedo comportamento individual e grupal, tornansi@onscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, teéricaqieadi e coordenar equipes e atividades de areas Absessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Exercicio profissional da psicologia (Cédigo éca do Psicologo; legislagcdo e normas aplica@efssicologia
escolar; papel do psicélogo e implicagdes étic&s)Psicologia social (psicologia social e os feabas de grupo; a
instituicdo escolar como contexto para atuacdo aico®go; psicologia institucional;).; 3. Psicolagido
desenvolvimento e da aprendizagem (diferentes eetisps tedricas do desenvolvimento e da aprenelimagspectos
afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no preoede ensino aprendizagem).;4. Principios do thabalatuacéo do
Psicologo na instituigdo escolar.; 5. Sucesso @@ escolar (processos que constituem o cotidistwar e suas
influéncias na escolarizacdo de jovens e adultés)Avaliacdo psicoldgica.; 7. Psicopatologia.;S&de mental e
reforma psiquiatrica.; 9. Acompanhamento psicos$ocl0. Orientacdo vocacional e profissional.; Diagnéstico e
intervencao psicopedagdgica.; 12. Gestao da ddadsi (politicas inclusivas na educac¢édo; insergd@senvolvimento
escolar da pessoa com deficiéncia; questdes deayéneaca no ambito escolar; acdes afirmativas).;ldteracao
professor/aluno.; 14. Interacdo escola/familia/aticade.

Cargo: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL (NS-37)

Atribuicdes:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento mmalkce os processos mentais e sociais de indisjdgiupos e
instituicbes, com a finalidade de andlise, tratémesrientacdo e educacéo; diagnosticar e avabairbios emocionais
e mentais e de adaptac¢do social, elucidando am#liquestdes e acompanhando o(s) paciente(stelorarocesso de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconsetedo comportamento individual e grupal, tornansi@onscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricaqieadi e coordenar equipes e atividades de areas Absessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Exercicio profissional da psicologia (Codigo [éca do Psicologo; legislacdo e normas aplicagefssicologia
organizacional; papel do psicélogo e implicacdésas}.; 2. Psicologia Social (Psicologia Socialsefendmenos de
grupo; a instituicdo escolar como contexto paragia do Psicologo; psicologia institucional;); 8afisformacdes no
mundo do trabalho e mudancas nas organizacdesAndlise e desenvolvimento organizacional.; 5. Caltu
organizacional (paradigmas, conceitos, elementodindmica).; 6. Clima organizacional (evolucdo -cadiued,
componentes e estratégias de gestdo).; 7. Motivaglisfacdo e comprometimento.; 8. Poder nas magdes.; 9.
Lideranga nas organizag8es.; 10. Processo de coagén na organizagéo.; 11. Relag8es interpessbaigsrupos nas
organizacdes (abordagens, modelos de intervendé@mica de grupo).; 13. Equipes de trabalho (@gnsatisfacao,
conflitos e desempenho de equipes).; 14. Condiederyanizacdo do trabalho (trabalho prescrito, antbifisico,
processos de trabalho e relagBes soécio-profissipndi5. Saude do trabalhador (seguranca no tmballsaide
ocupacional; fatores psicossociais da DORT e oulisigrbios relacionados ao trabalho).; 16. Trabadlibjetividade e
saude psiquica.; 17. Desempenho do individuo nbaltia e avaliacdo do desempenho.; 18. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal (levantamento de neeges, planejamento e avaliagéo); 19. Avaliacamfigjica.; 20.
Psicopatologia.; 21. Acompanhamento psicossocial; Preparacdo para a aposentadoria.; 23. Gestdo de
comportamento nas organizagdes.; 24. Gestdo desidizde (insergédo e desenvolvimento de pessoagletioiéncia

no mundo do trabalho; questdes de género e ragalvaiho).
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Cargo: RELACOES PUBLICAS (NS-38)

Atribuicdes:

Implantar acBes de relacdes publicas na instituigdsessorar 0s servicos de comunicacdo sociahstauicao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisamsért

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Conceitos das teorias da comunicacao e da iafiim; 2. Planejamento de comunicacéo.; 3. Téceif@asamentas

de relacionamento com publicos estratégicos.;a@bdthcao e avaliacao de projetos de relacbes pahliE. Estratégias
de Informagc&o: interna e externa.; 6. Etica e lagio de Relacbes Publicas.; 7. Identidade ingiitat; 8. Gestdo da
imagem institucional.; 9. Reputacado institucionajjerenciamento de crise.; 10. Relacionamento camidéa.; 11.
Cultura e comunicacéo organizacionais.; 12. Peagiesopinido e mercado.; 13. Responsabilidade |smiporativa.;

14. Conceitos de marketing.; 15. Endomarketing eketmg de relacionamento.; 16. Veiculacdo, ateedim e
avaliagdo ddeedback.; 17. Ouvidoria.; 18. Eventos: conceitos, clasaiftio e tipologia de eventos.; 19. Planejamento
estratégico de eventos: fases e etapas.; 20. GeahsoProtocolo.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO (NS-40, NS-41 e NS-42)

Atribuicdes:

Assessorar, gerenciando informacgdes, auxiliandexeaucéo de suas tarefas administrativas e enfesymharcando e
cancelando compromissos. Coordenar e controlampesué atividades. Controlar documentos e corre§poies.
Atender usudrios externos e internos. Organizantesee viagens e prestar servicos em idiomas esiras.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxt

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. A evolucéo do Estado Moderno e o Estado Demioorde Direito.; 2. Gestdo Organizacional (fundatognteorias
e escolas de Administracao; planejamento; cultwlare organizacional; estruturas organizacioraigilise e melhoria
de processos; administracdo de mudancas).; 3.t®ikministrativo (principios infraconstitucionado Direito

Administrativo; organizacdo administrativa; atosmaustrativos; poderes da administracdo; respolidade do

Estado; licitagdo; contratos administrativos; agemiublicas; improbidade administrativa; servi¢cablipos; controle
da Administracdo; processo administrativo; Lei despbnsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 1@DRO 4.

Cédigo de Etica Profissional de Secretariado.; Btdrco, evolucao, legislacdo, regulamentacéo adigsional de
secretariado.; 6. Apresentacdo pessoal e profasiah Etiqueta e netEtiqueta.; 8. Gestdo de amefd Comunicacéo
oficial (definicdo e finalidade; forma e estrutuienguagem dos atos oficiais).; 10. Tratamento dosumentos e
correspondéncias.; 11. Gestéo eletronica de dodomet2. Gestéo de arquivos (impressos e elets§narganizagéo,
métodos, classificacdo e conservacao de documeni@s)Planejamento de viagens nacionais e intemais.; 14.

Planejamento e organizacdo de reunido.; 15. Plaeej@ e organizacdo de eventos (tipologia de esgptincipios
basicos do planejamento e da organizacdo de evgmibBcos).; 16. Cerimonial e protocolo publicod7?.

Gerenciamento de eventos.

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (NS-43, NS44, NS-8, NS-46 e NS-47)

Atribuicdes:

Coordenar as atividades de ensino, planejamententacdo, supervisionando e avaliando estas atigglapara
assegurar a regularidade do desenvolvimento deegsoceducativo. Assessorar nas atividades de emmBquisa e
extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil888 (Da Educacao - art. 205 a art. 214; Da @iéfecnologia e
Inovacao - art. 218 a art. 219-B; Da Familia, Gz@rAdolescente, Jovem e ldoso, na Constituicaeraéd art. 226 a
230).; 2. Lei de Diretrizes e Bases da EducacidaoNak(Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.-1&ia0 art. 9°;
art. 12 ao art. 27; art. 35 ao art. 67; art. 8@086).; 3. Estatuto da Crianca e do AdolescerE€A (Lei n° 8069, de
13 de julho de 1990 — art. 1° ao 6°; lart. 15 &o7dr, art. 98 ao art. 105); 4. Plano Nacional deidacdo (Lei n®
13.005, de 25 de junho de 2014 - Diretrizes e M&ag, 6 a 8, 10 a 16 e 20).; 5. Educacédo Profissi(histéria;
principios; niveis e modalidades; Decreto n° 5.1 23 de julho de 2004; Diretrizes Curricularesibiaais para
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio)Elsino Médio (histéria; objetivos; curriculo; Diiees Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio; avaliacdo).; 7. Bdéo de Jovens e Adultos (concepgéo; andragogiecuo;
avaliagdo; EJA integrada a Educacado Profission®ROEJA).; 8. Educacdo Superior (organizagdo da dfdac
Superior; regulagdo do Ensino de Graduagédo — &ggisle normas; regulagdo do Ensino de Pds-Gradumag@mcao
da Educacg&o Superior - Sistema Nacional de Avddiata Educacdo Superior - SINAES).; 9. Educacadstnria
(historia; principios; Decreto n° 5.622, de 19 deainbro de 2005; tecnologias educacionais para.EHD)Educagao
Especial e Educagéo Inclusiva (histéria; principlas n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012; Lei3nt4b6, de 06 de
julho de 2015; politicas inclusivas; adaptacdo icular; avaliacdo).; 11. AcBes Afirmativas (sisteoha cotas nas
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InstituicBes Federais — Lei n® 12.711, de 29 detagde 2012 e Decreto n°® 7.824, de 11 de outub2®i@; Lei 11.645
de 10 de margco de 2008).; 12. Programa Nacionahsisténcia Estudantil (PNAES); 13. Projeto Pedagig
Institucional.; 14. Projeto Pedagdgico de Cursb.;Planejamento e gestéo participativa.; 16. Rel&ginilia — Escola
— Comunidade.; 17. Diversidade e Incluséo (Relag@e&énero e Etnico Racial).; 18. Prevencido adnaeyvido de

drogas.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGCAO: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SI STEMAS (NS-48)

Atribuicdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e execatividades especificas de desenvolvimento densés. Desenvolver
e implantar sistemas informatizados. Administrabiemtes informatizados. Prestar treinamento e $&gécnico ao
usuario. Elaborar documentacao técnica. Estabefmmndes, coordenar projetos e oferecer solucdes gmabientes
informatizados e pesquisar tecnologias em infoaatAssessorar nas atividades de ensino, pes@K&Ensdo e
inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. LAgica de programacéo (l6gica de programacawoitesida com sequéncias, decisdes, repeticdes, lanzdgao;
I6gica de programacdo orientada a objeto com dasserancas, polimorfismos, objetos, encapsulareo
Linguagens de programacao (codificacdo de algositem Java e PHP; estruturas de dados, interpretag@mpilacao
de programas; linguagens e padrdes Web HTML, XMESCe JSON). 3. Desenvolvimento com Java (J2EE;
Persisténcia de dados com JDBC, Hibernate e JHZE:J2ava Servlets e JSP, Spring). 4. Plataformserédores e
sistemas de gerenciamento (Eclipse, JBoss, Apadi@reat; sistemas de gerenciamento de conteldbcatyms e
ferramentas). 5. Engenharia de software (concbiéssgos; disciplinas de engenharia de softwardisende requisitos
funcionais e ndo funcionais; modelagem de dadadjdaue de software). 6. PadrBes de projetos tlenss (padrdes
de projetos J2EE; JSF; aplicacao e utilizacdo dedeges Web). 7. Analise e projeto orientado aetdg com UML
(orientagdo a objetos: abstracdo de dados, deding@ classes, métodos e tributos, heranca, polsnuf
encapsulamento, reuso de componentes; notacdegrami@s, metodologia para utilizacdo e ferrament8s).
Desenvolvimento agil (processos e praticas; metmiad de desenvolvimento agil: Scrum, XP, DAS, DSIH®D,
Processo Unificado Agil e Modelagem Agil). 9. Banate dados relacionais (conceitos basicos; tabedaspos,
registros, Indices, chaves, relacionamento, tréimdaclO. Modelagem de dados (entidades, atributbayes e
relacionamentos; normalizacdo de dados: conceitfisngas normais; modelo de Entidade-RelacionamettER;
modelo conceitual, I6gico e fisico). 11. Linguag&@L (definicdo - DDL, manipulacdo - DML, controleDCL e
transagdo - DTL em bancos de dados relacionais) Adginistragdo de bancos de dados (procedurekages,
functions, triggers, views, Jobs e sequences)Afduitetura de banco de dados relacional (tipobatecos de dados:
MySQL, SQL Server e PostgreSQL).

Cargo: TECNOLOGO/FORMACAO: GESTAO AMBIENTAL (NS-49)

Atribuicdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e execatividades especificas de gestdo ambiental ehmgitar programas
e projetos que promovam a eficiéncia na AdminigimaBublica em matéria de gestdo ambiental. Prassmssoria e
consultoria em matéria de gestdo ambiental aosedifes niveis diretivos da instituicdo. Assessoear atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Gestdo empresarial e da qualidade.; 2. Quinmitaeatal.; 3. Quimica analitica ambiental.; 4. lstagdo ambiental.;
5. Economia ambiental.; 6. Mudangas climaticas.;Ri&co ambiental e toxicolégico.; 8. Avaliagdo depacto
ambiental.; 9. Identificacdo de areas com restsic@mbientais.; 10. Analise ambiental de empreendose 11.
Sistemas Brasileiro de Licenciamento Ambiental (ERAMA).; 12. Metodologias utilizadas para o plaragnto
ambiental, legislagdo e requisitos regulatério8.; @onhecimentos basicos de mapeamento e fotoiatagdo.; 14.
Gerenciamento e controle de emissao de gases.Gdfenciamento de residuos sélidos e controle do.;sbb.
Tratamento de &gua (classificacdo; uso; tratameqnttmico e bioldgico; equipamentos empregados; aerac
sedimentacéo, floculacdo, filtracdo, esterilizaglsmineralizacdo); 17. Tratamento de efluentastarizacéao fisica
e quimica dos efluentes; normas gerais de amostragetamento primario, gradeamento e caixa deaseparadores
de dleo; sistemas de flotacéo; sedimentacéo, degd@mtneutralizacdo e respectivos equipamentdarteato quimico;
coagulacdo e precipitagdo; resinas trocadorasrde éxidagédo e densificagdo; osmose inversa; diétiee; técnicas
analiticas instrumentais).; 18. Sistema de Gestébiéntal (SGA); 19. Auditoria ambiental.; 20.Etjmafissional.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAO: GESTAO DE EVENTOS (NS-51)

Atribuicdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e exa@catividades especificas de gestdo de eventdsoralaprojeto basico
ou termo de referéncia para processos licitat@msnatéria de eventos. Realizar a gestdo ou fiscdlo de contratos
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administrativos em matéria de eventos. Assessadasenvolvimento do conceito do evento. Assessorealizacédo de
eventos técnicos, cientificos, esportivos e cuburlaborar projetos financeiros ou projetos detagio de fomento
externo ou patrocinio para realizacdo de eventogarzar a programacao e a elaboracdo de agentaatul
Coordenar a aquisicdo de passagens aéreas, hospeetagnsfer. Coordenar a montagem de estruturas, equipamentos
e cenografia. Organizatoffe break e demais servicos de alimentacdo. Capacitar edenar os fornecedores,
funcionarios e voluntarios. Elaborar e coordeneemmonial. Assessorar a equipe de comunicacaogararketing do
evento. Implementar programas e projetos que prama eficiéncia na Administracdo Publica em matdeigestao

de eventos. Prestar assessoria e consultoria eéniandé gestdo de eventos técnicos, cientificgpmrégos e culturais

aos diferentes niveis diretivos da instituico. ddeslver demais atividades inerentes ao cargo,@rfoanidade com

as necessidades institucionais. Assessorar nédaatds de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. LicitagBes e contratos (elaboragdo de termoefleréncia ou projeto béasico para processos licitaogestdo de
contratos administrativos; fiscalizacdo de congadmiministrativos).; 2. Mudancas tecnoldgicas namiAtstracao

Publica e os sistemas integrados de gestdo.; 3afemto Estratégico, Gestao Estratégica e Plamatégsto.; 4.

Classificacéo e tipologia de eventos.; 5. Projetcativo de eventos.; 6. Captacdo de recursosepanatos (agéncias
de fomento e patrocinadores).; 7. Marketing de ®&en8. Cerimonial e protocolo.; 9. Montagem dergos.; 10.

Alimentos e bebidas em eventos.; 11. Planejamentventos técnicos, cientificos, esportivos e raiku

Cargo: TECNOLOGO/FORMACAO: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (NS-50)

Atribuicdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e execatividades especificas de gestdo de recursoartasnimplementar
programas e projetos que promovam a eficiéncia dridistracdo Publica em matéria de gestdo recumsp®nos.
Prestar assessoria e consultoria em matéria d@ogéstrecursos humanos aos diferentes niveisviisetia instituigdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisasérte inovagdo.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. A evolucao do Estado Moderno e o Estado Demioorée Direito.; 2. Gestdo Organizacional (fundatognteorias
e escolas de Administracdo; planejamento; cultwlare organizacional; estruturas organizacioraiglise e melhoria
de processos; administracdo de mudancas).; 3.t®ikministrativo (principios infraconstitucionado Direito
Administrativo; organizacdo administrativa; atosmaustrativos; poderes da administracdo; respolidade do
Estado; licitacdo; contratos administrativos; agergublicas; improbidade administrativa; servi¢ablipos; controle
da Administracdo; processo administrativo; Lei desponsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 1@DP0 4.
Formas de investidura dos diferentes agentes @duli&. Provimento e vacancia de cargos publiédosRemocao e
redistribuicdo.; 7. Licencas e afastamentos.; §uBdade social do servidor publico federal civd.;Sindicancias e
processos administrativos disciplinares.; 10. Plaeo capacitagdo de servidores publicos.; 11. Adinagao e
tecnologia da informacdo (mudancas tecnolégicaAdmainistracdo Publica e os sistemas integradosedéag).; 12.
Etica e responsabilidade socioambiental.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGCAO: GESTAO PUBLICA (NS-52)

Atribuicdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e execatividades especificas de gestdo publica. Imgiéen programas e
projetos que promovam a eficiéncia na AdministraBéblica. Prestar assessoria e consultoria em imatérgestdo
publica aos diferentes niveis diretivos da ingtdioi Assessorar nas atividades de ensino, pescpigEnsao e
inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. A evolugdo do Estado Moderno e o Estado Demooréle Direito.; 2. Politicas Publicas (organizagiditico-
administrativa do Brasil, formulacdo, implementacéo avaliacdo de politicas publicas, plano e progsam
responsividade, legislacdo publica, redes publieasooperacdo em ambientes federativos); 3. G&xstganizacional
(fundamentos; teorias e escolas de Administracdane@mmento; cultura e clima organizacional; estasg
organizacionais; analise e melhoria de processbmjnistracdo de mudancas).; 4. Direito Adminisi@t{principios
infraconstitucionais do Direito Administrativo; @gizacdo administrativa; atos administrativos; pesleda
administracdo; responsabilidade do Estado; lictagéontratos administrativos; agentes publicas; rafbjglade
administrativa; servicos publicos; controle da Axistracdo; processo administrativo; Lei de Respulidade Fiscal —
Lei Complementar n°® 101/2000).; 5. Orcamento, tase¢ despesas publicas (principios orgcamentésigamento
anual; ciclo orgamentério; exercicio financeircéditos adicionais; orgamento programa; conceitosedeita publica;
receita orgamentaria e extraorgamentaria; claagic por categoria econdmica; estagio da receitédad ativa,;
conceitos de despesa publica; despesa orcameatéstiaorcamentaria; estagio da despesa; restagaa pu divida
passiva; adiantamento ou suprimento de fundosedaspde exercicios anteriores).; 6. Contabilidaddida (conceito;
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objeto da contabilidade publica; regime contabdnp de contas; conceito e tipos de balancos m#)lic7. Principios,
objetivos e métodos de controle externo nas autqublicas federais (TCU e CGU).; 8. Tomada etpgéio de
contas.; 9. Administracao e tecnologia da informagfudancas tecnolégicas na Administracdo Publioa sistemas
integrados de gestdo).; 10. Gestao de ProjetosPerisamento Estratégico, Gestdo Estratégica e Ektratégico.; 12.
Gestédo Estratégica com o Uso do BSC.; 13. Gestabciteces, contratos e convénios.; 14. Boas gaétide
governanca publica.; 15. Etica e responsabilidadmambiental.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGCAO: GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INF  ORMACAO (NS-53)
Atribuicdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e exacatividades especificas de seguranca da infoon&gEsenvolver e
implantar recursos de governanca de tecnologia nflarmiacéo. Administrar ambientes informatizadoseskir
treinamento e suporte técnico ao usudrio. Elabdoaumentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coorgesjatos e
oferecer solugdes para ambientes informatizadassqupsar tecnologias em informatica. Assessoraatiaslades de
ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Processos de negdcio (conceitos basicos; itagifo e delimitacdo; alinhamento com politicas géstéo,
planejamento estratégico e governanca). 2. Técfmeageamento, modelagem e melhoria de processosgibeio). 3.
Modelagem de processos (UML e BPMN; tipos de diagsa elementos da notacdo e softwares de apoistraofio
de modelos de processos). 4. Projetos de modeldgerocessos (equipe e papéis; gestdo do prdet@pvernanca e
processos organizacionais (conceitos de governgogarnanca funcional, governanga de Tl, planejamestratégico,
tatico e operacional, processos organizacionaigrganca no setor publico). 6. Gestao estratégiesodologia BSC:
planejamento estratégico de negdcio; planejamesttatégico de TI; alinhamento estratégico entre Tiegocio). 7.
Gerenciamento de projetos (modelo de praticas PMBG@ifceitos bésicos, estrutura e objetivos; prejetoa
organizagdo; ciclo de vida de projeto e ciclo ddavido produto; processos; grupos de processoss d@ea
conhecimento). 8. Gerenciamento de servicos (model@raticas ITIL: conceitos basicos, estruturabgetovos;
processos e funcBes de estratégia de servicosegzax e funcbes de desenho de servigos; procedangbes de
transicdo de servicos; processos e funcbes de gdmed® servicos; processos e funces de melhorszrd&os). 9.
Governanca de Tl (framework COBIT: conceitos basi@strutura e objetivos; requisitos da informagéoursos de
tecnologia da informacdo; dominios, processos etiobg de controle). 10. Qualidade de software ModPS.BR:
conceitos basicos, estrutura e objetivos; dis@glie formas de representacdo; niveis de capacaladaturidade;
processos e categorias de processos). 11. Noraa®ddos (Norma ISO/IEC 38500, Norma ISO/IEC 20@@@rdao
TCU N° 2308/2010, Instrugdo Normativa MP/SLTI N@BU4; conceitos basicos, estrutura e objetivos).

Cargo: TECNOLOGO/FORMACAO: INFRAESTRUTURA E REDES (NS-54)

Atribuicdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e exacatividades especificas de infraestrutura e rebesenvolver e
implantar recursos de infraestrutura e redes. Agtnam ambientes informatizados. Prestar treinamentsuporte
técnico ao usuario. Elaborar documentacédo técaistabelecer padrdes, coordenar projetos e ofeseberdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologiasindonmatica. Assessorar nas atividades de engiesquisa,
extensdo e inovacgao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Arquitetura e organizacdo de computadores (mesiounidades centrais de processamento, entraskide;
linguagens de montagem; modos de enderecamentontmme instrugdes; mecanismos de interrupcdo exdegao;
barramento, comunicagdes, interfaces e perifériooganizacdo de memoria; memoria auxiliar; mulggssadores;
multicomputadores). 2. Sistemas operacionais (dtwsce basicos; conceito de processo; geréncia
processos/processador; comunicagdo, concorrérgifmnizacdo de processos; gerenciamento de menndemaria
virtual, paginacédo, segmentacdo e “swap”; gereraigmnde arquivos; gerenciamento de dispositivosrdida/saida;
conceitos basicos de sistemas operacionais Windoweux: nocfes de administracdo; servicos de dfiet Active
Directory e LDAP; interoperabilidade; virtualizagd®. Administracdo de Web Servers (instalacao figoracéo,
monitoramento). 4. Redes de computadores (conckésikos; topologias de redes; equipamentos; etatasnto e
protocolos da familia TCP/IP; gerenciamento de sebEéP/IP IPv4 e IPv6: arquitetura de gerenciamen®&NMP;
redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802 AR, BVPA e WPA2; ambiente de redes; protocolo demggamento;
SNMP; protocolos de rede; cabeamento estruturaddelo OSI da ISO; desempenho: monitoragéo e baamsso
de carga, alta disponibilidade de rede; tecnolodgatelecomunicagdes LAN, MAN e WAN). 5. Seguraegaredes de
computadores (dispositivos de seguranca: firewHllS, proxies, NAT e VPN). 6. Criptografia (conositbasicos;
algoritmos simétricos, assimétricos, resumos - heiffas de bloco e de fluxo, modos de operacdo ,BTHC, CBF,
OBF e CTR; algoritmos criptograficos: AES, 3DESpWBfish, IDEA, RC4, RC6, Diffie-Hellman, RSA, ECC, D4,
MD5, SHA-1, SHA-2, WHIRLPOOL,; ataques: forca bruthgionario, analise de frequéncia, criptoanals#isao e
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aniversario; camada de seguranga SSL e TLS; inftaiesas de chaves publicas, certificagdo e assmatigital).

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGCAO: LOGISTICA PUBLICA (NS-55)

Atribuicdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e exactividades especificas de logistica publicalémgntar programas e
projetos que promovam a eficiéncia na Administra@éblica. Prestar assessoria e consultoria em imatérogistica

publica aos diferentes niveis diretivos da ingtdoi Assessorar nas atividades de ensino, pesgisansao e

inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. A evolugdo do Estado Moderno e o Estado Demooréle Direito.; 2. Politicas Publicas (organizagiditico-
administrativa do Brasil, formulagdo, implementacéo avaliagdo de politicas publicas, plano e progsam
responsividade, legislacdo publica, redes publisasooperagdo em ambientes federativos); 3. G&€xiganizacional
(fundamentos; teorias e escolas de Administracdane@mmento; cultura e clima organizacional; estasg
organizacionais; analise e melhoria de processbmjnistracdo de mudancas).; 4. Direito Adminisi@t{principios
infraconstitucionais do Direito Administrativo; @gizacdo administrativa; atos administrativos; pesleda
administracdo; responsabilidade do Estado; lictagéontratos administrativos; agentes publicas; rafijolade
administrativa; servigos publicos; controle da Axiistracéo; processo administrativo; Lei de Respulidade Fiscal —
Lei Complementar n° 101/2000).; 5. Nocdes de orgtmeeceitas e despesas publicas (principios @geamios;
orgamento anual; ciclo orcamentario; exercicio rfagro; créditos adicionais; orgamento programajceiios de
receita publica; receita orgamentaria e extraorgémi@; classificacdo por categoria econdmica;géstda receita;
divida ativa; conceitos de despesa publica; despegsanentaria e extraorgamentaria; estagio da daspestos a pagar
ou divida passiva; adiantamento ou suprimento delds; despesas de exercicios anteriores).; 6. Asinaigdo e
tecnologia da informagé@o (mudancas tecnoldgicagdrainistracdo Publica e os sistemas integradosed#ag).; 7.
Gestéo de Projetos.; 8. Pensamento EstratégiceddsEstratégica e Plano Estratégico.; 9. GestamtEgica com o
Uso do BSC.; 10. Sistemas de compras na Admin&ir&giblica.; 11. Gestado de licitacbes, contratmsn@énios.; 12.
Gestéo de estoques (conceitos, finalidades e ptopppolitica de estoques.; tipos de estoquespsuse Estoques;
previsdo de estoques; avaliacdo de estoques; &m@nt 13. Gestdo dos transporte (gestdo de frgéstdo de
combustiveis; terceirizacdo de frota; terceirizag@oservicos de motorista).; 14. Nocbes de Ledislagduaneira
(regimes aduaneiros especiais; acordos de cooperaddaneira; importacdes e exportacdes pela Admzgdo
Publica); 15. Etica e responsabilidade socioamaient

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGCAO: SEGURANCA DA INFORMACAO (NS-57)

Atribuicdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e exacatividades especificas de seguranca da infoon&gEsenvolver e
implantar recursos de seguranca da informagé&o. iistrar ambientes informatizados. Prestar treinamensuporte
técnico ao usuario. Elaborar documentacédo técaistabelecer padrdes, coordenar projetos e ofeseberdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologiasindonmatica. Assessorar nas atividades de engiesquisa,
extensdo e inovacgao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Redes de computadores (conceitos basicos; @ipslae redes; equipamentos; enderecamento e plagoda
familia TCP/IP; gerenciamento de redes TCP/IP |BU®V6: arquitetura de gerenciamento e SNMP; redes fio:
padrées 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WPA e WPd&fbiente de redes; protocolo de gerenciamento; FSNM
protocolos de rede; cabeamento estruturado; md@dglada ISO; desempenho: monitoracéo e balanceardentarga,
alta disponibilidade de rede; tecnologias de tetecucagBes LAN, MAN e WAN). 2. Segurangca em redes d
computadores (dispositivos de seguranca: firewHllS, proxies, NAT e VPN). 3. Criptografia (conositbasicos;
algoritmos simétricos, assimétricos, resumos - heiffas de bloco e de fluxo, modos de operacdo ,BTHC, CBF,
OBF e CTR; algoritmos criptograficos: AES, 3DESpBfish, IDEA, RC4, RC6, Diffie-Hellman, RSA, ECC, D4,
MD5, SHA-1, SHA-2, WHIRLPOOL,; ataques: forca bruthgionario, analise de frequéncia, criptoanals#isao e
aniversario; camada de seguranca SSL e TLS; inftdiesas de chaves publicas, certificacdo e assmatigital). 4.
Gestédo de seguranca da informacdo (andlise desrigestdo de vulnerabilidades, riscos, respostiideintes de
seguranca, testes de invasao; gestdo da contieuidadhegdcio; sistema de gestdo de seguranca clanagao;
melhores préaticas de seguranca da informacdo ertoagdes). 5. Politicas de seguranca da informégéfinicéo,
implantagdo e gestao de politicas de segurancdi®@a; normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; norm@ E002). 6.
Cadigos maliciosos (virus, vermes / worms, cavalesTroia, programas espides spyware / adware, reajotes de
teclas / keyloggers, backdoors, rootkits). 7. ldieado, autenticacdo e autorizacdo (controle aksso; conceitos
bésicos de criptografia; modelos: MAC, DAC e RBASOncipios de menor privilégio, somente o necess&eparacéo
de fungBes; métodos: administrativo, fisico, téorcamadas; administracdo centralizada / destiratta; auditoria e
conformidade). 8. Técnicas e tecnologias em segarélmaseado em regras, limitado pela interfacesiznde acesso,
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dependente do conteudo / contexto). 9. Ameacaageed (diciondrio, forca bruta, spoofing; prevergdiatamento de
incidentes). 10. Controle de ativos de informagdaséificacdo; seguranga de ambientes fisicosieoggcontroles de
acesso).

Cargo: ZOOTECNISTA (NS-58)

Atribuicdes:

Fomentar producdo animal. Contribuir para o berareahimal. Promover saldde publica e defesa do oudeu

Exercer defesa sanitaria animal. Desenvolver atiléd de pesquisa e extensdo. Atuar nas producdestrial e
tecnologica e no controle de qualidade de prodosientar producdo animal. Atuar nas areas coneagriapecuaria,
de biotecnologia e de preservacdo ambiental. Edablawudos, pareceres e atestados. Assessorar @ragiab de
legislacdo pertinente. Assessorar nas atividadesisiao, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Codigo de Deontologia e de Etica ProfissionabtZonico.; 2. Producdo Animal (Caracterizacdo dascipais
sistemas de criacdo de bovinos, ovinos e capriPesyaria organica: conceitos, principios, alimeiiag manejo da
producdo animal organica; Sistemas criatérios eejoaavicola em frangos de corte, poedeiras conigreiavicultura
alternativa; Sistemas de producdo e manejo nasedifis fases da suinocultura: reproducdo, gestagdternidade,
creche, crescimento e terminacdo).; 3. Alimentdimjeatacdo e manejo alimentar para animais rumasaet ndo
ruminantes (Nutrientes, ingredientes e aditivoizatios na elaboracéo de dietas balanceadas;dgéilizde forrageiras
e processos de conservacdo de forragens); 4. Betoliogia animal (Mecanismos de termorregulacidoaaimais
domésticos; Efeito do clima tropical sobre aspegi@glutivos e reprodutivos; Edificacdes rurais dimas quentes;
Nocdes de sustentabilidade em producdo animal, dAmigle carbono e gases do efeito estufa; Adaptacdes
anatomofisiologicas dos animais domeésticos ao ctimpical; Comportamento e bem-estar animal parpr@€ipais
espécies de exploragdo zootécnica).; 5. Manejmdepivo de animais domésticos.; 6. Melhoramentoétiem com
énfase em cruzamentos e aprimoramento de racasha&gdéins das principais espécies de exploracido cricaé
(bovinos, ovinos, suinos e aves).; 7. Higiene zout@& (Importancia da saude animal: os principaipaictos dos
problemas de saude animal relacionados a produgémdetividade animal, aos investimentos na peayéameércio de
animais e produtos; Medidas gerais de profilaxiadisas de prevencado, de controle e de erradicagdtnencas, e
biosseguranca (biosseguridade); Desinfeccdo e fdasites: propriedades e usos dos desinfetantesstatacdes e
equipamentos da exploracdo zootécnica; Manejo dgsod: importancia sanitaria dos dejetos, colt@azenamento
e destino dos dejetos; Manejo sanitario aplicadwi@cdo de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinogasy aves e
equideos; Controle, calendéario sanitario e progsagieavacinacao animal).; 8. Emprego de recursasfoenéatica em
Zootecnia (Ferramentas computacionais para elaborde planilhas e formagdo de banco de dados; Naiganalises
estatisticas, experimentacdo zootécnica e suaprietacdes).; 9. Nocdes de boas praticas de fghocéBPF) e
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de ControRPR@BC); 10. Tipificacdo de carcagas.; 11. Manejmm fapicola,
produtos elaborados pelas abelhas e polinizag2oExXperimentacdo com animais domésticos.

Cargo: MEDICO VETERINARIO (NS-23)

Atribuicdes:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as egpecialidades. Contribuir para 0 bem-estar anffnamover saude
publica. Exercer defesa sanitaria animal. Atuaprealucao e no controle de qualidade de produtaseRtar producao
animal. Atuar nas areas de biotecnologia e de prag®o ambiental. Elaborar laudos, pareceres tadtes Assessorar
na elaboracgéo de legislagcéo pertinente. Assessasaatividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Cédigo de Etica da Medicina Veterinaria.; 2. Meth Veterinaria Preventiva e Salde Publica.; étbuicio do
Médico veterinario nas atividades de Saude PubHcaConceito de salde e doenca.; 5. Epidemiolgeyial (definicdo
e uso; casualidade; cadeia epidemioldgica; fornreaeabrréncia de doengas em populagdes).; 6. Histdtial das
doencas.; 7. Profilaxia Geral. Prevencdo. TubeseulBovina e Suina. Brucelose Bovina e Suina. Elgefaa
Espongiforme Bovina. Carbunculo Hematico. Clostsgéis — Tétano e Botulismo. Gangrena Gasosa, Caibulnc
Sintomético, Hemoglobindria Bacilar e Enterotoxemiaonoses bacterianas e parasitarias. InfeccOesgentes
transmitidas por alimentos. Raiva dos herbivoregle urbano. Leptospirose. Salmoneloses. Cistass® Teniases.
Hidatidose.; 8. Bioestatistica.; 9. Biosegurangf.; Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Anirbal Animais
silvestres (Conservacao in situ e ex situ de failvestre; Extrapolacdo alométrica interespeciéicterapéutica de
animais silvestres: aves, répteis e mamiferos; tifidstdo e tratamento de problemas nutricionais @mmais
silvestres: aves, répteis e mamiferos; Técnicasotitas de amostras bioldgicas em animais sihestnes, répteis e
mamiferos; Técnicas de diagnostico por imagem emmaas silvestres; Zoonoses em animais silvestrel).;
Mamiferos silvestres (Manejo de mamiferos silvesem cativeiro; Estresse, contencao fisica e gainécmamiferos
silvestres; Reabilitagdo fisica e biologica de nfaros silvestres; Medicina de Primatas Neotropichledicina de
Xenarthra; Medicina de Carnivoros silvestres (Camid-elidae, Mustelidae, Procyonidae); Medicinddassodactyla
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(Tapiridae); Medicina de Artiodactyla (Tayassuidagnergéncias, cuidados criticos e hospitalizagéiandmiferos
silvestres).; 13. Aves silvestres (Reabilitaciacdise bioldgica de aves silvestres; Manejo de aie®estres em
cativeiro; Medicina de Aves Silvestres: PsitacifesnPasseriformes, Rapinantes e Ranfastideossé&sstreontencao
fisica e quimica de aves silvestres; Emergénciadados criticos e hospitalizacdo de aves silves@&lrgia em aves
silvestres; Cuidados poés-operatérios em aves gibs)s 14. Répteis Silvestres (Manejo de réptédiesres em

cativeiro: Ordens Squamata, Chelonia e Crocodyiadicina de Répteis Silvestres: Ordens Squamatelo@ia e

Crocodylia; Estresse, contencédo fisica e quimicaaauseio de répteis silvestres; Emergéncias, dogdariticos e
hospitalizacdo de répteis silvestres; Cirurgia &fgtais silvestres; Cuidados pés-operatérios eneigpilvestres).; 15.
Cédes e gatos (Miocardiopatias; Cirurgias do sistg@aito-urinario e digestdrio; Gastroenterites dofesas e
parasitarias; Disturbios enddcrinos; Insuficiénoemal aguda e cronica; Neoplasias).; 16. Ruminaatexjuideos
(Doengas carenciais; Hemoparasitoses; AfecgBesstEns digestivo; Intoxicagdes por medicamentoserfamtiades
do sistema nervoso; Principais cirurgias realizaglasruminantes e equideos (ruminotomia, laparoton@aariana,
amputacdo de unha, nucleacao, vulvoplastia, orguiea, mastectomia).

NIVEL MEDIO — Nivel D (DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM - TODOS OS CARGOS)

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos verbais evdibais.2. Modos de organizagdo do discurso (r@otagescricio,
exposicéo e argumentacdo). 3. Géneros textuaisicerfconto, carta, artigo cientifico, manual edexornalisticos. 4.
Rela¢des semanticas (sinonimia, homonimia, antanimponimia, hiperonimia). 5. Ambiguidade e p@&lis&@. 6.
Figuras de linguagem (eufemismo, comparacdo etc)El@mentos da comunicagdo (emissor, receptor,godi
mensagem) 8. Funcdes da linguagem (referencialtieandética, conativa, metalinguistica, poétic8). Classes
gramaticais (substantivos, pronomes, artigos, werbedvérbios, adjetivos; preposi¢cdo, conjuncdo, ename
interjeicdo). 10. Estrutura e processos de format@igpalavras (prefixo, sufixo, aglutinacdo, derd@meetc). 11.
Propriedade lexical. 12. Sintaxe dos periodos sismplcompostos (relacdes sintatico-semanticas)dlar sintatico-
semantico dos conectivos (conjun¢cdes coordenatvasbordinativas). 14. Coesdo e coeréncia. 15. dCdaacia,
regéncia, colocacdo. 16. Emprego dos sinais desagdb. 17. Variacdo linguistica.

Disciplina: LEGISLACAO E ETICA

1. Finalidades, caracteristicas, objetivos e as@ubrganizacional dos Institutos Federais de EgiaaCiéncia e
Tecnologia (Lei n® 11.892, de 29 de dezembro d& 208uas alteracdes).; 2. Regime juridico dosdmes publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagGedcp8blederais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro9®® & suas
alterag6es).; 3. Plano de carreira dos cargoscg@uministrativos em educacao (Lei n® 11.091, 2lad janeiro de
2005).; 4. Codigo de ética profissional do servigablico civil da Unido, das autarquias e das fgfda publicas
federais (Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990 as alteracdes; Decreto n° 1.171, de 22 de junhb98d e suas
alteracdes).; 5. Normas para licitacBes e contrd@oAdministracdo Publica (Lei n° 8.666, de 21 uléhp de 1993 e
suas alteracdes; Lei n° 10.520, de 17 de julho082 2 suas alteracdes; Lei n° 12.462, de 4 demdes?011 e suas
alteracdes).; 6. Regulamentacéo do acesso a infaaoriaei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 ® alteracdes).

Disciplina: INFORMATICA

1. Operacéo de Sistemas Operacionais: Windows78.8; 2. Operacéo de Aplicativos: Microsoft Offe@13 (word,
excel, power point, one note).; 3. Internet: Nag@gaWeb; Operacdo e Configuracdo de Browsers: Blfrdnternet
Explorer, Mozila Firefox e Google Chrome; Operagi@onfiguracdo de Mecanismos de Busca na WebgiGor
Eletrdnico (conceitos bésicos); 4. Seguranca: Riowntos e cuidados com seguranca da estacdo biahtra
Windows; Trabalho em rede: Logins (permissdes @ssam) e senhas; Backup do Microsoft Windows; Vérusitras
ameagcas.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas l6gicas; 2. Logica de argumentac@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianpla espacial
(areas, distancias e volumes das principais figaraslidos); 6. Principios de contagem.; 7. Mataadfinanceira
(juros e descontos simples e compostos); 8. P@gemnt, razdes, proporcdes, regra de trés simplgs de trés
composta, grandezas proporcionais.; 9. Probabéiddd. Analise Combinatoria (principio fundamemtalcontagem,
permutacdes, arranjos e combinacgdes); 11. Progrésgénética (PA) e Progressao Geométrica (PG).
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CARGOS DE NIVEL MEDIO - Nivel D (ATRIBUICOES E DISC IPLINAS DE CONHECIMENTO
ESPECIFICOS)

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FARMACIA (ND-12)

Atribuicdes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relamos com a area de atuacgéo, realizando ou orientanleta, analise

e registros de material e substancias através dedo® especificos. Executar tarefas, manutenca&talagao e
reparacdo de equipamentos de laboratérios de famdpoiar as equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicatmormas técnicas. Interpretar manuais, elabaranrdentacéo
técnica rotineira e de registros legais. Aplicarnmas e procedimentos de seguranca no trabalhos#wse nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Nocgdes de Quimica Geral, Analitica e OrganizaNocdes de Biologia Geral; 3. NocGes de Botaricdjocdes de
Bioquimica; 5. Fundamentos de Farmacia.; 6. Camtrolcrobioldgico farmacéutico.; 7. Controle fisigoimico
farmacéutico.; 8. Tecnologia Farmacéutica.; 9. g#gsranca.; 10. Manipulacdo e preparo de reagemiiss de
cultura, esterilizacdo, lavagem e acondicionamelgtanateriais de laboratério.; 11. Coleta, trangpagstocagem e
preparacao de amostras para andlises; 12. Marusgilizacdo de equipamentos, vidrarias e matediasslaboratérios
de Farmacia.; 13. Preparacdo de materiais, soluegegpamentos e aparelhos de laboratério paiaag#io em aulas
praticas de Farmacia.; 14. Organizacédo e segudméboratorio.; 15. Estocagem, manuseio e desdarteibstancias
quimicas.; 16. Nogdes bésicas de tratamento e ntiest@residuos.; 17. Manutencéo, limpeza, assepsimservagao
de equipamentos e utensilios de laboratério.; Hifamentos de Protec¢do Individual — EPI; 19. Ged# riscos
ambientais no ambiente de trabalho.

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (ND-01, ND-02, ND-03, ND-04, ND-05, ND-06, ND-07, ND-08,
ND-09 e ND-10)

Atribuicdes:

Dar suporte administrativo e técnico nas areasegersos humanos, administracdo, financas e logistitender

usuarios, fornecendo e recebendo informacdes.ridatdocumentos variados, cumprindo todos os segegimentos

necessarios. Preparar relatdrios e planilhas. Exeservicos areas de escritorio. Executar outieefads de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas acatalbrganizacional. Assessorar nas atividadeslohinatracao,

ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Técnicas de atendimento ao publico (presentekdfonico e por meio eletrénico).; 2. Normas pela@oracdo de
oficios, requerimentos, memorandos, mensagen®weieds (e-mail), atas e relatorios.; 3. Conceitdeaig decretos,
resolucgdes, portarias, instrucées normativas, éa@sttc.; 4. Técnicas basicas de documentacaquevar(conceito,
tipos, idade, classificacdo, método de ordenagdmservacao, eliminacdo etc.).; 5. Elaboracdo deaete referéncia
ou projeto basico para processo licitatorio.; 6abBtho em equipe multiprofissional (vantagens, aesgens,
negociacdo e gestao de conflitos).; 7. Respondab#i social e ambiental no trabalho.

Cargo: REVISOR DE TEXTOS BRAILLE (ND-11)
Atribuicdes:
Revisar textos escritos no sistema Braille. Assessas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Introducdo a Trajetoria das Pessoas com Defigiéma Histéria do Brasil.; 2. Histdrico Diagnostido Sistema
Braille.; 3. O Braille como Meio Natural de Leitueade Escrita dos Deficientes Visuais.; 4. Grafiaile para a
Lingua Portuguesa.; 5. Normas Técnicas para a Pdiodde Textos em Braille; 6. Grafia Quimica Braill@.

Musicografia Braille.; 8. O Cédigo Matematico Unddo.; 9. Técnicas De Calculo e Didatica do Sorgbhad.

Producédo Braille (formatacdo, configuracdo e ingfek; 11. Principais Leitores de Tela para as dasssom
Deficiéncia Visual: Jaws, Virtual Vision, Orca E .

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA (ND-15, ND-16 e ND-17 )

Atribuicdes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relados com a area de atuacdo. Executar tarefas, engfot instalacéo
e reparacdo dbardware e software. Apoiar as equipes de trabalho no planejamentsgro®lvimento, avaliagdo de
projetos e aplicagcdo de normas técnicas. Intempretauais, elaborar documentacdo técnica rotireide registros

legais. Aplicar normas e procedimentos de segurawg#abalho. Assessorar nas atividades de enpegxjuisa e

extenséo.
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Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Operacao de sistemas operacionais (Windows @x)Lin2. Operacdo de aplicativos de escritoriotéedile texto,
planilha eletrbnica, software de apresentacéo, dalec dados).; 3. Internet: a) navegacdo na WEBpdragdo e
configuracdo de browsers: Microsoft Internet ExptpMozilla Firefox e Google Chrome; c¢) operacamafiguracdo
de mecanismos de buscas na WEB; d) correio eletrdnbnceitos de envio e recebimento de e-mailpnotocolos
SMTP, POP3 e IMAP.; 4. Arquitetura de computadorés. Redes de computadores: a) arquitetura TCR)P;
tecnologia de rede wi-fi.; 6. Montagem e manutengéoccomputadores.; 7. Operacdo e manutencdo déeopssh)
utilitarios de backup; b) Windows 7, 8 e 8.1; cjtsude escritério: Office 2013 (instalacdo e camfagdo); d)
compactador de arquivos: 7zip; e)correio eletrandomceitos de envio e recebimento de e-mail no®polos SMTP,
POP3 e IMAP; f) dominio de rede Microsoft Windowstive Directory (AD); 8 Seguranca de redes: ahgipios e
aplicacdes de Firewall; b) trabalho em rede: logresmissdes e acessos) e senhas; c) backup;uipseg e ameacas.;
9. Instalagcdo, operacdo e manutencdo de servidayeservidores de aplicacdo: Web, Proxy, DHCP, DN3IAP
(Active Directory), FTP e SSH; b)sistema operaciaiamdows Server 2008, Ubuntu Server 14.04 LTS.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA (ND-28)

Atribuicdes:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orndatadiretamente produtores sobre producdo agropacua
comercializacdo e procedimentos de biosseguridaxizutar projetos agropecuarios em suas diverapa®t Planejar
atividades agropecuarias. Promover organizacd®nsXo e capacitagdo rural. Fiscalizar producé@opagtdria.
Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agrape. Assessorar nas atividades de ensino, [#asguxtensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Bovinocultura de leit¢lmportancia social e econdmica. Ragas especiakzpdea a producdo de leite no Brasil.
Criagcdo e manejo de animais e manejo reprodutiase8 de melhoramento genético. InstalagGes pamdgatkite.
Manipulacdo do leite. Manejo nutricional); 2. Bovwiltura de cortglmportancia da pecuéria de corte no Brasil.
Manejo de bovinos de corte na realidade brasil€re@acdo e manejo de bezerros. Manejo de novithasijzes, touros
e manejo reprodutivo. Monta natural e estacdo daan®ases de melhoramento genético e cruzameatappducao
de carne bovina no Brasil. Instalac6es para gadcode. Alimentacdo em bovinos de corte); 3. Eqaittora:
(Anatomia dos equinos. Manejo de equinos na reaidadsileira. Implementos utilizados para montariservico.
Equitacdo (conceitos e praticas), Manejo reprodutddimentacdo equina.); 4. Sanidade dos animaiproducao
(Manejo profilatico. Higienizagdo de instalagbesgeiipamentos na produg¢do animal. Principios basloogrocesso
saude doenca).; 5. Paisagismo (Conceitos, fundamenpanorama histérico do paisagismo. Elementlizsadbs no
paisagismo: elementos de comunicagdo; elementosaratom énfase em seus aspectos plasticos ecjadigedes
paisagisticas; elementos arquitetbnicos utilizadas composicdo da paisagem. Produgdo de mudas deagla
ornamentais. Implantagdo, manutencdo e reformaakng e gramados. Arborizagdo urbana. Projetoaggsitsco:
planejamento; anteprojeto; projeto executivo; fanda apresentacado e expressdo grafica do projétdirdafologia
(Conservacao e recuperacdo dos solos. Fertilidadesolb (andlise do solo, interpretacdo e recomemdale
fertilizantes e corretivos)).; 7. Olericultura (®imas de cultivos das principais culturas do estiadRio de Janeiro com
énfase no manejo agroecoldgico. Limpeza, classf@icaembalagens e comercializacdo de hortalicanimag).; 8.
Fruticultura (Implantacdo de pomares, sistemas ulive de espécies como coco, goiaba, banana,scitnanga,
maracuja e acerola. Qualidade p6s-colheita e teategg 9. Culturas anuais (Sistemas agricolasultera de milho,
feijdo e café).; 10. Projetos (Elaboracdo, anadisecompanhamento de projetos agropecuarios).; @foedologia
(Conceitos e principios da agroecologia, estrugiréuncionamento. Transicdo da agricultura converaigara
agricultura orgéanica. Técnicas e sistemas altenomttde producdo: adubacédo verde, compostagem, ommnposto,
cobertura morta, adubagéo organica, policultiv@diificacdo, manejo da vegetacdo esponténea, cotkg&ultura,
métodos alternativos de controle de pragas e deefsgstemas Agrossilvipastoris).; 12. Extensdo @¥sc¢hésicas de
extenséo rural. Organizagdo e metodologias paativgs: Cooperativismo e associativismo, agricaltémmiliar
(conceito e organizacdo)).; 13. Legislacdo aplicadaropecuaria (Lei Federal de Agrotéxicos e Afibsi n° 7.802,
de 11 de julho de 1982). Legislacdo relacionadaocdyzédo orgénica (Lei n° 10.831, de 23 de dezerdbr@003;
Decreto n°® 6.323, de 27 de dezembro de 2007; enfef.048, de 23 de dezembro de 2009; Instrucaméativa n°
16, de 11 de junho de 2004; Instrucdo Normativadnde 22 de outubro de 2008; Instrucdo Normathv@dnde 18 de
dezembro de 2008; Instrucdo Normativa Conjunta7ndg 28 de maio 2009; Instrucdo Normativa ConjuAtas8, de
28 de maio de 2009; Instrugdo Normativa n°® 19,8ld&maio 2009; Instrucdo Normativa n® 50, de OBalembro de
20009).

Cargo: TECNICO EM AUDIOVISUAL (ND-31)

Atribuicdes:

Executar produgdo de imagem e som. Informatizanieog de imagem e som. Realizar a captura, edic@ose
producdo de fotografia e de conteldos audiovissajgortes digitais. Montar, instalar e testar equgratos
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audiovisuais, dando suporte técnico durante asdatles. Utilizar recursos de informética, incluintansmisséo
audiovisual ao vivo. Assessorar a equipe de coraga social em matéria de audiovisual. Colaborgradugdo de
material didatico. Assessorar nas atividades de@nsesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Fundamentos da linguagem e narrativa audiovjs@alProducdo audiovisual, novas tecnologias erret.; 3.
Nocdes de instalacdo, manutencdo e uso de equipmsme® audio, iluminacdo e cameras.; 4. Quest@icts do
audiovisual (video digital em alta definicdo e amsedigital; fotografia digital; WebTV; e, Web Rajlios. Articulacéo
entre pré-producdo, producdo e pés-producdo.;Bagem, producéo e edigdo em video.; 7. Reproddigital e
analégico (CD, DVD, DAT, ADAT).; 8. Nocdes do sirdg video (resolucao de imagem, campo, frame,@irgrsinal
monocromatico e colorido, padrdo PAL-M e NTSC).Cé@meras fotogréaficas: Cameras de video (principaisoes,
foco, zoom, iris, ajustesamcorder).; 10. Conceito de iluminacédo (fundamentos da fantes naturais e artificiais).;
11. Temperatura e filtros de correcéo.; 12. Téanimiluminagdo (lampadas; luz e contra luz; ilag#io em interiores
e exteriores).; 13. Conceitos de consumo de enepgi@ncia, amperagem, voltagem, medidas.; 14 afemtas de
edicdo nao linearApple Final Cut 7, Adobe Premiere e After Effects).; 15. Autoracdo de midias audiovisuais para
distribuicao Apple DVD Sudio Pro, Adobe Encore).; 16. Softwares de camera Trackimpyjou, camerda.ive, Maotion
Tracking, cameralracker, SynthEyes, Mocha) e uso e integracao ensaftwares.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (ND-40)

Atribuicdes:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem énalatdrio. Atuar em salde do escolar, salude ocopakee
outras areas. Prestar assisténcia ao pacientedatsab supervisdo de Enfermeiro. Organizar anidattrabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, noem@a®cedimentos de biosseguranca. Colaborar entgmeg de
promocé&o a salde, prevencao a saude e qualidad@gadédssessorar nas atividades de ensino, pesg@stensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Legislacdo aplicada a Enfermagem (Cédigo deaEdm Enfermagem; legislacdo e normas aplicadaside sdo
escolar; legislacdo e normas aplicadas a sald&ldalttador).; 2. Técnicas basicas de Enfermagelcu{capreparo e
administracdo de medicamentos; higiene e conftrdosporte; oxigenoterapia; inaloterapia; drenagewmsitorizacdo
cardiaca; aspiracdo de secrecao; sinais vitaigRpBnas ambulatoriais (passagem de plantdopradate enfermagem;
sistema de comunicacdo com os servicos de emeagésistema de comunicacdo com os servicos de s@mide
trabalhador; admisséo; alta; transferéncia; oObith).Processamento de artigos ambulatoriais (lispédesinfec¢éo;
esterilizagdo; acondicionamento; métodos de cantielinfecgdo hospitalar).; 5. Programas naciataignunizagées,
controle de doencgas transmissiveis e controle @agds ndo transmissiveis (gripe; tuberculose; héas® doengas
sexualmente transmissiveis; AIDS; hipertensao; eled) obesidade e outras).; 6. Assisténcia de reafgm em
primeiros socorros e emergéncias.; 7. Assisténeiardermagem na saldde do adolescente, do adutioidosb.; 8.
Assisténcia de enfermagem a saude do trabalh&ld@ssisténcia de enfermagem em salde mental eigsiq.

Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (ND-25, ND-26 e ND-27)

Atribuicdes:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinanddane grafica, critérios ergonémicos de navegalghmtagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de pnagraProjetar, implantar e realizar manutencéoistensas e

aplicacbes. Selecionar recurso de trabalho, taisocmetodologias de desenvolvimento de sistemagudiem de
programagéo e ferramentas de desenvolvimento derimiatdidaticos e pedagdgicos. Fiscalizar execugiservigos

na area de atuacdo. Executar outras tarefas ddmmmbiente organizacional da informacéo, da aeezéhcias exatas
e da natureza, compativeis com as exigéncias pexreraicio da funcdo, bem como elaborar expedientetatorios,

além de assessorar nas atividades de ensino, sgesgektenséao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Arquitetura de computadores.; 2. Redes de cadputs: a) arquitetura TCP/IP; b) tecnologia des redfi.; 3.
Montagem e manutencdo de computadores.; 4. Opemg@anutencdo de desktops: a) utilitarios de backlip
Windows 7, 8 e 8.1; c¢) suite de escritorio: Off2@l3 (instalacdo e configuracdo); d) operacédo digroacdo de
browsers: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Fio® e Google Chrome; e€) compactador de arquivag:; Tecorreio
eletrdnico: conceitos de envio e recebimento deaig-nos protocolos SMTP, POP3 e IMAP; g) dominiordde
Microsoft Windows: Active Directory (AD); 5. Segurga de redes: a) principios e aplicagfes de Firgwaeguranca
e ameacas.; 6. Instalacéo, operacdo e manutengodgores: a) servidores de aplicagdo: Web, RDKCP, DNS,
LDAP (Active Directory), FTP e SSH; b) sistema ggeonal Windows Server 2008, Ubuntu Server 14.08.L.T.
Programacgéo de Computadores: a) algoritmos; byidiggns: Java, HTML, XML e JavaScript; ¢) concettesSistema
Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); d) lingua§&r.

DIEX/DCPS
Edital N° 79/2015 — Concurso Publico — Técnicos Adstrativos em Educacéo Fls. 45 de 56



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Cargo: TECNICO EM SECRETARIADO (ND-42)

Atribuicdes:

Executar servicos de secretaria e escritorio corfinalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos altads
administrativos junto a chefia da unidade.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Cédigo de Etica Profissional de SecretariadoHigtérico, evolucéo, legislacéo, regulamentag@gubfissional de
secretariado.; 3. Apresentacdo pessoal e profasigh Atendimento telefnico, presencial e poiareetronico.; 5.
Etiqueta e netEtiqueta.; 6. Gestdo de agenda.;ofhu@icacdo oficial (definicdo e finalidade; formaestrutura;
linguagem dos atos oficiais).; 8. Tratamento dasudeentos e correspondéncias.; 9. Gestdo eletr@riclcumentos.;
10. Organizacdo de arquivos (impressos e eletrdnicoganizagdo, métodos, classificacdo e conseyvalgh
documentos).; 11. Organizacdo de reunides.; 12artrgcdo de eventos (tipologia de eventos; priosipésicos do
planejamento e da organizagdo de eventos publicos).

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA, AUTOMACAO E ME TROLOGIA (ND-13)

Atribuicdes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relamos com a area de atuacgéo, realizando ou orientanleta, analise
e registros de material e substancias através dedo® especificos. Executar tarefas, manutenca&talagao e
reparacao de equipamentos de laboratérios de Bfitaautomacao e/ou metrologia. Apoiar as equdpesabalho no
planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de prejet@plicacdo de normas técnicas. Interpretar manelaborar
documentagdo técnica rotineira e de registros degaplicar normas e procedimentos de segurangaratalho.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxt

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Fisica (mecéanica; dinAmica; eletrostatica; ethtidmica; eletromagnetismo; termologia; termodicamfluidos;

ondulatéria; optica geométrica; éptica fisica).; Ritomacao (circuitos légicos; controle sequencihfigramas de
comando; controlador logico programavel; arquitudigitais).; 3. Metrologia (metrologia industriahetrologia

elétrica; metrologia mecanica; calibracdo induktilastrumentacdo industrial; controle de qualijadé. Sistema
Internacional de Unidades.; 5. No¢des de RobotiaNocbes de Eletrénica.; 7. Estatistica e trateonde dados.; 8.
Preparacdo de materiais, solucdes, equipamentgsamrellaos de laboratério para utilizacdo em auladgiqas de

Farmacia.; 9. Organizacdo e seguranca do labargtd). Equipamentos de Protecdo Individual — EPL.;Noc¢bes
béasicas de tratamento e descarte de residuoddaliseio, utilizagdo, manutengdo, limpeza, assepsanservacao de
equipamentos e utensilios de laboratorio.; 13.8@edé riscos ambientais no ambiente de trabalho.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA, ELETRONICA E ELETROTECNIC A (ND-14)
Atribuicdes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relamos com a area de atuacgéo, realizando ou orientanleta, analise
e registros de material e substancias através dedo® especificos. Executar tarefas, manutenca&talagao e
reparacao de equipamentos de laboratérios de @aiceeletrénica e/ou eletrotécnica. Apoiar aspmepide trabalho no
planejamento, desenvolvimento, avaliacao de prejet@plicacdo de normas técnicas. Interpretar nmnelaborar
documentacdo técnica rotineira e de registros deg@plicar normas e procedimentos de segurancaraimalho.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisamsért

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Fisica (mecéanica; dinAmica; eletrostatica; ethtimica; eletromagnetismo; termologia; termodicamfluidos;
ondulatoria; 6ptica geométrica; Optica fisica).; Bletronica (microprocessadores; microcontroladom@ecuitos
elétricos; eletrdnica analdgica; eletronica indaktrtelecomunicacdes).; 3. Eletrotécnica (eletiacie; medidas
elétricas; instalacOes elétricas; maquinas elé&tricansformadores).; 4. Sistema Internacional diglddles.; 5. Energia
(fontes alternativas; conservacéo); 6. Nocdes dedfRem.; 7. Nocdes de Automacdo.; 8. Estatistitet@mento de
dados.; 9. Preparacdo de materiais, solucdes,aqaifos e aparelhos de laboratério para utilizegd@ulas praticas
de Farmécia.; 10. Organizacdo e seguranca do tébiorall. Equipamentos de Protecdo IndividuaPEL2. Nocdes
basicas de tratamento e descarte de residuoddatiBiseio, utilizacdo, manutencéo, limpeza, assepstmservacdo de
equipamentos e utensilios de laboratério.; 14.3aedt riscos ambientais no ambiente de trabalho.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA E BIOLOGIA (ND-20, ND-21, ND-22 e ND-23)
Atribuicdes:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relazos com a area de atuagéo, realizando ou orientaleta, andlise
e registros de material e substéncias através dedo® especificos. Executar tarefas, manutenc@talagéo e
reparacao de equipamentos de laboratérios de quétoc de biologia. Apoiar as equipes de trabathplanejamento,
desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicalgimormas técnicas. Interpretar manuais, elabaranndentacéo
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técnica rotineira e de registros legais. Aplicarnmas e procedimentos de seguranca no trabalhos#wse nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Quimica Geral, Inorganica e Fisico Quimica.QRimica Analitica.; 3. Quimica Organica.; 4. BiakbdBiologia
Celular; Biologia Molecular; Zoologia; Biofisica;i@juimica; Histologia; Embriologia; Microbiologi®@arasitologia;
Genética; Imunologia; Ecologia); 5. Biotecnologi. Biosseguranca.; 7. Manipulacéo e preparo dgergas, meios de
cultura, esterilizacao, lavagem e acondicionamdatmateriais de laboratério.; 8. Coleta e regidera@ados.; 9. Coleta,
transporte, estocagem e preparacdo de amostraampéises; 10. Manuseio e utilizagdo de equiparsenidrarias e
materiais dos laboratérios de Quimica.; 11. Pre@arae materiais, solu¢des, equipamentos e aparéétaboratorio
para utilizacdo em aulas préaticas de Quimica.Ot8anizagdo e seguranga do laboratério.; 13. Egtmecamanuseio e
descarte de substéncias quimicas.; 14. No¢cdesabédictratamento e descarte de residuos.; 15. &fayad, limpeza,
assepsia e conservacdo de equipamentos e utedsiliaboratorio.; 16. Equipamentos de Protecaovichaal — EPI;
17. Gestéo de riscos ambientais no ambiente dalti@b

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA, POLIMEROS, PETROLEO E GAS (ND-24)
Atribuicdes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relamos com a area de atuacgéo, realizando ou orientanleta, analise
e registros de material e substancias através dedo® especificos. Executar tarefas, manutenca&talagao e
reparacdo de equipamentos de laboratérios de quipatimeros, petréleo e gas. Apoiar as equipesat@lho no
planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de prejet@plicacdo de normas técnicas. Interpretar manelaborar
documentagdo técnica rotineira e de registros degaplicar normas e procedimentos de segurangaraimalho.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxt

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Quimica Geral, Inorganica e Fisico Quimica.;Q&imica Analitica.; 3. Quimica Orgénica.; 4. Patodle Gas
(producao; transporte; refino; combustiveis); 5liReros (caracterizacdo; ciéncia dos polimerosndiegia dos
polimeros).; 6. Manipulacdo e preparo de reagemte®s de cultura, esterilizacdo, lavagem e ac@mimento de
materiais de laboratorio.; 7. Coleta e registralddos.; 8. Coleta, transporte, estocagem e preéjmachkg amostras para
analises; 9. Manuseio e utilizacdo de equipamenidigrias e materiais dos laboratérios.; 10. Pragio de materiais,
solucdes, equipamentos e aparelhos de laboratare ygilizacdo em aulas praticas de Quimica.; tépaacédo de
materiais, solugfes, equipamentos e aparelhos gal@rio para utilizacdo em aulas praticas denfbs.; 12.
Preparagdo de materiais, solu¢des, equipamenfmerellzos de laboratério para utilizagdo em aulasgas de Petrdleo
e Gas.; 13. Organizacao e seguranc¢a do laboratvio Estocagem, manuseio e descarte de substaridadNocdes
basicas de tratamento e descarte de residuosNdutencdo, limpeza, assepsia e conservacdo dpaewgntos e
utensilios de laboratério.; 17. Equipamentos deeeém Individual — EPI; 18. Gestao de riscos anthiemo ambiente
de trabalho.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA (ND-18 e ND-19)

Atribuicdes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relamos com a area de atuacgéo, realizando ou orientanleta, analise

e registros de material e substancias através dedo® especificos. Executar tarefas, manutenca&talagao e
reparacdo de equipamentos de laboratérios de quindpoiar as equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicatimormas técnicas. Interpretar manuais, elabaranrdentacéo
técnica rotineira e de registros legais. Aplicarnmas e procedimentos de seguranga no trabalhos#wse nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Quimica Geral, Inorganica e Fisico Quimica@Q@imica Analitica.; 3. Quimica Organica.; 4. Mangméio e preparo
de reagentes, meios de cultura, esterilizacdogéamae acondicionamento de materiais de laborat@ioColeta e
registro de dados.; 6. Coleta, transporte, estocagpreparacdo de amostras para analises; 7. Marugslizacédo de
equipamentos, vidrarias e materiais dos laborad® Quimica e de Biologia.; 8. Preparacdo de maatesolucdes,
equipamentos e aparelhos de laboratério paraagédiz em aulas praticas de Quimica.; 9. Preparagduateriais,
solucdes, equipamentos e aparelhos de laboratér ytilizacdo em aulas praticas de Biologia.; @Qfjanizacéo e
seguranca do laboratdrio.; 11. Estocagem, manusealescarte de substancias quimicas e bioldgicas.Ndcdes
basicas de tratamento e descarte de residuosNditencdo, limpeza, assepsia e conservacdo dpaewgntos e
utensilios de laboratdrio.; 14. Equipamentos deeeém Individual — EPI; 15. Gestao de riscos anthiemo ambiente
de trabalho.
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Cargo: TECNICO EM ARQUIVO (ND-29)

Atribuicdes:

Auxiliar especialistas das diversas areas, nosilttab de organizacéo, conservacéo, pesquisa éaliflesdocumentos
e objetos de carater histérico, artistico, ciecti® literario ou de outra natureza. Assessorartigisiades de ensino,
pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Conceituacdo de arquivologia, histérico, clasaifdo e principios.; 2. AtribuicGes do Técnico Amuivo.; 3.

Terminologia arquivistica.; 4. Legislagédo arquiegst(microfilmagem; Politica Nacional de Arquivdsi de Acesso a
Informacdo - Lei n° 12.527/2011); 5. Orgdos deudwentacdo e caracteristicas dos acervos.; 6. @itdb dos

documentos (Teoria das Trés ldades; classificagdoddcumentos: principios, natureza, espécie, gétipologia e
suporte fisico; nocdes bésicas de preservagdo sem@tdo de documentos).; 7. Classificacdo dos noetios
(natureza, tipologia e suporte fisico).; 8. Elagdmde Tabelas de Temporalidade de Documentos (T9Dgestéo de
documentos (protocolo: recebimento, classificac@mistro, tramitacdo e expedicdo de documentosdugém,

utilizacdo e destinacdo de documentos).; 10. Aagiipermanentes (principios, arranjo, descricadruimentos de
pesquisas).; 11. Normas nacionais, regionais engt@nais de descricdo arquivistica.; 12. Acessonformacdes
classificadas.; 13. Microfilmagem aplicada aos aapi (politicas, planejamento e técnicas); 14. Mm#gao aplicada
aos arquivos (politicas, planejamento e técnidds)Politicas de seguranca de arquivos.

Cargo: TECNICO EM ARTES GRAFICAS (ND-30)

Atribuicdes:

Programar, executar e acompanhar processos e lesnt® producéo de impressos e documentos. Readi#aracéo
eletrbnica de textos e imagens. Realizar restaerdivlos e encadernacdes. Assessorar nas atividdelemnsino,
pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Editoracdo eletrbnica (processamento de imageextos).; 2. Projeto grafico (lay-out e arte ffina3. Producao
grafica com CorelDraw, Photoshop, llustrator e higie.; 4. Servicos tipograficos (composicao mancaimposicao
mecanica; impressdo tipografica); 5. Off-Set (Q#f-S-otografia; impressdo Off-Set).; 6. Acabamentaficp
(classificacdo dos tipos de papel; classificacdaalas e gomas; corte e vinco); 7. Encadernacadie8tauro de
livros.; 9. Aquisicdo de materiais graficos pelan\istracdo Publica (formas de aquisicdo; elabaraigitermo de
referéncia ou projeto basico para licitag8es; gedtcontrato; fiscalizacdo de contrato).

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE (ND-32, ND-33, ND-34, ND-35, ND-36, ND-37 e ND-38)

Atribuicdes:

Identificar documentos e informacgdes, atender Galizacdo e proceder a consultoria. Executar aabdittade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efatoatabilidade gerencial. Realizar controle patriab Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Conceitos basicos de aplicacdo da Contabilidaelal, patrimbnio e contas.; 2. Conceito, finalielad objeto da
Contabilidade Publica.; 3. Matematica financedla.Orcamento, receitas e despesas publicas (posdpcamentarios;
orgamento anual; ciclo orcamentario; exercicio rfagro; créditos adicionais; orgamento programajceiios de
receita publica; receita orgamentaria e extraorg#mi@; classificacdo por categoria econdmica;g@stda receita;
divida ativa; conceitos de despesa publica; despgsanentaria e extraorcamentaria; estagio da daspestos a pagar
ou divida passiva; adiantamento ou suprimento déds; despesas de exercicios anteriores; LRF, LD& e PPA).;
5. Plano de contas (tabela de eventos e sistemddbets; regras para classificacdo das contasit@strdo plano de
contas; eventos; sistema de contas).; 6. Balangbcpl(conceitos; balango orgamentério; balancarfaeiro; balanco
patrimonial; demonstracdes e variacdes patrimgmiads Escrituracdo contabil.; 8. Principios, objet e métodos de
controle interne e externo nas autarquias publexderais.; 9. Tomada e prestacéo de contas.

Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA (ND-39)

Atribuicdes:

Executar tarefas de carater técnico, relativosadiag@o de controle de projetos de instalacdeselyms eletronicos,
orientando-se por plantas, esquemas, instrugéer@salocumentos especificos, e utilizando instrioseapropriados
para cooperar no desenvolvimento de projetos destemdo, montagens e aperfeicoamento dos mencisnado
equipamentos. Aplicar normas e procedimentos deraega no trabalho. Assessorar nas atividadessieogpesquisa

e extenséo.
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Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Grandezas elétricas e magnéticas.; 2. Sistetamétional de Unidades.; 3. Simbologia e diagraetésicos.; 4.
Circuitos elétricos de corrente continua e de oteralternada.; 5. Diagrama de poténcia (poténiiva,areativa e
aparente, fator de poténcia e correcdo do fator pdéncia); 6. Circuitos monofasicos e trifasico3.;

Eletromagnetismo.; 8. Medidas elétricas.; 9. W&o de instrumentos de medicdo e testes.; 10. iN#elétricas:
transformadores, maquinas sincronas, maquinas dent® continua e motores de inducdo.; 11. Dispositde

protecdo.; 12. Acionamentos e controles elétrigastida direta, com autotransformador, soft stagt@onversor de
frequéncia).; 13. Aterramento de sistemas.; 14.h€omentos de aterramento de equipamentos e damasstde
protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA).Insfalacdes elétricas de baixa tensdo e conheiniennorma
brasileira ABNT; 16. NBR-5410.; 17. Manutencéo edat; 18. Conceitos béasicos de eletrdnica anadogidigital.; 19.
Conceitos bésicos de diagramas légicos.; 20. Cmcbésicos de automacdo industrial.; 21. Segurariggiene do
trabalho.; 22. Segurangca em instalacfes e serngqoseletricidade, NR-10.; 23. Conhecimentos de rizédere

ferramentas usados em instalacdes e servigos @midie.; 24. Equipamentos elétricos industriais.

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (ND-43)

Atribuicdes:

Elaborar, participar da elaboracéo e implementiéitigeo de salde e seguranca no trabalho (SST)izZaeauditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area. ldentificé#weas de controle de doencas, acidentes, qualidadeda e meio
ambiente. Desenvolver acfes educativas na arealde & seguranca no trabalho. Auxiliar na programagexecucao
de planos para preservagdo da integridade fisioeergal da comunidade promovendo a sua salde bern aom
melhoria das condi¢cdes e do ambiente da entidaaigiciPar de pericias e fiscalizacbes e integraocgssos de
negociagdo. Participar da adogéo de tecnologiaseegsos de trabalho. Gerenciar documentagdo del®&FEtigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de preveng@®ntrole. Assessorar nas atividades de enpegxuisa e
extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionafsiglies, taxas de frequéncia e gravidade, anealiseestigacao de
acidentes, comunicacéo e registro).; 2. Politiceidfel de Saude e Seguranca do Trabalho.; 3. laggislAmbiental
Béasica (Ambito Federal e Ambito Estadual — Rio deeio); 4. Normas Regulamentadoras MTE (NR4, NY#S6,
NR7, NR9, NR15, NR16, NR17, NR23, NR24, NR26 e NR3L1 Sistema de Gestdo em SSO: OHSAS 18.001:07; 7.
Sistema de Gestdo Ambiental: NBR I1SO 14.001/04CHRssificacdo de Residuos Sélidos: NBR 10.004/04.;
Legislacdo aplicada (previdenciaria; constitucipmasponsabilidade civil e criminal em acidentesti@dalho).; 10.
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e alg@es.; 11. Higiene ocupacional (definicdes; ageffsecos; agentes
quimicos; agentes bioldgicos; limites de tolerAneiaexposicéo; indicadores biolégicos de exposicaBE],
reconhecimento, avaliagdo e controle; programaafservagdo auditiva - PCA; programa de protecapiregéria
PPR; normas de higiene ocupacional NHO; ficha @mrnmacdo de Seguranca de Produtos Quimicos — FISQPR)
Perfil profissiogréafico (fator acidentario de pragéo, Nexo Técnico Epidemioldgico PrevidenciariNFEP).; 13.
Ergonomia (organizacao do trabalho; conforto anthlams locais de trabalho; biomecéanica); 14. Cs@usnterna de
prevencdo de acidentes.; 15. Equipamentos de Bootadividual — EPI; 16. Organizacao dos serviggmeeializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Tabalh Gestdo de riscos no ambiente de trabdlBo Seguranca
em laboratorios.

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS DE SINAIS (ND-4 4, ND-45, ND-46, ND-47, ND-48,
ND-49, ND-50, ND-51, ND-52, ND-53, ND-54 e ND-55)

Atribuicdes:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos dées bem idioma para o outro, bem como traduzitexpretar palavras,
conversagfes, narrativas, palestras, atividadegicidpedagdgicas em um outro idioma, reproduzindeas ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensameiiteecdo do emissor. Assessorar nas atividadesndmo,

pesquisa e extensdo.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Histéria da Educacédo de Surdos da antiguidacintemporaneidade.; 2. Cultura e identidades syr8aPoliticas
linguisticas, educacionais e surdez.; 4. Inclusdlacacdo para Surdos e Bilinguismo.; 5. Cédigotida éo tradutor e
intérprete de LIBRAS.; 6. Legislac&o nacional refée & LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRASA atuacéo
do intérprete no Ensino Médio e na Educacdo SupeBo Competéncias e habilidades do profissioredutor e
intérprete.; 9. O bilinguismo na perspectiva dasles e na fungdo de intérpretes de LIBRAS.; 10dénfidade dos
usuarios de LIBRAS.; 11. Aspectos linguisticos dBRAS: soletracdo manual ou datilologia; fonétic@mologia dos
sinais; estrutura morfoldgica; estrutura sintatiedacdes semanticas; referenciagdo e pragmaticates da linguas de
sinais; diferengas entre LIBRAS e a lingua portsgud?2. Tipos e modos de tradugéo e interpretat@oTeorias dos
estudos da traducédo e estudos da interpretacéo.
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Cargo: TECNICO EM QUIMICA (ND-41)

Atribuicdes:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do edeslvimento de produtos e processos, da definigéo
reestruturacdo das instalacdes industriais. Sugienar operacdo de processos quimicos e operagit@sias de
laboratério e de producao, operar maquinas e/oipaaentos e instalacdes produtivas, em conformidade normas
de qualidade, de boas praticas de manufatura, alsdgjuranca e controle do meio-ambiente. Interpretauais,
elaborar documentagdo técnica rotineira e de regidegais. Ministrar programas de acfes educagvgsestar
assisténcia técnica. Todas as atividades sdo deselas conforme os limites de responsabilidad@ité; previstos
em lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesqLextensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Quimica Geral, Inorganica e Fisico Quimica (Sifecacdo Periddica dos elementos; LigagBes quBnitaoria
acido-base; Reacgdes Quimicas; Reacfes de oxi-md@gses; Estudo das caracteristicas gerais, dgsiqgitades
fisicas e quimicas, preparacao, formacédo de compdsis elementos representativos da tabela peaxid@istencéo de
elementos representativos da tabela periddica;c8efy Cinética e equilibrio Quimico; Identificagd@plicacdo de
vidraria e equipamento de laboratério).; 2. Quimimalitica (Analise quimica qualitativa inorganicAnalise
volumétrica; Andlise gravimétrica; Espectrofotorizetr molecular; Potenciometria; Cromatografia gasosa;
Cromatografia liquida; Absorcdo atbmica).; 3. QamOrgéanica (FuncbBes Organicas; Isomeria plananéeica e
espacial; Intermediarios: carbocation, carbaniaatiaal livre; Aromaticidade; Termodindmica reaciorgrafico de
energia x coordenadas de reacdo; Reacdes: Adiglofiéica e nucleofilica, substituicdo nucleofiliem carbono
saturado e insaturado, substituicéo eletrofilicai@eofilica aromatica; eliminacdo; Quimica de dssanitarios; Oleos,
graxas, gorduras, glicerina e sabdes; TensoatjvhsPreparacdo de materiais, solugfes, equipamenéparelhos de
laboratério para utilizacdo em aulas praticas dém@a.; 5. Manutencdo, limpeza, assepsia e cons&ovae
equipamentos e utensilios de laboratdrio.; 6. Eayungntos de Protegdo Individual — EPI; 7. Segurantc&boratorios.;
8. Gestéo de riscos no ambiente de trabalho.

NIVEL MEDIO — Nivel C (DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM — TODOS OS CARGOS)

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos verbais evmbais.2. Modos de organizacdo do discurso (n@oragescricao,
exposicdo e argumentacdo). 3. Géneros textuaisicerconto, carta, artigo cientifico, manual edexornalisticos. 4.
Relagdes semanticas (sinonimia, homonimia, antanimponimia, hiperonimia). 5. Ambiguidade e pe&lis&@. 6.
Figuras de linguagem (eufemismo, comparacdo etc)El@mentos da comunicagdo (emissor, receptor,gogdi
mensagem) 8. Funcdes da linguagem (referencialtieandética, conativa, metalinguistica, poétic8). Classes
gramaticais (substantivos, pronomes, artigos, werbedvérbios, adjetivos; preposi¢do, conjuncdo, ename
interjeicdo). 10. Estrutura e processos de format@igpalavras (prefixo, sufixo, aglutinacdo, derdmeetc). 11.
Propriedade lexical. 12. Sintaxe dos periodos sismplcompostos (relacdes sintatico-semanticas)dl8r sintatico-
semantico dos conectivos (conjun¢gdes coordenatvagbordinativas). 14. Coesdo e coeréncia. 15. dCdaacia,
regéncia, colocacdo. 16. Emprego dos sinais desagdd. 17. Variacdo linguistica.

Disciplina: LEGISLACAO e ETICA

1. Finalidades, caracteristicas, objetivos e as@ubrganizacional dos Institutos Federais de EgiaaCiéncia e
Tecnologia (Lei n® 11.892, de 29 de dezembro d& 208uas alteracdes).; 2. Regime juridico dosdemes publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagGedcp8blederais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro9®® & suas
alterag6es).; 3. Plano de carreira dos cargoscg@uministrativos em educacao (Lei n°® 11.091, 2lad janeiro de
2005).; 4. Codigo de ética profissional do servigablico civil da Unido, das autarquias e das fgfda publicas
federais (Lei n°® 8.027, de 12 de abril de 1990 a&s alteragBes; Decreto n° 1.171, de 22 de junhd98d e suas
alteracdes).; 5. Normas para licitacBes e contrd@oAdministracdo Publica (Lei n° 8.666, de 21 ulehp de 1993 e
suas alteracdes; Lei n° 10.520, de 17 de julho082 2 suas alteracdes; Lei n° 12.462, de 4 demdes?011 e suas
alteracdes).; 6. Regulamentacéo do acesso a infaaoriaei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracdes).

Disciplina: INFORMATICA

1. Operacéo de Sistemas Operacionais: Windows78.8; 2. Operacéo de Aplicativos: Microsoft Off@13 (word,
excel, power point, one note).; 3. Internet: Nag@gaWeb; Operacdo e Configuracdo de Browsers: Blfrdnternet
Explorer, Mozila Firefox e Google Chrome; Operagi@onfiguracdo de Mecanismos de Busca na WebgiGor
Eletrdnico (conceitos bésicos); 4. Seguranca: Riioentos e cuidados com seguranca da estacdo biahtra
Windows; Trabalho em rede: Logins (permissdes @ssam) e senhas; Backup do Microsoft Windows; Vérusitras
ameagcas.
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Disciplina: RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas logicas; 2. Logica de argumentag@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianpla espacial
(areas, distancias e volumes das principais figaraslidos); 6. Principios de contagem.; 7. Mataadfinanceira
(juros e descontos simples e compostos); 8. P@gent, razdes, proporcdes, regra de trés simplgs de trés
composta, grandezas proporcionais.; 9. Probabéicldd. Analise Combinatéria (principio fundamemtalcontagem,
permutacdes, arranjos e combinac¢des); 11. Progrdsgénética (PA) e Progressdo Geométrica (PG).

CARGOS DE NIVEL MEDIO - Nivel C (ATRIBUICOES E DISC IPLINAS DE CONHECIMENTO
ESPECIFICOS)

Cargo: ASSISTENTE DE ALUNO (NC-01, NC-02, NC-03, NC-04, N5, NC-06, NC-07, NC-08, NC-09, NC-10)
Atribuicdes:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentassstié®s alunos nos horarios de lazer. Zelar pegridade fisica
dos alunos. Encaminhar os alunos a assisténciacanédodontolégica emergenciais, quando necesséelar pela
manutencao, conservacao e higiene das depend@&wimstituicdo. Assistir o corpo docente nas uredadidatico-
pedagégicas com 0s materiais necessarios e exedecdoas atividades. Utilizar recursos de inforcaatExecutar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de coigitixassociadas ao ambiente organizacional.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Técnicas de atendimento ao publico (presenteigfonico e por meio eletrénico); 2. Conceito delascente, seus
direitos fundamentais e seu direito & educacéostatiEo da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.@5218 13 de julho
de 1990 e suas alteracdes); 3. Conceito de pessoaeficiéncia, direito a igualdade e ndo discragdo, direito ao
atendimento prioritario, direito & educacéo e ab#éiskade no Estatuto da Pessoa com Deficiénciarftd3.146/15, de
06 de julho de 2015); 4. Disciplina e IndiscipliEacolar (conceitos, ética e posturas profissioragsessividade,
limites e violéncia, autonomia e deveres); 5. Pngéie de conflitos e resolu¢do pacifica de conflitosrabalho em
naqueles que envolvam violéncia contra adolescererimeiros socorros a adolescentes e adultosrabiente
escolar (choques elétricos, acidentes esportivgressdes fisicas, traumatismos dentarios, quedgsadees alturas,
inalacdo de produtos quimicos, convulsBes, desmeiosutros recorrentes); 7. Conservacdo de equigasen
(higienizacéo, transporte e acondicionamento dépamentos didaticos); 8. Responsabilidade socimbiental no
trabalho.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (NC-12)

Atribuicdes:

Desempenhar atividades auxiliares de enfermagerarebulatorio. Atuar em salde do escolar, salde omn e
outras areas. Prestar assisténcia ao pacientedatsab supervisdo de Enfermeiro. Organizar anidattrabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, noem@a®ecedimentos de biosseguranca. Colaborar entgmag de
promocao a salde, prevencdo a salde e qualidadgadéssessorar nas atividades de ensino, pesg@stensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Legislacdo aplicada a Enfermagem (Cédigo deaEdm Enfermagem; legislacdo e normas aplicadaside sdo
escolar; legislacdo e normas aplicadas a saludaldalttador).; 2. Técnicas basicas de Enfermagelcu{capreparo e
administracdo de medicamentos; higiene e conftrdosporte; oxigenoterapia; inaloterapia; drenagemsitorizacdo
cardiaca; aspiracdo de secrecao; sinais vitaigRpnas ambulatoriais (passagem de plantdoprédade enfermagem;
sistema de comunicacdo com o0s servicos de emeagésistema de comunicagdo com os servicos de sddide
trabalhador; admisséo; alta; transferéncia; oObith).Processamento de artigos ambulatoriais (lispédesinfec¢éo;
esterilizagdo; acondicionamento; métodos de cantitelinfecgdo hospitalar).; 5. Programas naciataignunizagdes,
controle de doencgas transmissiveis e controle @agds ndo transmissiveis (gripe; tuberculose; héas® doengas
sexualmente transmissiveis; AIDS; hipertensao; eles) obesidade e outras).; 6. Assisténcia de reafam em
primeiros socorros e emergéncias.; 7. Assisténgiardermagem na saude do adolescente, do adulticidosb.; 8.
Assisténcia de enfermagem a saude do trabalh&ld@ssisténcia de enfermagem em salide mental eigsig.

NIVEL FUNDAMENTAL — Nivel C (DISCIPLINAS DE CONHECI MENTO COMUM - TODOS OS
CARGOS)

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos verbais ev&ibais.2. Modos de organizagdo do discurso (r@oragescricio,
exposicéo e argumentacdo). 3. Géneros textuaisicerfconto, carta, artigo cientifico, manual edexornalisticos. 4.
Relagdes semanticas (sinonimia, homonimia, antanimponimia, hiperonimia). 5. Ambiguidade e p@&lis&@. 6.
Figuras de linguagem (eufemismo, comparacdo etc)El@mentos da comunicagdo (emissor, receptor,gogdi
mensagem) 8. Funcdes da linguagem (referencialtiveamdatica, conativa, metalinguistica, poétic8). Classes
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gramaticais (substantivos, pronomes, artigos, werbedvérbios, adjetivos; preposi¢cdo, conjuncdo, ename
interjeicdo). 10. Estrutura e processos de formad@iqgpalavras (prefixo, sufixo, aglutinacdo, derdmeetc). 11.
Propriedade lexical. 12. Sintaxe dos periodos simplcompostos (relacdes sintatico-semanticas)dlar sintatico-
semantico dos conectivos (conjun¢gdes coordenatvaabordinativas). 14. Coesdo e coeréncia. 15. dCdaacia,
regéncia, colocacdo. 16. Emprego dos sinais desagdb. 17. Variacdo linguistica.

Disciplina: LEGISLACAO e ETICA

1. Finalidades, caracteristicas, objetivos e astaubrganizacional dos Institutos Federais de Efia@aCiéncia e
Tecnologia (Lei n® 11.892, de 29 de dezembro d& 208uas alteragdes).; 2. Regime juridico dosdmms publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagGedcp8blederais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro9®® & suas
alterag6es).; 3. Plano de carreira dos cargoscg@uministrativos em educacao (Lei n°® 11.091, 2lad janeiro de
2005).; 4. Codigo de ética profissional do servigablico civil da Unido, das autarquias e das fgfda publicas
federais (Lei n°® 8.027, de 12 de abril de 1990 a&s alteragBes; Decreto n° 1.171, de 22 de junhd98d e suas
alteracdes).; 5. Normas para licitacGes e contrd@oAdministracdo Publica (Lei n° 8.666, de 21 ulehp de 1993 e
suas alteracdes; Lei n° 10.520, de 17 de julho082 2 suas alteracdes; Lei n° 12.462, de 4 demdes?011 e suas
alteracdes).; 6. Regulamentacéo do acesso a infaaoriaei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracdes).

Disciplina: INFORMATICA

1. Operacdo de Sistemas Operacionais: Windows73.8; 2. Operacao de Aplicativos: Microsoft Off2@l3 (word,
excel, power point, one note).; 3. Internet: Nag@gaWeb; Operacdo e Configuracdo de Browsers: Blifrdnternet
Explorer, Mozila Firefox e Google Chrome; Operagi@onfiguracdo de Mecanismos de Busca na WebgiGor
Eletrdnico (conceitos bésicos); 4. Seguranca: Riioentos e cuidados com seguranca da estacdo biahtra
Windows; Trabalho em rede: Logins (permissdes @&ssam) e senhas; Backup do Microsoft Windows; Vérusitras
ameagcas.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas légicas; 2. Logica de argumentac@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianpla espacial
(areas, distancias e volumes das principais figaraslidos); 6. Principios de contagem.; 7. Mataadfinanceira
(juros e descontos simples e compostos); 8. P@gemt, razdes, proporcdes, regra de trés simplgs de trés
composta, grandezas proporcionais.; 9. Probabéicldd. Analise Combinatéria (principio fundamemtalcontagem,
permutacdes, arranjos e combinac¢des); 11. Progrdsgénética (PA) e Progressdo Geométrica (PG).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — Nivel C (ATRIBUICOES E DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO
ESPECIFICOS)

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA (NF-01, NF-02, NF-03, NF-04, NF-05, NF-06, NF-07, NF-08, NF-09, NF-
10, NF-11, NF-12 e NF-13)

Atribuicdes:

Atuar no tratamento, recuperacao e disseminacaofalanacdo e executar atividades especializadabrensstrativas
relacionadas a rotina de unidades ou centros demimttacdo ou informacao, quer no atendimento aérioswuer na
administracdo do acervo, ou na manutencdo de bameodados. Colaborar no controle e na conservagio
equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. ipartide treinamentos e programas de atualizagaxilidunas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utizarrsos de informatica. Executar outras tarefasie@sma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente aayaonal.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Técnicas de atendimento ao publico (present#dfonico e por meio eletrnico).; 2. Atuacdo doikar de
biblioteca.; 3. Tipos e conceitos de bibliotecds.Qrganizacdo funcional da biblioteca.; 5. Nocé@sre formacédo de
acervos.; 6. Preparo do material informacionalN@¢cdes basicas de servico de referéncia.; 8. @gdendos livros nas
estantes.; 9. Nocdes de preservacdo e conservagiidmentos.

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO (NF-14, NF-15 e NF-16)

Atribuicdes:

Executar sob avaliagdo e supervisdo, servicos de ap administracdo. Executar servicos de apoio anaas de
recursos humanos, administragdo, finangas e locgjdtiem como, tratar documentos variados, prepalaiorios e
planilhas, cumprindo todo o procedimento necessaferente aos mesmos. Utilizar recursos de infocanaExecutar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de coithdiex associadas ao ambiente organizacional. Auxilas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Técnicas de atendimento ao publico (presentekdfonico e por meio eletrénico).; 2. Normas pela@oracdo de
requerimentos, memorandos e mensagens eletroréeamil).; 3. Procedimentos de protocolo de docuosent.
Técnicas basicas de documentacdo e arquivo (conteibs, idade, classificacdo, método de ordenas@mservacao,
eliminacéo etc.).; 5. Relacdes interpessoais.epBnsabilidade social e ambiental no trabalho.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (NF-17)

Atribuicdes:

Operar, ajustar e preparar maquinas e implemegrésodas como também, realizar a manutencao enepomivel de
maquinas e implementos mediante o emprego de nedildeguranca. Operar maquinas agricolas motasizaata
desenvolver atividades agricolas utilizando impleto® diversos, arados, grades, rocadeiras, pulies, enxadas
rotativas, sulcadores, semeadoras-adubadeirasadaials, 1aminas dianteira e traseira, conchasaditiang traseira,
carretas e outros equipamentos similares. Assessagantividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico

1. Tratores Agricolas: classificacdo, funcdes ladsioperacdo e meios de aproveitamento de potéRcislotores de
combustao interna: constituicdo e principios decitmamento.; 3. Pecas e ferramentas convenciosiatgmas de
direcdo; sistemas de freios; suspensdo; rodas ws;peistemas de motores.; 4. Manutencdo dos tsatgdcolas
(manutencéo preventiva e corretiva).; 5. Medidas@guranca e equipamentos de protecao individdiaDirecao
Defensiva.; 7. Acoplamentos, regulagens e calilrag@ implementos e defensivos agricolas.; 8. Bides
pulverizacéo.; 9. Preparo periddico do solo: aradpades, subsoladores, escarificadores, enxadatvas; 10.
Primeiros Socorros.; 11. Codigo de Transito (agig® a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255@oarfi56 a 268).
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Edital N° 79/2015

Anexo V—Avaliacdo de Titulos

Valor Unitario |Valor Maximo em

Categoria Descricio em Pontos Pontos

Curso de P6s-Graduac8micto sensu em nivel de Doutorado, na area ou na form

especifica relacionada ao Cargo Publico para oaquredorre. 10,0 10,0

Curso de Poés-Graduacadrigto sensu em nivel de MestradgqProfissional o
Titulac&o IAcadémico) na area ou na formacéo especifica relacionad@aago Publico paral 5,0 5,0
qual concorre.

Curso de Pos-Graduacgdato sensu em nivel de Especializagdo (incke- MBA ¢
Residéncig) na area ou na formacao especifica relacionad@aago Publico para 3,0 3,0
qual concorre.

Pontuacdo Méxima da Titulagéo 10,0

Experiéncia |Dias de trabalho no Emprego a que concorre nathiei publica ou privadaa area d 2,0 para cadd
- = o . . . 20,0

Profissional  |na formagao especifica relacionada ao Cargo P(éiano qual concorre. 365 dias
Pontuagdo Mdxima da Experiéncia Profissional 20,0
Pontuacdo Maxima na Avaliagdo de Titulos 30,0
Edital N° 79/2015
Anexo VI - Relacédo de Endereco do Posto de Atendimi®
Local Endereco Bairro

Fundacgédo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos |Av. Carlos Chagas Filho, 791 — llha do Fundg Cidade Universitaria
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Anexo VII - ENDERECOS DOSCAMPI

a) Campus Arraial do Cabo: Rua José Pinto de Macedo s/n°, Prainha, Arrai@abo, RJ;

b) Campus Belford Roxo: Av. Joaquim Costa Lima, n° 32, Sdo Bernardo, Beélfaoxo, RJ (a ser instalado
provisoriamente em unidade escolar nas imediacdes)

¢) CampusDuque de CaxiasAvenida Republica do Paraguai, n°120, SarapujuBule Caxias, RJ;

d) Campus Engenheiro Paulo de Frontin Avenida Maria Luiza, S/N, Sacra Familia do Ting&hgenheiro
Paulo de Frontin, RJ;

e) CampusMesquita: Rua Paulo I, s/n° Praga Jo&o Luiz do Nascimergotr@ — Mesquita; RJ;

f)  Campus Nilopolis: Rua Lucio Tavares, n° 1045, Nova Cidade, NilGpdRJ;

g) Campus Niteréi: Estrada Washington Luiz (antiga Estrada do Sapé)l,506, area 11-A, Sapé, Pendotiba,
Niterdi, RJ (a ser instalado provisoriamente endaté escolar nas imediacdes).

h) Campus Paracambi Rua Sebastiao Lacerda, s/n°, Centro, Paracampi, R

i) Campus Pinheiral: Rua José Breves, n° 550, Centro, Pinheiral, RJ;

j) Campus ResendeRua Prefeito Botafogo, s/n°, Comercial, Resendg, RJ

k) Campus Rio de Janeira Rua Senador Furtado, n° 121/125, Maracana, Riadeiro, RJ;

) Campus Séo Gongalo Rua Dr. José Augusto Pereira dos Santos, s/ @386 (Neuza Goulart Brizola),
Neves, Sdo Gongalo, RJ;

m) Campus Volta Redonda Rua Antonio Barreiros, n° 212, Nossa Senhora3tasas, Volta Redonda, RJ (entre

0 Clube Nautico e o Estadio da Cidadania).
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16

Atividade Dias uteis

Publicac@o dos Editais 06/10/2015
Periodo de Isencéo de Taxa de Inscrigdo 13/10 a 25/10/2015
Resultado preliminar das isen¢des de taxas 27/10/2015
Recurso contra o resultado preliminar das isencéeaxas 28/10 a 29/10/2015
Julgamento dos Recursos contra o resultado prelirdasisencdes de taxas 04/11/2015
Disponibiliza¢do das imagens com as respostas dog$s contra o resultado preliminar das isencéeaxhs 04/11/2015
Homologacéao das Iseng¢des de Taxas 04/11/2015
Periodo de Inscri¢cdo do Concurso Publico 13/10 a 15/11/2015
Data limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 16/11/2015
Relacéo Preliminar das Inscricdes Homologadas 18/11/2015
Relacéo Preliminar das Inscri¢des dos candidatosguerrem a vagas de PcD 18/11/2015
Relagdo Preliminar das Inscric6es dos candidatosauenrrem a vagas reservadas para Negros 18/B1/201
Recurso contra a Relagdo Preliminar das Inscricdemldgadas 19/11 a 20/11/2015
Relacéo Preliminar das Inscrigdes dos candidatosgusrrem a vagas de PcD 18/11/2015
Relacéo Preliminar das Inscri¢des dos candidatosguerrem a vagas reservadas para Negros 18/B1/201
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dog$s contra a Relacdo Preliminar das Inscricbesditmadas 24/11/2015
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dog$s contra a Relagédo Preliminar das Inscricoesaadidatos

24/11/2015
gue concorrem a vagas de PcD
Disponibilizagcao das imagens com as respostas dog$es contra a Relagédo Preliminar das Inscricégsaiadidatos 24/11/2015
que concorrem a vagas reservadas para Negros
Relagdo Final das Inscricdes Homologadas 25/11/2015
Relagdo Final das Inscri¢des dos candidatos quenoene como PcD 25/11/2015
Data limite para Alteracéo de Dados 25/11/2015
Homologacgao dos Locais de Provas 26/11/2015
Retirar do Cartdo Confirmacéo de Inscricdo (CCl) pdlertret 30/11/2015
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS (Domingo) 06/12/2015
Divulgacéo do Gabarito Preliminar das Provas OlastExemplares das Provas 07/12/2015
Disponibilizagao das Imagens dos Cartdes Resposta®rdaas Objetivas 10/12/2015
Interposi¢cdo de Recursos contra as questfes daasRdijetivas 11/12 a 14/12/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos conjaestfes da Provas Objetivas 23/12/2015
Resultado do Recurso contra as questfes das Projets/&b 23/12/2015
Divulgacdo Relagdo Preliminar das Notas das Prowgeti@as 29/12/2015
Interposi¢cdo de Recursos contra a Relagdo Prelidmnalotas da Prova Objetiva 05/01 a 06/01/2016
Disponibiliza¢&o das Imagens dos Recursos contrdagdtePreliminar de Notas da Prova Objetiva 070162
Resultado do Recurso contra a Relagdo Preliminar tesNa Prova Objetiva 07/01/2016
Divulgacéo da Relac&o Final das Notas das ProvaetiCiyg 07/01/2016
Relagdo dos candidatos que terdo os seus titulbiseatues 07/01/2016
Relacéo Preliminar das Notas da Avaliagédo de Titulos 16/01/2016
Interposi¢do de Recursos contra a Relacéo Prelida&lotas da Avaliacdo de Titulos 18/01 a 19/01/20]
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminar@sal@a¢do de Titulos 25/01/2016
Divulgacdo da Relagdo Final das Notas da Avaliagd®idilos 25/01/2016
Homologacdo do Concurso 26/01/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos dshl
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