CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
SABGP

CAMPO BELO/MG - EDITAL N°01/2020

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
DE CAMPO BELO/MG

RETIFICACAO N° 03
O Municipio de Campo Belo e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR os itens referentes ao Edital n® 01/2020, de 19/02/2020 e seus Anexos |, Il, 111, IV e X, na forma

abaixo especificada:

EDITAL N°01/2020

ONDE SE LE:

O Municipio de Campo Belo e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o provimento
de cargos efetivos de nivel superior, médio, técnico e fundamental do Quadro Geral dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Campo Belo, observados os termos da Lei Municipal Complementar n° 4, de 03 de
outubro de 1991, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundacgdes Publicas do Municipio de Campo Belo, e da outras providéncias.”; da Lei
Municipal n° 1.783, de 31 de janeiro de 1995, que “Dispde sobre a obrigatoriedade da reserva de 5% (cinco
por cento) de vagas dos cargos e servicos publicos da Administracdo Municipal, para trabalhadores
portadores de deficiéncias e da outras providéncias”; da Lei Organica do Municipio de Campo Belo, de
05 de fevereiro de 2018; da Lei Municipal n° 3.825, de 25 de abril de 2019, que “Reserva aos negros 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administracéo Publica direta e indireta.”; da Lei Municipal Complementar n°® 176,
de 12 de dezembro de 2019, que “Dispbe sobre 0s cargos e vencimentos no ambito do Municipio de Campo
Belo e d& outras providéncias e alteracdes posteriores.”; na Lei Municipal Complementar n° 183, de 04 de
maio de 2020, que “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 176, de 12 de dezembro de 2019.” e demais
alteracdes, legislacdes complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

LEIA-SE:

O Municipio de Campo Belo e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o provimento
de cargos efetivos de nivel superior, médio, técnico e fundamental do Quadro Geral dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Campo Belo, observados os termos da Lei Municipal Complementar n° 4, de 03 de
outubro de 1991, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo, e da outras providéncias.”; da Lei
Municipal n° 1.783, de 31 de janeiro de 1995, que “Dispde sobre a obrigatoriedade da reserva de 5% (cinco
por cento) de vagas dos cargos e servicos publicos da Administracdo Municipal, para trabalhadores
portadores de deficiéncias e da outras providéncias”; da Lei Organica do Municipio de Campo Belo, de
05 de fevereiro de 2018; da Lei Municipal n° 3.825, de 25 de abril de 2019, que “Reserva aos negros 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administracdo Publica direta e indireta.”; da Lei Municipal Complementar n° 176,
de 12 de dezembro de 2019, que “Dispbe sobre 0s cargos e vencimentos no ambito do Municipio de Campo
Belo e da outras providéncias e alteragdes posteriores.”; na Lei Municipal Complementar n°® 181, de 26 de
dezembro de 2019, que “Altera a Lei Complementar n® 176/2019, que dispde sobre 0s cargos e vencimentos
no ambito do Municipio de Campo Belo e da outras providéncias.” e na Lei Municipal Complementar n°
183, de 04 de maio de 2020, que “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 176, de 12 de dezembro de
2019.” e demais alteragdes, legislagdes complementares pertinentes € normas estabelecidas neste Edital e seus
anexos.
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ONDE SE LE:

2.2.2. Em atendimento a Lei Municipal n® 3.825, de 25 de abril de 2019, o minimo de 10% (dez por cento)
do numero de vagas disponibilizadas para cada cargo neste Concurso Publico serd reservada a
candidatos negros/afrodescendentes, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° § 1° do
referido dispositivo legal, totalizando 52 (cinquenta e duas) vagas.

2.2.2.1. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.2 deste Edital sera aplicado
sobre 0 nimero de vagas disponibilizadas por cargo no Concurso Pablico, conforme disposto no
ANEXO 1 deste Edital.

LEIA-SE:

2.2.2. Em atendimento a Lei Municipal n° 3.825, de 25 de abril de 2019, o minimo de 10% (dez por cento)
do nimero de vagas disponibilizadas para cada cargo neste Concurso Publico sera reservada a
candidatos negros/afrodescendentes, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° § 1° do
referido dispositivo legal, totalizando 43 (quarenta e trés) vagas.

2.2.2.1. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.2 deste Edital serd aplicado
sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso Pablico,
conforme disposto no ANEXO 1 deste Edital.

ONDE SE LE:
3.9 Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

LEIA-SE:

(Revogado)
ONDE SE LE:
4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e nomeado:

a) Nao podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscri¢do, de acordo com o
constante no Quadro do ANEXO I;
¢) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagéo;
d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislacédo
vigente.

LEIA-SE:
4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e nomeado:
a) N&o podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao, quando de sua inscri¢do, de acordo com o
constante no Quadro do ANEXO I;
¢) Deverdo ser respeitados o planejamento do MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e a ordem de
classificagcdo desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de validade
0 Concurso Publico;
d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislagdo
vigente.
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ONDE SE LE:
4.4.1 As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela péagina na internet, e-mail ou ligacdes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscricao.

LEIA-SE:
4.4.1 As comunicacdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens
telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou mensagem de telefone que o candidato especificar
no Formulario Eletrénico de Inscricéo.

INCLUI-SE:
4.4.5.1 Em virtude da pandemia do Covid-19, as atividades administrativas do IBGP estdo ocorrendo em
home office, sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo_haverd atendimento
presencial e telefénico e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o do
e-mail: contato@ibgp.org.br.

ONDE SE LE:
5.10. O resultado das solicitacfes de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera disponibilizado
no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 09/06/2020.

LEIA-SE:
5.10. O resultado das solicitacfes de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 16/06/2020.

ONDE SE LE:
6.1.27 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no subitem 6.1 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”,
deste Edital.

LEIA-SE:

6.1.27 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no subitem 6.1 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “i”,
deste Edital.

ONDE SE LE:
9.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario
das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente e o0 Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI) para as provas.

9.5 Seréa eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horéario de fechamento
dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizagéo das provas
no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificacéo.

LEIA-SE:
9.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario
das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo, alcool em gel 70% em recipiente pequeno
e transparente sem rotulos e o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas.
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Né&o sera permitida a entrada do candidato que néo estiver usando corretamente o material definido
em 9.4, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e o nariz.

Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso Seja necessaria a troca da mascara
durante o periodo de realizacéo da prova.

Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento
de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.5 Seréa eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento
dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizagdo das provas
no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificagéo.

9.5.1

Em funcdo do impacto da pandemia do Covid-19, o candidato que ndo seguir as orientagcdes
determinadas pela Coordenacdo do Concurso durante a aplicagdo da prova, podera ser eliminado
deste Concurso Publico.

ONDE SE LE:

9.21

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

Podera ser eliminado o candidato que:
Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

Né&o acatar a determinacdo contida no item 9.14 deste Edital;

N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste
Edital;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;
N&o assinar sua folha de resposta da prova objetiva;
Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal,

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das provas;
Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

Deixar de atender as orientagOes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.
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LEIA-SE:
9.21 Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar as determinacOes contidas nos itens 9.4 e 9.13 deste Edital,

g) N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste
Edital,

h) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

J) Né&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

I) Na&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) Nao assinar sua folha de resposta da prova objetiva;
n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢cdo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo das provas;
r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacgdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientagGes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

INCLUI-SE:
9.22. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP asseguram que a aplicacio da prova sera
realizada em conformidade com as orientacfes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes
federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e contagio pelo
Coronavirus.

9.23. Podera haver o cancelamento do Concurso Publico, alteracdo do local e/ou data de realizacdo
da prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Neste caso, o0 IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos dados informados quando da inscri¢do no certame.

9.24. O IBGP néo se responsabilizara pelo fornecimento de méascaras ou alcool gel aos candidatos
no dia de prova.

9.25. O IBGP adotara as seguintes medidas preventivas durante a aplicacdo das provas:

a) Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, estabelecera metodologia de ordenamento de
entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento de 1,5 (um e meio) metros evitando
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proximidade de aglomeracBes que deverd estar descrita no CDI — Comprovante definitivo de
Inscricao;

b) Dentro do local de prova, no periodo de aplicagéo:
b.1) Realizara e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente as salas de prova e sanitarios;
b.2) Disponibilizard sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos
possam praticar a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e
durante o periodo de prova;
b.3) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos,
estar sempre com mascara inclusive para espirrar ou tossir e em caso de estar distante de
outras pessoas cobrir com o braco e evitar o compartilhamento de objetos;
b.4) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para 0 consumo de agua, uma vez
que ndo sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios
que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso
individual;
b.5) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes
estejam arejados por ventilacdo natural;
b.6.) Colocard em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada
apresentem febre acima de 37,8°.
b.7) Disponibilizaré as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de 1,5 (um
e meio) metros laterais para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

ONDE SE LE:

10.1.4 A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 02/08/2020, para os cargos: Agente
Administrativo, Auxiliar de Servicos Administrativos, Auxiliar de Servigo de Manutencéo e
Conservacao e Auxiliar de Servigos Gerais (30 horas), em dois turnos, divididos por cargo
conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA - 08h30 as 12h00 TURNO TARDE - 14h00 as 17h30

101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO |

102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (30hs)

303 - AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

10.1.5 A aplicacdo das Provas Objetivas ocorrera na data provavel de 09/08/2020, para 0s cargos descritos
no gquadro abaixo, também em dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA - 08h30 as 12h00 TURNO TARDE - 14h00 as 17h30
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 hs) 104 —- CALCETEIRO
302 - AGENTE FAZENDARIO 105 - ELETRICISTA
306 - MOTORISTA 106 - OPERADOR DE MAQUINAS
307 - ORIENTADOR SOCIAL 107 - PEDREIRO
401 - TECNICO DE INFORMATICA 108 - PINTOR
402 - TECNICO EM EDIFICACOES 109 - SOLDADOR
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM 304 - FISCAL DE INSPECAO
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA 305 - MONITOR DE RECREACAO E ESPORTES
405 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |504 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (40 hs)
501 - ADVOGADO SOCIAL SUAS 506 - ANALISTA CONTABIL (40 hs)
502 - AGENTE FISCAL II 511 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS

Pégina 6 de 38



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

CAMPO BELO/MG - EDITAL N°01/2020 INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

503 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (30 hs) 513 - BIBLIOTECONOMISTA

505 - ANALISTA CONTABIL (30 hs) 514 - EDUCADOR FiSICO

507 - ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA 515 - ENFERMEIRO

508 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 520 - FARMACEUTICO

509 - ARQUITETO URBANISTA 522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE DA MULHER
510 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUS 523 - MEDICO (ESF)

512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 526 - MEDICO VETERINARIO DE VIGILANCIA

EM SAUDE
516 - ENFERMEIRO REGULADOR 527 - NUTRICIONISTA
517 - ENGENHEIRO DO DEPARTAMENTO DE 528 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
TRANSITO CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL
529 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
518 - ENGENHEIRO DE OBRAS ENDODONTIA
519 - ENGENHEIRO FLORESTAL 530 - ODONTOPEDIATRA
521 - FISIOTERAPEUTA 532 - PSICOLOGO DO SUAS
524 - MEDICO PSIQUIATRA 534 - TURISMOLOGO

525 - MEplco VETERINARIO DO SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL

531 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA
533 - PSICOLOGO DO SUS

LEIA-SE:

10.1.4 A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 02/08/2020, para os cargos: Agente
Administrativo, Auxiliar de Servi¢cos Administrativos, Auxiliar de Servico de Manutengéo e
Conservacdo e Auxiliar de Servigos Gerais (30 horas), em dois turnos, divididos por cargo
conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA - 08h30 as 12h00 TURNO TARDE - 14h00 as 17h30

101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (30hs)
303 - AUXILIAR DE SERVICOS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 4 ADMINISTRATIVOS

10.1.5 A aplicacdo das Provas Objetivas ocorreréa na data provavel de 09/08/2020, para 0s cargos descritos
no quadro abaixo, também em dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA - 08h30 as 12h00 TURNO TARDE - 14h00 as 17h30
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40hs) 104 - CALCETEIRO
302 - AGENTE FAZENDARIO 106 - OPERADOR DE MAQUINAS
306 - MOTORISTA 107 - PEDREIRO
307 - ORIENTADOR SOCIAL 108 - PINTOR
401 - TECNICO DE INFORMATICA 109 - SOLDADOR
402 - TECNICO EM EDIFICACOES 205 - ELETRICISTA
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM 304 - FISCAL DE INSPECAO
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA 305 - MONITOR DE RECREACAO E ESPORTES
405 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |504 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (40hs)
501 - ADVOGADO SOCIAL SUAS 506 - ANALISTA CONTABIL (40hs)
502 - AGENTE FISCAL I 511 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS
503 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (30hs) 513 - BIBLIOTECONOMISTA
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505 - ANALISTA CONTABIL (30hs) 514 - EDUCADOR FiSICO

507 - ANALISTA DE EDUCAGCAO BASICA 515 - ENFERMEIRO

508 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 520 - FARMACEUTICO

509 —- ARQUITETO URBANISTA 522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE DA MULHER

510 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUS 523 — MEDICO (ESF)

512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 526 - MEDICO VETERINARIO DE VIGILANCIA
EM SAUDE

516 - ENFERMEIRO REGULADOR 527 - NUTRICIONISTA

517 - ENGENHEIRO DO DEPARTAMENTO DE 528 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM

TRANSITO CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

518 - ENGENHEIRO DE OBRAS ;ﬁsggggﬁi‘ﬂeo ESPECIALISTA EM

519 - ENGENHEIRO FLORESTAL 530 - ODONTOPEDIATRA

521 - FISIOTERAPEUTA 532 - PSICOLOGO DO SUAS

524 - MEDICO PSIQUIATRA 534 - TURISMOLOGO

525 - MEDICO VETERINARIO DO SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL

531 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
533 - PSICOLOGO DO SUS

ONDE SE LE:

10.1.9 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) contendo o local, a sala e o horério de realizagao
serdo disponibilizados no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 27/07/2020
para a prova do dia 02/08/2020 e a partir do dia 03/08/2020 para a prova que ocorrera no dia
09/08/2020.

LEIA-SE:

10.1.9 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) contendo o local, a sala, o horario e outras
informacdes importantes sobre a realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 27/07/2020 para a prova do dia 02/08/2020 e
a partir do dia 03/08/2020 para a prova que ocorrera no dia 09/08/2020.

ONDE SE LE:
10.3.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova Prética serdo fornecidos pela
Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

LEIA-SE:
10.3.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova Pratica serdo fornecidos pela
Coordenagdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua, alimentos, mascaras e alcool em
gel 70%.

ONDE SE LE:
10.3.150s candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao.

LEIA-SE:
10.3.150s candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo, mascaras de protecao e alcool em gel 70%.

10.3.15.1 N@4o sera permitida a entrada do candidato que néo estiver usando corretamente a mascara, ou
seja, cobrindo a boca e o nariz.
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10.3.15.2 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara

durante o periodo de realizacdo da Prova Pratica.

10.3.15.3 O candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros, estabelecido

pela Coordenacdo do Concurso, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a
metodologia de ordenamento na entrada do candidato e durante toda a realizacdo da Prova Pratica.

ONDE SE LE:
10.3.17Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Portar armas no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

LEIA-SE:
10.3.17Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagcdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Portar armas no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

i) N&o obedecer as orienta¢Oes estabelecidas no item 10.3.15 e seus subitens.
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ANEXO | - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA
DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PCD E NEGROS) E VENCIMENTO

INICIAL
ONDE SE LE:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4* SERIE)
JORNADA i VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE i‘;\é‘ég‘:{} AMPLA PCD NECROs | TOTAL
TRABALHO | CONCOR. } VAGAS
101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE . ) R R
MANUTENCAO E CONSERVACAO Ensino Fundamental Incompleto. 40 h's R$ 1.170,00 41 05 05 51
CER A XILIAR DE SERVICOS 30hs | R$1.12000| 36 04 05 15
= Ensino Fundamental Incompleto.

103 - AUXILIAR DE SERVICOS ..
GERATS 40 his R$1.170,00 08 01 01 10
104 - CALCETEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40 h's R$ 1.380.00 02 00 00 02

Ensino Fundamental Incompleto

< e curso de eletricista em .-

105 - ELETRICISTA conformidade com NR 10 & 40 h's R$ 1.380,00 02 00 00 02
Portarian® 3.214/78.

Ensino Fundamental Incompleto

106 - OPERADOR DE MAQUINAS & CNH categoria “D" ou “E” 40 h's R$ 1.690,00 08 00 01 09
107 - PEDREIR.O Ensino Fundamental Incompleto. 40 h's R% 1.380.00 03 00 01 04
108 - PINTOR Ensino Fundamental Incompleto. 40 h's R$ 1.380,00 04 00 01 05
109 - SOLDADOR Ensino Fundamental Incompleto. 40 h's R% 1.380.00 02 00 01 03
ENSINO MEDIO COMPLETO
i JORNADA i VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE Ay A 5 | ~ecmos | TOTAL
TRABALHO | CONCOR. 3 VAGAS
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO I Ensino Médio Completo. 30 h's R$ 1.270,00 38 02 05 45
302 - AGENTE FAZENDARIO Ensino Médio Completo. 30 /s R$1.270.00 06 00 01 07
303 - AUXILIAR DE SERVICOS - .- . R
ADMINISTRATIVOS Ensino Médio Completo. 40 h's R$ 1.270,00 46 03 05 54
304 - FISCAL DE INSPECAO Ensino Médio Completo. 40 h's R$ 1.425,00 02 00 00 02
%%}bhégggr OR DERECREACAOE Ensino Médio Completo. 40 h's R$ 1.170,00 02 00 01 03

Ensino Médio Completo, CNH
Categoria “D” ou “E” e curso
para a respectiva drea de atuacio,
306 - MOTORISTA conforme a funglo a ser exercida 40 h's R$ 1.425,00 25 02 03 30
{Curso de especializagio de
condutores para transporte de
veiculos de emergéncia).

307 - ORIENTADOR SOCTAL Ensino Medio Completo. 30 h's R$ 1.270,00 06 00 01 07
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CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

401 - TECNICO DE INFORMATICA

Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Informatica com
conclusio registrada, reconhecido
pelo MEC.

40 his

R$ 1.425.00

03

00

01

04

402 - TECNICO EM EDIFICACOES

Ensino Meédio Completo, curso
Técnico em Edificagdes,
reconhecido pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40 h's

R$1.425,00

01

00

00

01

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Meédio Completo, curso
Técnico em Enfermagem,
reconhecide pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40 his

R$ 1.690,00

04

06

404 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo. curso
Técnico em Radiclogia e
atualizacio em mamografia,
reconhecide pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

24 his

R$ 1.690,00

08

00

01

09

405 - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Ensino Meédio Completo, curso
Técnico em Seguranga do
Trabalho, reconhecido pelo MEC
e registro no respectivo Conselho
Profissional.

40 h's

R$1.425,00

01

00

00

01

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

501 - ADVOGADO SOCIAL SUAS

Ensine Superior Completo em
Direito reconhecida pelo MEC e
registro na QAB.

30 h's

RS 2.075,00

01

00

00

01

502 - AGENTE FISCAL IT

Ensino Superior Completo
reconhecida pelo MEC.

30 /s

R§2.075.00

02

00

01

03

503 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

504 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo
reconhecida pelo MEC.

30 h's

RS 2.075,00

02

00

00

02

40 h's

RS 2.260,00

03

00

01

04

505 - ANALISTA CONTABIL

506 - ANALISTA CONTABIL

Ensine Superior Completo em
Ciéncias Contibeis reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

30 h's

RS 2.075,00

02

00

00

02

40 h's

RS 2.260,00

01

00

00

01

507 - ANALISTA DE EDUCAC AO
BASICA

Ensine Superier Completo em
Psicologia e/ou Fonoaudiologia
reconhecida pelo MEC.

30 h's

R§2.075,00

02

00

01

03

508 - ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS

Ensino Superior Completo
reconhecida pelo MEC em algum
dos seguintes cursos: Servigo
Social, Psicelogia, Direito,
Administrag3o, Antropologia,
Administragio Piblica,
Contabilidade, Economia,
Economia Doméstica, Gestio
Piblica, Pedagogia, Sociologia,
Terapia Ocupacional.

30 h's

R§2.075,00

03

00

01

04
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ENSINO SUPERIOR COMFPLETO

JORNADA i VAGAS

CARGO PRE REQUISITO DE MY R 5 | ~ponos | TOTAL
TRABALHO " CONCOR. ) VAGAS

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo
509 - ARQUITETO URBANISTA reconhecida pelo MEC e registro 30 hs R§ 2.600,00 01 00 00 01
no respectivo Conselho
Profissional.

Ensino Superior Completo em . - A
510 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUS Servigo Social reconhecida pelo 30 h's R§2.075.00 02 00 01 03

MEC e registro no respectivo

511 - ASSISTENTE SOCTAL DO SUAS Conselho Profissional.

30h's R$2.075,00 08 00 01 09

Ensino Superior Completo

reconhecido pelo MEC em

511 - AUDITOFR. DE CONTROLE Administracio ou Administracio

INTERNO Pablica ou Ciéncias Contibeis ou

Direito ou Economia ou Gestio
Piiblica.

30h's R$ 3.500,00 02 00 00 02

Ensino Superior Completo em
513 - BIBLIOTECONOMISTA Biblioteconomia reconhecida 30Ws | R$2.07500| 01 00 00 01
pelo MEC e registro no

respective Conselho Profissional.

Ensino Superior Completo em
Educagio Fisica (Bacharelado)
514 - EDUCADOR FISICO reconhecida pelo MEC e registro 40 h's R§ 2.260.00 02 00 00 02
no respectivo Conselho
Profissional.

Enszino Superior Completo em

515 - ENFERMEIRO Enfermagem reconhecida pelo 40ns | R$226000| 17 01 02 20
MEC e registro no respectivo

Conselho Profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA i VAGAS

CARGO PRE REQUISITO DE ?&‘é‘::‘;{;f AMPLA PCD NEGROS | TOTAL
TRABALHO - CONCOR. ) VAGAS

Ensino Superior Completo em

Enfermagem reconhecida pelo

MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

516 - ENFERMEIRO REGULADOR 40 bi's R$ 2.260,00 01 00 00 01

Enszino Superior Completo em
Engenharia Civil reconhecida
pelo MEC, com especializacio
em areas afins a Transito, 30 h's R$ 2.600,00 01 00 00 01
Transperte, Trafego ou
Mobilidade Urbana e registro no
respective Conselho Profissional.

517 - ENGENHEIRODO
DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil reconhecida
pelo MEC e registro no
respective Conselho Profissional

518 - ENGENHEIRO DE OBRAS 30h's R$ 2.600,00 02 00 00 02

Ensino Superior Completo em
FEngenharia Florestal reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional

519 - ENGENHEIRO FLORESTAL 30 hi's R$ 2.600,00 01 00 00 01

Ensino Superior Completo em
Farmdcia reconhecida pelo MEC
e registro no respective Conselho

Profissional.

520 - FARMACEUTICO 40 bi's R$ 2.260,00 03 00 01 04

Enszino Superior Completo em

Fisioterapia reconhecida pelo

MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

521 - FISIOTERAPEUTA 30h's R$ 2.075.00 04 00 01 05
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ENSINQ SUPERIOR COMPLETOQ

CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE
DA MULHER

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia reconhecida pelo
MEC, com especializagio em
dreas afins a Safide da Mulher e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

20 bis

R$ 2.075,00

01

00

00

01

523 - MEDICO (PSF)

Ensino Superior Completo em
Medicina reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo Conselho

Profissional.

40 b's

RS §.850,00

08

01

01

10

524 - MEDICO PSIQUIATRA

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagio em
Psiquiatria reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

30h's

RS §.850,00

01

00

00

01

525 - MEDICO VETERINARIO DO
SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

526 - MEDICO VETERINARIO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40 bi's

R$ 2.260,00

01

00

00

01

30 his

R$ 2.075,00

00

00

02

527 - NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em
Nutrigdo reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo Conselho

Profissional.

40 his

R$ 2.260,00

00

00

02

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

528 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA
EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

Ensino Superior Completo em
Odontologia com especializacio
em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

20 h's

R$ 2.075,00

00

00

02

520 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA
EM ENDODONTIA

Ensino Superior Completo em
Odontologia com especializagio
em Endodontia reconhecida pelo

MEC e registro no respectivo

Conselho Profissional.

20 h's

R$ 2.075.00

00

00

02

530 - ODONTOPEDIATRA

Ensino Superior Completo em
Odontologia com especializacio
em Qdontopediatiia reconhecida

pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

20 hv's

R$ 2.075,00

01

00

00

01

531 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA

Ensino Superior Completo em
Educagio Fisica (Bacharelado)
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40 hv's

R$ 2.260,00

03

00

01

04

532 - PSICOLOGO DO SUAS

533 - PSICOLOGO DO SUS

Ensino Superior Completo em
Psicologia reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

30 h's

R$ 2.075,00

05

00

01

06

40 bv's

R$ 2.260.00

00

00

02

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

534 - TURISMOLOGO

Ensino superior completo em
Turismo ou de Tecnologia em
Gestdo de Turismo reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

30 /s

R$ 2.075,00

01

00

00

01

TOTAL DE VAGAS

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 381

VAGAS PCD: 23

VAGAS NEGROS:

52

TOTAL VAGAS: 456
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LEIA-SE:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4* SERIE)
JORNADA i VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE i‘g‘éﬂf AMPLA pcD | NEGROs | TOTAL
TRABALHO| CONCOR. } VAGAS
101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE . . -
MANUTENCAO E CONSERVACAO Ensino Fundamental Incompleto. 40h/'s R$ 1.170,00 42 03 06 51
o AU KILIAR DE SERVICOS 30ns  |R$1.12000| 37 03 05 45
= Enszino Fundamental Incompleto.
103 - AUXILIAR DE SERVICOS ;
CERAIS 40h/s R$1.170,00 08 01 01 10
104 - CALCETEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40h/'s R% 1.380,00 02 4] 00 02
i Ensino Fundamental Incompleto ,
106 - OPERADOR DE MAQUINAS ¢ CNH categoria “D” ou “E” 40h's R$ 1.690,00 07 01 01 09
107 - PEDREIROQ Ensino Fundamental Incompleto. 40h/'s R$ 1.380,00 04 [} 00 04
108 - PINTOR Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.380,00 04 00 01 05
109 - SOLDADOR Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.380,00 03 00 00 03
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Completo &
I .
205 - ELETRICISTA s NE10 40h/s R$ 1.380,00 02 00 00 02
Peraras®3 21498 (Revogado)
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA {RI VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE i?EVSA]? AMPLA | pepy | NEGROs | TOTAL
TRABALHO - CONCOR. VAGAS
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO I Ensino Médio Completo. 30h's R$ 1.270.00 37 03 05 45
302 - AGENTE FAZENDARIO Ensino Médio Completo. 30h's R$ 1.270,00 05 01 01 07
303 - AUXILIAR DE SERVICOS . - ) =
ADMINISTRATIVOS ¢ Ensino Médio Completo. 40h's R$ 1.270.,00 46 0z 06 54
304 - FISCAL DE INSPECAO Ensino Médio Completo. 40h/'s RS 142500 02 00 00 02
5_M A
i';*ml:(g;r ORDE RECREACAO E Ensino Médio Completo. 40ns  |R$117000| 03 00 00 03
Ensino Meédio Completo, CNH
Categoria “D™ ou “E™ e curso
para a respectiva area de atuacio,
306 - MOTORISTA conforme a fung#o a ser exercida 40h/'s R$ 1.425,00 25 0z 03 30
(Curso de especializacio de
condutores para transporte de
veiculos de emergéncia).
307 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. 30h/s R$ 1.270.00 05 01 01 07
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

401 - TECNICO DE INFORMATICA

Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Informatica com
conclusio registrada, reconhecido

pelo MEC.

40h/s

R% 1.425.00

04

00

00

04

402 - TECNICO EM EDIFICACOES

Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Edificacdes,
reconhecido pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40h/s

R$1.425.00

01

00

00

01

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40h/s

R$ 1.690.00

46

06

h
th

404 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo,
Certificado de Curso Técnico em
Radiologia, reconhecido pelo
MEC e registro no respectivo

Conselho Profissional.

24h/s

R$ 1.690.00

07

01

01

09

405 - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Seguranga do
Trabalho, reconhecido pelo MEC
e registro no respectivo Conselho
Profissional.

40h/s

RS 1.425.00

01

00

00

01

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

501 - ADVOGADO SOCIAL SUAS

Ensino Superior Completo em
Direito reconhecida pelo MEC e
registro na OAB.

30h/s

R$2.075.00

01

00

00

1

502 - AGENTE FISCALIT

Ensino Superior Completo
reconhecida pelo MEC.

30h/s

RS 2.075.00

03

00

00

503 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo

504 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

reconhecida pelo MEC.

30h/s

R$2.075.00

02

00

00

40h/s

RS 2.260.00

04

00

00

505 - ANALISTA CONTABIL

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis reconhecida

506 - ANALISTA CONTABIL

pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

30h/s

RS$2.075.00

02

00

00

40h/s

RS 2.260.00

01

00

00

507 - ANALISTA DE EDUCACAO
BASICA

Ensino Superior Completo em
Psicologia &/ou Fonoaudiologia
reconhecida pelo MEC.

30h/s

R$2.075.00

03

00

00

508 - ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS

Ensino Superior Completo
reconhecida pelo MEC em algum
dos seguintes cursos: Servigo
Social, Psicologia, Direito,
Administragio, Antropologia,
Administragio Poblica,
Contabilidade, Economia,
Economia Doméstica, Gestio
Pablica, Pedagogia, Sociologia,
Terapia Ocupacional.

30h/s

R$§2.075.00

04

00

00
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CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD NEGROS

TOTAL
VAGAS

509 - ARQUITETO URBANISTA

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

30h/s

R$ 2.600,00

01

00 00

01

510 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUS

Ensine Superior Completo em
Servico Social reconhecida pelo

511 - ASSISTENTE SOCTAL DO SUAS

MEC e registre no respectivo
Conselho Profissional.

30n/s

R$2.075.00

03

00 00

03

30h/s

RS 2.075.00

08

00 01

09

512 - AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Ensino Superior Completo
reconhecide pelo MEC em
Administracdo ou Administracdo
Piiblica ou Ciéncias Contibeis ou
Direito ou Economia ou Gestdo
Publica.

30h/s

RS$ 3.500.00

02

00 00

02

513 - BIBLIOTECONOMISTA

Ensine Superior Completo em
Biblioteconomia reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

30h/s

R$2.075.00

01

00 00

01

514 - EDUCADOR FISICO

Ensino Superior Completo em
Educagio Fisica (Bacharelado)
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40h/s

RS 2.260.00

02

00 00

02

515 - ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo em

Enfermagem reconhecida pelo

MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

40h/s

RS 2.260.00

17

01 02

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD NEGROS

TOTAL
VAGAS

516 - ENFERMEIRO REGULADOR

Ensino Superior Completo em

Enfermagem reconhecida pelo

MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

40h/s

RS 2.260.00

01

00 00

01

517 - ENGENHEIRO DO
DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil reconhecida
pelo MEC, com especializagio
em areas afins a Transito,
Transporte, Trafego ou
Mobilidade Urbana e registro no
respective Conselho Profissional.

30h/s

RS 2.600.00

01

00 00

01

518 - ENGENHEIRO DE OBRAS

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

30h/s

RS 2.600.00

02

00 00

02

519 - ENGENHEIRO FLORESTAL

Ensino Superior Completo em
Engenharia Florestal reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

30h/s

RS 2.600.00

01

00 00

01

520 - FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo em
Farmacia reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo Conselho

Profissional.

40h/s

RS 2.260.00

04

00 00

04

521 - FISIOTERAPEUTA

Ensine Superior Completo em

Fisioterapia reconhecida pelo

MEC e registro ne respectivo
Conselho Profissional.

30h/s

R$2.075.00

04

00 01
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE
DA MULHER

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia reconhecida pelo
MEC, com especializacio em
areas afins a Sadde da Mulher e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

20h/s

R$2.075.00

01

00

00

01

523 - MEDICO (PSE}

Ensino Superior Completo em
Medicina reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo Conselho

Profissional.

40h/s

R$ 8.850.00

08

01

01

10

524 - MEDICO PSIQUIATRA

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagio em
Psiquiatria reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

30h/s

RS 8.850.00

01

00

00

01

525 - MEDICO VETERINARIO DO
SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

526 - MEDICO VETERINARIO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40h/s

R$2.260.00

01

00

00

01

30h/s

RS 2.075,00

02

00

00

02

527 - NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em
Nutrigdo reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo Conselho

Profissional.

40h/s

RS 2.260.00

02

00

00

02

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

528 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA
EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

Ensino Superior Completo em
Odontologia com especializagio
em Cimurgia ¢ Traumatologia
Bucomaxilofacial reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

20h/s

RS§2.075.00

02

00

00

02

520 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA
EM ENDODONTIA

Ensino Superior Completo em
Odontologia com especializagio
em Endodontia reconhecida pelo

MEC e registro no respectivo

Conselho Profissional.

20h/s

RS 2.075.00

02

00

00

02

530 - ODONTOPEDIATRA

Ensine Superior Completo em
Odontologia com especializagio
em Qdontopediatria reconhecida

pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

20h/s

RS 2.075.00

01

00

00

01

531 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA

Ensine Superior Completo em
Educagio Fisica (Bacharelado)
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40h/s

RS 2.260.00

04

00

00

04

532 - PSICOLOGO DO SUAS

533 - PSICOLOGO DO SUS

Ensino Superior Completo em
Psicologia reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

30h/s

R§ 2.075.00

00

01

06

40h/s

R§ 2.260.00

02

00

00

02

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

534 - TURISMOLOGO

Ensino superior completo em
Turismo ou de Tecnologia em
Gestdo de Turismo reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

30h/s

R§2.075.00

01

00

00

01

TOTAL DE VAGAS

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 300

VAGAS PCD: 23

VAGAS NEGROS: 43

TOTAL VAGAS: 456
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS — DESCRICAO DOS CARGOS

ONDE SE LE:
[..]

CARGO: 105 - ELETRICISTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e curso de eletricista em conformidade com NR
10 e Portaria n° 3.214/78.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em prédios publicos ou outros
locais, guiando-se por esquemas e outras especificacfes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Estudar o trabalho a ser realizado para
estabelecer o roteiro das tarefas. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo. Testar a
instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. Testar os circuitos da
instalagdo, utilizando aparelhos de comparacéo e verificacdo, elétricos e eletrdnicos para detectar as pegas
defeituosas. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns
e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacdo elétrica condi¢cBes normais de
funcionamento. Fazer a manutencdo de semaforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e
demais prédios municipais. Instalar e ligar motores monofésicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda
terminais. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho. Observar as normas de seguranca
do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos servicos a noite, final de semana e feriados.

]

LEIA-SE:
[..]

CARGO: 205 - ELETRICISTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e-curse-de-eletricista-em-conformidade-com-NR-10
e-Portaria-n®-3.214/78. (Revogado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em prédios publicos ou outros
locais, guiando-se por esquemas e outras especificagOes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Estudar o trabalho a ser realizado para
estabelecer o roteiro das tarefas. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo. Testar a
instalagdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. Testar os circuitos da
instalagdo, utilizando aparelhos de comparacéo e verificacdo, elétricos e eletronicos para detectar as pegas
defeituosas. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns
e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacdo elétrica condi¢cBes normais de
funcionamento. Fazer a manutengdo de semaforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e
demais prédios municipais. Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda
terminais. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho. Observar as normas de seguranca
do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos servigos a noite, final de semana e feriados.
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ONDE SE LE:
[...]

CARGO: 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Radiologia e atualizacdo em
mamografia, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Executar exames radioldgicos, sob a supervisio de médico especialista, através da
operacdo de equipamentos de raios X. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas. Zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos. Operar equipamentos de raios X e similares como
tomografos, mamografos e outros, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada. Encaminhar o chassi & cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme. Operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas. Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissao de diagnostico,
efetuando as anotaces e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso
no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario. Utilizar
equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua saude. Zelar
pela conservacdo dos equipamentos que utiliza. Colaborar com os servigos administrativos de arquivo de
radiografias, producdo de estatisticas e outros. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

[]

LEIA-SE:
[...]

CARGO: 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, Certificado de Curso Técnico em Radiologia, reconhecido
pelo MEC e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo de médico especialista, através da
operacdo de equipamentos de raios X. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas. Zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos. Operar equipamentos de raios X e similares como
tomografos, mamografos e outros, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada. Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme. Operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas. Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagnostico,
efetuando as anotages e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso
no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario. Utilizar
equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua saude. Zelar
pela conservagao dos equipamentos que utiliza. Colaborar com os servigos administrativos de arquivo de
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radiografias, producdo de estatisticas e outros. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

[]

ONDE SE LE:
[...]

CARGO: 502 - AGENTE FISCAL Il

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais. O exercicio do cargo podera exigir a prestacio dos servicos a
noite, domingos e feriados.

ATRIBUICOES: Trabalho requer conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo. Realizar fiscalizagéo,
promover acOes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, lavrar autos de infragcdo, apreenséo,
multas e outras penalidades instituidas nos cddigos municipais. Lavrar termo de fianga, responsabilidade,
intimacdo e procedimentos correlatos. Fiscalizar as posturas publicas do Municipio quanto a seguranca
nas vias publicas, polui¢éo sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relagdo as atividades comerciais,
industriais e prestacdo de servigos. Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagOes efetuadas. Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacédo
no que for area de sua responsabilidade. Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro. Interditar estabelecimentos cujas atividades estejam em desacordo com
a lei, efetuando termos de lacre. Emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em
que for instado a se pronunciar. Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area
de atuacdo. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados. Colaborar na informacdo de processos referentes a avaliacdo de imoveis,
levando em consideracdo o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificacdes na vistoria final,
visando os célculos de IPTU, ISS e demais impostos. Atender ao contribuinte, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho. Manter-se atualizado sobre as legislagdes
tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio. Coletar e fornecer dados para a
atualizacdo de banco de dados em sua area de atuagdo. Instaurar processos administrativos por infracao
verificada pessoalmente. Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao
de denuncias e reclamacdes. Promover o langamento e a cobranca de tributos municipais, lancamento e
cobranca da contribuicdo de melhoria conforme diretrizes previamente estabelecidas. Verificar os
registros de pagamento dos tributos e documentos em poder dos contribuintes. Investigar a evasao ou
fraude no pagamento dos tributos, propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal. Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio.
Manter-se atualizado com o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio de forma a verificar a
correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana e licenciamento de atividades
comerciais, industriais, prestadores de servicos, ambulantes, shows artisticos e eventos. Orientar o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria. Elaborar relatorios das inspecoes realizadas.
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo das atribuigdes tipicas do cargo, concessdes
publicas no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais e de competéncia Municipal.
Promover auditoria fiscal, analise de balancos, realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo
de indices, coeficientes e outros critérios de participacdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido,
oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consoércios. Dirigir veiculos, quando necessario para
0 desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica. Realizar outras atribui¢des afins. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao dos servicos a noite, domingos e feriados.

[.]
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LEIA-SE:
[...]

CARGO: 502 - AGENTE FISCAL Il (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos servicos a
noite, domingos e feriados.

ATRIBUICOES: Trabalho requer conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo. Realizar fiscalizacéo,
promover agOes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, lavrar autos de infragéo, apreenséo,
multas e outras penalidades instituidas nos codigos municipais. Lavrar termo de fianca, responsabilidade,
intimacédo e procedimentos correlatos. Fiscalizar as posturas publicas do Municipio quanto a seguranca
nas vias publicas, poluicdo sonora, poluicao visual e conveniéncias em relacdo as atividades comerciais,
industriais e prestacdo de servigos. Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizacbes efetuadas. Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacéo integrada e o cumprimento da legislacdo
no que for area de sua responsabilidade. Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro. Interditar estabelecimentos cujas atividades estejam em desacordo com
a lei, efetuando termos de lacre. Emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em
que for instado a se pronunciar. Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area
de atuacdo. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo executados. Colaborar na informacdo de processos referentes a avaliacdo de imoveis,
levando em consideracdo o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificaces na vistoria final,
visando os célculos de IPTU, ISS e demais impostos. Atender ao contribuinte, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho. Manter-se atualizado sobre as legislagdes
tributéria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio. Coletar e fornecer dados para a
atualizacao de banco de dados em sua area de atuacdo. Instaurar processos administrativos por infracéo
verificada pessoalmente. Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apura¢ao
de dendncias e reclamacdes. Promover o lancamento e a cobranca de tributos municipais, langcamento e
cobranca da contribuicdo de melhoria conforme diretrizes previamente estabelecidas. Verificar os
registros de pagamento dos tributos e documentos em poder dos contribuintes. Investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos tributos, propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal. Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio.
Manter-se atualizado com o cadastro mobiliario e imobilidrio do Municipio de forma a verificar a
correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana e licenciamento de atividades
comerciais, industriais, prestadores de servigos, ambulantes, shows artisticos e eventos. Orientar o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria. Elaborar relatorios das inspec@es realizadas.
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuic@es tipicas do cargo, concessdes
publicas no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais e de competéncia Municipal.
Promover auditoria fiscal, analise de balancos, realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo
de indices, coeficientes e outros critérios de participacdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido,
oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consoércios. Dirigir veiculos, quando necessario para
0 desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica. Realizar outras atribui¢des afins. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao dos servicos a noite, domingos e feriados.
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ONDE SE LE:
[..]

CARGO: 523 - MEDICO (PSF) (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, em instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigbes de
salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais. Requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados. Atender os problemas de saide ambulatorial.
Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario. Prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria. Estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado. Dar grande énfase a prevencao
de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras. Integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area
de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas.
Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulérios e documentos adequados. Participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata. Contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servigos de salde, sempre que designado para tal. Comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Cumprir e
fazer cumprir as normas do setor de saude. Participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacdo profissional continua. Propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operacfes, causas de morte e demais situacfes de salde, de
acordo com o sistema adotado. Fazer parte de comissfes provisérias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal. Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como
parte de um processo terapéutico e de confianca. Participar do processo de programacdo das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de salde da Familia. Desenvolver acdes para
capacitacdo dos ACS e Auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas funcées junto ao
servico de salde. Realizar visitas Domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com
os demais integrantes da equipe. Participar dos encontros dos grupos de educacdo em saude. Notificar
semanalmente doencas compulsorias para a vigilancia Epidemioldgica. Acompanhamento e
aconselhamento para a realizacdo dos exames de AlV. Realizar pequenos procedimentos cirtrgicos a nivel
ambulatorial. Comprometimento extremo ao Sistema Unico de Satde - SUS observando sempre a lista
basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, visitas domiciliares, executar
atividades afins bem como atividades afins da Unidade Bésica de Saude/Atencdo priméaria, e UPA. O
exercicio do cargo esta sujeito a servigo externo e podera exigir a prestacao a noite, domingos e feriados.

[.]
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LEIA-SE:
[...]

CARGO: 523 - MEDICO (PSF) (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, em instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de
salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais. Requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados. Atender os problemas de salide ambulatorial.
Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario. Prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria. Estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado. Dar grande énfase a prevencao
de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras. Integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area
de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas.
Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolodgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulérios e documentos adequados. Participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata. Contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servigos de salde, sempre que designado para tal. Comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade. Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Cumprir e
fazer cumprir as normas do setor de saude. Participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacdo profissional continua. Propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de salde, de
acordo com o sistema adotado. Fazer parte de comiss@es provisorias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal. Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como
parte de um processo terapéutico e de confianca. Participar do processo de programacdo das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de salde da Familia. Desenvolver acdes para
capacitacdo dos ACS e Auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servico de salde. Realizar visitas Domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com
os demais integrantes da equipe. Participar dos encontros dos grupos de educacdo em saude. Notificar
semanalmente doencas compulsorias para a vigilancia Epidemiolégica. Acompanhamento e
aconselhamento para a realizacao dos exames de AlV. Realizar pequenos procedimentos cirtrgicos a nivel
ambulatorial. Comprometimento extremo ao Sistema Unico de Satde - SUS observando sempre a lista
basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, visitas domiciliares, executar
atividades afins bem como atividades afins da Unidade Bésica de Saude/Atencdo priméaria, e UPA. O
exercicio do cargo esta sujeito a servigo externo e podera exigir a prestacdo a noite, domingos e feriados.
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ANEXO 111 - QUADRO DE PROVAS

[BGP

STITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

ONDE SE LE:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
_PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGOS PORTUGUES | MATEMATICA | SONEEC | 1o1aLDE | TOTAL PRATICA
g N “*| GERAIS 5 :
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 1) QUESTOES | PONTOS
101 - AUXJLIANR DE SERVICOS DE MANTJTENCQO E APTO/
CONSERVACAO INAPTO
. APTO/
_AUX ATS
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INAPTO
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS APTO/
INAPTO
APTO/
104 - CALCETEIRO INAPTO
- APTO/
105 - ELETRICISTA 10 10 10 30 30,0 INAPTO
; APTO/
106 - OPERADOR DE MAQUINAS INAPTO
APTO/
107 - PEDREIRO INAPTO
APTO/
108 - PINTOR INAPTO
APTO/
109 - SOLDADOR INAPTO
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGOS - | RACIOC. | NOCOES | CONHEC. z CONHEC. TOTAL 2
PO&Z:{]GI?ES LOGICO | INFORM. | GERAIS LE%ﬁ::‘l‘):“o ESPECIFICOS 51?{;%6[1)':% pE | PRATICA
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 1) (Peso 2) PONTOS
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO I 10 -
302 - AGENTE FAZENDARIO 10 -
303 - AUXILIAR. DE SERVICOS 10
ADMINISTRATIVOS }
304 - FISCAL DE [NSPEC;&O 10 -
305 - MONITOR DE RECREACQO E 10
ESPORTES }
306 - MOTORISTA 10 -
10 05 05 05 03 40 50,0
307 - ORIENTADOR SOCIAL 10 -
- - ‘ APTO/
401 - TECNICO DE INFORMATICA 10 INAPTO
402 - TECNICO EM EDIFICACOES 10 -
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM 10 -
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA 10 -
405 - TECNICO EM SEGURANCA 10
DO TRABALHO }

[..]
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA -
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQS) PROVA
CARGOS - RACIOC. | NOCOES | CONEEC. CONEEC. TOTAL | DE
Pogle}fl‘)"m LOGICO | INFORM. | GERAIS LE%&%’&?‘*D ESPECIFICOS 58{;%‘01;% DE | TITULOS
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 1) (Peso 2) PONTOS
518 - ENGENHEIRO DE OBRAS 10
510 - ENGENHEIRO FLORESTAL 10
520 - FARMACEUTICO 10
521 - FISIOTERAPEUTA 10
522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE 0
DA MULHER
523 - MEDICO (PSF) 10
524 - MEDICO PSIQUIATRA 10
525 - MEDICO VETERINARIO DO 10 05 05 05 05 40 50,0 5,0
SERVICO DE INSPECAO 10
MUNICIPAL
526 - MEDICO VETERINARIO DE 0
VIGILANCIA EM SAUDE
527 - NUTRICIONISTA 10
528 - ODONTOLOGO
ESPECIALISTA EM CIRURGIA 10
BUCOMAXILOFACIAL
520 - ODONTOLOGO 0
ESPECIALISTA EM ENDODONTIA
530 - ODONTOPEDIATRA 10
LEIA-SE:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETOQ/COMPLETO
PEROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) ST
D PORTUGUES | MATEMATICA | “ONHEC. | 101A1 DE | TOTAL | PRATICA
4| GERAIS : : :
(Peso 1) (Peso 1) ews]) | QUESTOES | PONTOS
101 - AL_X]:L].A:B. DE SERVICOS DE MANUTENCAOE APTO !/
CONSERVACAO INAPTO
_ APTO/
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INAPTO
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I.;PA]l;gé)
104 - CALCETEIRO i;PATpgé)
- APTO/
106 - OPERADOR DE MAQUINAS 10 10 10 30 30,0 INAPTO
107 - PEDEEIRO i;PATPgé)
108 - PINTOR i;PA]_;’gé)
109 - SOLDADOR i;PATPgé)
205 —ELETRICISTA i;PA]_;’gé)
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

~(IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

CARGOS

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 1)

LOGICO
(Peso 1)

RACIOC.

NOCOES
INFORM.
(Peso 1)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 1)

LEGISLACAO
(Peso 1)

CONHEC.
ESFECIFICOS
(Peso 1)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL
PONTOS

PROVA
PRATICA

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 1

302 - AGENTE FAZENDARIO

303 - AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

304 - FISCAL DE INSPECAO

305 - MONITOR. DE RECREACAOE
ESPORTES

306 - MOTORISTA

10

307 - ORIENTADOR SOCIAL

401 - TECNICO DE INFORMATICA

402 - TECNICO EM EDIFICACOES

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM

404 - TECNICO EM RADIOLOGIA

405 - TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

o
on

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

APTO/
INAPTO

]

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 1)

LOGICO
(Peso 1)

RACIOC.

NOCOES
INFORM.
(Peso 1)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 1)

LEGISLACAO
{Peso 1)

CONHEC.
ESPECIFICOS
(Peso 2)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL

PONTOS

PROVA
_DE
TITULOS

518 - ENGENHEIRO DE OBRAS

519 - ENGENHEIRO FLORESTAL

520 - FARMACEUTICO

521 - FISIOTERAPEUTA

522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE
DA MULHER

523 - MEDICO (BSE)

524 - MEDICO PSIQUIATRA

515 - MEDICO VETERINARIO DO
SERVICO DE INSPECAO
MUNICIPAL

10

526 - MEDICO VETERINARIO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

527 - NUTRICIONISTA

528 - ODONTOLOGO
ESPECIALISTA EM CIRURGIA
BUCOMAXILOFACTAL

529 - ODONTOLOGO
ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

530 - ODONTOPEDIATRA

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

50,0

5,0

[..]

Pégina 26 de 38




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
SABGP

CAMPO BELO/MG - EDITAL N°01/2020

DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

ONDE SE LE:
[...]

[..]

LEIA-SE:
[...]

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ELEMENTAR (1?2 a 42 série)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ELEMENTAR (1?2 a 42 série) /
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

]

ONDE SE LE:
[...]

[..]
LEGISLACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO | / AGENTE FAZENDARIO / AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS / FISCAL DE INSPECAO / MONITOR DE RECREACAO E ESPORTES /
MOTORISTA / ORIENTADOR SOCIAL / TECNICO DE INFORMATICA / TECNICO EM
EDIFICACOES / TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
[...]

[...]

LEIA-SE:
[...]

[...]
LEGISLACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO }/ AGENTE FAZENDARIO / AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS / FISCAL DE INSPECAO / MONITOR DE RECREACAO E ESPORTES /
MOTORISTA / ORIENTADOR SOCIAL / TECNICO DE INFORMATICA / TECNICO EM
EDIFICACOES / TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
[...]

]

ONDE SE LE:
[...]

[..]

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO |

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO |

NIVEL SUPERIOR

LEGISLACAO (SAUDE)

ASSISTENTE SOCIAL DO SUS / ENFERMEIRO / ENFERMEIRO REGULADOR /
FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA EM SAUDE DA MULHER /
MEDICO (PSF) / MEDICO PSIQUIATRA / MEDICO VETERINARIO DO SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL / MEDICO VETERINARIO DE VIGILANCIA EM SAUDE /
NUTRICIONISTA / ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL /
ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA / ODONTOPEDIATRA / PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FISICA / PSICOLOGO DO SUS

[.]
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO (PSF)
]

LEIA-SE:
[..]

[...]

NIVEL SUPERIOR

LEGISLACAO (SAUDE)

ASSISTENTE SOCIAL DO SUS / ENFERMEIRO / ENFERMEIRO REGULADOR /
FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA EM SAUDE DA MULHER /
MEDICO {PSF) / MEDICO PSIQUIATRA / MEDICO VETERINARIO DO SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL / MEDICO VETERINARIO DE VIGILANCIA EM SAUDE /
NUTRICIONISTA / ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL /
ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA / ODONTOPEDIATRA / PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FISICA / PSICOLOGO DO SUS

[...]

[...]
ONDE SE LE:

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADVOGADO SOCIAL DO SUAS

Direito Constitucional: Constituicdo. Classificacdo. Aplicabilidade, eficacia e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Interpretacdo constitucional. Preambulo. Poder Constituinte. 100. Supremacia da
Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasil. Organizacdo dos Poderes do Estado. Direitos
e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade.
Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular,
Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Ordem Social. Seguridade Social.
Educacéo, Cultura e Desporto. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso. Administracdo Publica. Da Organizacédo do Estado. Os Municipios. Direito Administrativo: Conceito.
Principios. Fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira. Orgdos publicos.
Centralizacdo e descentralizacdo. Concentragdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos. LicitacGes e Contratos da Administracdo Publica. Servidores
publicos. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Servigos Publicos. Concesséo,
permissao e autorizacdo. Lei Federal n® 8.987/1995. Lei Federal n°® 11.079/2004. Consércios publicos (Lei
Federal n°® 11.107/2005). Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais (OS), Organizagédo da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP), Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e Servigos Sociais Autbnomos
(Sistema S). Novo Marco Regulatério do Terceiro Setor, Lei Federal 13.019/2014. Direito Civil: Lei Federal
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas.
O negocio juridico. Atos juridicos. Prescricdo e decadéncia. Da posse: classificacdo, aquisicéo, efeitos, perda.
Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios).
LimitacOes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais.
Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposicdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies
de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacdo. Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensagéo.
Novacdo. Transacdo. Direito Do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracteriza¢do, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso,
do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragdo e do Salério;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensao e
Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado
estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacéao
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de horas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia
Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Direito
Municipal: Lei Organica do Municipio de Betim. Lei Municipal n®4.086, de 27 de dezembro de 2004. Institui
0 Programa de Auxilio Habitacional - PROAHA. Infancia E Juventude: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Direitos Da Pessoa Com Deficiéncia: Lei Federal n® 13.146/2015.
Estatuto Do Idoso: Lei Federal n® 10.741/2003. Direito Do Consumidor: Lei Federal 8.078/1990. Direito
Urbanistico: 147. Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001). Assisténcia Social: Lei de Organizacéao
da Assisténcia Social. Lei Federal n.° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Decretos Federais n° 6.214/2007, n°
6.564/2008 e n° 7.617/2011.

E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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[...]

LEIA-SE:

[..]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADVOGADO SOCIAL DO SUAS
Direito Constitucional: Constituicdo. Classificacdo. Aplicabilidade, eficacia e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Interpretacdo constitucional. Preambulo. Poder Constituinte. 100. Supremacia da
Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasil. Organizacdo dos Poderes do Estado. Direitos
e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade.
Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Ac¢ao Popular,
Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Ordem Social. Seguridade Social.
Educacéo, Cultura e Desporto. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso. Administracdo Publica. Da Organizacao do Estado. Os Municipios. Direito Administrativo: Conceito.
Principios. Fontes do Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo. A Administracdo Publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira. Orgdos publicos.
Centralizacdo e descentralizacdo. Concentragdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos. LicitacGes e Contratos da Administracdo Publica. Servidores
publicos. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Servigos Publicos. Concessao,
permissao e autorizacdo. Lei Federal n® 8.987/1995. Lei Federal n°® 11.079/2004. Consércios publicos (Lei
Federal n°® 11.107/2005). Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais (OS), Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP), Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e Servigos Sociais Autbnomos
(Sistema S). Novo Marco Regulatério do Terceiro Setor, Lei Federal n° 13.019/2014. Direito Civil: Lei
Federal de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. O negocio juridico. Atos juridicos. Prescricdo e decadéncia. Da posse: classificacdo, aquisicao,
efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade
(meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes
prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢@es gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios.
Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locagdo. Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento.
Compensacdo. Novacdo. Transacdo. Direito Do Trabalho: Direito do Trabalho. Defini¢do. Fontes. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracéao
e do Salario; Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragdo Contratual; Da
Suspensdo e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Equiparagéo salarial. Estabilidade. Reintegracédo de
empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de
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compensacao de horas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho
e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante.
Direito Mun|C|paI Lei Organlca do Mun|C|p|o Se el

(Revogado) InfanC|a E Juventude: Estatuto
da Crlanga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990). Direitos Da Pessoa Com Deficiéncia: Lei Federal
n° 13.146/2015. Estatuto Do ldoso: Lei Federal n® 10.741/2003. Direito Do Consumidor: Lei Federal
8.078/1990. Direito Urbanistico: 147. Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001). Assisténcia Social:
Lei de Organizacdo da Assisténcia Social. Lei Federal n.° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Decretos Federais
n°® 6.214/2007, n° 6.564/2008 e n® 7.617/2011. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas

NO programa para esse cargo.
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ANEXO X — REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

ONDE SE LE:

2.2 Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
pessoa com deficiéncia (PCD) na etapa anterior (Resultado do somatério da Prova Objetiva), limitados ao
total de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para a fungdo quando o nimero de vagas ofertadas for
de 1 (uma) vaga, de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para a funcdo quando o nimero de vagas
ofertadas for de 2 (dois) até 5 (cinco) vagas, de 2 (duas) vezes o0 nimero de vagas ofertadas para a funcéo
quando o numero de vagas ofertadas for de 6 (seis) até 40 (quarenta) vagas, acrescidos em todos 0s
quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 ANEXO I, estando distribuidas de forma
totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE

101 - Auxiliar de Servigos de Manutencédo e Conservacao (ampla concorréncia) 80
101 - Auxiliar de Servigos de Manutencgéo e Conservagao (PCD) 15
102 - Auxiliar de Servigos Gerais (ampla concorréncia) 72
102 - Auxiliar de Servigos Gerais (PCD) 12
103 - Auxiliar de Servigos Gerais (ampla concorréncia) 16
103 - Auxiliar de Servigos Gerais (PCD) 05
104 — Calceteiro (ampla concorréncia) 06
105 - Eletricista (ampla concorréncia) 06
106 - Operador de Maquinas (ampla concorréncia) 16
106 - Operador de Maquinas (PCD) 05
107 — Pedreiro (ampla concorréncia) 09
108 — Pintor (ampla concorréncia) 12
109 — Soldador (ampla concorréncia) 06
401 - Técnico de Informatica (ampla concorréncia) 09

TOTAL 269

LEIA-SE:

2.2 Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
pessoa com deficiéncia (PCD) na etapa anterior (Resultado do somatério da Prova Objetiva), limitados ao
total de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para a fun¢do quando o nimero de vagas ofertadas for
de 1 (uma) vaga, de 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para a fun¢do quando o nimero de vagas
ofertadas for de 2 (dois) até 5 (cinco) vagas, de 2 (duas) vezes 0 nimero de vagas ofertadas para a funcao
quando o numero de vagas ofertadas for de 6 (seis) até 40 (quarenta) vagas, acrescidos em todos 0s
quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 ANEXO I, estando distribuidas de forma
totalizada com previsdo conforme se segue:
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CARGOS QUANTIDADE
101 - Auxiliar de Servigos de Manutencgédo e Conservacao (ampla concorréncia) 84
101 - Auxiliar de Servigos de Manutencéo e Conservacao (PCD) 09
102 - Auxiliar de Servigos Gerais (ampla concorréncia) 74
102 - Auxiliar de Servigos Gerais (PCD) 09
103 - Auxiliar de Servigos Gerais (ampla concorréncia) 16
103 - Auxiliar de Servigos Gerais (PCD) 05
104 — Calceteiro (ampla concorréncia) 06
205 - Eletricista (ampla concorréncia) 06
106 - Operador de Méaquinas (ampla concorréncia) 14
106 - Operador de Maquinas (PCD) 05
107 — Pedreiro (ampla concorréncia) 12
108 — Pintor (ampla concorréncia) 12
109 — Soldador (ampla concorréncia) 09
401 - Técnico de Informatica (ampla concorréncia) 12

TOTAL 273

INCLUI-SE:
2.3 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos do documento de identificacdo, méascaras de protecdo e alcool em gel 70%.

2.3.1 Nao sera permitida a entrada do candidato que ndo estiver usando corretamente a mascara, ou seja,
cobrindo a boca e o nariz.

2.3.2_Sugere-se gque o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o
periodo de realizagdo da Prova Pratica.

ONDE SE LE:
3.4 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Campo Belo e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados adequados.

LEIA-SE:
3.4 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Préticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Campo Belo e/ou pelo IBGP, exceto roupas, cal¢cados adequados, mascaras e alcool em
gel 70%.
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ONDE SE LE:
5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Na&o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida
e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

LEIA-SE:

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

Apresentar-se apds o horario estabelecido;
N&o assinar a lista de presenca;
Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida
e na categoria exigida;

N&o obtiver o minimo de 50% (cinguenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova,;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Portar armas no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares;

Em funcdo do impacto da pandemia do Covid-19, o candidato que ndo seguir as orientacdes
determinadas pela Coordenacdo do Concurso durante a realizacdo da Prova Pratica, podera ser
eliminado deste Concurso Publico.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

INCLUI-SE:
5.90 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e 0 IBGP asseguram que a realizagdo da Prova Prética ocorrera
em conformidade com as orienta¢cdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais
e municipais concernentes as medidas de prevencgdo de transmisséo e contagio pelo Coronavirus.

5.10 O IBGP adotara as seguintes medidas preventivas durante a realizacdo da Prova Pratica:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Para a chegada do candidato e durante toda a realizacdo da prova, estabelecera metodologia de
ordenamento dos candidatos, a fim de respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros
evitando proximidade e aglomeracdes;

Realizard e manterd a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais onde serédo realizadas as
provas e principalmente nos sanitarios;

Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizacdo das méos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;
Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, estar sempre
com mascara inclusive para espirrar ou tossir e em caso de estar distante de outras pessoas cobrir
com o braco e evitar o compartilhamento de objetos;

Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de 4gua, uma vez que nao sera
permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

Mantera portas e janelas dos locais de provas abertas para garantir que os ambientes estejam
arejados por ventilacao natural;

Colocara em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem
febre acima de 37,8°.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Campo Belo, 10 de junho de 2020.

ALISSON DE ASSIS CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BELO
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