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DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 1/2015 - SAD/SEJUSP/AGEPEN

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
AGENTE PENITENCIARIO ESTADUAL DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA PENITENCIARIO (AGEPEN)

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E
DESBUROCRATIZACAO e DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, e o DIRETOR-
PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA
PENITENCIARIO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei n.
4.490, de 3 de abril de 2014 e no Decreto n. 14.255, de 1° de setembro de 2015, tornam
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento no cargo de Agente Penitenciario Estadual do Quadro de Pessoal
da AGEPEN - SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, que sera regido pelos diplomas legais e
regulamentares referentes ao assunto e pelas normas e condicbes constantes neste
Edital.

|. DAS VAGAS:

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 sera
organizado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administragéo e
Desburocratizagdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica e com a Agéncia Estadual de Administragao do Sistema Penitenciario, através da
Comissao Organizadora, e executado pela Fundagédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, e destina-se ao preenchimento de 438
(quatrocentas e trinta e oito) vagas do cargo de Agente Penitenciario Estadual, sendo 307
(trezentas e sete) para a area de Seguranga e Custddia, 87 (oitenta e sete) para a area de
Administragdo e Finangas e 44 (quarenta e quatro) para a area de Assisténcia e Pericia,
existentes no Quadro de Pessoal da AGEPEN, distribuidas conforme constante no Anexo |
deste Edital.

1.2 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente Concurso poderdo ser preenchidas pelos candidatos aprovados em todas as
fases, de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragao
Publica, obedecendo a ordem de classificagao final do Concurso, conforme item XVII deste
Edital.

1.3 - A convocagdo dos candidatos, para entrega dos documentos exigidos para o

provimento do cargo e para a escolha da vaga para lotagdo nas unidades da AGEPEN,
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far-se-a mediante edital, observando, rigorosamente, a ordem de classificagao final obtida
pelos candidatos no Concurso Publico.
1.4 - A sintese das atribui¢des do cargo, por area, o valor do subsidio, a distribuicdo das

vagas por escolaridade e habilitagdo profissional exigida, constam no Anexo | deste Edital.

1.5 - A Prova Escrita Objetiva — Fase | do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 sera realizada nos municipios-polo de Campo Grande,
Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Paranaiba e Ponta Pora, e as demais fases

somente no municipio de Campo Grande.

Il. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

2.1 - Os requisitos exigidos para a Investidura no cargo do Agente Penitenciario Estadual,

sdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 21 (vinte e um) anos completos e, no

maximo, 40 (quarenta) anos completos;

c) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para ambos os

Sexo0s,;

d) possuir escolaridade de Ensino Superior e a habilitagdo exigida para o exercicio

do cargo, conforme Anexo | a este Edital.

e) estar quite com as obrigagbes militares (no caso de candidato do sexo

masculino);
f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
g) conduta moral ilibada;

h) ter boa saude e aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovadas mediante prévia inspe¢cao médica oficial a ser realizada apés o Curso
de Formagédo e antes da posse, podendo ser solicitados os exames de saude

necessarios.

i) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo categoria B, sendo

valida a provisoria;

j) ter sido aprovado e considerado apto em todas as fases do Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015;
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k) apresentar, no ato de matricula no Curso de Formagédo, todos os documentos

solicitados em edital especifico.

Il - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICENCIA (PCD), AO NEGRO OU
AO INDIO

3.1 - Aos candidatos com deficiéncia (PCD), aprovados no Concurso, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, observando-se os dispositivos

constantes no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia fisica concorrerao em igualdade de
condi¢cbes com os demais, em virtude da necessidade de aptidao fisica plena para o
exercicio das atribuigdes do cargo, nos termos do disposto no § 7° do art. 5° da Lei
n. 4.490, de 3 de abril de 2014.

3.1.2 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concessao de readaptagao ou de aposentadoria.

3.1.3 - O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com deficiéncia (PCD)
nao podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudancga de
cargo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das
atribui¢des do cargo, sendo que apds a nomeagao e posse, durante o periodo de
estagio probatorio, sera avaliada a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o
desempenho das atribui¢des de seu cargo e, caso verificada a incompatibilidade, o

servidor sera exonerado.
3.2 - Para concorrer a uma das vagas o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato de inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) realizar a inscricao via internet preenchendo o formulario disponivel no site
www.fapems.org.br e encaminhar ou entregar o laudo médico original, emitido nos
Ultimos seis meses, atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencga (CID) e a causa da deficiéncia.

3.2.1 - O candidato ao efetuar inscrigdo via Internet devera entregar pessoalmente
ou encaminhar o laudo médico, para o endereco abaixo, devendo ser postado ou

entregue impreterivelmente até o dia 8 de margo de 2015.
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Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao
Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, S/N
Parques dos Poderes — Bloco |
Campo Grande — MS
CEP: 79031-310

3.2.2 - O laudo médico nao sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse laudo.

3.3 - O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigcdo, se for o caso,
tratamento diferenciado para o dia de realizagdo das provas escritas, indicando no

Formulario de Inscricdo as condi¢cdes de que necessita para a sua realizagao.

3.3.1 - O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial, em
braile ou ampliada ou do auxilio de um ledor, além de enviar ou entregar a
documentacao prevista no item 3.2, alinea “b”, devera indicar no Formulario de
Inscricdo qual o tipo de auxilio que necessita para realizagdo da Prova Escrita
Objetiva.

3.3.1.1 - O candidato deficiente visual que solicitar ampliagdo da prova devera
informar o tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de

tamanho de fonte a prova sera confeccionada na fonte tamanho 12.

3.3.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de auxilio de intérprete
de lingua brasileira de sinais, além de enviar ou entregar a documentacao prevista
no item 3.2, alinea “b”, devera indicar no Formulario de Inscricdo que necessita

desse auxilio para realizar a Prova Escrita Objetiva.

3.3.3 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar os recursos necessarios no Formulario de
Inscri¢cdo e, ainda, enviar ou entregar atestado médico que justifique o atendimento
especial nos termos do item 3.5, alinea “b”, sob pena de n&o ser atendida a

necessidade do candidato.

3.4 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme normas
constantes neste Edital perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e acarretard o ndo atendimento as condicbes especiais para realizar a

prova.

3.5 - A ndo observancia do disposto no item 3.2 ou a ndo habilitagdo como pessoa com
deficiéncia pela pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas ao

candidato em tal condicéo.

3.6 - Aos candidatos que, no momento da inscrigdo, se declararem negro ou indio, sera



GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

reservada a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das
vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, em observancia a Lei n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008
e a Lei n. 3.939, de 21 de julho de 2010.

3.7 - Na aplicacdo do percentual estabelecido nos itens 3.1 e 3.6 dever-se-a observar o

estabelecido no Decreto n. 13.141 de 31 de margo de 2011.

3.8 - Os candidatos com deficiéncia, negros ou indios participardo do Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a provas, conteudos programaticos, critérios de
avaliagao e classificagao, assim como a duragao, ao horario e ao local de realizagao das

provas, conforme o estabelecido em edital especifico.
3.9 - Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) declarar-se negro ou indio no ato da inscrigao;

b) realizar a inscrigdo via Internet e preencher o Formulario de Inscricao disponivel

no site www.fapems.org.br;

¢) encaminhar o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado, para o
endereco referido no item 3.2.1, devendo ser postado ou entregue impreterivelmente

até o dia 8 de marco de 2015;
d) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

3.10 - O candidato negro ou indio que nao realizar a inscricdo conforme as normas
constantes neste Edital, ou que ndo comparecer na entrevista no prazo e local
estabelecidos em edital préprio ou que nao receber parecer conclusivo favoravel da
Comissao Especial, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos

optantes do programa de reserva de vagas.

3.10.1 - O candidato indio devera apresentar-se no local da entrevista munido da
Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga com registro da
etnia indigena, ou com o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI),

expedido pela FUNAI, ou certidao de nascimento constando a etnia indigena.

3.11 - As vagas previstas nos itens 3.1 e 3.6 deste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia, negros ou indios ou por reprovagdo no Concurso, serao

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

3.12 - Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive

para os candidatos indigenas, serdo considerados como documento oficial de identidade
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aqueles constantes no item 8.2.2.1, deste Edital.

IV. DAS INSCRICOES:

4.1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais

nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o Concurso.

4.2 — No endereco eletrbnico www.fapems.org.br sera disponibilizado o Sistema de
Inscricdo e este edital de abertura das inscrigdes, contendo a regulamentagdo e
informacdes referentes ao Concurso.

4.3 — Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
www.fapems.org.br, solicitada no periodo entre as 8h do dia 11 de janeiro de 2016 e as
17h dia 8 de margo de 2016.

4.4 — O candidato podera se inscrever apenas para uma das areas de atuagao.
4.5 — Sao informagbes obrigatérias para realizar a inscrigdo no Sistema de Inscrigdo:
a) o numero do CPF;
b) 0 nome completo;
¢) o n° do documento de identidade com o 6rgéo expedidor e o estado;
d) a data de nascimento;
€) 0 Sexo;
f) email;
g) enderego completo.
h) o area a que concorre;
i) o municipio polo em que realizara a Prova Escrita Objetiva;
j) se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.5.1 — As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de
exclusiva responsabilidade dos candidatos.

4.6 — Taxa de Inscrigdo: R$ 183,20 (cento e oitenta e trés reais e vinte centavos), a ser
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paga através do Documento de Arrecadacdo Estadual - DAEMS, até o término do

expediente das Agéncias Bancarias e das Casas Lotéricas.

4.6.1 - O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 8 de margo
de 2016.

4.6.2 - O DAEMS podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses

correspondentes bancarios.

4.6.3 - No caso de pagamento da taxa de inscrigdo com cheque, este somente sera
aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o

cheque for devolvido por qualquer motivo.

4.6.4 - As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagao de

pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7 — As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo e de Justica e
Seguranga Publica, a AGEPEN e a FAPEMS néo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores

que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 — Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal,

a via fax ou a via correio eletronico.

4.9 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragédo

Estadual.
4.10 - Isencgao da Taxa de Inscricéo:

4.10.1 - Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002,
com alteragdo dada pela Lei n. 3.201, de 18/4/2006, regulamentadas pelos
Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003, n. 11.238, de 29 de maio de 2003 e n.
13.376, de 16 de fevereiro de 2012, pela Lei n. 2.887, de 21 de setembro de 2004,
poderdo solicitar isencdo de Taxa de Inscricdo do Concurso, de acordo com o0s

procedimentos estabelecidos nessa legislagao, devendo:
a) efetuar a inscrigao via Internet, de acordo com o previsto neste Edital;

b) requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, de acordo com o estabelecido na
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legislagao;

c) postar ou entregar pessoalmente, no periodo de 11 a 22 de janeiro de 2016, o
requerimento de isencdo de taxa de inscricdo devidamente assinado e demais

documentos mencionados na legislagao citada no “caput” deste item.

d) apds as 17 horas do dia 22 de janeiro de 2016 o acesso ao requerimento de

isengao de taxa de inscricao, de que trata este item, estara bloqueado.

4.10.2 - Enderego para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados

no item anterior:

Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao
Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
— SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, S/N
Parques dos Poderes — Bloco |
Campo Grande — MS
CEP: 79031-310

4.10.3 - O candidato tera seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo

indeferido quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;

b) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela Internet;

¢) omitir informacgdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislagdo pertinente;
e) falsificar documentos;

f) deixar de informar no requerimento o numero da inscricdo, que comprove seu

pedido;

[1PR]

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido na alinea “c” do
item 4.10.1 deste Edital;

h) nao preencher os requisitos previstos na legislagao vigente.

4.10.4 - O candidato que tiver seu requerimento de isengao da taxa de inscrigao
indeferido, conforme relacdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no
enderecgo eletrbnico www.imprensaoficial.ms.gov.br, devera recolher o valor da taxa

de acordo com o estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscricoes.

4.10.4.1 — Caso o recolhimento do valor ndo seja efetivado até o encerramento das

inscrigdes, o candidato tera sua inscricdo no Concurso cancelada.
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4.10.5 - A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas as

declaragdes feitas pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.

4.10.5.1 - Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovante
inidbneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengdo da taxa de

inscricao.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

5.1 - As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 o direito de excluir aquele
candidato que nao preencher de forma completa e corretamente os campos do Formulario,

em especial os referentes ao nome, CPF, endereco e CEP de sua residéncia.

5.2 - O candidato tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 se utilizar o CPF de
terceiros, se preencher irregularmente o CPF no Formulario de Inscrigao on-line, ou se nao

utilizar o documento de identidade conforme previsto no item 8.2.2.1 deste Edital.

5.3 - A inscrigédo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apos a data de

encerramento das inscrigdes nao sera acatada.

5.4 - No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera validada

somente a inscricdo de data mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.5 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, para terceiros,

assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.6 - Alinscricao sera confirmada apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

VI. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:

6.1 - A relagédo dos candidatos inscritos sera divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site

www.fapems.org.br.

6.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais, o candidato devera requerer as devidas
corregoes, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data de publicacédo do edital
com a relacdo dos candidatos inscritos, observando os procedimentos estabelecidos em

Edital especifico.
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6.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, no Diario
Oficial do Estado, para tomar conhecimento de seu conteudo e ndo alegar

desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

6.4 - A inscrigdo do candidato sera homologada mediante Edital publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via

Internet, no site www.fapems.org.br.

VII. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA INGRESSO
NO QUADRO DE PESSOAL DA AGEPEN:

7.1 -O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 constara das
seguintes fases:

a) Fase | - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatoério;

b) Fase Il - Avaliagado Psicologica (Exame Psicotécnico), de carater eliminatorio;
c) Fase lll - Exame de Saude, Antropomeétrico e Clinico, de carater eliminatério;
d) Fase IV - Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

e) Fase V - Prova de Titulos, de carater classificatorio;

f) Fase VI - Curso de Formagao, de carater eliminatério e classificatorio;

7.1.1 - Os candidatos serdo convocados através de editais proprios a serem
publicados no Diario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br
e disponibilizados, via internet, no site www.fapems.org.br, especificando a data, o

horario e local da realizacao de todas as fases deste Concurso Publico.

7.2 - Nao havera 22 chamada para nenhuma das fases e tampouco realizagdo de prova ou

exame fora da data, horario e local estabelecidos em Edital.

7.2.1 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer uma das fases, que
ndao comparecer no dia, local e horario determinados em Edital, estara

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3 - Durante a realizagao de todas as fases do Concurso Publico de Provas e Titulos e do
Curso de Formagado sera realizada a Investigagdo Social dos candidatos, de carater

eliminatodrio, visando verificar a conduta moral e social do candidato.
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VIIl. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA:
8.1 - Da Prova Escrita Objetiva:

8.1.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
realizada nos municipios de Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim,
Navirai, Paranaiba e Ponta Pord em data, horario e locais a serem divulgados por
edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site

www.fapems.org.br.

8.1.1.1 - A Prova Escrita Objetiva tera duragao de 4 (quatro) horas, com previsao de

realizagao para o dia 3 de abril de 2016.

8.1.2 - E responsabilidade exclusiva do candidato obter as informagdes corretas da

data, horario e endereco determinados para realizacédo da prova.

8.1.3 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de
questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo uma uUnica alternativa

correta, integrando as matérias especificadas no quadro abaixo:

Cargo/Area: Agente Penitenciario Estadual/ Areas de Administragdo e Finangas e

Assisténcia e Pericia:

Item Partes da Prova Escrita Objetiva | n. de Questdes
Pq . Lingua Portuguesa 20
Py . Conhecimentos de Legislagao 25
P3 « Conhecimentos Especificos 35
Total 80

Cargo/Area: Agente Penitenciario Estadual/ Area de Seguranga e Custédia:

Item Partes da Prova Escrita Objetiva | n. de Questdes
P4 . Lingua Portuguesa 20
Py . Conhecimentos de Legislagao 30
P3 . Atualidade Brasileira 30
Total 80

8.1.4- O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pelo somatério

dos pontos obtidos em cada matéria, calculado pela férmula:

Po =P +P, +P,
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Po = Total dos Pontos da Prova Escrita Objetiva
P = Pontos obtidos em Lingua Portuguesa
P2 = Pontos obtidos em Conhecimentos de Legislagéao

P3; = Pontos obtidos em Conhecimentos Especificos ou Atualidade

Brasileira, conforme o caso.

8.1.5 — Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que
obtiver pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos

das provas e que nao tenha obtido zero em qualquer uma das matérias.

8.1.6 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverao ser marcadas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica preta ou azul, fabricada em
material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos para

facilitar a leitura 6ptica das respostas.

8.1.6.1 - A Folha de Respostas personalizada € o Unico documento valido para a

corregao da prova.

8.1.6.2 - O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente

preenchida, assinada e com a frase de verificagao transcrita.

8.1.6.3 - Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem a

frase de verificagao transcrita sera atribuida a pontuacéo “0” (zero) na prova.

8.1.7 - Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao ou
duplicidade de alternativas assinaladas na mesma questao, atribuindo-se pontuacgao

zero para a resposta.

8.1.8 — Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes

incorretas.

8.1.9 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas, em
definitivo, apds decorridas duas horas do horario de seu inicio, levando o caderno de

provas.

8.1.10 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os conteudos programaticos integrantes
do Anexo Il deste Edital.

8.1.11 - Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (irés) ultimos
candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua

prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao
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das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez € acompanhando o fiscal

até a sala da Coordenacao para testemunhar o fechamento dos envelopes.

8.1.12 - Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na
sala exceder ao estabelecido no item anterior, sera utilizado o critério da ordem

alfabética para a escolha dos trés que irdo até a sala da Coordenacao.
8.2 - Da Realizacao da Prova Escrita Objetiva:

8.2.1 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada em dia, horario e local a serem
divulgados em edital publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site

www.fapems.org.br.

8.2.2 - O candidato devera apresentar-se no local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do
documento oficial de identidade utilizado na inscrigdo e caneta esferografica preta ou
azul, fabricada em material transparente.

8.2.2.1 - Somente serdao aceitos os seguintes documentos de identidade: Cédula
Oficial de Identidade (RG), expedida pela Secretaria de Seguranga Publica (com
registro da etnia indigena, quando for o caso), Carteira das Forgas Armadas,
Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista modelo
novo), Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser apresentado, preferencialmente, o

documento utilizado na inscrigdo do Concurso.

8.2.2.2 - O documento de identidade devera estar dentro de seu prazo de validade e
em perfeitas condigbes de forma a permitir, com clareza, a identificacdo, ndo sendo
aceita copia, ainda que autenticada.

8.2.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento, expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, sendo que, neste caso, o candidato fara a Prova
Escrita Objetiva de forma condicional, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo a coleta de dados em formulario préprio € a
assinatura de termo de compromisso para entrega do documento habil a Comissao

Organizadora do Concurso Publico, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.2.2.3.1 - A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo

documento oficial de identidade apresente duvida relativa a fisionomia ou a
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assinatura do portador.

8.2.2.4 - Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de motorista (sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, certificado de

reservista e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.2.2.5 - O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo

estabelecido no item 8.2.2.3 sera excluido do certame.

8.2.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova, além de solicitar condi¢cdo especial para tal fim, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da realizacdo da prova, devera levar um Unico acompanhante
adulto no dia da prova, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante nao podera

permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.2.3.1 - A candidata lactante devera entregar pessoalmente ou encaminhar sua
solicitagdo até a data prevista no item anterior, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), ao enderego previsto no item 4.10.2, sob pena de nao ser

autorizada a permanéncia do acompanhante e da crianga no local da prova.

8.2.3.2 - Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da

candidata.

8.2.3.3 - A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para

amamentar sera acompanhada por um fiscal.

8.2.4 - O candidato, ao ingressar no prédio para a Prova Escrita Objetiva, devera
dirigir-se a sala em que tera que prestar prova, onde, apés ser identificado, tomara

assento e aguardara seu inicio.

8.2.5 - Nao sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se

apresentar apés o horario estabelecido.

8.2.6 - Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova Escrita Objetiva e nem sua
realizagao fora da data, horario e local estabelecidos para todos os candidatos, em

Edital especifico.

8.27 - Sera excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro

candidato, bem como estiver portando ou utilizando-se de livros, notas, aparelhos
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eletrénicos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou impressos nao

permitidos;
b) ausentar-se do local da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

c) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao

das provas, para com as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a

sua realizagao;

€) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou outro

documento nao permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido;

g) descumprir as instrugbes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de

Respostas.

8.2.8 - A ocorréncia de qualquer dos fatos descritos nas alineas do item anterior sera
consignada em ata com a apreensao dos elementos de evidéncia material, se for o

caso.
8.2.9 - Nao sera permitido o ingresso na sala das provas de candidatos:
a) portando armas ou munigao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrénicas ou

similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, dculos escuros, protetor auricular ou

outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato.

8.2.10 - Nao sera permitido ao candidato permanecer na sala de prova com
aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer espécie, walkman,
pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador, aparelho portatil de
armazenamento e de reprodugdo de videos, receptor de mensagens, agenda

eletrbnica ou similares, entre outros).

8.2.10.1 - O candidato que levar algum aparelho eletrénico ou reldégio de qualquer
espécie devera acondiciona-lo em embalagem fornecida pelo Fiscal de Sala,

desligado e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo da prova.

8.2.10.2 - O alarme do celular e do relégio devera estar desativado, sob pena do

candidato ser excluido do Concurso.
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8.2.11 - O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, se durante ou
apos a realizagdo das provas, for constatada qualquer irregularidade por meio

eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, por pericia ou por investigacao policial.

8.2.12 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a
aplicagao das provas, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local de

realizagao das provas.

8.2.13 - No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das

provas, critérios de avaliagao ou classificagéo.

8.2.14 - A relagéo dos candidatos, por ordem alfabética, com a pontuacgao obtida na
Prova Escrita Objetiva sera divulgada através de edital especifico, no Diario Oficial
do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via

Internet, no site www.fapems.org.br.
8.3 - Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

8.3.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por
edital no Diario Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e

disponibilizado, via Internet, no site www.fapems.org.br.

8.3.1.1 - Apods a publicagéo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva
os candidatos poderao interpor recurso quanto a opg¢ao correta da questdo
constante no Gabarito, dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data da sua publicagdo, conforme procedimento

definido em edital especifico.

8.3.1.2 - Os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva deverao ser efetivados por questao e instruidos com as razdes que

justifiquem a revisao, sob pena de nao conhecimento.

8.3.1.3 - A questao anulada pela Comissao Organizadora do Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 tera o ponto respectivo atribuido a

todos os candidatos, indistintamente.

8.3.2 - Podera ocorrer alteragédo da assertiva no Gabarito Oficial Preliminar da Prova

Objetiva Escrita, mediante analise técnica ou por erro de digitagao.

8.3.3 - Julgados os recursos impetrados pelos candidatos, referentes ao Gabarito
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Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 divulgara os resultados,
por ato proprio, no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site

www.fapems.org.br.
8.4 - Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

8.4.1 — O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por
edital, no Diario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br, e

sera disponibilizado via internet no site www.fapems.org.br.

8.4.1.1 - Podera ocorrer alteragao da assertiva no Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Objetiva Escrita, mediante analise técnica realizada pela Comissao
Organizadora do  Concurso Publico de Provas e  Titulos -
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 ou por erro de digitagao.

8.5 - Da Classificagao:

8.5.1 - A Classificagao dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera
divulgada através de edital préprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no
enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
www.fapems.org.br, que contera a pontuagéo obtida pelos candidatos, em ordem
decrescente de pontuagdo, por area e, quando for o caso, por habilitagdo

profissional e por sexo.

8.5.2 - Ocorrendo empate na pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o

desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o

caso;

b) obtiver maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Legislagdo, quando for o

caso;
c) obtiver maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagao na Prova de Atualidade Brasileira, quando for o caso;

e) tiver maior idade.

IX. DA CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CERTAME:

9.1 — Serao convocados para prosseguir para as demais fases do Concurso Publico de
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Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, os candidatos aprovados na Prova
Escrita Objetiva, classificados na forma do item 8.5, incluindo os candidatos participantes
dos programas de reservas de vagas que cumpriram todos os procedimentos
especificados no item |ll deste Edital e, quando for o caso, habilitados na entrevista de
verificacdo, por area de atuagcdo, habilitacdo profissional e por sexo, conforme

estabelecido nos quadros abaixo:

Cargo: Agente Penitenciario Estadual

Total de Ampla Cotistas Cotistas Cotistas
Area Convocados | Concorréncia Negros Indigenas PCD*

Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem.
Seguranca

1.225 | 310 | 1.006 | 255 | 122 31 36 9 61 15
e Custddia

*Pessoa com Deficiéncia

Cargo: Agente Penitenciario Estadual

A Habilitagéo Total de Ampla Cotistas | Cotistas | Cotistas
rea
Profissional Convocados | Concorréncia | Negros | Indigenas | PCD*

Administracao 25 21 2 1 1

Ciéncias
25 21 2 1 1
Contabeis

Analise de
Sistemas/
Ciéncia da
Administracéo | Computagao/
eFinangas | Engenharia da 25 21 2 1 1
Computacéo/
Tecnologia em
Processamento
de Dados

Curso de
Graduagdo em 360 296 36 10 18

Ensino
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Superior
Psicologia 85 71 8 2 4
Assisténcia e
o Servigo Social 85 71 8 2 4
Pericia
Direito 50 36 8 2 4

*Pessoa com Deficiéncia

9.2 — Os candidatos ndo convocados dentro do quantitativo estabelecido no quadro acima
serdo considerados reprovados para todos os efeitos e automaticamente eliminados do
Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, de modo que
eventuais inabilitagdes ou desisténcias de candidatos nas fases seguintes ou a ampliagéao

de vagas no concurso nao ensejarao a retroagao do critério estabelecido neste item.

9.3 - O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condigédo
de pessoa com deficiéncia (PCD), negros ou indios que nao for completado em razao das
reprovagdes na Prova Escrita Objetiva, sera revertido para o aproveitamento de
candidatos inscritos para a ampla concorréncia, de acordo com a respectiva area de

atuacao.

X. DA FASE II: AVALIACAO PSICOLOGICA (EXAME PSICOTECNICO):

10.1 - Serdo convocados, mediante edital, para realizagdo da Avaliagdo Psicologica
(Exame Psicotécnico) os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, convocados

conforme o item IX deste Edital;

10.1.1 - A Avaliagédo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) sera realizada em Campo
Grande/MS, em data, horario e local a serem divulgados em edital proprio, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site

www.fapems.org.br.

10.1.2 - O candidato devera apresentar-se para a Avaliagdo Psicologica (Exame
Psicotécnico) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado
para o seu inicio, munido do documento oficial de identidade e caneta esferografica

preta ou azul.

10.2 - A Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico), de carater eliminatério, tem como
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objetivo auxiliar na selecdo de candidatos que possuam caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade necessarias para exercer o cargo de Agente
Penitenciario Estadual, mensurando, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades, através da utilizacdo de instrumentos
e técnicas cientificas que favoregam um prognéstico a respeito do desempenho,
adaptagao e adequagao ao cargo proposto, bem como no que diz respeito ao porte e uso

de armas de fogo.

10.3 - Na Avaliagéo Psicolégica (Exame Psicotécnico) seréo utilizados testes psicolégicos,
como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas (aptidées variadas,
como: atengdo, memoria, percepgao) e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de
estrutura de personalidade, que sao indicadores que permitem ao psicélogo avaliar
objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato
em questao, naquele momento da avaliagéo, sua capacidade para solugao de problemas,
além de verificar se ele demonstra tracos de personalidade, condigbes de equilibrio e
ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades penitenciarias
desenvolvidas pela AGEPEN, subsidiando assim a decisao dos profissionais na indicacao,

ou ndo, de ingresso no Cargo.

10.4 — A Avaliagdo Psicolégica (Exame Psicotécnico) sera realizada através de aplicagao

coletiva da bateria de testes psicolégicos por um ou mais psicologos.

10.4.1 - O candidato que ndo comparecer na data, horario e local determinados ou

nao demonstrar o perfil estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

10.5 - A Avaliagdo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) sera realizada por profissionais
credenciados especificamente para esse fim, sendo que as despesas correrdo as

expensas do candidato.
10.6 - Descricao das caracteristicas a serem avaliadas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias
emocoOes, diante de um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira
adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as

exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

b) ansiedade: aceleragao das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que
possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de
consequéncias futuras. A preocupacao antecipada leva a um estado de preparacgao

fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
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adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo

de estresse);

c) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emogdes,
caracterizando-se pela surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma
involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo
sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato

impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta-
se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou

emocionais;

€) raciocinio espacial: capacidade de visualizagao, isto €, de formar representagdes

mentais, visuais € manipula-las, transformando-as em novas representagoes;

f) atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas ateng¢des durante toda a

duracao da tarefa;

g) autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e
confianca nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e

acreditar em si mesmo;

h) resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em
bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma

necessidade pessoal, em uma dada situagéo de trabalho ou particular;

i) persisténcia: tendéncia de levar a cabo quaisquer trabalhos iniciados,

independente das dificuldades;

j) assertividade: expressdo de qualquer sentimento com controle da ansiedade e

sem ferir os direitos do outro;

k) inteligéncia: grau de inteligéncia dentro de faixa mediana padronizada para a
andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar

conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

I) memoria: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a

consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;

m) agressividade: capacidade do candidato controlar a manifestacdo da energia
agressiva a fim de que ela nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e

para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizacao de atividades que sejam
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benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

n) adaptabilidade: capacidade do individuo adaptar seu comportamento as mais

diversas situacgoes;

o) flexibilidade: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
agindo com desenvoltura nas mais diversas situagdes ou ideias, de acordo com as

exigéncias de cada situagado em que estiver inserido;

p) maturidade: desenvolvimento fisico e psicolégico, de acordo com a idade

cronoldgica;

q) responsabilidade: capacidade do individuo tomar decisdes, assumindo suas

consequéncias;
r) dinamismo: capacidade de desenvolver atividades intensas;

s) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal
capacidade implica numa disposigao para agir ou empreender uma ac¢ao, tomando a

frente em uma determinada situacao;

t) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressao do
pensamento, por meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com

desembaraco, sendo eficaz na comunicacgao;

u) sociabilidade: disposi¢gdo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao
mesmo tempo em que se propde a atender as solicitacbes de apoio, emprestando
suas habilidades em prol da realizagdo de ag¢des para a conclusdo das tarefas,

visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

v) capacidade de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em
um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na
solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade
para conduzir, coordenar e dirigir as agbes das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua

potencialidade;

w) fobias: medo irracional ou patolégico de situagbes especificas que levam o

individuo a desenvolver evitagio ou crises de panico;
x) honestidade: respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

10.7 - As caracteristicas observarao os seguintes parametros:
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a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

¢) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

€) ausente: nao apresenta as caracteristicas elencadas.

10.8 - Os parametros para avaliagdo das caracteristicas do perfil sdo os constantes no

quadro:

ITEM CARACTERISTICA PARAMETRO
1 controle emocional elevado
2 ansiedade adequada
3 impulsividade diminuida
4 dominio psicomotor adequado
5 raciocinio espacial adequado
6 atencado concentrada elevada
7 autoconfianga adequada
8 resisténcia a frustracao elevada
9 persisténcia elevada
10 assertividade elevada
11 inteligéncia adequada
12 memoria elevada
13 agressividade adequada
14 adaptabilidade elevada
15 flexibilidade elevada
16 maturidade adequada
17 responsabilidade elevada
18 dinamismo elevado
19 iniciativa elevada
20 fluéncia verbal elevada
21 sociabilidade elevada
22 capacidade de lideranga elevada
23 fobias ausentes
24 honestidade elevada

10.9 - O resultado da Avaliagdo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) sera expresso pelos
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conceitos:

a) Apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional determinado para o desempenho das

fungdes de Agente Penitenciario Estadual;

b) Inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional estabelecido, sendo assim
considerado desclassificado para o provimento do cargo Agente Penitenciario

Estadual.

10.10 - Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato
que nao apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo, de acordo
com o perfil estabelecido para o exercicio da fungao que requer uso de armamento letal e

nao letal e tomada de decisdo em momentos de extrema tensao, dentre outros.

10.11 - Sera considerado inapto, de acordo com o perfil estabelecido, o candidato que
apo6s uma analise conjunta de todos os instrumentos utilizados e dos psicologos
responsaveis pela avaliagdo apresentar as seguintes caracteristicas: prejudiciais (controle
emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada, agressividade
inadequada, inteligéncia abaixo da média); indesejaveis (capacidade de analise, sintese e
julgamento inadequados, ansiedade, resisténcia a frustragdo inadequada e flexibilidade
inadequada); e restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atencéo e

memoria com percentuais inferiores).
10.11.1 - Saos critérios determinantes da inaptidao do candidato a apresentacao de:
a) 4 caracteristicas prejudiciais;
b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;
c) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;
e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;
g) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

10.12 - A inaptiddo na Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico) ndo pressupde a
existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo-somente, que o avaliado ndo atende aos
parametros exigidos para o desempenho da fungdo do cargo de Agente Penitenciario

Estadual.
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10.13 - O candidato podera solicitar entrevista com o profissional para conhecimento dos
motivos de inaptiddo para o exercicio das fungdes exigidas para o cargo, no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica no
Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e

disponibilizado, via Internet, no site www.fapems.org.br.

10.13.1 - A informagéo acerca do motivo da inaptidao s6 sera fornecida mediante
solicitagao junto a Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
— SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, realizada através de procedimento proprio

estabelecido em edital especifico.

10.14 - O candidato acompanhado ou nao de profissional psicologo de sua confianga
podera ter acesso e conhecimento do laudo com os motivos de inaptidao para o exercicio
do cargo, através de agendamento de entrevista devolutiva. O psicélogo contratado pelo

candidato podera proceder a revisao na presenga do psicologo designado.

10.14.1 - A entrevista devolutiva € o procedimento técnico, no qual um psicélogo de
posse dos protocolos de testes psicologicos elaborados pelo candidato, bem como
do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inadequagao ao
perfil, orientando-o em fungéo dos resultados obtidos e esclarecendo suas eventuais

davidas.

10.14.2 - O procedimento citado no item anterior sera exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito
seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliagao psicolégica. Nao havera novo

agendamento de data, horario e local para a entrevista devolutiva.

10.14.3 — Na data de realizagdo da entrevista devolutiva o candidato podera retirar,

mediante recibo, cdpia do respectivo laudo.

10.14.4 - Apés a entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de dois dias Uteis para
interpor recurso administrativo, ao presidente da Comissao Organizadora do Concurso,

conforme procedimento estabelecido em edital especifico.

10.15 - Nao serao, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidato considerado

inapto.

10.16 - Nao sera realizado qualquer teste da Avaliagao Psicolégica (Exame Psicotécnico)
fora da data, horario e local estabelecidos, bem como ndo sera dado nenhum tratamento
privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer alteragdo psicolégica ou
fisioldégica passageira do candidato, na data estabelecida para a realizagdo da Avaliagao

Psicolégica (Exame Psicotécnico).

25



GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

10.17 - Nao havera segunda chamada independente do motivo alegado pelo candidato,
nem realizacdo de exame fora da data, local e horario estabelecidos no edital de

convocacao.

10.17.1 - Nao serado aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por psicologos
nao credenciados para o Concurso Publico de Provas e Titulos
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015.

10.18 - O resultado da Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico) sera divulgado no
Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.fapems.org.br, mediante edital com a relagdo dos

candidatos considerados aptos ou inaptos.

XI. DA FASE lll: EXAME DE SAUDE, ANTROPOMETRICO E CLINICO:

11.1 - Serdo convocados para esta fase os candidatos considerados aptos na da
Avaliagado Psicolégica (Exame Psicotécnico), através de edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no site www.fapems.org.br, contendo o dia, a hora e o local da realizagdo da

avaliagao.

11.2 - O Exame de Saude, Antropométrico e Clinico, de carater eliminatério, destina-se a
constatacdo, mediante exame clinico, analise dos testes e dos exames laboratoriais
solicitados, condicbes modrbidas que venham a constituir-se em restricdes ao pleno
desempenho das atribuicbes do cargo, ou que no exercicio das atividades rotineiras do
servico possam propiciar o agravamento dessas condigdes ou que possam representar
eventual risco para a vida do candidato ou para terceiros, € a presenga de patologia que,
embora nao voltada a morbidez, possa ser considerada impeditiva ou incapacitante para o
desempenho das atribui¢des do cargo, , observadas as exigéncias do Exame de Aptidao
Fisica, do Curso de Formacgéao, do exercicio do cargo de Agente Penitenciario Estadual e

das tarefas proprias do servigo.

11.3 - O Exame de Saude, Antropométrico e Clinico sera realizado em Campo Grande,
por Junta Médica Especial constituida por profissionais da area designados
especificamente para esse fim, por ato dos Secretarios de Estado de Administracédo e
Desburocratizagdo e de Justica e Seguranga Publica em conjunto com o Diretor-
Presidente da AGEPEN.

11.4 - Para a realizagcdo do Exame de Saude, Antropométrico e Clinico o candidato

devera apresentar-se munido do documento de identidade e do resultado original dos
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seguintes exames, que correrdo a suas expensas:
a) eletrocardiograma com laudo;
b) avaliagdo cardiolégica (exame clinico) com parecer;
c) eletroencefalograma;
d) avaliagao neuroldgica com parecer;
e) raio X do térax, em apneia;
f) laudo de exame oftalmoldgico completo, inclusive de avaliagdo sensocromatica;
g) hemograma completo;
h) parasitologico de fezes;
i) urina EAS;
j) triglicerideos;
k) glicemia (jejum);
) ureia;
m) creatinina;
n) A.L.T;
0) colesterol e fragbes;
p) ABO+RH;
g) imunologia para Doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
r) sorologia para Lues, VDRL ou FTA-ABS;
s) sorologia para hepatite B;
t) sorologia para hepatite C;

u) Exame toxicolégico para deteccao do uso de drogas licitas e ilicitas em
cabelo/pelos (3,6 cm) através de queratina, que devera apresentar resultado
negativo para os seguintes grupos de drogas e seus metabdlitos: Canabinoides e
seus derivados, Cocaina e seus metabdlitos, (Benzoilecgonina, Anidroecgonina
Metil-ster(AEME)- crack, Cocaetileno, Norcocaina), Opiacios ( 6MAM-Acetilcodeina,
Acetilmorfina, Diacetilmorfina-(heroina), Codeina, Dihidrocodeina, Morfina),
Fenciclidina (PCP), Anfetaminas, Metanfetaminas como MDA, MDEA,

MDMA(ecstasy), MDBD, Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam,
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Midazolam, Nordiazepam, Temazepam), que causam dependéncia quimica e
psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma janela de detecgdo de no minimo

90 (noventa) dias.
v) atestado médico que comprove a condicdo fisica do candidato autorizando-o a
participar da prova pratica de aptidao fisica.

w) exame sanguineo para detecgao de gravidez para as candidatas, realizado a, no
maximo, 15 (quinze) dias da data prevista para a sua apresentagéo, conforme edital

especifico.
X) exame de audiometria;

11.4.1 - Os exames constantes neste item deverdo ser realizados com antecedéncia

de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentagao.

11.4.2 - Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, o nome do

candidato.

11.5 - O candidato ndo deve apresentar indice de Massa Corporal (IMC) dentro da
categoria desnutrido ou baixo peso lll e na categoria obesidade mérbida ou obesidade de

grau lll, conforme o quadro abaixo:

CATEGORIA IMC
Baixo Peso Il (Desnutrido) Menor de 16
Baixo Peso Il (Moderado) 16 - 17
Baixo Peso (Leve) 17-18,5
Peso Normal 18,5-24,9
Sobrepeso 25,0-29,9
Obesidade Grau | 30,0-34,9
Obesidade Grau |l 35,0-39,9
Obesidade Grau Il (Mérbida) Acima de 40,0

11.5.1 - Nessa avaliagdo sera exigida altura minima (descalgo e descoberto) de
1,60m (um metro e sessenta centimetros), para ambos os sexos, conforme requisito
contido no inciso VI do art. 11 da Lei n. 4.490, de 3 de abril de 2014.

11.6 - Além dos exames relacionados no item 11.4 deste Edital, poderdo ser solicitados
outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase,
de forma a possibilitar a verificagcdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio da fungdo, em face as exigéncias de vitalidade fisica requeridas para as tarefas

que serao executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada.
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11.7 - Para a acuidade auditiva, serdo observados os indices minimos exigidos,
considerando-se aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer
ouvido de até 20 decibéis, nas frequéncias de 500 HZ a 1000 HZ; de até 25 decibéis, nas
frequéncias de 1001 HZ a 2000 HZ; de até 30 decibéis, nas frequéncias de 2001 HZ a
3000 HZ; e de até 35 decibéis, nas frequéncias de 3001 HZ a 8000 HZ, por vias aérea e
Ossea, sendo que a perda média de todas as frequéncias ndo deve ser superior a 25
decibéis.

11.8 - Na avaliagdo da acuidade visual sera considerado apto o candidato que apresentar
um indice minimo de 20/25 (seguindo-se a escala de SNELLEN), em ambos os olhos, a

seis metros de distancia e sem corregéo, e que:
a) nao apresente discromatopsia de grau acentuado;

b) ndo tenha sido submetido a cirurgia de corre¢ao de miopia dentro de um periodo

de 6 meses entre o procedimento cirdrgico e a inspegao de saude.

11.9 - Serédo julgados incapazes para o exercicio das atribuicbes do cargo de Agente

Penitenciario Estadual, pela Junta Médica Especial, os candidatos que:

a) nao atenderem os indices minimos exigidos, incidirem nas condi¢cdes

incapacitantes e ou nao se situarem na proporcionalidade de peso e altura exigida;

b) apresentarem nos exames laboratoriais alteragdes consideradas incompativeis

com o servigo da ativa;

c) deixarem de realizar algum exame previsto neste Edital ou ndo apresentarem o

respectivo laudo ou exibi-lo incompleto;

d) incidirem em condi¢do clinica que seja considerada pela Junta Médica como

incapacitante.

11.10 - Os limites minimos a serem observados para a mobilidade, em caso de doencgas

do aparelho osteo-mio-articular, sao:
a) ombro - elevagao para diante a 90°, abdugéo a 90°;
b) cotovelo - flexao a 100°, extensao a 150°;
¢) punho - alcance total a 15°;
d) méo - supinagao ou pronagéo a 90°;
e) dedos - formacao de pinga digital;

f) coxo-femural - flexao a 90°, extensao a 10°;
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g) joelho - extensao total, flexdo a 90°;
h) tornozelo - dorsiflexado a 10°, flexao plantar a 10°.

11.11 - Na andlise de sangue e de 6rgdos hematopoiéticos as alteragcdes hematoldgicas

consideradas significativas poderao ser submetidas a parecer especializado.

11.12 - Constituem condigbes incapacitantes para o ingresso no cargo, os seguintes
diagnodsticos, apurados por meio dos exames clinicos, que abrangem anamnese,

ectoscopia e exame fisico, quando o candidato for julgado inapto ou nao recomendavel:

a) cabeca e pescogo: deformagdes, perdas externas de substancia; cicatrizes
extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contragcbes musculares

anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) ouvido e audigao: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades
do conduto auditivo e timpano; infecgdes crénicas recidivantes, otite média crénica,

labirintopatias, tumores e baixa audigéo;

c) olhos e visdo: infecgbes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuando cisto benigno alpebral;
opacificagdes corneanas, degeneragdes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesdes retinianas e doengas neurolégicas ou musculares

oculares; daltonismo, estrabismo com desvio superior a 10 graus;

d) boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eso6fago: anormalidades estruturais
congénitas ou ndo; desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e
retragbes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagao, respiragéo, fonagao
e degluticao e doengas alérgicas do trato respiratorio, defeitos de fonagao fisica com
diminuicdo da fungdo; excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados

comuns;

e) dentes: estado sanitario geral deficiente, infecgbes, ma oclusdo e tumores;
restauracdes, dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais, e dentes
cariados com lesbes periapicais; piorreia alveolar, auséncia de dentes frontais,

exceto se substituidos por dentes artificiais que satisfagam a estética e a fungao;

f) pele e tecido celular subcuténeo: infec¢des cronicas ou recidivantes; micoses

extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
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alérgicos cronicos ou infectados; expressdes cutaneas das doengas auto imunes;
manifestagdes das doencgas alérgicas de dificil resolugado; ulceragbes e edemas;
cicatrizes deformantes que comprometam a estética; nevus vasculares e externos
ou antiestéticos, psoriase, lupus eritomatoso, pénfigo e, ainda, nao sdo permitidas: a
presenca de piercing em qualquer area do corpo para todos os candidatos, tatuagem
permanente no corpo, contendo figura, texto ou qualquer alusdo ao crime
organizado; a presenca de hérnia de qualquer tipo; (Retificado através do Edital n. 2/2016
— SAD/SEJUSP/AGEPEN, de 10 de fevereiro de 2016)

g) pulmdes e paredes toracicas: deformidades relevantes congénitas ou adquiridas
de caixa toracica; fungao respiratoria prejudicada; doengas e defeitos, congénitos ou
adquiridos; infecgdes bacterianas ou micoticas; doengas imunoalérgicas do trato
respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos
dos pulmdes e despleura, anomalias radiolégicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade morbida e sem comprometimento funcional; e

qualquer doenga cronica ou aguda do pulmé&o sob diagndstico semioldgico;

h) sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgbes e
inflamagdes, arritmias e ou desdobramentos significantes, doengas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca do coracdo; anormalidade do feixe
de condugao e outras, detectadas no eletrocardiograma; doengas oro-valvulares;
hipotensao arterial com sintomas; hipertensao arterial (pressao arterial diastdlica
superior a 90 mmHg e sistdlica superior a 150 mmHg), taquiesfigmia; alteragdes
significativas da silhueta cardiaca no exame radiolégico; doengas venosas, arteriais
e linfaticas, ictus desviado além do padrao normal, sopros, extrassistoles, arritmias e
ou desdobramentos significantes e pulso arterial medido em repouso igual ou maior

que 100bat/min;

i) abdébmen e trato digestivo: anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas),
verificadas a inspecao ou palpagao; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e
outras parasitoses graves (ex: doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra
intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes
importantes; doengas hepaticas e pancredticas; lesbes do trato gastrointestinal;
disturbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos;
presenca de ascite, hepatite e ou esplenomegalia, tumores ou qualquer doenga

cronica do aparelho digestivo;

j) aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins

e vias urinarias; tumores; infecgbes e outras lesdes demonstraveis no exame de
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urina; criptorquidia; varicocele volumosa e ou dolorosa; estdo excetuados a
hipospadia e o testiculo unico, desde que este nao resulte de criptorquidia do outro

testiculo, presenca de qualquer tipo de hérnia, e hidrocele;

k) aparelho osteo-mio-articular: doencas e anormalidades dos ossos e articulacdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas;
desvios ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou
qualquer alteragdo na estrutura normal das maos e dos pés; proteses cirurgicas e
sequelas de cirurgia; e, ainda, no caso de pé plano e curvatura discreta da coluna
vertebral, podera ser solicitado parecer especializado para avaliagcdo de sintomas,

disturbios funcionais orgéanicos e vicio postural;

I) doengas metabdlicas e enddcrinas: “Diabetes mellitus”; tumores. Hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores da tiroide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de suprarrenal e
suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do

metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

m) sangue e oOrgdos hematopoiéticos: alteragbes do sangue e Orgaos
hematopoiéticos significativas, varizes; presenga de doencga infecto contagiosa
detectada por meio de exames de sangue e avaliagdo clinica; anemia, com nivel de
hemoglobina inferior a 12 g% e ou hematdcrito inferior a 34%; niumero de leucocitos
inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3; glicemia de jejum para homens de
70 2100 mg/dl, e de jejum para mulheres de 60 a100 mg/dl, ALT superior a 2 (duas)

vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;

n) doengas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afecgdes neurolégicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores,
paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares; além disso, sera avaliada
cuidadosamente a historia para detectar sindromes convulsivas, disturbios de
consciéncia, disturbios comportamentais e de personalidade, transtornos mentais
associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses, estados

paranoicos e transtornos de personalidade;

0) tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizagdo, repercusséao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético

importante;

p) doengas sexualmente transmissiveis: serdo toleradas cicatrizes sorolégicas para
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lues;

q) condi¢cbes ginecoldgicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos nao funcionais;
salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes
e desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades congénitas; mastites

especificas, tumoragbes da mama;

r) proporcionalidade de peso e altura: indice de Massa Corpérea (IMC) situado fora

dos parametros estabelecidos neste Edital;

s) cirurgias: gastrectomia, lobectomia, esplenectomia, esofagoplastia, nefrectomia ou

qualquer cirurgia mutiladora;

t) toxicoldgico: constatacdao de presenca dos seguintes grupos de drogas e seus
metabolitos que causam dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza:
Canabinoides e seus derivados, Cocaina e seus metabdlitos, (Benzoilecgonina,
Anidroecgonina Metil-Ester(AEME)- crack, Cocaetileno, Norcocaina), Opiacios
(6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina-(heroina), Codeina,
Dihidrocodeina, Morfina), Fenciclidina (PCP), Anfetaminas, Metanfetaminas como
MDA, MDEA, MDMA(ecstasy), MDBD, Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam,

Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam).

11.12.1 - Sera incapacitado todo candidato que tiver sido submetido a cirurgia de

obesidade ha menos de 2 anos da data da inspegao de saude.

11.13 - Constatada a gravidez no exame de saude, a candidata devera apresentar na data
marcada para a realizagdao das provas de capacitagéo fisica, parecer cardiolégico e
declaragdo médica, emitidos em prazo nao superior a 15 (quinze) dias, assegurando que

pode ser submetida aos exames de capacitagao fisica.

11.13.1 - Em caso de omissao da candidata quanto a sua condigéo de gravida ou de
eventuais problemas decorrentes das informacdes constantes da declaragdo médica
ou do parecer de que trata o “caput’, ficam o Estado de Mato Grosso do Sul e a

Comissao Organizadora isentos de qualquer responsabilidade.
11.14 - Em todos os diagnosticos dos exames sera respeitado o sigilo médico.

11.15 - A relagdo dos candidatos convocados para o Exame de Saude, Antropométrico e
Clinico, com o respectivo resultado expresso em “Apto” ou “Inapto”, sera divulgada por
edital e publicada no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco

www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site www.fapems.org.br.

11.15.1 - Dos resultados do Exame de Saude, Antropométrico e Clinico cabera
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recurso do candidato a Comissao Organizadora em até 2 (dois) dias uteis apds a
publicagao dos resultados em Diario Oficial do Estado, conforme procedimento a ser

definido em edital especifico.

11.16 - Os resultados dos exames entregues pelos candidatos que foram considerados

aptos seréo devolvidos no dia da realizacdo do Exame de Aptidao Fisica.

XIl. DA FASE IV: EXAME DE APTIDAO FiSICA:

12.1 - Serdo convocados para esta fase os candidatos considerados aptos no Exame de
Saude, Antropométrico e Clinico, através de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado via Internet,

no site www.fapems.org.br, contendo o dia, o horario e o local da realizagao do exame.

12.2 - O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, tem por finalidade avaliar a
capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) o
treinamento fisico a que sera submetido durante o Curso de Capacitagcdo, assim como as

exigéncias para o exercicio do cargo.

12.3 - O Exame de Aptiddao Fisica sera aplicado por Comissdo Técnica habilitada,
designada pelos Secretarios de Estado de Administragdo e Desburocratizagao e de Justica
e Seguranga Publica em conjunto com o Diretor-Presidente da AGEPEN, observados os
procedimentos estabelecidos quanto a execugéo, ao tempo e ao quantitativo de exercicios

realizados, conforme especificagdo no item 12.7.

12.4 - O Exame de Aptidao Fisica sera composto de Provas de Aptidao Fisica (PAF) e o
resultado serd expresso pelos conceitos “apto” e “inapto”, compreendendo as seguintes

provas:

12.4.1 - Para o cargo de Agente Penitenciario Estadual — Area: Seguranca e

Custodia:

a) flexao em barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino;
b) sustentagao na barra, somente para os candidatos do sexo feminino;
¢) abdominal tipo remador, para ambos 0s sexos;

d) corrida (12 minutos), para ambos 0s sexos.

12.4.2 - Para o cargo de Agente Penitenciario Estadual — Areas: Administragdo e

Finangas e Assisténcia e Pericia:

a) corrida (12 minutos), para ambos 0s sexos.
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12.5 - O traje usado para os exercicios fisicos devera ser o esportivo (camiseta, short de

nylon ou lycra e ténis).

12.6 — Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais,
luxagdes, fraturas, dentre outros) que impossibilitem a realizagdo das provas ou diminuam
a capacidade fisica do candidato ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo

concedido qualquer tratamento privilegiado.
12.7 - Da execucéao das provas:

12.7.1 - FLEXAO NA BARRA (para candidatos do sexo masculino) — flexdo e

extensdo dos membros superiores em barra fixa:

12.7.1.1 - O material a ser utilizado para esta prova sera uma barra de metal ou
madeira com aproximadamente 3,0cm de didmetro, em posicéo suficientemente alta
para que o candidato possa ficar suspenso, sem tocar o solo, com extensao total

dos membros superiores e inferiores.

12.7.1.2 - O candidato, apds assumir a posicdo inicial, em suspensao com o0s
membros superiores e com os inferiores estendidos, utilizando-se da empunhadura
que melhor |he convier, pronada ou supinada, devera iniciar o movimento do
exercicio partindo da posi¢ao estatica, elevando seu corpo utilizando apenas a forga
dos membros superiores e da cintura escapular, até que o seu maxilar inferior

ultrapasse a altura da barra, retornando a posicao inicial.

12.7.1.3 - O corpo ndo podera balancar durante a execugdo do movimento, bem
como a elevagao do corpo nao podera ser realizada por movimentos na horizontal,
sacudindo as pernas, devendo ser feita unicamente com a forgca dos membros

superiores e da cintura escapular.

12.7.1.4 - Sera contado um movimento completo cada vez que o candidato voltar a

posic¢ao inicial, permanecendo suspenso € com 0os membros superiores estendidos.

12.7.1.5 - Nao sera exigido tempo para a execugao desta prova e sim a quantidade

minima de movimentos completos, sendo de 2 (duas) repetigbes

12.7.1.6 - Apés a empunhadura e suspensao do corpo nao sera permitida a descida
da barra. A descida caracteriza interrupcédo da execucao do exercicio e sera contada

como tentativa.

12.7.1.7 - O candidato que nido conseguir a quantidade minima de movimentos
exigidos na primeira tentativa tera direito a outras 2 (duas) tentativas distintas e

consecutivas.
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12.7.1.8 - O movimento incorreto ou incompleto, em desacordo com as
especificagbes acima, ndo sera levado em consideragao para efeito de contagem da

quantidade de exercicios.

12.7.1.9 - O candidato que n&o realizar a quantidade minima e ininterrupta de

movimentos exigidos sera considerado inapto nesta prova.

12.7.2 - SUSTENTACAO NA BARRA - (para candidatas do sexo feminino):
Sustentagdo do corpo em suspensdo em barra fixa com membros superiores

flexionados.

12.7.2.1 - Para execugdao do exercicio sera utilizada uma barra de metal com
aproximadamente 3,0cm de didmetro, fixada horizontalmente, em posigao
suficientemente alta para que o candidato possa ficar suspenso, sem tocar o solo e

com extenséo total dos membros superiores.

12.7.2.2 - A candidata, apos assumir a posi¢ao inicial, dependurada na barra fixa,
utilizando-se da empunhadura que melhor lhe convier, pronada ou supinada,
mantendo os membros superiores flexionados e o queixo ultrapassando a altura da
barra, podendo receber ajuda até atingir esta posigao, assim devera ficar, suspensa,
usando apenas forga muscular, quando o avaliador da prova iniciara imediatamente
a cronometragem de tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢cdo até o
comando do avaliador para descer, que sera anuncia do quando atingir o tempo
minimo exigido

12.7.2.3 - Em caso de candidatas com altura demasiada, podera ser aceita a flexao
dos membros inferiores de forma a continuar o corpo suspenso durante a execugao

do exercicio.

12.7.2.4 - A candidata ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para manter-

se suspensa na posigdo especificada, nem apoiar o queixo na barra.

12.7.2.5 - A candidata ndo podera ceder a sustentagcdo, deixando o queixo ficar

abaixo da altura da barra, antes do término do tempo minimo exigido.
12.7.2.6 - O tempo minimo exigido sera de 8”(oito segundos).

12.7.2.7 - Ap6s pegada e a suspensdo do corpo, ndo sera permitida a descida da
barra, a qual sera interpretada como interrupgdo da execugao e acarretara perda da

tentativa.

12.7.2.8 - A candidata que ndo conseguir permanecer em sustentagcao na posig¢ao

especificada por 8” (oito segundos), tera direito a outras 2 (duas) tentativas, distintas
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e consecutivas.

12.7.2.9 - A candidata que n&o conseguir permanecer sustentada na barra por, no
minimo, 8” (oito segundos), sem sair da posigao inicial, sera considerada inapta
nesta prova. (Retificado através do Edital n. 2/2016 — SAD/SEJUSP/AGEPEN, de 10 de
fevereiro de 2016)

12.7.3 - ABDOMINAL - Tipo Remador (ambos os sexos):

12.7.3.1 - Posigao inicial: o candidato deitara em decubito dorsal (de costas),
membros superiores estendidos acima da linha da cabega e membros inferiores

totalmente estendidos, com os calcanhares unidos e tocando no solo;

12.7.3.2 - Execugao do exercicio: partindo da posicao inicial, realizar sucessivas e
ininterruptas flexdes e extensdes abdominais; no momento maximo do exercicio, os
membros superiores deverao estar completamente estendidos e paralelos ao solo e
os cotovelos alinhados com os joelhos; as plantas dos pés deverao estar em contato
com o solo e os calcanhares proximo aos gluteos (posi¢ao sentada); apds, retornar a
posicao inicial;

12.7.3.3 - Regras de execugéo:

12.7.3.3.1 - O tempo para execugao do exercicio sera de 1 (um) minuto e a
quantidade minima de movimentos completos sera de 20 (vinte) para o sexo

feminino e 30 (trinta) para o sexo masculino.

12.7.3.3.2 - Sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a
posicao inicial;

12.7.3.3.3 - Os exercicios incompletos ndo serdo computados;

12.7.3.3.4 - Em qualquer execugao de exercicio que ndo seja conforme os

parametros acima, a repeticdo nao sera computada;

12.7.4 — CORRIDA (COOPER) - (ambos 0s sexos):

12.7.4.1 - Regras de execugao:

12.7.4.1.1 - Sera realizada em uma pista adequada para o teste;

12.7.4.1.2 - O candidato devera realizar o teste cooper andando ou correndo;

12.7.4.1.3 - Ao término do tempo de 12 minutos, o candidato devera percorrer a
distancia minima estabelecida por faixa etaria e por sexo, conforme estabelecido na

tabela de avaliagao abaixo:
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i DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA (metros)
FAIXA ETARIA
MASCULINO FEMININO
Até 25 anos 2.000m 1.800m
26 a 30 anos 1.900m 1.700m
31 a 35 anos 1.800m 1.600m
36 a 40 anos 1.700m 1.500m

12.7.4.1.4 - No momento da largada, os candidatos ser&o distribuidos na pista de tal

forma a percorrerem a mesma distancia, de acordo com o sexo e a faixa etaria;

12.7.4.1.5 - O inicio da corrida dar-se-a por meio de 1 (um) silvo de um apito ou de

equipamento sonoro semelhante;

12.7.4.1.6 - O término da prova ocorrera com a conclusao do percurso, conforme

mencionado anteriormente ou desisténcia do candidato em realizar a prova;

12.7.4.1.7 - O candidato realizara a prova correndo, admitidas eventuais caminhadas

€ ou paradas, nao podendo sair da pista, o que caracterizara desisténcia da prova;

12.7.4.1.8 - O candidato sera considerado “apto” nesta etapa se no tempo de 12

minutos cumprir a distancia por faixa etaria prevista no item 12.7.4.1.3.

12.8 - Sera considerado “apto” nesta fase o candidato que realizar o minimo previsto em

cada exercicio.

12.9 - Sera considerado inapto o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo
durante a execugdo dos movimentos dos exercicios, que ndo apresentar a aptidao fisica

exigida em qualquer dos testes ou ndo comparecer aos Testes de Aptidao Fisica.

12.10 - Nao sera permitida a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica fora da data, horario e

local estabelecidos no edital de convocacéo.

12.11 - Serdo publicados em Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site www.fapems.org.br,
0s resultados do Exame de Aptidao Fisica, mediante

Edital com a relagao dos candidatos considerados aptos ou inaptos.

Xlll. DA FASE V: DA PROVA DE TiTULOS:

13.1 - Os candidatos aprovados no Exame de Aptidao Fisica, deverdao entregar
pessoalmente ou postar, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), copia dos titulos

devidamente autenticados e o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site

38



GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

www.fapems.org.br, obedecidos os prazos e procedimentos estabelecidos em edital

Especifico.

13.2 - Os candidatos convocados para a realizagcdo da Prova de Titulos deveréo

encaminhar somente uma cépia dos documentos comprobatorios dos titulos, observando:

a) as fotocopias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser

autenticada sem Cartdrio, com selo de autenticidade, se houver;

b) serao aceitos titulos académicos de pds-graduagcado em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado somente de cursos reconhecidos pelo Ministério da

Educacéo;

c) os comprovantes de conclusao de cursos s6 serdo aceitos se expedidos por
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro da carga

horaria e do periodo de realizagio;

d) os documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados

por instituicao brasileira;

e) o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site www.fapems.org.br,
devera ser encaminhado, devidamente preenchido e assinado, indicando a
quantidade de titulos que esta sendo encaminhada no endereco estabelecido em

edital especifico.

13.3 - A Prova de Titulos, de carater classificatério, correspondera ao total de 10 (dez)

pontos, que serao somados a pontuagao obtida na Prova Escrita.

13.3.1 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estabelecido em edital

tera a pontuagao “0” (zero) na Prova de Titulos.

13.3.2 - O candidato que ndo encaminhar o Formulario da Relagcdo dos Titulos

devidamente preenchido e assinado tera a pontuacgao “0” (zero) na Prova de Titulos.

13.3.3 - Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao, titulos encaminhados

sem:
a) a respectiva autenticagdo no Cartério;

b) a assinatura e a identificagdo nominal da(s) autoridade(s) responsavel(eis) pela

emissdo do documento;
c) a especificagao da carga horaria e do periodo (data) de inicio e término do evento.

13.3.4 - Os titulos que nao consignarem de forma expressa a identificagdo nominal
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da(s) autoridade(s) responsavel(eis) pela sua emissdo, bem como o periodo de
realizagdo, deverdo estar acompanhados de histérico escolar, sob pena de nao

serem considerados validos.
13.3.5 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.3.6 - Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data limite da entrega ou da

postagem, conforme estabelecido em edital.

13.3.7 - A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade no decorrer do processo seletivo € mesmo
ap6s a nomeacdo, sendo que o candidato podera ser excluido do Concurso ou
tornado sem efeito o ato de sua nomeacdo, observando-se o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis.

13.4 - Os titulos serao aferidos observados os critérios, o valor correspondente em pontos

e os limites dos pontos, conforme estabelecido no Quadro de Atribuicdo de Pontos, a

seguir:
Quadro de Pontuagéo para Avaliagao de Titulos
Cargo: Agente Penitenciario Estadual

Areas: Seguranga e Custédia, Administragdo e Finangas e Assisténcia e Pericia

Pontuagao
ltem Titulos

Unitaria Maxima

Diploma, Certificado ou Certiddo de Concluséo de
1 Curso de Pés-graduagao em nivel de Doutorado 2,5 2,5

na area de atuagao ou formagao.

Diploma, Certificado ou Certiddo de Concluséo de
2 Curso de Poés-graduagéao em nivel de Mestrado na 2,5 2,5

area de atuagao ou formacao.

Diploma, Certificado ou Certiddo de Concluséo de
conclusao de Curso de Pés-graduagdao em nivel
de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area

de atuagdo ou formacéo.
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Certificados de participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou participante em
cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos,
ou semanas, ou encontros, ou workshop,
especificos na area a que concorre, realizados a
partir de 2010, com carga horaria minima de 100h.
Total 10,0

13.5 - Nao serao considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada item do Quadro de Pontuacgao para Avaliagdo de Titulos, bem como os que nio

corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

13.6 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias

estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

13.7 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndao sendo
permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item e o

fracionamento da carga horaria de um titulo.

13.8 - Os titulos, apds sua entrega ou encaminhamento, ndo poderao ser substituidos ou

devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

13.9 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via

Internet, no site www.fapems.org.br.
13.10 - Média das Fases | e V:
13.10.1 - A Média das Fases | e V sera calculada com base na formula:
Mp = Po + Pt

onde:
Mp - Média das fases | e V
Po - Pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva
Pt - Pontos obtidos na Prova de Titulos

13.11 - A Classificagdo Preliminar do Concurso Publico de Provas e Titulos
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, sera publicada através de edital préprio no Diario Oficial do
Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,

no site www.fapems.org.br.
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13.12-A Classificagdo Preliminar do Concurso Publico de Provas e Titulos
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, determinada pelo somatério dos pontos obtidos nas fases |
e V, conforme item 13.12.1, sera divulgada contendo a relagédo dos candidatos aprovados,

com a respectiva pontuagdo em ordem decrescente.

13.12.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo para a Classificagdo Preliminar, o

desempate beneficiara, sucessivamente o candidato com:
a) maior pontuagao obtida na Prova Escrita Objetiva;
b) maior pontuagéo obtida na Prova de Titulos;

C) possuir maior idade.

XIV. DA FASE VI - DO CURSO DE FORMAGCAO

14.1 - O curso de formagdo penitenciaria, de carater eliminatério e classificatorio, tem por
finalidade propiciar ao candidato os conhecimentos necessarios a execugao das atividades
institucionais de seguranga penitenciaria; a preservagédo da ordem no ambito da AGEPEN,
nos estabelecimentos penais, e nos patronatos, por meio dos tipos, modalidades e de
métodos voltados a seguranga penitenciaria, ao servigo de inteligéncia, a assisténcia
penitenciaria, a pericia, a protecdo e ao salvamento de vidas e de bens materiais nos
estabelecimentos penais, nas ocorréncias de movimentos individuais ou coletivos de fuga

ou de subversdo a ordem ou a disciplina, e a atos de administrag&o publica.

14.2 - O curso de formacgédo penitenciaria sera realizado pela AGEPEN-MS, por meio da
Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul em conjunto com a Fundacdo Escola de
Governo, de acordo com as Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizacao

e de Justica e Seguranga Publica.

14.3 - A convocacgao dos candidatos para o curso de formagéo penitenciaria, ultima fase
do concurso publico, obedecera a ordem de classificagdo resultante das fases anteriores e

sera proporcional ao nimero de vagas oferecidas no concurso publico.

14.3.1 - Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso sejam abertas novas
vagas para o Curso de Formacao Penitenciaria e exista interesse da administragao,
poderdo ser convocados os candidatos aprovados em todas as fases anteriores,

observada a ordem de classificagao.

14.4 - O candidato matriculado no curso de formagao fara jus a uma bolsa de natureza
indenizatoria, sem geragao de qualquer vinculo com o Estado, de valor equivalente a, no

maximo, cinquenta por cento do subsidio da classe inicial, nivel .
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14.5 - No ato da matricula no Curso de Formagao os candidatos deverao entregar copia
dos seguintes documentos comprobatérios dos requisitos constantes no item I,

acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia:
a) certidao de nascimento e/ou casamento;

b) certificado de Reservista, de dispensa, de incorporagdo, de isengdo ou de

agregacgao, exceto para o sexo feminino;

c) titulo de eleitor e certiddo-negativa do cartério eleitoral ou comprovante de

votagao do ultimo pleito;

d) comprovante de escolaridade;

e) trés fotografias coloridas 3X4, de frente, com a cabega descoberta;
f) carteira de Identidade;

g) CPF;

h) PIS ou PASEP;

i) comprovante de residéncia;

j) certidao dos Cartérios Civeis e Criminais da Justica Estadual, Federal e Militar dos

locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
I) carteira nacional de habilitagdo (CNH), no minimo na categoria “B”;

m) atestado de antecedentes das Policias Federal e Estadual dos Estados em que

haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
n) declaragao de afastamento de exercicio do cargo, se funcionario publico;

0) declaragao, em formulario proprio da AGEPEN, na qual informa se ja foi, ou néo,
indiciado em sindicancia ou inquérito administrativo, inquérito policial ou processado
criminalmente, com os esclarecimentos em caso positivo. Acbes em que tenha
sido réu no juizo civel, protestos de titulos ou penalidades no exercicio de

cargo publico ou em profissdes liberais.

14.5.1 - No ato da entrega dos documentos, relacionados neste item, os candidatos

deverao preencher e assinar os formularios de:
a) declaragao de bens;
b) declaragao de nao acumulo de cargo;

c) declaracao de exercicio de fungdo publica ou de vacancia, se funcionario publico,
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ou comprovante do pedido de licenciamento do cargo ou emprego publico.

14.5.2 - E de inteira responsabilidade do dirigente da AGEPEN a conferéncia de
todos os documentos exigidos para o ingresso, ndo permitindo a efetivagao da

matricula caso seja encontrado qualquer tipo de irregularidade.

14.5.3 - Serdo anulados, sumariamente, a inscricido e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo apresentar no ato de matricula no Curso de
Formagao os documentos exigidos neste Edital e nos demais especificos para cada

fase.

14.6 - Os candidatos ao Curso de Formagdo poderdo matricular-se antes da convocagéao

para o servigco militar obrigatério.

14.7 - Os candidatos originarios de Corporagbes Militares deverao apresentar todos os
documentos acima mencionados, acrescido do Certificado de Desligamento, ou

correspondente, da Unidade Militar de origem.

14.8 - O registro de antecedentes criminais em qualquer esfera judicial, nos ultimos 5

(cinco) anos, obstara a matricula do candidato.

14.9 - Os candidatos habilitados para o Curso de Formacao obedecerao as disposicoes da
Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, da Lei n. 4.490, de 3 de abril de 2014 e demais

legislacao pertinente.

14.10 - Sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, perdendo a respectiva vaga, o candidato aprovado e

convocado que:

a) ndo se apresentar para efetuar a matricula no Curso de Formagao no prazo fixado

em edital;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo de Agente

Penitenciario Estadual;

c) nao apresentar a documentagao comprobatodria exigida para a matricula no Curso

de Formacao.

14.11 - A convocacgao dos candidatos, a data, o horario e o local da realizacdo do Curso de
Formagéao serdo divulgados mediante Edital, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
www.fapems.org.br, por ato dos Secretarios de Estado de Administragdo e

Desburocratizacéo e de Justica e Seguranga Publica e do Diretor-Presidente da AGEPEN.
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XV. DA INVESTIGACAO SOCIAL

15.1 - A Investigagdo Social, de carater eliminatério, sera realizada durante todas as
fases do concurso, visando verificar a conduta moral e social do candidato, bem como
confirmar as informagdes fornecidas, verificando a veracidade dessas informacdes ou

eventual omissao de dados.

15.1.1 - A Investigagao Social, de carater confidencial, sera realizada pela AGEPEN,
que coletara dados sobre a conduta do candidato a fim de avaliar, objetivamente, se
ele reune condicdes morais para exercer as fungbes do cargo de Agente

Penitenciario Estadual.

15.1.2 - A conduta do candidato sera avaliada por meio da analise da vida pregressa
e atual, do comportamento individual e social do candidato, bem como a adaptacao
aos principios basicos, deveres e proibicbes impostas ao cargo de Agente

Penitenciario Estadual.

15.1.3 - Se durante o periodo da Investigagdo Social for constatado qualquer
conduta irregular do candidato, que o desabone, sera aberto procedimento
administrativo que podera exclui-lo, a qualquer momento, de qualquer uma das
fases do Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015,

impedir ou anular sua matricula e/ou exclui-lo do Curso de Formacgao.

15.2 - Serdo publicados em Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site www.fapems.org.br,
o resultado da Investigacdo Social, mediante Edital com a relacdo dos candidatos

considerados indicados, conforme relatério da Comissao de Investigagéo Social.

XVI. DOS RECURSOS:

16.1 - O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias uteis, tendo como termo

inicial o dia da publicacédo do evento no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

16.2 - Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, por discordancia do Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou do resultado de qualquer fase do Concurso

Publico.

16.3 -Os recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva deverao
ser efetuados por questdo, devidamente fundamentados, com argumentos claros e

objetivos.
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16.3.1 - O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os

candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva.

16.3.2 - Podera ocorrer alteragdo de alternativa considerada correta nos gabaritos
oficiais preliminar ou definitivo da Prova Escrita Objetiva, mediante analise técnica,

realizada pela Comissao Organizadora ou por erro de digitagao.

16.4 - Os recursos deverao ser encaminhados a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015, observando-se os
procedimentos e os prazos para interposi¢cao estabelecidos em edital especifico, em cada

etapa do Concurso.

16.5 - Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao
atendam as exigéncias do modelo do formulario e/ou fora de qualquer uma das

especificacdes estabelecidas nos editais do Concurso.

16.6 - Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de

recursos.

16.7 - A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, mediante ato proprio a
ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego

www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.fapems.org.br.

16.8 - Nao sera aceito recurso por via postal ou fac-simile, nem fora dos padrbes e prazos
estabelecidos neste Edital, sendo que quando encaminhado, sera considerada a data de

registro do protocolo.

XVII. DA RELAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS EM TODAS AS FASES DO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015

17.1 - A classificacdo final do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 sera divulgada mediante edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via
Internet, no site www.fapems.org.br, com a relagdo nominal dos candidatos aprovados por
area de atuacgao, por habilitagdo, por sexo e por ordem crescente de classificagdo, pelos
Secretarios de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e Seguranga
Pdblica, em conjunto com o Diretor-Presidente da AGEPEN e homologado pelo

Governador do Estado.

17.2 - A média final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 sera determinada pelos pontos obtidos na
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Classificacao Preliminar, correspondendo a pontuacgéo obtida na Média das Fases l e V, e
da média final obtida pelo candidato no Curso de Formagéo, calculada através da férmula

a seguir:

_ Mp+ Mc
2

Mf
onde:
Mf — Média Final
Mp — Média obtida nas fases | e V

Mc — Média obtida no Curso de Formagao

17.3 - Ocorrendo empate no resultado final, o desempate beneficiara sucessivamente o

candidato que tiver:
a) maior pontuagao no Curso de Formagéo;
b) maior pontuacdo na Média da Prova Escrita Objetiva;

¢) maior idade.

XVIIl. DA NOMEAGAO E POSSE:

18.1 - A nomeacéo do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de Provas e
Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 para o provimento no cargo de Agente
Penitenciario Estadual do Quadro de Pessoal da Agéncia Estadual Penitenciario de Mato
Grosso do Sul, sera processada por ato do Governador do Estado e a posse formalizada
mediante a lavratura de termo proéprio, assinado pela autoridade competente, no prazo

maximo de trinta dias a contar da publicagdo da nomeagao.

18.1.1 - A convocagdo dos candidatos far-se-a mediante edital, para entrega dos
documentos exigidos para o provimento do cargo e para lotagdo em unidades da Agéncia
Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario de Mato Grosso do Sul, observando,

rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

18.2 - A investidura no cargo de Agente Penitenciario da carreira Seguranga Penitenciaria
dar-se-a na classe inicial € no nivel |, em decorréncia de aprovagéo no Concurso Publico
de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015.
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XIX. DAS DISPOSICOES GERAIS:

191 — O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015 sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da homologagado do resultado final da primeira turma do Curso de Formagao,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da

Administracdo Estadual.

19.2 - A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das condicbes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento posterior.

19.3 - O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei, que apds a
habilitagdo no Concurso, no ato de posse do cargo ira satisfazer todas as condigdes e

exigéncias para o exercicio do cargo, estabelecidas neste Edital e na legislagédo pertinente.

19.4 - O candidato que nao satisfaga todas as condigbes e requisitos exigidos na
convocagao para a nomeagao e no ato de posse, mesmo que tenha sido aprovado, estara

automaticamente eliminado do Concurso.

19.5 - Verificado a qualquer época que o candidato apresentou declaragao falsa ou dados
incorretos no Formulario de Inscricdo, bem como o ndo preenchimento de qualquer um
dos requisitos citados no item neste Edital, ele tera sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, além de estar sujeito aos

procedimentos e as penalidades legais cabiveis.

19.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagao no Concurso Publico, valendo para esse fim o edital de homologacgao

publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

19.7 - O Curso de Formacgéao sera realizado na Escola Penitenciaria, sob supervisdo da

Comissao Organizadora e do Diretor-Presidente da AGEPEN.

19.8 - As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera divulgada em Edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,

no site.

19.9 - O candidato devera obter informagdes sobre o concurso através do endereco

eletrénico www.fapems.org.br e no Diario Oficial do Estado - DOE, através do site.

19.10 - Os casos omissos, em relagdo a este Concurso, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/AGEPEN/2015,
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observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

19.11 - Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGEPEN-MS
cumprirdo carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diarias, ou
de até 180 (cento e oitenta) horas mensais, no caso de regime de trabalho por escalas ou
plantdes. (Incluido através do Edital n. 2/2016 — SAD/SEJUSP/AGEPEN, de 10 de fevereiro de 2016)

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administragao

e Desburocratizacéo

SILVIO CESAR MALUF
Secretario de Estado de Justiga

e Seguranga Publica

AILTON STROPA GARCIA
Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Administracao

do Sistema Penitenciario
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ANEXO | ao EDITAL n. 1/2015 - SAD/SEJUSP/AGEPEN

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
AGENTE PENITENCIARIO ESTADUAL DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA PENITENCIARIO (AGEPEN)

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO, VALOR DO VENCIMENTO-BASE,
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR SEXO,
ESCOLARIDADE E HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA.

CARGO: Agente Penitenciario Estadual
AREA DE ATUACAO: Seguranca e Custddia
VALOR DO SUBSIDIO: R$ 2.940,00 (dois mil, novecentos e quarenta reais)

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Ensino Superior. (Retificado através do Edital n.
2/2016 — SAD/SEJUSP/AGEPEN, de 10 de fevereiro de 2016)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

. Vagas
Area Habilitagao Profissional
Masculino Feminino
Curso de Graduagado em Ensino
Segurancga e Superior, com registro no
& ¢ P 9 245 62
Custodia conselho de classe (quando
houver)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: observar os regulamentos e normas
especificas de rotinas carcerarias e de seguranga penitenciaria; orientar ou zelar pela
disciplina e pela seguranga dos presos; orientar ou fiscalizar o comportamento do efetivo
prisional em quaisquer atividades desenvolvidas internamente e realizar as escoltas
externas, em condigbes a serem regulamentadas pelo Poder Executivo; informar os presos
sobre a obrigatoriedade de manter a limpeza e a higiene das celas e das instalagdes
sanitarias de uso comum dos presos; verificar a limpeza e a higiene das celas e das
instalacoes sanitarias de uso comum dos presos; estimular o preso quanto a necessidade
de manter bons habitos de higiene, a educacdo informal e as boas maneiras; operar

sistemas de comunicagdo, de controle de seguranga interna e de video monitoramento na
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area do sistema penitenciario; registrar a entrada e a saida de presos e as ocorréncias em
livros proprios; promover o controle, o registro e a revista de veiculos que ingressam ou
que saem do estabelecimento penal; realizar revista pessoal e de pertences em todas as
pessoas que ingressarem no estabelecimento penal; efetuar a conferéncia periddica do
efetivo carcerario e a revista de presos ao sair e ao retornar ao pavilhdo ou as celas; reter,
recolher e promover a guarda de pertences dos presos e dos visitantes, cuja proibigdo de
ingresso no estabelecimento penal seja prevista em lei, regulamento, portaria normativa,
regimento interno ou em ordem de servigo, e registrar a ocorréncia em livro ou em local
proprio; efetuar periodicamente a conferéncia nominal do efetivo carcerario, nas situagdes
recomendadas pelas normas de seguranga penitenciaria; orientar, fiscalizar e acompanhar
a distribuicdo de refeigbes aos presos; inspecionar, periodicamente, as celas, os pavilhdes,
os patios e os locais de atividades frequentados pelos presos; acompanhar a
movimentagdo de presos nos setores de trabalho, de lazer e de assisténcia em geral;
realizar a identificacdo e a qualificacdo de presos; manter sob controle os materiais que,
de alguma forma, possam ensejar riscos a seguranga; atuar, decisivamente, na corregéo
de comportamentos inadequados de presos, preconizados na Lei de Execucédo Penal ou
no regimento 3 interno dos estabelecimentos penais, informando ao superior hierarquico,
imediatamente de forma verbal, e apés e em todos os demais casos por escrito. tomar
conhecimento do posto de trabalho, por meio de escala de servigo; manter o local limpo e
em ordem, de acordo com as normas de higiene e de seguranga; assumir o posto de
trabalho e, imediatamente, conferir sua organizagéo e os materiais de servigo, mantendo-
os sob o controle de suas atividades, com maior énfase nos materiais que oferecem risco
a seguranca; informar verbalmente e por escrito a chefia imediata sobre eventuais
irregularidades constatadas; manter o posto de servigo isento de aglomeragdes de
pessoas estranhas ao local; permanecer no posto de servico e, em casos de extrema
necessidade, solicitar sua substituicdo ao superior hierarquico, aguardando no local até
sua substituicdo; pesquisar € manter atualizados os dados do preso, do interno e do
egresso nos respectivos prontuarios e sistema oficial de informagbes que integram a base
de dados do Sistema Penitenciario Estadual, de acordo com seu o nivel de acesso;
exercer atividades na area de ensino no ambito das unidades, bem como de instrutor em
cursos vinculados as atividades do sistema penitenciario na Escola Penitenciaria de Mato
Grosso do Sul, conforme sua formagao profissional; assistir e orientar, quando solicitado
pelo superior hierarquico, o estagio supervisionado de alunos da Escola Penitenciaria de
Mato Grosso do Sul; realizar rondas e revistas diarias e periodicas; verificar e inspecionar
as condicdes fisicas de todas as dependéncias do estabelecimento penal, e buscar

possiveis alteragbes sem o contato direto com os presos; auxiliar os demais servidores
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penitenciarios na coordenacao de atividades internas; auxiliar os superiores hierarquicos,
quando requisitado, na coordenagao de atividades institucionais ou nas comuns a todos os
servidores penitenciarios; conduzir veiculos para atender os servicos do sistema
penitenciario, desde que devidamente habilitado para a categoria do veiculo; cumprir e
fazer cumprir determinagdes emanadas do superior hierarquico, normas regimentais e
procedimentos de assisténcia previstos na Lei de Execugcdo Penal; adotar todas as
providencias necessdarias para que seja preservado o local de crime no ambito dos
estabelecimentos penais, mantendo inalteradas as cenas do crime, além de arrolar
testemunhas, objetivando a realizagdo de pericia oficial por 6rgao competente; relatar a
chefia imediata as ocorréncias de falta grave ou de fato previsto como crime doloso, e
atitudes contrarias aos deveres e direitos do preso ou interno previstos na lei de execugao
penal e as normas especificas do estabelecimento penal; de forma verbal em situagbes de
emergéncia e por escrito em todas as demais situagdes; levar ao conhecimento dos
superiores hierarquicos todas as ocorréncias em que houver descumprimento das normas
regulamentares e de seguranga, e providenciar as medidas para registrar no livro de
ocorréncias do estabelecimento penal e do patronato; compor, quando designado, as
Comissdes de Sindicancia, de Processo Disciplinar de servidores e de Processo
Administrativo Disciplinar de presos; adotar todas as medidas e providéncias necessarias
para que seja dispensado aos presos custodiados nos estabelecimentos penais do Estado,
tratamento igualitario de respeito a dignidade da pessoa humana, na forma das
recomendagdes minimas exigidas pela Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), dos
demais principios constitucionais, das legislagbes, das normas e dos regulamentos nas
esferas federal e estadual; compor, por indicagdo dos pares ou do Diretor-Presidente da
entidade, o Conselho de Gestdo Penitenciaria, sem prejuizo da fungéo exercida; executar
outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento interno da
AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol

da atividade penitenciaria;

CARGO: Agente Penitenciario Estadual
AREA DE ATUACAO: Administracdo e Financas
VALOR DO SUBSIDIO: R$ 2.940,00 (dois mil, novecentos e quarenta reais)

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdao em Ensino Superior conforme especificado no
quadro abaixo, com registro no respectivo conselho de classe, quando houver (Exceto
Graduacao em Direito). (Retificado através do Edital n. 2/2016 — SAD/SEJUSP/AGEPEN, de 10 de
fevereiro de 2016)
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DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Area Habilitagdo Profissional Vagas
Administracao 5
Ciéncias Contabeis 5

Administragdo | Analise de Sistemas ou Ciéncia da Computacao ou
e Finangas Engenharia da Computagéo ou Tecnologia em 5

Processamento de Dados

Curso de Graduagao em Ensino Superior 72

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar a execugéo ou executar servicos de
controle contabil, financeiro e orgamentario da entidade autarquica, dos estabelecimentos
penais e dos patronatos; elaborar os balancetes, os balangos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais, bem como os respectivos demonstrativos; realizar a prestacao de contas da
entidade autarquica; analisar e manter o controle dos procedimentos de prestacdo de
contas dos suprimentos de fundos, relatérios de diarias, convénios, acordos e outros;
executar os programas e o orgamento da entidade; controlar e conferir mapas de
consumo, notas de aquisicdo de bens e servigos, guias de receitas; controlar o estoque de
material, utilizando as técnicas necessarias para que ndo ocorram danos no seu
armazenamento, e o estoque do almoxarifado por meio de sistema informatizado; preparar
relatérios, graficos, tabelas e planilhas utilizando sistemas informatizados, e acompanhar
os langamentos bancarios; realizar os controles de guarda, de utilizacdo e de seguranca
dos bens, do direito de propriedade da entidade, e de outros que estejam sob a
responsabilidade do sistema penitenciario; manter o inventario dos bens moéveis, com sua
identificagdo, entrada, saida e respectiva localizagdo, responsabilizando-se pela sua
guarda, com a sua descricao, valor e estado de conservagao; executar e supervisionar as
atividades relativas a guarda e controle dos bens moéveis e imdveis de uso das unidades
da entidade; participar da execugédo, acompanhamento e controle da programacao fisica e
financeira de projetos da area de interesse da entidade; efetuar o controle operacional e
patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficacia e a aplicagéao
de receitas orgamentarias; registrar eventuais desvios no cumprimento da legislagéao,
recomendar as medidas necessdarias a regularizacdo das situagdes constatadas e a
protecdo ao erario publico; zelar pela legalidade dos atos praticados pelos servidores,
responsaveis pela aplicacdo dos recursos publicos e dos resultados quanto a eficacia e a
economicidade da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, e operacional da
entidade; prestar informagdes e apresentar processos e documentos referentes as

atividades de auditoria, de fiscalizagao e de gestdo financeira; zelar pela execugao dos
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programas estabelecidos para a entidade a conta de recursos oriundos dos orgamentos do
Estado ou da Uniao; elaborar pedidos de compras para suprimento do almoxarifado, com
especificagdes detalhadas por meio de ata de registro de prego; acompanhar a situagéo
fisico financeira dos projetos e das atividades constantes dos orgamentos da entidade, e
fornecer informagbes para os superiores hierarquicos; observar o0s prazos para
cumprimento de recomendacgdes decorrentes de auditorias realizadas na entidade; realizar
a prestagdo de contas para submeté-las, nos prazos estipulados pela legislacdo, as
autoridades da Auditoria e do Tribunal de Contas; fazer a corregédo de irregularidades e de
impropriedades e adotar mecanismos que assegurem a probidade na guarda, na
conservagao e na aplicagdo de valores, de dinheiros e de outros bens da entidade, e o
aprimoramento de métodos para o cumprimento de normas; registrar informagées técnicas
e administrativas em relatorios e planilhas; receber, registrar, classificar, autuar e controlar
a tramitagao e a distribuigdo de processos e documentos; executar rotinas administrativas
de controle do patriménio, aquisicdo, guarda, suprimentos de bens, de arquivo de
documentos, e as comunicagbes administrativas; elaborar minutas de termos de contrato,
de convénios, de exposicdo de motivos, de termos de cooperagdo técnica e de outros
documentos de natureza, de interesse da entidade, e submeté-los a apreciagdo da
Procuradoria Juridica da AGEPEN-MS; prestar informagdes cabiveis aos usuarios dos
servigos publicos de competéncia da AGEPEN-MS; conduzir os veiculos da entidade para
atender os servicos do sistema penitenciario; atuar nas atividades de transporte,
comunicagdo, compras, armazenamento, distribuigcdo, patriménio, protocolo, arquivo e
servicos gerais; executar atividades de assessoramento em assuntos técnicos, em
conjunto com a equipe de trabalho e com as demais comissbées a que for designado por
superior hierarquico, observada a formacao profissional; executar tarefas de apoio as
unidades operacionais, atendimento de pessoas, organizacdo de agenda, redacdo de
correspondéncia, preparagdo de relatérios e levantamentos estatisticos; auxiliar as
autoridades administrativas, receber e efetuar ligagbes telefonicas, controlar suas
respectivas agendas, efetuar servigos de digitagdo; controlar a entrada e a saida dos
expedientes das unidades administrativas e de quaisquer 6rgdos da AGEPEN-MS, dos
estabelecimentos penais e dos patronatos; executar contratos e convénios firmados pela
AGEPEN-MS, auxiliar no controle e conferir as respectivas prestagdes de contas; efetuar
trabalhos referentes a analise de sistemas, programagdo e elaboragao de planos,
programas e projetos de organizagao, por meio dos recursos técnicos de processamento
eletrébnico de dados de interesse da entidade; acompanhar o noticiario da imprensa e fazer
o registro dos assuntos de interesse da AGEPEN-MS, dos estabelecimentos penais e dos

patronatos; manter atualizado o prontuario dos presos, controlar a documentagao, manter
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em arquivo todas as informacgdes relativas a situagdo processual de interesse para a
execucao da pena; executar atividades de supervisdao e de acompanhamento no setor
competente, quando houver a disponibilizacdo de preso ou de interno para realizar
trabalhos de manutengdo e de limpeza de salas e de mobveis das reparticoes
administrativas; controlar banco de dados, com identificagdo e com informacdes cadastrais
dos servidores da entidade; cadastrar, controlar e manter atualizadas as informacoes
concernentes aos dados pessoais e a vida funcional dos servidores penitenciarios; manter
registro e controle dos servidores penitenciarios, banco de cargos efetivos das fungbes de
confianga e dos cargos em comissdo do quadro de pessoal da AGEPEN-MS, dos
estabelecimentos penais e dos patronatos; lavrar, organizar e manter atualizados os atos
de assentamento histdrico funcional dos servidores penitenciarios; acompanhar a situagao
funcional dos servidores, verificar e instruir processos de promocgdo, de obtengdo de
beneficios e outros direitos no ambito da entidade; supervisionar e controlar quanto a
legalidade os atos de concessao de direitos, os de pagamento de vantagens pecuniarias e
de indenizagdes e a elaboragao da folha de pagamento de pessoal; exercer o controle dos
atos de admissdo, demissdo, nomeagdo e exoneragdo de cargo em comissdo, ou
designacéo para o exercicio de fungao de confianga, movimentacao de pessoal, tempo de
servigo, estagio probatério, confirmagcado de cargo e escala de férias de servidores;
controlar a frequéncia, a concessao de direitos, vantagens pecuniarias, indenizagoes, e
quaisquer beneficios aos servidores da carreira; realizar analises das situacdes funcionais
dos servidores penitenciarios, elaborar consultas para a Procuradoria Juridica da entidade
e submeté- las a apreciagao do superior hierarquico; orientar os servidores penitenciarios
sobre a existéncia de beneficios previdenciarios e servigos de saude, prestados por outras
entidades publicas ou privadas; manter registros de cursos, projetos e programas de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, que foram executados, e o0s custos
correspondentes; executar as atribuicbes com vistas a elaboragdo do mapa carcerario;
realizar as atribuicdes afetas a Central para cumprimento de alvara de soltura; exercer
atividades na area de ensino no ambito das unidades, bem como atuar como instrutor em
cursos vinculados as atividades do sistema penitenciario na Escola Penitenciaria de Mato
Grosso do Sul, conforme sua formagao profissional; auxiliar os superiores hierarquicos,
quando requisitados, na coordenacao de atividades institucionais ou nas comuns a todos
os servidores penitenciarios; adotar todas as providencias necessarias para que seja
preservado o local de crime no ambito dos estabelecimentos penais € nas dependéncias
da autarquia, mantendo inalteradas as cenas do local de crime, além de arrolar
testemunhas, objetivando a realizagao de pericia oficial por érgao competente; levar ao

conhecimento dos superiores hierarquicos todas as ocorréncias em que houver
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descumprimento das normas regulamentares e de segurancga, providenciar as medidas
para registrar no livro de ocorréncias do estabelecimento penal ou do patronato, quando
for o caso; adotar todas as medidas e providéncias necessarias para que seja dispensado
aos presos custodiados nos estabelecimentos penais do Estado tratamento igualitario de
respeito a dignidade da pessoa humana, na forma das recomendagdes, minimas, exigidas
pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), pelos demais principios constitucionais,
legislagdes, normas e regulamentos nas esferas federal e estadual; compor, quando
designado, as Comissdes de Sindicancia, de Processo Disciplinar e de Processo
Administrativo Disciplinar de presos; compor, por indicacdo dos pares ou do Diretor-
Presidente da entidade, o Conselho de Gestdo Penitenciaria, sem prejuizo da fungao
exercida; executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no
regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior

hierarquico, em prol da atividade penitenciaria.

CARGO: Agente Penitenciario Estadual
AREA DE ATUACAOQ: Assisténcia e Pericia
VALOR DO SUBSIDIO: R$ 2.940,00 (dois mil, novecentos e quarenta reais)

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Ensino Superior conforme especificado no
quadro abaixo, com registro no respectivo conselho de classe, quando houver (Exceto

Graduagao em Direito). (Retificado através do Edital n. 2/2016 — SAD/SEJUSP/AGEPEN, de 10 de
fevereiro de 2016)

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Area Habilitag&o Profissional Vagas
Psicologia 17
Assisténcia e i ]
- Servigo Social 17
Pericia
Direito 10

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: pesquisar e manter atualizados os dados do
preso, do interno e do egresso nos respectivos prontuarios e sistema oficial de
informacgdes que integram a base de dados do Sistema Penitenciario Estadual, de acordo
com seu o nivel de acesso; avaliar e diagnosticar, por meio de exames gerais e

criminolégicos, a personalidade do preso ou do interno para fins de classificacao e
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individualizacdo da execucdo da pena; elaborar relatérios circunstanciados e realizar os
registros cabiveis; realizar a inclusdo do preso, através da entrevista inicial, anamnese
psicologica e aplicagao de testes psicoldgicos, com vistas a classificagdo penal; entrevistar
pessoas, requisitar as reparticées ou unidades privadas, elementos de informagéo sobre o
condenado, além de proceder a outras diligéncias e exames que reputar necessarios,
inclusive o criminolégico; tomar providéncias cabiveis para atender as necessidades
apresentadas pelos presos, pelos internos e pelos egressos dentro da area de assisténcia
social, psicolégica e pedagdgica; fazer os encaminhamentos necessarios, acompanhar o
desenvolvimento das questdbes e fazer relatérios de acompanhamento; identificar,
selecionar, assistir ou encaminhar os presos, os internos e os egressos que demandam
quaisquer tipos de assisténcia prevista na Lei de Execugdo Penal aos demais setores de
assisténcia penal, de acordo com as necessidades evidenciadas durante o atendimento
especializado ou decorrente de observagdes durante o cumprimento da internagao no
sistema penitenciario; acompanhar os resultados obtidos; fazer os registros competentes e
proferir palestras educativas. acompanhar o desenvolvimento dos presos incluidos nos
programas de educacdo, de qualificagao profissional, de trabalho prisional interno e
externo; verificar os resultados daqueles encaminhados para a assisténcia a saude, por
meio dos profissionais de assisténcia social, psicolégica e pedagdgica; realizar o
atendimento individual ou em grupos, quando forem evidenciadas dificuldades de
desenvolvimento pessoal do individuo; promover, por meio de atividades de grupo, a
melhoria das condi¢des sociais, da educagado e da saude fisica e mental da populagao
carceraria; auxiliar na identificagdo, na organizagéo, na implantagdo e no desenvolvimento
de acbes de prevengdo, de intervengao e de assisténcia aos agravos a saude dos presos
de forma continua; executar os programas de assisténcia penal, psicologica e educacional
estabelecidos pelos 6rgéos superiores da AGEPEN-MS; desenvolver atividades sociais,
pedagogicas e terapéuticas compativeis com o programa de tratamento penal adotado
pela AGEPEN-MS; executar técnicas de assisténcia penitenciaria, social, psicologica ou
pedagogica de presos, de internos e de egressos, de forma individual ou em grupo;
promover, organizar e executar atividades civicas, culturais e recreativas nos
estabelecimentos penais e nos patronatos, por intermédio dos meios disponiveis, com o
apoio dos integrantes das demais areas de atuacdo da carreira penitenciaria; executar
projetos, por meio de palestras educativas e desenvolvimento de grupos de ajuda mutua,
para minimizar as fragilidades dos presos e proporcionar melhorias da saude fisica e
mental da populagéo carceraria; orientar os familiares dos presos com vistas a inclusdo na
rede de protecdo social dos entes federados, visando a obtencdo de beneficios da

previdéncia e ou da assisténcia social quando detectada a necessidade e o amparo legal;
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realizar visitas em domicilio de presos e nas instituicdes onde estdo inseridos, com vistas
aos trabalhos de assisténcia social, psicolégica e pedagdgica; orientar, quando necessario,
a familia do preso, do internado e da vitima; realizar aconselhamento psicolégico familiar
para resolugdo de problemas interpessoais e de tomada de decisdo; providenciar a
obtencdo de documentagao civil dos presos; sugerir ao superior hierarquico, que sejam
comunicadas ao Juizo das Execugdes Penais, as medidas juridicas necessarias com
vistas ao cumprimento de pena; assistir, orientar, providenciar o atendimento social,
psicolégico e pedagoégico dos presos, dos internos e dos egressos; registrar os
atendimentos no prontuario do respectivo setor, em livro préprio e no sistema
informatizado; acompanhar, conhecer e registrar no prontuario dos presos e dos internos o
resultado das permissdes de saidas e das saidas temporarias; elaborar relatérios, efetuar
os registros das atividades exercidas, mantendo-os atualizados; elaborar mapas, planilhas
ou graficos estatisticos, quando solicitado pelo superior hierarquico; adotar todas as
providencias necessdarias para que seja preservado o local de crime no ambito das
unidades penais, mantendo inalteradas as cenas do crime, além de arrolar testemunhas,
objetivando a realizacao de pericia oficial por érgdo competente; cumprir e fazer cumprir
determinagbes emanadas do superior hierarquico, das normas regimentais e dos
procedimentos de assisténcia previstos na Lei de Execugdo Penal, e interagir com as
demais areas de atuagao dos servidores penitenciarios, visando a interdisciplinaridade da
assisténcia ao preso e ao egresso; estimular o preso para criar habitos de higiene e de
boas maneiras; executar os procedimentos relativos aos servigos funerarios do preso e do
egresso, quando evidenciada a impossibilidade de a familia tomar as providéncias, bem
como prestar atendimento de auxilio a seus familiares; realizar agdes de prevencgao,
intervengao e assisténcia aos agravos a saude dos presos de forma continua, e praticar
por meio de atividades em grupos, condi¢gdes de melhoria e de profilaxia da saude fisica e
mental da populagao carceraria; viabilizar e acompanhar atendimento psiquiatrico que vise
a saude mental do preso e do egresso; intervir para facilitar o acesso do preso, do interno
e do egresso portador de doengca mental a rede de assisténcia a saude, nos ambientes
interno e externo; executar os programas e atividades de prevencdo de DST/AIDS e de
outras doencas infectocontagiosas; realizar a assisténcia social, psicologica, ou
pedagdgica, individual ou em grupo, com presos dependentes quimicos e alcoolistas, e
encaminhar seus familiares com o0s mesmos problemas para as comunidades
terapéuticas; orientar o preso, o interno e egresso quanto aos procedimentos relativos as
questbes trabalhistas e educacionais; executar projetos no ambito da educagao formal e
informal para presos e egressos, com apoio de 6rgaos afins; relatar por escrito ao diretor

do estabelecimento penal ou ao superior hierarquico os problemas e as dificuldades, de
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ordem social, psicolégica e pedagdgica, enfrentadas pelos presos, pelos internos e pelos
egressos; executar a rotina de servigo e as atividades administrativas de sua area de
atuacao; participar de reunides com equipe de assisténcia e pericia, com a diretoria e com
outros orgaos, quando convocado por superior hierarquico; interagir com as demais areas
de atuacdo com vistas a interdisciplinaridade da assisténcia ao preso, ao interno e ao
egresso; elaborar relatérios mensais estatisticos e descritivos da atuagao profissional, e
evidenciar sugestdes e dificuldades da area de atuagio; exercer atividades na area de
ensino no ambito das unidades, bem como de instrutor em cursos vinculados as atividades
do sistema penitenciario na Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, conforme sua
formagéo profissional; orientar e monitorar o estagio de alunos do curso de formacao
penitenciaria da Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, de acordo com sua formagéo
profissional; executar projetos especificos para presos e egressos, conforme solicitagdo do
superior hierarquico; elaborar laudo, parecer pericial, social ou psicoldgico, por ocasiao da
realizacao de pericias de acompanhamento dos presos, conforme solicitagao judicial ou do
superior hierarquico; emitir parecer social ou psicolégico sobre o preso, o interno e o
egresso com vistas a sua inclusdo no trabalho prisional interno e externo; realizar
entrevista, leitura do processo criminal, testes de personalidade e observacéo do preso e
do egresso, para elaboragcdo de avaliagdes sociais, psicoldgicas ou pedagdgicas, com
vistas a progressao do regime prisional; compor, quando designado por superior
hierarquico, a Comissao Técnica de Classificacdo e as demais comissodes; realizar
entrevistas, leitura do processo criminal e observagéo do preso, do interno e do egresso,
com vistas as demais atribuicdes relativas ao tratamento penal; realizar levantamento e
atualizagdo de dados dos niveis de escolarizagdo da populagdo custodiada, incluir os
resultados nos respectivos relatérios e disponibiliza-los nos sistemas informatizados da
entidade; executar projetos de assisténcia social, psicoldgica e pedagdgica para os presos,
de forma diferenciada por faixa etaria, patologias, gestantes, nutrizes e lactantes conforme
preconiza a Constituicdo Federal, a Lei de Execug¢do Penal, as Regras Minimas de
Tratamento do Preso no Brasil, o Estatuto do Idoso, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e o Estatuto da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais; promover a
orientagado do assistido, na fase final do cumprimento da pena, e do liberando, de modo a
facilitar o seu retorno a liberdade; adotar todas as medidas e providéncias necessarias
para que seja dispensado aos presos custodiados nos estabelecimentos penais do Estado
tratamento igualitario de respeito a dignidade da pessoa humana, na forma das
recomendagdes minimas exigidas pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), demais
principios constitucionais, legislagbes, normas e regulamentos nas esferas federal e

estadual; compor, quando designado, as Comissbes de Sindicancia, de Processo
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Disciplinar de servidores e de Processo Administrativo Disciplinar de presos; compor, por
indicagéo dos pares ou do Diretor da entidade, o Conselho de Gestdo Penitenciaria, sem
prejuizo da fungdo exercida; auxiliar os superiores hierarquicos, quando requisitados, na
coordenacéao de atividades institucionais ou nas comuns a todos servidores penitenciarios;
relatar a chefia imediata as ocorréncias de falta grave, de fato previsto como crime doloso
e de atitudes contrarias aos deveres e aos direitos do preso ou do internado, previstos na
Lei de Execugcdo Penal e nas normas especificas do estabelecimento penal, de forma
verbal em situagdes de emergéncia, e por escrito em todas as demais situagdes; levar ao
conhecimento dos superiores hierarquicos todas as ocorréncias em que houver
descumprimento das normas regulamentares e de seguranga, e providenciar as medidas
para registrar no livro de ocorréncias do estabelecimento penal; executar outras tarefas
correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento interno da AGEPEN-MS
ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade

penitenciaria;
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ANEXO Il ao EDITAL n. 1/2015 - SAD/SEJUSP/AGEPEN

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
AGENTE PENITENCIARIO ESTADUAL DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA PENITENCIARIO (AGEPEN)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDOS COMUNS PARA TODAS AS AREAS:

1.1 — LINGUA PORTUGUESA: Fonologia: sons e letras; ortoepia e prosédia; divisdo
silabica; acentuagao grafica, ortografia. Reforma ortografica de 2009. Morfologia: estrutura
das palavras; formacao de palavras; classes de palavras: forma e fungdo. Sintaxe: (a)
analitica: periodo simples; periodo composto; (b) das relagdes: concordancia, regéncia e
colocagdo. Crase. Pontuagdo. Semantica: denotagao, conotagao; sinonimia e antonimia;
campo semantico, hiponimia, hiperonimia, polissemia; ambiguidade. Estilistica: linguagem
figurada; figuras de linguagem. Textualidade: coesdo, coeréncia. Variagdo linguistica.

Compreenséo e interpretacdo de textos.

1.2 — CONHECIMENTO DE LEGISLACAO: Direito Penal: Da Imputabilidade Penal. Dos
Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragdo em Geral. Lei de
Execugao Penal (Lei n. 7.210/84, de 11 de julho de 1984): Do Objeto e Da Aplicagdo da
Lei de Execugao Penal. Do Condenado e Do internado (Da Classificagao do Condenado.
Da Assisténcia. Do Trabalho. Dos Deveres, Dos Direitos do Condenado e Da Disciplina).
Dos Estabelecimentos Penais (Da Penitenciaria. Da Coldnia Agricola, Industrial ou Similar.
Da Casa do Albergado. Do Centro de Observagado. Da Cadeia Publica). Da Execugao das
Penas em espécie (Das Penas Privativas de Liberdade. Das Penas Restritivas de direitos.
Da Suspensédo Condicional. Da Remissao de Pena. Do Livramento Condicional. Do Indulto
e Comutagao). Decreto n. 4.904, de 12 de dezembro de 2.003. Direito Administrativo:
Principios: da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da finalidade,
da continuidade, da indisponibilidade, da autotutela,da supremacia do interesse publico, da
igualdade, da eficiéncia e da motivagdo. Os poderes e deveres do administrador publico:
poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade e dever de prestar contas.
Uso e abuso do poder: excesso de poder, desvio de finalidade, omissdo da administragao.
Servidores publicos: conceito, caracteristica, espécies, competéncia organizacional,
principios constitucionais aplicaveis aos servidores publicos e agentes militares. Poder de

policia: policia administrativa e judiciaria, meios de atuagao, caracteristicas e limites. Atos
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administrativos: fatos e atos administrativos, requisitos, classificagdo, discricionariedade e
vinculagéo, atributos e elementos dos atos administrativos, controle jurisdicional e
invalidacdo dos atos administrativos. Poderes administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar e podre regulamentar. Responsabilidade
civil da administracédo publica no direito brasileiro. Lei n. 4.490, de 3 de abril de 2014. Lei
n°® 2518, de 25 de setembro de 2002. (Retificado através do Edital n. 2/2016 -
SAD/SEJUSP/AGEPEN, de 10 de fevereiro de 2016)

2. CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE SEGURANGA E CUSTODIA:

2.1 — ATUALIDADE BRASILEIRA: Topicos relevantes e atuais dos acontecimentos da
realidade brasileira nas areas social, econémica, saude, educag¢ao, segurancga, politica,
meio ambiente, habitacdo, ciéncia e tecnologia. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011

- Lei de Acesso a Informacao.

3. CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS:

3.1 — HABILITACAO EM ADMINISTRACAO: Administragdo de RH: fungdes de RH;
Estratégias de RH; Lideranga e motivagao; Educagao corporativa e cultura organizacional;
Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho; Gerenciamento de
reconhecimento, remuneragdo e beneficios; Relagdes trabalhistas e sindicalismo;
Seguranga do trabalho; Programas de qualidade de vida no trabalho. Administragdo
Financeira e Mercadologica: Juros simples e compostos: Capitalizagdo e descontos; Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliacdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Administragdo da
Producdo e Materiais: Gestdo de materiais e patrimbénio; Gestao de frota de veiculos;
Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos
organizacionais; Nocoes de logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply Chain
Manegement); Avaliagdo de fornecedores. Gestdo pela Qualidade total - principios e
ferramentas gerenciais, Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragao

Publica Contemporanea. Gestdo por competéncias na administragéo publica;

3.2 — HABILITACAO EM CIENCIAS CONTABEIS: Contabilidade Geral: fundamentos
conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis.

Patrimdnio: conceito, elementos e equagao patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
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passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Plano de Contas.
Escrituragdo Contabil. Estudo de Fatos Contabeis Complexos. Demonstragbes
Financeiras. Estrutura do Balango, Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdo do Valor Adicionado. Anadlise de Custos. Lei n° 6.404/76: alteracbes
posteriores Lei 11.638/2007 e 11941/2009 e pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas
alteragdes. Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagbes. Inventario:
conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes
contabeis - balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito,
principios e conteudo da proposta orgcamentaria. Classificagbes orgamentarias:
classificagao legal da receita e classificagado legal da despesa - classificagao institucional,
funcional-programatica e econdémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-
orcamentarias. Execugdo orgcamentaria: fases da receita - previsdo, langamento,
arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho,
liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal, relativos a: lei
de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual, programagao financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,

escrituragao e consolidagcao das contas.

3.3 — HABILITACAO EM ANALISE DE SISTEMAS OU CIENCIA DA COMPUTACAO OU
ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE
DADOS: Desenvolvimento de Sistemas: Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de
requisitos: conceitos, técnicas de especificagcdo de requisitos, gerenciamento de
requisitos, técnicas de validagdo de requisitos, prototipagdo, casos de uso e padrdes
de casos de uso (use case patterns); Analise e projeto orientado a objetos: conceitos e
principios basicos de orientagcao a objetos; Padrdes de projeto (design patterns): principais
padrées documentados na literatura e suas aplicagdes em sistemas orientados a objetos;
Arquitetura e padrdo de projeto MVC (Model View Controller); Interoperabilidade de
sistemas: arquitetura e-Ping, arquitetura orientada a servicos (SOA) e Web Services;
Linguagem de programacdo e projeto de sistemas: C# com Visual Studio(plataforma
.NET), Java; Arquitetura, padrbes de projeto e tecnologias JEE v6; Nogbes de

servidores de aplicagdo Java; Desenvolvimento Web: HTML, Javascript, jQuery e CSS
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(Cascading Style Sheets). Sistema de controle de versbes (CVS, SVN, GIT); Ferramentas
de mapeamento objeto-relacional (ORM): Hibernate, NHibernate; Metodologias ageis:
Scrum e Extreme Programming. Qualidade de Software: Teste de software (funcional e de
unidade); Estratégias de testes; Ambiente de testes; Planejamento de testes; Execugéo
de testes; Integragdo continua; Test-driven Development (TDD); Refactoring. Banco
de Dados: Modelagem de bancos de dados; Projeto logico e fisico de bancos de
dados; Diagrama de Entidade-Relacionamento; Conceitos de bancos de dados relacionais;
Linguagem de definigho e manipulagdo de dados (SQL DDL e SQL DML);
Dependéncia funcional, normalizacdo de dados e formas normais; Concorréncia e
gerenciamento de transacdes; Algebra relacional; Linguagem SQL ANSI 32 e PL/SQL;
Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL; Modelo
Cliente/Servidor de bancos de dados; Bancos de dados distribuidos; Bancos de dados
Oracle e SQL Server. Conceitos de data warehouse e data mining; Politicas de back-up e

disponibilidade de dados; Engenharia reversa.

3.4 — HABILITACAO EM CURSO DE GRADUACAO EM ENSINO SUPERIOR: Estatuto
dos Servidores Publicos Estaduais: Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990.
Orgcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Projeto de lei
orcamentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacgao. O papel da administragcéo
no desempenho da organizacdo. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Fungbes, papéis e responsabilidade. Desenho
organizacional. Autoridade e responsabilidade. Minimizagdo de custos; Administragao
Publica: Contratos administrativos; Servigos publicos; Regime juridico administrativo; Lei
Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993(Licitagdes e contratos da Administragao
Publica); Nogbes de Arquivologia: arquivistica; gestdo de documentos; acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo; preservacao e conservacao de documentos
de arquivo. Decretos Estaduais n. 13.664 e n. 13.665, de 25 de junho de 2013.

4. CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ASSISTENCIA E PERICIA:

4.1 — HABILITACAO EM PSICOLOGIA: Etica profissional. Abordagens psicolégicas do
desenvolvimento humano. Entrevista psicolégica. Técnicas de aconselhamento e
orientagao psicossocial. Métodos e técnicas psicologicas com finalidade diagndstica e de
orientagdo psicossocial. Elaboragdo de documentos, decorrentes de avaliagbes
psicolégicas. Abordagens psicoterapicas: teorias e técnicas. Aspectos psicologicos do
adoecimento. Psicopatologias: caracteristicas e classificagdo. O papel do psicélogo junto

ao paciente/familia/equipe. Interdisciplinaridade e a¢des preventivas. Gestao e geréncia de
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programas preventivos de saude.

4.2 — HABILITACAO EM SERVICO SOCIAL: Planejamento Social: Projetos, Planos e
Programas; Avaliagao de Programas e Politicas Sociais; Pesquisa social: Elaboragao de
Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servico Social e as
Instituicdes: Conceito de Instituigbes; Estratégia de Trabalho de Servigo Social nas
Instituicdes; Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Relacdo entre Teoria e
Pratica do Servico Social; Etica Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de
Intervengdo Social: Abordagem Individual e Coletiva; Diagnéstico; Atendimento

Assistencial: Familiar e Hospitalar. Politicas Sociais.

4.3 — HABILITACAO EM DIREITO: Direito Penal: Infragéo penal: conceito e distingdo entre
crime e contravengao e entre crime e ilicito civil; Sujeitos e objeto do crime; Tipicidade,
Antijuridicidade e culpabilidade; Excludentes de antijuridicidade e culpabilidade; Extingdo
da punibilidade (Causas extintivas de punibilidade); Da Imputabilidade Penal; Das penas:
cominacéo, aplicacao e execucdo; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra
a Administracdo em Geral; Legislagdo Especial: Decreto-Lei 3.688/41 (Contravengdes
Penais); Lei 4.898/65 (Abuso de Autoridade); Lei 11.343/2006 (Lei de Drogas); Direito
Processual Penal: Da Investigagdo, do inquérito policial e do Termo Circunstanciado;
Jurisdicdo e competéncia; Sujeitos Processuais; Da Prisao Provisoria (prisdo em flagrante,
prisdo temporaria e prisdo preventiva); Da Liberdade Provisodria; Legislacdo Especial:
Decreto-Lei 3.688/41 (Contravengbes Penais); Lei 4.898/65 (Abuso de Autoridade); Lei
7.210/84 (Lei de Execucgao Penal); Lei 7.960/89 (Prisdo Temporaria); Lei 8.072/90 (Lei dos
Crimes Hediondos); Lei 9.099/95 (Juizados Especiais Criminais); Lei 12.037/2009
(Identificacdo Criminal); Lei 11.343/2006 (Lei de Drogas); Decreto n. 4.904/03. Direito
Constitucional: Individuo, Sociedade, Nacao, Cidadao, Estado e Governo; Constituicao:
Conceituagdo e Principios Constitucionais; Direitos e Garantias Fundamentais;

Organizagao do Estado; Organizagado dos Poderes; Seguranga Publica.
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