CAMARA MUNICIPAL DE DIVINO/MG
Concurso Publico 001/2020

Atualizado conforme Retificagdo 001/2020, publicada em 02 de junho de 2020.

EDITAL N2 001/2020
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 001/2020 - CMD

A Camara Municipal de Divino, Estado de Minas Gerais, através do Presidente da Camara, no uso de suas atribuicGes legais,
torna publico a abertura de inscri¢Ges e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas
e Praticas, de carater eliminatério e classificatdrio, para preenchimento de 05 (cinco) vagas existentes, bem como a
formagdo de CADASTRO DE RESERVA no periodo de vigéncia do concurso publico para os cargos de escolaridade de Ensino
Fundamental Incompleto, Completo e Ensino Médio, da Cdmara Municipal de Divino(MG), com base na legislagdo Municipal,

Estadual e Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos com
valores de fevereiro de 2020 e conjunto de provas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pela Comissdao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico instituida, pelo Presidente da Cdmara Municipal de Divino (MG) por meio da Portaria Legislativa n2 002/2020,
datada de 11 de fevereiro de 2020, sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, observadas as seguintes condigdes:

1.2.1. A Comissado Especial de Coordenagdo do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo
de todo processo de execucdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Presidente da CaAmara Municipal de Divino/MG, a homologac¢&o do resultado final do Concurso, a vista do
relatério apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da apresentacdo do Relatdrio
Final, observado as normas deste edital.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estd publicado nos sites www.gualimp.com.br e

https://camaradivino.mg.gov.br/, onde poderd ser baixado GRATUITAMENTE pela populagio em geral.

1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados

referente a este concurso publico divulgadas até sua homologacdo, no site www.gualimp.com.br e

https://camaradivino.mg.gov.br/. A partir da publicacdo do resultado final do concurso publico as publicagdes serdo

feitas exclusivamente pela Camara em seus érgdos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.
1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a

ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e https://camaradivino.mg.gov.br/.

1.5. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo atende candidatos presencialmente em sua sede,
pois tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir
os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isen¢do que regem os concursos publicos e processos
seletivos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.5.1. Toda e qualquer solicitacdo de informacdo ou demanda referente as etapas do concurso publico devera ser feita

através do Tel: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas, ou pelo e-mail:

concursodivino@gualimp.com.br.
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucSes contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificacGes e Editais
referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas
informac0es que ja constem expressamente nos Editais publicados.

1.7. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO I, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Edital de abertura. 05/03/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
, . i 06/03/2020 a 0h01‘m|n do dla. 06/03/2020 ‘ ‘
Periodo de impugnagao 16/04/2020 as 23h59min do dia E-mail da G-Strategic
16/04/2020
0h01min do dia 08/05/2020
PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES. 0:;7353:303 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?!
08/06/2020
0h01min do dia 08/05/2020
Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario. 0:;7;4/23:3: 3s 23h59min do dia Site da G-Strategic?
09/06/2020
, S ~ . hO1mi i 202
Periodo de solicitagio de ISENCAO DE TAXA de Inscriciio no||  08/05/2020a || 00Lmin do dia 08/05/2020 ) -
site da organizadora. (item 2.17 do Edital) 12/05/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
) ) ) 12/05/2020
Resultado das Solicitagdes de Isengao de Taxa de Inscrigdo. 19/05/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Recurso dos Pedidos de Isengdo de Taxa de 0h01min as 23h59min do . .
2 202 - 1
Inscrigdo. 0/05/2020 dia 20/05/2020 Site da G-Strategic
Publicacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo e Resultado Final dos pedidos de 25/05/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
isengdo.
Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com 0h01min do dia 08/05/2020
A . . . 08/05/2020 a N X . . .
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das 08/06/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?®
provas. (item 4 e 5 do Edital). 08/06/2020
hO1mi i 202
Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais. (item 2.11 do 08/05/2020 a Oho ‘mm do d'a. 08/05./ 020 . -
Edital) 08/06/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
’ 08/06/2020
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as Até as 23h59min do dia . _—
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 08/06/2020 08/06/2020 Site da G-Strategic
Data limite para envio do laudo para solicitagio de Até as 23h59min do dia . _—
Atendimento Especial (item 5 do Edital). 08/06/2020 08/06/2020 Site da G-Strategic
Horarios de funcionamentos Qualq;:r:cigrsi:tuigéo
Dataélmlte p_ar~a o pagamento do boleto bancario referente a 10/06/2020 das Instltl;lgo:s bancan.as, correspondente
taxa de Inscrlr.;ao. correspclm. en e'ou Servigos bancério ou servigo
bancdrios na internet. - .
bancério na internet.
Publica¢do do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. 18/06/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Resultado das Inscrigdes deferidas para Pessoas com . . .
1 202 1 - 1
Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 8/06/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Resultado do deferimento das solicitagbes de ATENDIMENTO . . .
1 202 1 - 1
ESPECIAL para realizagdo das provas. (item 5 do Edital). 8/06/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
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Prova Prética.

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Periodo de Recursos quanto a Homologagdo das InscrigGes. 19/06/2020 a 0h01‘m|n do dla. 19/06./2020 . .
(item 2.7 do Edital) 20/06/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
) ) 20/06/2020
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial. 19/06/2020 0h01::;n15;5/32725:2n(1)m do Site da G-Strategic?
Periodo de Recurso das Inscricbes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do . _—
Deficiéncia (PcD). 19/06/2020 dia 19/06/2020 Site da G-Strategic
Pub||c.a<;ao do Julge?mento dos recursos das Solicitagdes de 23/06/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Atendimento Especial.
Publicaco do Jl.JI.gAam.ento dos recursos das Inscricbes de 23/06/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Publicagdo N do Julgam?nto dos recursos referente 23/06/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Homologacao das Inscrigdes.
Impressio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO das|| 24/06/2020a || Oh0Lmin do dia 24/06/2020 || .
Provas Objetivas de Multipla Escolha (12 etapa) 03/07/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
03/07/2020
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 24/06/2020 a Ohogr:;n(i:g;::zﬁogézozo Via e-mail (item 6.4)?
DEFINITIVO DE INSCRICAO (i 4 Edital). 7/202 ) ’
(6] SCRICAO (item 6.4 do Edital) 03/07/2020 03/07/2020
a = .
e UL AN ORI DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 8 deste edital)
Local no
Aplicacdo das PROVAS OBIJETIVAS de muiltipla escolha para 05/07/2020 08h30min as 11h30min COMPROVANTE
todos os cargos. (Anexo IV do Edital) DEFINITIVO DE
INSCRICAO
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 05/07/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 06/07/2020 e 0h01‘m|n do dla. 06/07./2020 . -
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 07/07/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
) 07/07/2020
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos . . —
Preliminares e divulgagdo dos Gabaritos Definitivos. 17/07/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 17/07/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 17/07/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
hO1mi ia 20/07/202
Periodo de Interposi¢do de Recursos Administrativos quanto 20/07/2020 e Oho ‘mm do d'a. 0/0 / 020 . -
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 21/07/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
' 21/07/2020
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado . . —
Preliminar da Prova Obijetiva, 27/07/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Divulgaca RESULTADO FINAL P jeti 12
e:\;:ag)agao do RESU o da Prova Objetiva ( 27/07/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
Divulgacdo do RESULTADO DEFINITIVO da Prova Objetiva 27/07/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
a _ A .
22 ETAPA — PROVA PRATICA . DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(Para o cargo de Motorista, observado o item 11 deste edital)
Publicagdo do Edital de Convocagao para a Prova Pratica 28/07/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Horario previamente divulgado Local previamente
APLICACAO DA PROVA PRATICA. 02/08/2020 rio previ 830 1 divulgado através do
através do Edital de convocacdo. . ~
Edital de convocagdo.
icaca ESULTAD EL a
Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuacdo dafi 1, 00 /5070 A partir das 18 horas Site da G-Strategic !
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

Publicagdo do Espelho da Prova Pratica. 11/08/2020 A partir das 18horas Site da G-Strategic?®

0h01min do dia 12/08/2020
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 12/08/2020 a /08/

- " as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
ao resultado preliminar da Prova Prética. 13/08/2020
uitado prefimi va rrat /08/ 13/08/2020

Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado

- - 20/08/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Preliminar da Prova Pratica.
Publicacdo do Resultado Final da 22 etapa - PROVA PRATICA. 20/08/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 20/08/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic®

PUBLICO

1 Site da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n? 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.

3 e-mail: concursodivino@gualimp.com.br

“Endere¢o da Cémara Municipal de Divino, Estado de Minas Gerais: Rua Doutor Nelson Meireles, 108, Centro, Divino - MG, 36.820-000

1.8. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGCAO DA INSCRICAO

2.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.gualimp.com.br, no periodo previsto no

QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente pelos sites

www.gualimp.com.br e https://camaradivino.mg.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencdo para as regras de participagdo
neste concurso publico.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagcdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO serao:

= R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

= R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo.

= RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto.

2.3.1. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido

no site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscri¢do, no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral

do Concurso.

2.3.2. O pagamento do boleto bancéario poderad ser efetuado em qualquer estabelecimento bancério, ou via internet,
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observado cddigo de barras existente no boleto bancario, conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do

Concurso, e no item 2.10.

2.3.3. O candidato poderd emitir a 22 via de seu boleto bancario, conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do

Concurso, observado o item 2.10.

2.3.4. Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancério ou deferimento do pedido de isen¢do de
taxa, ndo serd permitida em nenhuma hipdtese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo pretendido, seja
qual for o motivo alegado.

2.3.5. As inscricGes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricdo so sera
efetivada apds a confirmagdo, pela Instituicdo Bancdaria, do pagamento do boleto bancdrio, que serd gerado
exclusivamente pela Caixa Econdmica Federal.

2.3.6. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigdo.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletronico, e processar sua inscricdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das
normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢oes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem
tampouco inscri¢des em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscricdo sera confirmada através da divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, e o

candidato poder4 retirar o seu COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO observado o item 6.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscri¢do no concurso publico tenha
sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo
bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologacdo das inscri¢Ges.

2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES que serd publicado

conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, o candidato podera peticionar recurso observado o

periodo constante do Quadro I, por meio do enderego eletrénico www.gualimp.com.br através de link especifico,

alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscricdes homologadas. Decorrido este prazo, o
Requerimento de Inscrigdo sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Camara Municipal de Divino(MG), ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscricdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isencdo de taxa de inscricdo, ndo serdo

aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.
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2.10. O encerramento das inscricdes se dard no dia 08/06/2020 as 23h59min horario de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia 10/06/2020, cientes de que

pagamentos efetuados apds a data fixada para término ndo serdo considerados para efeitos de confirmagdo de
inscricdo sob qualquer condigdo ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do

respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a
devida correcao dos dados, observado a data prevista no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.

2.11.1. O candidato n3ao podera proceder a alteragao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual
concorre, nome da made e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servico

disponivel no site www.gualimp.com.br.

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser corrigidos somente
no dia da realizacdo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de identidade,
para que seja anotada na ata de sala a informacgado a ser alterada.

2.11.3. Observado erro de digitagdo no comprovante definitivo de inscrigdo o(a) candidato(a) devera comunicar
imediatamente a empresa organizadora para a devida corre¢do, em conformidade com o item 6.4.

2.12. O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario
de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estard ciente das exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual
nado podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informacgGes inveridicas ou incorretas por
ele prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificacdo.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descricdes das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO IIl deste edital, acrescidas das demais

previstas em legislagdes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV,
mas a Camara Municipal de Divino(MG) e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso
ocorram, o candidato deverd optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as

outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os
cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituigdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, PARA SOMENTE
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
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a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.2. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricdo para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitagGes

de isenc6es INDEFERIDAS.

2.17.3. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencdao no periodo previsto no

QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, no site www.gualimp.com.br, por meio do botao de inscrigao, no qual

deverd indicar corretamente o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
firmara declaragao de que atende a condigdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsdavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a analise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdao adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham

informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgéo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscri¢do serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto 6593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NISinformado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés
salarios minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

2.19. O preenchimento do requerimento de isengdo ndo garante ao interessado a isen¢cdo de pagamento da taxa de
inscricdo, ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

2.21. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, observadas as
exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serd em data prevista no QUADRO | - Cronograma Geral do

Concurso, pela internet a partir das 17 horas no sites www.gualimp.com.br e https://camaradivino.mg.gov.br/.
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2.23. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, conforme, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos de iseng¢do

serdo divulgados pela internet, no site www.gualimp.com.br, com data prevista no QUANDO | — Cronograma Geral do

Concurso.
2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de iseng¢do julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscricdo para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo

previsto no QUANDO | — Cronograma Geral do Concurso, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancdrio
conforme subitens 2.3 e 2.10, do presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e no

prazo estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. 0 Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

IIl. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, que devera ser realizado exclusivamente no site www.gualimp.com.br;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
ANEXO |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo

MEC.
3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Complementar n2 46/2018 de 08 de
novembro de 2018 (Plano de Carreira da CAmara Municipal de Divino) e na Lei Complementar n2 007/2006 de 02 de
junho de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Divino), e respectivas altera¢des posteriores,

acessiveis no site da Camara Municipal de Divino (MG), https://camaradivino.mg.gov.br/, bem como as previstas no

item 14 do presente Edital e ainda aquelas exigidas no Edital de Convocagdo para o Ato de Investidura.

4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99,
art. 42, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das futuras, observado o art. 19, paragrafo 32 do Decreto Federal 9.508/18, para as
pessoas com deficiéncia, PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fun¢do ao cargo pretendido.

4.2. O percentual de designacdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado
guando resultar numero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente, e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o

numero inteiro anterior.
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A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designagao a serem efetivadas, e assim, sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste Concurso.
As designacgOes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execu¢do do certame, bem como
durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de
designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.
A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Camara Municipal julgue necessario.
Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal
n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Simula 377 do STJ.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, devera
no ato da inscricdo declarar esta condicao, observando a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
gue possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.
A inscricdo para as designacgdes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido
no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscricdo, proceder da seguinte
forma:
a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formulario de inscrigdo;
b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢bes descritas no subitem 4.10
deste Edital;
O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
¢) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;
e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente;
f) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes.
O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB,

nao tera sua inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢dao no formulario de inscricdo e reiniciar o
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processo de inscri¢do.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse deverd, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na
convocagao.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site www.gualimp.com.br, a partir das 16 horas, conforme previsto no QUANDO | — Cronograma

Geral do Concurso.
O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser

enviado no periodo previsto no QUANDO | — Cronograma Geral do Concurso, considerando-se o horario de Brasilia.

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de

todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase

deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

A empresa organizadora e a Comissdo do Concurso Publico, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar

diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢cdes de eventual

adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

A critério da Administracdo, quando da designacdo, o candidato com deficiéncia poderd ser submetido a pericia

médica, a ser realizada por Peritos designados pela Administragao.

Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscrigdo, mas que, apds a andlise do atestado
médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, serd excluido da lista de classificagdo especifica de
candidato concorrente nesta condigdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 4.1.7, ele sera
classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera eliminado da Sele¢do Publica.

Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica

Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislagdo Federal.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram

a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme item

4.1.3.
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4.23. As vagas reservadas a PcD que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita

observancia a ordem geral de classificagdo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. 0O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas), nos termos do

art. 42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formuldrio de inscricio, a natureza da

necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem

provas especiais preparadas.

5.2. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25 ou

menor), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para

realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

5.3. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, PROVA AMPLIADA (fonte 25 ou menor),
AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, UTILIZAGAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE,
INTERPRETE DE LIBRAS deverdo solicita-lo no ato da inscricdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do
item 5.5, sob pena de ndo ser disponibilizado o auxilio desejado.

5.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO

DAS PROVAS, deverd enviar nos termos do item 5.7, no ato da inscri¢cdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo
ser disponibilizado provas com tempo adicional.

5.4.1. A concessdao de tempo adicional de até 1 hora para a realizagdo das provas, somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

5.5. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigao, informando no Requerimento de Inscri¢do se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.6. O candidato com Deficiéncia Visual poderd optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 5.7.

5.6. 1. Niao serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcgdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de
transcricdo provocados pelo ledor.

5.6.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com
deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

5.7. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 5.3 e 5.6 deste edital, para a realizacao

das provas, devera selecionar a op¢do no momento de realizagdo de inscri¢do, e enviar/anexar digitalmente (upload)
o laudo médico ou parecer médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo
de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a
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sua necessidade.

5.8. O candidato que n3o anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscricdo concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opg¢ao no formuldrio de inscricdo ou reiniciar o processo de inscrigdo.

5.9. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas
copias desse laudo para outros fins.

5.10. A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidade da

guarda da crianca. Nao haverda compensaciao de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A

amamentagdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo terd a companhia do (a) acompanhante nesse
momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.
5.11. O atendimento as solicitacGes de condigbes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de

viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no site www.gualimp.com.br, conforme

previsto no QUANDO | — Cronograma Geral do Concurso.
5.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no

site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser

enviado observado a data prevista no QUANDO | — Cronograma Geral do Concurso.

5.12. O(a) candidato(a) que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.13. A G-Strategic, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao

seu destino, bem como, ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1. O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO é o documento que determina o dia, horario e o local em que o
candidato devera apresentar-se para a realizagcdo das provas objetivas, e estara a disposicdo para impressdo no site

www.gualimp.com.br, conforme previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

6.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacio INDISPENSAVEL, sob pena
de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

6.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de

1997 - CTB).
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N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N3do sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem
como a verificacdo de sua assinatura.

O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto
e assinatura).

Ndo serd enviado Comprovante Definitivo de Inscricio do Candidato para o endere¢o ou e-mail constante do
cadastro. Os Comprovantes Definitivos de Inscrigao dos candidatos deste concurso publico estardo a disposi¢cao no

site www.gualimp.com.br, conforme previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

Para retira-lo o candidato deverd acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual estd
inscrito e clicar no “botdo” COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e realizar a impressdo do cart3o.

O candidato devera imprimir o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGCAO e porta-lo no dia de realizag3o das provas,
para facilitar ao acesso ao local de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacio das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

E obrigacao do candidato, conferir no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do o6rgao expedidor. Em caso de erro de digitacdo,
detectado posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida
corregdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail concursodivino@gualimp.com.br,
conforme previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, sob pena de nulidade dos atos que porventura

possam causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.
7.1.1.

7.1.2.

O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os
cargos, observado o ANEXO | deste Edital.

A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, para o cargo de
Motorista, observado o ANEXO | deste Edital.
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8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constarad de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente deverd ser transferida para o cartao de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.

Os conteldos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital. As
bibliografias sugeridas apresentadas no referido anexo sdo apenas sugestGes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se
apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

Os candidatos que nao atingirem a pontuagdao minima prevista no item 8.5 estardao automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Divino (MG), com data PREVISTA no

QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO IV,

com duragdo de 03 (trés) horas para a realizagdo das provas dos demais cargos, em cada turno.

A aplicagdo das provas, no Municipio de Divino (MG), dependerad da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no
municipio de Divino (MG), a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, se reserva o direito de realizar as
provas em outra data ou em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

O dia, local, n® da sala e hordrio de inicio das provas objetivas e discursivas, serdo definitivamente apontados no
cartdo de inscrigdo de cada candidato, que sera disponibilizado conforme previsto no QUADRO | — Cronograma Geral
do Concurso.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferogrdfica transparente de cor AZUL ou PRETA,

exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo serd permitida a entrada apds o
horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item 6.2, que devera ser apresentado
ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Ap0ds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo sera permitida a entrada
dos candidatos, em qualquer hipotese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o

fechamento dos portdes.
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9.7. Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO
do concurso:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizagdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizacdo das provas;

d) N3&o sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

9.8. A empresa organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
9.9. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo;

c) Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 10.9 “c”;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo, tais como anotagdes em papéis, no corpo,
roupas, etc.;

f) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

h) Fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que no os permitidos;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questGes exceto nas
situagOes previstas neste edital;

k) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

1) Descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
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m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

0) Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagdo de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

q) Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros

procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas;
Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico

documento vdlido para a corre¢do. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de

inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de
Provas.

Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacgdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questGes.

O candidato n3do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

O cartdo-resposta sera lido em leitora déptica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente podera
comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o hordario limite para a sua realizacdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao

de respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 9.15, e por ventura sair de posse do cartdo resposta (prova
objetiva), sera automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias
da Sala onde realizou a prova.

A relagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado
preliminar.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverda deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo

terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
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excluido do concurso.
Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal de sala e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e
dos locais previamente determinados no cartdo de inscrigdo.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabelega no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido neste edital, serd ele eliminado do concurso.

O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador,
obrigatoriamente, o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio
das provas. Caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo
de respostas e seu caderno de prova.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da
numeracdo das paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorrecdo no caderno de prova e mesmo a
impressdo ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as
devidas providéncias junto a Coordenagdo da Empresa Responsavel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia
deste item sera da responsabilidade do candidato.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentagao.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do Edital de Abertura em
qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a
empresa realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para
realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigao
para a realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do concurso.

Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital
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ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

9.33. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais
assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagao.

9.34. As demais instrugGes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

prova.

10. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

10.1. Arealizacdo da prova pratica com data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, sera realizada em

local e hordrio previamente divulgado através de Edital de Convocagédo a ser publicada no site www.gualimp.com.br

observado o cronograma geral do concurso.

10.2. A Prova Prética, terd carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, e serd realizada para o cargo de Motorista, e
contarad com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa observado do quantitativo de
corte especificado no quadro constante no subitem 10.3, e serd composta de avaliagdo da aptiddao e conhecimentos
praticos relativos as atribuicdes do cargo/funcédo e terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

10.2.1. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que
ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

10.3. Somente se submeterdo 3 PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos constante no item 10.2,

observado o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUADRO IV - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

QUANT. DE VAGAS PARA QUANTIDADE DE CANDIDATOS
0O CARGO CONVOCADOS PROVA PRATICA
Motorista 01+CR 10 (dez)

RELAGCAO DE CARGOS

10.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 13.4 deste Edital, e somente serdo convocados para realizacdo da
prova pratica (segunda etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagdo estabelecido no subitem
anterior.

10.5. Os candidatos convocados para esta fase, deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagdo para
realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das mesmas, munidos de
documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a prova.

10.6. O local de realizagdo do teste pratico sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e
realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou visitantes.

10.7. Para escolha dos trajes e calcados para a realizacdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as
especificagdes constante na descricdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A empresa organizadora nao
se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calcados inadequados a realizagdo da prova
pratica.

10.8. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao

desempenho eficiente das atividades.
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10.9.E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova

pratica.

10.10.

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de

eliminagdo deste concurso.

10.11.

N3o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que

possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12.

N3o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como

alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des,

cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou

organica do candidato, e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a

capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em

consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.12.1. O candidato devera realizar o referido teste de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela

10.13.

empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

Além das condigdes previstas nos itens 9.7 e 9.9, também serd eliminado do concurso nesta etapa, o candidato

que:

a)

b)

<)
d)

e)

10.14.

N3do comparecer a prova pratica, qualquer que seja o motivo;

Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova
no horario previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;

N3do apresentar a documentagao exigida;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realiza¢io da prova; e

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.15. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

10.15.1.

A PROVA PRATICA para o cargo de Motorista sera composta de avaliagio de habilidades praticas de operagdo no

transito, conforme abaixo descrito:

10.15.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos ao cargo de Motorista deverdo realizar a

10.15.2.

a)

conducdo de um veiculo de categoria “B”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Percorrer percurso de no maximo 2,0 Km, efetuando as determinagSes do examinador — pontuagdo de O (zero) a

100 (cem) pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a)

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatodria;

b) Avangar sobre o meio fio;
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c) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramao de diregdo;

f) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

j) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

c) N3o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N3ao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

ll. FALTA MEDIA — (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
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g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

10.15.3. O candidato ao cargo de Motorista deverd apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitacio (CNH) categoria “B”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

10.15.4. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdao da prova pratica, sob pena de ter

sua avaliacao ANULADA.

10.15.5. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado, calga cumprida e
camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

10.15.6. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por nao haver previsdao
para o término das provas praticas.

10.15.7. O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para
tal, pois serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio ou a terceiros.

10.15.8. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execu¢do da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do
concurso publico.

10.15.9. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
organizadora.

10.15.10. As condi¢Ges da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da prova pratica, sendo
isonOmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na

Camara Municipal.

11. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica contra as

seguintes decisdes:
11.1.1. Indeferimento de pedido de isengdo de taxa de inscri¢do;
11.1.2. Indeferimento da inscricdao nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;
11.1.3. Gabarito preliminar e questdes da prova objetiva de multipla escolha;
11.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva;
11.1.5. Contra o resultado da Prova Pratica;
11.1.6. Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.
11.2. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.gualimp.com.br, a partir das OhO1min do primeiro dia apds sua publicacdo do evento que lhe disser

respeito, até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido
QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2020.

11.2.1. As peticbes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacdo logica, consistente, e no caso de questGes de provas,
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com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrdrio, serdo
indeferidas de plano.

11.3. O prazo maximo para apresentagdo de recurso de qualquer das fases do concurso sdo as constantes no QUADRO | do
presente edital, observado as mesmas condi¢Ges expressa no presente edital.

11.4. Os recursos que nao observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

11.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital no item 11.2.1.

11.6. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo
posterior da Banca Examinadora.

11.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas

nos sites www.gualimp.com.br e https://camaradivino.mg.gov.br/, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada nos sites

www.gualimp.com.br e https://camaradivino.mg.gov.br/, observado os seguintes critérios:

12.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

o 2P

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

12.3. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova Pratica, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PP

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PP = Pontuacgdo da Prova Prdtica.
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Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuagdo na prova Pratica, se houver;
d) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
e) Maior pontuagdo na prova de Matematica, se houver;
f) Maior pontuagdo na prova de NogGes Basicas de Informatica, se houver;
g) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
Ndo havera qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.
A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos

recursos interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

13. DO REGIME JURIDICO

13.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo e Poder Legislativo, serdo nomeados sob

Regime Juridico Unico Estatutdrio, nos termos Lei Complementar n2 007/2006, de 02 de junho de 2006 e alteracdes

posteriores, acessiveis na sede Cadmara Municipal de Divino (MG) ou no site https://camaradivino.mg.gov.br/.

14.

REQUISITOS PARA NOMEAGAO

14.1.

A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocagao, que indicara o prazo para entrega dos

documentos e a respectiva data para a posse, divulgada no site https://camaradivino.mg.gov.br/ ou via diario oficial

ou Jornal de circulacdo local podendo ainda ser enviado por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

14.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua posse, nao

apresentar todos os documentos exigidos no item 14.5.

14.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdo de documento de nomeagdo com a respectiva assinatura do termo de posse no qual

14.2.

14.3.

14.4.

constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao
cargo.
O candidato que apds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares desistir de tomar posse ou nao
comparecer para tomar posse na data prevista ou ndo solicitar prorrogacdo do prazo por escrito, serd
automaticamente excluido do concurso.
A posse dar-se-a apos a emissdo da Portaria de Nomeagdo com a respectiva assinatura do Termo de Posse no qual
constara que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao
cargo.
Para tomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
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c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes
e gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

f) Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para

provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

14.5. O candidato devera entregar no ato da posse, duas fotos 3 X 4 e cdpias dos seguintes documentos acompanhado dos

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

originais:
a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
c) PIS/PASEP;
d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;
g) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva
caderneta de vacinagdo para os menores de 17 anos;
h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC;
i) Comprovante de endereco;
j) Certiddo Negativa Criminal;
k) Declaragdo de Bens e valores que compdem o seu patriménio;
I) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo Municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
m) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;
n) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.
Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fungdo publica,
nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
A documentagdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administragdo Municipal,
proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.
Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptiddo fisica e mental, que devera envolver,
dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢Ges de saude
apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos
exames ficardo a cargo do candidato.
No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por pericia médica do Municipio ou por
médico do trabalho designado pela Camara, que ira avaliar a condicdo para o exercicio do cargo observado a condigdo
fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).
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Os candidatos apés o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatoério, pelo periodo de 03 (trés) anos, em
conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.
A Diretoria Geral da Camara empregara a avaliagdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio probatério,

considerando os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais publicagbes e
legislagGes aplicaveis a esse certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em 6rgdo oficial e/ou divulgados na Internet,

nos sites www.gualimp.com.br e https://camaradivino.mg.gov.br/.

No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

Sera de inteira responsabilidade da Comissdao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo do processo,
recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-os a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servicos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas
nesse edital e legislagdo em vigor.

Cabera ao Presidente da Camara Municipal, a homologacdo do resultado deste Concurso Publico apresentado pela
Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital a critério da Administragdo.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacdo,
podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, Ill, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

A Camara Municipal de Divino(MG) e a G-Strategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cGes referentes a este concurso, a nao ser os constantes do

presente edital, ou publicados nos sites www.gualimp.com.br e https://camaradivino.mg.gov.br/.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem

prejuizo das san¢Oes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.
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15.11. O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Divino, Estado de
Minas Gerais (MG), durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado, visando eventuais
convocagoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo.

15.12. Todas as publicagdes relativas as etapas da realizacdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e https://camaradivino.mg.gov.br/.

15.13. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda devera ser feita por escrito através de e-mail
concursodivino@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que serd responsavel exclusivamente pela
solucdo do problema e encaminhamento das demandas.

15.14. O prazo de impugnagdo deste edital sera aquele constante do QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso e devera ser
realizado através de requerimento devidamente fundamentado e enviado EXCLUSIVAMETNTE pelo e-mail

concursodivino@gualimp.com.br.

15.15. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Camara Municipal de Divino (MG).

Divino (MG), 05 de margo de 2020.

Sebastiao Real Sobrinho
Presidente da Camara Municipal de Divino/MG

Mazeni Justiniana Henriques Frangilo
Presidente da Comissao de Concurso
Portaria n? 002/2020

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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RELACAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.
coD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE
. ~ e 2 - 2,
A HORARIA ~ a
CARGO A blate e EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO SEOM ANAL PROVAS OBIETIVAS QUESTOES | QUESTAO PONTOS (22 etapa)
(12 etapa)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,00
1. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 01 RS 1.186,62 40 h/s Matem:.;\tlca . 10 2,00 100 pontos NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Fundamental Completo Matematica 10 2,00
. MOTORISTA . . ’ 100 pontos
2 CNH Categoria “B” 01 RS 1.446,19 40h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 P SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 ~
. RECEPCIONISTA Ensino Fund tal C let . B . . ’ 100 pontos
3 nsino Fundamental Completo 01 RS 1.200,00 40 h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 p NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,00
4, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 01 RS 1.500,00 40 h/s Mat?mat',c é . 10 2,00 100 pontos NAO
Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
< Matematica 10 2,00 ~
. SECRETARIO ADJUNTO Ensino Médio C let . . . s ’ 100 pontos
3 nsino iWiedio tompleto 01 R$ 1.800,00 40h/s NogGes Basicas de Informatica 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minusculas. Encontro Vocalico.
Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua classificacdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais
de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino e Feminino.
Antdnimos/sinbnimos. Diminutivo/aumentativo. Noc¢des basicas de acentuagdo gréfica. Classes de palavras: substantivos:
classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Verbos: tempos e
modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas
nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado. Tipos de sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. LEITE, Marcia
das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia Garcia; MAZZIO, Lucia
Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. S3o Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros didaticos de portugués até a até a
42 série/52 ano do Ensino Fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparacgdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo
o entendimento das estruturas légicas de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas légicos e leis de formacgao;
problemas sobre as quatro opera¢des fundamentais da matematica. Nimeros naturais: opera¢des de adi¢cdo, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo. NUmeros pares e Niumeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie,
medida de volume e medida de massa.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Légica? E légico! S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e
enigmas (colecdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA, Regina - Matematica
Pode Contar Comigo, novo: de 42 a 52 ANO - Sio Paulo: Editora FTD (Colegcdo Matematica pode contar comigo) Cole¢cdo “Pode
Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 42 série/52ano do Ensino Fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

InformacgGes sobre a Geografia e histéria do Municipio de Divino (MG) e do Estado de Minas Gerais. Topicos Relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagcdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, segurancga e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagGes historicas. Globalizagdo. Compreensao
dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Atualidades das diversas areas sociais,

politicas e econdmicas do cendrio estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Histéria do Municipio de Divino, disponivel em: https://www.divino.mg.gov.br/a-cidade/a-historia.html. Dados do

Estado de Minas Gerais, disponivel em: https://www.mg.gov.br/conteudo/conheca-minas/geografia/dados-gerais /

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/panorama / http://www.descubraminas.com.br/Turismo/Default.aspx. Pode ser consultada qualquer

fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicaces
pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagao,
cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza e manutengdao de mdveis e imodveis. Conservagdo das
instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. No¢des de selecdo e coleta de lixo. Conservagdo e preservagdo do meio
ambiente. Preparacdo de refeicGes e lanches escolares: higienizacdo, corte de frutas, verduras e legumes, temperos, cozimento.
Higienizacdo de cozinha. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs e EPCs. Regras bdasicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacgGes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais
como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢cdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressdes; sinbnimos e anténimos;
ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos
simples e tempos compostos dos verbos; conjugacdes verbais; colocacdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e

acessorios da oragdo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e
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consonantais; divisdo silabica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; usos dos
“porqués”; usos de “mau” e “mal”.

Sugestodes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E
SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de
lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V. Tradi¢do gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione
Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras
fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢cdes
pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propédsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo |I.

Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 22 graus. Sistemas
de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Numeros e grandezas proporcionais, razGes e proporc¢des; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Estatistica. Conjunto de Numeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Graficos e tabelas. Inequagdo do 12 grau, Inequagdo do 22 grau. Aritmética. Analise

combinatodria. Probabilidade.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.STIENECKER,
David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora
Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matemdtica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A
Conquista da Matemadtica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, S3o Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62
ao 92 ano do ensino fundamental. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra

atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

InformacGes sobre a Geografia e histdria do Municipio de Divino (MG) e do Estado de Minas Gerais. Tdpicos Relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo
dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Atualidades das diversas areas sociais,

politicas e econémicas do cendrio estadual, nacional e internacional.
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Sugestdes Bibliograficas: Histéria do Municipio de Divino, disponivel em: https://www.divino.mg.gov.br/a-cidade/a-historia.html. Dados do

Estado de Minas Gerais, disponivel em: https://www.mg.gov.br/conteudo/conheca-minas/geografia/dados-gerais /

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/panorama / http://www.descubraminas.com.br/Turismo/Default.aspx. Pode ser consultada qualquer

fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacGes
pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de preferéncia.
Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibi¢des. InfragcGes bdsicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassa¢do de documentos de habilitagdo.
Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos
de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do
motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes
mecanicas. Conhecimento bdsico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos
obrigatdrios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranga do trabalho e prevencgao de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; ResolugGes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. No¢Ges de mecanica de
autos. Manutengdo e Limpeza de veiculos. NogGes de procedimentos de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a

ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteracdes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito — Volumes
| e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cddigo de Transito. Noc¢des de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educacdo no
Transito - A Nova Legislagdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de Veiculos. Pode ser consultada
qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras

publicagOes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: RECEPCIONISTA

Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de
arquivamento. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz,
vocabulario, informacgdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo;
nogdes gerais sobre questbes de protocolo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Caracteristicas adequadas ao

profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagGes confidenciais,
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recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogdes gerais sobre questdes de protocolo;
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagcdao com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa
operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento. O telefone: sistemas telefonicos, canal, circuitos, troncos e trafego. Listas
telefonicas: tipos, areas de abrangéncia, vigéncia e periodicidade. Como consultar a lista telefonica; telefones uteis. Ligagdes e
operacdes telefonicas. Manual da Telefonista, disponivel em: <http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. A
telefonista, a informatica e a automacdo de escritdrios. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo

patrimdnio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: NEIS, Ignacio Valentim. Telefonista & recepcionista — manual tedrico e pratico. Porto Alegre: I. V. Neis, 1999. PILARES,
Nanci. Atendimento ao cliente, o recurso esquecido. Sdo Paulo: Nobel, 1989. SENAC, DN. Maura Cristina Barata; Marcia Borges. Técnicas de
recepg¢do. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998. Manuais e Publica¢cdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer

obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau / mal—afim/a
fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgdo das palavras. LocugGes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da
oracdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacgado, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocag¢do. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. O significado das
palavras. Denotacdo e conotacgdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES,
Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramética Reflexiva, Atual Ed., 1999.
FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras PublicacGes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais

diversos e outras publicagGes pertinentes.
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Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Aritmética; Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelagBes e Fungdes, Graficos de
fungdes; Fungdo do 1° grau; Fungdo do 2° grau; Fungao Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fung¢do Logaritmica; Fung¢do
Trigonométrica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de Posicao Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica;
Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos;
Polindbmios; Equacdes Polinomiais ou Algébricas; NogGes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico. Graficos e
Tabelas. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas, Proporcionalidade;
Equacgdo do 12 grau, Equagdo do 22 grau, Inequagao do 12 grau, Inequagao do 22 grau, Juros simples e Juros compostos.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz
Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S3o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e
Outros. Matemdtica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora
Atual. Outras Publicacbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos

especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢Ges pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edigao e formatagao de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdes de tabelas, op¢des de impressao,
controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaborac¢do de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo e filtro de dados. Internet: Conceitos e

servicos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdo. MANZANO, Andre Luiz N.
G. e MANZANO, Maria lzabel N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos -
82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica -
Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT,
Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft

Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft
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Office Access 2010. Erica 2011. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais

como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes Bésicas da Lei Organica do Municipio de Divino/MG. Regimento Interno da Camara Municipal de Divino/MG.
Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Conhecimentos basicos
sobre a Lei 12.527/2011 - Regula o acesso a informacbes. Noc¢des basicas de Direito Administrativo: Regime juridico
administrativo. Administragdo publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico
constitucional dos servidores publicos. Processo administrativo. Redagdo oficial e Comunicag¢des Oficiais: Oficio, Requerimento,
Declaracdo, Memorando, ata, edital e outros. Formas de tratamento e abreviagGes de tratamento de personalidades. Protocolo:
recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo: organizagdo, alfabetacdao, métodos de arquivamento.
Comunicagdes Oficiais; No¢des de protocolo e arquivo: organizacao, alfabetagdao, métodos de arquivamento. Nogdes basicas
sobre licitagGes e contratos administrativos. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Divino/MG acessivel em: https://camaradivino.mg.gov.br/legislacao/lei-

organica.html. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Divino/MG acessivel em : https://camaradivino.mg.gov.br/legislacao/regimento-

interno.html. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de
outubro de 1988. Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
Direito Constitucional e Teoria da Constituigdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Didgenes.
Direito administrativo. 16. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. S3o Paulo: Malheiros, 2011. CASTRO,
A. de Moraes e, GASPARIAN, D. de Moraes. Arquivistica — técnica, Arquivologia — ciéncia. Brasilia: ABDF, 1985. GORBEA, J. Q. de et al. Sistemas
de arquivos e controle de documentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1979. JARDIM, José Maria. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que

trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: SECRETARIO ADJUNTO

Nogbes Basicas da Lei Organica do Municipio de Divino/MG. Regimento Interno da Camara Municipal de Divino/MG.
Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Processo Legislativo:
Artigos 59 a 69, capitulo I, Constituicdo Federal de 1988 e  atualizagbes, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Lei Complementar N2 95, de 26 de Fevereiro de

1998: Dispde sobre a elaboragdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art.
59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/Lcp95.htm. Nog¢des de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo.
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Administracdo publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos
servidores publicos. Processo administrativo. Redagdo oficial e Comunicagdes Oficiais: Oficio, Requerimento, Declaragdo,
Memorando e outros. Formas de tratamento e abreviagbes de tratamento de personalidades. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Divino/MG acessivel em: https://camaradivino.mg.gov.br/legislacao/lei-organica.html.

Regimento Interno da Camara Municipal de Divino/MG acessivel em : https://camaradivino.mg.gov.br/legislacao/regimento-interno.html.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm; ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13.

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituigdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedina,
2003. GASPARINI, Didgenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito
administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo
Paulo: Malheiros, 2011. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, disponivel em:

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf . Processo

Legislativo:  Artigos 59 a 69, capitulo I, Constituicdio Federal de 1988 e atualizagGes, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Lei Complementar N2 95, de 26 de Fevereiro de 1998: Dispde

sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituigdo Federal,
e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/Lcp95.htm. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada

qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO IlI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo das Atribuigoes: Cuidar do asseio da Casa e da conservagdo dos méveis e demais objetos, pelos quais é responsavel;
Dar parte ao diretor geral de qualquer irregularidade ocorrida no prédio da Camara; Fazer e servir café e dgua nas reunides do

plenario, mesa diretora e das comissdes; Executar outros servigos por ordem do diretor geral e/ou do senhor presidente.

- MOTORISTA

Descricao das Atribuigcdes: Conduzir o veiculo oficial da Camara Municipal; Guarda e manutengao do mesmo; Zelar pelo
perfeito funcionamento do mesmo, deixando-o sempre a disposicdo dos seus ocupantes para o pronto atendimento;
Conservar o veiculo sempre abastecido; Responsavel pela regularidade da documentagdo do mesmo; Ficar a disposi¢cdo do
Presidente da Camara e dos vereadores, bem como das atividades solicitadas pela secretaria, pertinente aos servicos da

Camara Municipal.

- RECEPCIONISTA

Descricdo das Atribuicdes: Atender ao telefone, anotar recados, repassar as ligagGes as reparticOes pertinentes; Receber os
visitantes e enfarinha-los as reparticdes do Poder Legislativo; Cuidar da higiene e limpeza da portaria; Exercer outras atribuicses,

dentro de suas possibilidades, a pedido de seu superior hierdrquico.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao das Atribuigcdes: Executar servicos de recebimento, classificagdo, tramitagdo, registro, guarda, arquivamento e
conservagdao de documentos em geral; Recepcionar pessoas, prestar informagGes ao publico em geral, obedecidas as normas
pré-estabelecidas pela Secretaria Executiva ou Mesa Diretora da Camara; Receber, efetuar e controlar ligagdes telefénicas;
Executar servicos de digitacdo, segundo padrbes estabelecidos; Executar servigos de reprodugdo de documentos; Executar
servicos de entrega e remessa de correspondéncia e outros documentos da Camara Municipal; Redigir oficios, ordens de
servicos e outros, segundo orientacdo de superiores; Auxiliar no controle dos bens mé6veis e iméveis da Camara Municipal,
efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservagdo; Auxiliar na execu¢do de coleta de precos e no
acompanhamento dos processes de compras; Auxiliar na elaboragdo de relatérios de atividades desenvolvidas pela Camara
Municipal; Auxiliar na recep¢do ao publico para encaminhamento a Mesa Diretora e aos demais Vereadores; Desempenhar

outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- SECRETARIO ADJUNTO

Descricdo das AtribuigGes: Redigir atas, oficios, indica¢des, pedidos de providencia, preparar despachos e outros expedientes,
de acordo com normas pré-estabelecidas e/ou determinagdo da Secretaria Executiva; Estudar e informar processos de
pequena ou média complexidade, dentro de uma orientagao superior; Conferir, anotar e informar expediente que exija algum

discernimento e capacidade critica e analitica; Supervisionar a tramitacdo de proposi¢des, e fiscalizar o cumprimento das
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normas em geral relacionadas com o bom e regular funcionamento da Camara Municipal; Orientar o recebimento, a
classificagdo, o registro, a guarda e a conservagdo de processes, livros e demais documentos, mediante normas pré-
estabelecidas: Verificar as necessidades de material de uso da Camara e cuidar para que o mesmo esteja sempre disponivel;
Executar trabalhos de digitacdo em geral; Ler, selecionar e coordenar o registro e arquivamento de documentos e publicagdes
de interesse da Camara Municipal; Manter o controle das matérias aprovadas pela Edilidade e dar-lhes o encaminhamento
devido; Coordenar as convocagdes dos Vereadores, em fungao das sessdes programadas pela Camara; Controlar, sob supervisdo
da Secretaria Executiva, a frequéncia dos servidores da Camara e fazer o acompanhamento da escala de férias; Fazer relatdrio
mensal constando a frequéncia, pontualidade e dedicacdo de cada servidor, colocando uma cépia original na pasta do servidor,
apos vista da Secretaria Executiva ou quem vier a substitui-la; Substituir a secretaria Executiva em suas faltas e impedimentos;

Outras tarefas generalizadas e imprescindiveis ao regular funcionamento da Camara.

ANEXO IV
ORGANIZAGAO DOS CARGOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 05/07/2020 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELAGCAO DE CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MOTORISTA RECEPCIONISTA

“"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIO ADJUNTO -
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