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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2020 - UASG 771210

N2 Processo: 63021000128202005. Objeto: Objeto da presente licitagdo é a escolha da
proposta mais vantajosa para a aquisicdo de Gas Liquefeito Petrdleo (GLP), engarrafado em
cilindros ou botijoes de 45kg e 20kg para aplicagdo em cozinha e empilhadeiras industriais
e Recarga de Gases para aplicagdo no laboratério, conforme condiges, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital 03/2020 do DepCMRJ.. Total de Itens Licitados: 7. Edital:
02/06/2020 das 08h00 as 11h45 e das 13h00 as 15h00. Enderego: Praia da Bica 1361 - Ilha
do Governador, - Rio de Janeiro/R) ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/771210-
5-00003-2020. Entrega das Propostas: a partir de 02/06/2020 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 17/06/2020 as 09h30 no site
www.comprasnet.gov.br. Informag8es Gerais: .

JESUS AMARILDO FUZETO
Pregoeiro

(SIASGnet - 01/06/2020) 771210-00001-2020NE000006
EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 18/2020

Comunicamos a reabertura da licitagdo supracitada, publicada no D.0.U de 18/05/2020
.Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de valvulas de expansdo termostatica, agulha, de
pressdo constante, de retengdo de pé, de retengdo tipo lug, de retengdo tipo portinhola,
de retencgdo tipo wafer, de retengdo, diafragma, esfera, globo, reguladora ou redutora de
pressdo, solenoide, tipo suspiro automatico, valvula de alivio e filtros, conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia Anexo A.Entrega das
Propostas: a partir de 18/05/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 04/06/2020, as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br.

LUANDA COSTA CANUTO
Pregoeira

(SIDEC - 01/06/2020) 218002-91081-2020NE999999

Ministério do Desenvolvimento Regional

SECRETARIA-EXECUTIVA

SECRETARIA DE COORDENAGAO ESTRUTURAL E GESTAO
CORPORATIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 1, DE 12 DE JUNHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO DE COORDENACAO ESTRUTURAL E GESTAO CORPORATIVA DA
SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o a Portaria n? 1.442, de 21 de maio de 2020, com
fundamento na Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterada pela Medida
Provisoria n2 922, de 28 de fevereiro de 2020, torna publica a abertura de
Chamamento Publico e Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de servidores
aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico relativa a atividades previstas
no inciso VI, "i" e "p", do art. 22 da Lei n? 8.745, de 1993, ja referida.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas, do dia 03 a 09 de junho de 2020, as inscricdes para o
Chamamento Publico e Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais
temporarios, nos termos da Lei n2 8.745/1993, para preenchimento das vagas
constantes do Anexo | deste Edital, e exercicio, em decorréncia de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico de suprir demanda extraordinaria, no
ambito deste Ministério do Desenvolvimento Regional, para realizacdo de atividades
decorrentes do aumento transitério do volume de trabalho e necessarias a redugdo de
passivos processuais, especificadas no item 2 do presente Edital, com lotagdo em
Brasilia/DF, Fortaleza/CE, Salvador/BA, Belo Horizonte/MG, Belém/PA, Recife/PE, Rio de
Janeiro/RJ e Porto Alegre/RS, conforme quadro de lotagdo das vagas, constante do
Anexo Il

1.2. O processo seletivo estard restrito a aposentados pelo Regime Proéprio
de Previdéncia Social da Unido, com as formagdes académicas e comprovagdo de
experiéncias requeridas no item 2.3 deste edital, e observara os procedimentos para
inscricdo, requisitos para habilitacdo, critérios de classificagdo, forma de contratacdo e
demais disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1.3. A inscricdo, a divulgagdo das informagbes e resultados de todas as
etapas do processo seletivo simplificado e a convocagdo dos candidatos selecionados
serd feita pela Internet, no enderego eletrénico http://www.mdr.gov.br/temporarios/.

1.4. A condugdo do processo seletivo simplificado serd responsabilidade da
Diretoria de Administragdo, da Secretaria de Coordenagdo Estrutural e Gestdo
Corporativa, da Secretaria Executiva deste Ministério.

1.5. A admissdo do servidor aposentado selecionado no presente Processo
Seletivo ocorrerd por meio da assinatura de Termo de Adesdo ao Contrato de Trabalho
Padrdo, cuja minutas constam deste Edital como Anexo Ill e IV. A inscricdo, as
alteragGes, a desisténcia e eventual pedido de recurso ao processo seletivo se dardo
por meio de formuldrios préprios disponibilizados no endereco eletrénico ja
informado. -

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e consideradas validas se o formuldrio for
encaminhado no periodo de 03 de junho de 2020 até as 23h59 do dia 09 de junho de
2020.

2.2. O formulario de inscricio estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.mdr.gov.br/temporarios.

2.3. No ato de inscrigdo, o candidato deverd escolher somente uma das
especialidades e para qual unidade da federagdao deseja concorrer:

Grupo 1 - Engenheiro

Descricdo Sumaria das Atividades: Exercer atividades de planejamento,
coordenagdo e elaboragdo de projetos e relatdrios sobre obras publicas em geral,
inclusive com a realizagdo de investigacGes, levantamentos e elaboragdo de
especificagdes técnicas, se for o caso, acompanhar, supervisionar e executar obras

publicas, realizar visitas técnicas e emitir relatérios sobre a execugdo da obra, bem
como atuar no acompanhamento e analise de prestacdo de contas de convénios e
instrumentos congéneres relacionados a obras publicas, para fazer frente as Politicas
Nacionais desenvolvidas pelo Ministério do Desenvolvimento Regional.

Requisitos Especificos: Ter aposentado em cargos da Administragdo Publica
Federal com competéncia especifica para execugdo das atividades acima referidas,
sendo fundamental possuir graduagdo académica em Engenharia ou Arquitetura, com o
devido registro no Conselho de Classe.

N2 de vagas: 144

Remuneracdo bruta: RS 3.955,50 (trés mil novecentos e cinquenta e cinco
reais e cinquenta centavos).

Unidades da Federagdo passiveis de lotagdo (Anexo lIllI): DF, CE, BA, MG, PA,
PE, RJ, RS.

Grupo 2 - Analista Administrativo

Descricdo Sumadria das Atividades: Atuar em uma ou mais das seguintes
atividades: processos que envolvam contratos administrativos, licitagdo, obras publicas,
convénios, orgamento publico e andlise de politicas publicas; emissdao de pareceres
financeiros; registros contdbeis nos cadastros de convénios e de transferéncias
voluntarias (Sistema Integrado de Administragdo Financeira-SIAFI e Portal+Brasil);
atendimento as diligéncias dos Orgdos de Controle; instrugdo e preparagdao dos
processos de tomada de contas especiais e prestacdo de contas; elaboragdo de
relatérios gerenciais; operar sistemas publicos estruturadores para consultas e insergdo
de dados de natureza orgamentaria e financeira; elaboragdo de projetos de Lei e atos
normativos infralegais.

Requisitos Especificos: Ter aposentado em qualquer cargo da Administragao
Publica Federal, e possuir graduagdo académica de nivel superior em qualquer area de
formagdo, com experiéncia comprovada em pelo menos uma das atividades listadas
para o Grupo.

N2 de vagas: 105

Remuneragdo bruta: RS 2.677,42 (dois mil seiscentos e setenta e sete reais
e quarenta e dois centavos).

Unidade da Federagdo passivel de lotacdo (Anexo lll): DF.

2.4. O candidato podera alterar a inscricio dentro do prazo de inscrigdo
previsto no item 3.1, sendo considerada vdlida sempre a JUltima inscrigdo
encaminhada.

2.5. Do total de vagas de cada grupo, 5% (cinco por cento) serdo destinadas
preferencialmente aos aposentados do Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido
que se enquadrem como pessoas com deficiéncia, nos termos do § 1° do artigo 1° do
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.5.1.0 numero de vagas preferenciais para candidatos com deficiéncia
encontra-se especificado em coluna prépria no Anexo | deste Edital, observando-se a
devida aplicagdo da reserva a que se refere o item 2.5 aos grupos no ato de
convocagdo, considerando a alternancia e proporcionalidade.

2.5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para os fins deste edital,
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do artigo 1o da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Sumula no 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

2.5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera: a) no
ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia; b) no ato de assinatura do contrato
apresentar original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico contendo o
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.5.4. Caso o candidato a vaga de pessoa com deficiéncia ndo apresente a
documentagdo requerida na assinatura do termo de adesdo, sera convocado o préximo
candidato da lista de pessoas com deficiéncia, passando o candidato que nédo
apresentou a documentagdo a compor a lista geral, para aproveitamento se existirem
vagas disponiveis.

2.5.5. Todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo lotadas
em Brasilia/DF.

2.5.6. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

2.5.7. As vagas remanescentes, ndo preenchidas por candidatos com
deficiéncia, serdo revertidas para preenchimento pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo por grupo/localidade.

2.6. O MDR ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por razdes de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

2.8. As informagdes constantes no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se os organizadores de quaisquer atos ou
falhas decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas e qualquer
declaragdo falsa acarretard o cancelamento de sua participagdo neste processo seletivo,
a qualquer tempo.

2.9. Ndo serdo consideradas validas as inscrigdes desacompanhadas da
documento oficial que comprove o Tempo de Servico de que trata o item 5.4 deste
Edital.

2.10. Todos os candidatos efetivamente inscritos constardo em lista a ser
divulgada pelo MDR, contendo o numero de inscrigdo, no enderego eletronico
www.mdr.gov.br/temporarios.

2.11. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou em desacordo com
qualquer item deste edital.

2.12. Havendo mais de um pedido de inscricdo de um mesmo candidato,
serd considerado apenas o mais recente, efetuado dentro do periodo de inscrigdo.

No ato da inscricdo o candidato declarara o conhecimento e aceitagdo de
todas as normas e condigdes estabelecidas neste edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O presente Processo Seletivo ocorrera conforme o seguinte
cronograma:

ETAPA PERIODO
Periodo de inscricdo 3 a 9/6/2020

Divulgac3o da lista de inscritos 10/6/2020
Analise das inscrices 10 a 15/6/2020
Divulgacdo do resultado preliminar 16/6/2020

Periodo de interposi¢do de recursos contra|16 e 17/6/2020
resultado preliminar
Analise dos recursos 18 e 19/6/2020
Divulgacdo do resultado dos recursos 22/6/2020
Homologa¢do do resultado final e|22/6/2020
convocacdo para assinatura do contrato
Periodo de assinatura do contrato

22 a 26/6/2020

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1. Serdo considerados requisitos gerais e especificos para habilitagdo dos
candidatos inscritos no presente Processo Seletivo.

4.2 S3o considerados requisitos gerais:

| - ser servidor publico federal aposentado pelo Regime de que trata o art.
40 da Constituicao Federal na data de assinatura do contrato;

Il - ndo ter se aposentado de forma compulséria ou por invalidez;

Il - possuir, na data de assinatura do contrato, idade inferior a 75 anos;

7N
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IV - ndo ocupar cargo de dire¢do em partido politico ou qualquer agremiagao
ou entidade que mantenha ou inspire conflito de interesse com o érgdo ou entidade ou
com a Administragdo Publica, bem como ndo incorrer em qualquer situagdao de conflito
de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013;

V - ndo ter sofrido imposicdo de penalidade decorrente de processo
administrativo disciplinar no periodo dos cinco ultimos anos de servigo;

VI - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Pardgrafo unico. Os requisitos gerais previstos nos incisos | a lll, serdo
aferidos pelo MDR, enquanto o requisito do inciso IV a VI serdo atestados por
declaragdo firmada pelo interessado.

4.3. Os requisitos especificos sdo os constantes do item 2.3 e deverdo ser
comprovados pelos candidatos por meio de diploma de curso de graduagdo, Declaracdo
do Conselho de Classe, se for o caso, e Declaragdao do respectivo Orgdo onde se deu
o exercicio, quanto a atuagdo nas atividades demandadas para a especialidade
concorrida.

4.4. O MDR podera solicitar documentos para comprovacao das declaragdes
firmadas pelo candidato.

4.5. A apresentagdo de documentos ou declaragBes falsas por parte do
candidato, para fins de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, acarretard o
cancelamento de sua participacdo no processo seletivo simplificado, o sujeitard as
penalidades civis e penais cabiveis e caracterizara falta funcional, para os fins do
disposto no item 13.2 deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A classificagdo sera realizada por especialidade, conforme a distribuicdo
das vagas definidas no Anexo Il deste Edital.

5.2. Os candidatos serdo classificados pelo tempo de efetivo exercicio na
Administragdo Publica Federal.

5.3. Na hipdétese de os candidatos selecionados no processo de selegdo
excederem o numero de vagas disponibilizadas no Anexo |, por ocasido de empate na
pontuagdo aferida conforme o item 5.2, terd preferéncia para a contratagdo aquele
com, sucessivamente:

| - maior tempo de servigo ativo diverso daquele ja computado no item 5.2,
acima; e

Il - menor tempo de inatividade.

5.4. A comprovagdo do tempo de servico de que tratam os itens 5.2 e 5.3,
I, deve ser feita mediante a anexacdo, em formato .pdf, pelo candidato, no formuldrio
de inscricdo, de documento que ateste o tempo de servico, emitido pelo Orgdo em que
se deu a aposentadoria, ou por outro Orgdo oficial que possua competéncia regimental
para declarar o tempo de servico a ser considerado para efeitos desta selegdo.

5.4.1 O candidato poderd anexar até 10 (dez) documentos.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A lista contendo a classificagdo sera publicada no enderego eletrénico do
MDR na internet, conforme cronograma disposto no item 3 deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Apds a publicagdo da lista de classificados, aquele que se sentir
prejudicado podera interpor recurso, no prazo a que alude o item 3, a ser protocolado
eletronicamente, por meio de formulario especifico, disponivel no enderego eletronico
www.mdr.gov.br/temporarios.

7.2 Os recursos deverdo indicar especificamente o item deste edital em que
estdo fundamentados, com a descrigdo objetiva das razdes de impugnagdo, podendo
voltar-se contra a inabilitagdo do interessado.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado da andlise dos recursos e a lista final de classificados serdo
divulgados no enderego eletronico do MDR na internet, no prazo estabelecido pelo item
3.

9. DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO AO CONTRATO PADRAO

9.1. Apds a publicagdo do resultado final, o candidato terd o prazo de 22 a
26/6/2020, conforme estabelecido no item 3, para assinatura do Termo de Adesdo ao
Contrato de Trabalho Padrdo de que trata esse Edital.

9.2. O candidato que ndo assinar o Contrato de Trabalho no prazo
estabelecido no item 3 sera considerado desistente.

9.3. A assinatura do contrato podera ser realizada por meio de procuragdo
outorgada pelo candidato habilitado, desde que seu Procurador esteja também em
posse dos documentos originais, ou copias autenticadas, do candidato.

9.4. O inicio das atividades se dard no ato da assinatura do Termo de
Adesdo ao Contrato de Trabalho Padrdo ou no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados
de sua assinatura.

9.5. O inicio das atividades dos contratados poderd ser prorrogado, por
deliberagdo do Secretario de de Coordenagao Estrutural e Gestdo Corporativa, levando
em consideragdo as medidas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente da pandemia do coronavirus (COVID
19).

9.6. Havendo vagas remanescentes ao término do periodo de assinatura do
termo de adesdo ao contrato, por desisténcia de candidatos, a Comissdao Organizadora
podera realizar uma segunda chamada para assinatura do termo de adesdo ao contrato
e preenchimento dessas vagas.

10. DAS CONDICOES DO CONTRATO

10.1. A contratagdo nos termos deste edital consiste no estabelecimento de
vinculo juridico-administrativo temporario para a realizacdo de atividades, especificas ou
gerais, nos o6rgdos e entidade contratantes, e ndo caracteriza ocupagao de cargo,
emprego ou fungdo publica.

10.2. O contrato tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez e por igual periodo, havendo interesse e sendo conveniente a entidade
contratante.

10.3. Os servidores aposentados:

| - estardo sujeitos a metas de desempenho e receberdo valor mensal, na
forma especificada no item 2.3 deste edital;

Il - prestardo os servigos com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

Ill- terdo acesso as instalagGes fisicas e sistemas dos o6rgdos ou entidade
contratante, necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; e

IV- terdo a eles estendidas, durante a vigéncia do contrato, as atribui¢cdes
gerais de servidores publicos ativos.

10.4. O contratado ndo podera:

| - Receber atribui¢Ges, fungcGes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; e

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, durante a
vigéncia do contrato.

10.5. S3o causas de rescisdo do contrato:

| - término do prazo contratual;

Il - iniciativa do contratado;

Il - iniciativa do MDR:

a) quando ndo mais se caracterizar situagdo de demanda extraordinaria que
ensejou a contratagao;

b) por desempenho insatisfatorio;

c) como sangdo por infragdo disciplinar, assegurada a ampla defesa ao
CONTRATADO, nos termos da legislagdo vigente;

d) auséncia do CONTRATADO por mais de trinta dias, consecutivos ou ndo,
ainda que justificadamente, durante o periodo de contratagdo;

e) auséncia injustificada do CONTRATADO por mais de oito dias, consecutivos
ou intercalados, durante o periodo de contratagdo;

f) em situagdo especifica que impega a continuidade do contrato com a
devida fundamentagdo; ou

g) interesse e conveniéncia administrativa.

10.6. A rescisdo contratual nas hipoteses do incisos Il e Ill importara no
pagamento pelo CONTRATANTE, ao CONTRATADO, apenas de seus direitos previstos em
Lei, e deverd ser comunicada mediante termo expresso, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

11. DA REMUNERACAO

11.1. Os contratados para as especialidades descritas no item 2.3, serdo
remunerados no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da remuneragdo
constante dos planos de retribuicdo ou dos quadros de cargos e salarios do servigo
publico para os servidores que desempenham atividades semelhantes, para os
aposentados pelo regime proéprio de previdéncia social da Unido.

11.2. Serdo devidas aos contratados, observadas as regras estabelecidas na
legislagdo dos servidores publicos federais, exclusivamente as seguintes verbas
indenizatorias:

| - didrias, quando necessario o deslocamento por interesse do servico para
localidade diversa daquela para a qual tenha sido contratado;

Il - auxilio-transporte; e

Il - auxilio-alimentagdo.

11.3. A remuneragdo de que trata este item 11.1:

| - ndo serd incorporado aos proventos da inatividade ou contabilizado para
sua revisao;

Il - ndo servira de base de cdlculo para beneficios ou vantagens; e

IIl - ndo integrard a base de contribuigdo previdencidria a que se vincula o
contratado. -

12. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

12.1. O desempenho dos contratados sera aferido periodicamente conforme
critério de avaliagdo definido em ato préprio do MDR.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar a
publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Chamamento
Plblico e Processo Seletivo Simplificado.

13.2. Na hipdtese de pratica de ato que configure falta funcional durante a
vigéncia do contrato, o servidor aposentado estard sujeito ao regime disciplinar e ao
processo administrativo disciplinar de que tratam os titulos IV e V da Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

13.3. O presente Edital tem validade de 2 (dois) anos, contados da
homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse
da Administragao.

13.4. As duvidas relativas ao presente edital e aos decorrentes deste
poderdo ser enviadas para o e-mail contratacao.temporaria@mdr.gov.br, com o
assunto: Processo Seletivo - Servidores Aposentados.

IGOR MONTEZUMA SALES FARIAS
Secretario de Coordenagdo Estrutural e Gestdo Corporativa

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, A SEREM DISTRIBUIDAS NAS UNIDADES DO MDR
Especialidade Vagas para ampla | Vagas para pessoas | Total
concorréncia com deficiéncia de
vagas
Grupo 1 - Engenheiro - Aposentado | 136 8 144
da Administracdo Publica Federal
Grupo 2 - Analista Administrativo | 99 6 105
ANEXO 11
QUADRO DE LOTACAO DE VAGAS
Especialidade DF CE BA MG PA PE RJ RS Total de
vagas
Grupo 1 -|119 |3 3 3 4 4 4 4 144
Engenheiro -
Aposentado da
Administracdo
Pdblica Federal
Grupo 2 -1105 0 0 0 0 0 0 0 105
Analista
Administrativo

ANEXO Il

3 MINUTA DE CONTRATO PADRAO APOSENTADOS DO REGIME JURIDICO
PROPRIO DA UNIAQ

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL )

MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS - APOSENTADOS DO REGIME JURIDICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL PROPRIO DA UNIAO. .

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "E", em Brasilia, Distrito Federal, inscrito
no CNPJ/MF sob o n. 03.353.358/0001-96, denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario de Coordenagdo Estrutural e Gestdo Corporativa, IGOR
MONTEZUMA SALES FARIAS, residente e domiciliado em Brasilia/DF, conforme delegagéo
de competéncia operada pela Portaria n? 1.442, de 21 de maio de 2020, e o candidato
convocado por meio do Edital n.2 01, de 01 de junho de 2020 e Edital de Resultado
Final n. XX, de XX de XXXXX de 2020, doravante denominado CONTRATADO, conforme
Termo de Adesdo Anexo, firmam o presente contrato de prestagdo de atividades
técnicas especializadas, que serd regido pela Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
regulamentada pelo Decreto n. 4.748, de 16 de junho de 2003, e pela Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990, mediante as cldusulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de atividades técnicas
especializadas, pelo CONTRATADO, necessdrias a implantagdo de érgdos ou entidades ou
de novas atribuigdes definidas para organizacSes existentes ou as decorrentes de
aumento transitério no volume de trabalho, bem como a redugdo de passivo de
processos pendentes de andlise no ambito desta Pasta, que ndo possam ser atendidas
mediante a aplicagdo do art. 74 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos
termos das alineas "i" e "p", inciso VI, art. 22 da Lei n. 8.745/1993, alterada pela
Medida Proviséria n? 922/2020, por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO LEGAL

Este contrato reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de
1993, regulamentada pelo Decreto n. 4.748, de 16 de junho de 2003, e pela Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, naquilo que for aplicavel a categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATADO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DAS ATRIBUICOES

Grupo 1 - Engenheiro

Descricdo Sumaria das Atividades: Exercer atividades de planejamento,
coordenacgdo e elaboracdo de projetos e relatérios sobre obras publicas em geral,
inclusive com a realizagdo de investigacbes, levantamentos e elaboragdo de
especificagdes técnicas, se for o caso, acompanhar, supervisionar e executar obras
publicas, realizar visitas técnicas e emitir relatérios sobre a execugdo da obra, bem
como atuar no acompanhamento e analise de prestacdo de contas de convénios e
instrumentos congéneres relacionados a obras publicas, para fazer frente as Politicas
Nacionais desenvolvidas pelo Ministério do Desenvolvimento Regional.
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Requisitos Especificos: Ter aposentado em cargos da Administragcdo Publica
Federal com competéncia especifica para execug¢do das atividades acima referidas,
sendo fundamental possuir graduagao académica em Engenharia ou Arquitetura, com o
devido registro no Conselho de Classe.

N2 de vagas: 144

Remuneragdo bruta: RS 3.955,50 (trés mil novecentos e cinquenta e cinco
reais e cinquenta centavos).

Unidades da Federagdo passiveis de lotagdo (Anexo lll): DF, CE, BA, MG, PA,
PE, RJ, RS.

Grupo 2 - Analista Administrativo

Descricdo Sumadria das Atividades: Atuar em uma ou mais das seguintes
atividades: processos que envolvam contratos administrativos, licitagdo, obras publicas,
convénios, orcamento publico e andlise de politicas publicas; emissdo de pareceres
financeiros; registros contdbeis nos cadastros de convénios e de transferéncias
voluntérias (Sistema Integrado de Administracdo Financeira-SIAFI e Portal+Brasil);
atendimento as diligéncias dos Orgdos de Controle; instru¢do e preparagdo dos
processos de tomada de contas especiais e prestacdao de contas; elaboragdo de
relatérios gerenciais; operar sistemas publicos estruturadores para consultas e insergdo
de dados de natureza orgamentdria e financeira; elaboragdo de projetos de Lei e atos
normativos infralegais.

Requisitos Especificos: Ter aposentado em qualquer cargo da Administragdo
Publica Federal, e possuir graduagdo académica de nivel superior em qualquer area de
formagdo, com experiéncia comprovada em pelo menos uma das atividades listadas
para o Grupo.

N2 de vagas: 105

Remuneracdo bruta: RS 2.677,42 (dois mil seiscentos e setenta e sete reais
e quarenta e dois centavos).

Unidade da Federagdo passivel de lotacdo (Anexo Ill): DF.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DOS REQUISITOS

| - Ter sido aprovado e classificado no Processo de Selegdo Publica
Simplificada, na forma estabelecida no Edital n.2 1, de 01 de junho de 2020.

Il - Ser servidor publico federal aposentado pelo Regime de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal na data de assinatura do Contrato;

Il - Ndo ter se aposentado de forma compulséria ou por invalidez;

IV - Possuir idade inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de assinatura
deste Contrato;

IV - Ndo ocupar cargo de dire¢gdo em partido politico ou qualquer
agremiag¢do ou entidade que mantenha ou inspire conflito de interesse com o drgdo ou
entidade ou com a Administragdo Publica, bem como ndo incorrer em qualquer situagdao
de conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013;

V - N&o ter sofrido imposicdo de penalidade decorrente de processo
administrativo disciplinar no periodo dos cinco ultimos anos de servigo;

VI - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

VIl - Ndo acumular cargos, empregos e fun¢bes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horério.

VIl - Possuir a graduagdo exigida para o cargo ao qual concorreu, o devido
registro no Conselho de Classe, se for o caso, e comprovar experiéncia nas atividades,
como determinado do Edital.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

O aposentado CONTRATADO receberd o valor mensal bruto de RS 3.955,50
(trés mil novecentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos), se contratado
para a especialidade Grupo 1 - Engenheiro, e R$ 2.677,42 (dois mil seiscentos e setenta
e sete reais e quarenta e dois centavos), se contratado para a especialidade Grupo 2
- Analista Administrativo, calculado conforme a determinagdo do art. 32-C, Il, da Lei n.
8.745/1993.

Pardgrafo Primeiro - O pagamento do CONTRATADO observara as seguintes
regras:

I - ndo serd incorporado aos proventos das aposentadorias dos
contratados;

Il - ndo servird de base de cdlculo para beneficios ou vantagens; e

Il - ndo integrara a base de contribuicdo previdenciaria do aposentado.

Paragrafo Segundo - O CONTRATADO receberd, quando cabivel,
exclusivamente as seguintes verbas indenizatérias, de acordo com as regras aplicaveis a
servidores publicos federais :

| - diarias;

Il - auxilio-transporte; e

Il - auxilio-alimentagédo.

Paragrafo Terceiro. Sobre a remuneragdo descrita no caput, incidirdo os
descontos tributarios previstos nas normas vigentes, e ainda os compulsérios,
determinados pelas normas que regulam a matéria.

SUBCLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO se compromete a:

a) desenvolver satisfatoriamente, observando a qualidade e as metas
estabelecidas, as atividades previstas na Subcldusula Primeira, da Clausula Terceira
deste Contrato;

b) atender as demandas do CONTRATANTE no prazo previamente
estabelecido;

¢) cumprir a jornada de trabalho fixada pela CONTRATANTE, de 8 (oito) horas
diarias e de 40 (quarenta) horas semanais, respeitado o horario de expediente do érgdo
definido em Portaria;

d) ndo ter impedimentos para a realizagdo de viagens nacionais ou
internacionais, necessarias a consecucdo do objeto deste contrato e das necessidades
institucionais da CONTRATANTE;

e) submeter-se as normas, rotinas e hordrios de trabalho estabelecidos pela
CONTRATANTE; e,

f) aceitar os descontos compulsdrios, previstos em lei ou em norma geral
administrativa, incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem como os decorrentes
de horas nao trabalhadas em fun¢do de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada,
devidamente apontadas no decorrer do més.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao CONTRATADO o disposto nos Titulos IV e V da
Lei n. 8.112/1990£ conforme definido no artigo 3°-E, da Lei n. 8.745/1993.

SUBCLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se compromete a:

| - Efetuar o pagamento mensal a que o CONTRATADO fizer jus, mediante
depdsito bancario em conta salario, observado o cronograma de pagamento previsto no
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE;

Il - recolhner mensalmente o imposto de renda na fonte sobre pessoa fisica
- IRPF, na forma da legislacdo especifica.

Il - Permitir ao CONTRATADO acesso as suas dependéncias e equipamentos,
de modo a viabilizar as orientagdes que se fizerem necessdrias a execugdo do
contrato;

IV - Comunicar ao CONTRATADO das irregularidades observadas na execugao
dos servigos, para adogdo das devidas providéncias; e

V - Propiciar as condigGes para que o CONTRATADO possa desempenhar seus
servicos, na forma estabelecida por este CONTRATO.

SUBCLAUSULA SEXTA - DAS PROIBICOES:

E vedado ao CONTRATADO:

| - Receber atribuigdes, fungGes ou encargos ndo previstos neste
CONTRATO;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - Ser novamente contratado, com fundamento na Lei n. 8.745/1993, antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
exceto nas hipdteses em que a contratagdo seja precedida de processo seletivo
simplificado de provas ou de provas e titulos; e
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IV - Atuar como procurador, despachante de documentos ou intermediario
perante o MDR, no periodo de vigéncia deste contrato.

Pardgrafo Primeiro. A inobservancia do disposto nesta Subcldusula importara
na rescisdo do CONTRATO, nas hipdteses previstas nos incisos I, Il e IV, ou na
declaragdo de sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo.

Pardgrafo Segundo. Aplica-se, ainda, ao CONTRATADO, o disposto no art.
117, da Lei n. 8.1,12/1990, 'conforme definido no art. 32-E, da Lei n. 8.745/1993.

SUBCLAUSULA SETIMA - DO SIGILO

O CONTRATADO obriga-se a guardar sigilo sobre todos os documentos, dados
e informagdes de qualquer natureza, de que tenha conhecimento na execugdo dos
servigos, objeto do presente CONTRATO.

Paragrafo Unico - A disposicdo prevista nesta Clausula tem cardter
permanente, vigorando inclusive apds o término da vigéncia deste CONTRATO ou a sua
rescisdo.

SUBCLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS E DA
RESPONSABILIZACAO CONTRATUAL

Assegurada a ampla defesa, o CONTRATADO sujeita-se a aplicagdo das
penalidades administrativas previstas no Titulo IV e Titulo V, da Lei n. 8.112, de 1990,
além da legislagdo federal aplicavel aos ocupantes de cargo, emprego ou fungdo
publicos, descritas no artigo 127, da Lei n. 8.112/1990.

Ainda, o CONTRATADO responde civil, penal e administrativamente pelo
desempenho irregular de suas fung¢des, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou
culposos, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros, nos termos dos arts. 121 a
126-A, Capitulo IV da Lei n. 8.112, de 1990.

SUBCLAUSULA NONA- DESIMPEDIMENTO DO CONTRATADO

O CONTRATADO, declara que:

| - ndo possui vinculo empregaticio privado ou publico, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horario;

Il - ndo incide em situagGes de conflito de interesse, nos termos da Lei n?
12.813, de 16 de maio de 2013.

Pardgrafo Unico - A infracdo ao disposto nesta clausula importara, sem
prejuizo de outras sangdes, na nulidade deste contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato terd duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO E RESCISAO DO CONTRATO

O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a quaisquer tipos de
indenizagdes ao CONTRATADO, pelo término do prazo contratual.

A rescisdo contratual podera ocorrer a qualquer tempo, nas hipéteses abaixo
descritas, e importard no pagamento pelo CONTRATANTE, ao CONTRATADO, apenas de
seus direitos previstos em Lei:

| - por iniciativa do CONTRATADO; e

Il - por iniciativa do CONTRATANTE:

a) quando ndo mais se caracterizar situa¢do de demanda extraordindria que
ensejou a contratagao;

b) por desempenho insatisfatdrio;

c) como sangdo por infragdo disciplinar, assegurada a ampla defesa ao
CONTRATADO, nos termos da legislagdo vigente;

d) auséncia do CONTRATADO por mais de trinta dias, consecutivos ou ndo,
ainda que justificadamente, durante o periodo de contratagdo;

e) auséncia injustificada do CONTRATADO por mais de oito dias, consecutivos
ou intercalados, durante o periodo de contratacgdo;

f) em situagdo especifica que impega a continuidade do contrato com a
devida fundamentagdo; ou

g) interesse e conveniéncia administrativa.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja a hipdtese de rescisdo contratual, esta
deverd ser comunicada mediante termo expresso, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. ~

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGCAO

O CONTRATANTE publicard o extrato deste CONTRATO no Boletim de
Servigos Eletrénicos - SEI.

CLAUSULA QUINTA - FORO

As duvidas e questdes oriundas da execuc¢do deste contrato que ndao possam
ser dirimidas administrativamente serdo apreciadas e julgadas pela Justica Federal,
Se¢do Judicidaria do Distrito Federal, nos termos do art. 109, § 2o, in fine, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Instrumento de
Contrato de Adesdo, sem acréscimos e entrelinhas, mediante a assinatura do respectivo
termo de adesdo, em 2 (duas) vias de igual teor, conteido e forma, sem acréscimos e
entrelinhas, que depois de lido e aceito vai assinado pelas partes e pelas testemunhas
abaixo identificadas.

Pela Unido/MDR (CONTRATANTE):

IGOR MONTEZUMA SALES FARIAS
Secretario de Coordenagdo Estrutural
e Gestdao Corporativa

ANEXO IV

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

TERMO DE ADESAO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO APOSENTADOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA
UNIAO

Pelo presente instrumento, o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "E", em Brasilia, Distrito Federal, inscrito
no CNPJ/MF sob o n. 03.353.358/0001-96, denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario de Coordenagdo Estrutural e Gestdo Corporativa, IGOR
MONTEZUMA SALES FARIAS, conforme delegacdo de competéncia operada pela Portaria
n? 1.442, de 21 de maio de 2020, doravante denominado CONTRATANTE, e o doravante

denominado CONTRATADO
CPF: , RG: , expedido pelo 6rgdo: , em
/ / , hascimento: / / , estado civil ,
sexo: , residente e domiciliado a
, n2
bairro ) na cidade de
UF: CEP:

convocado por meio do Edital de Processo Seletivo n? 01, de 01 de junho de 2020 e
Edital de Resultado Final n2 XXX, de XXX de XXXXXX de 2020, para exercer as atividades
relativas a especialidade___ _ , resolvem celebrar o
presente TERMO DE ADESAO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO - APOSENTADOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA
UNIAO, que serd regido pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, pela Lei n?
10.855, de 12 de abril de 2004, e, no que couber, pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, em conformidade com as cldusulas consignadas no referido Contrato.
, de de 2020.

Contratado (a) Autoridade Competente
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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