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documentacao elencada no Anexo | do presente edital complementar, além
da copia fisica e apresentar originais dos documentos e comprovantes
enviados por e-mail para formalizagéo da inscrigéo.

3.3. O candidato convocado que ndo comparecer para assinatura
dos contratos no local e datas estabelecidos no item 3.1. deste edital
complementar, sera eliminado do Processo de Selegdo em questao.

3.4. Ajornada dos profissionais contratados sera das 8h (oito horas) as 14h
(quatorze horas) para a execugéo do atendimento técnico no Centro de
Atendimento Socioeducativo de Lucas do Rio Verde, conforme disposto na
Portaria n° 002/2020/SUASE/SAJU/SESP publicada no DOE de 18/05/2020.

Cuiaba-MT, 22 de maio de 2020.
(original assinado)
Alexandre Bustamante dos Santos

Secretario de Estado de Seguranca Publica

ANEXO |
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO

Registro Geral - RG - fotocopia e original
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocépia e original
Titulo eleitoral - fotocopia e original

Certidao de Quitagéo Eleitoral (com emiss&do ndo superior a 30
dias) - fotocopia e original ou via impressa do site da Justica
Eleitoral

5. Carteira de reservista (para candidatos homens) - fotocépia e
original

6. Certificado de Escolaridade - fotocopia e original

7. Fotocdpia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissao

8. Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 3 meses
- fotocopia e original

9. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil
10. Declaragéo (padréo) de ndo acumulo de cargo.

11. Exames de Saude exigidos no item 10.5.1 do Edital n° de
Abertura n® 001/2020/SESP, publicado no Diario Oficial do Estado
de 29 de abril de 2020 (Considerando a Declaragéo de Pandemia
de COVID19 pela Organizagdo Mundial de Saude, em 11 de
margo de 2020, bem como as medidas excepcionais, de carater
temporario, para a prevencéo dos riscos de disseminagéo do
Coronavirus (COVID-19) no dmbito interno do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, o Atestado Médico de sanidade

fisica e mental podera ser entregue em até 90 (noventa) dias da
assinatura do contrato).

BN =

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020/SESP

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA, no uso
de suas atribuigcbes legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988,
Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar
Estadual n° 389, de 31 de margo de 2010, Lei Complementar n° 600, de 19
de dezembro de 2017 e processo n° 499627/2019 torna publica a abertura
de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo
Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para a contratagéo de Profis-
sionais do Sistema Penitenciario para atuarem na Secretaria de Estado de
Seguranga Publica - SESP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores retificagoes.

1.1.1. O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipétese alguma o desco-
nhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificagoes.

1.2. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo instituida pela
Portaria n°® 084/2020/SESP - DOE de 22/05/2020 e pela Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP.

1.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo no certame.

serdo nele divulgada.
2. DAS INSCRIGOES

2.1. Considerando a Declaracdo de Pandemia de COVID19 pela
Organizagao Mundial de Saude, em 11 de margo de 2020, bem como as
medidas excepcionais, de carater temporario, para a prevengéo dos riscos
de disseminagdo do Coronavirus (COVID-19) no ambito interno do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, as inscrigdes deverao ser realizadas
observando o prazo estabelecido no cronograma deste Edital, pelo

e-mail: seletivosesp@sesp.mt.gov.br enviando os seguintes documentos
escaneados em formato pdf:

. Requerimento de Inscrigao preenchido e assinado - Anexo |

II. Fotocopia nitida frente e verso do Registro Geral (RG) e Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF);

Ill. ~ Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com
declaragao com firma reconhecida em cartério pelo dono do imovel;

IV.  Os candidatos ao cargo de Assistente do Sistema Penitenciario -
Perfil: Técnico em Saude Bucal, deverdo apresentar fotocopia nitida frente
e verso do Certificado de Conclusédo do ensino Médio reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC) e também do Certificado de Concluséo do
Curso de Técnico em Saude Bucal.

V. Os candidatos ao cargo de Profissional Nivel Superior do Sistema
Penitenciario - Perfil: Odontdlogo, deverdo apresentar fotocépia nitida
frente e verso do Diploma de graduagéo de curso superior em Odontologia
reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC) e também Comprovacéo
do Registro no Conselho Regional de Odontologia.

VI.  Fotocdpia nitida frente e verso dos documentos a serem utilizados

na avaliagéo de titulos que foram elencados no requerimento de inscri¢do.

2.1.1. Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via internet

deverao fazer juntada, também, das respectivas autenticagbes fornecidas
pelos sites emissores, por ocasido da geragéo do documento.

2.2. Nao sera aceita inscri¢éo via fax, correio ou fora do prazo estabelecido
no Edital.

2.3. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Estado de
Segurancga Publica - SESP do direito de exclui-lo do Processo seletivo se
o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as informacgdes.

2.4. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas no Edital especifico, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. A inscrigdo enviada fora do prazo estabelecido no cronograma deste
Edital sera indeferida.

2.6. Nao sera aceita mais de uma inscrigéo por candidato para o0 mesmo
cargo e perfil.

2.6.1. Caso um mesmo candidato envie mais de uma inscrigdo para o
mesmo cargo e perfil, sera aceita a primeira inscricdo enviada, sendo as
demais automaticamente indeferidas.

2.7. As solicitacdes de inscricbes enviadas sem algum dos documentos
exigidos nos itens 2.1. e 2.1.1 serdo automaticamente indeferidas.

2.8. A confirmacéo da inscricdo ocorrera pelo mesmo e-mail do envio dos
requerimentos de inscri¢éo - seletivosesp@sesp.mt.gov.br

3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DAREMUNERAGAO E DAS

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo seréo disponi- ATRIBUICOES
bilizados no site www.sesp.mt.gov.br, devendo o candidato acompanhar o 3.1. As vagas, requisitos legais e a remuneracao, estdo apresentadas na
mesmo, pois, caso ocorra alteragdo nas normas contidas neste Edital, elas tabela abaixo: )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



4 [ 4 ° @ ﬁ ° l )
sexta-feira, 22 de Maio de 2020 DlarlO O CIa N° 27.756 Pagina 42
) ) . Jornada de Subsidio . Total de
Cargo / Perfil Perfil Classe/Nivel Trabalho (R$) Unidades Vagas
Cadeia Publica de Alta 1
Floresta
Cadeia Publica de Barra do 1
Bugres
Cadeia Publica de Caceres 1
Cadeia Publica Sorriso 1
Profissional de Nivel Centro de Detengéo
Superior do Sistema Odontologo A-1 40 hs R$ 6.230,17 | proviséria de Lucas do Rio 1
Penitenciario Verde
Centro de Detengéo
Proviséria de Tangara da 1
Serra
Penitenciaria Major
PM Eldo Sa Correa 1
(Rondonopolis)
) ) . Jornada de Subsidio . Total de
Cargo / Perfil Perfil Classe/Nivel Trabalho (R$) Unidades Vagas
Cadeia Publica de Alta Floresta 1
Cadeia Publica de Barra do Bugres 1
Cadeia Publica Sorriso 1
Asss;):r;titeeg:iésrl;tema S'I'ael;:glecgfégl A 40 hs R$ 3.088.29 Centro de Detenc&o Proviséria de Juina 1
Centro de Detengéo Provisoria de 1
Lucas do Rio Verde
Penitenciaria Dr. Osvaldo Florentino 1
Leite (Sinop)

3.2. Sao requisitos para os cargos:
. Profissional Nivel Superior do Sistema Penitenciario - Perfil: Odontélogo
a) Diploma de graduacgéo de curso superior em Odontologia reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);
b) Registro no Conselho Regional de Odontologia.
c) Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maximo, a data do encerramento das inscrigdes para
0 concurso publico para o provimento dos cargos.

1. Assistente do Sistema Penitenciario - Perfil: Técnico em Saude Bucal
a) Certificado de Concluséo do ensino Médio reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);
b) Certificado de Concluséo do Curso de Técnico em Saude Bucal.
c) Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maximo, a data do encerramento das inscrigdes para
0 concurso publico para o provimento dos cargos.

3.3. As atribui¢des dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Penitenciario séo disciplinadas no art. 8° da Lei Complementar Estadual n° 389, de
31 de margo de 2010.

3.4. Os candidatos aprovados serdo CONVOCADOS, na ordem de sua classificagéo.
3.4.1. Havendo surgimento de vaga, os candidatos classificados poderado ser convocados e contratados.
3.4.2. As convocagdes para contratagdo serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e no site da SESP (www.sesp.mt.gov.br).

4. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

4.1. O contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que haja previsao legal.

4.2. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o
qual o (a) contratado (a) contribuira obrigatoriamente.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas) fases:

12 Fase: Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

22 Fase: Investigagédo Social, de carater eliminatério, que podera ocorrer a qualquer tempo até o ato da contratagéo.

6. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
6.1. A Avaliagao de Titulos sera realizada considerando a pontuagéo constante na tabela a seguir:

: issi i i i i iari il: o! .
CARGO: Profissional Nivel Superior do Sistema Penitenciario Perfil: Odontologo PONTUAGAO
ITENS A SEREM ANALISADOS
1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS PTS | Aaximo de Pontos por
Experiéncia profissional como “Odontdlogo” - por semestre de efetivo exercicio 0,1 6
2. FORMACAO ACADEMICA E CAPACITACAO COMPLEMENTAR PTS :\t"earﬁ'mo de Pontos por
Pés-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 6 6
Pés-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5
Pés-Graduagao Lato Sensu 4 4
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CARGO: Assistente do Sistema Penitenciario - Perfil: Técnico em Saude Bucal

ITENS A SEREM ANALISADOS PONTUACAO

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS PTS :\tfleééimo de Pontos por
Experiéncia profissional como “Técnico em Saude Bucal” - por semestre de efetivo exercicio 0,1 6

2. FORMACAO ACADEMICA E CAPACITACAO COMPLEMENTAR PTS :\t"eérﬁimO de Pontos por
Graduagéao 4 4

6.1.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:
I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
devidamente assinado pelo antigo empregador (s) onde constem
as datas de admissdo e demissdo e anotagdes pertinentes a
situacdes legais de suspenséao do respectivo contrato de trabalho.
II. Contrato de Trabalho acompanhado dos contrache-
ques dos trés Ultimos meses contados da data do desligamento,
Contrato de Prestagéo de Servigos acompanhado do comprovante
do pagamento respectivo ou certiddo de tempo de servigo emitida
pelo INSS.

M. Declaragéo de vinculo (apenas declaracdes emitidas
pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso).

6.1.1.1. Nao sera considerado declaragbes de vinculos que ndo sejam

emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

6.1.1.2. Nao sera considerado Contrato de Trabalho que nZo seja possivel

atestar sua veracidade.

6.1.2. Quanto a formagéo académica e capacitagdo complementar, sera

pontuada uma Unica vez para cada titulo apresentado.

6.1.3. Nao serao aceitas declaragdes de conclusao sem o histérico escolar

comprovando a concluséo da Habilitagdo em ensino superior completo.

6.1.4. Para comprovagdo dos Titulos de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado nas areas especificas, serdo aceitos certificados ou declaracdes

de conclusdo, nos quais deverdo constar o periodo do curso; nome da

Instituigdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela

Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e conteddo programatico, nao

sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro

titulo para 0 mesmo item.

7. DA INVESTIGAGAO SOCIAL
7.1. Ainvestigacao social tem por objetivo verificar se o candidato possui
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuicbes inerentes aos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Penitenciario.
7.1.1. A idoneidade moral e a conduta ilibada serdo apuradas por meio de
investigagéo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social,
funcional, civil e criminal.
7.2. Ainvestigagao social sera realizada pela Comisséo para a realizagéo
da fase de investigagado social instituida pela Portaria n°® 085/2020/SESP -
DOE de 22/05/2020 e pela Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria e
ocorrera durante todo o processo seletivo, desde a inscrigdo do candidato
no processo seletivo até a contratagao.
7.3. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado
no edital de convocagédo da fase para entrega da FIC - Formulario de
Informacdes Confidenciais, devidamente preenchida e entrega dos
seguintes documentos e certidoes, todos obrigatoriamente autenticados em
cartorio, exceto os emitidos pela internet:
a) fotocdpia autenticada do documento de identidade;
b) fotocopia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) fotocédpia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;
d) fotocopia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de
votacdo da ultima eleigéo ou certiddo do cartorio eleitoral quanto ao
cumprimento das obrigagdes eleitorais;
e) fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS ou declaracdo do 6rgédo que comprove o uUltimo e/ou atual
emprego, ou declaragao firmada pelo candidato de que nunca exerceu
atividade laboral;
f) fotocopia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
etc.);
g) fotocdpia autenticada do Diploma de Nivel Superior;
h) declaragéo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no
exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade
disciplinar de suspenséo ou demissao, aplicada por qualquer érgéao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
i) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidos pela Policia Civil;
j) certiddes negativas criminais, primeira e segunda instancias, da
Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos.

7.4. Durante a investigagao social, a Comisséo para a realizagdo da fase
de investigagdo social instituida pela Portaria n°® 084/2020/SESP - DOE
de /05/2020 e a Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria podera
obter elementos informativos de quem os possa fornecer.
7.4.1. Poderéo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e
documentos, sem prejuizo de outras investigagdes, inclusive entrevistas.
7.4.2. Poderao ser solicitados documentos complementares para esclarecer
fatos levantados durante o curso das investigacdes e das diligéncias.
7.5. Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo
de validade.
7.5.1. Serao aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde
que acompanhados de mecanismo de autenticagéo.
7.5.2. Serédo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo
dados incorretos.
7.6. A Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria podera solicitar, a
qualquer tempo durante a investigacdo social, outros documentos ou
declaragdes necessarias para comprovagao de dados ou para o esclareci-
mento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
7.7. Séao fatos que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada para
contratagdo nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Peniten-
ciario:
| - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;
Il - exibicdo em publico e/ou redes sociais com pessoas possuidoras
de antecedentes criminais ou integrantes de organizagdes ou
associagdes criminosas ou terroristas;
Il - pratica de ato que possa comprometer a atividades no Sistema
Penitenciario;
IV - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;
V - vicio de embriaguez;
VI - préatica de ato que possa ser enquadrado como infragdo penal
durante a realizagao do certame;
VII - habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares adminis-
trativas;
VIII - apoio, ainda que meramente moral, participagao ou filiagdo como
membro, socio ou dirigente, em entidade ou organizagéo cujo fun-
cionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposi¢cdes da
Constituicdo Federal e ao Estado Democratico de Direito;
IX - Veiculagéo de discurso de édio, por qualquer meio;
X - Existéncia de registros criminais;
XI - demissao de cargo publico e destituigdo de cargo em comisséao,
no exercicio da fungdo publica em 6rgdo da administragao direta e
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo
que com base em legislacdo especial;
XII - demisséo por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;
XIII - pratica habitual de jogo proibido;
XIV - existéncia de outras san¢des aplicadas ao candidato em fungéo
de praticas delituosas;
XV - Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou
social do candidato, ainda que nao consideradas ilicitas, desde que
incompativeis com a natureza da fungéo dos cargos;
7.8. A existéncia de investigacdo, acdo ou condenacgado penais, esta néo
definitiva, podera ser considerada em conjunto com outros fatos relevantes
para apuragao da idoneidade do candidato.
7.9. A ndo apresentagao de quaisquer dos documentos estabelecidos,
apresentagao de documentos falsos e/ou rasurados para investigagao
social acarretara a eliminagéo no processo seletivo.
7.10 O Formulario sera disponibilizado pelo link: http://www.sesp.mt.gov.br/

processo-seletivo

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia
o candidato que:

a) Aquele que tiver maior idade.

9. DO CRONOGRAMA:

9.1. Envio por e-mail do protocolo do requerimento de inscricdo sera
realizado conforme disposto no subitem 2.1 do presente edital: 28/05/2020
a 29/05/2020. )
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9.2. Andlise de titulos: 01/06/2020 a 05/06/2020.

9.3. Investigagdo Social: 08/06/2020 a 28/06/2020.

9.4. Divulgagéo do resultado preliminar do processo seletivo no endereco
eletrénico http://www.sesp.mt.gov.br/processo-seletivo: Até 29/06/2020.
9.5. Prazo para interposicao de recursos: 30/06/2020 a 01/07/2020.

9.6. Analise de recursos: 02/07/2020 a 08/07/2020.

9.8. Publicagdo em Diario Oficial do resultado final do processo seletivo:
Até 10/07/2020.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos que por ventura ja prestaram servicos no Sistema pe-
nitenciario e tiveram o contrato rescindido por descumprimento do referido
contrato, serédo considerados inaptos na investigagao social.

10.2. Considerando a gravidade da situacdo gerada pela pandemia de
coronavirus (COVID-19), declarada pela Organizagao Mundial de Saude -
OMS, o Decreto Estadual n° 416 de 20 de margo de 2020, Simula n°® 683 do
Supremo Tribunal Federal e a Lei Federal n°® 13.979, de 06 de fevereiro de
2020 e a necessidade dos candidatos selecionados trabalharem presencial-
mente nas unidade penais de maneira urgente, as inscricdo de candidatos
enquadrados no grupo de riscos que se encontram impedidas de trabalhar
presencialmente a seguir relacionados, seréo indeferidas:

a) Candidatos que completardo 60 (sessenta) anos nos
proximos 180 dias;

b) Diabéticos;

c) Hipertensos;

d) Com insuficiéncia renal cronica;

e) Com doenca respiratéria cronica;

f) Com doenca cardiovascular;

g) Com céancer;

h) Com doenca autoimune ou outras afeccdes que
deprimam o sistema imunologico; e

i) Gestantes e lactantes, conforme.

10.2.1 O candidato devera assinar e enviar no ato da inscrigao, autodecla-
racao de saude informando se comp®&e ou ndo o grupo de risco, nos moldes
do Anexo Il.

10.2.2 Ainscrigao enviada sem a autodeclaragdo de saude definida no item
10.2.1 sera indeferida.

10.3. Seréo classificados candidatos em até 10 (dez) vezes o numero de
vagas e formacéo de cadastro de reserva.

10.4. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos
humanos na unidade penitenciaria, no decorrer do prazo de validade deste

Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento
pleno e imediato dos candidatos aprovados/classificados.
10.5. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses a
contar da publicagdo do resultado final no DIARIO OFICIAL DO ESTADO,
odendo ser prorrogado, desde que haja previséo legal.
10.6. O candidato convocado para formalizagao do contrato temporario
devera providenciar Atestado Médico de sanidade fisica e mental que
ateste condiges fisicas e mentais aptas e favoraveis para o desempenho
das fungdes exigidos pelo cargo.
10.6.1. Considerando a Declaracdo de Pandemia de COVID19 pela
Organizagao Mundial de Saude, em 11 de margo de 2020, bem como as
medidas excepcionais, de carater temporario, para a prevengao dos riscos
de disseminagédo do Coronavirus (COVID-19) no ambito interno do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, o Atestado Médico de sanidade fisica
e mental podera ser entregue em até 90 (noventa) dias da assinatura do
contrato.
10.7. Aos contratados, aplica-se a vedacdo de acumulagdo de cargos,
conforme disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
em consonancia com o disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 600, de
19 de dezembro de 2017.
10.8. No momento da formalizagdo do contrato, o candidato convocado fica
obrigado a entregar copia fisica e apresentar originais dos documentos e
comprovantes enviados por e-mail para formalizacdo da inscrigéo.
10.8.1. O candidato convocado que n&o apresentar os documentos definidos
no item 10.8 ou apresentar documentos divergentes, sera eliminado do
Processo de Selegdo em questao.
10.9. N&o sera formalizado o contrato do candidato que:

a) Se for considerado inapto no Exame de Saude.

b) Se for considerado inapto na Investigagéo Social.

c) N&o apresentar documentos elencados no Anexo |ll.
10.10. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | - Requerimento de Inscrigéo; e

b) Anexo Il - Documentos que o candidato devera

apresentar no ato da contratacao;

c) Anexo Ill - Autodeclaragéo de Saude.

Cuiaba, 22 de maio de 2020.

(original assinado)
Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranca Publica

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP.

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a) ao Processo Seletivo para contratagéo temporaria de Profissionais do Sistema Penitenciario, da

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras,
que nao omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo pretendido e autorizo a Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP a realizar
levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e conduta
ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

Cargo Pretendido: (
(XX) Cadeia Publica de Alta Floresta

) Cadeia Publica de Barra do Bugres

) Cadeia Publica de Caceres

) Cadeia Publica Sorriso

) Centro de Detengéo Proviséria de Lucas do Rio Verde
) Centro de Detengéo Proviséria de Tangara da Serra

) Penitenciaria Major PM Eldo S& Correa (Rondonépolis)

A~~~ e~~~

)Profissional do Nivel Superior do Sistema penitenciario - Perfil: Odontdlogo

Cargo Pretendido: (
) Cadeia Publica de Alta Floresta

) Cadeia Publica de Barra do Bugres

) Publica Sorriso

) Centro de Detengéo Provisoéria de Juina

) Centro de Detengéo Proviséria de Lucas do Rio Verde
) Penitenciaria Dr. Osvaldo Florentino Leite (Sinop)

NN~ e~~~

) Assistente do Sistema Penitenciario - Perfil: Técnico de Saude Bucal

Informacgdes Pessoais

Nome Completo:

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
RG n°: CPF n°:

Naturalidade:

Nacionalidade:

[
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Data de Nascimento: | Estado Civil:
Formag&o: | Ano:
Telefone Residencial: | Celular:
E-mail:

() Declaro nao acumular Cargo ou Exercicio, Emprego ou Fungéo Publica.

() Declaro acumular Cargo ou Exercicio, Emprego ou Fungéo Publica. Cargo/Orgéo:

Assinatura do Candidato

ANEXO II
AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , RG n°
CPF n°: , candidato no Processo Seletivo para contratagdo temporaria de
Profissionais do Sistema Penitenciario, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, declaro que:

(XXX) Nao me enquadro em grupo de risco que impossibilite trabalhar presencialmente enquanto perdurar a pandemia COVID19.

(XXX) Me enquadro em grupo de risco - pandemia COVID19.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras, que
nao omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo pretendido.

de de 2020.

Assinatura
ANEXO il

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO

Registro Geral - RG - fotocopia e original

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocdpia e original

Titulo eleitoral - fotocopia e original

Certidao de Quitagéo Eleitoral (com emiss&o ndo superior a 30 dias) - fotocdpia e original ou via impressa do site da Justica Eleitoral
Carteira de reservista (para candidatos homens) - fotocdpia e original

Certificado de Escolaridade - fotocopia e original

Fotocopia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emisséao

Comprovante de enderec¢o atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocépia e original
Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

Declaragéo (padréo) de ndo acumulo de cargo.

Exames de Saude exigidos no item 10.6.

2SR ||| B @M=

=l

|- OLGAADORACION LEIVACABELHO DE SANTANA, Matricula n® 226029
- Profissional de Nivel Superior do Sistema Penitenciario (Presidente);

Il - ANGELA SOARES DA SILVA, Matricula n° 141393, Analista Administra-
tivo (Membro);

Il - CRISTIANE REGINA SILVA PAIM, Matricula n°® 242728, Analista de De-
senvolvimento Econémico e Social (Membro);

IV - MARCELA RUBIA GOMES PEIXOTO, Matricula n® 243935 - Profissional
de Nivel Superior do Sistema Penitenciario (Membro);

V - RITA BEATRIZ BIONDO, Matricula n® 225961 - Assistente do Sistema
Penitenciario (Membro).

PORTARIA N° 084/2020/SESP

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Art. 71 da Constituicdo Estadual, e;

Considerando a previsao do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal que
prevé a possibilidade de contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando a Lei Complementar N° 600, de 19 de dezembro de 2017,
que que dispde sobre a contratagcdo por tempo determinado pelo Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.

Considerando o Processo n° 499627/2019, que deferiu a contratagéo
temporaria emergencial para o Profissionais do Sistema Penitenciario para
atuarem na Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP.

Cuiaba, 22 de maio de 2020.

(original assinado)
Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranga Publica

Art. 1° - Instituir a Comissédo para a realizagdo do Processo Seletivo PORTARIA N° 085/2020/SESP
Simplificado, EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020/SESP -
DOE de 22/05/2020, destinado a selecionar candidatos visando atender a O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA no uso de suas
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratagao atribuigdes legais conferidas pelo Art. 71 da Constituicao Estadual, e;

de Profissionais do Sistema Penitenciario para atuarem na Secretaria de

RESOLVE:

Estado de Seguranga Publica - SESP. Considerando a previsao do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal que
prevé a possibilidade de contratagao por tempo determinado para atender a
Art. 2° - A Comissao sera composta pelos seguintes servidores: necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
J
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