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RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, ERLAN DE LIMA MOURAOQ, CPF n° 495.213.812-
72, para exercer o cargo de Secretario Executivo do Conselho Municipal
de Educacao.

Art. 2° - Pela acumulagéo descrita no artigo anterior, ndo decorrera ao
designado direito de acréscimo aos seus vencimentos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicagéo.

MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL DE ELEICAO PARA GESTORES N°. 01/2019

AUTORIZADO PELA LEI N°. 900/2017

O Senhor Secretario Municipal de Educagéao, no uso de suas atribuigbes
legais, torna publico aos interessados o Edital de abertura do processo
para as eleigbes para o cargo de diretor das unidades de ensino da
Rede Municipal de Tarauaca, regendo-se o mencionado processo pela
Lei N°. 900/2017, datada de 12 de abril de 2017, pelas disposigdes le-
gais aplicaveis a espécie e pelas instru¢des deste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo eleitoral para a escolha de Diretores das Escolas Muni-
cipais da Rede Publica Municipal de Ensino de Tarauaca, para o qua-
driénio 2020/2024, sera regido por este Edital e eventuais retificagbes,
caso existam.

1.2 O processo dar-se-a por eleigdo direta e secreta, com a participagao
de todos os segmentos da comunidade escolar (professores, servido-
res, pais ou responsaveis e alunos), observando a propor¢éo de deter-
minada em lei:

| - professores e funcionarios: 50% (cinquenta por cento);

Il - pais e/ou responsaveis e alunos: 50% (cinquenta por cento).

2 DAS ESCOLAS PARTICIPANTES

2.1 Participarao do processo de elei¢cdo para a escolha de Diretores,
pleito 2020:

| — Escola Adelmar de Oliveira;

Il — Escola Almirante Barroso;

IIl — Escola Professor José Augusto de Araujo;

IV — Escola Maria Aucilene Calixto Alves;

V — Escola Maria Donizete Mota;

VI — Escola 15 de Junho;

VIl - Escola Rilza Maria Daniel do Nascimento;

VIl — Escola Valdina Torquato do Nascimento.

3 DAS COMISSOES ELEITORAIS

3.1 As Elei¢oes das Escolas Municipais da Rede Publica Municipal de Ensino
de Tarauaca seréo coordenadas por uma Comissao Eleitoral Geral (CEG).
3.2 A Comisséao sera nomeada por ato do Secretario Municipal de Edu-
cagao da Tarauacd, denominada Comissédo Eleitoral Central, e sera
composta por 07 (sete) membros.

3.3 A Comissao tera a seguinte composigao:

I — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

Il = 01 (um) representante dos trabalhadores em educagéo (SINTEAC);
Il — 01 (um) representante de pais de alunos da rede municipal;

IV — 01 (um) representante dos servidores de apoio da rede municipal;
V — 01 (um) aluno da rede municipal de ensino maior de dez (10) anos.
VI — 02 (dois) representantes da SEME

3.4 Se algum 6rgao ndo encaminhar representante, a comissdo podera
ser constituida por no minimo de 05 (cinco) membros.

3.5 Compete a Comissao Eleitoral Geral (CEG):

| — Coordenar o processo eleitoral;

Il - Promulgara os resultados da eleicdo em cada escola

Il - Julgar os casos de impugnagéao e outros previstos em lei.

IV — Analisar os casos Omissos;

3.6 A Comisséo Eleitoral Paritaria (CEP) sera composta por 05 (cinco)
membros. Podendo, na inexisténcia do CODEP, ser formada por 04
(quatro) membros;

3.7 A Comissao Eleitoral Paritaria (CEP) tera a seguinte composigao:

I. 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

1. 02 (dois) Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educa-
¢ao do Acre — SINTEAC;

IV. 01 (um) representante do Colegiado de Diretores de Escolas Publi-
cas — CODEP (caso exista);

3.8. A Comisséo Eleitoral Paritaria (CEP) sera a responsavel por:

| - Elaboragao do regimento eleitoral comum a todas as Escolas;

Il - acompanhar todo processo seletivo, desde a inscrigéo, curso e re-
sultado dos aprovados;

1l — Acompanhar o processo eleitoral em cada unidade de ensino, auxi-
liando as comissdes eleitorais escolares;

3.9. As eleigbes nas escolas serdo coordenadas por uma Comissao
Eleitoral Escolar (CEE); composta por 04 (sete) membros, indicados
pelo Conselho Escolar ou composta pelo mesmo, e nomeada pela Co-
missao Eleitoral Paritaria (CEP). Sendo 03 titulares e 01 suplente

3.10. A Comisséo Eleitoral Escolar (CEE) tera a seguinte composigao:
I. 01 (um) representante dos professores;

II. 01 (um) representante dos servidores de apoio;

IIl. 01 (um) representante dos alunos com idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

IV. 01 (um) representante dos pais ou responsaveis;

3.11. Nas escolas em que em que inexista aluno maior de 18 anos, a
comissao paritaria podera ser formada por dois professores.

3.12. Os membros da Comisséao Eleitoral Escolar ndo poderao ter qual-
quer parentesco com os candidatos envolvidos no processo eleitoral até
o segundo grau.

3.13. Compete a Comissao Eleitoral Escolar (CEE)

|. Tomar conhecimento do edital e do regimento eleitoral que instruam
as eleigdes para Diretores;

II. Escolher (01) um presidente e (01) um secretario entre os componen-
tes da Comisséo Eleitoral;

Ill. Coordenar a realizagéo dos trabalhos eleitorais na escola, adotando
medidas necessarias ao processo;

IV. Proceder ao processo eleitoral, escrutinar e promulgar os resultados
das elei¢cdes nas escolas;

V. Lavrar a Ata de votagéo e apuragao apos o encerramento dos traba-
Ihos eleitorais.

4. DOS CANDIDATOS

4.1 Poderao candidatar-se a fungao de Diretor nas Escolas pertencen-
tes a Rede Municipal de Ensino, o professor que:

| — Participar do Curso de Gestao Escolar e obter a frequéncia minima
de 80% (oitenta por cento) e aproveitamento, minimo, de 70% (setenta
por cento) nas atividades propostas;

Il = N&o ter sido reeleito consecutivamente ao cargo de diretor na mes-
ma escola;

5. DO CURSO DE GESTOR ESCOLAR

5.1 O curso de gestéo escolar, promovido pela SEME, sera constituido
de duas fases, sendo a primeira de carater classificatério, com duragédo
de, no minimo, 60 horas aula e a segunda fase destinada a formacao
profissional dos diretores eleitos com carga horaria de 140 horas;

5.2 Podera participar do Curso de Gestao Escolar o professor que aten-
da aos seguintes critérios:

| - Fazer parte do quadro permanente de pessoal do magistério da SEME;
Il - Ter licenciatura com o minimo de quatro anos de efetivo exercicio
de magistério;

IIl - Nao ter sido condenado em processo administrativo nos ultimos
cinco anos.

5.3 O Curso sera administrado no turno da noite, no horario das 18h as
22h, do dia 08 de outubro 07 de novembro.

5.4 Alinscrigao dos interessados sera realizada na SEME, nos dias 03 e
07 de outubro, das 8h as 12h e das 14h as 16h.

5.5 No ato da Inscrigdo para o Curso de Gestor Escolar, o professor
devera apresentar:

| - Copia do Contrato de Trabalho ou termo de posse;

11- Copia do diploma de Nivel Superior ou correspondente;

11l - Declaragao de Efetivo Exercicio no magistério;

IV - Declaragao de néo ter sido condenado em processo administrativo
nos ultimos cinco anos;

5.6 O curso s6 sera aplicado uma Unica vez, ndo podendo, por qualquer
que seja o motivo, ser reoferecido qualquer aula ou atividade;

5.6 Para efeito de aprovagao, o cursista devera ter frequéncia minima
de 48 horas e acertar, no minimo, 35 questdes da Prova Objetiva.

5.7 No dia 18 de novembro apds o término do curso e aplicagéo da Pro-
va Objetiva, a Comisséo Eleitoral Paritaria devera promulgar a relagédo
de todos os inscritos com suas notas e frequéncias.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 APROVA OBJETIVA sera composta de 50 (cinquenta) questdes ob-
jetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas.

6.2. A prova sera realizada no dia 12 de novembro, na Escola prof. José
Augusto de Araujo, das 18h as 22h.

6.3. O candidato devera comparecer ao local da prova pelo menos 10
minutos antes do horario previsto para o inicio da prova Objetiva e apre-
sentar o documento de inscrigdo e um documento de identidade com foto.
6.4 O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 04 (quatro) ho-
ras, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.5 Para ser aprovado os cursistas deverdo acertar, no minimo, 35
questdes da Prova Obijetiva.

6.6 O cursista somente podera levar consigo seu caderno de provas
apos 03 (trés) horas contadas do efetivo inicio das provas.

6.7 A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a
sua automatica eliminagdo do certame. A falta de assinatura no cartdo
também implicar em sua eliminacao.
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6.8 O Gabarito Preliminar sera divulgado nos enderecos eletronicos site
www.tarauaca.ac.gov.br/ diario.ac.gov.br a partir no dia 13 de novembro.
6.9 Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de
prova deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre dos
envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente.
7. DO RECURSO DO GABARITO

7.1 Os recursos deverdo ser interpostos das 8h as 12h e das 14h as
16h, na SEME, no Setor Pessoal, no dia 14 de novembro.

7.2 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
Nao se conheceréo os recursos que nao estejam fundamentados com
argumentagao logica e consistente. Recursos inconsistentes e/ou fora
das especificagcdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

7.3 Admite-se um Unico recurso por questao para cada candidato, rela-
tivamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

7.4. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serédo
corrigidas de acordo com a alteragao.

7.5. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por de-
cisdo da Comissao Eleitoral Paritaria, estas seréo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.6. A decisao final dos recursos sera publicada por edital, da qual nao é
admissivel qualquer recurso ou pedido de revisao e/ou reconsideragao.
8. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS A DIRETOR

8.1 O Professor que desejar participar de eleigdo na condigéo de candida-
to devera manifestar-se por escrito ao Presidente da Comisséao Eleitoral.
8.2. O candidato devera apresentar no ato da inscrigao:

| — Plano de Trabalho para sua gestéo, o qual sera divulgado e debatido
perante a comunidade escolar conforme prazo estabelecido pelo regi-
mento escolar.

Il — Declaragao de Disponibilidade de 40 horas semanais.

11l — Certificado de aprovagéo no Curso de Gestor Escolar.

9. DA INELEGIBILIDADE DO CANDIDATO

9.1 E inelegivel o(a) candidato(a):

9.1.1 Que nao atenda aos requisitos dos art. 19 e 22 da Lei n° 900/2017,
datada de datada de 12 de abril de 2017;

9.1.2 Que ndo faga parte do quadro permanente de pessoal do magis-
tério da SEME;

9.1.3 Que ndo possua licenciatura com o minimo de quatro anos de
efetivo exercicio de magistério;

9.1.4 Que nao tenha sido condenado em processo administrativo nos
ultimos cinco anos.

9.1.5 Que nao tenha participado do Curso de Gestao Escolar ou ndo
obtiveram a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) nem o apro-
veitamento, minimo, de 70% (setenta por cento) na prova Objetiva.
9.1.6 O candidato que possui dois mandatos consecutivos, nos termos
da lei n® 900/2017, art. 29.

10. DA IMPUGNACAO DO REGISTRO DE CANDIDATURA

10.1 Caso haja pedido de impugnagao do registro de candidatura, este
devera ser entregue ao (a) Presidente da Comissao Eleitoral Escolar
(CEE) das 07h30min as 10h30min e das 13h30min as 15h30min do dia
26 de novembro de 2019, com registro devidamente fundamentado e,
este(a) por sua vez, encaminhara a Comisséao Eleitoral Geral (CEG);
10.2 Na hipotese do pedido de impugnacao ser deferido pela Comissao
Eleitoral Geral (CEG), o candidato sera excluido do processo eleitoral
com as devidas divulgagdes pelas Comissdes Eleitorais Escolar, Regio-
nal e Central.

10.3 As decisdes da Comissao Eleitoral Geral quanto aos pedidos de
impugnagdes sao de ultima instancia, ndo permitindo recursos;

11 DOS ELEITORES

11.1 Sao considerados eleitores das respectivas escolas o colegiado
composto por:

| - Os alunos matriculados, a partir da 5° Ano do Ensino Fundamental,
alunos da EJA ou alunos com 10 anos de idade até a data da eleigao,
que possuam frequéncia superior a 75% das aulas no bimestre anterior
a data da eleicdo.

I1- pais e/ou responsaveis dos alunos, cujos filhos estejam regularmente
matriculados e com frequéncia superior a 75% das aulas do bimestre
anterior a data da eleicéo.

I - professores e funcionarios ndo docentes do quadro efetivo da SEME
em exercicio na unidade de ensino.

11.2 Os votos serdo computados, por urnas separadas, nas seguintes
proporgoes:

| - Professores e funcionarios: 50% (cinquenta por cento);

Il - pais e/ou responsaveis e alunos: 50% (cinquenta por cento).

11.3 Os eleitores serédo habilitados através de cadastramento eleitoral,
que devera ser encerrado até 08 (oito) dias antes da realizagdo das
eleigdes.

12. DO PROCESSO ELEITORAL

12.1 A eleicéo para escolha de Diretores das Escolas da Rede Municipal
de Ensino sera realizada através de voto universal, direto e secreto.

12.2 A votagao, sera realizada no mesmo dia, em todas as escolas,
cabendo a Comissao Eleitoral Paritaria baixar normas complementares,
através de um Regimento Eleitoral, necessario a sua realizagao.

12.3 No caso em que os votos em brancos e nulos superarem a soma
da votagdo de todos os candidatos a elei¢cdo sera anulada e cabera a
Secretaria Municipal de Educagéo a designagéo do(s) Diretor(es) nos
termos na Lei até que se proceda nova votacao;

12.4 Em caso de empate sera considerado vencedor o candidato, que ti-
ver maior tempo de servigo em efetivo exercicio do magistério, persistindo
o empate sera considerado vencedor o candidato que tiver maior idade
12.5 Em caso de candidato Unico, a elei¢céo sera plebiscitaria, devendo
o pleiteante ter aprovagao de 50% mais um dos eleitores votantes, res-
peitando o critério de proporcionalidade.

13. DA CAMPANHA ELEITORAL

13.1 Os candidatos poderao promover suas campanhas eleitorais, com
respeito ao previsto neste Edital e no Regimento Eleitoral;

13.2 Cabera a Comisséo Eleitoral Escolar fiscalizar a propaganda elei-
toral, nos termos deste Edital;

13.3 A propaganda dos candidatos sera realizada no periodo de 27 de
novembro a 04 de dezembro de 2017;

13.4 E expressamente proibido aos candidatos o uso de meios que
atestem aliciamento dos eleitores, sob pena de terem suas candidaturas
impugnadas, depois de comprovagao do ato ilicito;

13.5 E vedada na campanha:

| — A confecgéo, utilizagédo gratuita ou ndo de bens, valores e servigos,
camisetas, bonés, canetas, brindes, cestas basicas, pelos candidatos
ou por terceiros com sua autorizagéo e quaisquer outros bens ou mate-
riais que possam proporcionar vantagem ao eleitor;

Il — A utilizagéo dos recursos da escola para as atividades promocionais
de campanhas dos candidatos;

IIl — A participagao de agentes alheios a comunidade escolar, quer se-
jam politicos, comunitarios ou religiosos.

13.6 A Comissao Eleitoral Paritaria estabelecera normas sobre a utiliza-
¢ao dos espacgos da escola para propaganda eleitoral.

13.7 A campanha eleitoral devera ser encerrada 24 (vinte e quatro) ho-
ras antes do inicio do pleito, com retirada de todo o material de campa-
nha do interior da Escola;

14 DAS MESAS DE VOTACAO

14.1 Todas as deliberagdes que ocorrerem durante o processo eleitoral
deverao ser registradas em Ata;

14.2 Na Mesa de Votagao havera 01 (uma) relagéo de eleitores, elabo-
rada pela Secretaria da Escola e validada pelas Comissoes Eleitorais
Regional e Escolar;

14.3 No dia da votacao, o eleitor, apds a identificagéo, assinara a Rela-
cao de Eleitores, recebera uma cédula Unica, votara e devera ser orien-
tado a depositar o seu voto dobrado na urna a vista do mesario;

14.4 O eleitor que ndo souber ou ndo puder assinar o nome, langara a
impressao do polegar no local proprio da Relagao de Eleitores;

14.5 Os fiscais deverédo solicitar ao presidente da CEE o registro em Ata
de eventuais irregularidades;

14.6 Compete aos componentes da Mesa de Votacao:

I. Rubricar as cédulas unicas;

Il. Conduzir a votagao;

I1l. Solucionar as dificuldades ou duvidas que ocorrerem.

14.7 Ao término do pleito o presidente da CEE determinara que sejam
distribuidas senhas aos eleitores presentes, habilitando-os a votar, fican-
do impedidos de fazé-lo aqueles que se apresentarem apds esse horario;
15 DA VOTACAO

15.1 Avotagédo, acontecera na sede de cada escola no dia 06 de dezem-
bro de 2015, em sala propria.

15.1.1 Nas escolas onde funcionem dois turnos, a votacao tera inicio as
9 (nove) horas e encerrar-se-a 17 (dezessete) horas impreterivelmente.
15.1.2 Nas escolas onde funcionem trés turnos, a votagao tera inicio as
9 (nove) horas e encerrar-se-a 20 (vinte) horas impreterivelmente.

15.2 As sessoes eleitorais serdo instaladas em local adequado e numa
disposigédo que assegure a privacidade e o voto secreto do eleitor.

15.3. Serdo instaladas, em cada sessao eleitoral, urnas exclusivas para
recolher, separadamente, os votos:

| — Dos professores e funcionarios da unidade de ensino;

Il — Dos alunos, dos pais ou responsaveis pelo aluno;

16. DAAPURACAO

16.1 A apuragao dos votos sera efetuada no local de votagao, logo apds
o término do horario de votagéo.

16.2 Antes do inicio da apuracéo, a Mesa de Votagao decidira quanto a
validade de cada voto, excluindo da urna a cédula do voto julgado nulo
ou em branco, de forma que seja garantido o seu sigilo;

16.3 Sera considerado nulo o voto cuja cédula apresentar, pelo menos,
uma das seguintes irregularidades:

|. Estiver com mais de um candidato assinalado;

II. Conter qualquer expresséao, frase, palavra ou simbolo, além da mar-
cagao necessaria para identificar o candidato;
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11l. N&o corresponder ao modelo oficial;

IV. N&o estiver rubricada por um mesario e pelo presidente da Mesa de Votagao;
16.4 Sera considerado vencedor o candidato que obtiver maioria sim-
ples de votos, apds o calculo da proporcionalidade.

16.5 Em caso de candidato Unico, a elei¢cdo sera plebiscitaria, devendo
o candidato ter aprovagéo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
do eleitor votante, devidamente respeitada a proporcionalidade, confor-
me estabelecido no paragrafo unico do Art. 27° da Lei 900/2017;

16.5 Concluidos os trabalhos de escrutinagéo e lavrada a Ata de Apura-
¢ao sera feita a divulgagao Oficial do resultado.

16.6 A Comissédo Eleitoral Geral tera 04 dias Uteis para homologar o
resultado da votagao.

16.7 A Secretaria Municipal de Educacdo homologara os resultados fi-
nais da eleigéo no prazo de até dia 30 de dezembro de 2019.

17. DOS RECURSOS DO RESULTADO DAS ELEICOES

17.1 Divulgado o resultado das eleigdes, por meio de afixagdo em local
publico nas escolas, os candidatos poderao interpor recurso, no dia 09
de dezembro DE 2019.

17.2 Os recursos serdo interpostos por escrito e devidamente funda-
mentados, entregue na comissao Eleitoral Escolar, na Escola, das
07h00min as 11h00min e das 13h00min as 15h00min.

17.3 Todos os recursos serao julgados pela Comisséo Eleitoral Geral,
que tera o prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis para
pronunciar-se acerca do recurso;

18. DOS PRAZOS

Para o disposto neste Edital, deveréo ser observados os seguintes prazos:

ORDEM |ATIVIDADE DATA

01 Inscricéo: Curso de Gestédo Escolar 03 e 07 de outubro

08 de outubro a 07

03  |Curso de Gestao Escolar
de novembro

04  |Provas Escrita Objetiva 12 de novembro

05 |Divulgagéo do gabarito preliminar 13 de novembro

06 |Interposicao de recursos do gabarito preliminar.| 14 de novembro

07  |Divulgagéo do gabarito Oficial. 15 de novembro

08 |Publicagéo dos cursistas aprovados 18 de novembro

09 |Publicacdo do Regimento Eleitoral 19 de novembro

10 Reunido com o Conselho Escolar das Escolas| 20 de novembro

11 Formagao de Comisséo Eleitoral nas Escolas| 21 de novembro

12 |Inscrigcdo de Candidatos 22 de novembro

13 |Publicagdo dos Nomes Inscritos 25 de novembro

14  |Impugnagdes de candidatura 26 de novembro

27 de novembro a

15 |Debates e Propaganda na Escola 04 de dezembro

16 |Encerramento de Campanha 05 de dezembro

17 |Eleicéo 06 de dezembro

18 |Interposi¢éo de recursos do resultado da eleicdo.| 09 de dezembro

19  |Divulgagéo de resultado de recurso 11 de dezembro

20  |Homologagao do resultado final das eleicbes | 30 de dezembro

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Para o mandato da funcdo de Diretor das Escolas Pertencentes
a Rede Municipal de Ensino devera ser observado a Lei N° 900/2017,
datada de 12 de abril de 2017.

19.2 Os casos omissos serédo tratados pela Comissao Eleitoral Central,
juntamente com a SEME.

19.3 Os Diretores eleitos serao empossados no primeiro dia util de fe-
vereiro do ano de 2020.

Tarauaca-Acre, 04 de setembro de 2019.

ORLANDO BEZERRA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA — ACRE.

RETIFICAGAO

Na dispensa de Licitagdo n.° 005-2019 — Processo n.° 3044/2019, pu-
blicado no DOE n.° 12.629 em 05/09/2019, pag.: 85. ONDE SE LE: Ta-
rauaca — Acre, 04 de agosto de 2019. LEIA-SE: Tarauaca — Acre, 04 de
setembro de 2019. Demais informagdes permanecem inalteradas.

XAPURI

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato 018/2016

N° do Termo Aditivo: 003/2019 AO CONTRATO 018/2016

N° do Contrato: CONTRATO 018/2016

Partes: O MUNICIPIO DE XAPURI e a Empresa CONSTRUTURA MA-
CIEL COM. E REP. LTDA - ME.

Objeto do Contrato: Contratagdo de Empresa de engenharia para exe-
cutar os servigos de construgdo de 01 (uma) Unidade Basica de Saude
Porte I, localizado no assentamento Tupa, zona rural deste Municipio.

Valor do Contrato Pactuado entre as partes: R$ 411.944,84 (Quatrocentos e
onze mil novecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

OBJETO DO ADITAMENTO: Tem o presente instrumento por objetivo
alterar a Clausula QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO 018/2016. O
valor deste Termo Aditivo corresponde a 5,74% (cinco e setenta e qua-
tro) por cento do valor do contrato que equivale a R$ 23.656,47 vinte e
trés mil seiscentos e cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos).

Signatarios: Pela Contratante; FRANCISCO UBIRACY MACHADO
DE VASCONCELOS, Prefeito de Xapuri Contratada; ALEXANDRE DA
COSTA MACIEL, Contratada.

DIVERSOS

AUTO POSTO CASTANHEIRA LTDA
(AUTO POSTO CASTANHEIRA)

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambi-ente
- SEMEIA, a renovagdo da Licenga de Operagdo N° 013/2015, para
atividade de revenda varejista de combustiveis liquidos deri-vados
de petroleo, alcool combustivel e outros combustiveis, locali-zado na
Estrada da Floresta, S/N — Floresta — municipio de Rio Branco/AC.

AUTO POSTO TROPICAL
FARHAT & FARHAT LTDA
CNPJ: 06.057.934/0001-46

Torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente do Acre —
IMAC, a Renovacgédo da LICENCA DE OPERACAO N. 430/2015, para
atividade de REVENDA VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS LIQUIDOS
DERIVADOS DE PETROLEO, ALCOOLCOMBUSTIVEL E OUTROS
COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS, OLEO LUBRIFICANTE E GLP,
localizado a Avenida Edmundo Pinto, 360 — Centro — Capixaba — Ac.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ACRE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade n° 40/2019 — Processo n° 2019/40 — Objeto: Locagéo de
estande na Feira de Negdcios e Oportunidades do IX Encontro de Con-
tabilidade da Amazénia Legal e Seminario Regional Intera-mericano de
Contabilidade, a realizar-se entre os dias 31/10 e 01/11/2019, em San-
tarém-PA Contratada: Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e
das empresas de Assessoramento, Peri-cias, Informagbes e Pesquisas
do Estado do Para (SESCON-PA). Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Tiago Rosella Dell’Agnolo
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Acre — CRC-AC.

COOPERATIVA DOS TRABALHADORES DO TAQUARI.

Convite

A Diretoria da cooperativa, convida a todos os membros da direto-ria e
administragéo a comparecer a uma assembleia geral que sera realizada
no dia 16/09/2019, (dezesseis do nove de dois mil e deze-nove), as 13
horas na rua Jorge Cardoso, qda 09c casa 47 bairro cidade do povo. Rio
Branco-AC, para tratarmos de assunto de todos os cooperados. Conta-
mos com a presenca de todos.

Atenciosamente,

Constancia Alves de Araujo.
Diretora — Presidente.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ACRE

RIO BRANCO

C.G.C. 14.345.748/0001-30

PORTARIA CRMAC N°. 23/2019.

A Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre no
uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n° 3268, de 30 de setembro
de 1957, regulamentada pelo Decreto n° 44.045 de 19 de julho de 1958,
RESOLVE,

Art. 1° Exonerar a Senhora Soyara Guimaraes Taumaturgo de Olivei-ra,
CPF N°. 785.962.702-72, do cargo comissionado de Secretaria Execu-
tiva deste Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, em con-




