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Extrato de Contrato n°® 086/2019

Pregéo Presencial n° 023/2019

Partes: Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC, e a empresa: M
S COMERCIO E SERVICOS REPRESENTACOES EIRELI ME - CNPJ
N°. 22.172.177/0001-08.

Objeto: Constitui objeto do presente a aquisicdo de Material Perma-
nente, visando atender a estruturagéo da Rede de Servigo de Protecéo
Social Basica de Bens, conforme proposta n° 070657/2017, fruto de um
convénio firmado entre o Ministério da Cidadania e o Municipio de Se-
nador Guiomard-AC.

Valor: R$ 31.335,00 (Trinta e um mil, trezentos e trinta e cinco reais).
Prazo de Vigéncia: 31 de dezembro de 2019.

Data da Assinatura: 23 de setembro de 2019

Assinam: Sr. André Luis Tavares da Cruz Maia, pela Contratante, e o Sr.
Jodo Batista Vitorino Albuquerque.

Extrato de Contrato n® 087/2019

Pregéo Presencial n°® 023/2019

Partes: Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC, e a empresa: S.
V. NOGUEIRA EIRELI - CNPJ N°. 02.799.522/0001-20.

Objeto: Constitui objeto do presente a aquisicdo de Material Perma-
nente, visando atender a estruturagdo da Rede de Servigo de Protegao
Social Basica de Bens, conforme proposta n° 070657/2017, fruto de um
convénio firmado entre o Ministério da Cidadania e o Municipio de Se-
nador Guiomard-AC.

Valor: R$ 5.730,00 (Cinco mil, setecentos e trinta reais).

Prazo de Vigéncia: 31 de dezembro de 2019.

Data da Assinatura: 23 de setembro de 2019

Assinam: Sr. André Luis Tavares da Cruz Maia, pela Contratante, e o Sr.
Aldemir Lima da Silva.

Extrato de Contrato n°® 088/2019

Pregéo Presencial n° 023/2019

Partes: Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC, e a empresa: S
& S COM. E REP. DE TINTAS LTDA - CNPJ N°. 07.338.922/0001-52.
Objeto: Constitui objeto do presente a aquisicdo de Material Perma-
nente, visando atender a estruturagdo da Rede de Servigo de Protecao
Social Basica de Bens, conforme proposta n° 070657/2017, fruto de um
convénio firmado entre o Ministério da Cidadania e o Municipio de Se-
nador Guiomard-AC.

Valor: R$ 4.995,00 (Quatro mil, novecentos e noventa e cinco reais).
Prazo de Vigéncia: 31 de dezembro de 2019.

Data da Assinatura: 23 de setembro de 2019

Assinam: Sr. André Luis Tavares da Cruz Maia, pela Contratante, e o Sr.
Rynaldo Lucio dos Santos.

Extrato de Contrato n® 089/2019

Pregéo Presencial n°® 023/2019

Partes: Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC, e a empresa: A
C EMP. E NEGOCIOS LTDA - CNPJ N°. 22.173.882/0001-20.

Objeto: Constitui objeto do presente a aquisicdo de Material Perma-
nente, visando atender a estruturagdo da Rede de Servigo de Protegao
Social Basica de Bens, conforme proposta n° 070657/2017, fruto de um
convénio firmado entre o Ministério da Cidadania e o Municipio de Se-
nador Guiomard-AC.

Valor: R$ 2.595,00 (dois mil, quinhentos e noventa e cinco reais).
Prazo de Vigéncia: 31 de dezembro de 2019.

Data da Assinatura: 23 de setembro de 2019

Assinam: Sr. André Luis Tavares da Cruz Maia, pela Contratante, e o Sr.
Athos Rios dos Santos.

Extrato de Contrato n°® 090/2019

Pregéo Presencial n° 023/2019

Partes: Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC, e a empresa: J
S CORDEIRO EPP - CNPJ N°. 18.255.882/0001-00.

Objeto: Constitui objeto do presente a aquisicdo de Material Perma-
nente, visando atender a estruturagéo da Rede de Servigo de Protegcao
Social Basica de Bens, conforme proposta n° 070657/2017, fruto de um
convénio firmado entre o Ministério da Cidadania e o Municipio de Se-
nador Guiomard-AC.

Valor: R$ 3.541,50 (Trés mil, quinhentos e quarenta e um reais e cin-
quenta centavos).

Prazo de Vigéncia: 31 de dezembro de 2019.

Data da Assinatura: 23 de setembro de 2019

Assinam: Sr. André Luis Tavares da Cruz Maia, pela Contratante, e o Sr.
Jordney de Souza Cordeiro.

Extrato de Contrato n® 092/2019

Pregao Presencial SRP n° 020/2018

Partes: Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC, e a empresa: P.
L. MARTINI — CNPJ N° 02.035.162/0001-90.

Objeto: Constitui objeto do presente a contratagdo de Empresa para o
fornecimento de material grafico.

Valor: R$ 207.695,00 (duzentos e sete mil seiscentos e noventa e cinco reais).
Prazo de Vigéncia: 12 meses, contados a partir da sua assinatura.
Data da Assinatura: 01 de outubro de 2019

Assinam: Sr. André Luis Tavares da Cruz Maia, pela Contratante, e a
Sra. Ronagela Cristina Teixeira Machado.

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

EDITAL N° 001/2019 PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Tarauacda, Estado do Acre, através da Secre-
taria Municipal de Promogao Social, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico por meio deste edital, a abertura do Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacdo de 1 (um) profissional Assistente
Social por tempo determinado pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcio-
nal interesse publico da Secretaria Municipal de Promogédo Social em
conformidade com as normas e disposigdes contidas no presente Edital.
O Salario é de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais), com carga ho-
raria de 40 horas semanais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profis-
sional para atuar na demanda da Secretaria Municipal de Promoc¢ao
Social, sendo a contratagéo de carater temporaria e de excepcional in-
teresse publico, pelo periodo determinado de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presen-
te Edital e coordenado pela Comisséo de Processo Seletivo, designada
por intermédio da Secretaria de Promogao Social.

1.3. Este Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do municipio, www.
tarauaca.ac.gov.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acom-
panhar as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificagdes que, se houver, serdo
por atos escritos e divulgadas no Diario Oficial do Estado do Acre, e no
site oficial do municipio, www.tarauaca.ac.gov.br.

1.5. O recurso financeiro para a contratagédo do profissional provém de
cofinanciamento repassado para o Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial através do Fundo Nacional de Assisténcia Social.

2 — DAS CONDICOES PARAA INSCRICAO

2.1. Sao requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para o
término do prazo de inscrigéo;

e) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificacdes reque-
ridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na data da inscri¢cao;
f) Apresentar, juntamente com a documentagdo exigida, declaragéo
constante no Anexo VII, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que
impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclas-
sificagdo do certame.

g) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo
com elas.

2.2. Ainscricéo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das nor-
mas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a ins-
cricdo implicara o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricado.

2.5. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato
seja constatado posteriormente.

2.6. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteragao.
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2.7. As informag0es prestadas na ficha de inscrigéo constituem inteira res-
ponsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Selec¢éo o direito de
excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
3 -~ DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realiza-
das gratuitamente no periodo de 07 a 08 de outubro de 2019 no hora-
rio compreendido entre as 08h00min as 11h30min e das 14h15min as
16h45min, na Sede da Secretaria de Promogao Social, situada a Rua
Cel. Juvéncio de Menezes, s/n° — Centro — Tarauaca-AC.

3.2. Ainscrigaéo sera realizada mediante preenchimento de Formulario
de Inscrigéo disponibilizado no site oficial do municipio, www.tarauaca.
ac.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu pre-
enchimento, devendo o Candidato no ato da inscri¢do, fornecer cépias
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

f) Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;
g) Curriculum Vitae detalhado, identificando os titulos, carga horaria dos
cursos, seminarios e a experiéncia profissional;

h) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titu-
los mencionados no Curriculum Vitae;

i) Comprovante de Registro no Conselho Profissional;

j) Comprovante de quitagédo no respectivo Conselho;

k) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em car-
tério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como copia
simples do documento de identidade deste ultimo;

1) Formulario de Inscri¢céo, constante no Anexo Il do presente Edital.

m) Formulério constante no Anexo VII

3.3. A apresentacdo dos documentos exigidos no item 3.2 & obrigatéria
e devera ser apresentada mediante uma unica copia simples, em en-
velope lacrado, que devera ser entregue para a Comissao responsavel
pelo recebimento da mesma, com a seguinte identificagao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL.

PROCESSO SELETIVO N. 001/2019.
NOME/ENDERECO/TELEFONE PARA CONTATO.

3.4. O deferimento da inscrigéo ficara condicionado ao correto preenchi-
mento do formulario de inscrigao por parte do Candidato, com observan-
cia de todas as condigdes e exigéncias constantes no presente Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O membro da mesa receptora, ndo se responsabilizara pela confe-
réncia dos documentos entregues nos envelopes de inscrigéo, corretos
ou ndo, cabendo ao candidato esta responsabilidade.

3.6. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscrigdo podera
ser realizada através de procuracéo especifica, havendo a necessidade
de incluir no envelope, procuragéo por instrumento publico ou particular
com firma reconhecida, devendo a procuracéo conter poderes especi-
ficos para este fim.

3.7. O candidato que n&o preencher corretamente o formulario de inscri-
¢ao em todos os campos tera automaticamente sua inscrigéo indeferida,
ndo cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscricdes
preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para
obter tais informacgoes.

3.8. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade
pelas informacgdes prestadas por seu procurador.

3.9. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo compro-
vante de inscrigéo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos,
alteragdo dos documentos entregues ou alteragdo nas informacdes
prestadas na ficha de inscrigado.

3.10. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de com-
provar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condigbes estabelecidos neste Edital, sob pena de elimina-
¢ao do certame.

3.11. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagéo
e exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.12. Nao se admitira o envio por fax de qualquer documentagéo, soli-
citagdo ou recurso.

4 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO.

4.1. O Processo Seletivo sera realizado por Profissionais que fardo par-
te da Comissédo do Processo Seletivo, designados pela Secretaria de
Promogao Social e consistira nas seguintes etapas:

4.2. Habilitagédo - Nesta etapa sera avaliada a condigédo de habilitacdo
do candidato, por meio da andlise da documentagao, conforme as exi-
géncias do item 3.2, de modo que uma vez verificado que a documen-
tacao esteja incompleta, inadequada, o candidato ndo sera considerado
habilitado para continuar no processo seletivo e o0 mesmo sujeito a ex-
clusdo do certame;

4.3. Avaliacao e Classificagao dos Titulos - A andlise curricular sera re-
alizada pelos Profissionais que constituirdo a Comissdo de Processo
Seletivo e dar-se-a mediante o somatodrio de pontos, observando-se os

critérios abaixo especificados:

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO
Requisito Documento eXIQIEj © Pontos Unitarios Pon't uagao
para comprovagéo Maxima
Diploma de graduacédo
na area de atuacéo (Ser- .
Escolaridade/ |vico Social), declaragéo 20 '(v!nte) Pontos- 20 (vinte)
= - Maximo 01 (um)
Graduagdo |de conclusdo de curso Pontos
) L Curso
expedida por Instituicdo
de Ensino Superior.
Certificacdo de Curso
Curso de Pos €M Pos ) Gr'a(_jua(;,ao 06 (seis) pontos
= com duragdo minima de|para cada curso| 12 (doze)
Graduagao/ e L
..~ ~. |360hs/Especializagdo| Maximo 02 Pontos
Especializagéo . : -
que esteja relacionada| (dois)Cursos
com a area de atuagao
02 (dois) pontos
para cursos de
20 horas;
(maximo 04
Certificado (_je cursos|(quatro) p(.>ntos) 16 (dezes-
Cursosde |de aperfeigpamento elou; :
. i . seis)
Aperfeicoamento|compativel com a area|04 (quatro) pon-
= Pontos
de atuacao tos para cursos
de 40 horas ou
mais. (maxi-
mo 12 (doze)
pontos).
Orgéo Publico: decla-
ragéo original expedi-
da pelo Poder Federal,| 02 (dois) pontos
Experiéncia Pro- Estadual ou Municipal,| para cada 06
fissional na Arealem papel timbrado,| meses labora- | 12 (doze)
de Assisténcia |datado e assinado| dos. Maximo de Pontos
Social pelo Gestor do Orgao| 36 (trinta e seis)
Competente e/ou Con- meses
trato de Trabalho devi-
damente assinado.
TOTAL GERAL 60 (sessenta)
Pontos

4.3.1. A analise dos titulos é de carater eliminatério até a exigéncia da
titulagdo minima e dai por diante tera carater classificatorio;

4.3.2. A nota final da andlise dos titulos sera constituida do somatério dos
pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;
4.3.3. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados
os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
neste Edital.

4.3.4. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitante-
mente em mais de um cargo.

4.3.5. Os resultados estardo disponiveis no site do municipio, www.ta-
rauaca.ac.gov conforme cronograma de datas informadas no Anexo V
do presente Edital.

4.4. PROVA ORAL:

4.4 1. Esta etapa tera carater classificatorio e sera realizada, apds o encer-
ramento das etapas de Habilitagao e Avaliacéo e Classificagao dos Titulos,
e tera duragdo total de, no maximo, 30 (trinta) minutos por candidato.
4.4.2. Os candidatos serdo convocados para a Prova Oral por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Estado, e no site do municipio, www.
tarauaca.ac.gov.br, devendo comparecer munidos de documentos de
identificagcdo com foto. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa
importara na eliminagéo sumaria, ndo cabendo recurso desta deciséo.
4.4.3. A prova oral consistira de questionamento oral sobre temas re-
lacionados ao exercicio profissional e versara sobre o conhecimento
técnico necessario para o desempenho da fungédo, em conformidade
com o conteudo programatico constante no Anexo VI.

4.4.4. Os candidatos serdo examinados individualmente por uma banca
examinadora composta por 03 (trés) profissionais.

4.4.5. Cada componente da Banca ira atribuir, de forma individual, pon-
tuagdo na escala de “0” (zero) a “40” (quarenta) pontos, sendo a pontu-
acao final do candidato uma média dessas avaliagdes.

4.4.6.Aordem de apresentacéo dos candidatos sera definida por ordem alfabética.
4.4.7. Na avaliagdo da Prova Oral serdo considerados o dominio do
conhecimento quanto ao conteudo abordado.

4.4.8. Serao desclassificados os candidatos que obtiveram menos de 50
(cinquenta) pontos na avaliagdo geral (somatorio da avaliagéo de titulos
e prova oral), ndo cabendo recurso desta decisao.
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5- DO DESEMPATE

5.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na experiéncia profissional;
b) o candidato que obtiver maior nimero na qualificagéo profissional;

c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.
6 — DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS.

6.1. Os resultados do presente certame serédo divulgados por meio de
publicagédo no Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do muni-
cipio, www.tarauaca.ac.gov.br, conforme cronograma de datas constan-
te no Anexo V do presente Edital.

7 — DA CONTRATAGAO.

7.1. O candidato aprovado no certame sera admitido em carater excep-
cional e temporario pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.2. A chamada do candidato selecionado para ocupar a vaga sera efe-
tuada pelo Municipio de Tarauacd, de acordo com a classificacédo e a
necessidade da Administracdo Publica, por meio de Edital de Convo-
cacao publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do
municipio, www.tarauaca.ac.gov.br.

7.3. O candidato classificado dispora de 72 (setenta e duas) horas, apos
a publicagéo para se apresentar na sede da Secretaria de Promogéo
Social, munido da documentagéo abaixo descrita:

02 (duas) fotos 3x4;

Cédula de Identidade e CPF;

Copia da Carteira Profissional;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Comprovante de Conta Corrente (pessoa fisica);

Certiddo Negativa Civel e Criminal expedida pela comarca de residén-
cia nos ultimos 5 (cinco) anos.

7.4. O nao comparecimento no prazo descrito no item 7.3, implicara na
tacita desisténcia do candidato, independente de notificagéo, ocasio-
nando a convocagao do proximo candidato classificado.

8 — DOS RECURSOS

8.1. Os recursos acerca do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos a
Comissé@o do Processo Seletivo, através do formulario constante no
Anexo |V deste Edital e deverado ser protocolados na sede da Secretaria
Municipal de Promogao Social, situada na Rua Cel. Juvéncio de Mene-
zes s/n, Centro, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do dia
da divulgacéo da classificagao.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8.3. Nao sera objeto de andlise, o recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrigao, sendo consi-
derados inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

8.4. O prazo para analise do recurso sera de 02 (dois) dias.

8.5. Decorrido esse prazo sera publicado o resultado final do processo seletivo.
8.6. Nao serdo aceitos recursos via fax, ou via correio eletrénico.

8.7. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.
9 - RESERVA TECNICA:

9.1. A Secretaria Municipal de Promogao Social se reserva o direito de
manter os aprovados apos o preenchimento de vaga, a titulo de reserva
técnica para suprir eventuais desisténcias ou a lacuna de pessoas que no
decorrer do trabalho ndo corresponda ao perfil necessario ao bom desen-
volvimento do projeto, observando-se a nota minima geral de classificag&o.
10 - DOS IMPEDIMENTOS

10.1. Nao poderéo participar da selegéo aqueles que tiverem em desa-
cordo com as disposi¢des contidas no presente Edital;

10.2. Serédo impedidos de participar do presente certame, aqueles que
possuam vinculo com qualquer outra instituigao.

10.3. O candidato que tiver grau de parentesco consanguineo de até 3°
Grau com Membro da Comisséo de Selegao ndo podera participar do
Processo Seletivo Simplificado.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certifica-
dos ou certiddes relativos a notas e desempenho de candidatos repro-
vados ou nao classificados.

12.2. Toda documentagéo entregue pelo candidato conforme solicitado
neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referi-
do processo seletivo.

12.3. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos
documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da contratagéo, acarretara a nulidade da inscricdo com to-
das as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

12.4. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente
como uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto,
ndo obriga o Municipio a convocagéao deste ultimo.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do
municipio, www.tarauaca.ac.gov.br.

12.6. Os casos omissos serao dirimidos pela Comisséo de Selegao, ob-
servados os principios € normas que regem a Administragéo Publica.
12.7. Os casos nao previstos neste edital serao resolvidos pela Secreta-
ria Municipal de Promogao Social, a luz da legislagao vigente.
Tarauaca-AC, 02 de outubro de 2019.

DEISE MARIA SAMPAIO FIGUEIREDO
Secretaria Municipal de Promogéo Social

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL

EDITAL N° 001/2019

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /
RG: UF.
CPF:

NE

BAIRRO: CIDADE:

TEL: E-MAIL:
Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Cépia simples da cédula de identidade;

) Copia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica;

) Copia simples do Comprovante de Residéncia;

) Copia simples do Titulo de Eleitor;

) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

(') Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo
exigida;

(') Curriculum Vitae detalhado, identificado os titulos, carga horaria dos
cursos, seminarios e experiéncia profissional, bem como documentos
habeis a comprova-los;

(') Comprovante de Registro no Conselho Profissional;

(') Comprovante de quitagédo no respectivo Conselho;

(') Comprovagéo de experiéncia profissional;

() Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em
cartorio,se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia
simples do documento de identidade do procurador;

() Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada.
DECLARACAO

Atesto, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes
prestadas nesta Ficha de Inscrigdo, bem como a veracidade dos
documentos entregues, estando de acordo com as normas deste
Processo Seletivo.

Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no
Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a
todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exerci-
cio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagéo,
quando exigida.
Tarauaca-AC,

ENDERECO:

CEP:

(
(
(
(

de outubro 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

ATRIBUICAO DO CARGO E HABILITACAO REQUERIDA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em SERVICO
SOCIAL, com registro no Conselho competente; com experiéncia de
atuacdo em servicos, programas, projetos e beneficios sécio assisten-
ciais; conhecimento da legislagao referente a politica nacional de assis-
téncia social; dominio sobre direitos sociais; experiéncia de trabalho em
grupos e atividades coletivas e atendimento individual; experiéncia em
trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES:

Previstas nas legislagbes a seguir:

Resolugdo do CNAS n° 109 de 11 de Novembro de 2009, que dispde
sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais.
Resolugdo do CNAS n° 01 de 25 de janeiro de 2007, que dispde sobre
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH/SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004.

Resolugao CNAS n°. 33 de 12 de dezembro de 2012, dispde sobre a Norma
Operacional Basica do Sistema. Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
Cadigo de Etica do Assistente Social.
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LEI'N° 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962, que dispde sobre os cursos
de formagao em servigo social e regulamenta a profissdo de psicélogo.
LOA - Lei Organica da Assisténcia Social

Referéncias Técnicas para atuacdo da(o) Assistente Social (0) no
CRAS/SUAS

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissao de Selegdo e Classificagdo
serdo preliminarmente indeferidos.

2. N&o sera objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento
novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢cdo, sendo inconsis-
tentes os recursos que possuam este objeto.

A Comisséo do Processo Seletivo:

Data: / /

Assinatura do Candidato (a):

ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2019

TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

Processo n° :

24.608.2018-60

Classe/Tipo de

Processo :

Tomada De Contas - Especial

Unidade Gestora:

Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SAS

Responsavel:

Maria das Gragas Alves Pereira
Laura Keilo Sakai Okamura

Relatora:

Cons?. Dulcinéa Benicio Araujo

Assunto/Objeto:

Tomada de Contas Especial pelo descumprimento
da Decisdo do Acérddo n° 8.837/2014/PLENARIO,
exarada nos autos do Processo N° 12.963.2009-10
(Prestacéo De Contas da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social — SAS, exercicio De 2008).

CITACAO

Finalidade :

De ordem da Senhora Conselheira Relatora, CITAR
o Sr. Representante Legal da Igreja Evangélica As-
sembleia de Deus Ministério da Oragéo, para, que-
rendo, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar de-
fesa documentos e/ou esclarecimentos acerca das
falhas destacadas no Relatério de Andlise Técnica
de fls. 78/87.

Os autos fisicos estédo na Secretaria das Sessdes do
Tribunal de Contas do Acre para vista, consultas e
eventuais copias.

Adverténcia :

Nao sendo oferecida defesa, a parte citada sujeitar-se-
-a aos efeitos da revelia nos termos do artigo 48, §3°,
da LCE n° 38/93.

Sede do Tribunal :

Avenida Ceard, n ° 2.994, Bairro 7 ° BEC, Cep:

69.918-111, nesta Capital. Telefone: (68) 3025-2020.

Citagdo expedida e subscrita por ordem da Conselheira Relatora, nos
termos do Despacho de fl. 91 do Processo supramencionado.

Rio Branco — Acre,

Erika Albuquerque

01 de outubro de 2019.

Abud Fernandes

Secretaria das Sessoes

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

Item Atividades Data Processo n®.___ [24.608.2018-60
01 Publicagéo do Edital 02/10/2019 Classe/Tipo  de ]
i Tomada De Contas - Especial
02 Periodo de inscricao 07/10/2019 a Prgcesso. - - - -
08/10/2019 Unidade Gestora: |Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SAS
04 Avaliagdo dos Titulos e andlise curricular 15]1/;106?203?: Responsavel: t/laau”rz dKZ?IOGée;le;si, gt:;s;relra
05 Publicacdo da convocagéo para prova oral 14/10/2019 Relatora: Cons?. Dulcinéa Benicio ArgUJo -
— Tomada de Contas Especial pelo descumprimento
06 Realizagdo da Prova Oral 16/10/2019 da Decisdo do Acérdao n° 8.837/2014/PLENARIO,
07 Publicagéo do Resultado Final 18/10/2019 |  |Assunto/Objeto: |exarada nos autos do Processo N° 12.963.2009-10
- 21/10/2019 a (Prestagado De Contas da Secretaria de Estado de
08 Prazo para Interposi¢do de recursos 23/10/2019 Assisténcia Social — SAS, exercicio De 2008).
09 |Publicagdo da convocagao para assinatura de contrato | 04/11/2019 5
CITACAO
ANEXO VI De ordem da Senhora Conselheira Relatora, CITAR
CONTEUDO - PROVA ORAL o Sr. Representante Legal da Igreja Batista Filadélfia
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS do Avivamento - IBFA, para, querendo, no prazo de
Tipificagdo Nacional de Servicos Socio assistenciais 15 (quinze) dias, apresentar defesa documentos e/
Lei Organica da Assisténcia Social Finalidade: ou esclarecimentos acerca das falhas destacadas
Orientacdes Técnicas dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social no Relatério de Analise Técnica de fls. 78/87.
Orientagdes Técnicas dos Centros de Referéncia Especializado de Os autos fisicos esté@o na Secretaria das Sessdes do
Assisténcia Social Tribunal de Contas do Acre para vista, consultas e
Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF eventuais copias.
Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI Nao sendo oferecida defesa, a parte citada sujeitar-
Adverténcia: -se-a aos efeitos da revelia nos termos do artigo 48,
ANEXO VIl . §3°, da LCE n° 38/93.
DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO Sede do Tribunal - Avenida Ceara, n ° 2.994, Bairro 7 ° BEC, Cep:
Eu, , candi- |°©0€ d0 1rbunal-sg 918.111, nesta Capital. Telefone: (68) 3025-2020.

dato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2019 da Secretaria
Municipal de Promogao Social, para prestagéo de servigo — pessoa fisica,
declaro para os devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me im-
possibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.
Tarauaca-AC, __ de de 2019.

Assinatura do Candidato.

Citagéo expedida e subscrita por ordem da Conselheira Relatora, nos
termos do Despacho de fl. 91 do Processo supramencionado.

Rio Branco — Acre,

Erika Albuquerque

01 de outubro de 2019.

Abud Fernandes

Secretaria das Sessoes




