PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPERU

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, Estado do Parana, com
amparo na Lei Organica do Municipio e na Lei Municipal n® 650, de 29 de Abril
de 2020, e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que dispdem sobre a contratacéo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, relacionado ao atendimento de demandas na prestacdo dos
servicos por unidades administrativas integrantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Itaperucu - PR, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacao
deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para suprir a estrutura funcional
de unidades administrativas que integram a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, relacionado ao preenchimento de vagas nos cargos de Nivel Superior:
Psicélogo e Assistente Social; de Nivel Médio: Recepcionista, Oficineiro e
Assistente Administrativo; de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigcos Gerais e
Motorista, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que
trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital &€ destinado a selecionar
profissionais para atuarem junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com vistas as demandas de servicos publicos indispensaveis
na area de Protecdo Social Basica (CRAS), de Protecdo Social Especial de
Media Complexidade (CREAS), do Servico de Acolhimento (Abrigo Sao
Domingos de Savio).

1.2 O Contrato tem prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado a critério do Municipio, desde que nao ultrapasse o limite maximo
de 02 (dois) anos.

1.3 Séo vedadas contratacdes, mediante Contrato em Regime Especial, de
servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
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ou servidores de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as hipéteses
previstas na legislacéo.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Avaliacdo de Curriculo e
Prova de Titulos, referentes a Escolaridade, Tempo de Servico e
Aperfeicoamento Profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4.1 Este Edital apresenta as oportunidades de inscricdo dispostas em etapas
gue compreendem a atuacdo para cargos de Nivel Superior: Psicélogo e
Assistente Social; de Nivel Médio: Recepcionista, Oficineiro e Assistente
Administrativo; de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista,
na area de Protecdo Social Basica (CRAS), de Protecdo Social Especial de
Media Complexidade (CREAS), do Servico de Acolhimento (Abrigo Sao
Domingos de Savio), unidades administrativas vinculadas a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Itaperucgu.

1.5 Nao havera pagamento de taxa de inscricdo no presente Processo Seletivo.

1.6 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar atentamente as prescricbes/normas deste Edital, assim como o0s
requisitos e condi¢cbes sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:

a) Inscricao do Candidato;

b) Classificacdo Provisoria;

c) Periodo para interposi¢cao de Recurso Administrativo;
d) Classificacao Final;

e) Publicacdo do edital de chamamento;

f) Distribuicdo de Vagas;

g) Contratacéo.

1.8 A Classificacéo Final e Resultado geram ao candidato apenas a expectativa
de direito a convocacao e Contratacdo, sendo reservado ao Municipio o direito
de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢co, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao
Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacédo de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do
endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.
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1.10 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social definirA a lotacdo e a
correspondente carga horaria (Anexo 1) dos profissionais de Nivel Superior:
Psicélogo e Assistente Social; de Nivel Médio: Recepcionista, Oficineiro e
Assistente Administrativo; de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais e
Motorista., junto as unidades de Protecdo Social Basica (CRAS), de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade (CREAS) e do Servico de Acolhimento
(Abrigo Sado Domingos de Séavio) do Municipio de Itaperugu.

1.11 O presente Edital e/ou disposi¢des especificas deste poderdo ser objeto
de impugnacdes, no prazo de trés (3) dias Uteis a contar da data de sua
publicacdo, mediante apresentacédo de pedido especifico com essa finalidade a
Prefeitura Municipal de Itaperucu, localizada na Avenida Crispim Furquim de
Siqueira, 1800, Centro - CEP 83560-000 — Itaperucu/ PR.

2. Dos Cargos, Requisitos Minimos Exigidos, Remuneracéo e Vagas.
2.1 Os cargos de gue trata o presente Edital sdo:

Nivel Superior: Psicélogo e Assistente Social;

Nivel Médio: Recepcionista, Oficineiro e Assistente Administrativo;
Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista.

2.2 O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do 8§81°, do art. 12, da Constituigcéo Federal.

2.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e
cinco) anos.

2.4 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) junto a Receita Federal.

2.5 Possuir os requisitos minimos de escolaridade, conforme Anexo | deste
Edital.

2.6 Os cursos de graduacao realizados no exterior serdo aceitos, mediante o
cumprimento das disposicdes legais atinentes a matéria.

2.7 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.
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2.8 A remuneracéo correspondente a cada um dos cargos obedece aos valores
atribuidos conforme disposto neste Edital;

3. Das Inscri¢bes

3.1 As inscrigOes serao realizadas mediante entrega de Ficha de Inscricdo em
anexo e Curriculo, devidamente preenchidos, e instruidos, quando for o caso,
com a pontuacdo, titulos e documentos comprobatérios da pontuacéo (item 8
do Edital). As inscricbes serdo realizadas junto a Escola Municipal Dalzira
Brandt Santana, Rua Setembrino Santana, S/N, Bairro Butieirinho — Itaperucu/
PR, nos dias de expediente, no periodo de 20/05/2020 a 26/05/2020, das
9h00m as 11h00m e das 13h30min as 16h00min.

3.2 Os documentos que instruem o curriculo e a ficha de inscricdo deveréo ser
fotocopias (sob responsabilidade dos candidatos) acompanhadas do original
para fins de conferéncia no ato da inscrigao.

3.3 O candidato ou seu Procurador, habilitado por Procuracdo especifica,
devera comparecer ao local de inscricdo na Escola Municipal Dalzira Brandt
Santana portando:

a) Comprovante de Inscricao original e Curriculo;
b) Documentos comprobatdrios de Pontuacédo (item 8 deste Edital);

c) Documento Oficial de Identificacdo com foto, nos termos da legislacéo, tanto
do candidato quanto do respectivo Procurador.

3.4 A inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e em suas Etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.5 O candidato ja cadastrado deverd atualizar seus dados pessoais durante as
Etapas deste Edital, assim como manter atualizado seu cadastro durante o
decorrer de todo o processo seletivo.

3.6 O Candidato estrangeiro deve ter RG e CPF emitidos no Brasil para
inscrever-se.

3.7 O candidato sera responsavel pelas informacGes que constarem no
Curriculo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros,
fraudes ou omissoes.
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4. Das Atribui¢cbes do Cargo

4.1 Os cargos de que trata o presente Edital sao:

| - Nivel Superior: Psicologo e Assistente Social;

Il - Nivel Médio: Recepcionista, Oficineiro e Assistente Administrativo;
lIl — Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista;

4.2 Os contratados atuardo junto as unidades administrativas de Protecao
Social Basica (CRAS), de Protecdo Social Especial de Media Complexidade
(CREAS), do Servico de Acolhimento (Abrigo Sdo Domingos de Savio) do
Municipio de Itaperucu

5. Dos Critérios de Pontuacéo
5.1. Tempo de Servico

5.1.1 E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) dltimos anos,
dentro do periodo de 30/04/2010 a 30/04/2020, para todos os cargos,
considerados 12 meses completos para cada ano de trabalho.

5.1.2 Os Tempos de Servico em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada
devem ser comprovados conforme Tabela de Avaliacdo de Titulos da vaga
escolhida.

5.1.2.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, &
considerado tempo paralelo e ndo devera ser computado.

5.1.2.2 O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados e informar
no Curriculo o total do tempo de servico em anos, meses e dias.

5.1.2.3 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
deve ser acompanhada de fotocOpia das paginas de identificacdo do
trabalhador e das paginas do Contrato de Trabalho.

5.1.2.4 Os periodos de tempo de servico dos itens 5.2.2 e 5.2.3 ndo séo
somados entre si. Cada um gera uma pontuacdo independente, que estara
somada na pontuacdo maxima do item Tempo de Servico.
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5.1.2.5 Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem, Cargos
Comissionados e Programas e Projetos nao serdo contabilizados para
pontuacao.

5.2. Aperfeicoamento Profissional

5.2.1 A pontuacao atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela
de Titulos para avaliacao deste Edital anexo Il.

5.2.2 As Habilitagcdes originarias do mesmo Curso Superior de Licenciatura
utilizado na escolaridade do cargo ndo sao consideradas como outro Curso
Superior (Graduacdo) e nao podem ser utilizadas para pontuacdo do
Aperfeicoamento Profissional.

5.2.3 O Bacharelado ou Licenciatura com base na mesma graduacao utilizada
como escolaridade do cargo, ndo deve ser informado como outro curso
superior.

6. Da classificacdo, desempate e divulgacao.

6.1 A divulgacao da Classificacdo Provisoria dos candidatos esta prevista para
o dia 03/06/2020, em Edital especifico, disponivel no endereco eletrénico
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

6.2 A classificacdo dos candidatos é feita obedecendo a ordem de pontuacéao.

6.3 A publicacéo da Classificacdo Final, prevista para 15/06/2020, sera feita em
uma listagem contendo a pontuacéo de todos os candidatos.

6.4 Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte
forma, sucessivamente:

a) Maior idade.

6.5 A Classificacdo Final serd publicada por Edital da Prefeitura Municipal de
Itaperucu, no Diario Oficial do Municipio, endereco eletrénico
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

6.6 Apés a divulgacdo dos Editais de Classificacdo Final, o candidato deve
obter informacfes sobre a convocacdo para Comprovacdo de Titulos e
Distribuicdo de Vagas.

7. Dos Recursos
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7.1 Serédo aceitos recursos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que estejam
em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

7.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, que estard anexo ao Edital de Classificacdo
Provisoria.

7.3 O candidato devera preencher um (1) formulario por questionamento
apresentado.

7.4 O Recurso devera ser protocolado pelo (a) candidato (a) no Protocolo
Central da Prefeitura Municipal de Itaperucu, situado na Avenida Crispim
Furquim de Siqueira, 1800 — Centro, Itaperucu/PR, até trés (3) dias uteis a
contar da divulgacao da Classificagdo Provisoria, das 9h00m as 11h0Om e das
13h30m as 16h00m.

7.5 Nao serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, que nao estejam
fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste
Edital.

7.6 Serado desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no
preenchimento do Curriculo.

7.7 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo nomeada para a conducéo
deste PSS, que emitird Parecer Conclusivo.

7.8 Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem contendo
a Classificacdo Final.

7.9 A Classificacdo Final serd publicada por Edital da Prefeitura Municipal de
Itaperucu, no Diario Oficial do Municipio, endereco eletrdnico.
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

7.10 Apds a divulgacdo dos Editais de Classificacdo Final, o candidato deve
obter informacbes sobre a convocacdo para Comprovacdo de Titulos e
Distribuicdo de Vagas.

8 Da Comprovacao de Titulos

8.1 O candidato, no ato da Inscri¢do, devera comprovar os Titulos informados
para fins de Pontuacédo (item 5 do Edital). Os documentos que instruem o
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curriculo e a ficha de inscricdo deverdo ser fotocopias (sob responsabilidade
do candidato) acompanhadas do original para fins de conferéncia.

9 Da Contratagao

9.1 Apés a Classificacéo Final sera realizada a contratacdo que podera ocorrer
em datas diferentes para cada cargo, previamente publicadas no endereco
eletrénico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br, de acordo
com a preméncia de suprimento de pessoal;

9.1.1 Caso o candidato classificado e convocado néo tiver interesse na vaga
ofertada, este sera remetido para Final de Lista mediante preenchimento de
formulario proprio.

9.1.2 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, QUANDO:

a) nao comparecer nas datas estabelecidas via Edital;
b) ndo apresentar os documentos requisitos do cargo;

C) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacao,
descritos no item 9.4 deste Edital,

d) ndo compareca as convocacoes realizadas;
e) assinar Termo de Desisténcia.

9.1.3 O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera
contratado caso ndo comprove a Escolaridade minima exigida ou a Titulacdo
indicada.

9.2 Sao requisitos para contratacao:
a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) apresentar a documentacao requisito do cargo;

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao, descritos no
item 9.4 deste Edital,

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcéo;

e) apresentar Carteira de ldentidade original,
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f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo
masculino.

9.3 O candidato ndo sera contratado nas seguintes situacdes:

a) quando servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas;

b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcao publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicdo Federal,

c¢) tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial,
com transito em julgado, nos ultimos cinco anos;

d) tenha sido demitido ou exonerado do Servico Publico, apés Processo
Administrativo, nos ultimos dois anos;

e) tenha sido demitido por justa causa, nos ultimos dois anos;
f) tenha idade igual ou superior a 75 (setenta e cinco) anos.

9.4 Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a
seguinte documentacéao (original e copia):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) comprovante de abertura de conta bancéria, junto a Caixa Econdmica
Federal,

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Comprovante de endereco atual;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal,
obtida através do endereco eletrdnico www.dpf.gov.br, emitido nos dltimos 30
(trinta) dias anteriores a contratacao;
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h) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina do Paranda, atestando que o candidato possui plenas
condicdes de saude fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se
inscreveu emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacao
Eleitoral, disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

J) Declaracao de N&o acumulo de cargos e vencimentos.

9.5 Na ocorréncia das hipoteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta
€ destinada ao proximo candidato.

9.6 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera
aguardar a convocacdo de todos os classificados de sua listagem. Apoés
convocagdo do ultimo da lista, inicia-se novamente a convocagao na mesma
sequéncia da Classificacao Final.

10 Das Disposicdes Finais

10.1 A Prefeitura Municipal de Itaperucu ndo se responsabiliza por inscricao
nao realizada dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de
comunicacado, por congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o candidato a participar do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2 Néao seréao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico,
informacdes que constem neste Edital, tampouco a revisdo documental.

10.3 Sé&o de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar
a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br ou
www.itaperucu.pr.gov.br e atender aos prazos e condi¢des estipulados neste
Edital e nas demais publicacdes durante o Processo Seletivo.

10.4 Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer
reclamacdes efetuadas por meio eletrénico ou verbal.

10.5 Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato em fase de avaliacdo sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e
a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.
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10.6 As copias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas, tampouco
reaproveitadas em outros processos de selecéo, se houver.

10.7 Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado terd seu contrato
rescindido, de acordo com a Lei Complementar n°® 152, de 03 de dezembro de
2015.

10.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera
validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo deste Edital, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo.

10.9 Os casos omissos sao resolvidos pela Comisséo Especial designada para
esse fim, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.10 Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteracdes.

Itaperucu (PR), 14 de Maio de 2020.

HELIO VIEIRA GUIMARAES

Prefeito Municipal.

DARLEY FRANCA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO 001/2020
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ANEXO |

EDITAL - PSS N° 001/2020

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E

REMUNERACAO.

NiIVEL SUPERIOR

CARGO N° VAGAS | JORNADA DE REMUNERAQAO
TRABALHO BASICA
SEMANAL MENSAL
Psicdlogo 04 40 horas 2.152,90
Assistente Social 04 40 horas 2.152,90
NIVEL MEDIO
CARGO N° VAGAS | JORNADA DE | REMUNERACA
TRABALHO O BASICA
SEMANAL MENSAL
Oficineiro 01 40 horas 1.392,58
Assistente Administrativo 02 40 horas 1.392,58
Recepcionista 01 40 horas 1.392,58
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO N° VAGAS | JORNADA DE | REMUNERACA
TRABALHO O BASICA
SEMANAL MENSAL
Motorista (Categoria B) 03| 40 horas ou 1.392,58
12x36
Auxiliar de Servigcos Gerais 04 | 40 horasou 1.120,00
12x36
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS
CARGOS

2.1 CUMPRIR AS NORMAS EMANADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPERUCU, E

2.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS MINIMOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

NIVEL SUPERIOR

PSICOLOGO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagcdes e encaminhamentos as familias; Elaboragao, junto
com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; Mediacao de grupos de familias; Realizacdo de
atendimento  particularizados e visitas domiciliares as familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgédos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacbes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, Articulagdo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacéao
continuada da equipe, reunibes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participacdo de reunides sistematicas, para planejamento
das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informa¢cdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio

Requisitos:
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*Superior Completo em Psicologia,
* Registro no CRP;
* Conhecimentos de Informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribui¢cbes: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas
sociais, visando a implantacdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na area
desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no ambito social a individuos
e familias vulneraveis, identificando suas necessidades, efetuando estudos de
casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades componentes para
atendimento; Manter contatos com entidades, e 0rgaos comunitarios, com a
finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocacao
profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar
tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentacéo, higiene e
saude; Identificar problemas psico-econémico social do individuo, através de
observacoes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los
e desenvolver as potencialidades do individuo; Promover reuniées com equipes
técnicas vinculadas a éareas, para debater problemas, propor solucdes e
elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores
nas entidades assistenciais especificas; Elaborar laudos e relatérios, quando
necessario; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

* Superior Completo em Servigo Social e

* Registro no Conselho Regional de Classe.
* Conhecimentos em Informéatica

MOTORISTA (Categoria B)

Transportar pessoas e material, observando as normas do Codigo Nacional de
Transito; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em
ficha propria os horéarios, quilometragem, percurso realizado e outras
informac@es para fins de controle; verificar as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo com relacdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc., solicitando as
providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de
pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias para tal uso e
providenciando os respectivos consertos; manter a limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgéo.

Requisitos:
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* Ensino Fundamental Completo;
* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar
e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instala¢des diversas; manter as
condicdes de higiene e conservacao; preparar café e cha, servindo-os quando
solicitado; zelar pela conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar
pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar
materiais e utensilios diversos; exercitar outras tarefas correlatas.
Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo.

OFICINEIRO

Requisitos: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencédo, defesa e garantia de direitos; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar oS usuarios
na execucao das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Participar das reunifes
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacées de processos, fluxo
de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacdo de situacbes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos para 0s quais
foram encaminhados por meio de registros periddicos; Acompanhar e registrar
a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentos especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.

* Ensino Médio Completo;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcdes administrativas da
Unidade; Recepcdo inicial e fornecimento de informacfes aos usuarios;
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Agendamentos, contatos telefdnicos; Rotinas administrativas da unidade,
relacionadas a seu funcionamento e relacdo com o 6rgao gestor e com a rede;
Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participacdo das
atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe; Consultar, operar
e monitorar dados e informagdes registradas em documentos, formularios
fisicos e/ou eletrénicos e nos sistemas online; Analisar, monitorar e arquivar
processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas; Registrar e
controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados;
Encaminhar informagcdes, elaborar documentos (oficios, planilhas,
apresentacdes, manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacao
de procedimentos, servicos e acles (reunibes, capacitacdes, trabalhos de
campo) a cargo da equipe;

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Conhecimentos de Informatica.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-
los a pessoas ou setor procurados; atender chamadas telefbnicas; anotar

recados; prestar informacgdes; registrar as visitas e os telefonemas recebidos;
auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de

informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar em tarefas
simples relativas as atividades de administracao; receber correspondéncia e
fazer o encaminhamento as unidades do sistema municipal; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo;

* Conhecimentos de Informatica.
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ANEXO I

DO EDITAL PSS N° 001/2020

NIVEL SUPERIOR - para atuar nas unidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Itaperucu com as atribuicbes do Cargo no
Anexo | do Edital PSS n° 001/2020.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servico

Tempo de Servico

Documentos
Comprovacao

para

Pontos

Até o
Maximo
de

Exercicio de atividade
de nivel superior na
Administracdo Publica
ou na iniciativa privada,
em empregos/ cargos/
funcbes no cargo a que
concorre. (Tempo
Trabalhado em mais de
em um emprego, no
mesmo  periodo, é
considerado tempo
paralelo e ndo pode ser
informado). O contrato
de trabalho
devidamente registrado
na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social
(CTPS)

Rede Publica: Certiddo de
Tempo de Contribuicdo ou
Contrato de Trabalho em
Regime Especial — CRES,
acompanhado de
Declaracdo para fins de
comprovacao exigida, onde
constem 0s periodos
trabalhados, emitido por
orgdo publico Municipal,
Estadual ou Federal, com
carimbo, CNPJ e assinado
pelo dirigente do RH; ou
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).
Rede Particular de Saude:
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

5 pontos
para cada
ano, ou seja,
acada 12
meses
completados.

50

QUADRO 2 — Tabela de Titulos para Avaliacéo

Titulos

Pontos

Até o
Maximo
de
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2.1. Certificado, devidamente registrado, de 15 15
concluséo de Doutorado na area de atuacao do cargo

pretendido.

2.2. Certificado, devidamente registrado, de 10 10
conclusédo de Mestrado na area de atuacédo do cargo

pretendido.

2.3. Certificado de conclusdo de curso de 10 10

especializacdo em éarea correlata ao do cargo
pretendido, com carga horaria minima de 360 horas.

2.4. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao | 5 pontos por 15
cargo pretendido, com carga minima de 40 horas curso
(limitados a 3). comprovado
Total 100

NIVEL MEDIO — para atuar nas unidades da Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio de Itaperucu com as atribuicbes do Cargo no Anexo | do Edital
PSS n° 001/2020.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servico

Tempo de Servigo Documentos para Pontos Até o
Comprovagao Maximo
de
Exercicio de atividade | Rede Publica: Certiddo de 5 pontos 50
de nivel superior na| Tempo de Contribuicdo ou para cada
Administracdo Publica | Contrato de Trabalho em | ano, ou seja,
ou na iniciativa privada, | Regime Especial — CRES, a cada 12
em empregos/ cargos/ | acompanhado de meses
funcBes no cargo a que | Declaracdo para fins de | completados.
concofrre. (Tempo | comprovacédo exigida, onde
Trabalhado em mais de | constem 0s periodos
em um emprego, no |trabalhados, emitido por
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mesmo  periodo, €
considerado tempo
paralelo e ndo pode ser
informado). O contrato
de trabalho
devidamente registrado
na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social
(CTPS)

o6rgdo publico Municipal,
Estadual ou Federal, com
carimbo, CNPJ e assinado
pelo dirigente do RH; ou
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).
Rede Particular de Saude:
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

QUADRO 2 — Tabela de Titulos para Avaliagcéao

Titulos Pontos Até o

Maximo

de

2.1. Cursos de aperfeicoamento (no minimo de 40 10 pontos 30
horas) relacionados ao Cargo por curso
(até 3
certificados)

2.2. Diploma/ Certificado de Conclusdo de Curso a 20 20

nivel superior.
Total 100

NIVEL FUNDAMENTAL - para atuar nas unidades da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Itaperucu com as atribuices do Cargo no
Anexo | do Edital PSS n° 001/2020.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servico

Tempo de Servico Documentos para Pontos Até o

Comprovagao Méaximo

de

Exercicio de atividade | Rede Publica: Certiddo de 5 pontos 50
de nivel superior na | Tempo de Contribuicdo ou para cada
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Administracdo Publica
ou na iniciativa privada,
em empregos/ cargos/
funcdes no cargo a que
concorre. (Tempo
Trabalhado em mais de
em um emprego, no
mesmo  periodo, €
considerado tempo
paralelo e ndo pode ser
informado). O contrato
de trabalho
devidamente registrado
na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social
(CTPS)

Contrato de Trabalho em
Regime Especial — CRES,
acompanhado de
Declaracdo para fins de
comprovacao exigida, onde
constem  0s periodos
trabalhados,
o6rgdo publico Municipal,
Estadual ou Federal, com
carimbo, CNPJ e assinado
pelo dirigente do RH; ou
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).
Rede Particular de Saude:
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

emitido por

ano, ou seja,
acada 12
meses
completados.

QUADRO 2 — Tabela de

Titulos para Avaliacéo

Titulos Pontos Até o

Maximo

de

2.1. Cursos de aperfeicoamento (no minimo de 40 10 pontos 30
horas) relacionados ao Cargo por curso
(até 3
certificados)

2.2. Diploma/ Certificado de Conclusdo do Ensino 20 20

Médio.
Total 100

ANEXO Il

DO EDITAL PSS N° 001/2020

FICHA DE INSCRICAO
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PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020 - LEI N° 650/2020

Cargo:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

RG: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida/Travessa: ‘ Ne°

Bairro/Vila: ‘ Cep:

Ponto de Referéncia:

Municipio: ‘ Estado: ‘

Telefone:

ESCOLARIDADE (MARQUE X) PONTOS

1 - ENSINO FUNDAMENTAL

2 - ENSINO MEDIO

3 - GRADUACAO

4 - ESPECIALIZAGCAO

5 - MESTRADO

6 - DOUTORADO

7 — CURSOS ACIMA DE 40H
(méximo 3)

TEMPO DE SERVICO

MARQUE X

1ANO | 2 ANOS | 3ANOS | 4 ANOS | 5ANOS | 6 ANOS | 7ANOS | 8 ANOS | 9 ANOS 10 ANOS

Relacionar paginas da CTPS:

8 - TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO TOTAL

NOME DO AVALIADOR 1:
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ASSINATURA DO AVALIADOR

NOME DO AVALIADOR 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Nome:

Cargo Pretendido:

Data da Inscricéo: .

OBS:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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