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“A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT, em cumprimen-
to ao que determina o Art. 182, Inciso Il e Art. 184, Inciso Il da Resolu-
¢ao n° 14/2007 - TCE/MT.”

TORNA-SEPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso,
representado pelo senhor JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, tor-
na—se publica o Balancete Financeiro referente ao més de Margo do exer-
cicio de 2020, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000.

A documentagéo referente a publicagdo encontra-se na Prefeitura a dispo-
sicdo de qualquer contribuinte do Municipio de Canabrava do Norte — MT,
para questionar — Ihe sua legitimidade.

De 15 de abril de 2020.

Conceder férias ao Servidor Publico Municipal Ivan Loche da outras pro-
vidéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legaise em conformidade com
o artigo 69 e § 1° do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Canarana.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao Servidor lvan Lochpor um pe-
riodo de 30 dias, a serem gozadas no periodo de 15 de abril de 2020 a 14
de maio de 2020.

REGISTRE-SE, Art. 2° - As férias de que trata o art. 1° sera acrescido de 1/3 a mais da
PUBLIQUE-SE, remuneragéao.
CUMPRE-SE. Art. 3° - O periodo de aquisi¢do de férias compreende a 16/02/2016 a 15/

02/2017.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo ou afixa-
¢dao.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em

de 15 de abril de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

Féabio Marcos Pereira de Faria
PORTARIA N°285/2020

Prefeito Municipal
Portaria n°285/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Municipal N° 1.492, de 19 de fevereiro de 2020, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo de funcionarios nos termos do presente edital.

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana, obedecendo as normas
deste Edital, que sera divulgado na internet, no enderego eletrénico http://canarana.mt.gov.br/portal/, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Canarana, no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diéario do Tribunal de Contas (TCE-MT) e
no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), a partir do dia 27 de abril de 2020.

2 - DAS INSCRICOES:
2.1 - Sao condigdes basicas para a inscrigdo:
2.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2 - Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem 7.
3.1 a7.3.16 desse edital.

2.1.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse edital.

2.2 - As inscrigdes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através do site http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, com abertura no dia 12 de
maio de 2020 e com encerramento as 23:59 horas do dia 21 de maio de 2020.

2.2.1 - A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.3 - O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscrigéo,
a fim de evitar o cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para a contratagdo temporaria de excepcional
interesse do cargo publico.

2.4 - O candidato com necessidade especial devera informar, na ficha de inscri¢gdo, sua condi¢do especifica e, caso haja necessidade de tratamento
diferenciado, especificar no campo correspondente.

2.5 - Alinscrigao tera valor conforme tabela abaixo:

Escolaridade |Valor da inscricao
Ensino Médio/R$ 50,00

2.5.1 - Para candidatos que residem em Canarana-MT, as guias para pagamento dever&o ser retiradas no Departamento de Tributagdo, com vencimento
para 22 de maio de 2020 e pagas no horario comercial bancario até a data de vencimento.
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2.5.2 - Para candidatos que nao residem em Canarana-MT, apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, 0 mesmo deve conferir as informagdes e
promover deposito bancario identificado ou transferéncia bancaria até o dia 22 de maio de 2020, as 16h00 ou horario limite das agéncias bancarias para
transferéncia, através do Banco do Brasil S/A, agéncia 1319-6, conta corrente 4511-X. Apos a efetivagéo da inscricdo nédo sera possivel alteragao de
nenhuma informagao. O comprovante devera ser digitalizado e enviado para o seguinte email: seletivo2020canarana@gmail.com, até o dia 25 de maio
de 2020.

2.5.3 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidos valores da taxa de inscrigao.
2.6 - Nao serao aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo nao especi-
ficado no subitem 2.2 ou 2.3 desse edital.

2.7 - O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.8 - O candidato ao preencher o requerimento de inscri¢gdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas esta-
belecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a contratagéo temporaria de excepcional interesse publico do
cargo publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

2.9 - A divulgagao da lista dos nomes dos candidatos sera no dia 27 de maio de 2020;

2.10 - A homologacéao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de edital no endereco eletrdnico: www.canarana.mt.gov.br, no mural da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social de Canarana, no mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de
Contas (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), até 29 de maio de 2020.

2.11 - Do indeferimento das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgagao, ao Presidente da Comissao de
Organizacao, Elaboracgéo, Aplicacdo e Corregdo de Provas deste Processo Seletivo.

2.12 - Alinscrigédo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas nesse edital em relagédo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.13 - O presente edital estara disponivel na pagina do enderecgo eletrdnico: www.canarana.mt.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Canarana, no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas (TCE-MT) e
no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), a partir do dia 27 de abril de 2020, sendo de responsabilidade exclusiva do
Candidato a obtengdo desse material.

2.14 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas determinara o cancelamento da inscrigao e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.15 - O candidato tem ciéncia que para o exercicio da fungédo do cargo para o qual concorre € obrigatério ter aptidao fisica, mental e psicoldgica, e nao
apresentar deficiéncia que o incapacite para a devida fungao.

2.16 - Nao serao aceitas, em hipétese alguma, inscricdes com preenchimento incompleto.

2.17 — O presente Processo Seletivo Simplificado n&o tera vagas para portadores de necessidades especiais, em consonancia com a Cartilha de Orien-
tacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no item 3.15 que trata da desnecessidade de reserva de vagas para portadores de deficiéncia
no paragrafo 5°, onde se entende que ndo ha obrigatoriedade quanto ao processo seletivo simplificado para PNE, uma vez que néo ha disposigéo ex-
pressa na Constituicao Federal.

3 - DO CARGO E VAGAS OFERECIDAS E SUAS ESPECIFICAGOES:
3.1 — Serao oferecidas as seguintes vagas para os cargos deste Processo Seletivo Simplificado:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa Crianga Feliz - Primeira Infancia no SUAS

gs;%gg Vagas|Grau de Instrugao Especificidade Remuneragao|Carga Horaria
Visitador|03 Médio Aptidao psicolégica|1.500,00 40 horas

3.2. As atribuicdes para o cargo de visitador, sdo as previstas no anexo |l deste Edital.
4 — DAS PROVAS E DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:
4.1 — Data, horario e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serao realizadas no dia 07 de junho de 2020, das 08h00min as 11h00min — horario oficial de Brasilia-DF. O local de realizagéo
das mesmas sera informado em edital Complementar.

4.1.1.1 - O gabarito das provas objetivas sera divulgado no dia 08 de junho de 2020.
4.1.1.2 — O resultado final das provas objetivas sera divulgado no dia 10 de junho de 2020.
4.2 — Datas, local, horario e metodologia da avaliagéo psicologica:

4.2.1 A avaliagao psicolégica — que se dara em duas etapas, sendo a primeira etapa em avaliagédo coletiva e, a segunda etapa — apenas para os candi-
datos considerados aptos na primeira avaliagao - em avaliagéo individual, se dara nas seguintes datas, horarios e local:

a) Avaliagao coletiva (primeira etapa), sera no dia 14 de junho de 2020;

b) Avaliagado individual (segunda etapa), sera no dia 21 de junho de 2020;
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c) O horario para ambas as avaliagdes sera as 08:00 horas — horario oficial de Brasilia-DF;
d) O local sera informado em Edital Complementar;

e) O resultado da avaliagao coletiva (primeira etapa), sera até o dia 18 de junho de 2020;
f) O resultado da avaliagéo psicoldgica segunda etapa, sera até o dia 25 de junho de 2020;
g) O resultado final das avaligdes psicoldgicas sera no dia 29 de junho de 2020;

h) Contra as avaliagdes psicologicas, ndo cabera recursos no ambito administrativo.

4.2.1.1 Para participar do processo de avaliagéo psicolégica, o candidato — necessariamente — deve ser aprovado nas provas de conhecimentos de:
lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais e histéria de Canarana-MT;

4.2.1.2. A metodologia para aplicagéo das avalia¢des psicoldgicas, sera divulgada em Edital Complementar, através de portaria;
4.3 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.3.1 — As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos
candidatos.

4.4 — Da realizagédo das provas objetivas:

4.4.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagédo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricédo e de pagamento e documento de identidade original;

4.4.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior;

4.4.2.1 - Ofiscal de sala e a coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.4.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.4.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagcdo do candidato;

4.4.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3;

4.4.5 — Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletroni-
cos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.4.5.1 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro
candidato;

4.4.6 — Nao serao considerados aptos a fazerem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais deter-
minados para a realizagdo das mesmas;

4.4.7 — Em hipo6tese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apos a hora determinada para o inicio
das provas;

4.4.8 — Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.4.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questao ndo preenchida corretamente;

4.4 .10 — As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;
4.4.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

4.4.12 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova naquele cargo;

4.4.13 — Em nenhuma hipotese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;
4.4.14 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.4.15 — O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apés uma hora e meia do seu inicio, caso permanega na sala;

4.4.16 — Os candidatos que nao levarem o caderno de provas no mesmo dia poderéo retira-lo somente no dia seguinte, no periodo vespertino junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.5 — Da avaliagao psicolégica:

4.5.1 A avaliagdo psicoldgica, sera realizada por profissional da psicologia devidamente inscrito no seu conselho de classe e indicado pela Comisséo de
Organizagao, Elaboragéo, Aplicacédo e Corregéo de Provas deste Processo Seletivo.

4.5.2 Participardo da avaliagéo psicolégica apenas os candidatos aprovados nas provas de conhecimentos (provas objetivas), respeitada a ordem de
classificagao nestas.

4.5.3 A avaliacao psicoldgica é de carater eliminatério, contra a qual ndo se admitira recursos.
4.6 — Do conteudo programatico das provas objetivas:
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4.6.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo | do presente Edital.
4.7 — Da composi¢ao das provas:
Nivel Médio:

Para o cargo de Visitador, a prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, con-
forme quadro abaixo:

Tipo de Prova N° de Questoes Valor de cada questao|Valor Total das Questoes
Conhecimentos Gerais e Histéria de Canarana|06 5,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos
Matematica 06 5,0 30,0 pontos

4.7.1 A classificacéo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato.
5— DA CLASSIFICAGAO:
5.1 — Dos critérios de classificagao:

5.1.1 — A classificagdo dos candidatos se dara através de Prova Objetiva pela somatéria da quantidade de questdes corretamente assinaladas,
divulgando-se o seu resultado final, na ordem decrescente;

5.1.2 — Apés divulgacéo dos aprovados/classificados nas provas objetivas de conhecimentos, estes estardo aptos a se submeterem a avaliagéo psico-
l6gica — de carater eliminatdrio — que acontecera em duas etapas.

5.1.3 — A classificacdo final dos candidatos, se dara aqueles que, pela soma da quantidade de questdes corretamente assinaladas, obtiver o maior nu-
mero de acertos e obtiver a consideragado de APTO para o exercicio do cargo a que concorre, na avaliagao psicoldgica.

5.1.4 — Os candidatos que, eventualmente alcangarem pontuacao de aprovagéo nas provas objetivas de conhecimentos e forem considerados INAPTOS
na avaliagao psicoldgica, ficam sumariamente desclassificados, ndo cabendo recurso.

5.1.5 — Seréao classificados, pela ordem de pontos alcangados, os candidatos considerados APTOS na avaliagao psicolégica.

5.2 — Da desclassificagao:

5.2.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

| - Obter nota menor que 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva;

Il - Ausentar-se da prova objetiva;

Il - Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagado do Processo Seletivo n°® 001/2020;

IV - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagédo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VI - Nao entregar a documentagéao exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatoério, ressalvados os casos permitidos por lei;
VIl - Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

VIII - For considerado INAPTO pela avaliagéo psicologica;

IX - Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagéo.

5.3 — Dos critérios de desempate na classificagéo

5.3.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
| - Apresentar idade mais avangada;

Il - Maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

Il - Maior nota na prova de Conhecimentos em Matematica;

IV - Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

V - Candidato que prestou servigos a Justica Eleitoral;

VI - Candidato com maior numero de dependentes;

6 — DO RESULTADO FINAL:

6.1 — O resultado final do Teste Seletivo Publico Simplificado serd homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicao de recursos e sera publicado no site www.canarana.mt.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Canarana, no
mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), até o dia 05 de julho de 2020.

7 — DA CONVOCAGAO, DA ADMISSAO:

7.1 - Os candidatos aprovados nas provas objetivas e considerados APTOS pela avaliagéo psicoldgica, serdo convocados para admissao, atendendo as
necessidades da Administracéo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas
criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo Simplificado;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 101 Assinado Digitalmente

WWW.pciconcursos.com.br



27 de Abril de 2020 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XV | N° 3.466

7.2 — Os candidatos serdo convocados por edital publicado através do site www.canarana.mt.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Canarana e no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis entreguem
os documentos previstos neste edital e assuma a vaga;

7.3 — Para contratacédo o candidato devera apresentar documentacéo no original ou fotocdpia autenticada em cartoério, que comprove o que segue abai-
X0:

7.3.1 - Cédula de Identidade/RG

7.3.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

7.3.3 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.3.5 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

7.3.6 - Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7 - Comprovante de votagao das duas Ultimas eleigbes que antecedem a posse e/ou respectiva justificativa;
7.3.8 - Titulo de Eleitor;

7.3.9 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragao Municipal.
7.3.10 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.11 - Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

7.3.12 — Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;

7.3.13 - Nao ter infringido as leis que fundamentaram este Edital;

7.3.14 — Cartao do PIS/PASEP (se houver);

7.3.15 — Cépia onde consta o numero da Carteira de Trabalho.

7.3.16 — Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos.

8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1 — A nomeacao dos candidatos aprovados sera pelo regime juridico especial e pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
9 — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

9.1 — O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, entretanto, podera ser
interrompido a qualquer tempo por interesse da administracéo pelo cessamento da situagdo excepcional que a autorizou.

9.2 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins do disposto nessa lei a continuidade dos servigos da secretaria
do municipio, até a realizagdo do concurso publico que viabilize o provimento, em carater efetivo, de vagas relativas aos cargos discriminados anterior-
mente, até o provimento efetivo, nessa ultima hipétese.

9.3 — A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do can-
didato de todas as normas constantes deste Edital;

9.4 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacao, a Prefeitura Municipal de Canarana promovera tantas
convocagdes e admissdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado dentre os candidatos classifica-
dos, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei especifica;

9.5 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela referida secretaria para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;

9.6 — O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;

9.7 — A Prefeitura Municipal de Canarana — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificagao;

9.8 — A Prefeitura Municipal de Canarana — MT fara divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

9.9 — A classificagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocagao condicionada a necessidade da Administragao Publica;

9.10 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito;

9.11 — Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento, serdo divulgadas pelo site www.cana-
rana.mt.gov.br, pelo mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Canarana, pelo mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de
Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT);

9.11.1 — As publicacgdes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio
do site www.canarana.mt.gov.br, do mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Canarana e do mural do sagudo de entrada da Prefeitura
Municipal de Canarana-MT, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagées;

9.12 — Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana — MT, em conjunto com a Comiss&o Organizadora do Processo Sele-
tivo Simplificado n°® 001/2020.
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10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:
10.1 — Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020:
10.1.1 — Periodo das inscri¢gdes: do dia 12 a 21 de maio de 2020, até as 23h59m.

10.1.2 — A divulgacéo da listagem dos nomes dos candidatos: até o dia 27 de maio de 2020, no mural da Prefeitura Municipal de Canarana, no site www.
canarana.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Canarana;

10.1.3 — Homologagéo das inscri¢des: dia 29 de maio de 2020;
10.1.4 — Data da realizagédo das provas objetivas: 07 de junho de 2020;

10.1.5 — Prazo para divulgacéo do gabarito das provas objetivas: sera divulgado no dia 08 de junho de 2020, no site da Prefeitura Municipal de Canarana
— MT — www.canarana.mt.gov.br, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Canarana e no mural do sagudo de entrada da Prefeitura
Municipal de Canarana-MT.

10.1.5.1. Divulgacéao resultado final provas objetivas: 10 de junho de 2020;

10.1.6 — Data de realizacéo da avaliacao psicolégica — primeira etapa: 14 de junho de 2020;
10.1.7 — Data dos resultados das avaliacdes psicolégicas — primeira etapa: 18 de junho de 2020;
10.1.8 — Data de realizacédo da avaliagéo psicolégica — segunda etapa: 21 de junho de 2020;
10.1.9 — Resultado da avaliagéo psicoldgica — segunda etapa: 25 de junho de 2020;

10.1.10 — Divulgacéo final dos aprovados/classificados na avaliagao objetiva e APTOS nas avaliagdes psicologicas, em ordem decrescente: 05 de julho
de 2020.

10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 — Dos atos praticados pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020 cabera recurso na forma da lei, desde que
apresentado em formulario préprio - Anexo lll, e nos prazos a seguir, contados da data da sua divulgacéo, ressalvados os prazos especificos previstos
neste Edital:

a) Impugnacéo do edital: 24 (vinte e quatro) horas;

b) Indeferimento de inscricdo: 24 (vinte e quatro) horas;

c) Divulgagao do gabarito das questdes objetivas: 24 (vinte e quatro) horas;

d) Divulgagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: 24 (vinte e quatro) horas.

10.2.2 — Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteludo das questdes, desde que devida-
mente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentagao plausivel, os quais deverao ser apresentados a Comissao Organizadora na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Canarana-MT.

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados
a mesma, independentemente da formulagdo ou nao de recurso;

10.2.4 — Se, por forga de deciséo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das impugnacdes;

10.2.5 — O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de requerimento, assinado pelo candidato, enderegado a Comisséao Or-
ganizadora e protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Canarana.

10.2.6 — A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar no site supracitado.
Canarana- MT, 23 de abril de 2020

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

Comissao de Organizagao, Elaboracéo, Aplicagao e Correcdo de Provas do Teste Seletivo Simplificado n°® 001/2020, criada pela Portaria n°® 183, de 10
de margo de 2020.

Odailton Resende Santeiro
Presidente
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Processo Seletivo n® 001/2020 da Prefeitura Municipal de Canarana — MT, é o contido neste documento, de
acordo com as disposigcdes deste anexo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serado elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no subitem 4.5 para o cargo de Visitador, e consistirdao em:
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungbes da Linguagem; 4. Significagcdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagéo e conotagédo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagao de palavras. 8. Acentuagado grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
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predicado, processos de coordenagéo e subordinacéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudancgas nas regras de acentuacao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagao de Cuiaba, 1.1. Fundagéo de Cuiaba, 1.2. Ideias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiaguéas; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7.
Capitées-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagao do territério; 1.4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagdo em Mato Grosso;
1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagdo do Estado; 1.
10. Produgéo e as questdes ambientais.

HISTORIA DE CANARANA
Politica, social, demografica, econémica, territorial, administrativa e populacional.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operagdes — simplificagéo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Fungdo do 1° grau — fungéo constante; Razédo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de ex-
pressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO DE VISITADOR
VISITADOR:

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias na zona urbana e ou rural, com apoio e acompanhamento do supervisor/coorde-
nador. O visitador deve, dentre outras atribuigdes:

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;
Consultar e recorrer ao supervisor/coordenador sempre que necessario;
Registrar as visitas;

Identificar e discutir com o supervisor/coordenador demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagao (como
educagao, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivagao;

Ter disponibilidade para viagens.

ANEXO Il - RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
, de de 2020.

A

Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de Canarana — MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado 001/2020.
() Inscrigéo.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.

() Resultado Geral — Classificagao.

Prezados Senhores,

Eu, ,candidato(a) ao cargo

de , inscricéo n° , do processo seletivo desta Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Assinatura do (a) requerente

PROTOCOLO DA PREFEITURA
ASSINATURA DO ATENDENTE
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