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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO
MUNICIPIO DO RIBEIRAO DAS NEVES

EDITAL N° 002/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO DE RIBEIRAO DAS NEVES, no uso de suas atribuicoes
legais:

| - Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que “Dispbe
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responséavel pelo surto de 2019.”

Il - Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em

decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

[ll - Considerando o Decreto do Estado de Minas Gerais n°® 47.886, de 15 de marcgo de
2020, que decretou situacdo de emergéncia no Estado de Minas Gerais, em razdo do surto de

doenca respiratoria 1.5.1.1.0 - coronavirus;

IV - Considerando o Decreto Municipal n° 027, de 18 de marco de 2020, que
“Declara situagcdo de Emergéncia em Saude Publica, em razdo de doencga infecciosa viral
respiratéria - 1.5.1.1.0 - causada pelo agente novo coronavirus, (COVID-19), dispbe sobre
as medidas para seu enfrentamento, previstas na Lei Federal n°13.979, de 06 de fevereiro
de 2020 e institui o0 Comité Gestor do Plano de Prevencdo e Contingenciamento em

Saude do COVID-19, no ambito do municipio de Ribeirdo das Neves”,

V - Considerando a Lei Municipal n°® 3.261, de 6 de janeiro de 2010 e alteracdes
posteriores, que “Dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso I1X do art. 37 da Constituicdo

Federal, e da outras providéncias”;

VI - Considerando o Decreto n° 31, de 7 de abril de 2020 que “Dispbe sobre o
reconhecimento do estado de calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo agente
coronavirus (COVID-19).”
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DECLARA:

Aberto o Processo Seletivo Simplificado para CONTRATACAO IMEDIATA E CADASTRO
RESERVA de profissionais que atuardo nas unidades de salde durante a situacdo de

calamidade publica, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude sendo que, em

hipotese alguma, o vinculo contratual se estendera por prazo superior a vigéncia do Decreto
Municipal n° 027, de 18 de marco de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, mediante contrato por tempo
determinado, para CONTRATACAO IMEDIATA E CADASTRO RESERVA de profissionais, a fim
de atuarem nas Unidades de Saude do Municipio do Ribeirdo das Neves, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

- CONTRATACAO IMEDIATA para atender na pandemia de Covid-19 através da
ampliagdo de atendimento, disseminacdo de informacdes, e substituicAo de profissionais

afastados por estarem no grupo de risco ou acometido pelo Novo Coronavirus.

- CADASTRO DE RESERVA sdo aquelas que porventura venham a ser geradas em
decorréncia de novos afastamentos para tratamento de salde de servidores acometidos pelo
Novo Coronavirus e se necessario de mais alguma nova unidade de atendimento em funcéo da

pandemia.
1.1.1. Ser&o objeto da contratagcdo os cargos previstos no Anexo |.

1.2. Todas as contrata¢gBes serdo realizadas através deste Processo Seletivo Simplificado,
gue sera regido pelo presente edital, realizado em Unica etapa, mediante recebimento de inscri¢cao
e AVALIA(;AO CURRICULAR.

1.2.1 A AVALIACAO CURRICULAR, de carater eliminatorio, sera constituida pela

comprovacao documental da qualificacdo técnica e experiéncia profissional.
1.3. Fica constituida a Comisséo deste Processo Seletivo com os seguintes membros:

| — Graciliana Souza dos Santos, matricula n® 19144 - Membro;
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Il — Daniene Cassia dos Santos, matricula n°® 41831 - Membro;
1l — Marcelo M. Abelha, matricula n® 43959 - Membro;

IV — Carolina Alves Reynaldo, matricula n°® 39638 - Membro;

V — Noelma Nogueira de Melo, matricula n°® 44343 - Membro;

VI — Alexsandra Pires Goncalves, matricula n® 44791 — Membro.
VIl — Karine de Abreu e Silva, matricula n® 44312 — Membro.

1.4. A coordenagdo e acompanhamento do presente Processo Seletivo ficardo a cargo da
Comisséo constituida no subitem 1.3, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administracéo,
nos moldes do 8 1° do art.10 da Lei Municipal n® 3.261/2010.

1.5. O candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado sera convocado para ocupar
cargo na unidade de saude determinada, segundo conveniéncia e oportunidade da Secretaria
Municipal de Saude, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
relacionada a calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo agente coronavirus
(COVID-19) , ou a substituicao de servidores afastados do servico publico devido a problemas de

salde.

1.6. O candidato devera comparecer para formalizagdo do contrato na Secretaria Municipal
de Saude, conforme publicagéo no veiculo de comunicacgéo oficialmente adotado pelo Municipio e
no sitio eletrénico oficial <www.ribeiraodasneves.mg.gov.br> e, para contratacdo ao cargo

pleiteado.

1.6.1 Somente serd convocado o candidato que enviar por e-mail toda documentacéao

exigida.

1.7. Sao partes integrantes deste Edital:
. ANEXO | - Demonstrativo de Func&o/Area de Atuagdo, Carga Horaria, Nimero de

Vagas e Remuneracao;

. ANEXO Il - Formulario de Inscri¢éao;

. ANEXO Il - Avaliagéo Curricular;

. ANEXO |V - Declaracéo de que ndo se encontra em grupo de risco do COVID-19;
. ANEXO V - Calendéario de atividades;

. ANEXO VI - Formulario de Requerimento para Recurso;

. ANEXO VII - Modelo de Contrato de Prestagcédo de Servigos.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
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2.1. Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas Leis
Federais n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o
direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, desde que as atribuicbes constantes do

ANEXO | sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia as assim conceituadas no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do
disposto no Decreto Federal n°® 3.298/1999, com observancia, também, da Sumula no 377, do
Superior Tribunal de Justica, e demais legislacdes pertinentes a matéria.

2.3. O candidato que desejar se inscrever no presente processo seletivo devera, junto com
a documentacdo geral, no ato da inscri¢do, indicar o tipo de deficiéncia e apresentar copia do
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

2.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal n® 9.508/2018, particularmente no seu art. 2°, participardo da Sele¢do Publica
Simplificada em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo

e aos critérios de aprovacao e de classificagéo.

2.5. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, ou ndo prestar as informagdes constantes no item 2.3,
ndo concorrerd a vaga na condicao de deficiente, podendo participar do certame sob o regime de

ampla concorréncia.

2.6. O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, quando convocado para contratacdo, serd submetido a exame médico pré-
admissional realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura de Ribeirdo das Neves ou entidade
contratada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do

cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

2.7. Nos termos do subitem 2.6, o candidato devera apresentar, no ato da contratacédo, o
laudo médico, original ou cOpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes da data do exame admissional, assinado
por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID - com a

provavel causa da deficiéncia.

2.8. Apds conferéncia da documentacédo, necessaria para a contratacdo o candidato sera

imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal.
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2.9. O médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Ribeirdo das Neves ou entidade
contratada para este fim emitira atestado de salde ocupacional, o qual devera expressatr,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo

4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes.
2.10. A efetivacdo da contratacdo esta condicionada a avaliacdo da Medicina do Trabalho.

2.11. O Laudo Meédico citado no subitem 2.7 sera considerado para analise do

engquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.12. O Laudo Médico mencionado nos subitens 2.6 e 2.7 tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de
temporalidade documental.

2.13. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacdo (ampla concorréncia), terdo seus nomes publicados separado em lista
especifica.

2.14. Caso, quando da convocacao para contratacéo, ndo existam candidatos na condicdo
de pessoas com deficiéncia aprovados, as convocacdes serdo revertidas para ampla
concorréncia, com a convocacgdo dos demais candidatos aprovados, observada a listagem final de

classificagéo.

2.15. A primeira contratagdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo
Simplificado, dar-se-a para preenchimento da 52 (quinta) vaga relativa ao cargo de que trata o
presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 152 (décima
guinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vaga e assim sucessivamente durante o

prazo de validade do processo seletivo publico.

2.16. A ndo observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao

pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.
3- DA INSCRICAO

3.1. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar o

desconhecimento.

3.2. A participacdo no Processo Seletivo é gratuita e livre para quem atender plenamente

as condi¢cOes estabelecidas neste Edital;
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3.2.1. Em razdo da finalidade das contratacdes, conforme subitem 1.5, ndo sera permitida
a participacéo de candidatos com mais de 60 anos de idade ou que se enquadrem em outro grupo
de risco de aumento de mortalidade do Coronavirus (COVID-19), conforme diretrizes do Ministério

da Saulde.

3.3. As inscri¢cdes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente de

forma eletrbnica, através do e-mail <contratacoes.covidl9@gmail.com>, mediante aviso de

recebimento;

3.3.1. As inscri¢cfes se dardo apds sua publicacéo e divulgagéo do extrato no Diario Oficial
dos Municipios, em jornal de grande circulacdo no Municipio, e por meios eletrdnicos, conforme

paragrafo Unico do artigo terceiro da lei 3.261/2010.

3.3.2. Para se inscrever no presente Processo, o candidato devera preencher e enviar o
FORMULARIO DE INSCRICAO constante no ANEXO Il deste Edital, devidamente acompanhados
de coépias dos documentos comprobatérios das informacdes prestadas e da documentagéo
relacionada no subitem 3.4;

3.3.3. Os documentos deverao ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3 constando

os titulos, e contendo as seguintes identificacdes:

“SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 — NOME DO CARGO AO QUAL CONCORRE e
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO’;

EXEMPLO: “SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 — ENFERMEIRO e 0o NOME COMPLETO
DO CANDIDATO?;

3.4. Juntamente com 0 FORMULARIO DE INSCRICAO e DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS da experiéncia profissional, o interessado devera enviar por e-mail os

seguintes documentos (Cépia simples):

3.4.1 A documentacao podera ser enviada por foto legivel no e-mail indicado para

inscricao.
a) Carteira de Trabalho (duas primeiras paginas, foto e verso e o ultimo contrato);
b) Comprovante da situacao cadastral regular no CPF

(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Consul
taPublica.asp);

c) Carteira de identidade;

d) PIS/PASEP (Comparecer a Caixa Econémica Federal e pedir extrato do PIS);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima elei¢cao;

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirdo das Neves/MG — CEP: 33.880-630



Prefeitura Municipal de
RIBEIRAO DAS NEVES
;la;,uo'mgﬁ;vﬁg Administracdo 2017-2020

f) Comprovante de endereco atualizado;

Q) Certificado de Reservista (somente para homens);

h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos, se for o caso;
i) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

) CPF dos filhos menores de 12 (doze) anos;

k) Atestado de antecedentes criminais (wwws.pc.mg.gov.br/atestado/);
)] Certiddo de Nascimento (caso seja solteiro);

m) Certid4o de Casamento ou Certiddo de Obito do conjuge, quando for o caso de

viavo (a);
n) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
0) Certiddes do Tribunal de Justica de Minas Gerais (civel e criminal)

http://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitaca
oPublica=true;

p) Certiddes do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (civel e criminal)
(https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/);

q) Certid&o negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

r Relatdrio do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de improbidade
administrativa e inelegibilidade do CNJ

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

s) Registro do Conselho Regional da especialidade a que concorre;

t) Comprovacao de experiéncia profissional na area que esta concorrendo, conforme

item 4.5 deste Edital;

u) Declaracéo de que n&o se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme

modelo constante no Anexo IV deste Edital.

3.5. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento apdés a realizacao da inscri¢cao,
assim como nao sera admitida a inscricao por fax ou qualquer outro meio diverso daquele previsto

no edital.

3.6. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO - ANEXO Il s&o de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir deste
Processo Seletivo o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢cfes administrativas, civis e

penais cabiveis.
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3.7. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

3. 8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos

para a funcao.

3.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta e precisa dos

requisitos e das atribuicbes da funcao.
3.9. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.10. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, sem que, neste caso, caiba qualquer recurso baseado na alegacdo de
desconhecimento do teor desta publicagéo.

3.11. A Prefeitura ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.12. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado constardo em lista de
classificacdo, que sera publicada semanalmente no veiculo de comunicag&o oficial do municipio

de Ribeirdo das Neves

3.13. Para fins de confirmagé&o da inscricdo o candidato recebera a notificagdo da inscricdo

através do e-mail utilizado no ato da inscri¢ao.

3.15. O néo recebimento do e-mail de notificacdo serd indicativo de erro na inscri¢ao,

devendo o candidato realizar nova inscrigao.

3.16 No envio de documentacdes digitalizadas, seréo avaliados apenas os documentos

legiveis.
4 - DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1. A AVALIACAO CURRICULAR obedecera a ordem de recebimento da inscricdo. Tera
carater eliminatério e dar-se-a através da analise do curriculum vitae, comprovada a capacidade
técnica ou cientifica do profissional a ser contratado, pela Comisséo constituida no item 1.3, dos
documentos comprobatdrios das informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO
(ANEXO 1I), obedecendo-se rigorosamente aos requisitos de cada cargo, contidos no ANEXO Il

deste Edital, conforme paragrafo Unico do artigo terceiro da lei 3.261/2010.
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4.2. A AVALIACAO CURRICULAR destina-se a avaliar se o candidato atende ou n&o aos
requisitos estabelecidos para a contratacdo, conforme 0s requisitos minimos estabelecidos no
ANEXO Ill deste edital, ndo tendo carater classificatério e sim eliminatério. Ao término da
avaliacdo curricular a inscricdo sera considerada Deferida ou Indeferida. A inscricdo deferida é
aguela na qual o candidato comprova atender aos requisitos definidos para o cargo, e indeferida
aguela em que o candidato ndo atende a um ou mais dos requisitos exigidos para a contratacao.
A classificacao final dar-se-a pela ordem crescente de recebimento das inscricdes que forem
consideradas deferidas ap6s AVALIACAO CURRICULAR.

4.3. S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicAo reconhecida pela
autoridade publica competente.

4.3.1. Somente serd aceito o titulo no qual conste a carga horaria do curso.
4.3.2. Cada curso sera considerado uma Unica vez.

4.4, Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente seréo considerados
qguando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e devidamente validados
pela autoridade competente.

4.5. Para fins de comprovagéo por experiéncia profissional no cargo pleiteado de acordo

com o Anexo lll, ndo serdo contabilizados:
a) A extensdao de jornada de trabalho;

b) Na hipotese de acumulacéo licita de cargos, o candidato devera escolher apenas

um deles para contagem do tempo da experiéncia profissional.

4.6. Para a comprovacao da experiéncia profissional que trata este edital, o periodo de 30

(trinta) dias sera considerado 01 (um) més.

4.7. Para fins de cOmputo de experiéncia profissional, o candidato devera considerar o

efetivo exercicio até o dia 31 de dezembro de 2019.

4.8. O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em

cargos comissionados ndo sera aceito e nao devera ser informado.

4.9. Serdo aceitos como comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacdo a
Certiddo de Tempo de Servigco e/ ou 0 Registro de Contrato na Carteira de Trabalho, com data de
admissao e/ou rescisdo, ambos referentes exclusivamente a area de atuacao do cargo pretendido.
E de inteira responsabilidade do candidato a solicitacio de contagem de tempo junto aos 6rg&os

publicos, na qual fiqgue comprovada a experiéncia profissional para o cargo pleiteado.
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4.10. Na hipétese de ocorrer empate na classificacdo das inscricbes que forem deferidas

apos a avaliacao curricular serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de exercicio profissional na area requisitada;
b) Maior idade.

4.11. Estardo aptos para contratacdo os candidatos que forem considerados habilitados
apo6s a AVALIACAO CURRICULAR.

4.12. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

4.13. O encaminhamento do e-mail acompanhado de toda a documentacdo nao implica
automatica habilitacdo, somente sendo o candidato considerado habilitado quando a equipe
avaliadora julgar respeitados o0s requisitos estabelecidos neste Edital.

4.14. Qualquer informagdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a
eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

4.15. Os candidatos serdo classificados automaticamente, por ordem crescente de
recebimento da inscricdo deferida e deveréo, no ato da contratacdo, comprovar documentalmente

os titulos e experiéncias informadas na inscrigao.

4.16. O resultado sera divulgado e homologado no veiculo de comunicag¢édo oficialmente
adotado pelo do Municipio de Ribeirdo das Neves e sitio eletrénico oficial, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da

selecdo, conforme cronograma de atividades no ANEXO V.
5 - DO RECURSO

5.1. Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da AVALIACAO
CURRICULAR poderéo interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, no periodo estabelecido no

ANEXO V, através de requerimento préprio justificando a sua discordancia.

5.2. Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3, até as 23h59min

do dia util seguinte a data da publicacao do resultado, conforme previsto no ANEXO V.

5.3. Nao serdo analisados 0s recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital,

entregues fora da data estabelecida no ANEXO V.

5.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outros meios nao

especificados neste Edital.
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5.5. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de

outros candidatos.
5.6. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.
5.7 O candidato quando da apresentacao do recurso devera:
a) Preencher o recurso com letra legivel; e,
b) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

5.8. Os recursos interpostos serao julgados e deliberados pelo Secretario Municipal
de Saude.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificacdo dos candidatos no processo seletivo seré feira pela ordem crescente
de acordo com a ordem de recebimento das inscricbes, atendidos os critérios minimos
estabelecidos na AVALIACAO CURRICULAR, aplicados os critérios de desempate estabelecidos
neste Edital.

6.2. O RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado para CONTRATACAO
IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA de profissionais serd homologado pelo Secretario de
Administracdo e Secretario de Saude do Municipio de Ribeirdo das Neves e publicado no veiculo
de comunicacdo oficialmente adotado pelo Municipio e sitio eletrbnico oficial
<www.ribeiraodasneves.mg.gov.br> semanalmente, e em duas listagens, sendo uma classificacéo
geral e outra de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por ordem crescente do

recebimento das inscri¢cdes, separada por funcéo.
7 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. A admisséo dos candidatos dar-se-4 através de convocacao pela Secretaria de Saude

da Prefeitura de Ribeirdo das Neves, obedecida a ordem de classificacdo, publicada

semanalmente no sitio eletrénico oficial <http://www.ribeiraodasneves.mg.qgov.br/>, que serd a
fonte oficial para a publicacdo das convocacdes dos candidatos e, portanto, de tomada de

conhecimento por parte dos candidatos das informagdes e convocagdes deste item.

7.2. Além do disposto no item anterior, podera haver a convocacdo do candidato por

guaisquer meios de comunicac¢ao com aviso de recebimento ou contato telefénico.

7.3. O candidato convocado devera satisfazer os requisitos legais para a contratacdo em
funcdo publica municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais,

conforme a legislagido em vigor e as normas estabelecidas neste Edital.
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7.4. Nos termos das exigéncias previstas na ConstituicAo Federal e na Legislacédo

Municipal, e considerando a natureza das fun¢bes ofertadas, o candidato, para ser contratado,

devera preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado nesta Selecdo Publica Simplificada;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as

obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do
candidato do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo e registro no
orgao de classe competente;

f) ter entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes, a ndo ser os constitucionalmente

admitidos;

h) gozar de boa salde, comprovada em inspecao médica oficial, possuindo aptidao

fisica e psiquica para ocupar e exercer as atribuicdes da fungéo;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por

qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual e municipal;
j) ndo possuir antecedentes criminais;
K) cumprir as determinacdes deste Edital;

[) apresentar a documentacdo exigida como requisito para investidura na funcao,

conforme o disposto no subitem 1.7 deste Edital.

7.5. Os candidatos convocados deverdo, dentro do prazo de dois dias Uteis, comparecer a

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na
Avenida dos Nogueiras, n°® 136, centro, Ribeirdo das Neves/MG, de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as

16:00 portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim de serem

encaminhados a realizacao de exames médicos admissionais por 6rgéo indicado pela Prefeitura

de Ribeirdo das Neves para tal finalidade.

7.5.1. Os candidatos convocados, quando da realizagcdo do exame admissional, deverédo

levar os exames abaixo indicados, realizados em qualquer laboratério, nos uGltimos 04 meses:
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a) VDRL;
b) Glicemia;
¢) Hemograma Completo;
d) EUR - Exame Urina Rotina.
7.6. Documentos de apresentacao obrigatéria do candidato convocado para contratacao:
Apresentacdo do Documento original e Cépia Simples

l. Carteira de Trabalho (duas primeiras paginas, frente e verso e o ultimo
contrato);

Il. Comprovante da situagao cadastral regular no CPF
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/
ConsultaPublica.asp);

M. Carteira de identidade;

V. PIS/IPASEP (Comparecer a Caixa Econ6mica Federal e pedir extrato do
PIS);
V. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima elei¢ao;
VI. Comprovante de endereco atualizado;
VII. Certificado de Reservista (somente para homens);
VIII. Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos, se for o caso;
IX. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
X. CPF dos filhos menores de 12 (doze) anos;
XI. Atestado de antecedentes criminais (wwws.pc.mg.gov.br/atestado/);
XII. Certidao de Nascimento (caso seja solteiro);
XIILI. Certiddo de Casamento ou Certiddo de Obito do cénjuge, quando for o caso
de viavo (a);
XIV. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
XV. Uma foto 3x4 recente;
XVI. Certiddes do Tribunal de Justica de Minas Gerais (civel e criminal)

http://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?s
olicitacaoPublica=true;

XVII. Certidées do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (civel e criminal)
(https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/);

XVIILI. Certiddo negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais

(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);
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XIX. Relatério do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por ato de
improbidade administrativa e inelegibilidade do CNJ

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

XX. Registro do Conselho Regional da especialidade a que concorre;
XXI. Comprovacdo de experiéncia profissional na area que esta concorrendo,
conforme item 4.5 deste Edital;
XXII. Declaracdo de que ndo se encontra no grupo de risco da COVID-19,
conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital;

Em Caso de Existéncia de Vinculo Publico:

XXIII. Declaracéo de vinculo com 6rgao publico com funcao e horario de trabalho
detalhado;

XXIV. Ultimo extrato de pagamento (contracheque);

XXV. Comprovante do pedido de exoneragdo do cargo comissionado sem

vinculo, quando couber;
XXVI. Comprovante do pedido de exoneragdo do vinculo que apresentar

incompatibilidade de horério.

7.7. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que durar a necessidade
decorrente da situagdo de estado de calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo
agente coronavirus (COVID-19) declarada pelo Decreto n° 31, de 7 de abril de 2020, respeitado o
prazo maximo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que o prazo
total ndo exceda 1 (um) ano, nos moldes do artigo 4°, Inciso | e 8§81° da Lei Municipal n°
3.261/2010, sendo observado estritamente o numero de vagas ofertadas, a ordem de

classificacdo e a disponibilidade orcamentéria e financeira da Prefeitura de Ribeirdo das Neves.

7.8. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente ap0s a assinatura do

contrato.

7.9. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante interesse da
Administracdo Publica ou preenchimento das vagas por candidatos aprovados em concurso

publico.

7.10. Se o candidato aprovado for convocado e havendo sua desisténcia, durante a
validade do Processo Seletivo, podera a Prefeitura de Ribeirdo das Neves convocar novos

candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.
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7.11. Em caso de litigio com a Administracdo Publica, o foro competente é o da Justica

Comum de Ribeirdo das Neves, dada a natureza juridico-administrativa dos contratos.
8 - DAS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

8.1. As relacdes trabalhistas e previdenciarias, concernentes aos profissionais contratados

na forma deste edital, serdo regidas pela legislacdo municipal vigente.

8.2. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo temporaria a que se refere

este Edital sera computado para todos os efeitos.

8.3. Os contratados ndo poderdo receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos
nos respectivos contratos (artigo 6, inciso |, Lei Municipal n° 3.261/2010).

8.4. Os contratados ndo poderdo ser nomeados ou designados, ainda que em titulo
precario ou em substituicdo, para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca (artigo
6, inciso 1, Lei Municipal n° 3.261/2010).

8.5. O regime de previdéncia aplicavel ao pessoal contratado, segundo este edital, serd o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo
Federal de 1988 e no artigo 24 da Lei Municipal n° 3.261/2010.

8.6. As demais condi¢des de contratagdo estdo previstas na Lei Municipal n° 3.261/2010, e

no contrato temporario, conforme Anexo VII.
9 - DO PRAZO DE DURACAO E EXTINCAO DO CONTRATO

9.1. Por se tratar de contratacdo para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a referida contratacdo se dard por tempo determinado, ndo gerando, em

nenhuma hipotese, estabilidade contratual com a Administragdo Municipal.

9.2. A vigéncia do contrato firmado observara o prazo maximo de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que o prazo total ndo exceda 1 (um) ano, nos
moldes do artigo 49, Inciso | e §1°, da Lei Municipal n° 3.261/2010.

9.3. O contrato firmado sera extinto sem direito a indenizac¢des, pelo término do prazo
contratual, encerramento da necessidade que gerou a contratacdo ou por interesse da

Administracéo Publica.

9.4. O carater precario dos contratos temporarios, autoriza a Administracdo Publica, a
gualquer momento, extinguir o contrato, analisando a conveniéncia e oportunidade aqui

representados pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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9.5. Podera a Administracdo Contratante rescindir o contrato antes de seu termo final,
guando conveniente ao interesse publico, por infracdo disciplinar do contratado, pelo néo
cumprimento das atividades para as quais ocorreu a contratacdo, ou no caso de cessadas as

razdes que ensejaram a contratacao.

9.6 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Superintendéncia de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Salde, com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, para que nao seja prejudicada a prestacéo do servi¢o, podendo, nesse
caso, ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.6.1. A manifestacdo de rescisdo é de carater irrevogavel e irretratavel, ficando o
candidato impossibilitado de ser novamente contratado para atuacdo no mesmo cargo por periodo
de 120 (cento e vinte) dias corridos a contar da data da resciséo.

9.7. A contratacdo nao sera efetivada caso o candidato ndo compareca na data prevista,
na unidade para a qual foi encaminhado e, ainda, ficara impossibilitado de ser novamente
contratado para atuacdo no mesmo cargo por periodo de 120 (cento e vinte) dias corridos a contar
da data do termo de encaminhamento.

10 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. Acarretard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sancgdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas

definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame.

10.2. Ocorrendo a comprovacgédo de falsidade de declaracdo/informacdo ou de inexatidao
dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e
adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, este ter4 sua inscricdo cancelada,
bem como seréo anulados todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que
tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades

cabiveis.

10.3. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no veiculo de
comunicacao oficialmente adotado pelo Municipio de Ribeirdo das Neves e sitio eletrénico oficial

<www.ribeiraodasneves.mg.gov.br>.

10.4. Quando da convocacao para assinatura do contrato, o candidato devera apresentar
os documentos originais relacionados no item 7.6 encaminhados por e-mail bem como cépia dos
mesmos e, havendo divergéncia entre documentos ou sendo comprovada sua falsidade, o

candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirdo das Neves/MG — CEP: 33.880-630



@ Prefeitura Municipal de
& RIBEIRAD DAS NEVES
e Administracéio 2017-2020

10.5. Os candidatos classificados nos termos deste Processo serdo convocados por
nomeacado via publicacdo no veiculo de comunicacao oficialmente adotado pelo Municipio de
Ribeirdo das Neves e sitio eletrdnico oficial <www.ribeiraodasneves.mg.gov.br> e terdo o prazo de
03 (trés) dias uteis para assinatura do instrumento contratual, importando o ndo comparecimento
no referido prazo em expressa desisténcia, gerando automatica exclusdo do processo seletivo

simplificado e convocacéo de outro candidato, obedecendo a ordem de classificagéo.

10.5.1- Além do disposto no item 10.5, podera haver a convocag¢do do candidato

por quaisquer meios de comunicagdo com aviso de recebimento ou contato telefénico.

10.6. O prazo de validade da Sele¢édo Publica Simplificada serd contado a partir de sua
publicacdo e divulgacdo do extrato no Diario Oficial dos Municipios, em jornal de grande
circulacdo no Municipio, e por meios eletrénicos, conforme paragrafo tnico do artigo terceiro da lei

3.261/2010, e sitio eletrénico oficial www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, enquanto perdurar o estado

de calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo Agente Coronavirus (COVID-19).
10.7. Nao seréo aceitos protocolos com documentos exigidos.

10.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo no
presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a publicagdo no veiculo de comunicagdo
oficialmente adotado pelo Municipio de Ribeirdo das Neves e sitio eletrbnico oficial

<www.ribeiraodasneves.mg.gov.br>.
10.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo instituida no item 1.3.

10.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistemética,
mediante combinag&o dos itens previstos para determinada matéria, prezando pela sua integragdo

e correta aplicacéo, sendo dirimidos os conflitos e davidas pela Comisséo instituida no item 1.3.

10.11. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no veiculo de comunicacdo oficialmente adotado pelo Municipio de Ribeirdo das

Neves e sitio eletrénico oficial <www.ribeiraodasneves.mg.gov.br>.

Ribeirdo das Neves/MG, 11 de maio de 2020.

RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIRA
Secretario Municipal de Saude

Gestor SUS Local
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS,

A) PARA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS AFASTADOS POR ESTAREM NO GRUPO DE RISCO OU ACOMETIDOS PELO
NOVO CORONAVIRUS

VAGAS
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERA(;AO Contratagéo Cadastro de
imediata reserva
30 HORAS

ENFERMEIRO , R$3.131,73 15 80

(EM REGIME DE TRABANLHO DIARIO OU

EM REGIME DE PLANTAO, CONFORME

A NECESSIDADE DA UNIDADE)

ENFERMEIRO DE SAUDE R$4.593,15 + Gratificagdo por
DA FAMILIA 40 HORAS responsabilidade técnica (15%) 0 15
FARMACEUTICO 20 HORAS R$2.087, 82 0 04
FISIOTERAPEUTA 20 HORAS R$2.087, 82 02 10
MEDICO e
ANESTESIOLOGISTA 24 HORAS R$5'§§7£i3;|‘; dggzt'&cg,ﬁ‘;‘o de 03 05
PLANTONISTA P 0
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E"Eﬁi'ﬁ/? DE SAUDE DA 40 HORAS R$12.577,54 03 28
MEDICO GENERALISTA 12 HORAS R$2.609,77 01 15
'\P"LE/E,\'ICT:gl\ﬁE'T\'AERAL'STA 24 HORAS R$5.567,53 02 10
MEDICO GINECOLOGISTA 12 HORAS R$2'ggg’e7c7ia’|: di:jaéi?ggf,ﬁo por 0 09
weoreo euroLoosTa - s ctetor | ’
yeoreo omropeniss srorve e o
MEDICO PEDIATRA 12 HORAS R$2'gg§gc7ia; diga;i?gg(‘;go por 0 08
ueoico ey - soseras s amtemtors | :
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40 HORAS
MOTORISTA DE ) )
AMBULANCIA (VEICULOS (EM REGIME DIARIO OU PLANTAO R$ 1.130,90 0 10
PESADOS) 12X36 HORAS, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA UNIDADE)
NUTRICIONISTA 20 H R$2.087, 82 0 02
PSICOLOGO 20 H R$2.087, 82 0 06
40 HORAS
TECNICO EM A X
(EM REGIME DIARIO OU PLANTAO R$1.130,90 30 120
ENFERMAGEM 12X36 HORAS, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA UNIDADE)
40 HORAS
TECNICO EM PATOLOGIA (EM REGIME DIARIO OU PLANTAO R$1.130,90 0 05
CLINICA 12X36 HORAS, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA UNIDADE)
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 HORAS R$1.130,90 0 09
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 20 HORAS R$2.087, 82 0 04
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B) PARA AMPLIACAO DE ATENDIMENTO E DISSEMINAGCAO DE INFORMACOES

VAGAS
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO Contratacéo Cadastro de
imediata reserva
30 HORAS
; R$3.131,73 13 15
ENFERMEIRO (EM REGIME DE TRABALHO DIARIO OU
EM REGIME DE PLANTAO, CONFORME
A NECESSIDADE DA UNIDADE)
FISIOTERAPEUTA
(Formacao em fisioterapia 20 HORAS R$2.087, 82 01 5
respiratoria)
) 12 HORAS
MEDICO GENERALISTA R$2.609,77 70 40
40 HORAS
ORIENTADOR COVID-19 (EM REGIME DIARIO OU PLANTAO R$1.045,00 50 50
12X36 HORAS, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA UNIDADE)
40 HORAS
TECNICO EM (EM REGIME DIARIO OU PLANTAO R$1.130,90 30 30
ENFERMAGEM 12X36 HORAS, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA UNIDADE)
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME

RG Ne; Orgao Expedidor: UF:

Data de Nascimento: SEXO:( ) Masculino ( ) Feminino
ENDERECO:

BAIRRO CIDADE: UF:

E-MAIL: TELEFONE:

PROFISSAO: CONSELHO DE CLASSE:

AREA DE ATUACAO /| PIS/PASEP:

FUNCAO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () Visual ( ) Motora ( ) Fisica ) Auditiva

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
realizado pela Secretaria Municipal de Salde de Ribeirdo das Neves, tomei conhecimento das

normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Ribeirdo das Neves/MG, de de 2020.

Assinatura

* Declaro ter conhecimento de que a avaliacd@o curricular sera realizada mediante analise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.
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ANEXO IlI

AVALIACAO CURRICULAR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E ATRIBUICOES

CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo
com registro no Conselho
competente + Experiéncia
minima de seis meses na
area de atuacéo.

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de salde, dados sOcio-sanitarios da
comunidade a ser atendida, através de entrevistas e observacgdes; realizar a diagnose e
prognose da situacdo de salde da comunidade; supervisionar e executar cuidados de
enfermagem mais complexos, planejar e desenvolver o treinamento sistematico da
equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada;
aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na elaboracdo do
planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude e dos planos
assistenciais de saude; prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido;
participar de programas e atividades de educag¢do sanitaria visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO

DE SAUDE DA
FAMILIA

Ensino Superior Completo
com registro no Conselho
competente + Experiéncia
minima de seis meses na
area de atuacdo.

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados sdOcio-sanitarios da
comunidade a ser atendida, através de entrevistas e observacgdes; realizar a diagnose e
prognose da situacdo de salde da comunidade; supervisionar e executar cuidados de
enfermagem mais complexos, planejar e desenvolver o treinamento sistematico da
equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada;
aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na elaboracdo do
planejamento, execuc¢do e avaliagdo da programacdo de saude e dos planos
assistenciais de saude; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e
ao recém-nascido; participar de programas e atividades de educagédo sanitaria visando
a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FARMACEU-
TICO

Ensino Superior Completo
com registro no Conselho
competente + Experiéncia
minima de seis meses na
area de atuacdo.

Subministrar produtos médicos segundo receituario médico; realizar controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas, guias
e blocos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISIOTERA-
PEUTA

Ensino Superior Completo,
com certificagdo de
formacéo em Fisioterapia
Respiratéria ou area afim +
Registro no Conselho
competente + experiéncia
minima de seis meses na
area de atuacéo.

Realizar avaliagdo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de
doencas do aparelho locomotor, doencas neurologicas e doengas respiratorias;
participar de grupos operativos e a¢des de educacao em saude; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

MEDICO
ANESTE-
SIOLOGISTA
PLANTONISTA

Ensino superior completo
com certificagcdo de
conclusdo de

Residéncia médica e
especializagdo na area de
atuacao.

Plantdo dentro do Hospital na especialidade, para procedimentos cirlrgicos e
anestésicos de urgéncia; Disponibilidade para procedimentos anestésicos em
execucdes que o requeiram dentro e fora da Unidade Hospitalar; Controlar pacientes no
pbs operatério quando assim for necessario e transferéncia, realizagdo de visita pré
anestésica e pds anestésica e tratamento das intercorréncias da especialidade em
pacientes internados na Unidade Hospitalar; Acompanhar pacientes em transferéncia
guando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento; Suporte ao Pronto
Socorro quando solicitado para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia,;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar, A especialidade sera responsavel pelas
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divisbes dos plantées quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de
férias, licencas ou problemas de salde; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

MEDICO
CIRURGIAO
GERAL
PLANTONISTA

Ensino superior completo
com certifica¢do de
conclusao de

Residéncia médica e
especializacdo na area de
atuacao.

Realizar consultas, procedimentos e atendimento médico, em sua area de atuagao,
tratar pacientes; implementar acSes de promogdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e
residentes da sua area de atuacdo, participar de reunides e treinamentos; cumprir
protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer
outras atividades correlatas.

MEDICO DE
SAUDE DA
FAMILIA

Ensino superior completo
com certificagcdo de
conclusdo de

Residéncia médica e
especializagdo na area de
atuacao.

Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagnosticos e prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar
atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando palestras, cursos
para promover a saude e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
atividades de assisténcia médica de prevencao, cura e reabilitagdo da crianca, adulto e
gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o
cargo.

MEDICO
GENERALISTA

Ensino superior completo
na area de atuagdo com
registro no conselho
competente.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacao, prestar assistencial
integral aos pacientes de ambulatério e ou internato; implementar agdes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, Propor, coordenar e participar de
eventos que objetivem a discussdo do tema de sua especialidade, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; acompanhar residentes e em regime estagiarios, exercer agdes de
vigilancia a saude; participar de reunides de equipes, realizar e participar de
treinamentos e capacitacdo para o melhor desempenho de suas atividades e das
equipes de salde da familia; realizar apoio matricial as equipes de saude da familia,
cumprir protocolos e rotinas técnicas da SMS e do SUS; exercer outras atividades
correlatas na Atencgdo Basica e servigos de urgéncia, se necessario.

MEDICO
GENERALISTA
PLANTONISTA

Ensino superior completo
na area de atuacéo com
registro no conselho
competente.

Participar de formulagdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento da
situacdo de servicos de saude, identificando prioridades para determina¢do dos
programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar
planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias;
Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagcdo e funcionamento dos
servicos de saude; Emitir opinido acerca da padronizacdo, aquisi¢do, distribuicdo,
instalacdo e manutencéo de equipamentos e materiais para a area da saude; Participar
dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de
salde; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e
solicitando hospitalizagdo e exames, quando necessario; Participar de juntas médicas,
avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢bes de
saude; Emitir laudos para admisséo, concesséo de licenga, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Efetuar a
andlise, a avaliacdo, a revisdo e a supervisdo técnico administrativa de contas
hospitalares; Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.
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Ensino superior completo

Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacao, prestar assistencial
integral aos pacientes de ambulatério e ou internato; implementar acdes para promogao
da salde; coordenar programas e servicos em saude, Propor, coordenar e participar de
eventos que objetivem a discussdo do tema de sua especialidade, efetuar pericias,

MEDICO com certificacdo de auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
GINECOLO- concluséo de residéncia area médica; acompanhar residentes e estagiarios, exercer ag¢fes de vigilancia a
GISTA médica e especializacéo saude; participar de reunides de equipes, realizar e participar de treinamentos e
na area de atuacao. capacitacdo para o melhor desempenho de suas atividades e das equipes de salude da
familia; realizar apoio matricial as equipes de saude da familia, cumprir protocolos e
rotinas técnicas da SMS e do SUS; exercer outras atividades correlatas na Atencao

Bésica e servigos de urgéncia.
Ensino superior completo Realizar consultas, procedimentos e atendimento médico, em sua area de atuacao,
MEDICO com certificacdo de trata_r pacientes; llmplementar acoes de promogéo da s_au_deA; c_oordengr_ programas e
NEUROLO- conclusdo de servicos em sau_de, _efetuar pericias, audl'Eorlas e §|nd|can0|as médicas; gla_borar
GISTA documentos e difundir conhecimentos da &area médica; acompanhar estagiarios e

PLANTONISTA

Residéncia médica e
especializacdo na area de
atuacao.

residentes da sua area de atuacdo, participar de reunides e treinamentos; cumprir
protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e SUS; exercer
outras atividades correlatas.

MEDICO
ORTOPEDIS-
TA
PLANTONISTA

Ensino superior completo
com certificacdo de
concluséo de

Residéncia médica e
especializagdo na area de
atuacao.

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnoéstico e terapéutica
(clinica e ou cirdrgica) e seguimento dos pacientes dentro da &area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM, em dia diferente ao plantdo de corpo presente;
Atendimento de traumas que chegam ao Pronto Socorro (urgéncias/emergéncias)
Plantdo na Unidade Hospitalar; Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e
procedimentos de urgéncia/lemergéncia; Realizar auxilio cirargico e cirurgias eletivas
em data diferente do plantdo de corpo presente; Acompanhar pés operatério;
Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por
necessidade do departamento; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A
especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantées quando da auséncia de
algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou problemas de saulde;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Ensino superior completo
com certificagcdo de
concluséo de

Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacao, prestar assistencial
integral aos pacientes de ambulatério e ou internato; implementar agées para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, Propor, coordenar e participar de
eventos que objetivem a discussédo do tema de sua especialidade, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da

MEDICO A P . ~ L ,
PEDIATRA o . area _m_edlca, acompanhar reS|d_entes e gstaglarlos_, exercer acdes de vigilancia a _saude
ReS|d¢_an_C|a rpedlca'e ; participar de reunibes de equipes, realizar e participar de treinamentos e capacitagéo
especlallzagao na areade | para o melhor desempenho de suas atividades e das equipes de salde da familia
atuacao. ;realizar apoio matricial as equipes de saude da familia, cumprir protocolos e rotinas
técnicas da SMS e do SUS; exercer outras atividades correlatas na Atencdo Basica e
servicos de urgéncia.
Ensi . | Atendimento a criangas com quadro de urgéncia/lemergéncia que procuram pelo Pronto
nsino s_t:_pen(zr c(?mp eto Socorro e ou encaminhadas de outras Unidades e seguimento dos pacientes dentro da
- com certificagao de area de atuacao definida pelo CRM; Plantdo dentro da Unidade Hospitalar; Suporte ao
MEDICO conclusgo de Pronto  Socorro uando solicitado ara consultas e rocedimentos de
PEDIATRA d P P

PLANTONISTA

Residéncia médica e
especializagdo na area de
atuacao.

urgéncia/emergéncia; Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo
mesmo ou por necessidade do departamento; Cumprimento das normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e Unidade
Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA
DE
AMBULANCIA
(VEICULOS

Ensino Fundamental,
Carteira Nacional de
Habilitacdo "Categoria D" e
Certificacdo de Curso de
Condutor de Veiculos de

Transportar doentes, dentro e fora do Municipio; manter o veiculo em condi¢des de
conservagcao e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificacéo,
limpeza e troca de pecas; preencher formulério de quilometragem; atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
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PESADOS)

Emergéncia (CVE)

natureza do cargo.

ORIENTADOR
COVID-19

Ensino médio completo

Fornecer orientagBes quanto a aplicacdo da legislacdo vigente; realizar abordagens
externas para orientacdo na prevencdo do contagio; desenvolver agdes preventivas;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas; apoiar na
identificacdo e resolucao dos fatores que propagam a disseminagao do virus.

NUTRICIO-
NISTA

Ensino Superior Completo
com registro no Conselho
competente + Experiéncia
minima de seis meses na
area de atuacéo.

Examinar o estado de nutricdo da populacdo; avaliar os fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar
e instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais;
supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeicfes,
fazendo anotacdes em formulario préprio; estimar o custo meédio da alimentagédo
servida; participar de inspe¢Bes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas
de educacéo nutricional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo
com registro no Conselho
competente + Experiéncia
minima de seis meses na
area de atuacéo.

Desenvolver agbes preventivas na area de saude mental e no campo da orienta¢éo
psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; participar do encaminhamento de
alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia
psicolégica individual ou em grupo dos educandos com problemas de aprendizagem;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM
ENFERMA-
GEM

Ensino Médio completo +
Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no
Conselho competente

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrucdo cirlrgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantées;
trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; realizar
registros e elaborar relatrios técnicos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Ensino médio completo +
Curso Técnico em
Radiologia + registro no
Conselho competente

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo Médico; zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados;
operar equipamentos de raio X e similares como tomdgrafo, mamaégrafo e outros;
encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar
magquina reveladora; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor;
utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X; zelar
pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

TECNICO EM
PATOLOGIA
CLINICA

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area
concluido, com Registro no
Conselho competente.

Efetuar a coleta de material empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
manipular substancias quimicas, fisicas e biol6gicas dosando-as conforme
especificacdes, para a realizacdo dos exames requeridos; limpar e desinfetar a
aparelhagem, os utensilios e as instalacbes de laboratério, utilizando técnicas e
produtos apropriados; realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros;
registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informagdes relevantes para possibilitar a agdo médica; orientar e supervisionar seus
auxiliares , a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela conservacao
dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratorio; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TERAPEUTA
OCUPACIO-
NAL

Ensino Superior Completo
com registro no Conselho
competente + Experiéncia
minima de seis meses na
area de atuacdo.

Atuar nas areas de salde, educacdo e de servicos sociais; aplicar tratamento de
reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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1. O recebimento da documentacdo comprobatdria dos requisitos para cada cargo ndo implica no
deferimento imediata da inscricdo, devendo ser analisada pela Comissdo Examinadora, aplicando-se as

normas previstas no Edital e na legislacao pertinente.

2. A documentacdo devera ser enviada através do e-mail <contratacoes.covid19@gmail.com>,

mediante aviso de recebimento, nos termos do item 3 deste Edital.

3. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou
por ela delegada oficialmente.

4. A via original da documentacao do titulo devera ser apresentada, para conferéncia, quando da
contratagao.

5. N&o serdo considerados para efeito de Avaliacdo Curricular os documentos entregues fora do

prazo estabelecido ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirdo das Neves/MG — CEP: 33.880-630


mailto:contratacoes.covid19@gmail.com

. Prefeitura Municipal de
= RIBEIRAO DAS NEVES
[y Administrac&o 2017-2020

ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DO COVID-19

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato

(@) a funcéo de , DECLARO que nédo faco parte do

grupo de risco da doenca COVID-19, conforme definicdes do Ministério da Saude, ndo apresentando as
comorbidades abaixo relacionadas:

a) Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica);
b) Pneumopatias graves ou descompensadas, (asma moderada/grave, DPOC);

¢) Imunodepressao;

d) Doencas renais crbnicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

e) Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

f) Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

g) Gestacao de alto risco;

h) Doenca hepatica em estagio avangado;

i) Obesidade (IMC >=40)

Declaro ainda nao ter idade igual ou superior a 60 anos e (para mulheres) ndo me encontrar

gestante, em periodo de puerpério ou lactante.

Ribeirdo das Neves/MG, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicacéo de Edital

11/05/2020

Veiculo de comunicagdo oficialmente
adotado pelo Municipio e sitio eletrénico

oficial www.ribeiraodasneves.mg.gov.br

Inscricdo e envio dos
documentos para

Avaliacao Curricular

A partir da data de publicagdo do Edital, e
enquanto perdurar o estado de calamidade
publica decorrente da pandemia causada pelo
Agente Coronavirus (COVID-19)

E-mail:

contratacoes.covid19@gmail.com

Divulgagéo do resultado
preliminar da avaliacdo

curricular

Semanalmente, enquanto perdurar o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia

causada pelo Agente Coronavirus (COVID-19)

Veiculo de comunicacdo oficialmente
adotado pelo Municipio e sitio eletrénico

oficial www.ribeiraodasneves.mg.gov.br

Recurso contra

resultado da avaliacio

Até as 23h59 min do primeiro dia til seguinte a

data da publicacdo semanal do resultado

E-mail contratacoes.covid19@gmail.com

curricular
Divulgacéo do | Semanalmente, enquanto perdurar o estado de | Veiculo de comunicagdo oficialmente
Resultado Final da | calamidade puUblica decorrente da pandemia | adotado pelo Municipio e sitio eletrénico

Avaliacéo Curricular

causada pelo Agente Coronavirus (COVID-19)

oficial www.ribeiraodasneves.mg.gov.br

Publicacéo do
Resultado  Final da
Selec¢éo Puablica

Simplificada 2020

Semanalmente, enquanto perdurar o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia

causada pelo Agente Coronavirus (COVID-19)

Veiculo de comunicacdo oficialmente
adotado pelo Municipio e sitio eletrénico

oficial www.ribeiraodasneves.mg.gov.br

Homologacéo da

Selecao Publica

Semanalmente, a cada nova listagem publicada

Veiculo de comunicacdo oficialmente
adotado pelo Municipio e sitio eletrdnico

oficial www.ribeiraodasneves.mg.gov.br
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ANEXO VI
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
Nome do candidato:
A Comissao,

Como candidato do Processo Seletivo Simplificado para CADASTRO RESERVA para a Funcédo de

(preencher conforme area de atuagéo), solicito a

revisdo da Avaliacéo Curricular, sob 0s seguintes argumentos:

Ribeirdao das Neves/MG, de de 2020.

Assinatura do Candidato
Atencdo: apresentar argumentacgdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do

recurso.
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ANEXO VI

MODELO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
RIBEIRAO DAS NEVES, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Ribeirdo das Neves, por intermédio
da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 18.314.609/0001-09, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, MOACIR MARTINS DA COSTA
JUNIOR, e pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através de seu Secretario RODRIGO AUGUSTO

ROCHA VIEIRA, e o(a) Sr.(a) residente e domiciliado
a , n°. , Bairro , cidade de ,
MG, CEP , portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF

, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente contrato,

0 gue fazem nos seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME

O presente contrato é regido pela Lei Municipal n® 3.261/2010, que “dispée sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso

IX, do art. 37, da Constituicao Federal e da outras providéncias”.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a prestacdo de servico no cargo de
, para  substituicdo ao (&) servidor (a),

, em virtude de seu afastamento por

, Vvisando atender a de necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, relacionada a emergéncia em saude publica decorrente do Novo
Coronavirus (COVID 19), conforme Decreto Municipal n° 027, de 18 de margo de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste contrato € de ____ ( ) meses, a contar da data de sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO. O presente instrumento podera ser prorrogado, a critério da Administracéo Publica

por até ( ) meses.
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CLAUSULA QUINTA — DA JORNADA DE TRABALHO

O(A) CONTRATADO(A) tera sua jornada de trabalho de ( ) horas semanais.

81°. A frequéncia mensal do (a) contratado (a) sera atestada pela chefia imediata.

§2°. A (s) auséncia (s) do (a) contratado (a) sem motivo justificado implica na perda da remuneracéo dos

dias de servicos ndo executados
CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS

O(a) CONTRATADO(a), além do vencimento mensal e exclusivamente pelo prazo de duracdo do contrato,
tera direito a:

a) 132 (décimo terceiro vencimento), proporcional aos meses de prestacéo de servigos, calculada com base

no vencimento mensal;

b) Vinculagédo ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de
1991,

c) Férias proporcionais aos meses de prestacao de servicos;
d) Licenca médica até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento;
e) Licenca maternidade/paternidade;

f) Auxilio alimentacdo e auxilio transporte proporcionais aos dias efetivamente trabalhados, nos termos da

legislacdo municipal aplicavel.
CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES DO(A) CONTRATADO(A)
Séo deveres do CONTRATADO(a):

a) Observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratacdo temporaria municipal, bem

como as prescri¢cdes deste contrato;

b) Prestar os servi¢os de forma pessoal, em favor do Municipio de Ribeirdo das Neves;

¢) Manter assiduidade e pontualidade no servico;

d) Desempenhar com zelo e presteza as atribui¢cdes previstas neste contrato e na legislagdo municipal;
e) Cumprir as ordens e instrucdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirdo das Neves/MG — CEP: 33.880-630



Prefeitura Municipal de
RIBEIRAO DAS NEVES
;ra;:nAobAg;:;ﬁg Administragdo 2017-2020

g) Tratar a todos com urbanidade;

h) Cumprir os deveres funcionais aplicAveis aos servidores municipais, especialmente as atribuicdes

especificas do cargo, submetendo-se, inclusive, no que couber, as sancdes disciplinares.
CLAUSULA OITAVA - DO VENCIMENTO

O(a) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, a titulo de vencimento pelos servigcos efetivamente
prestados, a importancia de R$

( ).

§ 1°. Ao término do prazo deste instrumento, sera devido ao(a) CONTRATADO(a) a importancia relativa a
gratificacdo natalina (décimo terceiro salario) e relativo as férias, proporcionalmente aos meses de
prestagéo de servigos, calculados com base no vencimento mensal, considerando-se como més trabalhado

a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. A remuneracao prevista no presente contrato, em hipétese alguma, serd superior ao valor da
remuneracgdo fixada nos quadros de cargos e salarios da Secretaria Municipal Contratante ou, nos casos

nao previstos na lei de cargos e salarios do servi¢o publico municipal de acordo com a média de mercado.

83°. O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente

ao da prestacao de servicos.

8 4° Sobre os valores devidos ao(a) CONTRATADO(a) incidem os descontos legais, em especial o
Imposto de Renda e a Contribuicdo Previdenciéria, nos termos do Decreto Federal n°. 3.028/1999 e da

Legislagédo Geral da seguridade Social.
CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria

e das dotacdes correspondentes nos anos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO
O presente contrato se extinguira:
| - Pela expiracédo de sua vigéncia;

Il - A qualquer tempo, unilateralmente, pela SECRETARIA, por interesse publico devidamente justificado ou
encerramento da necessidade que gerou a contratacdo, sem que caiba ao CONTRATADO direito a

indenizacao;
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Il - Pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas e condi¢cdes;
IV - Por iniciativa do CONTRATADO;
V - Pela extincdo da causa transitéria que lhe deu ensejo;

VI - Pela superveniéncia de fatos ou adicdo de normas legais ou regulamentares, de ordem superior, que o

tornem materialmente inexequivel.

PARAGRAFO UNICO. Nas hip6teses dos incisos IV e V, nos termos do art. 8, § 1°, da Lei Municipal n°
3.261/2010, a extingdo do contrato sera comunicada com antecedéncia minima de trinta dias a outra parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

O presente termo podera ser alterado mediante a celebracdo de Termo Aditivo, sendo vedada a alteracéao

de seu objeto.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

A publicacdo do extrato deste contrato sera no Quadro Interno da sede principal do Executivo, correra por
conta e 6nus da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Ribeirdo das Neves para dirimir quaisquer davidas oriundas da
execucdo deste contrato. E, por estarem assim, juntas e avengadas, as partes assinam o presente

instrumento em duas vias de igual teor e forma, para fins de publicacdo e direito.

Ribeirdao das Neves/MG, de de 2020.

RODRIGO AUGUSTO ROCHA VIEIRA

Secretério Municipal de Saude (Nome do Contratado)
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