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EDITAL N.° 017/2014

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

O Prefeito Municipal de Erechim/RS, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Artigo
37 da Constituigio Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico sob regime estatutario,
para provimento de Cargos do Quadro Geral dos Servidores Municipais de Erechim, regendo-se pelas
instrugdes especiais neste Edital contidas e pelas demais leis vigentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

Dos Cargos

CAPITULO |

Cargo

Vagas

Carga
Horaria

Escolaridade e Exigéncias
Minimas

Vencimento

Taxa de
Inscrigédo

Agente Comunitario de
Saude - Povoado
Peccin

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formac&o inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ira
atuar, desde a data da
publicacdo do presente Edital
de Concurso.

R$ 1.111,69

R$ 50,00

Agente Comunitario de

Saude - Povoado Km

7 Barragem da Corsan
e Km 10 Argenta

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formacé&o inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ira
atuar, desde a data da
publicagéo do presente Edital
de Concurso.

R$ 1.111,69

R$ 50,00

Agente Comunitario de

Salde — Povoado Km

10 Dourado e Povoado
Coan

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formacé&o inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ird
atuar, desde a data da
publicagéo do presente Edital
de Concurso.

R$ 1.111,69

R$ 50,00

Agente Comunitario de
Salde - Area 03 da
USB Presidente
Vargas

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formagéo inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ird
atuar, desde a data da

R$ 1.111,69

R$ 50,00
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publicagéo do presente Edital
de Concurso.

Agente Comunitario de
Saulde — Area 04 da
USB Aldo Arioli

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formacé&o inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ira
atuar, desde a data da
publicagéo do presente Edital
de Concurso.

R$ 1.111,69

R$ 50,00

Agente Comunitario de
Saude - Area 07 da
USB Progresso

02

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formacé&o inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ira
atuar, desde a data da
publicacdo do presente Edital
de Concurso.

R$ 1.111,69

R$ 50,00

Agente Comunitario de
Saude — Area 09 da
USB Paiol Grande

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formacé&o inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ird
atuar, desde a data da
publicacéo do presente Edital
de Concurso.

R$ 1.111,69

R$ 50,00

Agente Comunitario de
Salde — Area 011 da
USB Bela Vista

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formacéao inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ira
atuar, desde a data da
publicagéo do presente Edital
de Concurso.

R$ 1.111,69

R$ 50,00

Agente Comunitario de
Salde — Area 014 da
USB Sao Cristdvao

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formacé&o inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ira
atuar, desde a data da
publicacéo do presente Edital
de Concurso.

R$ 1.111,69

R$ 50,00

Agente Comunitario de
Salde — Area 015 da
USB Atlantico

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

R$ 1.111,69

R$ 50,00
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introdutério de formacé&o inicial
e continuada; e residir na érea
da comunidade em que ira
atuar, desde a data da
publicagéo do presente Edital
de Concurso.

Agente Comunitario de
Salde — Area 016 da
USB Sao Vicente de

Paulo

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formacé&o inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ira
atuar, desde a data da
publicagdo do presente Edital
de Concurso.

R$ 1.111,69

R$ 50,00

Agente Comunitario de
Saude - Area 017 da
USB Presidente
Vargas

01

40 horas

Ensino Fundamental
Completo; haver concluido,
com aproveitamento, curso

introdutério de formacé&o inicial
e continuada; e residir na area
da comunidade em que ird
atuar, desde a data da
publicacéo do presente Edital
de Concurso.

R$ 1.111,69

R$ 50,00

Arguedlogo

01

40 horas

Ensino Superior Completo com
Habilitagdo comprovada na
area de atuacdo

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Agente de Transito

03

36 horas

Ensino Médio Completo e
possuir carteira nacional de
habilitacdo no minimo “A” e “B”

R$ 1.819,17

R$ 70,00

Artifice-Pedreiro

01

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 1.222,88

R$ 50,00

Artifice-Encanador

01

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 1.222,88

R$ 50,00

Artifice-Carpinteiro

01

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 1.222,88

R$ 50,00

Assistente Social

01

40 horas

Ensino Superior Completo e
Registro no CRESS/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Auxiliar de Servigos

03

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 919,70

R$ 50,00

Bidlogo

01

40 horas

Ensino Superior Completo —
com Habilitagdo Comprovada
na Area

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Educador Assistente

01

40 horas

Ensino Médio em Magistério
ou Ensino Superior em
Pedagogia

R$ 919,70

R$ 70,00

Engenheiro Civil

01

40 horas

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e Registro no
CREARS

R$ 4.547,97

R$ 100,00

Enfermeiro

01

40 horas

Ensino Superior Completo em

R$ 4.547,97

R$ 100,00
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Enfermagem e Registro
no COREN/RS

Gedlogo

01

40 horas

Ensino Superior completo e
habilitagdo comprovada na
area de atuagao

R$ 4.547,97

R$ 100,00

Médico-Cirurgido Geral

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Cirurgia Geral, Habilitagao
legal para o exercicio da
profiss@o e Registro no
CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico Clinico Geral
12 horas

01

12 horas

Ensino Superior Completo em

Medicina com Habilitagao legal

para o exercicio da profisséo e
Registro no CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico Clinico Geral
20 horas

01

20 horas

Ensino Superior Completo em

Medicina com Habilitagéo legal

para o exercicio da profisséo e
Registro no CREME/RS

R$ 5.305,93

R$ 100,00

Médico Clinico Geral
40 horas

01

40 horas

Ensino Superior Completo em

Medicina com Habilitagao legal

para o exercicio da profisséo e
Registro no CREME/RS

R$ 10.611,87

R$ 100,00

Médico Comunitario 40
horas

01

40 horas

Ensino Superior Completo em

Medicina com Habilitagéo legal

para o exercicio da profisséo e
Registro no CREME/RS

R$ 11.947,10

R$ 100,00

Médico Dermatologista

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Dermatologia e Habilitagéo
legal para o exercicio da
profisséo e Registro no
CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico
Endocrinologista

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Endocrinologia,
Habilitagao legal para o
exercicio da profisséo e
Registro no CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico do Trabalho

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Medicina do Trabalho,
Habilitagao legal para o
exercicio da profissao e
Registro no CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico Ginecologista
12 horas

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Ginecologia, Habilitagdo
legal para o exercicio da
profisséo e Registro no

R$ 3.663,64

R$ 100,00
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CREME/RS

Médico Ginecologista
40 horas

01

40 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Ginecologia, Habilitagéo
legal para o exercicio da
profiss@o e Registro no
CREME/RS

R$ 10.611,87

R$ 100,00

Médico Hematologista

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Hematologia, Habilitagao
legal para o exercicio da
profisséo e Registro no
CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico Pneumologista

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Pneumologia, Habilitagéo
legal para o exercicio da
profisséo e Registro no
CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Medico Pediatra 12
horas

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagdo
em Pediatria, Habilitagao legal
para o exercicio da profisséo e
Registro no CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico Pediatra 40
horas

01

40 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Pediatria, Habilitagao legal
para o exercicio da profisséo e
Registro no CREME/RS

R$ 10.611,87

R$ 100,00

Médico Psiquiatra 12
horas

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Psiquiatria, Habilitagdo
legal para o exercicio da
profisséo e Registro no
CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico Psiquiatra 20
horas

01

20 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Psiquiatria, Habilitagdo
legal para o exercicio da
profiss@o e Registro no
CREME/RS

R$ 5.305,93

R$ 100,00

Médico Infectologista

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Infectologia, Habilitagdo
legal para o exercicio da
profiss@o e Registro no
CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico Oftalmologista

01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Oftalmologia, Habilitagéo

R$ 3.663,64

R$ 100,00
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legal para o exercicio da
profiss@o e Registro no
CREME/RS

Médico Cardiologista 01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Cardiologia, Habilitagdo
legal para o exercicio da
profisséo e Registro no
CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico

Otorrinolaringologista 01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Otorrinolaringologia,
Habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo e
Registro no CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico

Reumatologista 01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Reumatologia, Habilitagao
legal para o exercicio da
profiss@o e Registro no
CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Médico

Traumatologista 01

12 horas

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagéo
em Traumatologia, Habilitagao
legal para o exercicio da
profisséo e Registro no
CREME/RS

R$ 3.663,64

R$ 100,00

Monitor do Albergue 01

40 horas

Ensino Médio Incompleto

R$ 919,70

R$ 70,00

Motorista 03

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira Nacional
de habilitagéo na Categoria
“D”, Curso especifico de
transporte passageiros
(coletivo) Nao ter cometido
nenhuma infragdo grave ou
gravissima ou ser reincidente
em infragdes médias nos
Ultimos doze meses

R$ 1.222,88

R$ 50,00

Operador de Maquinas
e Equipamentos 01
Rodoviarios

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira Nacional
de habilitagdo na Categoria “C”

R$ 1.344,15

R$ 50,00

Operador Industrial 01

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto e Comprovagéo de
experiéncia na érea

R$ 919,70

R$ 50,00

Operador de Radio e

Telefonia 01

36 horas

Ensino Médio Completo

R$ 1.819,17

R$ 70,00

Professor de Ensino
Fundamental Séries 01
Iniciais

20 horas

Curso em Nivel Médio -
Modalidade Normal ou Curso
Superior Completo em
Pedagogia com Diploma

R$ 945,72

R$ 70,00
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Reconhecido pelo MEC - ter
habilitagio especifica para o
cargo

Professor de
Educacéo Artistica

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagio
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de Lingua
Estrangeira Inglés

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagio
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de Lingua
Estrangeira Espanhol

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagao
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de Ensino
Religioso

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagéo
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de Filosofia

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagao
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de Ciéncias

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagéo
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de
Educacéo Fisica

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagao
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de Geografia

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagdo
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de Historia

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagao
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de Danga
Balett

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagéo
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de Violino

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagao
especifica para o cargo

R$ 1.059,20

R$ 100,00

Professor de Teclado

01

20 horas

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitacdo

R$ 1.059,20

R$ 100,00
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especifica para o cargo

Curso Superior Completo com
Diploma Reconhecido pelo
MEC - ter habilitagio
especifica para o cargo

Professor de Violao 01 20 horas

R$ 1.059,20 R$ 100,00

Curso Superior Completo com
Professor de Artes 01 20 horas Diploma Reconhecido pelo
Plasticas MEC - ter habilitagdo

especifica para o cargo

R$ 1.059,20 R$ 100,00

Ensino Médio
Profissionalizante na Area, ou
Ensino Médio Completo mais

Curso Técnico em
Processamento de Dados, ou
Ensino Médio Completo mais
Técnico de Tecnologia 01 40 h Curso Técnico em

x oras s -
da Informagéo Infotrénica/Eletronica ou estar
cursando, no minimo, 0 5.°
Semestre do Curso Superior
em: Informatica, Andlise de
Sistemas, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da
Computagéo.

R$ 2.324,46

Ensino Médio Completo —
Topografo 01 40 horas Curso de Técnico de R$ 2.324,46
Topografia

Ensino Médio Completo em
Magistério ou Nivel Superior
em Curso habilitagéo
Funcional: Magistério,
Enfermagem, Pedagogia,
Fisioterapeuta, Assisténcia
Social, Educacéo Fisica,
Nutricionista e Psicologia

Visitador do PIM 01 40 horas R$ 1.111,69

* Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude devem no ato da inscrigdo, comprovar que
esta residindo na Microarea em que ira concorrer desde a data da abertura do presente Edital.

* A comprovagéo da residéncia de que trata o item anterior, devera ser feita pessoalmente pelo candidato
ou seu procurador, diretamente na Prefeitura Municipal de Erechim/RS, impreterivelmente, até a data de
22 de abril de 2014.

* Para comprovar a residéncia o candidato devera apresentar Declaragdo de Residéncia, que devera
seguir modelo constante no ANEXO VII do presente Edital com assinatura do candidato e duas
testemunhas, devidamente autenticadas como verdadeiras em cartorio.

* Se comprovada a apresentagdo de Declaragdo de Residéncia com informagdes ndo verdadeiras, o
candidato sera imediatamente excluido do Concurso Publico, devendo responder civil e criminalmente
pelas informagdes dadas.

* Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume estar cientes e de acordo com as
exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual ndo poderéo alegar desconhecimento.
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* A auséncia da entrega da Declaracéo de Residéncia até a data 22 de abril de 2014 ocasionara a néo
homologacédo da inscri¢do do candidato para o Cargo ou Emprego Publico para o qual se inscreveu,
mesmo que o candidato tenha recolhido o valor da taxa de inscrigao.

* Em nenhuma hipotese, haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo para o candidato que néo
comprovar a residéncia nos termos do presente Edital.

*A abrangéncia de cada Microarea esta descrita no ANEXO VI do presente Edital.

1 - As atribuiges tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;

2 - Nota: Além do vencimento bésico do cargo, o servidor no exercicio de suas fungdes, fard jus ao
auxilio alimentag&o no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia trabalhado, observado o limite maximo de
22 (vinte e dois) vales/més.
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CAPITULO Il

Das Inscrigoes

1. O periodo de inscrigdes sera do dia 07 de abril ao dia 21 de abril de 2014 até as 23h59min. As
inscricdes dever&o ser feitas pela internet através do site do Instituto de Desenvolvimento em Recursos —
www.idrhconcursos.com.br.

2, A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e 0 compromisso tacito com a
aceitacéo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

3 - Para a inscri¢do pela Internet:

3.1 - Apds o preenchimento do formulario eletrnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2 - O pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancéria até o dia 22 de abril de 2014, com o boleto bancario impresso (N&o sera aceito pagamento por
meio de dep6sito bancario ou transferéncia entre contas).

3.3 - O boleto bancario, quitado, sera o comprovante de inscrigdo no Concurso.

3.4 - O Instituto de Desenvolvimento em Recursos Humanos, assim como a Prefeitura Municipal de
Erechim n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet que ndo forem recebidas por
falhas de comunicagao, configuracdo de navegadores, congestionamento de linha, ou outros fatores de
ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia de dados ou impressao do boleto.
3.5 - O candidato que desejar realizar sua inscrigdo ou retirar a segunda via do seu boleto de pagamento
no ultimo dia do prazo assume exclusivamente o risco de ser impossibilitado pelos fatores supracitados.
3.6 - Nao serdo aceitas inscrigdes via postal e extemporanea.

3.7 - As informagfes prestadas no formulario eletronico, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item ‘3’ deste capitulo, serao de total responsabilidade do candidato.

3.8 — Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o
numero de um documento de identidade valido em todo territério nacional.

3.9 - O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o Instituto de Desenvolvimento em
Recursos Humanos ter recebido a confirmagao, pelo Banco, do pagamento de sua taxa de inscrigdo no
valor estipulado neste Edital.

4 - Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que observados os
horarios estabelecidos para a realizagao das provas.

5 - As provas escritas serd@o aplicadas no mesmo dia para todos os cargos, sendo no turno da manha
para os cargos de Agente Comunitario de Saude — Povoado Peccin, Agente Comunitério de Salde —
Povoado Km 7 Barragem da Corsan e Km 10 Argenta, Agente Comunitério de Saude — Povoado Km 10
dourado e Provoado Coan, Agente Comunitario de Salide — Area 03 da USB Presidente Vargas, Agente
Comunitario de Satde — Area 04 da USB Aldo Arioli, Agente Comunitario de Saude — Area 07 da USB
Progresso, Agente Comunitario de Satde — Area 09 da USB Paiol Grande, Agente Comunitario de Satde
— Area 011 da USB Bela Vista, Agente Comunitério de Saude — Area 014 da USB S&o Cristévao, Agente
Comunitario de Satde - Area 015 da USB Atlantico, Agente Comunitério de Salde — Area 016 da USB
Séo Vicente de Paulo, Agente Comunitario de Saude - Area 017 da USB Presidente Vargas, Artifice-
Pedreiro, Artifice-Encanador, Artifice-Carpinteiro, Auxiliar de Servigos, Motorista, Operador de Maquinas
E Equipamentos Rodoviarios e Operador Industrial € no turno da tarde para os cargos de Arquedlogo,
Agente de Transito, Assistente Social, Bidlogo, Educador Assistente, Engenheiro Civil, Enfermeiro,
Geologo, Médico-Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral 12 horas, Médico Clinico Geral 20 horas, Médico
Clinico Geral 40 horas, Médico Comunitario 40 horas, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista
12 horas, Médico do Trabalho 12 horas, Médico Ginecologista 12 horas, Médico Ginecologista 40 horas,
Médico Hematologista, Médico Pneumologista 12 Horas, Medico Pediatra 12 horas, Médico Pediatra 40
horas, Médico Psiquiatra 12 horas, Médico Psiquiatra 20 horas, Médico Infectologista, Médico
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Oftalmologista, Médico Cardiologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Reumatologista, Médico
Traumatologista, Monitor do Albergue, Operador de Radio e Telefonia, Professor de Ensino Fundamental
Séries Iniciais, Professor de Educagao Artistica, Professor de Lingua Estrangeira Inglés, Professor de
Lingua Estrangeira Espanhol, Professor de Ensino Religioso, Professor de Filosofia, Professor de
Ciéncias, Professor de Educacédo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de
Danca Balett, Professor de Violino, Professor de Teclado, Professor de Violdo, Professor de Artes
Plasticas, Técnico de Tecnologia da Informagao, Topografo e Visitador do PIM.

6 — Em nenhuma hipétese havera devolugdo da Taxa de Inscrig¢ao.
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CAPITULO llI
DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do art. 37, VIl da Constituicio Federal, bem como de acordo com o art. 36 do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo, conforme § 2° do mesmo dispositivo legal.

1.1 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade e condi¢cbes com os demais
candidatos.

1.2 — Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 1.5 deste edital.

1.3 — O candidato com deficiéncia devera enviar a copia do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) por SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postando
impreterivelmente até o dia 22 de abril de 2014, para a Prefeitura Municipal de Erechim — Praca da
Bandeira n® 354 — CEP 99700-000.

1.4 - O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e das copias simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto de Desenvolvimento em
Recursos Humanos e a Prefeitura Municipal de Erechim n&o se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada desse documento a seu destino.

1.5 — O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF teréo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias
dessa documentagao.

1.6 — O candidato com deficiéncia podera requerer, atendimento especial no ato da inscrigao, para o dia da
realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

1.7 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
devera indicar a necessidade na solicitagdo da inscricao e encaminhar ou entregar até o dia 22 de
abril de 2014. A justificativa devera ser acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do
artigo 40 do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragoes.

1.8 — A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no enderego eletrénico www.idrhconcursos.com.br, na ocasido da
divulgacao do edital que informaré a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdo das
provas.

1.9 — Alinobservancia do itens deste edital acarretaré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e 0 néo atendimento as condigbes especiais necessarias.
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CAPITULO IV
Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local e dia a ser afixado no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Erechim e nos sites www.idrhconcursos.com.br @ www.pmerechim.rs.gov.br. N&o
serdo realizadas provas fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios
diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao local das
provas.

2.1 - O candidato devera permanecer na sala de aula por, no minimo, 1 hora apés o inicio da mesma.

3 - Para a Prova Escrita, 0 ingresso na sala s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento
de identidade que originou a inscricdo e o documento de inscrigdo no concurso devidamente pago,
entregue quando do ato da inscri¢ao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagao da prova, munido de caneta
esferografica azul ou preta.

5 — Né&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagdo da prova, apos o horario limite
estabelecido. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova nao sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material (livros,
apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletrdnicos (calculadoras, agendas eletrnicas,
computadores, celulares, efc.).

7 - Nao sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-eletronicos e
de comunicacdo (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado portando os aparelhos
descritos ou similares seré imediatamente excluido do concurso.

8 — Seréa excluido do concurso o candidato que:

| - ndo atender as determinagGes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou agressdes
aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

9 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas. O
candidato que néo observar esta exigéncia serd automaticamente excluido do Concurso. A falta de
assinatura do Cartdo de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente do Concurso.

10 — O cartdo de respostas é o Unico documento que sera considerado para corre¢do da prova. Em
nenhuma hipdtese o caderno de questdes seré considerado para pontuagao.

11 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar
o lacre do envelope dos cartdes de resposta acompanhado dos fiscais, sendo seus nomes identificados
na respectiva ata.

12 - A corregéo da Prova Escrita sera realizada em ato publico em local e horario a ser divulgado através
de comunicado.

13 - Ao Terminar a prova o candidato podera levar a sua prova.
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CAPITULO V

Das Pontuagdes da Prova Escrita

1 - O Concurso Publico — Edital 017/2014 constara, para os cargos de Agente Comunitario de Satde

(todas as areas) de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 37,50
PROVA DE LEGISLAGCAO 15 25,00
2 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Arquedlogo de 1 (uma) etapa: Prova
Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:
CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

3 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Agente de Transito de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 12,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 10 25,00

4 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Artifice-Pedreiro de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 15 25,00

5 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Artifice-Encanador de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 15 25,00

6 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Artifice-Carpinteiro de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS

| N°DE QUESTOES |

PONTOS
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PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 37,50
PROVA DE LEGISLAGAO 15 25,00

7 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Assistente Social de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

8 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Auxiliar de Servigos de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 37,50
PROVA DE LEGISLAGCAO 15 25,00
9 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Bidlogo de 1 (uma) etapa: Prova
Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:
CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

10 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Educador Assistente de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

11 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Engenheiro Civil de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLAGAQ 10 25,00
12 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Enfermeiro de 1 (uma) etapa: Prova
Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:
CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

13 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Gedlogo de 1 (uma) etapa: Prova

Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos: }

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

14 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Cirurgiao Geral de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

15 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Médico Clinico Geral 12 horas de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

16 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Clinico Geral 20 horas de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

17 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Médico Clinico Geral 40 horas de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

18 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Comunitario 40 horas de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
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| PROVA DE LEGISLACAO |

10

25,00

19 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constarg, para o cargo de Médico Dermatologista de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

20 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Médico Endocrinologista 12 horas

de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

21 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico do Trabalho 12 horas de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

22 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Ginecologista 12 horas de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

23 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Ginecologista 40 horas de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

24 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Hematologista de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00
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25 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Pneumologista 12 horas

de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

26 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Pediatra 12 horas de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

27 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Pediatra 40 horas de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

28 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Psiquiatra 12 horas de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

29 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Psiquiatra 20 horas de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

30 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Médico Infectologista de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

31 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Médico Oftalmologista de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
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Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

32 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Cardiologista de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

33 - O Concurso Publico — Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Otorrinolaringologista de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

34 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Reumatologista de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

35 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Médico Traumatologista de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

36 - O Concurso Publico -Edital 017/2014 constara, para o cargo de Monitor do Albergue de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 10 25,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 12,50
PROVA DE INFORMATICA 10 25,00

37 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Motorista de 2 (duas) etapas: Prova

Escrita e Prova Pratica.
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Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO MUNICIPAL 10 25,00

38 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO MUNICIPAL 10 25,00

39 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Operador Industrial de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 50,00
PROVA DE MATEMATICA 05 12,50
PROVA DE LEGISLACAO 15 37,50

40 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Operador de Radio e Telefonia de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 12,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 50,00
PROVA DE INFORMATICA 10 25,00

41 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Professor de Ensino Fundamental
Séries Iniciais de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

42 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Professor de Educacao Artistica

de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

43 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Professor de Lingua Estrangeira

Inglés de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:
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CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

44 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Professor de Lingua Estrangeira
Espanhol de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

45 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Professor de Ensino Religioso de

2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

46 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Professor de Filosofia de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

47 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Professor de Ciéncias de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

48 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constar, para o cargo de Professor de Educagao Fisica de

2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

49 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Professor de Geografia de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS

| N°DE QUESTOES |

PONTOS




DIDRI—I

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

50 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Professor de Histéria de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

51 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Professor de Danga de Balett de 2

(duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

52 - O Concurso Publico — Edital 017/2014 constara, para o cargo de Professor de Violino de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

53 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Professor de Teclado de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 25,00

54 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Professor de Violao de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 37,50
PROVA DE LEGISLACAQ 10 25,00

55 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Professor de Artes Plasticas de 2

(duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS

N° DE QUESTOES

PONTOS

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

15

37,50
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PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

15

37,50

PROVA DE LEGISLACAQ

10

25,00

56 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Técnico de Tecnologia da

Informagao de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 25,00
PROVA DE LEGISLACAO 10 12,50
PROVA DE INFORMATICA 10 25,00

57 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constard, para o cargo de Topdgrafo de 1 (uma) etapa: Prova

Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:
CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 10 25,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 12,50
PROVA DE INFORMATICA 10 25,00

58 - O Concurso Publico - Edital 017/2014 constara, para o cargo de Visitador do PIM de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 25,00
PROVA DE LEGISLACAO 15 12,50
PROVA DE INFORMATICA 05 25,00
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CAPITULO VI
Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos sera um processo exclusivo para os cargos de Educador Assistente,
Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de Educagao Artistica, Professor de
Lingua Estrangeira Inglés, Professor de Lingua Estrangeira Espanhol, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Filosofia, Professor de Ciéncias, Professor de Educacao Fisica, Professor
de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Danga de Balett, Professor de Violino, Professor
de Teclado, Professor de Violao e Professor de Artes Plasticas.

2 - Somente os candidatos aprovados na prova Escrita terdo seus titulos avaliados.

3 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal
pontuacao sera aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).

4 - S6 serdo aceitos titulos emitidos a partir do ano de 2006.

5 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhados dos originais para
simples conferéncia, devendo ser rubricados e numerados pelo candidato, na ordem cronolégica que
constar na Relagao de Titulos Entregues (Anexo Ill). O Anexo IIl devera ser entregue em 02 (duas) vias
assinadas pelo candidato, uma das quais lhes sera restituida com protocolo de recebimento (data e
horario), devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Erechim, em local e data a ser publicado em
edital. Cabe lembrar que os titulos poder&o ser entregues via procuragao.

6 - Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

7 - O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacéo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuado titulos com nome
diferente da inscricio e/ou identidade.

8 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacao, o candidato sera excluido do concurso.

9 - Consideram-se titulos, para fins de pontuacdo, aqueles de formagao especifica a area da
Educacé&o.

Tabela de Titulos

Especificacdo Item Pontuacao
9.1. Participacdo em congressos, simposios, seminario, | a) Até 20 horas aula 0,5 (zero virgula
cursos, encontros, ligados as especificidades técnicas cinco) pontos

do cargo, até o maximo de 3 (trés) pontos:

b) De 21 a 50 horas | 1 (um) ponto
Obs. Sera considerado apenas um curso de cada | aulas
carga horaria estabelecida.

. - , ¢) Mais de 51 horas | 1,5 (um virgula
9.1.1. Cursos com carga horéria definida em dias ou

) , , N aulas cinco) pontos
meses serdo considerados na seguinte proporg&o:
a) 01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas
9.2. Trabalhos  publicados  relacionados  as | a) Livros 1,5 (um virgula
especificidades técnicas do cargo, como livros, teses, cinco) pontos

artigos, até o maximo de 3 (trés) pontos: b) teses 1 (um) ponto
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c) artigos

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

9.3. Cursos de Especializacio e Pés-Graduaco ligados

a area do Cargo:

a) Doutorado

5 (cinco) pontos

b) Mestrado

4 (quatro) pontos

c) Especializagéo (carga
horéria minima de 360
horas)

3 (trés) pontos
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CAPITULO VI

Da Prova Pratica (para os cargos de Artifice-Encanador, Motorista, Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios e Operador Industrial)

1 - A Prova Pratica, do concurso ocorrera em local e dia a serem afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Erechim e nos sites www.pmerechim.rs.gov.br e www.idrhconcursos.com.br. A relagéo dos
candidatos inscritos com a designacao do local desta 2° etapa do Concurso e a indicagdo do nimero de
inscrigdo dos mesmos, deve ser anotada pelo proprio candidato. Esta etapa do Concurso ndo acontecera
fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao local da
Prova Pratica.

3 - Para a Prova Prética, 0 ingresso no local da mesma s6 sera permitido ao candidato que apresentar a
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo com foto), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em Orgéo de Classe.

4 - N&o sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido. Em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

6 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Pratica, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros.

c) ausentar-se do local sem 0 acompanhamento do fiscal.

7 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classificagdo minima
na Prova Escrita, 12 Etapa, que é de 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

8 - A aprovagéo na Prova Prética (22 etapa) somente ocorrera se o candidato obtiver 60 (sessenta) dos
pontos totais nesta fase.



http://www.idrhconcursos.com.br./
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CAPITULO VIII
Da Aprovagao e Classificagao

1 - Para os cargos de Agente Comunitario de Saude (todas as areas), Arquetlogo, Agente de Tréansito,
Artifice-Pedreiro, Artifice-Carpinteiro, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Bidlogo, Engenheiro
Civil, Enfermeiro, Gedlogo, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral 12 horas, médico Clinico Geral
20 horas, Médico Clinico Geral 40 horas, Médico Comunitario 40 horas, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista 12 horas, Médico do Trabalho 12 horas, Médico Ginecologista 12 horas, Médico
Ginecologista 40 horas, Médico Hematologista, Médico Pneumologista 12 horas, Médico Pediatra 12
horas, Médico Pediatra 40 horas, Médico Psiquiatra 12 horas, Médico Psiquiatra 20 horas, Médico
Infectologista, Médico Oftalmologista, Médico Cardiologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Reumatologista, Médico Traumatologista, Monitor do Albergue, Operador de Radio e Telefonia, Técnico
de tecnologia da Informag&o, Topografo e Visitador do PIM a nota final, para efeito de classificagdo do
candidato, sera a nota da Prova Escrita.
2 — Para os cargos de Educador Assistente, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor
de Educacdo Artistica, Professor de Lingua Estrangeira Inglés, Professor de Lingua Estrangeira
Espanhol, Professor de Ensino Religioso, Professor de Filosofia, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Dancga de Balett, Professor
de Violino, Professor de Teclado, Professor de Violao e Professor de Artes Plasticas, a nota final, para
efeito de Classificagao, seré a soma de pontos obtidos na Prova Escrita e a Prova de Titulos.
3 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagao sera de 60 (sessenta)
pontos.
4 - Para os cargos de Artifice-Encanador, Motorista, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios
e Operador Industrial, a nota final, para efeito de Classificacéo, sera a média de pontos obtidos na Prova
Escrita e da Prova Pratica.
5 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagéo sera de 60 (sessenta)
pontos.
6 — Candidato que ndo obtiver aprovagao na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.
7 - Alista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.
7.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).
8 — Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:
8.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Satde (Todas as areas), Artifice-Pedreiro, Artifice-
Encanador, Artifice-Carpinteiro e Auxiliar de Servigos Gerais.
a) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.
¢) Maior Pontuagdo na Prova de Matematica.
d) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.
8.2 Para o cargo de Agente de Transito.
a) Maior Pontuag@o na Prova de Portugués.

) Maior Pontuagéo na Prova de Legislagéo de Transito.

Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.
) Maior Pontuag&o na Prova de Matemaética.
e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
8.3 Para os cargos de Arquedlogo, Assistente Social, Biélogo, Engenheiro Civil, Enfermeiro,
Geoblogo, Médico Cirurgidao Geral, Médico Clinico Geral 12 horas, médico Clinico Geral 20 horas,
Médico Clinico Geral 40 horas, Médico Comunitario 40 horas, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista 12 horas, Médico do Trabalho 12 horas, Médico Ginecologista 12 horas, Médico
Ginecologista 40 horas, Médico Hematologista, Médico Pneumologista 12 horas, Médico Pediatra

b
c
d
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12 horas, Médico Pediatra 40 horas, Médico Psiquiatra 12 horas, Médico Psiquiatra 20 horas,
Médico  Infectologista, = Médico  Oftalmologista, = Médico  Cardiologista, = Médico
Otorrinolaringologista, Médico Reumatologista, Médico Traumatologista.
a) Maior Pontuagao na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior Pontuacéo na Prova de Legislagao.
d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
8.4 Para os cargos de Educador Assistente, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais,
Professor de Educacao Artistica, Professor de Lingua Estrangeira Inglés, Professor de Lingua
Estrangeira Espanhol, Professor de Ensino Religioso, Professor de Filosofia, Professor de
Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor
de Danca de Balett, Professor de Violino, Professor de Teclado, Professor de Violao e Professor de
Artes Plasticas.
a) Maior Pontuag&o na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos.
b) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.
¢) Maior Pontuagéo na Prova de Legislagéo;
d) Maior Pontuagdo na Prova de Titulos.
e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
8.5 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamento Rodoviarios.
a) Maior Pontuagdo na Prova Pratica.
b) Maior Pontuagéo na Prova de Legislacdo de Transito.
¢) Maior Pontuac&o na Prova de Portugués.
d) Maior Pontuagao na Prova de Legislagdo Municipal.
e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
8.6 Para o cargo de Operador de Radio e Telefonia.
a) Maior Pontuagao na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.
¢) Maior Pontuag&o na Prova de Informatica.
d) Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.
e) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.
8.7 Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao.
a) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.
¢) Maior Pontuagdo na Prova de Informatica.
d) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.
e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
8.8 Para o cargo de Topdgrafo.
a) Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.
¢) Maior Pontuacdo na Prova de Informatica.
d) Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.
e) Permanecendo o0 empate sera realizado sorteio publico.
8.9 Para o cargo de Visitador do PIM.
a) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.
b) Maior Pontuacéo na Prova de Legislag&o.
¢) Maior Pontuagéo na Prova de Informatica.
d) Maior Pontuag&o na Prova de Matematica.
e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
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CAPITULO IX
Dos Recursos

1- Seréo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste Edital. O
prazo para interposicdo de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publicagdo do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito Municipal de
Erechim, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo IV, junto a
Prefeitura Municipal de Erechim.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderdo ingressar com pedidos a
respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposigéo, contendo a identificagao
do candidato, seu nimero de inscri¢do e o cargo ao qual concorre.

OBS: Né&o serao conhecidos os recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou aplicagao de
provas, as mesmas serdo pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposigéo de recursos, em qualquer fase do concurso, seré de 03 (trés) dias Uteis a
contar da publicagdo de cada edital.

5- Ao candidato interessado em interpor recurso referente a Prova Escrita, sera disponibilizado, apos
solicitacao por escrito, um exemplar padrdo da prova, para consulta, sob fiscalizagéo.

5.1- O candidato, havendo interesse, podera requerer copia xerografica das questdes que pretende
questionar em grau de recurso. A solicitagdo e anélise das questdes ndo suspendem e nem interrompem
0 prazo recursal.

5.2- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas aos candidatos, mesmo apos o encerramento do concurso.
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CAPITULO X
Do Provimento do Cargo

1 - O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Erechim.

3 - A posse no cargo dar-se-a4 no prazo de até dez dias contados da data de publicagdo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo. Caso ndo ocorra, o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem
de classificacao.

4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, 0 nao
comparecimento caracterizara renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admissao,
operando-se automaticamente, a extingéo plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
e/ou dele decorrentes.

5 - O candidato que n&o desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do concurso publico, a novo chamamento.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Erechim.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, o provimento da vaga sé lhes
sera deferida mediante a comprovacao de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo
Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscrigdes.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de classe,
conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeagao para o cargo;

d) Residir na micro-area em que for atuar, desde a data de publicagao do edital de abertura do concurso
publico, no caso do cargo de Agente Comunitario de Salde;

e) Possuir Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

g) Estar regular no Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

8 - Para provimento da vaga, os candidatos aprovados no Concurso Publico devem apresentar a
seguinte documentagao:

a) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

b) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

c) Alvara de folha-corrida judicial, atualizada;

d) Certiddo Negativa de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo
responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o
candidato for ou esteve domiciliado nos Ultimos 05 (cinco) anos;

e) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico;

f) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID);

g) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) Ser considerado apto em inspe¢éo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais
do Quadro de Pessoal do Municipio de Erechim efou instituigdes especializadas, credenciadas pelo
Municipio de Erechim, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio.
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i) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (Todas as areas) o candidato deverd Residir na
micro-area da comunidade em que atuar desde a data de publicagdo do edital de abertura do concurso
publico.

j) Ter habilitagao especifica para o cargo.

k) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo.

9 - A néo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade do
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.
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CAPITULO XI
Das Disposigoes Finais

1 - A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado as disposigdes pertinentes, sobretudo a necessidade e a
possibilidade da Administrag&o.

2 - A inexatiddo das informacdes elou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminar@o o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogagdo das inscrigdes,
mudanga na data de realizacdo, local e horario das provas, prazos para recursos e homologagao de
resultados serdo veiculados junto ao painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Erechim e jornal de
circulagao regional e nos sites www.idrhconcursos.com.br € www.pmerechim.rs.gov.br.

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Erechim, juntamente
com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informages pertinentes a este concurso podem ser obtidas nos sites:
www.idrhconcursos.com.br € www.pmerechim.rs.gov.br em caréater informativo.

6 - Faz parte do presente edital:

Anexo | - Atribuigdes Tipicas dos Cargos

Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Bibliografia

Anexo IIl - Formulario para entrega de titulos

Anexo IV - Formulario para recurso

Anexo V - Requerimento de pessoas com deficiéncia

Anexo VI - Microareas de atuacdo dos Agentes Comunitérios de Saude

Erechim, 04 de abril de 2014.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal


http://www.idrhconcursos.com.br/
http://www.idrhconcursos.com.br/
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EDITAL N.° 017/2014
ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

1. | Agente Comunitario de Saude - Todas as Areas

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de
doengas e promocdo da salde, por meio de a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal, nos
programas de saude familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a salde;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia, participar de acdes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitério de Saude.

2. | Arquedlogo
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Planejar e gerenciar as atividades direta ou indiretamente vinculadas a sua especialidade profissional, de
modo a contribuir com a gestdo do sistema municipal de meio ambiente e com o desenvolvimento
sustentavel do municipio de Erechim.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Atuar direta e indiretamente em programas e projetos atinentes ao licenciamento e fiscalizagdo ambiental,
assim como demais instrumentos da politica nacional de meio ambiente;

- Planejar, criar, executar e gerenciar programas e projetos ambientais no municipio;

- Planejar, criar, executar e gerenciar programas, projetos e estudos atinentes a sua especialidade
profissional,

- Planejar, criar, executar e gerenciar trabalhos e atividades de pesquisa arqueoldgica;

- Atuar em programas de qualidade ambiental, estudar e emitir relatérios de impacto ambiental, proceder
avaliacdo e controle de efeitos de impactos ambientais;

- Realizar diagnosticos ambientais;

- Efetuar Andlise de riscos e pericias;

- Prospectar através de programas e projetos, recursos para o municipio de Erechim de modo a contribuir a
sustentabilidade do sistema municipal de meio ambiente;

- Compor equipes multidisciplinares para assuntos da area ambiental;

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢es;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Outros servicos afins e correlatos em arqueologia e meio ambiente.

3. | Agente de Tréansito

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Exercer atribuicGes de fiscalizacdo do transito e autuacéo e aplicagdo das medidas previstas no Cadigo de
Transito Brasileiro.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Executar a fiscalizagdo do transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infrages de
circulacdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

- Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragBes por excesso de peso,
dimensdes e lotacdo de veiculos;

- Assegurar e manter o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
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- Operar equipamento de radiocomunicacao fixo, veicular ou portatil, bem como outros recursos, mecéanicos
elou eletronicos, de transmisséo/recebimento de informacdes disponibilizados pelo 6rgdo de transito
municipal;

- Fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remogdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

- Operar o transito de veiculos, pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da circulagéo e da
seguranga de ciclistas;

- Fiscalizar e autuar ciclomotores e veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal;

- Fiscalizar o nivel de emissé&o de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou pela carga;

- Vistoriar veiculos que necessitam de autorizagdo especial para transitar;

- Promover e operacionalizar a seguranca do transito nas proximidades de escolas;

- Fiscalizar, nas vias publicas e nos imdveis, a colocacédo de luzes, publicidade, vegetacdo e mobiliario que
possam gerar confuséo, interferir na visibilidade da sinaliza¢géo e comprometer a seguranca do transito (art.
81);

- Fiscalizar a afixagdo sobre a sinalizagcdo e respectivos suportes ou junto a ambos, qualquer tipo de
publicidade, legenda e simbolos que nédo se relacionem com a mensagem da sinalizagdo (art. 82);

- Fiscalizar a instalagdo e funcionamento da sinalizacdo junto a entrada e saida em postos de gasolina,
oficinas, estacionamentos e garagens, de acordo com a regulamentacéo do CONTRAN (art. 86);

- Fiscalizar a afixacdo de sinalizagédo especifica e adequada nas vias ou trechos de vias em que estiverem
sendo executadas obras (art. 88).

- Fiscalizar a instalacdo de quaisquer obstaculos a livre circulacdo de veiculos e pedestres, tanto nas vias
guanto nas calcadas, determinando a sua retirada ou na impossibilidade da retirada exigir a devida e
imediata sinalizacéo (art. 94);

- Fiscalizar as permiss@es para execugdo de obras ou eventos que possam perturbar ou interromper a livre
circulacao de veiculos e pedestres (art.95);

- Relatar processos administrativos concernentes a defesa de autuagdo de infracdo de transito com
aconselhamento a Autoridade Municipal de Transito, quando devidamente designados;

- Ministrar palestras para educagdo para o transito e participar de campanhas orientativas no transito;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual e uniformes, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Exercer outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Carteira Nacional de Habilitagdo — minimo categorias ‘A’ e ‘B’.
CONDICOES ESPECIAIS:

- Atividades sujeitas a regime de escala, inclusive em horario noturno.

- As atividades a serem desenvolvidas exigirdo a prestacéo de servigcos externos expostos a intempeéries.

4. | Artifice-Pedreiro

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Executar trabalhos diversos dentro da sua habilitagdo especifica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma adequada, para
0 assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construcdes similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com
orientagBes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instru¢des recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagfes e instru¢des recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

- Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes,
reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

- Montar tubulag6es para instalagGes elétricas;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos de alvenaria;

- Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informag8es necessérias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;
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- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execugéo dos trabalhos, utilizar, adequadamente,
0 equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos,
a fim de garantir a prdpria protecdo e daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe
imediato, qualquer irregularidade ou avaria que nédo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de
que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para néo prejudicar os trabalhos;

- Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informagdes necessérias para definir a seqiéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execucéo das atribui¢des tipicas da classe;

- Executar outras tarefas afins.

5. | Artifice-Encanador

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Executar trabalhos diversos dentro da sua habilitagdo especifica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de materiais metalicos e ndo metalicos, de alta
ou baixa pressao, unindo e vedando tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, prensa, magarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugéo de 4gua, esgoto, gas e outros fluidos;

- Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas de &gua, chuveiros e outras partes componentes de
instala¢des hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais;

- Instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalacéo do sistema;

- Manter em bom estado as instala¢des hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execucéo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto
as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor, para o desempenho das tarefas;

- Instalar tubulag@es elétricas conforme orientacéo do profissional da area elétrica;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos, inclusive quanto as precaucdes e
medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas;

- Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca par a execug¢do dos trabalhos, utilizar, adequadamente,
0 equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos,
a fim de garantir a propria protecao e daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe
imediato, qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de
que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;

- Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execucao das atribui¢des tipicas da classe;

- Executar outras tarefas afins.

6. | Artifice-Carpinteiro

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos diversos dentro da sua habilitacdo especifica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para
assegurar a qualidade do trabalho;

- Tragar, na madeira, os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a
fim de possibilitar o corte;

- Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas ( serrote, plaina, forméao,
furadeiras, entre outras ) para obter os componentes necessarios a montagem da pe¢a;

- Confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos, em madeira, montando as partes com utilizacdo de
pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado;
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- Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com a orientac¢éo recebida;

- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos de carpintaria;

- Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informagdes necessérias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

- Manter-se em dia quanto as medidas de segurancga par a execucao dos trabalhos, utilizar, adequadamente,
0 equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos,
a fim de garantir a prdpria protecdo e daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe
imediato, qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de
que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para néo prejudicar os trabalhos;

- Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informagdes necessérias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessério a execucao das atribui¢des tipicas da classe;

- Executar outras tarefas afins.

7. | Assistente Social

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integragcdo no mercado de trabalho;

- Elaborar ou participar da elaboragéo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica,
higiene e saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagédo, saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros
meios, a prevenc¢ao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de salde;

- Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagogicos
na rede escolar municipal;

- Aconselhar e orientar a populag&o nos postos de saude, escolas e creches municipais;

- Orientar os servidores que auxiliem na execuc¢ao das atribui¢des tipicas da classe;

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

8. | Auxiliar de Servigos

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tém como atribuicdes executar, sob supervisédo, tarefas bragais simples, que
ndo exijam conhecimentos ou habilidade especiais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas, para assentar encanamentos;

- Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des
recebidas;

- Plantar, adubar e podar arvores, flores e gramas, utilizando fac¢des, tesouras e outros instrumentos
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manuais, a fim de zelar pela conservagdo e ornamentacdo de pragas, parques e jardins e demais
logradouros publicos;

- Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pracas e outros logradouros publicos, de
acordo com orientacéo recebida, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

- Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

- Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com piche e asfalto;

- Auxiliar na construgéo de palanques, andaimes e outras obras;

- Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para sepultamento de cadaveres;

- Sepultar e exumar cadaveres, transportar caixdes, desenterrar restos humanos e guardas ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente;

- Manter o asseio de sua area de trabalho;

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

Bidlogo

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Exercer fungdes, junto a Secretaria Municipal de Saude, no ambito de sua formacao académica de biélogo.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas na area da biologia, especialmente os voltados a
preservacdo e melhoramento do meio ambiente;

- Orientar e executar trabalhos e a¢es no a&mbito da municipalidade, e no sentido de buscar a preservacao
e o melhoramento do meio ambiente;

- Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres relativos ao ambito mais global de sua
formacéo académica;

- Contribuir para a educacdo da comunidade, sobretudo a escolar, relativas a vida, a saude e ao meio
ambiente;

- Participar e promover encontros, seminarios, palestras, etc, relativas a sua area de especializacao;

- E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Outras afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgdo competente.

10.

Educador Assistente

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

O Educador Assistente se caracteriza por um cuidador de crianca, com idade entre 0 a 6 anos, auxiliando no
processo educativo, nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, realizando, juntamente com o Professor
Regente, atividades pedagdgicas, recreativas, de higiene e alimentacao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Recepcionar as criangas até a chegada dos professores e encaminha-las na saida, acompanhando-as até
a chegada dos pais e/ou responsaveis;

- Orientar e promover atividades pedagogicas e recreativas;

- Contribuir para o desenvolvimento cognitivo, motor e sécio-afetivo das criancgas;

- Acompanhar, de forma educativa, o momento do lanche, intervindo pedagogicamente, quando necessario;
- Orientar e realizar junto com a crianga a higiene pessoal, estimulando o seu desenvolvimento;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Realizar o trabalho de forma integrada ao planejamento do Professor Regente;

- Realizar outras atividades pertinentes a funcdo exercida.

1.

Engenheiro Civil
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Executar e/ou supervisionar trabalhos topogréficos e geofisicos;

- Estudar projetos, dando respectivo parecer;

- Dirigir e/ou fiscalizar a construcéo de edificios e das obras complementares;
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- Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e
abastecimento de agua, de drenagem e irrigacédo e de saneamento urbano e rural;

- Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a méaquinas, oficinas e servigos de urbanismo em geral;

- Realizar pericias e fazer arbitramento;

- Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forga motriz, mecénica, eletromecanica, de usinas e
as respectivas redes de distribuigéo;

- Examinar projetos e proceder vistorias de construgéo;

- Exercer atribui¢Bes relativas a engenharia de transito e técnicos em materiais;

- Examinar e fiscalizar obediéncia do Plano Diretor da Cidade;

- Possuir conhecimento da legislagdo aplicavel;

- E demais atribuicdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgdo competente.

12. | Enfermeiro
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Desenvolver atividades pertinentes a profissdo de enfermeiro em unidades e programas de saude do
municipio.
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
- As atribuicdes afetas a esta classe consistem na realizagdo de atividades preponderantemente bésicas e
finalisticas que compreendem planejamento, programacao, supervisdo, coordenagdo, direcdo, execugdo e
avaliacao de acgdes técnica-cientificas de prevengdo de doengas, promogédo, conservagao e recuperacédo da
salde e reabilitagédo do paciente/cliente considerado em sua integridade bio-psico-social e espiritual.
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
OUTROS REQUISITOS:
- Registro Profissional no rgdo competente.

13. | Gedlogo

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Planejar e gerenciar as atividades direta ou indiretamente vinculadas a sua especialidade profissional, de
modo a contribuir com a gestdo do sistema municipal de meio ambiente e com o desenvolvimento
sustentavel do municipio de Erechim.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Atuar direta e indiretamente em programas e projetos atinentes ao licenciamento e fiscalizacdo ambiental,
assim como demais instrumentos da politica nacional de meio ambiente;

- Planejar, criar, executar e gerenciar programas ambientais no municipio;

- Planejar, criar, executar e gerenciar estudos atinentes a ciéncia da terra;

- Planejar, criar, executar e gerenciar trabalhos topogréaficos e geodésicos;

- Planejar, criar, executar e gerenciar programas, projetos e estudos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

- Atuar em programas de qualidade ambiental, estudar e emitir relatérios de impacto ambiental, proceder
avaliacdo e controle de efeitos de impactos ambientais;

- Participar e executar o gerenciamento de recursos hidricos;

- Diagndsticos ambientais;

- Andlise de riscos e pericias;

- Planejamento e aplicacdo de métodos de sensoriamento remoto;

- Compor equipes multidisciplinares para assuntos da area ambiental;

- Prospectar através de programas e projetos, recursos para o municipio de Erechim de modo a contribuir a
sustentabilidade do sistema municipal de meio ambiente;

- E demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
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- Qutros servicos afins e correlatos em geologia e meio ambiente.

14. | Médico Cirurgido Geral
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia médica, com especialidade cirargica,
em Postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar procedimentos
cirdrgicos, e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para
confirmar ou informar o diagnostico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldogicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacao estudada;
- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria;
- E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especialidade em Cirurgia Geral e Registro Profissional no 6rgdo competente.

15. | Médico Clinico Geral - 12 horas
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Atender a demanda de clinica geral das Unidades Bésicas de Salde.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-
determinada;
- Prestar assisténcia médica a populacdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica,;
- Atender a demanda pré-estabelecida;
- Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar os diagndsticos;
- Participar de atividades educacionais na promogéo e prevencgdo da saude publica;
- E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Registro Profissional no 6rgdo competente

16. | Médico Clinico Geral - 20 horas

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atender a demanda de clinica geral das Unidades Bésicas de Salde.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-
determinada;

- Prestar assisténcia médica a populacdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da




DIDRI—I

medicina preventiva e terapéutica;

- Atender a demanda pré-estabelecida;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar os diagnosticos;

- Participar de atividades educacionais na promogéo e prevenc¢do da salude publica;

- Atender as diversas demandas existentes na salde mental;

- Realizar visitas domiciliares para a avaliagéo de pacientes;

- Realizar a elaboragédo e expedi¢do de laudos, quando necessario;

- Atender os pacientes da Salde Menta, além dos demais municipes, quando solicitado;

- Demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

Registro Profissional no rgdo competente.

17. | Médico Clinico Geral - 40 horas
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Atender a demanda de clinica geral das Unidades Basicas de Salde.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-
determinada;
- Prestar assisténcia médica a populacdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica;
- Atender a demanda pré-estabelecida;
- Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar os diagndésticos;
- Participar de atividades educacionais na promogéo e prevenc¢do da saude publica;
- Demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Registro Profissional no rgdo competente.
18. | Médico Comunitario - 40 horas

ATRIBUICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, nos
programas de saude familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver.

ATRIBUICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES:

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso;

- realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio;

- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

- aliar a atuacao clinica a préatica da salde coletiva;

- fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc.;

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
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- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internag&o hospitalar; solicitar exames complementares;

- verificar e atestar 6bito;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- executar outras tarefas afins.”

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgdo competente.

19. | Médico Dermatologista
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Médico especialista em Dermatologia.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;
- Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;
- Atuar como médico em ambulatério de especialidades, atendendo pacientes referenciados da rede béasica
ou de outras especialidades na area de dermatologia;
- Examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de
intervencgdo cirdrgica, realizando-a, quando necessario;
- Prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afec¢des da pele e anexo, para promover ou recuperar
a saude;
- Preencher prontuérios dos pacientes atendidos;
- Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua é&rea especifica, quando
necessario;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢ées;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
Especializacdo em Dermatologia e Registro Profissional no érgdo competente.

20. | Médico Endocrinologista
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Médico especialista em endocrinologia.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento da
area de endocrinologia, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a
salde dos pacientes;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Acolher o usuério, identificando 0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;
- Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
- Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS),
atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area de endocrinologia;
- Examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de
intervencgdo cirdrgica, realizando-a, quando necessario;
- Prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afec¢cfes da pele e anexo, para promover ou recuperar
a saude;
- Preencher prontuérios dos pacientes atendidos;
- Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando
necessario;
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
Especializado em Endocrinologia e Registro Profissional no érgdo competente.

21. | Médico do Trabalho

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
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Médico Especialista em Medicina do Trabalho

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Executar as atividades de investigacdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho e vigilancia aos
ambientes de trabalho de forma integrada a equipe para estabelecimento de medidas e acdes de
preservacado da saude dos trabalhadores. Essas atividades serdo de ambito regional, sendo desenvolvidas
nos municipios da area de abrangéncia do servigo;

- Executar ac¢des de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho, compreendendo a identificagdo nas
situacdes de risco e a tomada de medidas pertinentes para a resolugdo da situagdo e a investigagdo
epidemiologica;

- Avaliar o processo, o ambiente e as condi¢des de trabalho, identificando riscos e cargas de trabalho nos
seus aspectos tecnoldgicos, ergondmicos e organizacionais;

- Detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude,
utilizando métodos e técnicas de mapeamento de riscos, inquérito sanitario e estudos epidemiologicos;

- Estudar o processo salde-doenca e as condi¢des de segurancga e salde dos trabalhadores;

- Efetuar exames médicos de todos os trabalhadores para confirmagdo de diagndstico relacionado ao
trabalho, prescrevendo medicacdes e tratamento, caso necessario;

- Executar anamnese ocupacional, exames clinicos e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis altera¢des a saude em decorréncia do trabalho;

- Participar juntamente com outros profissionais, da elabora¢do e execucdo de programas de protecdo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de
insalubridade e de fadiga e outros;

- Participar na elaboracédo de normas e procedimentos na area de saude do trabalhador;

- Inspecionar estabelecimentos de todos os géneros, projetos e instalacdes que possam oferecer riscos a
salide dos trabalhadores urbanos e rurais;

- Executar as ag¢fes educativas sobre prevencdo de acidentes e doengas, organizando palestras e
divulgando nos meios de comunicacdo, distribuindo publicacdes e outros materiais informativos, para
conscientizar os trabalhadores, empregadores e a populacdo em geral;

- Estudar as ocupacdes de todos os ramos produtivos para avaliagdo do processo saude - doenca e
caracteristicas e especificidades das fun¢fes, ocupacdes e tarefas para execug¢éo do trabalho;

- Realizar estudos sobre doencas e acidentes de trabalho;

- Determinar as causas dos acidentes de trabalho e elaborar manuais informativos e preventivos;

- Ministrar e participar de cursos ou semindrios de capacita¢cdo em saude do trabalhador;

- Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades de capacitagdo do pessoal incumbido de prestar os primeiros
socorros em caso de acidentes graves e catastrofes;

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais;

- Realizar acdes intersetoriais e interinstitucionais;

- Emitir laudos e pareceres;

- Participar, estimular e orientar a criacdo de CIPAS, ministrando cursos de formacéo de cipeiros;

- Executar as demais atribuicbes e tarefas inerentes ao cargo, bem como, obedecer e cumprir
determinacdes superiores.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especializacdo em Medicina do Trabalho e Registro Profissional no érgdo competente.

22,

Médico Ginecologista - 12 horas

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Bésica e, emergencialmente, em casos
gerais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

- Realizar anamnese (Histérico Clinico);

- Efetuar exame fisico;

- Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

- Determinar o diagnéstico ou hipétese diagnéstica;

- Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;

- Prescrever medicacéo, quando necessario;

- Orientar mulheres ef/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

- Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento guando se fizer necessario;
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- Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

- E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:
- Especializacdo em Ginecologia Obstetricia e Registro Profissional no érgdo competente.

23. | Médico Ginecologista - 40 horas
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Bésica e, emergencialmente, em casos
gerais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Prestar assisténcia médica integral & saude da mulher, na &rea de ginecologia e obstetricia;
- Realizar anamnese (Histdrico Clinico);
- Efetuar exame fisico;
- Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;
- Determinar o diagndstico ou hipotese diagnostica;
- Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessério;
- Prescrever medicacao, quando necessério;
- Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;
- Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
- Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
- E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializacdo em Ginecologia Obstetricia e Registro Profissional no 6rgdo competente.

24. | Médico Hematologista

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Médico especialista em hematologia.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Atendimento clinico ambulatorial geral incluindo, consultas clinicas, consultas domiciliares, consultas a
distancia (plantdo alcancével), atendimento multidisciplinar, atendimento pré, trans e pds-cirirgico;

- Acompanhamento dos protocolos de profilaxia primaria, tratamento domiciliar, Reabilitagdo, Infusédo
continua em procedimentos cirdrgicos, treinamentos de venopungéo, reunides educativas com pacientes e
familiares em grupo e individuais;

- Participagdo em atividades cientificas, treinamento e atualizacdo de membros de equipe, discussdo de
casos, apresentacgdo e coordenacao de conferéncias cientificas, participagcao de comité cientifico;

- Producéo de trabalhos cientificos para apresentacdo nacional e internacional, participacdo de congressos
nacionais e internacionais, suporte técnico a equipe de trabalho comunidade e imprensa;

- Responsabilidade técnica nas atividades laboratoriais, execugcdo de exames, avaliagdo de resultados,
controle de qualidade interno e externo, desenvolvimento de projetos para diagndsticos e técnicas especiais
em coagulopatias;

- Coordenacéo cientifica de eventos;

- Controle e recomendag¢8es no consumo de hemoderivados;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especializacdo em Hematologia e Registro Profissional no drgdo competente.
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25. | Médico Pneumologista
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Médico especialista em pneumologia/pneumologista.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Acolher o usuario, identificando o0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;
- Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
- Atuar como médico no ambulatério de especialidades, atendendo pacientes referenciados da rede basica
ou de outras especialidades na area de pneumologia;
- Examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de
intervencgdo cirdrgica, realizando-a, quando necessario;
- Prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afec¢des da pele e anexo, para promover ou recuperar
a saude;
- Preencher prontuérios dos pacientes atendidos;
- Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua é&rea especifica, quando
necessario;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas contribui¢des;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
doencas que envolvam a éarea de atuagdo, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para prevenir,
promover ou recuperar a salde dos pacientes;
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializacdo em Pneumologia/pneumologista e Registro Profissional no érgdo competente.

26. | Médico Pediatra - 12 horas
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Prestar assisténcia integral a saide da crianga, na area de Pediatria;
- Fazer acompanhamento em Puericultura;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagnoésticos;
- Participar de atividades educacionais na promog¢ao e prevencao da saude publica;
- Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;
- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
- Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- E demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializacdo em Pediatria e Registro Profissional no 6rgdo competente.

27. | Médico Pediatra - 40 horas

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia integral a saude da crian¢a, na area de Pediatria;

- Fazer acompanhamento em Puericultura;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagnosticos;

- Participar de atividades educacionais na promogao e prevenc¢do da saude publica;

- Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
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- Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- E demais atribuicdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializacdo em Pediatria e Registro Profissional no érgdo competente.

28. | Médico Psiquiatra - 12 horas

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os cargos que tem como atribui¢do prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica
de Saude, em especial no Nucleo de Salde Mental e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a
salide mental; elaborar, executar e avaliar programas de satude mental, satde individual e coletiva; participar
de atividades educativas de promocao e prevencéo de saude mental e salde publica; e aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para
confirmar e/ou informar os diagndésticos;
- Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenga;
- Efetuar atendimento integral & satde mental:

1. Realizar anamnese;

2. Efetuar exame fisico;

3. Efetuar exame psiquiatrico;

4. Determinar o diagnéstico ou hip6tese diagnostica;

5. Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

6. Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragao);
- Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;
- Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas
de salde mental, salide Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;
- Participar de atividades educativas de prevencdo e promocao da saude mental, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras
formas;
- Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;
- Participar de todas as reunifes para as quais seja convocado, relacionadas com sua fun¢éo;
- Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos,
para registro e arquivamento;
- Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;
- E demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializagdo em Psiquiatria e Registro Profissional no rgdo competente.

29. | Médico Psiquiatra - 20 horas

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES:

Compreende os cargos que tem como atribuigdo prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Bésica
de Saude, em especial no Nucleo de Saude Mental e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral &
salide mental; elaborar, executar e avaliar programas de salde mental, saide individual e coletiva; participar
de atividades educativas de promocgao e prevencgdo de salde mental e saide publica; e aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
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- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar e/ou informar os diagnoésticos;
- Manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenga;
- Efetuar atendimento integral a satde mental:

¢ Realizar anamnese;

o Efetuar exame fisico;

¢ Efetuar exame psiquiatrico;

» Determinar o diagnéstico ou hipotese diagndstica;

¢ Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

¢ Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracéo);
- Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros que se fizerem necessarios;
- Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de programas educativos de prevencédo dos problemas
de saude mental, saude Publica e de atendimento médico-psiquiétrico;
- Participar de atividades educativas de prevencdo e promoc¢édo da saude mental, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras
formas;
- Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;
- Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcéo;
- Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos,
para registro e arquivamento;
- Elaborar registro de trabalho e outros de rotina funcional;
- Demais atribui¢des pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢ées;
- Realizar, quando necessario, visitas nas residéncias dos cidaddos, em caso de urgéncias e emergéncias,
gque a demanda requerer;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializacdo em Psiquiatria e Registro Profissional no érgdo competente.

30.

Médico Infectologista

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Médico especialista em doencas parasitarias e infecciosas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas
infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

- Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a doencas infecciosas e/ou
parasitarias;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para
confirmar ou informar o diagnostico;

- Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito
e evolucdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacao;

- Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
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- E demais atribuicdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializacéo em Infectologia e Registro Profissional no 6rgdo competente.

31. | Médico Oftalmologista
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Médico especialista em doencas oftalmoldgicas.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Oftalmologia
e Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico;
- Realizar solicitagdo de exames diagnosticos especializados relacionados a doengas oftalmolégicas;
- Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade em geral;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias oftalmoldgicas e clinicas;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializacdo em Oftalmologia e Registro Profissional no érgdo competente.

32. | Médico Cardiologista
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Médico especialista em doengas cardiovasculares.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
-Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e
Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;
-Analisar e interpretar resultados de exames diagnosticos especializados relacionados a doencas
cardiovasculares;
-Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade em geral;
-Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugéo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias cardioldgicas e clinicas;
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢es;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especialidade em Cardiologia e Registro profissional no érgdo competente.

33. | Médico Otorrinolaringologista

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia em
Unidade Basica de Saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publicos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos na especialidade de otorrino e
clinica médica, e realizar outras formas de tratamento para outros tipos de enfermidades , aplicando
recursos da medicina preventiva;

- Analisar a interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para
confirmar ou informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
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evolucdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, otorrino, cirdrgicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for necessario;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e soécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagao;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializacdo em Otorrinolaringologia e Registro Profissional no 6rgdo competente.

34. | Médico Reumatologista
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Médico especialista em reumatologia.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgBes dos tecidos conjuntivos, articulagdes e doengas autoimunes, empregando meios clinicos ou
cirdrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializacdo em Reumatologia e Registro Profissional no 6rgdo competente.

35. | Médico Traumatologista
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Médico especialista em problemas traumatoldgicos.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de
Traumatologia e Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para
confirmar ou informar o diagnostico;
- Realizar solicitagdo de exames diagndsticos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para
a comunidade em geral;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugéo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias traumatologicas e clinicas;
- Realizar procedimentos traumatologicos, que podem ser efetuados a nivel ambulatorial, como contengdes,
imobilizacdes e outros;
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializacdo em Traumatologia e Registro Profissional no 6rgdo competente.

36. | Monitor do Albergue

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES:

Acolher os usuéarios, considerando as particularidades de cada um, providenciando as medidas necessarias
para a permanéncia do mesmo no setor, atender e encaminhar as solicitacdes da equipe de Coordenacao.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar a acolhida dos usuarios do Albergue Municipal;

- Realizar a entrega de utensilios de higiene pessoal;
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- Auxiliar na organizagdo dos espacos, garantindo que o usuario possa sentir-se corresponséavel por tarefas
do cotidiano;

- Informar normas e regras do setor, quando da auséncia do Técnico responsavel;

- Participar de reunibes e capacitagdes;

- Auxiliar nas atividades propostas;

- Auxiliar na distribuicdo de roupas de cama aos usudrios, conforme a temperatura do dia;

- Ministrar medicamentos via oral, conforme prescricdo médica;

- Encaminhar os usuérios para a realizacdo de higiene pessoal, prestando auxilio, quando necessario;

- Registrar as entradas e saidas dos usuarios em documento préprio para tanto;

- Auxiliar nos procedimentos de remocdo e locomogédo dos usuarios, conduzindo-os até o veiculo,
acompanhando-os ao Albergue ou as suas residéncias, quando for o caso;

- Auxiliar no acompanhamento e encaminhamento dos usudrios para atendimentos especificos de saude,
guando necessario;

- Zelar pela seguranca e ordem nas dependéncias do Albergue Municipal;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Outras atividades afins.

CONDICOES ESPECIAIS:

- Atividades sujeitas a regime de escala.

37.

Motorista

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Compreende os empregos que tém como atribuigbes dirigir veiculos automotores para transporte de
passageiros e mercadorias, bem como conserva-lo em perfeitas condi¢8es de aparéncia e funcionamento.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Dirigir automével e demais veiculos automotores;

- Verificar, diariamente, as condi¢des do veiculo, antes de sua atualizag¢do: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, faréis, combustivel, entre
outros;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar
pneus, quando necessario;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigcos de mecéanica para
reparo ou conserto;

- Preencher mapas e formulérios sobre a utilizacéo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comego
e final dos servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento para controle;

- Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;

- Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerarios
estabelecidos ou instrugdes especificas;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucao de
gualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo;

- Manter a boa aparéncia do veiculo;

- Recolher o veiculo, ap6s o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda da viatura;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- CARTEIRA HABILITACAO D

- Folha corrida da Justica Estadual;

- Certidao negativa expedida pela Policia.

- Curso habilitagcao para Transporte de Passageiros.

CONDICOES ESPECIAIS:

- Atividades sujeitas a regime de escala.
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38. | Operador de Mag. E Equipamentos Rodoviarios
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os cargos que tem como atribuicdo operar equipamentos rodoviarios e maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer
terra, pedra, areia, cascalho e similares.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Operar equipamentos rodovidrios, tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa
mecanica e outros;
- Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e diregéo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;
- Executar servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo e similares;
- Executar servigos de construcdo, pavimentacao, e conservacao de vias;
- Efetuar carregamento e descarregamento de material;
- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
- Por em prética as medidas de seguran¢a recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina,
afim de evitar possiveis acidentes;
- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢8es de manutencéo do fabricante,
bem como trocar pneus, quando necessério;
- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;
- Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apos
executados, efetuar os testes necessarios;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- CARTEIRA DE HABILITACAO NO MINIMO C.

39. | Operador Industrial
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os cargos que tém como atribuicdes operar maquinas destinadas a producao de pedra britada,
concreto, asfalto, além de outros materiais que serdo utilizados nas obras executadas pela Prefeitura.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Operar méaquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento
das operacdes, para produzir material destinado as obras municipais;
- Introduzir, na maquina, 0s insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais
alimentadores;
- Acompanhar o processamento da operagdo,. Controlando o funcionamento do equipamento e operando
véalvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado;
- Manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios, para assegurara a regularidade
da producéo;
- Descarregar o material preparado, manipulando os comandos proprios, para possibilitar seu transporte e
utilizacao;
- Limpar a maquina ao término de cada operac¢do, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando
graxas 6leos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservagéo;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
- Fazer pequenos reparos na maquina que nédo requeiram conhecimentos especiais;
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Comprovacao de experiéncia na area.

40. | Operador de Radio e Telefonia

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os empregos que tém por atribuicdes a utilizagdo de sistema de radio e central telefonica,




DIDRI—I

recebimento, registro, transmissdo de mensagens e ordens.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Operar equipamento de radiocomunicacdo fixo ou portatil, bem como outros recursos, mecanicos e/ou
eletrénicos, de transmisséo/recebimento de informagdes disponibilizados pelo drgéo de transito municipal;

- Receber e transmitir mensagem e ordens;

- Acionar outros setores da Diretoria de Transito, da Prefeitura Municipal de Erechim, demais 6rgdos
publicos de nivel estadual e federal (Brigada Militar, Corpo de Bombeiros, Policia Rodoviaria Estadual,
Policia Rodoviaria Federal, Policia Civil...), assim como servicos de utilidade publica;

- Registrar as mensagens e ordens recebidas;

- Preencher planilhas e formularios relacionados com ocorréncias;

- Colher e tabular informacdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios informatizados quando disponiveis para esse fim;

- Relatar processos administrativos concernentes a defesa de autuacdo de infragdo de transito com
aconselhamento a Autoridade Municipal de Transito, quando devidamente designados;

- Consultar os bancos de dados informatizados do Orgdo Estadual de Transito do Rio Grande do Sul,
disponibilizados ao 6rgdo municipal;

- Promover remocao de veiculos por infragdo de transito através dos meios estabelecidos, desde que
determinado pelo agente autuador;

- Controlar a entrega de blocos (em branco) de Autos de Infragdo de Transito (AIT’s) aos agentes de transito
e fiscais de transportes de passageiros;

- Receber e protocolar os AIT's lavrados pelo agente autuador, providenciando os encaminhamentos
necessarios;

- Orientar, quando solicitado pela equipe de trabalho ou populagdo em geral, a localizacéo de logradouros e
outros pontos de referéncia geogréfica na circunscrigdo do municipio;

- Prestar informag8es ao solicitante sobre: infragbes, valor de autuacdes, defesas de AIT’s, recursos, assim
como assuntos de transito em geral;

- Providenciar aos servidores do turno, aos superiores hierarquicos quando solicitado, a entrega de materiais
tais como radios comunicadores, chaves e livros de controle de deslocamento de veiculos oficiais (viaturas),
e outros materiais necessarios as atividades destes;

- Organizar solicitagdes formais (oficios e processos) ao 6rgdo, repassadas pela chefia, direcionando as
equipes de trabalho conforme determinacéo;

- Realizar, de forma agil, a entrega de materiais e/ou documentos que ndo permanecerdo no setor, aos
devidos responsaveis;

- Zelar pelos equipamentos e demais bens sob sua guarda;

- Utilizar os equipamentos de protec¢éo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Exercer outras atividades afins.

OUTRAS CONDICOES:

- Atividades sujeitas a regime de escala, inclusive noturno.

41.

Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de Educacio Artistica, Professor de
Lingua Estrangeira Inglés, Professor de Lingua Estrangeira Espanhol, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Filosofia, Professor de Ciéncias, Professor de
Geografia e Professor de Histéria.
Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo do Projeto Politico- Pedagdgico
da Escola; orientar a aprendizagem dos estudantes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Atribuicbes:

o  Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de seus estudantes;
Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
Estabelecer os mecanismos de avaliagao;
Implementar estratégias de recuperagéo para os estudantes com menor rendimento;
Organizar registros de observagéo dos estudantes;
Participar de atividades extraclasse;
Realizar trabalho integrado com a Coordenagédo Pedagdgica;
Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
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Colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade;
o Participar de cursos de formagao continuada;
Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico, bem como do Regimento
Escolar, Planos de Estudos e Planos de Atividades;
Integrar Orgéos complementares da Escola;
Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola;
Participar e atuar nas reunides e nos Conselhos de Classe;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatorios entre
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos efou informatizados
disponiveis para esse fim;
o Executar tarefas afins com a Educagéo.

42. | Professor de Danga de Ballet, Professor de Violino, Professor de Teclado, Professor de Violao e
Professor de Artes Plasticas.
Descri¢do Sintética:
e Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar, Planos de Estudos,
Plano de Trabalho da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel;
e  Cumprir o Plano de Trabalho, conforme as metas estabelecidas pela Escola, explicitadas nos
documentos elaborados em conjunto;
e  Promover a aprendizagem e o desenvolvimento das potencialidades dos Estudantes;
e Cumprir o calendario escolar;
o Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional
programados;
o  Colaborar com as atividades de articulagéo da Escola com as familias e com a comunidade;
Descri¢do Analitica:
o Planejar e executar o trabalho docente;
o Levantar e interpretar dados relativos a realidade dos Estudantes;
o Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagao;
o Constatar e levantar potencialidades do Estudante e propor desafios, segundo o seu préprio ritmo;
e  Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola;
o  Organizar registros de observagao dos Estudantes;
e Participar de atividades extracurriculares;
e Participar da integracéo com os Orgaos complementares da Escola;
o Preparar agdes de apresentacdo dos trabalhos dos Estudantes e executar tarefas afins.
43. | Técnico de Tecnologia da Informagao

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Projetar, dimensionar e executar atividades de administragéo de sistemas, redes e processamento de dados,
envolvendo Unica e exclusivamente todo o ambiente de Informatica do Municipio de Erechim.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Executar projetos de diagndstico e formulacéo de alternativas para execucéo das politicas e diretrizes do
Plano Diretor de Informatica — PDI;

- Executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados cuidando para que sejam eficientemente
realizados, dentro dos padrdes preestabelecidos no PDI;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para a sua utilizacao;

- Realizar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo ou encaminhando suporte técnico
para os usuarios, aplicando manutencéo preventiva ou corretiva;

- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao Assistente de Processamento de Dados sobre qualquer
falha ocorrida;

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracéo e instalagdo de mddulos, partes e componente;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

- Executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional e
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gerencial, relacionado com a area de informatica;

- Realizar o arquivamento e o controle da documentacdo legal de equipamentos e programas (licengas,
certificados, permissdes de uso, manuais, etc.);

- Elaborar gréficos de operagdes, controles, planilhas de calculo e andlise de diversos setores das
reparticdes publicas municipais, relativos a métodos e sistemas de processamento de dados;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

44. | Topdgrafo
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil,
localizagdo, discussBes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para favorecer dados
necessarios aos trabalhos de construcéo, exploracéo e elaboracao de mapas..
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
- Realizar levantamento topografico, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especifica¢des, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questéo;
- Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;
- Fazer os célculos topogréficos necessarios;
- Registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior analise;
- Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacdes registradas;
- Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;
- Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a coloca¢éo de estacas e indicando
as referéncias de nivel, marcas de locagéo e demais elementos, para a correta execugéo dos trabalhos;
- Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-0s quando necessario, para conserva-los nos padrfes requeridos;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
- Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

45. | Visitador

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Responsavel pelo atendimento e visitas domiciliares as familias, por meio de atividades especificas.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades
de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do
marco zero;

- Acompanhar e controlar a qualidade das acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as
criancas e as acoes realizadas pelas gestantes;

- Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

- Planejar e executar as Modalidades de Atengéo Individual e Grupal;

- Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias;

- Participar da Capacitagéo de Visitadores;

- Receber a formacéao e a capacitagcao necessérias;

- Comunicar ao 6rgdo competente a percepgdo e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e
criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatorios, utilizar instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;

- Executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva;

- Registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

- Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
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- Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam
a qualidade de vida;

- Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
- Desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo e demais atividades correlatas ao cargo.
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EDITAL N.° 017/2014
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

1. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS):

1.1 Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto;

Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

Encontros vocalicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

Encontros consonantais: Digrafos

Acentuacéo de vocabulos

Regras de acentuagao

Divis&o silabica.

Classificagdo quanto a acentuacao tonica e n.° de silabas

Notagdes léxicas: Til; Trema; Apéstrofe;

Cedilha.

Empregar os principais sinais de pontuagdo; Sindnimos; Anténimos; Homénimos;
Par6nimos.

Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagao
em género, numero e grau.

Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos pétrios e locucéo adjetiva.

Pronome (todos os tipos); Colocagao pronominal (prdclise, meséclise e énclise)

Artigo; Definido, indefinido e flexdes.

Classificacdo e flexdo de numerais

Interjeicao.

Preposicdo (essenciais, combinagdo e contragéo).

Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerdndio,
participio); Regulares; Irregulares; Verbos de liga¢do; Verbos transitivos e intransitivos;
Auxiliares; Vozes do verbo.

Advérbios; Classificagdo; Locucdo adverbial; Concordancia verbal e nominal.
Conjuncgoes;

Elementos essenciais da oragéo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal);
Predicativo do objeto e do suijeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e
objeto indireto; Aposto e vocativo;

Agente da passiva; Oragdes coordenadas e subordinadas.

Processo de formacéo de palavras: Derivagdo sufixal; Derivagao prefixal; Parassintética;
Impropria — regressiva; Justaposicdo; Aglutinagéo.

Figuras de linguagem (Comparagéo, Metafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese,
Pleonasmo).

Uso dos “porqués”.

Crase.

1.2 Matematica

Sistema de numeracéao decimal.

Quatro operacdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
Fracdes ordinarias — quatro operagoes.

NUmeros decimais — quatro operagoes.

Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas.
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Equagdes do 2° Grau
Equagdes Irracionais
Equagdes biquadradas
Teorema de Tales
Potenciagdo e Radiciagéo
Teorema de Pitagoras

1.3 Legislagao

Lei Orgéanica do Municipio de Erechim.
Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ARQUEOLOGO:

2.1. Lingua Portuguesa

Leitura e anélise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagéo, flexao, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

2.2 Conhecimentos Especificos

Arqueologia: teoria, métodos e técnicas: A Arqueologia no campo das ciéncias humanas,
conceitos e objetivos. Correntes tedricas e interdisciplinaridade em Arqueologia. Tipos de
sitios arqueolégicos e cultura material associada. O projeto de pesquisa em arqueologia: a
pesquisa prévia ao campo e o trabalho de campo. Perspectivas Teodricas. Métodos e
técnicas de levantamento, prospeccdo e escavagéo. Sistemas de Informagéo aplicados a
Arqueologia. Registro documental. Métodos de datacdo e obtencéo de cronologia relativa e
absoluta. O trabalho de laboratério em Arqueologia, o tratamento do material arqueoldgico:
sistemas de classificacdo e andlises tecno-tipologicas e funcionais da cultura material.
Conservagao de sitios e materiais arqueoldgicos. Curadoria de colegdes arqueoldgicas.
Panorama da Arqueologia Brasileira: Perspectiva historica da Arqueologia no Brasil. O
estado da arte das pesquisas sobre a histéria pré-colonial no pais. O desenvolvimento da
Arqueologia Histdrica. Os principais desafios da Etnoarqueologia no Brasil. O campo da
Arqueologia Subaquatica. A formagao de arquedlogos no Brasil.

Arqueologia no Ambito do Licenciamento Ambiental: A Arqueologia Preventiva no Brasil.
Principios fundamentais do direito ambiental relacionados & avaliagdo de impacto ao
patriménio cultural. Documentos sobre estudos ambientais (EIA, RIMA, RAP, etc.).
Avaliagéo dos impactos sobre o patrimdnio arqueoldgico.

O Estado e a Gestdo do Patriménio Arqueoldgico: O Iphan: sua histéria no campo da
preservagao do patrimdnio arqueoldgico. Legislagdo e normas: Constituicdo Federal/ 1988 —
Artigos: 20, 23, 24, 30, 216, 225. Lei n° 3.924/61. Portaria Sphan n° 07/88. Portarias Iphan
n® 230/2002, 28/2003 e 241/1998. Decreto-Lei n° 25/37. Decreto n° 72.312/73. Decreto n°
3.166/99.

Lei n° 9.605/98.

Lei n° 10.166/00. Cartas Patrimoniais. Resolugdes Conama.

O Patriménio Arqueolégico e a Sociedade: As comunidades locais e o patrimbnio
arqueolégico. Arqueologia Publica. O turismo arqueolégico. Educagdo Patrimonial e
Arqueologia. O papel da Educagdo Patrimonial no ambito dos Projetos de Arqueologia
Preventiva.

Etica e Arqueologia: A responsabilidade social do arquedlogo. Arqueologia nos Projetos de
Desenvolvimento. Restos Humanos e Arqueologia. O tréfico de bens arqueoldgicos.
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2.3 Legislacao
= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim. (Lei Municipal n.® 3.443/2002)

3. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE DE
TRANSITO:
3.1 ngua Portuguesa
Leitura e anélise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagdo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
3.2 Matematica
Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacédo
Funcéo de 1° Grau
Funcao de 2° Grau
Funcao Exponencial
Fungéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Andlise Combinatoria
Geometria Analitica
o Geometria Plana
Geometria Espacial
3.3 Leglslagao
= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)
3.4 Legislagdo de Transito
=  CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE SETEMBRO
DE 1997.

4. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ARTIFICE-
PEDREIRO:
41 ngua Portuguesa
Ortograf a: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e“b”, “r" e “rr", “h” inicial;
“¢” ou “c” antes de vogais; “I” e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagéo
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuago, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo, virgula
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(enumeragéo, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressoes.
4.2 Matematica
= Conjunto dos numeros naturais.
Expressfes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um nimero.
Méximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fracdes: leitura, classificagéo, propriedades, simplificagéo, redugdo ao mesmo
denominador.
= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisao.
= Numeros decimais.
= Regra de trés.
4.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

5. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ARTIFICE-
ENCANADOR:
5.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” € “b”, “r" e “rr’, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u”
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagao, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeracéo, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacgao, significagao contextual de palavras e expressoes.
5.2 Matematica
=  Conjunto dos numeros naturais.
Expressfes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um numero.
Méaximo divisor comum.
Minimo muiltiplo comum.
Fragdes: leitura, classificagao, propriedades, simplificagdo, redugdo ao mesmo
denominador.
= Operagdes com fragdes: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divis&o.
= Numeros decimais.
= Regrade trés.
5.3 Legislagao
= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

UM “ »

em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao

6. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ARTIFICE-
CARPINTEIRO
6.1Lingua Portuguesa

= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” € “b”, “r’ e “rr”, “h” inicial;
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“ 0 “an

¢’ ou “c” antes de vogais; ‘I e “u” em final de silaba;
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagao, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeragéo, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressoes.
6.2 Matematica
= Conjunto dos nimeros naturais.
Expressfes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um numero.
Méaximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fracdes: leitura, classificagéo, propriedades, simplificagéo, redugdo ao mesmo
denominador.
= QOperagdes com fragBes: adigéo, subtragao, multiplicagao e diviséo.
= NUmeros decimais.
= Regra de trés.
6.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Erechim.
Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

s” e “ss” entre vogais; acentuacédo

7. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
7.1Lingua Portuguesa
= |eitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
7.2 Conhecimentos Especificos
O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressdes cotidianas;
problemas e necessidades da populagdo. A identidade da profissdo do Servigo Social e seus
determinantes ideo-politicos. Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e
Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogé&o, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°® 11.340/2006; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e
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Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e 0s
instrumentos de intervengéo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do
Servigo Social; A intervengdo do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho
infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género,
raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Programa Bolsa Familia. Lei n® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993. Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n° 8.662/93; Cédigo
de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Conhecimentos acerca da histéria da salde
publica no Brasil; Lei Federal n°® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma
Psiquiétrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n°® 7.853/1989 e Decreto
Federal n® 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
Servigo Social e a Politica Publica de Educacéo; Gestao de beneficios e programas de transferéncia
de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com
familias; Movimentos sociais; Programa Bolsa Familia. Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993.
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7.3 Legislagao
= ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).
= BRASIL. Lei n.° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salide — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
= Diario Oficial da Unido, se¢do | ,p. 25694-25695. Brasilia, 31 de dezembro de 1990.
= BRASIL. Lei n. ° 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
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promocao, a protecdo e a recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial de Uni&o, se¢éo I, n.° 182,
p. 18055-18059. Brasilia, 20 de setembro de 1990.

= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.

= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

8. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS
8.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" € “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba;
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagao, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogacéo, virgula
(enumeragéo, datas e enderegos).
= |eitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagao contextual de palavras e expressoes.
8.2 Matematica
= Conjunto dos numeros naturais.
Expressdes numéricas.
Divisibilidade.
NUmeros primos (até 100).
Multiplos e divisores de um nUmero.
Méximo divisor comum.
Minimo multiplo comum.
Fracdes: leitura, classificagéo, propriedades, simplificagéo, redugdo ao mesmo
denominador.
= QOperagdes com fragdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
= Numeros decimais.
= Regra de trés.
8.3 Legislagao
= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

s” e “ss” entre vogais; acentuacédo

9. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE BIOLOGO:
9.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
»  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
9.2 Conhecimentos Especificos
Definigdes ecoldgicas e discriminagdo dos niveis organizacionais em ecologia
Ecossistemas marinhos
Energia nos Ecossistemas Marinhos (fluxo energético, produgéo primaria e secundaria)
Ciclos biogeoquimicos em Ecossistemas Marinhos
Fatores limitantes e ambiente fisico em Ecossistemas Marinhos
Alocacéo e aquisicdo de recursos em Ecossistemas Marinhos (limites de olerancia, valéncia
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ecoldgica, Forrageamento e eficiéncia alimentar)
= Interferéncias humanas no meio ambiente marinho (Eutrofizagao)
= Ecologia fisiolégica em ambientes marinhos (homeostase, processos fisiologicos
respondendo ao ambiente fisico, adaptagdes morfo-fisiologicas, ecotipos e regras
ecogeograficas)
= Ecologia evolutiva em ambientes marinhos (tipos de selegao natural, processos de
especiacao e evolutivos)
Dispersao e barreiras biogeograficas em ambientes marinhos
Métodos de amostragens em ambientes marinhos
Distribuigéo espacial em ambientes marinhos
Dindmica Populacional de organismos marinhos
Interagdes Interespecificas em ambientes marinhos
Comunidades marinhas (sucesséo ecoldgica, dominancia, diversidade e
equitabilidade)
Adaptacao de organismos marinhos
Estratégias bionémicas de populagdes marinhas: padrbes de crescimento individual, da taxa
de crescimento, do tamanho corporal, e ciclos de vida.
9.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

10.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE EDUCADOR
ASSISTENTE:
10.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
»  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: anlise sintatica.
10.2 Conhecimentos Pedagdgicos
Histéria da Pedagogia. Educacdo e Tecnologia, Fundamentos Teérico-Metodologicos como
fundamento da praxis educativa, Teorias pedagdgicas da Educagdo, Fundamentos Legais da
Educacéo, Planejamento de Sistemas de Educagéo, Gestao de Sistemas de Educagéo, Sistemas de
Tutoria na Educagéo, Sistema de Avaliagdo na Educacao, Sistema de Comunicagdo na Educagao,
Produgdo de Materiais Didaticos cursos, Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Educagdo a
Distancia, Educagdo com portadores de necessidades especiais, Desenvolvimento infantil e
aprendizagem, Teorias de aprendizagem, Teorias do desenvolvimento, Relagdes sociais e afetivas e
suas implicagbes educacionais, Relagao professor-aluno e suas implicagdes simbdlicas, Constituicio
da identidade sexual das criangas, Internet e a subjetividade das criangas, Niveis e elementos
constitutivos do Planejamento Educacional; Interdisciplinaridade, novas atitudes docentes, saberes e
praticas requeridos ao educador do novo milénio. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, Lei n° 9.394
de 20 de dezembro de 1996. Resolugéo n° 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugédo n° 1 de 17 de
junho de 2004, Resolugéo n° 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB
(Conselho de Educagdo Basica Nacional de Educagéo); Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 11 de
Fevereiro de 2001.
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10.3 Legislagao
= Lei Federal n° 9.394/96 (LDB)
= Lei Federal n® 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)
. Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

1.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:
11.1Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
»  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
11.2 Conhecimentos Especificos
Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico.
Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas,
Eletromagnetismo. Materiais de Construgdo Civil — Tipos, Propriedades, Aplicagcbes. Analise
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Estrutural — Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes, Solicitagdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento,
Deformagdes, Flambagem. Mecénica dos Solos — Propriedades Fisicas e Mecénicas dos Solos.
Geologia — Rochas, Solos. Hidraulica — Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazéo, Dutos, Encanamentos,
Bombas. Topografia — Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Célculos
Topométricos. Instalagdes Hidrosanitarias — Projeto, Execugdo, Abastecimento de Agua, Esgoto,
Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, Tubuldes, Estacas. Planejamento de
Construgdes — Documentacdo, Projetos, Orgamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio,
Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes — Patologia em Estruturas,
Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. NBR 6118, NBR 6120, NBR 7480, NBR 9077, NBR 10674,
NBR 10834, NBR 11673, NBR 12284, NBR 13133, Lei n° 5.194 - de 24 de dezembro de 1966.
Resoluggo n° 205, de 30 setembro de 1971, Cartilha de Conservagdo e Relso da Agua em
Edificagbes.
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11.3 Legislagao

= Lei Organica do Municipio de Erechim.

= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

12.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
12.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: anlise sintatica.
12.2 Conhecimentos Especificos
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Leis e 6rgados que regem o exercicio profissional; Enfermagem em Saude Publica; Exames de rotina;
curativos; Técnicas de administracdo de medicamentos; Nogbes de farmacologia; Tipos de
medicamentos; Vacinas; Parada cardio-respiratéria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus;
Envenenamentos. Afeccdes gastrointestinais; Afecgdes respiratorias; Afecgdes cardiovasculares;
Afeccbes hematoldgicas; Disturbios metabdlicos e endocrinos; Afecgdes renais; Problemas
neuroldgicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doengas transmissiveis e imunizaveis; Doengas
sexualmente transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais);
Cuidados de enfermagem a individuos com problemas cronico degenerativos (hipertensao, diabete,
cancer, problemas respiratorios e insuficiéncia renal cronica); Bioética na enfermagem; SUS -
Sistema Unico de Saude; PSF - Programa Salde da Familia; Assisténcia a Mulher: Pré-natal,
Puerpério e Gravidez; Aspectos Perinatais na Assisténcia Neonatal; Enfermagem Neonatal e o cuidar
nos diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Saude da Crianca; Saude do Adolescente; Saude
do Idoso; Organizacdo e gestdo dos servicos de saude; Processos de trabalho em saude e na
enfermagem; O enfermeiro e a geréncia dos servicos de enfermagem nos diferentes modelos
organizacionais de saude; A participagéo do enfermeiro nos recursos institucionais: humanos, fisicos,
materiais, financeiros e de comunicagdo e informacdo; Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; Epidemiologia, prevengdo e controle das infecgbes hospitalares; Processos de
desinfecgdo e esterilizagéo de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a mulher e
ao recém nascido; Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente; Assisténcia de
enfermagem ao adulto e idoso; Estrutura de Salde da Cidade; Vigilancia Epidemiologica e
Sanitaria.Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n® 8.142-90; Norma Operacional Basica — NOB 1/96
do Sistema Unico de Saude; Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela Saude 2006
Consolidagdo do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Salide NOAS-SUS 01/02 - Portaria
MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamenta¢do complementar; Constituicdo Federal — Art.
196 até Art. 200; Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n® 9.431 de 6 de
janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n® 7.498, de 25 de junho de
1986; Decreto n® 50.387, de 28 de Marco de 1961; Decreto Federal n° 94.406/87; Instrumentos
cirirgicos, Hepatites. Lei Federal 8.080 de 1990; Lei Federal n® 8.142-90; Norma Operacional Basica
— NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude; Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996; Pacto pela
Saude 2006 Consolidacdo do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 -
Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentagdo complementar; Constituigao
Federal — Art. 196 até Art. 200; Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000; Lei n°
9.431 de 6 de janeiro de 1997; Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998; Lei n° 7.498, de 25
de junho de 1986; Instrumentos cirurgicos, Hepatites.
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Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Ministério da Saude. Brasilia. 2002. Disponivel em:
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http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/02_0327_M.pdf .

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Salde. Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. Politica nacional de atencdo integral a saide da mulher : principios e diretrizes /
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Ag¢des Programaticas
Estratégicas. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2009.

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo & Saude. Area Técnica de Salde da Crianca e
Aleitamento Materno. Rede Amamenta Brasil: os primeiros passos (2007-2010) / Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo & Saude. Area Técnica de Satde da Crianca e Aleitamento Materno. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2011.

Ministério da Salide. Secretaria de Atengdo A Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Atengédo Béasica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengédo a Saude, Departamento de
Atencdo Bésica. — 4. ed. — Brasilia:Ministério da Saude, 2007. 68 p. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2007/GM/GM-1625.htm.

Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica: 27 (NASF: Nucleo de Apoio a Salde da Familia) e 24 (Salde na Escola)
Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php.

STARFIELD, Barbara. Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e
tecnologia. UNESCO, 2002; p.19-98 e p.177-204. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001308/130805por.pdf.

DRUMOND Jr, M. Epidemiologia em Servigos de Sautde: Conceitos, Instrumentos e Modos de fazer.
In: CAMPQS,

G.W.S. et al. Tratado de Salde Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2006,

p.419-455.
BRASIL. Assisténcia em Planejamento Familiar — Manual Técnico. 4 ed. Ministério da Saude.
Brasilia.2002. Disponivel em;

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/planejamento_assistencia.pdf

Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos da
Atencdo Basica no 14 - Prevencdo Clinica de Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal
cronica. Ministério da Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad14.pdf

Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Cadernos da
Atencdo Basica no 15 - Hipertensdo Arterial Sistémica. Ministério da Saude. Brasilia, 2006. 51p.
Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php.

Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Cadernos da
Atencdo Basica no 16 - Diabetes Mellitus. Ministério da Satde. Brasilia, 2006. 56 p. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php

Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos da
Atencdo Basica no 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Ministério da Saude. Brasilia. 2006.
Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/documentos/cardernos_ab/documentos/abcad18.pdf
Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos da
Atencdo Basica no 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Ministério da Saude. Brasilia.
2006.

Ministério da Saude. Pré-natal e puerpério: aten¢do qualificada e humanizada. Brasilia, DF, 2005. No
5 - 156 p. (Manual Técnico)

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagao - Brasilia.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; FILHO, Naomar de Almeida. Epidemiologia & Salde. 5 ed. Rio de
Janeiro: MEDSI, 1999. 600 p.

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Site do COFEN: http://www.portalcofen.com.br

WONG, Donna. Enfermagem Pediatrica - 5 Edicdo - RJ — Editora Guanabara Koogan. 1999.
Capitulo 7 Exame Fisico da Crianga e do Adolescente. Pag.118-156.

Leis Federais e Normas dos Conselhos Federal e Estadual que o contelido programético apresenta.
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12.3 Leglslagao
Legislagéo do Sistema Unico de Saude (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= LeiFederal n° 10.424, de 15 de abril 2002. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecao e recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde.
= Lei Organica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

13.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE GEOLOGO
13.1 ngua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
13.2 Conhecimentos Especificos
A Terra: Origens, Sistema Solar, Litosfera;
Sistemas Geologicos: Sistema hidrico, Sistema tectonico, Ciclos geolégicos.
Materiais Geoldgicos: Minerais, Rochas Igneas, Sedimentares e Metamoérficas.
Processos Geologicos: Erosao e Sedimentacéo.
Dindmica Interna da Terra: Vulcanismo, Terremotos, Plutonismo.
Geologia Estrutural: Falhas, Juntas, Dobras, Discordancias.
Tempo Geoldgico: Eras, Periodo.
Mapas Geoldgicos: Caracteristicas, Mapa-base, Tipos de mapas, Usos, Interpretacéo.
Geotecnia: Ensaios geotécnicos e sedimento ldgicos.
Hidrogeologia: Aguas Subterraneas, Balango hidrico, Porosidade, Infiltragdo, Aquiferos,
Rede de fluxo, Vulnerabilidade de aquiferos, Captagdo de agua subterrénea (Métodos
construtivos de pogos, Hidraulica de pogos, testes de bombeamento, interpretacéo de testes
de bombeamento), Hidroquimica, Contaminagdo das aguas subterraneas, Pesquisa de
Agua Subterranea (tipos de estudos e métodos), Usos de modelos em hidrogeologia.
= (Geoprocessamento: Técnicas de geoprocessamento, Conceitos cartograficos, Modelo
Numérico do Terreno, geoprocessamento € 0s recursos hidricos.
Bibliografia
AGUA subterranea e pogos tubulares. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Companhia de Tecnologia de
Saneamento Ambiental, 1978. 482 p.
CROSTA, Alvaro Penteado. Processamento digital de imagens de sensoriamento remoto. Campinas:
UNICAMP, 1992. 170 p.
FEITOSA, Fernando Antonio Carneiro; MANOEL FILHO, Jodo. Hidrogeologia: conceitos e
aplicagdes. Fortaleza: CPRM, 1997. 389 p.
LEINZ, Viktor. Geologia geral. 14. ed. S&o Paulo: Nacional, 2003. 399 p. LILLESAND, Thomas M.
Remote sensing and image interpretation. 5th. ed.New York: John Wiley, 2004. 763 p.
LOCZY, Louis de; LADEIRA, Eduardo A. Geologia estrutural e introdugéo a geotectonica. S&o Paulo:
Edgard Blicher, 1981. 528 p.
MENDES, Carlos André Bulhdes; CIRILO, José Almir. Geoprocessamento em recursos hidricos:
principios, integracéo e aplicagdo. Porto Alegre: ABRH, 2001. 533 p. (Geoprocessamento, n. 1).
MENDES, Josué Camargo. Estratigrafia e sedimentologia, geologia estrutural, aerofotogeologia.
Brasilia: Instituto Nacional do Livro, 1972. Paginag&o irregular. (Enciclopédia Brasileira. Biblioteca
Universitaria. Geociéncias/Geologia, n. 2)
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13.3 Legislagao
= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

14.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA 0S CARGOS DE MEDICO
CIRURGIAO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL 12 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL 20
HORAS, MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS, MEDICO COMUNITARIO 40 HORAS, MEDICO
DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA 12 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA 40 HORAS, MEDICO
HEMATOLOGISTA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA 12 HORAS, MEDICO
PEDIATRA 40 HORAS, MEDICO PSIQUIATRA 12 HORAS, MEDICO PSIQUIATRA 20 HORAS,
MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO TRAUMATOLOGISTA.
14.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
14.2 Conhecimentos Especificos
Doengas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria, Tétano, Febre
Tiféide, Tuberculose, Estafilococcias e Pneumonias. Doengas Causadas por Protozoarios: Malaria.
Doengas Causadas por Virus: Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema
Infeccioso ("Quinta Doenga"), Dengue, Hepatites virais. Principios Gerais do Uso dos
Antimicrobianos.  Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses
Metabdlicas. Dermatoses paraneoplasicas. Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas.
Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar.
Lesdes elementares. Manifestagdes cutdneas da SIDA. Micoses superficiais e profundas.
Piodermites. Tumores cutaneos malignos. Vasculites. Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertenséo
arterial: tratamento farmacol6gicoe n&o farmacolégico. Hipertenséo primaria e secundaria.
Insuficiéncia renal: aguda e cronica. Provas de fungéo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus
Eritematoso  Sistémico. Sindromes nefrotica e nefritica. Tratamento dialitico. sicopatologia.
Transtornos mentais orgénicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais € do comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Fraturas
expostas. Displasia do desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxagéo congénita do quadril.
Artrite séptica do quadril. Lesbes ortopédicas traumaticas em criangas e adolescentes. Fratura de
tornozelo. Osteo-artrose do joelho. Traumatismo raqui-medular. Atualizagdo em fixagdo externa.
Fraturas do colo femoral. Fraturas diafisérias da tibia. Fraturas da didfase de ossos da perna.
Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do radio. Lesdes
traumaticas da coluna cervical. Lesdes traumaticas da méo. Lesbes dsseas benignas. Dor lombar.
Calculos renais. Tumores renais. Doengas do ureter — obstrucdo e tumores. Nefrostomia. Doengas
da bexiga - fistulas e trauma. Céncer de bexiga. Ovério — Doenca benigna e céncer ovariano.
Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Préstata — anomalia congénita, trauma e infec¢éo.
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Hiperplasia prostatica benigna e tumores. Uretra masculina — anomalia congénita, trauma, infecgéo e
tumor. Pénis — anomalia congénita, Trauma, infec¢do e tumores. Doenga de Peyronie e estados
intersexuais. Patologia da gestagdo. Puerpério. Reprodugdo humana: planejamento familiar,
sexualidade, infertilidade. Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos,
acdes e perspectivas . Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pds
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentagdo materna. O leite humano. Amamentacédo artificial. O esquema de amamentag&o.
Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento. Desidratagdo. Hidratagéo oral.
Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Anoxia Peri-natal. Disturbios
Respiratdrios do RN. IVAS. Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria.
Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de a¢do das drogas. Principais grupos farmacol6gicos.
Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacologico. Mecanismos de agdo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicagdes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes e as
principais interagdes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medicacdo pré - anestésica.
Monitoragao do paciente anestesiado. Manutencao de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias
espinhais. Anestesia geral. Drogas. Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatéria.
Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Saude e da formulagdo dos Modelos de
Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio
populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemiologicos; valores predictivos de
exames diagndsticos; Vigiléncia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitéria. Norma Operacional Bésica —
NOB 1/96 do Sistema Unico de Satde (satde publica); Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996
(satde publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional
da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de margo de 2002 e
regulamentagdo complementar. (satde publica); Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de
2000 (saude publica); Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolugéo
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo
Codigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art.
200).

BIBLIOGRAFIA:

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. "Medicina Ambulatorial -
Condutas clinicas em atengdo primaria. Porto Alegre. Artes Médicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: 2010

Brasil - Ministério da Salde - Saude Brasil 2010 — Uma analise da Situagdo de Salde e de
Evidéncias Selecionadas de Impacto de Agdes de Vigildncia em Saude.

ADAMS, J. C. & HAMBLEM, D. L. Manual de ortopedia. 112 Edi¢ao. Artes Médicas. 1994.
AZULAY,R.D. - Dermatologia, 22 ed. rev., 1997.

BARATA, R. B. Condigbes de vida e Situacéo de Satide. Rio de Janeiro: ABRASCO. 1997
Campbell's Urology, 8th edition, W.B.Saunders, 2002.

CECIL. Tratado de Medicina Interna, 212 ed., Guanabara Koogan, 2000.

COSTA, E. A. Vigiléncia Sanitaria: Prote¢do e Defesa da Satide. Sdo Paulo: Hucitec. 1999

CAMPOS, G. W. Os Médicos e a Politica de Satide. Sdo Paulo: Hucitec. 1988

DONNANGELO, M. C. Medicina e Sociedade. Sao Paulo: Biblioteca Pioneira de Ciéncias Sociais.
1975

FITZPATRICK,T.B. et alli — Dermatology in General Medicine, 5th ed., 1999, 2 vols..

Guia de Estudo — Campbell's Urology — segunda edig&o — Escola Superior de Urologia — SBU, 2003.
KAPLAN, H. I. na Sadeck, B. J. (eds). Comprehensive Textbook of psiychiatry. 72 ed. Baltimore:
Williams & Wilkins, 2 v. 2000.

LIMBIRD, Alfred Goodman Gilman. As bases Farmacologicas da Terapéutica - 9° Edigao - Mc Graw
Hill.
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HARRISON. Medicina Interna, 14 ed., Rio de Janeiro, Mc Graw Hill, 1998.
MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica, 9° edi¢do. Sarvier
Ministério da Salde. Recomendagles para Terapia Anti-Retroviral em Adultos e Adolescentes
Infectados pelo HIV — 2001 e 2002.
MONTENEGRO, Rezende. Obstetricia Fundamental, 9° edi¢do, Guanabara Koogan
MURAHOVSCHI, Jayme. Pediatria: diagndstico e tratamento. 6° edi¢do. Sarvier
OLIVEIRA, H Carneiro e LEMGRUBER, Ivan. Tratado de Ginecologia, 2001, Revinter
Organizagdo Mundial de Salde. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-
10-Descrigbes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas. Tradugdo de Dorgival Caetano. Porto Alegre:
Editora Artes Médicas, 1993.
ROSENFELD, S. Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Rio de Janeiro: Fiocruz. 2000
RUEDI, Tomas et al. Principios AO do Tratamento de fraturas.. Artmed. 2002,
SAMPAIO,S.A.P. et alli — Dermatologia basica, 22 ed.,2000.
TAVARES, W. Manual de Antibiéticos e Quimioterapicos Antiinfecciosos. 2. ed. Atheneu, 1996 e 3?
ed. 2001.
VERONESI, R., Focaccia, R. Tratado de Infectologia. Atheneu, 1997.
WILSON, J. D., Braunwald, E., e cols. Harrinson,s Principles of Internal Medicine. 21. ed. McGraw-
Hill, 2000.
Todas as Leis, Resolugdes e Portarias apresentadas no contetido programatico.
Resolugdes e Pareceres do CFM apresentados no contetido programatico.
14.3 Legislagao
» Legislagdo do Sistema Unico de Satde (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
=  Lei Federal n° 10.424, de 15 de abril 2002. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde.
= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

15.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MONITOR DO
ALBERGUE

15.1 Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto;

[dentificar e diferenciar; Fonema; Letra.

Encontros vocalicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

Encontros consonantais: Digrafos

Acentuacéo de vocabulos

Regras de acentuagéo

Divis&o silabica.

Classificagdo quanto a acentuacao tonica e n.° de silabas

Notacdes léxicas: Til; Trema; Apéstrofe;

Cedilha.

Empregar os principais sinais de pontuagéo; Sinénimos; Antdnimos; Homénimos;
Par6nimos.

= Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagao
em género, nUmero e grau.

Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos pétrios e locucéo adjetiva.

Pronome (todos os tipos); Colocagéo pronominal (préclise, meséclise e énclise)
Artigo; Definido, indefinido e flexdes.

Classificagdo e flexdo de numerais

Interjeicao.

Preposicdo (essenciais, combinagdo e contragéo).
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Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerindio,
participio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligacdo; Verbos transitivos e intransitivos;
Auxiliares; Vozes do verbo.
Advérbios; Classificagdo; Locucao adverbial; Concordéncia verbal e nominal.
Conjuncgoes;
Elementos essenciais da oracdo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal);
Predicativo do objeto e do suijeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e
objeto indireto; Aposto e vocativo;
Agente da passiva; Oragdes coordenadas e subordinadas.
Processo de formacao de palavras: Derivagdo sufixal; Derivagao prefixal; Parassintética;
Imprépria — regressiva; Justaposicdo; Aglutinacéo.
Figuras de linguagem (Comparagéo, Metafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese,
Pleonasmo).

= Uso dos “porqués”.

= Crase.
15.2 Matematica
Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagéo
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcao Exponencial
Fungéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Andlise Combinatoria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
15.3 Legislagao

= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.

Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

15.4 Informatica
Nogdes de hardware e software.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de recursos.
Internet e E-mail: Conceito e utilizacdo, navegagéo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e
Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas
de protecdo).

16.

CONTEUDO PRO(-;-RAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
16.1 Lingua Portuguesa
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= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, *h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuacéo
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagao, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, virgula
(enumeragéo, datas e enderegos).
= |eitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretagao, significagao contextual de palavras e expressoes.
16.2 Legislagao de Transito
= LEGISLACAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23
DE SETEMBRO DE 1997.
16.3 Legislagao
= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

17. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERADOR
INDUSTRIAL
17.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do ‘m” antes de “p” e “b”, “r" € “rr”, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagao, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacéo, virgula
(enumeragéo, datas e enderegos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretagao, significagao contextual de palavras e expressoes.
17.2 Matematica
= Conjunto dos numeros naturais.
= Expressdes numéricas.
= Divisibilidade.
= NUmeros primos (até 100).
= Multiplos e divisores de um numero.
= Maximo divisor comum.
= Minimo multiplo comum.
= Fragdes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagéo, redu¢do ao mesmo
denominador.
= QOperagdes com fragdes: adicdo, subtracéo, multiplicacéo e divisio.
= Numeros decimais.
= Regra de trés.
17.3 Legislagao
= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)
18. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERADOR DE

RADIO E TELEFONIA

18.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo




DIDRI—I

gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

= Sintaxe: andlise sintatica.
18.2 Matematica
Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacédo
Funcéo de 1° Grau
Funcao de 2° Grau
Fung&o Exponencial
Funcg&o Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
18.3 Legislagao

= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.

= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)
18.4 Informatica
Nogdes de hardware e software.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitacdo, uso do software e emprego de recursos.
Internet e E-mail: Conceito e utilizagéo, navegagao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e
Intranet. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas
de protegdo).

19.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
ESPANHOL, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE FILOSOFIA, PROFESSOR
DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE DANCA DE BALETT, PROFESSOR DE VIOLINO,
PROFESSOR DE TECLADO, PROFESSOR DE VIOLAO E PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS.
19.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensédo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
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= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

= Sintaxe: andlise sintatica.
19.2 Conhecimentos Pedagdgicos
Histéria da Pedagogia. Educacdo e Tecnologia, Fundamentos Tedrico-Metodologicos como
fundamento da praxis educativa, Teorias pedagégicas da Educagdo, Fundamentos Legais da
Educacéo, Planejamento de Sistemas de Educagéo, Gestédo de Sistemas de Educagéo, Sistemas de
Tutoria na Educagéo, Sistema de Avaliagdo na Educacao, Sistema de Comunicagio na Educagao,
Produgdo de Materiais Didaticos cursos, Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Educacdo a
Distancia, Educagdo com portadores de necessidades especiais, Desenvolvimento infantil e
aprendizagem, Teorias de aprendizagem, Teorias do desenvolvimento, Relagbes sociais e afetivas e
suas implicacbes educacionais, Relagao professor-aluno e suas implicagdes simbdlicas, Constituicdo
da identidade sexual das criangas, Internet e a subjetividade das criangas, Niveis e elementos
constitutivos do Planejamento Educacional; Interdisciplinaridade, novas atitudes docentes, saberes e
praticas requeridos ao educador do novo milénio. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, Lei n° 9.394
de 20 de dezembro de 1996. Resolugdo n° 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugdo n° 1 de 17 de
junho de 2004, Resolugdo n° 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB
(Conselho de Educagéo Basica Nacional de Educacdo); Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 11 de
Fevereiro de 2001.
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19.3 Legislagao

= Lei Federal n°9.394/96 (LDB)

= Lei Federal n® 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

= Lei Organica do Municipio de Erechim.

= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)

20.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
20.1 Lingua Portuguesa
= |eitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
20.2 Matematica
Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relagéo
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Fungéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Andlise Combinatoria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
20.3 Legislagao
= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)
20.4 informatica
Nogdes de hardware e software.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitacdo, uso do software e emprego de recursos.
Internet e E-mail: Conceito e utilizagéo, navegagéo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet.
Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de
protecao).
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21. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO TOPOGRAFO
21.1 Lingua Portuguesa
= |eitura e analise de texto: compreensédo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
21.2 Matematica
o  Conjuntos Numéricos
e Intervalos Numéricos
e Par Ordenado
e Produto Cartesiano
e Relagdo
e Funcéo de 1° Grau
o Funcgéo de 2° Grau
e Funcéo Exponencial
e Funcao Logaritmica
e Progresséo Aritmética
e Progressdo Geométrica
e Trigonometria
e Matrizes
o Determinantes
e Sistemas Lineares
e Analise Combinatoria
o Geometria Analitica
e Geometria Plana
o Geometria Espacial
21.3 Legislagao
= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.
= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)
21.4 informatica
Nogdes de hardware e software.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitacdo, uso do software e emprego de recursos.
Internet e E-mail: Conceito e utilizagéo, navegagéo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet.
Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de
prote¢&o).
22. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO VISITADOR DO PIM

22.1 Lingua Portuguesa
» Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
» Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
=  Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
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gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

= Sintaxe: analise sintatica.
22.2 Matematica
Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacédo
Funcéo de 1° Grau
Funcao de 2° Grau
Fung&o Exponencial
Funcao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
22.3 Legislagao

= Lei Orgénica do Municipio de Erechim.

= Regime Juridico do Municipio de Erechim (Lei Municipal n.° 3.443/2002)
22.4 informatica
Nogdes de hardware e software.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Windows Vista: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Microsoft Office 2007/2010 ou BrOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado,
arquivos, digitacdo, uso do software e emprego de recursos.
Internet e E-mail: Conceito e utilizagéo, navegagéo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet e Intranet.
Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e medidas de
protec&o).
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EDITAL N.° 017/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
ANEXO Il

PROVA DE TiTULOS

(a emprego da Banca)

CARGO:

N.° da Inscri¢éo:

Nome do Candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° N° de Histérico / R Pré—p 5
horas istérico / Resumo ré-Pontuagéo

Observagdo: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
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EDITAL N.° 017/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
Para
Prefeitura Municipal de Erechim
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: CARGO:
Recurso Administrativo
Homologacao das Inscricdes ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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EDITAL N.° 017/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
ANEXO V

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / / Assinatura do candidato:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

EDITAL N.° 017/2014

ANEXO VI

MICRO-AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

AREA MICROAREA AREA ABRANGENCIA
Agente Comunitario de  \[COMPREENDE O POVOADO PECCIN.
- Saude — Microarea 078 -
Povoado Peccin
Agente Comunitario de
Satde — Microarea 079 - [COMPREENDE OS POVOADOS KM 07 (BARRAGEM, DA
- Povoado Km 7 (Barragem CORSAN) A PARTIR DA EMPRESA PLAXMETAL ATE O KM 10
da Corsan) e Km 10 (POVOADO ARGENTA) E A LINHA POLETO.
(Povoado Argenta)
o COMPREENDE O KM 10 DOURADO, JUNTAMENTE COM A
Agente Comunitario de || [NHA FACICULO/RIO VERDE E VAI EM DIREGAO AO
) Saude — Microarea 077 - pPOVOADO COAN, ABRANGENDO AS LINHAS SAO BRAZ,
Povoado Km 10 Dourado elSANTA TEREZA E RIO TURVO NOSSA SENHORA DA
Povoado Coan MISERICORDIA).
¢ Rua: José dos Santos Capello parte partindo da esquina com
Josefina Dala Rosa até esquina com Cemitério
¢ Rua: Josefina Dalla Rosa parte/lado esquerdo partindo da
esquina com Fioravante Morandi até esquina com Mato do
A . Agricola
g}ente Co_murlltarlo de e Travessa Argenor Duarte
< Salde — Microarea 06 — . . . .
Area 03 - Presidente Vargas e Rua: Be_lo Card_oso parte partindo da esquina com Fioravante
USB Morandi até Caixa dagua
Presidente ¢ Rua Fioravante Morandi parte partindo da esquina com Belo
Vargas Cardoso até esquina com Josefina Dalla Rosa

Rua Maria Silveira
Rua Arlindo Cardoso

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 07 —
Presidente Vargas

Rua Pierina Nunes

Rua Fioravante Morandi parte partindo da esquina com
Romualdo José Teodoro até esquina com Belo Cardoso
Rua Jodo Francisco de Lima

Rua Jose Zanella

Rua: Severino Molon

Rua Irma Suzana

Rua Nelson Zanin

Rua Jose dos Santos Capelo parte partindo da esquina com
Cemitério até esquina com Area invadida

Rua José Romualdo Teodoro

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 26 —
Presidente Vargas

Rua Belo Cardoso parte/lado Direito partindo da esquina com
Jodo Budrisk até esquina com Fioravante Morandi

Rua Joao Michel

Rua Alberto Morandi

Rua Honorato Novello

Luis Bochi

Rua Joao Budrisk parte/lado inferior + beco

Rua Josefina Dalla Rosa parte/lado Esquerdo partindo da
esquina com Jodo Budrisk até esquina com Fioravante
Morandi

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 49 —

Rua Belo Cardoso parte/lado Esquerdo partindo da esquina
com Jodo Batiston até esquina com Domingo Batiston
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Area 03 -
UsB
Presidente
Vargas

Presidente Vargas

Rua Domingos Batiston

Rua José Dinarte

Rua Joao Batiston parte partindo da esquina com Belo
Cardoso até esquina com Luiz Baratieri

Agente Comunitario de
Salide — Microarea 63 —
Boa Vista

Av. Caldas Junior parte partindo da esquina da rua Jodo
Farineli até esquina com Carlos D. Santos os dois lados da
rua e apés esquina com Carlos D. Santos até esquina com
Santo Festugato somente lado esquerdo da rua

Rua: Carlos Derli Santos

Rua: Arminda Batistus

Rua: Anita Gongalves

Rua Geraldina Dinarte

Rua Josefina Dalarosa lado direito

Rua: Flory da Silva

Rua Rosinha

Rua Santo Festugato

Rua: Sebastido Nascimento

Rua: Angelo Pan

Rua Thereza Dal Vesco

Rua: Santo Marin

Luis Miorando

Celso Picoli

Henrigue P. Salomoni parte partindo da Av. Caldas Junior em
direcdo ao Sentinela da Queréncia

Agente Comunitario de
Salde — Microéarea 86 —
Colégio Agricola

Rua Mansueto Vanz/Antonio Dela Costa

Rua italo P. Silveira

Loteamento Carlotto

Rua Jodo Batiston Parte partindo da esquina com Luiz
Baratieri em direcéo ao Patronato

Rua Normélio Reginato Parte partindo da esquina com
Manzueto Vanz até Jodo Batiston

Rua Luiz Baratieri — Lot Paraiso

Rua Carmelindo Girardelo — Lot. Paraiso

Area 04 -
USB Aldo
Arioli

Area 04 -
USB Aldo
Arioli

Area 04 -
USB Aldo

nte Comunitario de Saude
— Microarea 35 — Vitoria ll

Rua Vitério Luis Zafari partindo da esquina com Luis H. Berto
até esquina com Br

Rua Jasson Evaristo Castro

Rua Erminio Vitor Pessin Parte partindo do Clube da
Saudade até esquina com Margarida Poletto

Rua Alexandre Gaik

Sementes Estrela

Rua Margarida Poletto

Rua Luiz Jodo Menegola

Rua Diumer Schneider

Rua Dorvalino Dala Rosa

Rua Sadi Dias

Rua Constantino Donida

Rua Jodo G. Gomes

Rua Jodo Azevedo

Rua Jandir Basso

Rua Henrique Salomoni parte partindo da Caldas Junior em
direcdo a rétula da Br 153

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 36 —
Boa Vista

José Mokva Filho

Parte Alcides Mascarello (até Isaias Bragagnolo)
Carlos Rigoni

Santo Inacio

Santo Marin parte partindo da Caldas Junior até Julio
Trombini

Paulino Rebelato




Arioli

IDRH

Ludovico Incerti

Osério Otto

Parte/lado direito da Av. Caldas Junior partindo da esquina
com José Mokva Filho até Isaias Bragagnolo

Agente Comunitario de
Salide — Microarea 37 —
Ceramica

Lucia Edi Martins

Parte/lado inferior da David Pinto de Souza partindo da
esquina com Jodo Stankiewicz até Julio Trombini
Guilherme Paulo R. Ronemberg

Javer F. Castro

Parte Santa Maria partindo da esquina com Jo&o Stankiewicz
até Nery Reichmann

Parte Nery Reichman partindo da esquina com Margarida
Poletto até David Pinto de Souza

Irany F. Da Silva

Pedro Matevi parte partindo da Jover Castro até Julio
Trombini

Aparicio da Silva

Jardim da Gloria

Jodo Stankiewicz

José Zanin

Hugo V. Longo

Agente Comunitario de
Salide — Microarea 38 —
Cerémica

José Mikulski

Pedro Favero

Parte/lado inferior David Pinto de Souza partindo da esquina
com Lino Simonato até Jodo Stankiewicz

Condominio Ongarato

Parte Basilio Anzanelo partindo da David Pinto de Souza até
esquina com Antonio Bordignon

Santa Maria parte partindo da Jodo Stankiewicz até Pedro
Favero

Janoto Inlau parte partindo da Lino Simonato até Pedro
Favero

Hilario Balvedi parte partindo da Lino Simonato até Pedro
Favero

Agente Comunitario de
Salde — Microarea 56 —
Koller

Rua In&cio Vasiluk Parte partindo da esquina com Julio
Trombini até Mercado Arco-lIris

Rua Antonio Busetto Parte partindo da esquina com Severino
Sartor até rua sem saida (final da rua)

Rua Thomazo Slongo Parte partindo da esquina com
Severino Sartor (campo de areia) até rua sem saida (final da
rua)

Rua Henrique Olczewski

Rua Maria J. Menegolla

Rua Severino Sartor Parte partindo da esquina com Julio
Trombini até esquina com Francisco Cechett

Rua Julio Trombini Parte partindo da esquina com Henrique
Olczewski (inicia na casa n°® 1226) até David Pinto de Souza
Rua Olga Sperger

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 88 —
Ceramica/Boa Vista

Rua Alcides Mascarello parte partindo da esquina com Isaias
Bragagnolo até esquina com Otto E. Muller

Rua Otto E. Muller

Rua Isaias Bragagnolo

Rua Juscelino Miozo

Rua Izidoro Zanon

Rua Caldas Junior parte partindo da esquina com
Bragagnolo em dire¢&o a Frinape

Pedro Matevi parte partindo da Julio Trombini em direcdo a|
Frinape

Rua Luis Herminio Berto

Isaias
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Rua Clemente Gowacki
Rua Clementina Albarello
Rua Isaias Bragagnolo
Atilio Cechett

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 89 —
Vitoria Il

Rua Olinto Zambonato

Rua Giocondo Giacomazi

Rua Cesar Sciullo

Rua Antonio Bordignon

Rua Basilio Anzanelo Parte partindo da esquina com Antonio
Bordignon até esquina com BR

Rua Raimundo Eccel

Rua Antonio Biolo

Rua Doralicio Domingos

Rua Erminio Vitor Pessin Parte partindo da esquina com
Ernesto Fabris até esquina com BR

Rua Nery Reichman Parte partindo da esquina com Darvil
Faraon até esquina com Margarida Poleto

Rua Darvil Faraon

Ernesto Fabris

Travessa Margarida Poletto

Area 07 -
UsSB
Progresso

Agente Comunitario de
Salide — Microarea 05 —
Cristo Rei

Sao Luiz

Sé&o Jodo Parte partindo da esquina com Sao Luis até
esquina com Santa Béarbara

Sao Martinho Parte partindo da esquina com S&o Luis até
esquina com Santa Béarbara

Celina Bonato parte partindo da esquina com Sao Martinho
até esquina com Santa Cecilia

Séo Victor

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 14 —
Progresso/Aeroporto

Constantino Poletto (principal do n° 289 a 592)

Constantino Poletto lado esquerdo + Travessa

S&o Jorge Invadido + Travessa l e Il

Dias Gomes

Morro atras do Colégio D. Pedro

Rua Teodoro Tedesco parte partindo da Domingos Gollo em
direcéo a Constantino Poletto

Agente Comunitario de
Salde — Microérea 18 —
Progresso/Cristo Rei

Rua Santa Lucia

Rua Santa Cecilia

Vitelmo Pasquato

Rua Celina Bonatto Parte partindo da esquina com Santa
Cecilia até esquina com Geraldo Rufino Pinheiro

Rua Santa Béarbara Parte partindo da esquina com Geraldo
R. Pinheiro até esquina com S&o Martinho

Rua Geraldo Rufino Pinheiro Parte partindo da esquina com
Celina Bonato até esquina com Santa lolanda

Rua Diogenes Nunes Parte partindo da esquina com Geraldo
R. Pinheiro até esquina com Jaci Copini

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 19 —
Progresso

Rua Santa lolanda

Rua Wilson Weber

Rua Jodo Molossi

Jaci Copini

Santa Helena

Travessa Didgenes Nunes Il Parte partindo da esquina com
Jaci Copini até esquina com Vitelmo Pasquato

Rua Jodo Guilhermino da Fonseca

Rua Didgenes Nunes — Principal Parte partindo da esquina
com Jaci Copini até esquina com Joao Guilhermino da
Fonseca

Parte/lado da rua Diégenes Nunes 229 a 499 e n° 190
Parte da rua Jodo Guilhermino Fonseca 05 a 85 + beco
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Agente Comunitario de
Saude — Microarea 20 —
Progresso

Parte/lado da rua Constantino Poletto (incluindo Trava
Blocos)

Rua Euclides Grazziotin

Rua Vitelmo Pasquato

Marcio de Oliveira Padilha

Area 09 -
USB Paiol
Grande

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 50 —
Bairro Agricola

Eduardo Estefano Zar

Nornélio Reginato parte partindo do Agricola | até esquina
com Mansueto Vanz

Concepcion Martim Onati

Juvenal Ronsoni

Deoclides Dorneles

Moasi Provin

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 51 —
Cotrel

Wilmar Giareta

Rodrigo Massochin

Flavio Milani

Dolcimar J. Mariga

Aleixo Putti

Eliandro Machado

Amércio Godoy llha Parte partindo da Santo Fassina até
esquina com Eliandro Machado

Santo Fassina

Marcos Testolin

Agente Comunitario de
Salide — Microarea 84 —
Paiol Grande/Amanhecer

Osvaldo Lopes

Anténio V. E. Souza

Assunta Fuzinato parte partindo da esquina com Nadir
Santin em dire¢do ao Lot. Amanhecer

Nadir Santin

Rua A — Sul e Norte do Loteamento Amanhecer

Rua B- Sul e Norte do Loteamento Amanhecer

Rua C- Sul e Norte do Loteamento Amanhecer

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 85 —
Colina Verde

Bento Barcelos

Stanislau Michaski

Silvio Marangoni

Ameérico Godoy llha parte partindo da Edy Matevi até
esquina com Eliandro Machado

Daniel Durly parte partindo da esquina com Américo
Godoy llha até curtume Durli

Edy Valentin Matevi

Antonio Marmentini

Mauro Pagliosa

Baltazar Gaspar Sponchiado

Angelina Lora

Area 011 -
USB Bela
Vista

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 64 —
Bela Vista

Sergipe parte partindo da esquina com Carlos Demoliner
até esquina com Segundo Assoni e Anita Garibaldi
Cristévao Perreira de Abreu parte partindo da
Sergipe até esquina com José Dariva
José Dariva
Alfredo Lonzetti
Antonio Bisinella
Luis Cavagni
Carlos Demoliner parte partindo da Luis Cavagni até
esquina com Sergipe
Ludovico Santolin
Demetrio A Costa parte partindo da Ludovico Santolin até
esquina com Sergipe
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Area 011 -
USB Bela
Vista

Francisco F. Losina parte partindo da Sergipe até esquina
com Leonildo Ronchetti

e Leonildo Ronchetti
e Vitorio Guella
e Segundo Assoni parte partindo da Sergipe até esquinal
com Vitdrio Guella
e  Abrahan Silvestron
e Parte/lado inferior da Sergipe partindo da esquina da
Segundo Assoni até esquina com Santo Dalazen
e Francisco Ferdinando Losina parte partindo da Luis
Cavagni até esquina com Leonildo Ronchetti
e Domingos Donida Filho
e José Argenta
e Leonildo Ranchetti
Agente Comunitario de *  Vitorio Guella .
Saude — Microarea 65 — * Segundp Assoni
Bela Vista e  Alfeu Nichetti
e Travessa Anibal Tabela
e Santo Dalazem
e Cristovdo Pereira de Abreu parte partindo da esquina com
José Dariva em dire¢do a BR 153/ Luis Cavagni
e Achiles Caleffi parte partindo da Segundo Assoni até
esquina com Irmds Franciscanas
e Irmés Franciscanas parte partindo da José Argenta até
esquina com Achiles Caleffi
e Alice Tonin parte partindo da Sergipe até esquina com
Diamantino Rigo
e Demétrio Acosta parte partindo da Sergipe até esquina
com Diamantino Rigo
e Carlos Rossi parte partindo da Dirceu Lopes até esquina
Agente Comunitario de com Diamantino Rigo
Saude — Microarea 66 — e Padre Benjamim Busata
Bela Vista e Antonio Weber
e Dirceu Lopes
e Pedro Santolin
e  Luis Antonio Scalon
e Carlos Demoliner parte partindo da Sergipe até esquina
com Diamantino Rigo + travessa
. Machado de Assis parte partindo da Espirito Santo até
esquina com Roberto Zafari
e Anita Garibaldi parte partindo da Espirito Santo até
esquina com Maestro C. Moron
e Alfredo Thulke parte partindo da Espirito Santo até
s esquina com Maestro Carlos Moron
Agente Comunitario de o . .
Satde — Microdrea 67 — . Esp_lrlto §anto parte partlnd'o da esquina com !\/I_achado de
Bela Vista Assis até esquina com José de Alencar/cemitério
e José Racoski
e Horacio Lopes
¢ Ernesto Rigoni parte partindo da Espirito Santo até

esquina com Maestro Carlos Moron
Antonio Busnello parte partindo da Anita Garibaldi até
esquina com Alfredo Thulke

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 68 —
Bela Vista

Espirito Santo parte partindo da Carlos Demoliner até
esquina com Machado de Assis

Alice Tonin parte partindo da Espirito Santo até esquina
com Diamantino Rigo

Demeétrio Acosta parte partindo da Espirito Santo até
esquina com Diamantino Rigo

Carlos Rossi parte partindo da Espirito Santo até esquina
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Area 011 -
USB Bela
Vista

com Diamantino Rigo

Diamantino Antonio Rigo

Carlos Demoliner parte partindo da esquina com
Diamantino Rigo até esquina com Olavo Bilac/Zero Hora
Olavo Bilac

Henrique Kurcharski

Bota Amarela

Engenheiro Parobé parte partindo da Espirito Santo até
esquina com Olavo Bilac

Fredolin Loch

Emilio Fiebig parte partindo da Espirito Santo até esquina
com Olavo Bilac

Cesar Laisola parte partindo da Espirito Santo até esquina
com Olavo Bilac

Agente Comunitario de
Salde — Microarea 69 —
Bela Vista

Sergipe parte/lado superior partindo da esquina com Anita|
Garibaldi até esquina com Alfredo Thulke

Alfredo Tulke parte partindo da Sergipe até esquina com
Maestro Carlos Moron

Anita Garibaldi parte partindo da Sergipe até esquina com
Maestro Carlos Moron

Ernesto Rigoni parte partindo da Sergipe até esquina com
Maestro Carlos Moron

Francisco Ferdinando Losina parte partindo da Machado
de Assis até esquina com Sergipe

Machado de Assis parte partindo da Sergipe até esquina
com Roberto Zafari

Camilo Ghetino

Eurico Godoy llha

Angelo Guella

Roberto Zafari

Wenceslau Rieder parte partindo da Anita Garibaldi até
esquina com Alfredo Thulke

Maestro Carlos Moron parte partindo da Anita Garibaldi
até esquina com Alfredo Thulke

Carlos Irineu Pieta

Area 014 -
USB Séao
Cristévao

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 39 —
Ceréamica

David Pinto de Souza parte/lado inferior partindo da esquina
com Emilio Noal até esquina com Lino Simonato

Lino Simonatto

Euclides Maragno

Emilio Noal

Janoto Imlau partindo da esquina com Emilio Noal até
esquina com Lino Simonato

Hilario Balvedi partindo da esquina com Emilio Noal até
esquina com Lino Simonato

Arnaldo Carlos Porto

Alcides Casagrande

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 40 —
Ceramica/Séo Cristévao

David Pinto de Souza parte partindo da Santos Dumondt até
esquina com Emilio Noal

Santos Dumont parte partindo da rétula que da acesso ao
Ceramica até Claiton Dalla Costa

Sante Carraro

Pasqual Zamboni

Anastacio da Silva

Dionisio Fontana

Rafael Santos

Paulino Rosset

Beco Miraguai

Carlos Dalla Costa
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Area 014 -
USB Sao
Cristovao

Atilio Sartori
Claiton Dalla Costa

Agente Comunitario de
Salide — Microarea 53 —
Ceramica

Rua: Joaquim Picolo

Achiles Caovila

Rua: Vitério Vieiro

Rua: Jodo Tormem

Rua: Maria Badalotti Tormem parte partindo da esquina com
Achyles Caovilla até esquina com Jacoh Loch

Rua: Rosabela Loch Bianchi

Rua: Florinda Fick

Rua: Felipe Gomes de Oliveira

Rua: Primo Badalotti

Rua: Jacoh Look

Rua Léo Neuls parte/lado inferior partindo da esquina com
José do Patrocinio até esquina com Jacoh Loch

Agente Comunitario de
Salide — Microarea 57 —
Séo Cristévao/Centro

Parte/lado direto José do Patrocinio partindo da esquina da
Rocha Pombo até Santos Dumondt

Piratini

Aquilino Faccenda

Pinheiro Machado

Borges de Medeiros

Padre Nobrega

Visconde de Maua

Parte/lado direito Av Pedro P. de Souza partindo da esquina
da Padre Nobrega até esquina com José do Patrocinio

Beco Alipio Farias

Av. Farrapos parte partindo da José do Patrocinio até
esquina com Rocha Pombo

Rocha Pombo lado Inferior

Marcilio Dias parte da Jose do Patrocinio até esquina com
Rocha Pombo

Almirante Barroso parte partindo da Jose do Patrocinio até
esquina com Rocha Pombo

Assis Brasil parte partindo da Visconde de Maua até esquina|
com Rocha Pombo
Humberto Vacari

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 58 —
Espirito Santo

José do Patrocinio parte/lado esquerdo partindo da esquina
com Max. Zambonatto até esquina com Leo Neuls

Eugenio Montemezzo

Pedro Duflotn

Lauro Martins

Luis Pinto

Maximiliano Zambonato

Miguel Nunhofer Filho parte partindo da Joaquim Moura
Faitdo até esquina com Maximiliano Zambonatto

Alzira Schenato

Giuseppe Tochetto

Leo Neuls parte/lado superior partindo da esquina com José
do Patrocinio até esquina com Joaquim M. Faitao

Joaquim Moura Faitdo parte/lado direito partindo da esquina
com Leo Neuls até esquina com Miguel Nunhofer Filho

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 74 —
Sao Cristévao

Parte Jodo Cabrera partindo da esquina da Roberto Monteiro
até esquina com Eugenio Isoton

Felipe Camaréo

Roberto Monteiro

Princesa Isabel

Parte Jodo Pessoa partindo da esquina da José Bisognin até
esquina com Princesa Isabel

Anchieta
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Fernaldo Sefrin

Parte/lado direito Pedro Pinto de Souza partindo da esquina
da Princesa Isabel até esquina com José do Patrocinio
Campos Sales/Parte partindo da esquina da Aquiling
Facenda até esquina com Princesa Isabel

Area 015 -
UsSB
Atlantico

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 43 —
Atlantico

Jodo Chiaradia

Jodo Lora

Irm&o Ledo Magno

Alberto Fuzinato

Santa Badalotti parte/lado esquerdo patindo da Giacomo
L. Berticeli até esquina com Alvar Coffy

Dilgai Parenti parte partindo da Jodo Chiaradia até
esquina com Santa Badalotti

Wiladislaw Krepinsk parte partindo da Alberto Parenti até
esquina com Santa Badalotti

Fulgéncio Coffy parte partindo da Br até esquina com
Santa Badalotti

Giacomo L. Berticelli parte partindo da Br até esquina com
Santa Badalotti

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 44 —
Atlantico

Cezarino Lopes

Dilgai Parenti parte partindo da santa Badalotti até
esquina com Pedro Santin

Wiladislaw Krepinski parte partindo da santa Badalotti até
esquina com Pedro Santin

Miguel Moisyn parte partindo da santa Badalotti até
esquina com Pedro Santin
Jodo Carlos Pereira Monteiro parte partindo da santa
Badalotti até esquina com Pedro Santin
Alvar Izidoro Coffy parte partindo da santa Badalotti até
esquina com Pedro Santin

Pedro José Santin parte/lado esquerdo partindo da Alvar I.
Coffy até esquina com Fulgéncio Coffy

Santa Badalotti parte/lado direito partindo da Giacomo
Berticelli até esquina com Alvar |. Coffy

Fulgéncio Coffy parte partindo da Santa Badalotti até
esquina comCezarino Lopes

Giacomo Berticelli parte partindo da Santa Badalotti até
esquina comCezarino Lopes

Agente Comunitario de
Salde — Microarea 45 —
Atlantico

Caetano Alberto Rosset parte partindo da esquina com
Miguel Moisin até esquina com Giacomo L. Berticelli
Marco Angonese parte partindo da esquina com Miguel
Moisin até esquina com Giacomo L. Berticelli

Pedro J. Santin parte/lado direito partindo da esquina com
Miguel Moisin até esquina com Giacomo L. Berticelli
Giacomo L. Berticelli parte partindo da esquina com
Cezarino Lopes até esquina com Caetano Rosset
Fulgéncio M. Coffy parte partindo da esquina com
Cezarino Lopes até esquina com Caetano Rosset

Dilgai Parenti parte partindo da esquina com Pedro
Santin até esquina com Caetano Rosset

Wiladislaw Krepinski parte partindo da esquina com Pedro
Santin até esquina com Caetano Rosset

Reno Viero

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 48 —
Redencao/Atlantico

Zeli Wolff Zanella

Arminio Agnolin

Alberto Matias Ody parte partindo da Zeli Wolf Zanella até
Caetano A. Rosset

José Meloto

Ricieri F. Miola parte partindo da Zeli Wolf Zanella até
Caetano A. Rosset

Romilda Carraro parte partindo da Zeli Wolf Zanella até
Caetano A. Rosset




DIDRI—I

Area 015 -
USsB
Atlantico

Geralda R. Bagio
Jodo Caruso parte partindo da Zely Wolf Zanella até
esquina com Caetano Rosset

Agente Comunitario de
Salide — Microarea 80 —
Vila Feliz

Alberto Parenti parte partindo da BR (rétula) até esquina
com Joéo Caruso

Jodo Carlos Pereira Monteiro parte partindo da esquina
com Alberto Parenti até esquina com Santa Badalotti
Miguel Moisin parte partindo da esquina com Alberto
Parenti até esquina com Santa Badalotti

Harmonia

Recanto

Luciano R. Berndsen

Antonio Gewinski

Cap. Jodo Manuel Bicca

Jodo Caruzo parte partindo da Br até esquina com Zely W.
Zanella

Area 016 -
USB Séao
Vicente de
Paulo

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 94 —
Morada do Sol

Andrea Sonda

Leopoldo Sperb

Angelo Dalvesco

Dozolina Zanotto

Candido Cony

Carlos G. Funfgelt

Santa Inés parte partindo da Leopoldo Sperb até esquina
com Angelo Colet

Frederico Berdnsen

Jodo Pereira parte partindo da Sergipe até esquina com
Angelo Colet

Ernesto Schenatto parte partindo da Angelo Dal Vesco até
esquina com Dr. Alcebiades Cabral

Angelo Collet

Antonio Kich

Maria do C. Ricardi

Catharina Loch

Sergipe parte partindo da esquina com Carlos Demoliner
até esquina com Leopoldo Sperb

Vitorio Canteli

José Nesvera

Antonio Dala Costa Filho

Izabel Fernandes

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 96 —
Parque Livia

Palmiro Tosetto

Lisandro Araujo

Associagdo R. De Imprensa

E. Shumacher

Jodo Magnabosco

Heitor P. Almeida

Adelino Gongalves

Rosa Piana

Ernesto Schenatto parte partindo da Francisco Speracke
até esquina com Dr. Alcebiades Cabral

Thereza Batistela parte partindo da UBS S&o Vicente até
esquina com Calisto Molon

Calisto Molon parte partindo da esquina com E. Schenatto
até esquina com Palmiro Tosetto

Dr. Alcebiades Cabral parte partindo da esquina com E.
Schenatto até Palmiro Tosetto

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 97 —
Parque Livia

Tereza Batistella parte partindo da esquina com Calisto
Molon até Dr. Alcebiades Cabral

Padre Dellamea

Cal. Molon parte partindo da esquina com Tereza
Batistela até esquina com E. Schenatto

B. Caplan

Giacomo Molossi
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Area 016 -

= Vicente Santini
USB Séo = Arthur de Avila
Vicente de = Jodo Batista Cantele Filho
Paulo = Angelo Collet
=  Dr. Alcebiades Cabral parte partindo da esquina com
Jodo Pereira Neto até esquina com E. Schenatto
=  Santa Inés parte partindo da Dr. Alcebiades até Angelo
Colet
=  Jorge Gerhardt Junior
= Jodo Pereira Neto parte partindo da Arthur de Avila até
esquina com Angelo Collet
= Ibrantino Flores
= Maximo Nadaletti
= Jodo Argenta
=  Marino Kern
L = Osmar Soares
Ag}ante Co.murlltarlo de = Raimundo Capeletti
Saude — Microarea 98 —
Linho = Zero H_ora
=  Frederico Ozanan Lado Esquerdo
= Chatarina Basso parte partindo da Pernanbuco até
Marinho Kern
= Pernanbuco parte partindo da Carlos Demoliner até
esquina com Frederico Ozanan (Sul Frutas)
= Parte Jodo Batiston partindo da Caldas Junior até esquina
com Moacir Puerari
= Moacir Puerari
= Fermino Ricardi parte partindo da esquina da Jodo
Batiston até esquina com Augusto Barbieri
Agente Comunitario de = Dario B. Rostro
Saude — Microarea 27 — = Antonio Zuchi
Presidente Vargas = Augusto Barbieri
=  Osvaldo Botke
= Jodo Paulo | parte partindo da esquina com Jodo
Budrisk/Moacir Puerari até Caldas Junior
Area 017 - = Ottone Cervo
USB = Domingos Berto partindo da Ottone Cervo até esquina
Presidente com Caldas Junior
Vargas = Fermino Ricardi parte partindo da esquina com Jo&o
Batiston até Otone Cervo
= Jodo Batiston parte partindo da esquina com Fermino
Ricardi até esquina com Otone Cervo
= Jodo Budrisk somente o Lado superior
Agente Comunitario de i é:zmo Berto
Saude — Microarea 52 — . eoterio Novelo
" = Tereza B. Berto
Trés Vendas e
= Angelo Siviero
= Jerbnimo Favero
= Hilario Arpini
= José Cantelli
= Daniel Durli parte partindo da AV. Jose O Salazar até
Cortume da Daniel Durli
=  Av. Caldas Junior parte partindo da José O Salazar até
esquina com Jodo Farineli
=  Antonio Catellan
=  Olivia Buzata
Agente Comunitario de = Jodo Batiston parte partindo da esquina com Av. Caldas
Salde — Microarea 63 — Junior até esquina com Antonio Catellan
Trés Vendas = Domingos Berto parte partindo da esquina com Av.
Caldas Junior até esquina com Vit6rio L. Zafari
) = Jodo Paulo | parte partindo da esquina com Av. Caldas
Area 017 - Junior até esquina com Vitério L. Zafari
USB = Vitério Luis Zafari
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Presidente
Vargas

Manoel Melloto
Gentil Magnobosco
Igenio Menta
Albino Gaspareto
Jodo Farinelli
Ernesto Caldart

Agente Comunitario de
Salide — Microarea 75 —
Trés Vendas

Arlindo Pocai

Ernesto C. Pinto

Roque Naissinger

Jerdnimo Favero

José Oscar Salazar parte partindo da esquina com
Abraham Litwin até esquina com Jerénimo Favero
Jodo Costotchenco

Belarmino Pagnocelli

Simé&o J. Fhynbeein

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 76 —
Trés Vendas/Santa
Catarina

A. Dufloth

Santa Rita

Maria Thereza Favero

Consolata

José Oscar Salazar parte partindo da esquina com
Jeronimo Favero até esquina com Carlos Reichman
Vicente Dalvesco

Parte da Ernesto Galli partindo da esquina com Teutonio
Vilela até esquina com Carlos Reichman

Antonio Burin

José Alamano

Domingos Zanella

Teotdnio Vilela

Fernando Nerculino

Elisa Vacchi

Nery Tirello

Carlos Reichman

EDITAL N.°©017/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA.

Eu , brasileiro (@),
casado/solteiro, portador da carteira de identidade n.° e CPF n°
, candidato inscrito para Cargo de

( ) declaro sob

as penas da lei, para fins de inscricio no CONCURSO PUBLICO 017/2014 que desde a data
da Abertura do Edital, possuo residéncia fixa na Linha e/ou Distrito

elou Rua n.c (indicar o

local de residéncia). Sendo a expressdao da verdade, assino a presente declaragdo
acompanhado de duas testemunhas.

ERECHIM/RS. de de 2014.

Nome e assinatura do candidato com autenticagdo em Cartorio

TESTEMUNHAS:




