Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

PREFEITURA MUNICIPAL
E ‘ Praga da Bandeira, 354
% Fone: 54 3520 7030

m, 99700-000 Erechim — RS CAMPUS DE
, ERECHIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO PARA O CARGO DE VISITADOR - PIM
EDITAL DE CONCURSO N° 008/2011

Paulo Alfredo Polis, Prefeito Municipal de Erechim/RS, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, para o cargo de VISITADOR do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), com a
execucdo Técnico-administrativa da URI — CAMPUS DE ERECHIM, o qual reger-se-a pela Lei Municipal
4634/2009, Lei Organica, Lei Municipal 3.443/2002 e suas alteracdes, Decreto N° 2711/2002 e suas
alteracdes — Regulamento de Concursos, e demais disposi¢des Leis vigentes.

1-DO CARGO

1.1. ESCOLARIDADE E OUTROS QUESITOS EXIGIDOS: Nivel Médio Completo em Magistério ou Nivel
Superior em Curso. Habilitacdo Funcional: Magistério, Enfermagem, Pedagogia, Fisioterapia, Assisténcia Social,
Educacao Fisica, Nutricdo e Psicologia. Idade minima: 18 anos completos.

1.2. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

1.3. VENCIMENTO: R$ 688,69 (Seiscentos e oitenta e oito reais e sessenta e nove centavos), mais auxilio-
alimentacdo de até R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais) mensais.

1.4. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 ( Quarenta reais)

1.4.1 — O valor da inscricdo serd pago através de boleto bancério, o qual devera ser impresso ao finalizar a
inscrigdo pela Internet.

1.5. VAGAS

1.5.1 — O concurso destina-se ao provimento de 10 (dez) vagas existentes e ainda das que, eventualmente,
vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso.

1.6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Sintética:Responsavel pelo atendimento e visitas domiciliares as familias, por meio de atividades especificas.
Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagéo; Orientar as familias
sobre as atividades de estimulac@o adequadas a partir do diagnostico, ou seja, do marco zero; Acompanhar e
controlar a qualidade das acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as acdes
realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes; Planejar e
executar as Modalidades de Atencao Individual e Grupal; Planejar e executar seu cronograma de visitas as
familias; Participar da Capacitacéo de Visitadores; Receber a formacao e a capacitacdo necessérias; Comunicar
ao 6rgdo competente a percepc¢do e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de
deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, utilizar instrumentos para diagnoéstico demogréfico e
sécio-cultural da comunidade de sua atuacdo; Executar atividades de educacdo para a salde individual e
coletiva; Registrar, para controle das acfes de saude, nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar de a¢des que fortalecam os
elos entre o setor de salude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Dirigir veiculos
oficiais para o exercicio das atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado; Desenvolver outras
atividades pertinentes a funcé@o e demais atividades correlatas ao cargo.

2 - DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes referentes as etapas deste Concurso Publico
dar-se-ao com a afixacdo no Mural de PublicacBes da Prefeitura Municipal de Erechim — Praca da Bandeira, 354,
na Secretaria de Saude — Av Santo Dal Bosco, 200 e Camara de Vereadores; e seus extratos serdo publicados
no Jornal Bom Dia e nos sites da Prefeitura Municipal de Erechim www.pmerechim.rs.gov.br e da URI
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www.uri.com.br/concursos.

3 - DAS INSCRIGOES (SOMENTE PELA INTERNET )

3.1. As informacdes prestadas no formulario eletrénico serdo de total responsabilidade do candidato, nédo
podendo ser refeita ou alterada apés concluida.

3.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricdo, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes relacionadas para
certificar-se de que possui todas as condicfes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o0 cargo, caso
seja aprovado e convocado.

3.3. Periodo: As inscri¢des, via Internet, poderdo ser realizadas a partir das 8h do dia 11/03/2011 até as 24h do

dia 23/03/2011, pelo site WwWw.Uri.com.br/concursos. Para os doadores de sangue, que quiserem usufruir do
beneficio da isencdo da taxa, o prazo para inscricao é de 11/03/2011 até 17/03/2011.

3.4. A URI - CAMPUS DE ERECHIM nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. ApGs o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario)
para o pagamento da inscricdo, o qual serd, ap0s pago, 0 seu comprovante de inscricdo, exceto para 0s
doadores de sangue — ver item 3.9.

3.6. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado, com boleto bancario impresso no ato da inscri¢do, nos
Bancos BANRISUL ou BANCO DO BRASIL ou terminal de auto atendimento, impreterivelmente até as 21h e
45minutos de 24/03/2011. Apds esta data e horario, a URI — Campus de Erechim, em nenhuma hipétese,
processard registro de pagamento. NAO serd aceito pagamento por meio de agendamento, depésito ou
transferéncia entre contas.

3.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela URI-CAMPUS DE ERECHIM,
através do banco, da confirma¢é@o do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & URI, copia de sua documentacao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar no item 5 deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

3.9. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - SOMENTE PARA OS DOADORES DE SANGUE

3.9.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal 4327 de 11 de
junho de 2008 - Isencdo ao Doador de Sangue, poderao solicitar isencdo do valor de inscricdo através do
preenchimento do Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo - Doador de Sangue, conforme
modelo Anexo a este Edital.

3.9.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera assinalar no cargo e marcar a op¢ao “DOADOR DE
SANGUE”. Em seguida, devera entregar em maos, até o dia 21/03/2011, a URI — Campus de Erechim, Av
Sete de Setembro, 1621, no horario das 8h as 11h e das 14h as 16h, no Setor Centro de Extenséo, sala 1.34
— Prédio 1, os seguintes documentos:

a) BOLETO BANCARIO impresso no ato da inscrig&o — ndo pago.

b) COMPROVANTE DE RESIDENCIA em Erechim/RS;

¢) ATESTADO, emitido pelo Banco de Sangue, comprovando que € doador regular de sangue, com o0s registros
de doac0es realizadas com os prazos, sendo que precisam ter doado, no minimo, 6(seis) meses, antes da data
de realizagdo do Concurso, e feito isso, regularmente, nos Ultimos dois anos.

d) REQUERIMENTO preenchido, impresso e assinado — Anexo |V deste Edital, acompanhado dos documentos
acima referidos.

3.10. Solicitac&o de Isencédo no valor da inscri¢éo:
3.10.1. No periodo de 11/03/2011 até 17/03/2011, impreterivelmente, os candidatos, doadores de sangue,

interessados em obter isenc¢do do valor da inscricao deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o
campo destinado a isengdo, imprimindo o boleto bancario com o valor total da inscri¢éo.


http://www.uri.com.br/
http://www.uri.com.br/concursos

3.10.2. A ndo apresentacédo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o subitem 3.8.2. ou
a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, prazos e forma solicitados, implicard no indeferimento do
pedido de isencéo.

3.10.3. O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencao do pagamento do valor de inscricédo
sera divulgado a partir do dia 22/03/ 2011, somente pelo site www.uri.com.br/concursos

3.10.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento do boleto
impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site www.uri.com.br/concursos, a impressao de 22 via do
boleto de pagamento, e efetuar o respectivo pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, até 23/03/2011,
para continuarem participando do certame.

3.10.5. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, em dias
Uteis, no horério das Shoras as 1lhoras e das 13horas as 16horas., sito a Av. Santo Dal Bosco, 200,
respeitando os prazos de inscri¢do, constantes no Edital.

4- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

4.1. Nao serao aceitas inscri¢cdes via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou condicionais. Somente serdo
aceitas as inscri¢des via Internet.

4.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. N&o havera devolucdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a
realizacéo do Concurso Publico.

4.3. Sado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem a foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

4.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera nao ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

4.6. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que tiver
utilizado CPF de terceiro.

5- DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, cujas atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal.

5.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera assinalar no cargo e marcar a opgdo “Portador de
Deficiéncia”. Em seguida, encaminhar, via postal ou entregar em maos, até o 3° dia util apdés o
encerramento das inscrigdes, a URI — Campus de Erechim- Av. Sete de Setembro, 1621, no horario das 8h as
11he das 14h as 16h, no Setor Centro de Extenséo, sala 1.34 — prédio 01, os seguintes documentos:

. laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

e requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢cédo
ou prova especial, se for o caso. O pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito sera
examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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5.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao no
formulario eletrénico (Ficha de Inscri¢éo).

5.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagao, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao propria.

5.6. Os candidatos nessas condi¢des, aprovados no Concurso Publico, serao submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem de classificagéo.

6- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Encerrado o prazo para o recebimento das inscri¢cdes, a administragdo lavrara ato de homologacao, que sera
publicado por edital.

6.2. Os candidatos deverdo acompanhar as etapas do Concurso através de Editais publicados, para se manter
informado e ver se sua inscricdo foi homologada. Ndo havendo a homologacgéo, o candidato poderd impetrar
pedido de recurso, no prazo de (03) trés dias Uteis contados da data de divulgacdo da homologacdo das
inscricdes.

6.3. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo tendo o direito de realizar a(s)
prova(s) ou da devolugéo da taxa de inscrigdo.

7- DA PROVA OBJETIVA

7.1. Data da Prova: 09/04/2011
7.2. Horério: Inicio: 14h - Término: 17horas.(com duragdo maxima de 3 horas)
7.3. Local: URI — CAMPUS DE ERECHIM.

7.3.1- O ingresso no local de realizag&o da Prova se dara, preferencialmente, com 30 minutos de antecedéncia em
relacdo ao horéario de inicio das provas e sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identidade com foto e o comprovante de inscricdo. N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio da
Prova.

7.4. A Prova Objetiva serd de carater Classificatorio/Eliminatorio e sera avaliada numa escala de “0” (zero) a
“100” (cem) pontos.

7.5. Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos.

7.6. A Prova Objetiva, com questdes de mdltipla escolha, serd corrigida por meio do Cartdo-Resposta, pelo
sistema informatizado da URI - Campus de Erechim que se da por meio eletrénico - leitura 6tica, dispensando
assim, a desidentificacdo dos candidatos.

7.7. O documento de identidade apresentado pelo candidato devera estar em perfeitas condi¢des, a permitir, com
clareza, sua identificagdo, devendo conter obrigatoriamente: filiagao, fotografia e data de nascimento. Nao sera
aceito protocolo ou qualquer outro documento diferente do acima estabelecido.

7.8. Ao término da Prova, o candidato entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, o seu Cartdo- Resposta,
devidamente assinado, e o Caderno de Prova.



7.9. A ndo entrega pelo candidato do Cartdo-Resposta e do Caderno de Prova eliminara o candidato do
Concurso Publico.

7.10. Nenhum candidato entregara o Cartdo-Resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.
7.11.0s dois ultimos candidatos sairdo juntos da sala e assinardo a ata registrando o horario de saida de ambos.

7.12. Os Contetidos Programaticos especificos da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo-ll
deste Edital.

7.13. Conteldos e pontuagao

Contelido N° questbes Valor questédo Peso
Portugués 10 2,5 25,00
Matematica 10 15 15,00

N 20 3,0 60,00
Legislacéo

8 - PROCESSAMENTO DE NOTAS

8.1. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo

8.2. No CARTAO DE RESPOSTAS, as questdes estdo representadas por seus respectivos nimeros. Preencha,
fortemente, com caneta esferografica (tinta azul ou preta) toda a area correspondente a opcdo de sua
escolha, sem ultrapassar seus limites.

8.3. O CARTAO DE RESPOSTAS n&o podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
0 Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicard na automética eliminacéo do candidato do certame.

8.4. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n°® 2711 de 18 de janeiro de 2002, que aprova o Regulamento de
Concurso - Art. 21 paragrafo 3°, o processo de corre¢do de provas sera por meio eletrénico - leitura 6tica,
dispensando assim, a desidentificacéo dos candidatos

9- DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE

9.1. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de pontos na prova.
9.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

9.3. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Transcorridas todas as fases do concurso, respeitando as possiveis alteragdes por solicitacdo de recursos
impetrados, a autoridade competente, por meio de Edital, far4d a homologac¢éo do resultado final, discriminando
nomes dos aprovados, nota final e a classificagdo de cada um, quando, entdo, passara a fluir a validade do
concurso.

9.5. A aprovacao e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacdo. O
Municipio de Erechim/RS reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em ndmero que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

9.6. Este Concurso Pulblico tem validade pelo prazo de 02(dois) anos, a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02(dois) anos.

10 - DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

10.1. Os recursos serdo admitidos quanto:
a) ao indeferimento/ndo processamento de inscricdes
b)a formulacao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas
¢) aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

10.2. Os recursos deveréo ser dirigidos ao Prefeito Municipal de Erechim, mediante preenchimento do pedido de
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recurso (ANEXO Il) e encaminhados através de protocolo, na Divisdo de Protocolo da Prefeitura Municipal sita
na Praca da Bandeira 354, no horario das 8horas as 1lhoras e das 14horas as 17horas.

10.3. Estara disponivel ao candidato, junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de recurso, uma prova em
branco, para auxilio no pedido de recurso.

10.4. O pedido de recurso devera conter:
v" nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
v’ cargo ao qual concorre;
v exposicdo circunstanciada do pedido, de forma clara, ndo deixando ddvidas para dupla interpretagdo em
relagdo do que esta sendo solicitado.

10.5. N&o se reconhecerao os recursos que ndo tenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo de prova ou nota.

10.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

10.7. Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, os pontos correspondentes as
questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnagfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

11 - CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de empate na nota, apds recursos, serdo usados, como critérios de desempate, na ordem que
segue, 0s seguintes procedimentos:
1° - Candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;
2° - Candidato que obtiver maior pontua¢éo na Prova de Lingua Portuguesa;
3° - Sorteio Publico.
11.2. No caso de ocorrer Sorteio Publico, serd assegurado ao candidato o direito de assisti-lo.

11.3. A data do sorteio seré divulgada por Edital, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

11.4. A Homologagédo Final do Concurso sera divulgada por Edital, em no maximo, 5 (cinco) dias Uteis apds a
realizacdo do Sorteio Publico.

12- DA NOMEACAO

Exigéncias para a nomeagéo ao cargo dos candidatos classificados:
12.1. Certiddo negativa de antecedentes criminais, na area penal.

12.2. Prova de quitacao militar (copia), em caso de candidato do sexo masculino.

12.3. Comprovar situagdo de ndo acumulacdo de cargo publico, conforme artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal, através da declaracéo do candidato, sob pena da lei.

12.4. Para os candidatos portadores de deficiéncia, atestado médico, em receituario proprio, especificando
claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

12.5. Copia do CPF, da Identidade e da quitacdo eleitoral.
12.6. Apresentar documento que comprove escolaridade minima exigida para o cargo, na data da posse.

12.7. Apresentar documento que comprove habilitagdo especifica para o exercicio da funcéo e os requisitos para
tal.

12.8. Registro em érgao legal para exercer a profisséo.
12.9.Ter 18 anos completos na data da nomeacéo;

12.10 . Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado, fornecido por médico
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oficial,
12.11. Outras exigéncias previstas na Legislacéo.

12.12. Os Candidatos aprovados formardo o cadastro de concursados e serdo convocados para admissédo, por
ordem classificatéria, quando do surgimento de vagas durante a validade do concurso — objeto deste Edital.

12.13. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

13- DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato convocado para assumir o cargo, e ndo o fizer, devera manifestar formalmente a desisténcia
da vaga ou a postergacado, optando pela ultima colocacéo na Classificacao Final do respectivo cargo.

13.3. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgdo promotor do
concurso.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As inscricbes de que trata este Edital implicam no conhecimento das instru¢gées deste Concurso por parte
do candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢des de realiza¢do tais como se encontram no Edital.

14.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, ficando anulados todos os atos decorrentes da inscrigéo.

14.3. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos com a aplicagéo de legislacdo superior que rege a
matéria.

14.3. Fazem parte do presente Edital:

- Anexo | — Conteldos programaticos;

- Anexo Il — Formulario para recursos;

- Anexo lll - Requerimento — pessoas com deficiéncia
- Anexo IV — Requerimento para doadores

Registre-se e Publique-se
Prefeitura Municipal de Erechim, 04 de marco de 2011.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.VISITADOR

Portugués:
Pratica do texto: estudo do vocabulario (campo lexical e campo semantico); niveis de compreenséo,
interpretacdo e posicionamento critico; gramética textual considerando os aspectos sintaticos, morfologicos e
fonologicos.

Matematica

Sistema Métrico Decimal. Regra de Trés Simples e Composta. Percentagem, Juros. Teoria dos Conjuntos;
Conjuntos Numéricos; Relacdes; Funcdes: Polinomial do 1° e do 2° Graus, Modular, Exponencial e Logaritmica;
Graéficos de Funcgdes; Progressdes Aritméticas e Geométricas;

Logaritmos; Matrizes e Determinantes; Sistemas de Equacdes Lineares; Polindmios; Geometria plana e espacial
métrica; Trigonometria; Equacdes: algébricas, exponenciais e trigonométricas. Nimeros Complexos; Geometria
Analitica. Analise Combinatéria. Binbmio de Newton. Nocdes de Estatistica.

Legislagc&o Municipal

Lei Orgéanica http://www.camaraerechim.rs.gov.br -item Legislacao

Lei n® 3.443 de 08 de fevereiro de 2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos de Erechim
http://www.pmerechim.rs.gov.br/legislacaol/leis

Legislacdo do PIM
Lei Estadual n® 12.544 de 03 de julho de 2006.(Institui o Programa Primeira Infancia Melhor — PIM
www.pim.saude.rs.gov.br



http://www.camaraerechim.rs.gov.br/
http://www.pmerechim.rs.gov.br/legislacao/leis
http://www.pim.saude.rs.gov.br/

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 008/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

NO

llmo. Sr.:

Paulo Alfredo Polis

Prefeito Municipal de Erechim
EDITAL CONCURSO N°...........

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO Ne: CARGO: VISITADOR - PIM
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() Inscricéo

() Gabarito

() Nota da Prova Objetiva

N° da questao:

Recurso impetrado:

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario
em 02 (duas) vias; uma via seré devolvida como protocolo.

Erechim / /2011

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/
recebimento

e Preencher em 02 vias: a 22 via é do candidato



ANEXO I
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 008/2011

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso PUDIICO: .......cccvvvvenriiine, Municipio/Org&o: Erechim/RS.

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo/emprego: , vem
REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar

os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do médico responsavel pelo laudo: (OBS: Nao serdo

considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
b() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

____E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Erechim, ................ (o [T de 2011.

Assinatura
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 008/2011
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

DOADOR DE SANGUE

Concurso Publico: Edital n°:

Nome legivel do candidato:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei Municipal
................................... N.....cevvveeeeeeenenennnnn, cONfOrme atestado oficial, em anexo, emitido pela entidade coletora, ou,

ainda, pela comprovacéo através de copia da prépria Carteira de Doador, anexa a este requerimento.

Erechim........ Lo, /2011.

Assinatura
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