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3. Os interessados em realizar sustentagéo oral dever&o enviar solicitagdo a Geréncia de
Suporte as Atividades Plenérias — GESAP, preferencialmente, pelo e.mail protocolo gesap-
tarf @economia.df.gov.br, com pelo menos 24 horas de antecedéncia da redizagdo da
sessdo, ou outro meio de comunicacdo que garanta que o pedido foi recebido.
4. Os Contribuintes, seus Advogados e a Fazenda Pibica, quando tiverem preferéncia pela
presencial, poderdo solicitar a retirada do processo da pauta, com até duas horas de
antecedéncia do horério previsto para o inicio da sesséo.
5. Todas as regras quanto a sessdo virtual ou teleconferéncia estdo previstas nas Instrugdes
Normativas n°s3 e 4 de 13 de abril de 2020 publicadas no DODF ne 70, de 14 de abril de
2020, pégina 10.
Brasilia/lDF, 12 de maio de 2020
CARLOS EDUARDO DE SOUZA
Gerente GESAPITARF

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

POLICIA CIVIL

PORTARIA N°49, DE 07 DE MAIO DE 2020
Altera o Regulamento dos Concursos Publicos para o provimento de cargos de Agente de
Policia, Agente Policial de Custédia, Escrivao de Policia, Papiloscopista Policial, Perito
Criminal e Perito Médico-Legista da Careira de Policia Civil do Distrito Federal, de que
tratao Anexo da Portarian® 06, de 27 dejaneiro de 2016, e d4outras providéncias.
O DIRETOR-GERAL DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no artigo 5°, inciso |, da Lei n° 837, de 28 de dezembro de
1994, bem como no artigo 6°, 1V, c/c artigo 102, |, ambos do Regimento Interno da
PCDF, aprovado pelo Decreto Distrital n® 30.490/2009, resolve:
Art. 1° Alterar o Regulamento dos Concursos Publicos para o provimento de cargos de
Agente de Policia, Agente Policial de Custédia, Escrivdo de Policia, Papiloscopista
Policial, Perito Criminal e Perito Médico-Legista da Careira de Policia Civil do Distrito
Federal, de que trata 0 Anexo da Portaria 06, de 27 de janeiro de 2016 da Policia Civil do
Distrito Federal, que passaavigorar com as seguintes alteracoes:
CAE B0
VI — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior em plena
validade.” (NR)
“CAPITULOV —DaReservalLegal deVagas
SEGAO | —DasVagas Destinadas aos Portadores de DeficiénciaFisica
Art. 15. Serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia fisica, naformadalLei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
vigente e suas alteragdes posteriores.” (NR)
“SECAO Il —Das Vagas Destinadas aos Negros
Art. 20-A. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos de que trata o presente Regulamento, nos termos da Lei n° 12.990, de
09 dejunho de 2014.
§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a3 (trés).
§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse ser4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamenteinferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
paracadacargo oferecido.
Art. 20-B. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE.
Art. 20-C. O Procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaracéo dos
candidatos negros ou pardos, a ser previsto nos editais de abertura dos concursos publicos
regidos pela presente Portaria, seguirdo a regulamentacéo contida na Portaria Normativa
n° 4, de 6 de Abril de 2018 da Secretaria de Gestéo de Pessoas do Ministério do
Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo, vigente e suas alteracdes posteriores.
Parégrafo Unico. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Art. 20-D. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a amplaconcorréncia, de acordo com a suaclassificagéo no concurso.
§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorrénciando serdo computados paraefeito do preenchimento das vagas reservadas.
§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demai's candidatos aprovados, observada a ordem de classificaggo.

Art. 20-E. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e
proporcionalidade, que consideram arelagao entre 0 nimero de vagas total e o niimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e acandidatos negros.” (NR)

HAIE 26, o

VIII - ausentar-se do loca da prova, em desacordo com o previsto no edital especifico do
concurso, portando caderno de provas, folha de resposta e/ou folha de rascunho;” (NR)

“Art. 28. Néo haver, por quaquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da
provaem virtude de afastamento de candidato da salade prova, salvo:

| — para os candidatos com deficiéncia que necessitarem de tempo adiciona pararedizacio das
provas, os quais deverdo requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissonal ou por profissona especidista nos impedimentos apresentados pelo
candidato, no prazo estabelecido no edital do concurso, nos termos do § 2° do Art. 4° do Decreto
n°9.508, de 24 de setembro de 2018;

Il — para as candidatas mées que, fizerem uso do direito de amamentarem seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagéo de concursos piblicos, nos termos do previsto no Art.
4,82° dalei n°13.872, de 17 de setembro de 2019.” (NR)

“SEGCAOI-A

Art. 28-A. As candidatas mées que optarem por fazer uso do direito de amamentarem seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a redizacdo dos concursos publicos de que tratam a
presente Portaria dever&o proceder a prévia solicitaco dirigida & ingtituicéo organizadora nos
termos estabel ecidos no respectivo edital normativo.

Parégrafo Unico - A prova da idade serd feita mediante declaraggo no ato de inscricéo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certidao de nascimento durante sua redlizagéo.

Art. 28-B. Deferidaa solicitaggo de que trata o artigo anterior, améde deverd, no diada provaou
da etapa avdiatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsével pela guarda da
criancadurante o periodo necessério.

Parégrafo Unico. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sda reservada para
finalidade, préximaao local de aplicacéo das provas.

Art. 28-C. A mée terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentacéo, a mée seré acompanhada por fiscal, preferenciamente
do sexo feminino.

§ 2° O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a redlizaggo da prova, em
igua periodo.

Art. 28-D. As disposi¢Bes previstas na presente Seco devero congtar expressamente nos
editais normativos dos concursos regidos por este Regulamento, os quais deveréo prever prazo
para que as mées manifestem a opgdo de exercer o direito de anamentarem seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a redizagdo das provas e etapas avaliatérias do concurso
especifico, nostermos assegurados pelalL e n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.” (NR)

“Art. 46.
Parégrafo Gnico. Em nenhuma hipétese haverd uma segunda chamada para gpresentacéo de
exames e laudos, solicitados para arealizagéo do exame biométrico e daavaliago médica, salvo
nos casos de exame de raio-x e teste ergométrico em caso de candidata gestante, havendo
contraindicag&o médica, cuja entrega posterior deverd ocorrer no prazo méaximo de 120 (cento e
vinte) dias, apds o parto ou o fim do periodo gestacional, nos termos dos editais normativos dos
concursos regidos por este Regulamento.” (NR)

“Art. 53-A. A gravidez néo dispensaaredlizagdo da provafisica, que deve ser redizadano prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, apds o parto ou o fim do periodo gestacional, sem prejuizo
da participac8o nas demais fases do concurso publico. (NR)

“Art. 54. A prova de capacidade fisica, regulamentada por edital, consistird nos seguintes testes:

| —teste de corrida de 12 (doze) minutos;

11 - teste de barrafixa;

111 —teste de flex&o abdomindl;

IV — teste de meio-sugado, exigido a critério da Escola Superior da Policia Civil do Distrito
Federd;

V —teste de natacéo, exigido acritério da Escola Superior da Policia Civil do Distrito Federd;

VI — corrida de ir e vir (Shuttle Run), exigido a critério da Escola Superior da Policia Civil do
Distrito Federd.” (NR)

“Art. 74-A. As pontuacOes obtidas pelos candidatos na Prova de Titulo somente poderdo ser
computadas nos resultados finais dos concursos regidos por este Regulamento.” (NR)

“Art. 77-A. Na hipétese de 0 nimero de candidatos a serem matriculados para a segunda etapa,
ensgjar aredizacdo de mais de um Curso de Formaggo Profissiona - CFP, com inicio em datas
diferentes, considerando a capacidade operaciona da ESPC, o resultado sera divulgado por CFP
e a0 término das atividades de cada curso de formacéo.

Parégrafo Unico — Na hipétese do caput, os resultados dos Cursos de Formaggo Profissional —
CFP n&o se comunicardo entres.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagd no Di&io Oficia do Distrito
Federal.
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