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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

SEGUNDA-FEIRA, 11 DE MAIO DE 2020

ANO XXXII - N° 5865

ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

DECRETOS S/N°

DECRETO S/N°
DISPENSA AS SERVIDORES QUE MENCIONA.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, e nos termos do inciso II do § 5° do artigo 7° da
Lei Delegada n° 47, de 8 de junho de 2009 e suas alteragdes, e do artigo
49 da Lei Complementar n° 40, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes,
DECRETA:

Art. 1° Ficam dispensadas as servidores:

I — Célia Maria Honorio Ribeiro, matricula n® 7.908-1, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Oficial Administrativo, da fun¢do de confianga
de Assessor Administrativo e Financeiro da Comunicagdo FC/CC-S, da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao;

Il — Tatiana Maia Gomes Andrade, matricula n® 19.916-8, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo, da fungéo
de confianga de Encarregado do Servigo Administrativo FC/CC-2, da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao; e

IIT — Neivia Galles Rosenburg, matricula n® 19.382-8, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Oficial Administrativo, da fun¢do de confianga
de Assistente de Apoio Administrativo da Comunicacdo FC/CC-7, da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracido

DECRETO S/N°

DISPENSA A SERVIDORA DEBORA CORNETI SILVA DA FUNCAO
DE CONFIANCA DE ENCARREGADO DE CONTROLE DE
EMPENHO FC/CC-9.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribui¢des
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legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, e nos termos do inciso II do § 5° do artigo 7° da
Lei Delegada n°® 47, de 8 de junho de 2009 e suas alteragdes, e do artigo
49 da Lei Complementar n° 40, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica dispensada a servidora Débora Corneti Silva, matricula
n® 19.866-8, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial
Administrativo, da fun¢do de confianga de Encarregado de Controle de
Empenho FC/CC-9, da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracao

DECRETO S/N°

NOMEIA PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE AS PESSOAS QUE
MENCIONA .

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribui¢des
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, e nos termos do inciso II do artigo 13 da Lei
Complementar n° 40, de 5 de outubro de 1992 ¢ suas alteragdes,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados:

I — Dorcilene Alves Pereira para o cargo de provimento em comissao
de Assistente Administrativo de Apoio Judicial II CC-12, da Secretaria
Municipal de Saude; e

IT — Weber de Sousa Modesto para o cargo de provimento em comissao
de Assistente de Apoio Administrativo II CC-18, da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracao

DECRETO S/N°

NOMEIA ITAMARA DE ALMEIDA PARA O CARGO DE
COORDENADOR DE ASSUNTOS DISTRITAIS CC-6.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribui¢des
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, e nos termos do inciso II do artigo 13 da Lei
Complementar n° 40, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Itamara de Almeida para o cargo de provimento
em comissdo de Coordenador de Assuntos Distritais CC-6, da Secretaria
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Municipal de Agropecuaria, Abastecimento e Distritos.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

DECRETO S/N°

NOMEIA LUIZ FERNANDO DE LIMA FILHO PARA O CARGO DE
ASSESSOR JURIDICO CC-2.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, e nos termos do inciso II do artigo 13 da Lei
Complementar n° 40, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Luiz Fernando de Lima Filho para o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Juridico CC-2, da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracao

DECRETO S/N°

NOMEIA MARIA DAS DORES TRAJANO DA SILVA PARA O
CARGO DE ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL CC-13.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, e nos termos do inciso II do artigo 13 da Lei
Complementar n° 40, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Maria das Dores Trajano da Silva para o cargo de
provimento em comissdo de Assistente de Apoio Operacional CC-13, da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

DECRETO S/N°

NOMEIA MARIA IVANI DA SILVA PARA O CARGO DE ASSESSOR
DE APOIO AO CENTRO DE CONVIVENCIA - NAICA CC-13.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, ¢ nos termos do inciso II do artigo 13 da Lei
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Complementar n° 40, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Maria Ivani da Silva para o cargo de provimento
em comissdo de Assessor de Apoio ao Centro de Convivéncia — NAICA
CC-13, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Habitagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao

DECRETO S/N°

NOMEIA PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO
AS PESSOAS QUE MENCIONA .

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribui¢des
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, e nos termos do inciso II do artigo 13 da Lei
Complementar n° 40, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados:

I —Matheus Queiroz da Silva para o cargo de provimento em comissao de
Assistente de Portal e Redes Sociais CC-10, da Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagao;

IT — Jodo Victor Gomes para o cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Audiovisual e Aparelhagem de Som CC-11, da Secretaria
Municipal de Governo e Comunicacdo; e

III — Beatriz Montes Naves para o cargo de provimento em comissao
de Assessor de Imprensa CC-10, da Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

DECRETO S/N°
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribui¢des
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, e nos termos do inciso II do § 5° e do § 6° do
artigo 7° da Lei Delegada n°® 47, de 8 de junho de 2009 e suas alteracdes,
DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os servidores:

I — Artur Machado Soares, matricula n° 25.071-6, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo, para a fun¢do de confianga
de Encarregado de Planejamento FC/CC-3, da Secretaria Municipal de
Finangas;
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II — Silvane Lopes Ferreira, matricula n® 18.184-6, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo, para a fun¢do de confianca
de Encarregado de Controle de Empenho FC/CC-9, da Secretaria
Municipal de Finangas;

IIT — Anderson Martins Cardoso, matricula n°® 20.919-8, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo, para a fungdo de
confianca de Encarregado de Atendimento Técnico Tributario FC/CC-9,
da Secretaria Municipal de Finangas;

IV — Camila Afonso Margal, matricula n® 27.858-0, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Oficial Administrativo, para a fungdo de
confianca de Encarregado de Atendimento Técnico Tributario FC/CC-9,
da Secretaria Municipal de Finangas;

V — Débora Corneti Silva, matricula n® 19.866-8, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo, para a fun¢do de confianga
de Encarregado de Fiscalizagdo de Imoéveis FC/CC-9, da Secretaria
Municipal de Finangas; e

VI — Neide Simeao Oliveira, matricula n® 6.408-4, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo, para a fun¢do de confianga
de Encarregado de Atendimento Técnico Tributario FC/CC-9, da
Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracao

DECRETO S/N°
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribui¢bes
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio, e nos termos do inciso Il do § 5° e do § 6° do
artigo 7° da Lei Delegada n°® 47, de 8 de junho de 2009 e suas alteracdes,
DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os servidores:

I — Célia Maria Honorio Ribeiro, matricula n® 7.908-1, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Oficial Administrativo, para ocupar a fungao
de confianga de Diretor Administrativo e Financeiro FC/CACG, da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio;

II—Tatiana Maia Gomes Andrade, matriculan®19.916-8, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Oficial Administrativo, para ocupar a fungdo de
confianca de Assessor Administrativo e Financeiro da Comunicagdo FC/
CC-S, da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao;

IIT — Neivia Galles Rosenburg, matricula n® 19.382-8, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Oficial Administrativo, para ocupar a fungio
de confianga de Encarregado do Servico Administrativo FC/CC-2, da
Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunicagao;

IV — Marden Aleandro Rangel, matricula n® 9.910-4, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Oficial Administrativo, para ocupar a fungio
de confianga de Assistente de Apoio Administrativo da Comunicag@o FC/
CC-7, da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo; ¢

V — Ornélia Dias Cunha, matricula n® 27.452-6, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo, para ocupar a fungdo de
confianca de Encarregado de Apoio Administrativo I — FC/CC-11, da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacéo.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracao

DECRETO S/N°

TORNA SEM EFEITO O DECRETO S/N°, DE 8 DE MAIO DE 2020,
QUE “NOMEIA ORNELIA DIAS CUNHA PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE APOIO AO GABINETE CC-11".

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribui¢des
legais, em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito o Decreto s/n° de 8§ de maio de 2020, publicado
no Diario Oficial do Municipio n° 5864, que “Nomeia Ornélia Dias Cunha
para o cargo de Auxiliar de Apoio ao Gabinete CC-11".

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberlandia, 11 de maio de 2020.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIAS

PORTARIA N° 49.089, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 44.363, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018,
QUE “DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE
AVALIACAO E SELECAO, DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO A CULTURA, PARA O MANDATO DO BIENIO
2018/2020 E REVOGA AS PORTARIAS N° 40.364, DE 17 DE AGOSTO
DE 2016; N° 40.870, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016, N° 40.924, DE 18
DE NOVEMBRO DE 2016; N° 41.283, DE 9 DE JANEIRO DE 2017; E
N° 42.603, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017”.

A SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, no exercicio de suas
atribuigdes legais, em especial as previstas no inciso XXX do artigo 2° e
no inciso XXII do artigo 6°, da Lei Municipal n® 12.625, de 19 de janeiro
de 2017, com fundamento no artigo 15 da Lei Municipal n® 12.797, de 2
de outubro de 2017, e nos artigos 21 e 26 do Decreto Municipal n® 17.452,
de 26 de janeiro de 2018, no Edital SMC n° 009, de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio n°® 5398, de 13 de junho de 2018, no Edital
SMC n° 013, de 2018, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 5427,
de 25 de julho de 2016, no Edital SMC n°® 018, de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio n° 5445, de 21 de agosto de 2018, ¢ no Edital
SMC n° 019, de 2018, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 5448,
de 24 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° da Portaria n® 44.363, de 14 de setembro
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ...
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- ..
b) ...

1. Priscila Franco de Moraes — Assessora Parlamentar do Vereador
Ronaldo Tannus — titular;

2. Will Robson Souza — Assessor Parlamentar do Vereador Ronaldo
Tannus — suplente;

3. Ana Lidia Anastacio — Assessora Parlamentar do Vereador Ednaldo
Régio de Lima — titular; e

4. Bianca Nisc da Silva Bento — Assessora Parlamentar do Vereador
Ednaldo Régio de Lima — suplente.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

MONICA DEBS DINIZ
Secretaria Municipal de Cultura

PORTARIA N° 49.090, DE 11 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 170/2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no arts. 2°, XIX e 6°, VII da Lei Municipal n® 11.451, de
02 de agosto de 2013 e suas alteragdes, e, com fulcro no disposto no inciso
XXI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso
IIT do artigo 58 ¢ o artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas altera¢des, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786,
de 15 de outubro de 2018,

RESOLVEM:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato Administrativo n°
170/2020, decorrente do processo Licitatorio RDC n°® 39/2020, firmado
entre 0 Municipio de Uberlandia e a empresa CONSORCIO BC, cujo
objeto ¢ reforma de duas pontes e uma trincheira correlacionadas, na
Avenida Gettlio Vargas, em Uberlandia/MG:

I — Norman José Nicoli, matricula n® 17.197-2, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Obras de Infraestrutura, para a
funcdo de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal,
o servidor Sebastido Braz Anjos, ocupante do cargo de provimento em
comissio de Diretor de Obras, matricula n® 29.719-4, e

II — Daniel Naves De Brito, matricula n°® 29.699-6, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Diretor de Orgamentos, para a fungdo
operacional de Fiscal de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento
legal, o servidor José Franklin Moreira, matricula n®29.104-8, ocupante
do cargo de provimento em comissao de Assessor Especial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

NORBERTO CARLOS NUNES DE PAULA
Secretario Municipal de Obras

PORTARIA N.° 49.091, DE 11 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o artigo 3°, inciso XVIII da Lei n° 12.626, de 19 de janeiro de
2017, com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
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ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato n® 166/2020, firmado em
20/04/2020 entre o Municipio de Uberlandia e a empresa Cocal Cereais
LTDA, cujo objeto ¢ o fornecimento de Cestas Basicas para atender as
familias de baixa renda em casos de desemprego, situagdo de emergéncia,
ou ainda nos casos em que os beneficiados em situagdo de vulnerabilidade,
devido ao estado de calamidade do covid-19:

I — Aurestina Freitas Lima, matricula n® 29.866-6, Diretora de Gestao
Administrativa e Planejamento, para a fungdo de Gestor de Contrato, e
na sua auséncia ou impedimento legal Rita de Cassia Resende Onisto,
matricula n® 23.097-9, Diretora de Gestao de Finangas ¢ Or¢camento;

IT — Joel Rodrigues de Paula, matricula n® 10.310-1, Técnico em Servigo
Publico — Oficial Administrativo, para a funcdo operacional de Fiscal
de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal Naiza Frattari
Yunes, matricula n® 29.180-3, Diretora de Prote¢do a Populagdo de Rua
e Migrante.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

IRACEMA BARBOSA MARQUES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Habitagdo

PORTARIA N° 49.092, DE 11 DE MAIO DE 2020.

TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N° 48.854 DE 23 DE MARCO
DE 2020, QUE “CONCEDE O GOZO DE LICENCA PREMIO AOS
SERVIDORES QUE MENCIONA”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no exercicio de suas
atribuigdes legais, em especial a que lhe confere o art. 1°, “IX” do Decreto
n® 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e com fulcro nos artigos 126 a 130 da
Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992,

Considerando o oficio n® 0496 /2020 —-SMC,

RESOLVE:

Art. 1° Fica sem efeito a Portaria n° 48.854 de 23 de Marco de 2020, que
concede o gozo de Licenga Prémio aos servidores abaixo mencionados
lotados na Secretaria Municipal de Cultura:

I — Elias Gomes, Matricula n® 7770-4, Musico Instrumentista / Naipe,
Padrao 14, Especializagdo, Periodo Aquisitivo de 14-03-1997 a 24-06-
2002, Periodo de Licenga de 04-05-2020 a 02-06-2020.

II — Fernanda Patricia Silva de Souza, Matricula n° 23586-5, Musico
Instrumentista / Naipe, Padrdo 4, Especializag@o, Periodo Aquisitivo de
01-08-2012 a 31-07-2017, Periodo de Licenga de 04-05-2020 a 02-06-
2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberlandia, 11 de maio de 2020.

MONICA DEBS DINIZ
Secretaria Municipal de Cultura

PORTARIA N° 49.093, DE 11 DE MAIO DE 2020.

EXCLUI O SERVIDOR SAMUEL BORGES DOS SANTOS DA
RELACAO CONSTANTE DO ART. 1° DA PORTARIA N° 48.768 DE
11 DE MARCO DE 2020, QUE “CONCEDE O GOZO DE LICENCA
PREMIO AOS SERVIDORES QUE MENCIONA”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no exercicio de suas
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atribuigdes legais, em especial a que lhe confere o art. 1°, “IX” do Decreto
n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e com fulcro nos artigos 126 a 130 da
Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992,

Considerando o Oficio n° 0496 /2020 — SMC,
RESOLVE:

Art. 1° Fica excluido o nome do servidor abaixo mencionado, constante da
relacdo do Art. 1° da Portaria n® 48.768 de 11 de Margo de 2020, sendo:

I — Samuel Borges dos Santos, Matricula n°® 25.026-0, Musico
Instrumentista / Naipe, Padrdo 4, Ensino Médio, Periodo Aquisitivo de
16-10-2012 a 16-10-2017, Periodo de Licenga de 12-05-2020 a 21-05-
2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 11 de maio de 2020.

MONICA DEBS DINIZ
Secretaria Municipal de Cultura

PORTARIA N° 49.094, DE 11 DE MAIO DE 2020.

CONCEDE O GOZO DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR
OSVALDO NOZELLA JUNIOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio de suas
atribuigoes legais, em especial a que lhe confere o art. 1°, “IX” do Decreto
n°® 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e com fulcro nos artigos 126 a 130 da
Lei Complementar n® 040, de 05 de outubro de 1992,

Considerando o requerimento de Licenga Prémio,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico municipal Osvaldo Nozella Junior,
matriculan®2.763-4, ocupante do cargo de provimento efetivo, sob regime
estatutario, de Oficial Administrativo, Padrdo 13, Nivel de Qualifica¢do
Ensino Médio, lotado na Secretaria Municipal de Satde, o gozo de 10
(dez) dias de Licenga Prémio, de 01-06-2020 a 10-06-2020, referente ao
periodo de efetivo exercicio publico municipal compreendido entre 01-
12-2010 a 29-11-2015, conforme Certidao de Contagem de Tempo de
Servigo datada de 30-04-2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.095, DE 11 DE MAIO DE 2020.

CONCEDE O GOZO DE LICENCA PREMIO A SERVIDORA
SHIRLEY APARECIDA VIEIRA DANTAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio de suas
atribui¢des legais, em especial a que lhe confere o art. 1°, “IX” do Decreto
n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e com fulcro nos artigos 126 a 130 da
Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992,

Considerando o requerimento de Licenga Prémio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal Shirley Aparecida Vieira
Dantas, matricula n° 16.270-1, ocupante do cargo de provimento efetivo,

sob regime estatutario, de Auxiliar em Satde Bucal, Padrdo 11, Nivel de
Qualifica¢ao Especializagdo, lotada na Secretaria Municipal de Saude, o
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gozo de 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, de 02-07-2020 a 31-07-2020,
referente ao periodo de efetivo exercicio piblico municipal compreendido
entre 26-03-2013 a 24-03-2018, conforme Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo datada de 30-04-2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.096, DE 11 DE MAIO DE 2020.

CONCEDE O GOZO DE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR
ALESSANDRO DE OLIVALVES ALVES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio de suas
atribuigdes legais, em especial a que lhe confere o art. 1°, “IX” do Decreto
n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e com fulcro nos artigos 126 a 130 da
Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992,

Considerando o requerimento de Licenga Prémio,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico municipal Alessandro De Olivalves
Alves, matricula n® 16.312-0, ocupante do cargo de provimento efetivo,
sob regime estatutario, de Cirurgido-Dentista, Padrdo 12, Nivel de
Qualificagdo Graduagdo, lotado na Secretaria Municipal de Saude, o
gozo de 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, de 01-07-2020 a 30-07-2020,
referente ao periodo de efetivo exercicio piblico municipal compreendido
entre 12-09-2012 a 04-10-2017, conforme Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo datada de 06-05-2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.097, DE 11 DE MAIO DE 2020.

CONCEDE O GOZO DE LICENCA PREMIO AOS SERVIDORES
QUE MENCIONA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio de suas
atribui¢des legais, em especial a que lhe confere o art. 1°, “IX” do Decreto
n° 16.926, de 05 de janeiro de 2017 e com fulcro nos artigos 126 a 130 da
Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992,

Considerando os requerimentos de Licenga Prémio,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o gozo de Licenga Prémio aos servidores abaixo
mencionados, lotados na Secretaria Municipal de Saude, sendo:

I — Carla Cristina Faria, Matricula n® 20.098-0, Oficial Administrativo,
Padrdo 7, Graduagédo, Periodo Aquisitivo de 23-10-2006 a 21-10-2011 ¢
22-10-2011 a 25-10-2016, Periodo de Licenca de 08-06-2020 a 07-07-
2020.

II — Ione de Fatima Carvalho Santos, Matricula n° 14.847-4,Técnico em
Saude Bucal, Padréo 12, Técnico de Nivel Médio, Periodo Aquisitivo de
09-05-2012 a 07-05-2017, Periodo de Licenga de 01-06-2020 a 15-06-
2020.

II1-Tilda Thamar Blancato, Matricula n® 20.117-0, Procurador Municipal,
Padrdo 7, Especializag@o, Periodo Aquisitivo de 02-12-2011 a 29-11-
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2016, Periodo de Licenga de 04-06-2020 a 18-06-2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.098, DE 11 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 043/2020.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, € em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato Administrativo n°
043/2020, decorrente do processo Licitatorio n® 643/2019, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia e a empresa CS BRASIL FROTAS LTDA,
cujo objeto ¢é a prestacdo de servigos de locagao veiculos para Secretaria
Municipal de Satde:

I — Vivaldo de Almeida Matias, ocupante do cargo comissionado
Assistente de Transporte Sanitdrio/Administrativo, Matricula n°® 29245-
1, para a funcdo de Gestor de Contrato, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Valdenir Antonio da
Silva,ocupante do cargo agente de controle de zoonoses, Matricula n°
22669-6, lotado na Secretaria Municipal de Saude, e

1T — Alceu César dos Santos, ocupante da Fungdo de Confianga Supervisor
de Transportes, Matricula n° 3054-6, lotado na Secretaria de Satde, ¢ na
sua auséncia ou impedimento legal, Wildener Couto de Oliveira, ocupante
do cargo agente de controle de zoonoses, Matricula n® 13430-9, lotado na
Secretaria Municipal de Satde, para a fungdo de Fiscal de Contrato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.099, DE 11 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 054/2020.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato Administrativo n°
054/2020, decorrente do processo Licitatorio n® 894/2019, firmado
entre 0 Municipio de Uberlandia e a empresa Associagdo das Empresas
Delegatarias do Servigo Publico de Transporte Coletivo de Passageiros
por Onibus do Municipio de Uberlandia — MG - UBERTRANS, cujo
objeto ¢ o fornecimento vales-transportes urbanos a serem utilizados
pela Secretaria Municipal de Saude, em atendimento aos pacientes e
acompanhantes em atendimento nos pacientes de baixa renda do programa
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de fissura labiopalatal, da Secretaria Municipal de Satde:

I — Marlon Bruno de Aratijo, ocupante do cargo comissionado de Diretor
Financeiro, Matricula n® 21585-6, lotado na Secretaria de Saude para a
fungéo de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal,
Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do cargo comissionado
de Assist. de Execugdo de Contratos e Serv. de Satude, Matricula n®29567-
1, lotada na Secretaria Municipal de Satde, e

Il — Maristela Candelas, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Analista em Satde Publica, Matricula n® 8648-7, lotada na Secretaria
de Satde, e na sua auséncia ou impedimento legal, Aroania Rodrigues
Lopes, ocupante do cargo de provimento efetivo de Analista em Saude
Publica, Matricula n® 9249-5, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
para a fungdo de Fiscal de Contrato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 49.100, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 48.783, DE 13 DE MARCO DE 2020, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 026/2020.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de abril de
2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituicao
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 48.783, de 13 de Marg¢o de 2020, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°..

I — Marlon Bruno de Aratjo, ocupante do cargo comissionado de Diretor
Financeiro, Matricula n°® 21585-6, lotado na Secretaria de Satde para a
fung@o de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal,
Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do cargo comissionado
de Assist. de Execucao de Contratos e Serv. de Satude, Matricula n® 29567-
1, lotada na Secretaria Municipal de Satude, e (NR)

II - Claudia Roberta Garcia Rodrigues ,ocupante da Fung¢ao de Confianga
de Oficial Administrativo, Matricula n® 10307-4, lotada na Secretaria de
Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Fabiana Alves Martins
Parreira, ocupante do cargo comissionado de Assistente Documentagéo
¢ Informag@o I, Matricula n°® 29884-0, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, para a funcdo de Fiscal de Contrato (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N°49.101, DE 11 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 057/2020.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
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Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, € em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato Administrativo n°
057/2020, decorrente do processo Licitatorio n® 893/2019, firmado
entre 0 Municipio de Uberlandia e a empresa Associagdo das Empresas
Delegatarias do Servigo Publico de Transporte Coletivo de Passageiros
por 6nibus do Municipio de Uberlandia — MG - UBERTRANS, cujo
objeto ¢ o fornecimento vales-transportes urbanos a serem utilizados
pela Secretaria Municipal de Saude, em atendimento aos pacientes ¢
acompanhantes em atendimento nos CAPS AD e CAPS I, da Secretaria
Municipal de Satde:

I— Marlon Bruno de Aratijo, ocupante do cargo comissionado de Diretor
Financeiro, Matricula n° 21585-6, lotado na Secretaria de Satide para a
funcdo de Gestor de Contrato, e na sua auséncia ou impedimento legal,
Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do cargo comissionado
de Assist. de Execugdo de Contratos e Serv. de Satde, Matricula n® 29567-
1, lotada na Secretaria Municipal de Satude, e

IT — Waleska Rodrigues Silva, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Psicologa, Matricula n® 18752-6, lotada na Secretaria de Satde, e na
sua auséncia ou impedimento legal, André Zoccoli Bueno, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Psicologo, Matricula n® 20396-3, lotado
na Secretaria Municipal de Satde, para a funcdo de Fiscal de Contrato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.102, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45909, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 489/2018.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, ¢ em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45909, de 25 de margo de 2019, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ...
I-..

II — Claudia Roberta Garcia Rodrigues ,ocupante da Fungdo de Oficial
Administrativo, Matricula n® 10307-4, lotada na Secretaria de Saude, e
na sua auséncia ou impedimento legal, Fabiana Alves Martins Parreira,
ocupante do cargo comissionado de Assistente de Documentagdo e
Informagdo, Matricula n® 29884-0, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, para a fung@o de Fiscal de Contrato. e (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N°49.103, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 46103, DE 26 DE ABRIL DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 552/2018.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 46103, de 26 de abril de 2019, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ...

I — Maérlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a funcdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Saude, ¢ na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execuc@o de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n® 29567-1.

II — Fabiana Alves Martins Parreira ,ocupante do cargo comissionado de
Assistente de Documentagio e Informagdo, Matricula n® 29884-0 lotada
na Secretaria de Satide, e na sua auséncia ou impedimento legal, Claudia
Roberta Garcia Rodrigues, ocupante da Fungao de Oficial Administrativo,
Matricula n® 10307-4, para a fung@o de Fiscal de Contrato. e (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.104, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 46102, DE 26 DE ABRIL DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 554/2018.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 46102, de 26 de abril de 2019, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

I — Marlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a fungdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execuc@o de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n® 29567-1.

Il — Fabiana Alves Martins Parreira,ocupante do cargo comissionado de
Assistente de Documentac¢do e Informagdo, Matricula n® 29884-0 lotada
na Secretaria de Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Claudia
Roberta Garcia Rodrigues ,ocupante da Fungdo de Oficial Administrativo
, Matricula n® 10307-4, lotada na Secretaria de Satide, para a funcao de
Fiscal de Contrato. e (NR)
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.105, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45882, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 656/2014.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, ¢ em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45882, de 25 de margo de 2019, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

I — Maérlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a fungdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execuc@o de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n® 29567-1.

II - Maria Abadia Borges ,ocupante da Funcao de Confianga de Assistente
de Apoio Administrativo II, Matricula n® 26909-3, lotada na Secretaria de
Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Fabiana Alves Martins
Parreira, ocupante do cargo comissionado de Assistente de Documentagio
e Informagdo, Matricula n® 29884-0, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, para a fungdo de Fiscal de Contrato. e (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.106, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45878, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 395/2017.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45878, de 25 de margo de 2019, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° ...
I — Maérlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de

Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a fungdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua auséncia ou
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impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execucdo de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n® 29567-1.

IT— Maria Abadia Borges ,ocupante da Fun¢ao de Confianga de Assistente
de Apoio Administrativo I, Matricula n® 26909-3, lotada na Secretaria de
Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Fabiana Alves Martins
Parreira, ocupante do cargo comissionado de Assistente de Documentagao
¢ Informagao, Matricula n® 29884-0, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, para a fung@o de Fiscal de Contrato. e (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°49.107, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45881, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 655/2014.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45881, de 25 de margo de 2019, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°..

I — Marlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a fun¢do de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Saude, e na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execugdo de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n® 29567-1.

11— Maria Abadia Borges ,ocupante da Fungdo de Confianca de Assistente
de Apoio Administrativo I, Matricula n® 26909-3, lotada na Secretaria de
Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Fabiana Alves Martins
Parreira, ocupante do cargo comissionado de Assistente de Documentagao
e Informagdo, Matricula n® 29884-0, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, para a fungao de Fiscal de Contrato. e (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.108, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45877, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°255/2016.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de abril de
2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituicao
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,



Segunda-feira, 11 de maio de 2020
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45877, de 25 de margo de 2019, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

I — Maérlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a funcdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execucéo de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n°® 29567-1. e (NR)

m- .
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude
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RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45884, de 25 de margo de 2019, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ..

I — Marlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a funcdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Saude, ¢ na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execucao de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n® 29567-1. e (NR)

m- .7
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°49.109, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45879, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 264/2017.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteracdes, € em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45879, de 25 de margo de 2019, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

I — Maérlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a funcdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execucéo de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n® 29567-1. ¢ (NR)

- ..
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°49.111, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 46569, DE 01 DE JULHO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 458/2019.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, € em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 46569, de 01 de julho de 2019, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°..

I - Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do cargo comissionado
de Assist. de Execugdo de Contratos e Serv. de Satude, Matricula n®29567-
1, para a funcdo de Gestor de Contrato, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Marlon Bruno de Aragjo,
ocupante do cargo comissionado de Diretor Financeiro, Matricula n°
21585-6 . ¢ (NR)

nm- ..
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.110, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45884, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°201/2017.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de abril de
2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,

PORTARIA N°49.112, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45896, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 090/2017.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de abril de
2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituicao
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,



UBERLANDIA

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45896, de 25 de margo de 2017, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

I-Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do cargo comissionado
de Assist. de Execugdo de Contratos e Serv. de Satde, Matricula n® 29567-
1, para a func@o de Gestor de Contrato, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Marlon Bruno de Araujo,
ocupante do cargo comissionado de Diretor Financeiro, Matricula n°
21585-6 . ¢ (NR)

m- .
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude
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Segunda-feira, 11 de maio de 2020

e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45906, de 25 de marco de 2019, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ..

I — Eustaquio Nunes Lopes, ocupante do cargo comissionado de Diretor
Administrativo, Matricula n® 29712-7, para a fun¢do de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, ¢ na sua auséncia
ou impedimento legal, Marlon Bruno de Aratjo, ocupante do cargo
comissionado de Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6 . ¢ (NR)

m- .7
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°49.113, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 47153, DE 28 DE AGOSTO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 663/2019.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteracdes, € em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 47153, de 28 de agosto de 2019, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ...

I — Maérlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a funcdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execucéo de Contratos e Serv. de Satide,
Matricula n°® 29567-1. e (NR)

m- .
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°49.114, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45906, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 281/2016.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de abril de
2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituicao
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragdes,

PORTARIA N° 49.115, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 47415, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019,
QUE DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 741/2019.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, € em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 47415, de 23 de setembro de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°..

I — Marlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a fun¢do de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisingela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execuc@o de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n® 29567-1. e (NR)

...«
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°49.116, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 48053, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019,
QUE DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 884/2019.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de abril de
2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituicao
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,



Segunda-feira, 11 de maio de 2020
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 48053 , de 25 de novembro de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°...

I-Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do cargo comissionado
de Assist. de Execugdo de Contratos e Serv. de Satde, Matricula n® 29567-
1, para a func@o de Gestor de Contrato, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Marlon Bruno de Araujo,
ocupante do cargo comissionado de Diretor Financeiro, Matricula n°
21585-6 . ¢ (NR)

m- .
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°49.117, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 48107, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,
QUE DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 781/2019.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteracdes, € em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 48107, de 28 de novembro de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

I — Maérlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a funcdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execucéo de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n® 29567-1. ¢ (NR)

- ..
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.118, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 48526, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020,
QUE DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1193/2019.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de abril de
2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,
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UBERLANDIA

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 48526, de 07 de fevereiro de 2020, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° ..

I — Angélica Santos Silva Botelho, ocupante da Funcdo de Confianca de
Assistente de Apoio Administrativo I, Matricula n® 16298-1, para a fungao
de Gestor de Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Saude, e na sua
auséncia ou impedimento legal, Marlon Bruno de Araujo, ocupante do
cargo comissionado de Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6 . ¢ (NR)

m- .7
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.119, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45915, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 415/2018.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, ¢ em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45915, de 25 de margo de 2017, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

I — Simone Helena Ferreira, ocupante do cargo comissionado de
Coordenador de Enfermagem, Matricula n° 14186-0, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Marlon
Bruno de Aratijo, ocupante do cargo comissionado de Diretor Financeiro,
Matricula n® 21585-6 . ¢ (NR)

n- ..

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 49.120, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 48518, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020,
QUE DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1208/2019.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de abril de
2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,
RESOLVE:



UBERLANDIA

Art. 1° Fica alterada a Portaria 48518, de 07 de fevereiro de 2020, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° ...
[—..

II - Claudia Roberta Garcia Rodrigues ,ocupante da Fung¢ao de Confianga
de Oficial Administrativo, Matricula n® 10307-4, lotada na Secretaria de
Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Fabiana Alves Martins
Parreira, ocupante do cargo comissionado de Assistente de Documentagio
e Informacgaol, Matricula n°® 29884-0, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, para a fun¢do de Fiscal de Contrato. ¢ (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.121, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 47980, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019,
QUE DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR
E FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 851/2019.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 ¢ o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteragdes, ¢ em cumprimento ao Decreto n° 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 47980, de 13 de novembro de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

I — Maérlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a fungdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisdngela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execucéo de Contratos e Serv. de Satide,
Matricula n® 29567-1. ¢ (NR)

- ..
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.122, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 45.897, DE 25 DE MARCO DE 2019, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 294/2016.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de abril de
2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 45.897, de 25 de margo de 2019, que passa
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Segunda-feira, 11 de maio de 2020

a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1°...
I-..

II — Juliana Costa Crispim ,ocupante do cargo Enfermagem, Matricula n®
27134-9, lotada na Secretaria de Saude, Mariana Silva ¢ Nunes Franga,
ocupante do cargo Enfermagem, Matricula n® 27480-1, Simone Helena
Ferreira, ocupante do cargo de Coordenador de Enfermagem, Matricula n°
14186-0, lotada na Secretaria Municipal de Satde, para a fungao de Fiscal
de Contrato, em comissdo. (NR) «

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA CONJUNTA SETTRAN/SMS N° 49.123, DE 11 DE MAIO
DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2020.

O Secretario Municipal de Transito e Tranportes e o Secretario Municipal
de Satide, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 2°, inciso X da
Lei Municipal n° 12.624, de 18 de janeiro de 2017 e art. 2°, inciso XV da
Lei Municipal n® 11.357, de 30 de abril de 2013, e com fulcro no disposto
no inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo Federal, em conformidade
com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67, ambos da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, e em cumprimento ao Decreto
n° 17.786, de 15 de outubro de 2018,

RESOLVEM:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato Administrativo n°
002/2020, decorrente do processo Licitatorio n® 001/2020, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia e a empresa Ubertrans, cujo objeto é vales
transportes urbanos, em atendimento a Secretaria Municipal de Satde:

I — Marlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Assistente de Apoio Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a fungao de
Gestor de Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua
auséncia ou impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu,
ocupante do cargo comissionado de Assist. de Execugdo de Contratos e
Serv. de Saude, Matricula n® 29567-1.

Il — Flavio Luiz Pereira, ocupante do cargo Assessor Municipal de
Transportes, Matricula n® 10.820 — 0, para a fungdo de Fiscal de Contrato,
¢ na sua auséncia ou impedimento legal, Ricardo Pereira de Oliveira,
ocupante do cargo Coordenador Nucleo de Beneficios e Gratuidade,
Matricula n® 10.859 — 6, lotado na Secretaria de Transito e Tranportes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

DIVONEI GONCALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Transito e Transportes

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.124, DE 11 DE MAIO DE 2020.

ALTERA A PORTARIA N° 47072, DE 19 DE AGOSTO DE 2018, QUE
DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 564/2018.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de abril de
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2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria 47072, de 19 de agosto de 2018, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ...

I — Maérlon Bruno de Araujo, ocupante do cargo comissionado de
Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6, para a fungdo de Gestor de
Contrato, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e na sua auséncia ou
impedimento legal, Elisangela Toscano Oliveira de Abreu, ocupante do
cargo comissionado de Assist. de Execuc@o de Contratos e Serv. de Satde,
Matricula n® 29567-1. e (NR)

1T — Maria Abadia Borges ,ocupante da Fung¢ao de Confianga de Assistente
de Apoio Administrativo II, Matricula n® 26909-3, lotada na Secretaria de
Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Fabiana Alves Martins
Parreira, ocupante do cargo comissionado de Assistente Documentagao
¢ Informagéo I, Matricula n° 29884-0, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, para a fungao de Fiscal de Contrato. e (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 49.125, DE 11 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 063/2020.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n® 11.357, de 30 de abril de
2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da Constituicao
Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o artigo 67,
ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragdes,
e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato Administrativo n°
063/2020, decorrente do processo Licitatorio n° 166/2019, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia e a empresa Leaphar Locadora de Veiculos
Eireli, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigo continuado de transporte
automotivo, com fornecimento de mao de obra habilitada e combustivel
e outros insumos destinado a manutencdo, da Secretaria Municipal de
Saude:

I — Vivaldo de Almeida Matias, ocupante do cargo comissionado
Assistente de Transporte Sanitario/Administrativo, Matricula n® 29245-
1, para a func@o de Gestor de Contrato, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, e na sua auséncia ou impedimento legal, Valdenir Antonio da
Silva,ocupante do cargo agente de controle de zoonoses, Matricula n°
22669-6, lotado na Secretaria Municipal de Saude, e

IT — Alceu César dos Santos, ocupante da Fungdo de Confianga Supervisor
de Transportes, Matricula n® 3054-6, lotado na Secretaria de Satde, ¢ na
sua auséncia ou impedimento legal, Wildener Couto de Oliveira, ocupante
do cargo agente de controle de zoonoses, Matricula n® 13430-9, lotado na
Secretaria Municipal de Satde, para a fungdo de Fiscal de Contrato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N°49.126, DE 11 DE MAIO DE 2020.

DESIGNA OS SERVIDORES QUE MENCIONA COMO GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 114/2020.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no art. 2°, inciso XV da Lei Municipal n° 11.357, de 30 de
abril de 2013, e com fulcro no disposto no inciso XXI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, em conformidade com o inciso III do artigo 58 e o
artigo 67, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, e em cumprimento ao Decreto n® 17.786, de 15 de outubro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, no ambito do Contrato Administrativo n°
114/2020, decorrente do processo Licitatorio n® 021/2019, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia e a empresa TBI SEGURANCA EIRELI,
cujo objeto ¢ a prestacdo de servigos de vigilancia armada, da Secretaria
Municipal de Saude:

I — Eustaquio Nunes Lopes, ocupante do cargo comissionado de Diretor
Administrativo, Matricula n°® 29712-7, lotado na Secretaria de Saude,
lotado na Secretaria de Satde, para a funcdo de Gestor de Contrato, e na
sua auséncia ou impedimento legal, Marlon Bruno de Araujo, ocupante
do cargo comissionado de Diretor Financeiro, Matricula n® 21585-6,
lotado na Secretaria de Saude, e

I — Romes Pacifico, ocupante do cargo comissionado de Assistente de
Execucdo de contratos de servigos de saude, Matricula n® 29891-3, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, e na sua auséncia ou impedimento
legal, Johnisbel de Oliveira Frazdo, ocupante do cargo comissionado
de Assistente de Engenharia Clinica, Matricula n® 18630-9, lotado na
Secretaria Municipal de Satde, para a fungao de Fiscal de Contrato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Uberlandia, 11 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

LICITACAO PUBLICA
AVISOS E COMUNICADOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 144/2020

CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO ”“POR ITEM
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES E SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO através da DIRETORIA DE COMPRAS - Realizara
licitagdo supramencionada - Objeto: Aquisicdo de materiais diversos
(pasta AZ, bobina térmica, alfinete para mapa, pincel p/ pintura entre
outros) em atendimento as Secretarias acima citada. A sessdo publica na
Internet para recebimento das Propostas estara aberta até as 09:00 horas
do dia 26/05/2020, no endere¢o www.comprasgovernamentais.gov.br.

Uberlandia, MG, 08 de maio de 2020.

DIVONEI GONCALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Transito e Transportes

IRACEMA BARBOSA MARQUES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagdo




UBERLANDIA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 266/2020

CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO”

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADAS .

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, por meio da DIRETORIA DE COMPRAS -
Realizara licitagdo supramencionada - Objeto: locag@o de 05 (cinco) carros
de som, que serdo utilizados pelo Programa de Controle da Raiva Animal
na 36" Campanha de vacinagdo antirrabica animal. A sessdo publica na
Internet para recebimento das Propostas estara aberta até as 09:00 horas
do dia 26/05/2020, no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br.

Uberlandia-MG, 08 de maio de 2020.

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude

AtadeSessaoPublicadalicitagiomodalidade TomadadePregosn.®115/2020
para selecdo e contratagdo de empresa para executar a obra de reforma
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Domingas Camin situada
a Avenida do Comércio, S/N Distrito de Miraporanga, em atendimento
a Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Obras.
Aos 06(seis) dias do més de maio de 2020 as 13:00 horas na Galeria Ido
Finotti, presentes os membros da Comissdo Permanente de Licitagao,
designados pelo Decreto Municipal n.° 18.397 de 13 de dezembro de
2019, o presidente Daniel de Almeida e os membros Maria Barbosa
Policarpo, Roger Wudson Rodrigues Dias, Ivan Tavares Finzer e Elvio
dos Santos Moreira. O Presidente da Comissdo declarou aberta a sessao
¢ apresentaram envelopes de n° 1 “documentagdo” e de n® 2 “proposta
financeira”, as empresas: Edificarjp Engenharia ¢ Construtora Ltda-ME
enquadrada como microempresa e sem representante presente na sessao;
Teleco Engenharia Ltda.-EPP. enquadrada com empresa de pequeno porte
e representada por Marco Tulio de Melo Valadares; Construtora Martins
Medeiros LTDA-EPP enquadrada como empresa de pequeno porte,
representada por Eduardo de Oliveira Lima; Engepac Engenharia Eireli
— EPP enquadrada como empresa de pequeno porte e sem representante
presente na sessdo. Os envelopes de n® 01 “documentag@o” foram abertos,
sendo a documentagdo, verificada e rubricada por todos os presentes.
A Comissdo Permanente de Licitagdes decide suspender a sessdo para
melhor analise da documentagdo apresentada. Os envelopes de n° 02
ficardo retidos junto a Comissdo, devidamente lacrados e vistados. Nada
mais havendo digno de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessdo, indo
esta assinada pela Comissdo Permanente de Licitagdes e pelos licitantes
presentes na sessao.

MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO:
Daniel de Almeida Maria Barbosa Policarpo
Roger Wudson Rodrigues Dias Ivan Tavares Finzer

Elvio dos Santos Moreira

EMPRESA PARTICIPANTE PRESENTE NA SESSAO:
Construtora Martins Medeiros LTDA-EPP
Eduardo de Oliveira Lima

Ata de Sessdo Publica da licitagdo modalidade Tomada de Precos n.°
126/2020 para sele¢do e contratagdo de empresa de engenharia para
executar obra de reforma da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Professora Cecy Cardoso Porfirio, situada a Av. Rio Jequitinhonha, n°
415, em Uberlandia MG, em atendimento a Secretaria Municipal de
Educagido e Secretaria Municipal de Obras.

Aos 04(quatro) dias do més de maio de 2020 as 13:00 horas na Galeria
de Ido Finotti, presentes os membros da Comissdo Permanente de
Licitagao, nomeados através do Decreto Municipal n.° 18.397 de 13 de
dezembro de 2019, o presidente Daniel de Almeida e os membros Maria
Barbosa Policarpo, Roger Wudson Rodrigues Dias, Ivan Tavares Finzer
e Elvio dos Santos Moreira. O Presidente da Comiss@o declarou aberta a
sessdo e apresentaram os envelopes de n° 01 “Documentagdo” e de n°® 02
“Proposta Financeira” as empresas: Edificarjp Engenharia e Construtora
Ltda-ME enquadrada como microempresa e representada por Denio
Soares da Rocha; Teleco Engenharia Ltda.-EPP. enquadrada com empresa
de pequeno porte e representada por Marco Tulio de Melo Valadares;
ARL Construgdes Ltda enquadrada como microempresa e representada
por Everton Freitas Cardozo; ABF Constech Ltda.-EPP., enquadrada
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como empresa de pequeno porte e representada por Marcela Machado
Silva; Treviso Construtora Ltda - EPP, enquadrada como empresa de
pequeno porte e representada por Jodo Batista Fernandes; HHD Elétrica
Comercio LTDA ME, enquadrada como microempresa e representada por
Hericson Duarte; e SIGMA Engenharia e Construgdo LTDA enquadrada
como empresa de pequeno porte e representada por José Almir Peixoto
Resende, que se ausentou da sessdo porém apresentou declaragao de que
abre mao de interpor recurso, que fica fazendo parte integrante da presente
ata. O envelope de n° 01 “documentagio” foi aberto, e vistado por todos,
sendo a documentagdo, verificada e rubricada por todos os presentes.
Analisada a documentag@o de habilitacdo das empresas acima citadas. A
licitante Teleco Engenharia Ltda.-EPP apresentou o balango patrimonial
incompleto. Tendo em vista que a empresa possui o certificado de registro
cadastral a comissdo diligenciou junto ao CRC e verificou que o balango
esta regular. A Comissdo Permanente de Licitagdo declarou as licitantes
habilitadas, com excecdo da licitante HHD Elétrica Comercio LTDA
ME que foi inabilitada por ndo apresentar o atestado técnico operacional
ndo atendendo o item 5.2.5.3.1 letras “a”, “b” e “c”. O representante da
licitante ndo concorda com a decisdo da Comissdo e manifestou a inteng@o
de interpor recurso. Fica, desde ja, aberto o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para interposi¢do de recurso. Os envelopes de n°® 02 ficardo retidos junto a
Comissao, devidamente lacrados e vistados. Nada mais havendo digno de
nota, nem a tratar, encerrou-se a sessao, indo esta assinada pela Comissao
Permanente de Licitagdes e pelos licitantes presentes na sessao.

MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO:
Daniel de Almeida Maria Barbosa Policarpo

Roger Wudson Rodrigues Dias

Ivan Tavares Finzer

Elvio dos Santos Moreira

EMPRESA PARTICIPANTE PRESENTE NA SESSAO:
Edificarjp Engenharia ¢ Construtora Ltda-ME
Denio Soares da Rocha

Teleco Engenharia Ltda.-EPP
Marco Tulio de Melo Valadares

ARL Constru¢des Ltda
Everton Freitas Cardozo

ABF Constech Ltda.-EPP
Marcela Machado Silva

Treviso Construtora Ltda - EPP
Jodo Batista Fernandes

HHD Elétrica Comercio LTDA ME
Hericson Duarte

ATO DE HOMOLOGACAO

REF: Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico para Registro de Precos
n® 175/2020

HOMOLOGO, para que produzam seus juridicos e legais efeitos, os atos
de julgamento e de classificagao por parte do Pregoeiro, do objeto licitado,
referente a Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico para Registro de
Pregos n° 175/2020, por considerar atendidas todas as disposigoes legais e
aplicaveis a espécie, em especial ao ato convocatorio regedor do certame,
estando o processo perfeito e valido. E, ainda, ratifico a adjudicagio pelo
Pregoeiro, do objeto licitado, que ¢ a Ata de Registro de Pregos para futura
e eventual prestacdo de servigos de conservagao de pavimentos viarios —
“tapa-buracos” e fornecimento de massa asfaltica em usina por tonelada
e recomposicao asfaltica por processo mecanico por m2, restauracdo de
pavimento com recomposi¢do de base e aplicacdo de concreto asfaltico e
emulsdo da pintura de ligacdo, conforme todas as especificagdes contidas
no Edital, 2 empresa BT CONSTRUCOES LTDA, pelo valor global de
RS 6.000.000,00.

O julgamento foi “menor prego global”, cujo valor ofertado foi declarado
vencedor e adjudicado por ser vantajoso para o Municipio de Uberlandia.

Uberlandia, 07 de maio de 2020

NORBERTO CARLOS NUNES DE PAULA
Secretario Municipal de Obras
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DIVERSOS

EDITAL DE NOTIFICACAO E CONVOCACAO

O Municipio de Uberlandia, por intermédio do Secretdrio Municipal
de Meio Ambiente e Servigos Urbanos, no uso de sua atribuigdo legal
conferida pelo art. 4°, inc. XI da Lei Municipal n° 13.155 de 01 de agosto
de 2019, e com fulcro no art. 28, §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n°® 5.406,
de 26 de dezembro de 1989, com redagdo dada pela Lei n® 9.096, de
21 de novembro de 2005, NOTIFICA E CONVOCA os familiares e/ou
eventuais interessados para realizar a transladacdo dos inumados nas
Sepulturas constantes no Anexo, parte integrante ¢ complementar deste
Edital, localizadas na Quadra Ipé, do Cemitério Parque dos Buritis

A eventual transladag@o deverd ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicag@o deste Edital.

Decorrido o prazo acima estabelecido, as sepulturas serdo reabertas para
novos sepultamentos, de acordo com as disposi¢des regulamentares.
Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas junto ao Nucleo de Servicos
Postumos e Cemitérios da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Servigos Urbanos, no Centro Administrativo Virgilio Galassi, situado na
Avenida Anselmo Alves dos Santos, n° 600, no Bairro Santa Mdnica.

Quadra - Subquadra - Jazigo

Nome Sepultado Data Sepultamento

- Gaveta
Talita Peres dos Santos 23/1/2015 Ipé-01-01-02
Ignorado 28/1/2015 Ipé-01-196-01
Kaique Alvarenga Elias Silva 28/1/2015 Ipé-01-196-02
Ednalva Hortencia dos Santos 5/2/2015 Ipé-01-194-01
Jeferson Souza de Oliveira Lima 5/2/2015 Ipé-01-194-02
Paulo Henrique Carlos Pereira 13/2/2015 Ipé-01-08-01
Romana Leplandini/ Romana Leplandini maia 17/2/2015 Ipé-01-191-01
Nati Morto 20/2/2015 Ipé-01-08-02
Emanuelly Sophia da Silva Marques 25/2/2015 Ipé-01-191-02
Divinaldo da Silva 1/3/2015 Ipé - 01 - 190- 01
Gabrielly Vitoria de Oliveira Estevam 2/3/2015 Ipé-01-09-01
Manuelly Vitoria de Oliveira Estevam 2/3/2015 Ipé - 01 - 09- 02
Jean Claudio Ferreira Junior 3/3/2015 Ipé - 01 - 190- 02
Maria Abadia de Sa 4/3/2015 Ipé-01-11-01
Gilmar Alvs de Almeida/ Gilmar Alves de Almeida 7/3/2015 Ipé - 01 - 11- 02
Siomar dos Santos/Siomar Santos 9/3/2015 Ipé- 01 - 12-01
Tiago Rodrigues Pereira 13/3/2015 Ipé - 01 - 12- 02
Mauricio Eustaquio Souza de Paula 26/3/2015 Ipé-01-17-01
Ana Clara Gongalves Arantes 29/3/2015 Ipé - 01 - 19- 01
Ana Julia Gongalves Arantes 29/3/2015 Ipé - 01 - 19- 02

Uberlandia, 05 de Maio de 2020.

JOAO BATISTA FERREIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos

Ref.: Processo Administrativo n° 083/2018

Objeto: Suposta situagdo de acumulo indevido de cargo, praticada no
servigo publico municipal.

DECISAO

A Comissdo Processante instituida pela Portaria n® 45.036, publicada
em 14 de dezembro de 2018, teve por objetivo, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Administragdo, por meio da Diretoria
Administrativa de Pessoal, apurar suposta situagdo de acumulo indevido
de cargo, praticada pela servidora E. R. C. P. L. matr.: 29.213-3. O processo
administrativo disciplinar, que exerceu a atividade de investigagdo
e de autotutela da Administracdo, teve seu desenvolvimento regular,
atendendo aos ditames da legislagdo estatutaria vigente, realizando-se a
produgdo probatoria em conformidade ao devido processo legal. Feito
isso, depois de transcorrida a apuragdo pela comissdo processante e,
considerando toda a argumentagao produzida por meio do contraditorio e
da fundamentag@o, bem como a produgdo das provas, a conexado dos fatos
as normas relacionadas a esta matéria, e, o efetivo respeito as garantias
processuais de participagdo dos envolvidos, por meio do exercicio da
igualdade e da liberdade, na construcdo desse processo, o relatorio final
da comissao, ponderando-se pelos critérios constitucionais de protegdo do
interesse publico, em sintonia com a razoabilidade e a proporcionalidade
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na atuagdo do Poder Publico, manifestou pelo arquivamento do feito
perante as circunstancias, bem como a analise do cenario em que se deram
os fatos, posto que, restou demonstrado pelas provas dos autos que, a
servidora se aposentou em 1988, porém em data anterior a promulgacao
da Constituicdo de 1988, contexto cujo reflexo possibilitava a época
dos fatos o retorno ao servigo ptblico, bem como o acumulo de cargos.
Portanto, conforme o art. 5° da propria Constitui¢do de 1988, em seu
inciso XXXVI, o qual diz que: “a lei ndo prejudicara o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada;” ¢ compreensivel que a lei atual
ndo pode retroagir para uma realidade passada na qual a lei anterior
permitia a situagdo de acimulo de cargo. Finalmente, resta demonstrado
que ndo houve tipicidade na conduta da servidora que consubstanciasse
uma possivel responsabilizacdo disciplinar.

Diante do exposto, com fulcro no artigo 219 da Lei Complementar n° 40 de
05/10/1992, assim como, em face dos elementos de provas constantes dos
autos, em consonancia com os principios da autotutela, proporcionalidade,
razoabilidade, legalidade, e no exercicio do poder hierarquico disciplinar,
acolho relatério da Comissdo Processante para determinar o arquivamento
do feito. Por fim, encaminho a Diretoria de Gestdo de Pessoas para
providéncias cabiveis e a Secretaria Municipal de Satide para ciéncia. Por
fim, ¢ importante ressaltar que em eventual superveniéncia de indicios
ou provas, bem como elementos de culpabilidade, oportunamente, podera
ser desarquivado o referido processo bem como, se for o caso, instaurado
novo processo administrativo disciplinar.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Uberlandia, 28 de abril de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracao

Ref.: Processo Administrativo n® 034/2019

Objeto: Suposta situagdo de estelionato praticada por servidor no servigo
publico municipal.

DECISAO

A Comissdo Processante instituida pela Portaria n°® 45.747, publicada
em 06 de margo de 2019, teve por objetivo, conforme solicitagdo
da Procuradoria Geral do Municipio de Uberlandia - MG, por meio
de inquérito do Ministério Pablico de Minas Gerais — MPMG, cuja
narrativa se firma sob uma dentincia anénima, apurar suposta situag@o de
estelionato praticada pela servidora S. C. de B. matr.: 25.923-3, ocupante
do cargo publico municipal de Professor II. O processo administrativo
disciplinar, que exerceu a atividade de investigacdo e de autotutela da
Administragdo, teve seu desenvolvimento regular, atendendo aos ditames
da legislagdo estatutaria vigente, realizando-se a producao probatoria em
conformidade ao devido processo legal. Feito isso, depois de transcorrida a
apuragdo pela comiss@o processante e, considerando toda a argumentagio
produzida por meio do contraditorio e da fundamentagdo, bem como a
producdo das provas, a conexao dos fatos as normas relacionadas a esta
matéria, e, o efetivo respeito as garantias processuais de participagdo
dos envolvidos, por meio do exercicio da igualdade e da liberdade, na
constru¢do desse processo, o relatdrio final da comissdo, ponderando-
se pelos critérios constitucionais de protecdo do interesse publico, em
sintonia com a razoabilidade e a proporcionalidade na atuagdo do Poder
Publico, manifestou pelo arquivamento do feito perante as circunstancias,
bem como a analise do cendrio em que se deram os fatos, posto que,
ndo restaram comprovados os indicios minimos que associem a ilicitude
denunciada a alguma conduta praticada pela servidora em fungao, ou em
conexao com seu cargo publico. Portanto, ndo ha elementos de autoria
e materialidade contida na narrativa do processo administrativo que
consubstancie a responsabilizagdo disciplinar da servidora. E importante
ressaltar que, ha independéncia entre as esferas, administrativa ¢ penal,
para determinar possivel responsabilizacao. Ocorre, porém, que, seja no
ambito penal, seja no ambito administrativo, ndo houve indicios cuja
ilicitude reverbere em alguma forma de responsabilizagdo administrativa.
Diante do exposto, com fulcro no artigo 219 da Lei Complementar
n® 40 de 05/10/1992, assim como, em face dos elementos de provas
constantes dos autos, em consonancia com os principios da autotutela,
proporcionalidade, razoabilidade, legalidade, e no exercicio do poder
hierarquico disciplinar, acolho relatorio da Comissdo Processante para
determinar o arquivamento do feito. Por fim, encaminho a Diretoria de
Gestao de Pessoas para providéncias cabiveis e a Secretaria Municipal

de Educagdo para ciéncia. Por fim, ¢ importante ressaltar que em
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eventual superveniéncia de indicios ou provas, bem como elementos
de autoria e materialidade, oportunamente, podera ser desarquivado o
referido processo bem como, se for o caso, instaurado novo processo
administrativo disciplinar.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Uberlandia, 30 de abril de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administracdo

Ref.: Sindicancia Administrativa n® 035.2019

Objeto: Suposta situagdo de abuso sexual contra crianga envolvendo
servidor publico do municipio, ocorrida em ambiente escolar sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio.

DECISAO

A Comissdo Sindicante instituida pela Portaria n° 45.851, publicada em
21 de margo de 2019, teve por objetivo apurar a eventual participagido
de servidor publico do municipio em suposto abuso sexual envolvendo
crianga no ambiente escolar na Escola Municipal Anténio Martins
da Silva A Sindicancia Administrativa Disciplinar, que exerceu a
atividade de investigacdo ¢ de autotutela da Administragdo, teve seu
desenvolvimento regular, atendendo aos ditames da legislagdo estatutaria
vigente, realizando-se a producdo probatoria em conformidade ao
devido processo legal. Feito isso, depois de transcorrida a apurago pela
comissdo sindicante e, considerando toda a argumentacao produzida por
meio da fundamentagdo, bem como a produgdo das provas, a conexao
dos fatos as normas relacionadas a esta matéria, e, o efetivo respeito as
garantias processuais, por meio do exercicio da igualdade e da liberdade,
na construcdo desse processo, o relatorio final da comissao, ponderando-
se pelos critérios constitucionais de razoabilidade e a proporcionalidade
na atuacdo do Poder Publico, manifestou pelo arquivamento perante as
circunstancias, bem como a analise do cenario em que se deram os fatos,
posto que, apesar dos elementos de materialidade, ficou demonstrado
por meio de investigag@o na esfera criminal que a conduta delituosa foi
praticada por pessoa do circulo familiar, ndo tendo qualquer participagao
de servidor publico municipal no fato. Posto isso, o resultado do feito
demonstrou ndo haver indicios que consubstanciassem a abertura de um
processo administrativo disciplinar ou que a propria sindicancia resultasse
em alguma punic¢do a qualquer servidor por possivel conduta culposa ou
dolosa.

Portanto, diante do exposto, com fulcro nos artigos 198, inciso I, ¢ 219
da Lei Complementar Municipal n® 40 de 05/10/1992, assim como, em
face dos elementos de provas constantes dos autos, em consonancia com
os principios da autotutela, razoabilidade, legalidade, acolho o relatério
da comissao sindicante e determino o arquivamento do feito por auséncia
de provas cujo teor demonstre o envolvimento de servidores publicos
do municipio no fato ilicito. Nesse sentido, encaminho a Diretoria de
Gestao de Pessoas/Nucleo de Sindicancia e Processos Administrativos
Disciplinares para providéncias e a Secretaria Municipal de Educagdo
para ciéncia. Ora, por compreender a potencial gravidade da dentncia,
determino que seja encaminhada copia dos autos ao Ministério Publico
Estadual de Minas Gerais — MPMG e ao Conselho Tutelar para
providéncias quanto a continuidade da investigagdo na medida de suas
competéncias e atribuigdes especificas, por estes entes serem dotados de
atores e saberes proprios para lidar com este tipo de situagdo. Por fim,
¢ importante ressaltar que em eventual superveniéncia de indicios ou
provas, bem como elementos de autoria e materialidade, oportunamente,
podera ser desarquivado referido procedimento bem como, se for o caso,
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30 de outubro de 2019, teve por objetivo apurar suposta responsabilizagdo
indenizatdria e disciplinar de servidor em colisdo veicular envolvendo
automovel pertencente a frota da Secretaria Municipal de Educagao.
A Sindicancia Administrativa Disciplinar, que exerceu a atividade de
investigacdo e de autotutela da Administragéo, teve seu desenvolvimento
regular, atendendo aos ditames da legislacdo estatutaria vigente,
realizando-se a producao probatdria em conformidade ao devido processo
legal. Feito isso, depois de transcorrida a apuragdo pela comissao
sindicante e, considerando toda a argumentagdo produzida por meio da
fundamentag@o, bem como a produgdo das provas, a conexao dos fatos
as normas relacionadas a esta matéria, e, o efetivo respeito as garantias
processuais, por meio do exercicio da igualdade e da liberdade, na
construcdo desse processo, o relatdrio final da comissdo, ponderando-
se pelos critérios constitucionais de razoabilidade e a proporcionalidade
na atuagdo do Poder Publico, manifestou pelo arquivamento perante as
circunstancias, bem como a analise do cenario em que se deram os fatos,
posto que, a materialidade e a autoria restaram demonstradas por meio
das provas juntadas nos autos, porém, ndo ha indicios de culpabilidade
do servidor condutor do veiculo, ou seja, uma agdo ou uma omissiao
corrompidas de negligéncia, imprudéncia ou impericia que tornem a agdo
do agente ilicita. Assim, ndo hd elementos que consubstanciem a abertura
de um processo administrativo disciplinar ou que a propria sindicancia
resulte em alguma puni¢do a qualquer servidor por possivel conduta
culposa, muito menos dolosa. Finalmente, quanto a possibilidade de
ressarcimento ao erario ¢ dever da Administracdo reaver seus prejuizos
pela forma da lei. Entretanto, tal medida nao foi concretizada nestes autos,
impossibilitando ao Municipio exercer seu direito de ressarcimento.
Portanto, diante do exposto, com fulcro nos artigos 198, I, 219 da Lei
Complementar Municipal n® 40 de 05/10/1992, assim como, em face
dos elementos de provas constantes dos autos, em consonancia com 0s
principios da autotutela, razoabilidade, legalidade, acolho o relatério da
comissdo sindicante e determino o arquivamento do feito. Nesse sentido,
encaminho a Diretoria de Gestdo de Pessoas/Nucleo de Sindicancia e
Processos Administrativos Disciplinares para providéncias e a Secretaria
Municipal de Educag@o para ciéncia. Por conseguinte, recomenda-se a
Secretaria Municipal de Educagdo que tome providéncias preventivas
e corretivas nessa atividade de condugdo veicular por servidor a fim de
evitar possiveis novas ocorréncias dessa natureza. Por fim, ¢ importante
ressaltar que em eventual superveniéncia de indicios ou provas, bem como
elementos de culpabilidade, oportunamente, poderd ser desarquivado
referido procedimento bem como, se for o caso, instaurado processo
administrativo disciplinar.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Uberlandia, 28 de abril de 2020.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragao
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Total de Cancelamentos: 533
Valor Total: 689.010,96

FUTEL
DIVERSOS

JUSTIFICATIVA

ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

“Dispde sobre a declaragdo de dispensa de licitagdo para locagdo de
equipamento reprografico grande e pequena para serem instaladas na
Sede da FUTEL, no almoxarifado e no Escritério Central do Parque
do Sabia e um equipamento reprografico pequeno para ser instalado na
Praga de Esportes Uberlandia (UTC/CMAR), incluindo instalagdo dos
equipamentos, fornecimento de material de consumo (tonner/cartuchos,
exceto papel) e assisténcia técnica e manutengdo.”

O DIRETOR DA FUNDACAO UBERLANDENSE DO TURISMO
ESPORTE E LAZER - FUTEL, no uso das atribuicdes legais e
constitucionais que lhe sdo conferidas e considerando a necessidade de
locagdo de equipamento reprografico para continuar prestando os servigos
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essenciais oferecidos por esta Fundagdo a populagdo do Municipio de
Uberlandia;

Considerando que aempresa LIDERCOPY COMERCIO DE MAQUINAS
E SERVICOS LTDA possui capacidade técnica e apresentou proposta
menor e compativel com levantamento preliminar de custos realizados
pelo setor de compras desta Fundacao;

Considerando que a situag@o se enquadra no disposto no art. 24, Inc. IV,
da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, pois a situacdo de emergéncia
publica esta caracterizada, uma vez que, a ndo realizagdo de impressoes
e copias reprograficas pode ocasionar prejuizo as atividades essencial
exercida por esta Fundacdo, nos termos do Art. 24, inciso 1V, da Lei
8.666/93.

Ainda, segundo consta no dispositivo legal supra, da Lei 8666/93 e suas
alteragdes posteriores, que prevé a possibilidade de que seja dispensada a
licitagdo no caso em questdo, desde que devidamente justificado, o qual
encontra-se fundamentado intrinsecamente no proprio texto legal.

Além disso, a dispensa faz-se necessaria, uma vez que almeja a locagio de
equipamento reprografico ( impressoras ), consubstanciando diretamente
com o funcionamento ¢ necessidade funcional da administragdo da
FUTEL.

Considerando o disposto acima e que, a FUTEL, através do setor
de compras, promoveu levantamento dos custos e aduz que o preco
apresentado esta compativel com o valor de mercado, segundo avaliagdo
prévia, devidamente comprovada através dos 03 (trés) orgamentos prévios
realizados com empresas do ramo pertinente ao objeto solicitado.
Considerando ainda que, a pretensa contratada apresentou toda
documentagdo de habilitagdo exigivel em um processo dessa natureza,
bem como, documentagdo que comprova sua capacidade técnica para
execucdo da locagdo.

Considerando, por fim, que existia um processo licitatéorio modalidade
Pregdo Presencial n° 022/2020 em andamento, porém considerando o
estado de emergéncia em que se encontrava o Municipio, pela prevengao
da propagagdo do virus COVID-19, conforme Decreto 18.553 de 20 de
mar¢o de 2020, do Prefeito Municipal, publicado na Edi¢cdo do Diario
Oficial n® 5833, decidiu por suspender “SINE DIE” a licitacao objeto
desta dispensa emergencial.

Assim, com fundamento no Principio da Eficiéncia insculpido no
texto constitucional, no principio da continuidade do servigo publico,
objetivando a adequada prestacdo dos servicos no atendimento a
populagao, a FUTEL verifica que ha conveniéncia ¢ oportunidade em
contratar com a referida empresa, valendo-se da dispensa de licitagdo,
facultada pela Lei Geral de Licitagdes, conforme disposto no artigo 24,
inciso IV da Lei 8666/93 e suas alteragdes posteriores.

Além disso, tento em conta, ainda, que existe compatibilidade orgamentaria
¢ financeira compativel com a LOA e PPA;

Considerando finalmente que, o parecer juridico aponta para a
possibilidade legal da referida contratagao;

RESOLVE

I — DECLARAR DISPENSAVEL a realizagio de procedimento
licitatorio, e,

II — AUTORIZAR a contratagdo direta, por dispensa de licitacdo, da
empresa LIDERCOPY COMERCIO DE MAQUINAS E SERVICOS
LTDA, empresa regularmente inscrita no CNPJ sob n. 07.543.793/0001-
34, sediada na Av. Cipriano Del Favero, n.° 895, , Bairro Centro, na cidade
de Uberlandia/MG, neste ato representada por seu socio administrador
JOAO PEREIRA BORGES, brasileiro, casado, empresério, portador
da carteira de identidade de n.° M — 4.628.989 -SSP/MG, e CPF n°
514.420.516-04, num valor global de R$ 11.200,00 (onze mil ¢ duzentos
reais ), para contratagdo de empresa especializada que enquadrada na
condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte, para a locagao de
equipamento reprografico grande e pequena para serem instaladas na Sede
da FUTEL e um equipamento reprografico pequeno para ser instalado na
Praga de Esportes Uberlandia (UTC/CMAR), incluindo instalagdo dos
equipamentos, fornecimento de material de consumo (tonner/cartuchos,
exceto papel) e assisténcia técnica e manutengdo, devendo a despesa
ser regularmente empenhada com observancia das formalidade legais,
correndo a conta da dotag@o propria do orgamento vigente.

GABINETE DO DIRETOR DA FUNDACAO UBERLANDENSE DO
TURISMO ESPORTE E LAZER - FUTEL, aos 11 de maio de 2020.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL



Segunda-feira, 11 de maio de 2020

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
LEIS COMPLEMENTARES

LETI COMPLEMENTAR N°. 705, DE 30 DE ABRIL DE 2020

REGULARIZA  DISPOSITIVOS E ANEXOS DA  LEI
COMPLEMENTAR N° 346, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004, QUE
ESTABELECE O QUADRO DE CARGOS EFUNCOES E RESPECTIVA
REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA,
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, REVOGA
A RESOLUCAO N° 060, DE 18 DE OUTUBRO DE 1994 E DEMAIS
ALTERACOES POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, com fundamento na
Lei Organica Municipal em seu § 3°, art. 27 PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os dispositivos abaixo relacionados e os Anexos I, I, IIl e VIA,
VIB, VIC e VII da Lei Complementar n° 346, de 13 de fevereiro de 2004,
com as alteragdes oriundas das Leis Complementares n°s. 538/2011,
556/2013, 559/2013 e 575/2013, considerando a disposi¢do contida
na Lei Complementar n°. 647/2018, que revogou integralmente a Lei
Complementar n°® 596/2014, sem repristinar expressamente 0S anexos
revogados, com as alteragcdes posteriores, em total descumprimento
ao disposto no § 3°, art. 2°, do Decreto-Lei n° 4.657/42, para fins de
regularizagdo, passam a serem os artigos e os Anexos constantes desta
Lei Complementar.

Art. 2° - Os dispositivos da Lei Complementar n°® 346/2004 abaixo
relacionados passam a vigorar com as seguintes redagdes:

a) Capitulo II - Dos Cargos de provimento efetivo

b) Art. 3° - ...

II - enquadramento de servidores efetivos em exercicio nos cargos criados
pela Resoluc@o n° 060/94 e demais alteracdes posteriores, na forma desta
Lei Complementar.

c) Art. 4° -.....

§ 2° A mudanca de carreira ou cargo somente pode ocorrer mediante
nomeacao efetiva, precedida de concurso publico de provas ou de provas

e titulos.

d) Titulo II - Capitulo I - Dos Principios e defini¢des

II - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formagdo e
qualificagdo profissional do servidor e a avaliagdo do seu desempenho.

§ 3° Cada classe desdobra-se em trinta e cinco niveis, com seus respectivos
padroes de vencimento indicados por algarismos arabicos, que constituem
as linhas de progressao

¢) Titulo II - Capitulo II - Da Progressao

II - obter grau dois na soma das duas avaliagdes anuais consecutivas, de
acordo com o que estabelece o art. 41 desta Lei Complementar.
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i) Art. 29 - Os critérios e os fatores que serdo considerados para fins de
avaliagdo de desempenho funcional do servidor serdo os constantes desta
Lei Complementar.

j) Art. 30 - O efeito financeiro decorrente da progressao do servidor tera
inicio a partir do primeiro dia do més subsequente a sua tltima avaliagdo
de desempenho para o intersticio a que se referir.

k) Art. 31 - Apos cada intersticio de setecentos e trinta dias de efetivo
exercicio sera reiniciada a avaliagdo de desempenho do servidor, tenha ou
ndo obtido progressdo no intersticio anterior.

1) Titulo II - Capitulo III - Da promogao

m)Art. 32 - A promogao do servidor efetivo ocorre, mediante requerimento,
imediatamente apds a analise e a aprova¢do da documentacdo que
comprove a sua formagdo escolar pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

n) Art. 33 - A promogao do servidor edetivo, para classe imediatamente
superior a que ocupar, podera decorrer de sua aprovagdo em selecao
interna, mediante prova em que se apure a capacidade funcional
equivalente a formagao escolar da classe a que concorra.

0)Art. 34 - ...

§ 5° Do resultado cabe recurso ao 1° Secretario, e deste, reconsideracdo
ao Presidente da Camara, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia, com igual
prazo para a decisdo.

p) Art. 35 - ....

Paragrafo Unico. O niimero de cargos disponiveis em cada classe, para
efeito de promogdo mediante processo seletivo interno em cada cargo,
sera, no minimo, um e, em relagdo ao total daquele cargo, no maximo
10% (dez por cento.

q) Art. 36 - O efeito financeiro decorrente da promogao do servidor tera
inicio a partir do primeiro dia do més subseqiiente a aprovagao na selecdo
interna.

r) Titulo II - Capitulo IV - Dos Vencimentos
s) Art. 37 - ...

§ 2° No eixo vertical da tabela de vencimentos, cada nivel, a partir
do inicial, tem um incremento de 2,89% (dois inteiros, oitenta e nove
centésimos por cento).

t) Art. 38 - ...

Paragrafo Unico. A revisao do vencimento inicial de cada cargo tem como
referéncia a natureza do trabalho, o grau de dificuldade, a responsabilidade
¢ a formag@o escolar exigida para o seu desempenho.

u) Art. 54 - ...

§ 3°- O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes
de cargos em comissao da estrutura administrativa e aos designados para
exercicio de fungao gratificada.

v) Art. 55 - Ao ocupante de cargo em comissdo aplica-se o disposto no
artigo anterior, mas podera ser convocado sempre que houver interesse da
Cémara Municipal.

Art. 3° - O Anexo I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO da Lei
Complementar n° 346, de 13 de fevereiro de 2004, com as alteragdes
advindas da Lei Complementar n°® 647/2018, passam a ter as seguintes
redagoes:
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ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N°
A-DESCRICOES EATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

CARGOS Simbolo | Vagas Existentes | Vagas Ocupadas | Vencimento inicial R$ (fev/20) EFETIVO.
T ) ) Al - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
*Auxiliar de Servigos Gerais CM-ASS 07 03 1.104,67 —
P DESCRICAO: atua nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutengio, execugdo de servigos de fornecimento de
Vigia CM-VIG 04 o1 1.104,67 lanche, controle de estoque dos produtos para a cantina e lanche.

Motorista CM-MOT 05 04 1.403,07 ATRIBUICOES:

*Agente de Manutengéo e Reparos | CM-AMR 03 02 1.403,07 a.executar servi¢os de atendimento aos gabinetes e demais setores para manutengdo e oferecimento de lanche, café, etc;

A Legislati M-AL 0 L4 b.recepcionar o publico fornecendo informagdes que se fizer necessarias.

gente Legislativo CM-ALG 09 403,07 c.controlar o estoque de produtos das cantinas do Plenario ¢ dos servidores;
Oficial Legislativo CM-OFL 20 07 1.869,38 d.prestar atendimento ao Plenario durante as sessdes e eventos;
’ e.auxiliar nos servigos de copa, portaria, recep¢io, telefonia e limpeza quando solicitado;
* 8
Fotogréfo CM-FT ol ol 1.869,38 f.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

Técnico em Informatica CM-TI 02 02 1.869,38 organizacional.

*Cinegrafista CM-CIN 02 01 1.869,38 PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Jomalista CM-JOR 03 03 316347 - Ensino Fundamental incompleto

o PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Contabilista CM-CON 02 01 3.163,47 S (I ) S . u T . s
- Promogao: Para as classes B, C, D e E mediante comprovagao de escolaridade que exceda as exigéncias iniciais para

Assessor Técnico-Legislativo CM-ATL 03 00 3.163,47 ingresso no cargo.

Assessor Juridico CM-ASJ 03 00 3.16347 - ngressa(): apos mtersncjo de 02 (4«)15;) anos de efetivo exercicio no Poder Legislativo, para o nivel imediatamente
superior, mediante aprovagio em avaliagido desempenho funcional.

Total 66 34 RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

*Cargos que serdo extintos apos sua vacancia.

Paragrafo tnico - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de
Operador de Audio, Operador de Midia, Analista de Sistemas e Operador
de Master.

Art. 4° - O Anexo I - VENCIMENTOS, PROGRESSAO E PROMOCAO
DOS CARGOS EFETIVOS da Lei Complementar n° 346/2004 ¢ o
constante no Anexo II - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento
efetivo, com indicagdo de Niveis de Classificagdo e Niveis de Qualificagido
constante nos termos da Lei Complementar n°® 647/2018.

Art. 5° - O Anexo III da Lei Complementar n° 346/2004, alterado pela
Lei Complementar n° 575, de 29.11.13, para fins de regularizagdo, passa
a ser o seguinte:

A2 - VIGIA

DESCRICAO: atua no controle de entrada e saida do prédio da Ciimara e na prestagdo de informagdes ao publico em
geral.

ATRIBUICOES:

a.Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nos estacionamentos, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

b.controlar a entrada e saida nos estacionamentos da Camara Municipal e nas portas de acesso ao prédio;

c.dar informagdes as pessoas que procuram atendimento dos vereadores ¢ dos demais 6rgdos da Camara Municipal
nas entradas do prédio;

d.monitorar e informar a chefia quanto a situagdo de portas, janelas e portdes, para a manuten¢io da ordem e da
seguranga do prédio;

e.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Promogado: para as classes B, C, D e E mediante comprovagio de escolaridade que exceda as exigéncias iniciais para
ingresso no cargo.

- Progressio: apos intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Poder Legislativo, para o nivel imediatamente|
superior, mediante aprovagio em avaliagdo desempenho funcional.

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A3 -MOTORISTA

DESCRICAO: atua na diregio de veiculos de propriedade da Camara Municipal, observando as normas de segurangal

a.Dirigir automoveis, dnibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
b.zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
c.manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condi¢des de uso, levando-o a manutengido sempre que

d.observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
e.anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas

frecolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
g.conduzir os servidores da Camara Municipal a lugar e em hora determinados, conforme itinerario estabeledico ou

h.trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

i.vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua;
|j.dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidaddos e cargas conduzidas;

30 do veiculo, cc i do as falhas e solicitando os reparos necessarios;
Lfazer viagens fora do perimetro urbano de acordo com determinacio da chefia imediata, apds liberagio da Presidéncia;
m.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

- Experiéncia pratica comprovada e CNH categoria E.

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A4 - AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

DESCRICAO: atua na execugio de tarefas auxiliares nos trabalhos de alvenaria, pintura, instalagio e conserto de
instalagdes elétricas e hidraulicas, montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagéo e demais condutos, confecgio
e conserto de pegas de madeira em geral, solda de pegas e ligas metalicas, montagem e desmontagem de estruturas.

a.Auxilia na instalagdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas, tais como: Bebedouros, pias, valvulas e outros;
b.auxilia nos servigos ligados a construgdo civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros, calgadas, pinturas,

c.mantém a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para utilizagdo;
d.realiza reparos nas instalagdes hidraulicas, verificando tubos e outros similares;

e.efetua reparos de portas, batentes, azulejos, lougas e metais sanitarios;

f.coloca dobradigas, puxadores, trincos e outros acessorios, realizando acabamento;

Art. 6° - Os Anexos VIA, VIB, VIC ¢ VID - DESCRICOES E
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DOS
CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da Lei Complementar n° 346/2004,
para fins de regularizacdo ¢ ainda em virtude do disposto no artigo anterior
passam a ter as seguintes redagdes:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGAO: GABINETE DA PRESIDENCIA de transito.
Denominagdes Simbolos Codigos Quantidades Vencimentos ATRIBUICOES:
Chefe do Gabinete da Presidéncia CM-02 CcGP 01 R$ 10.389,81
Assessor da Mesa Diretora CM-05 AMD 04 RS 4.832,76 necessario;
Assessor - do - Gabinete  dal o g AGP 01 RS 2.353,55
Presidéncia
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
ORGAO: PROCURADORIA

Denominagdes Simbolos Codigos Quantidades Vencimentos instrugdes especificas;
Procurador CM-01 PRJ 01 RS 16.945,42
Diretor de Departamento CM-02 SPR 01 R$ 10.389,81
Chefe de Segio CM-04 CHS 01 RS 4.869,63 k.providenciarar

ORGAO: SECRETARIA GERAL
organizacional.

Denominagdes Simbolos Codigos Quantidades Vencimentos PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Secretario Geral CM-01 SG 01 RS 16.945,42 - Ensino Fundamental Incompleto
Diretor de Departamento CM-02 DD 06 RS 10.389,81
Chefe de Segio CM-04 CHS 14 RS 4.869,63 RECRUTAMENTO:

ORGAO: ESCOLA DO LEGISLATIVO

Denominagdes Simbolos Caodigos Quantidades Vencimentos
Diretor da Escola do Legislativo CM-02 DEL 01 RS 10.389,81
(I:()«)_r‘dven_ador da  Escola do| ;0o CEL 01 RS 7.078,04 ATRIBUICOES:

egislativo
Assessor da Escola do Legislativo CM-04 AEL 01 RS 4.869,63
preparo de argamassas € outros;
ORGAO: CONTROLE INTERNO

Denominagdes Simbolos Codigos Quantidades Vencimentos

Coordenador do Controle Interno CM-01 CI 01 RS 16.945,42 e

g.auxilia no rer
Diretor de Departamento CM-02 DD 03 RS 10.389,81
oo alavancas;

Asscssor do  Coordenador do CM-04 ACC o1 RS 4.869,63

Controle Interno

Chefe de Segio CM-04 CHS 03 RS 4.869,63

Total de Cargos em Comissido da Administragao 41 material, aparelhos e ec

) de moveis e materiais das instalagdes;
h.efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de mao e

i.auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e ar n de materiais e equif s diversos;

lj.executar servigos de manutengdo, reparos e acabamento em mobilidrios; efetuar conservagdo de edificagdes e
equipamentos em geral executando servigos sob orientagéo;

k.zelar pela manutengdo, limpeza, e conservagao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo
s sob sua responsabilidade;

Linformar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagio satisfatoria da tarefa;
m.executar servigos de reparo e manutengio nas instalagdes elétricas, bem como tomadas, disjuntores, interruptores
e iluminagdo, e cabeamento em geral; auxiliar na manutengdo da cabine de alta tensdo sob a supervisdo de pessoa
capacitada e habilitada para tal;

n.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Ensino fundamental Completo

- Experiéncia pratica comprovada

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.
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AS — AGENTE LEGISLATIVO

A10 - JORNALISTA

DESCRICAOQ: atua nas diversas atividades inerentes a 4rea administrativa da Camara Municipal, desempenhando
atividades relacionadas as competéncias da unidade onde estiver lotado e compativel com seu grau de instrugéo.

DESCRICAO: profissional de nivel superior responsével pelas reportagens, informativos e apoio a produgio e edigio.

ATRIBUICOES:

a.Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades gerais de administragio;

b.recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes, separando por destinatario, solicitando
assinatura em livros de protocolo;

c.prestar informagdes simples de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;
d.auxiliar na execugdo de servigos simples nos departamentos: carimbar, protocolar, colher assinaturas, numerar
Processos;

e.dar atendimento aos servigos de telefonia;

f.atuar na recepgdo;

g.efetuar controle de arquivo e protocolo;

h.efetuar controle de servigos de classificagdo e registro de documentos;

i.efetuar controle de servigos de material e almoxarifado;

|j.efetuar controle de material por setor de atividade;

k.atuar em atividades de organizagao, registro e controle da biblioteca;

lefetuar registros de documentos diversos;

m.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

ATRIBUICOES:

a.Atuar em radio e TV na captagdo de noticias;

b.realizar reportagens e entrevistas internas e externas;

c.apresentar boletins informativos ao vivo ou pré-gravados;

d.orientar o cinegrafista e apoiar a produgio e a edigao;

e.levantar noticias;

f.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:
- Curso superior em jornalismo e registro profissional junto ao 6rgdo competente.

RECRUTAMENTO:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

All - CONTABILISTA

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:
- Ensino fundamental Completo

DESCRICAO: atua nas atividades de execugiio de contabilidade piblica, execugio e anilise de balangos, relatérios
e demonstrativos, operagdo de sistemas contabeis automatizados e acompanhamento da execugdo or¢amentéria e|
financeira da Camara.

RECRUTAMENTO:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A6 — OFICIAL LEGISLATIVO

DESCRICAO: atua nas diversas atividades inerentes a 4rea administrativa da Camara Municipal, desempenhando
atividades relacionadas as competéncias da unidade onde estiver lotado.

ATRIBUICOES:

a.Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administragdo em seus varios segmentos, dando suporte
dministrativo e técnico a chefia do Departamento/Se¢ao, promovendo contatos com os diversos setores da Camara

Municipal e terceiros;

b.organizar e executar atividades administrativas do Departamento/Segao onde tiver lotado;

c.atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e

efetuando encaminhamentos;

d.arquivar documentos diversos seguindo normas de seu Departamento/Segao;

e.auxiliar na elaboragdo de politicas publicas em sua drea de atuagdo;

f.participar da elaboragdo de projetos, planilhas, estudos e analise para melhoria dos servigos;

g.manter-se atualizado sobre a aplica¢do de lei, normas e regulamentos de sua area de atuagdo;

ssistir a dire¢do do 6rgdo no levantamento e distribui¢io dos servigos administrativo:

i.controlar procedimentos administrativos da drea de atuagao;

j.redigir atos administrativos e documentos;

k.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

organizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:
- Ensino Médio completo

ATRIBUICOES:

a.Atuar na operagdo de sistemas automatizados de contabilidade publica;

b.emitir notas de empenhos, sub empenhos, ordens de pagamentos e outros documentos inerentes a operacionalizagao
do sistema orgamentario e financeiro;

c.emitir documentos relacionados & concessdo de adi s fi
e outros inerentes ao setor;

d.cuidar do arquivo mensal dos documentos contébeis, assim como, do arquivo geral da contabilidade;

e.acompanhar a execugio de pagamentos de obrigagdes diarias da Camara Municipal, tais como: INSS — IPREMU, ISS,
contas de 4gua, luz, telefone, correios e outras obrigagdes;

flacompanhar a devolugio de recursos devidos a Prefeitura Municipal, tais como: Aplica¢des Financeiras, IRRF, e
outros;

g.fazer o acompanhamento didrio e mensal, junto a Tesouraria, dos saldos dos recursos disponiveis e das aplica¢des
financeiras;

h.proceder a publicagdo de balangos, relatorios e outros, no Jornal Oficial do Legislativo e no Portal Transparéncia da
Camara Municipal;

i.cuidar da integridade e manutengdo dos bens patrimoniais, a disposi¢ao do Departamento;

|j.participar do acc I aria e financeira da Camara Municipal;

k.fazer o controle e acompanhamento dos pagamentos mensais de obrigagdes contratuais, com os fornecedores da
Camara Municipal, dentro dos prazos previstos em contrato;

Lexecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

iros, diarias de viagens, folhas de pagamento

nento e da execugdo or

RECRUTAMENTO:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:
- Graduagdo em Ciéncias Contébeis e registro no Conselho de Classe.

AT - CINEGRAFISTA

RECRUTAMENTO:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

DESCRICAOQ: trabalha na captagiio de imagens.

A12 - ASSESSOR TECNICO-LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

afilmar as sessoes e reunides da Camara;

b.responder pela qualidade das imagens colhidas;

c.elaborar relatorios de reportagens externas;

d.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

DESCRICAO: atua no assessoramento geral no processo técnico-legislativo, mediante elaboragio de estudos e
pareceres técnicos.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:
- Ensino Médio completo
- Experiéncia pratica comprovada

RECRUTAMENTO:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico

A8 - FOTOGRAFO

ATRIBUICOES:

a.Preparar a resenha do Expediente e da Ordem do dia das reunides;

b.proceder revisdo periodica na Legislagao do Municipio, de modo a adequa-la as condigdes juridicas atuais, quando os
instrumentos necessarios e pessoal forem disponibilizados.

c.orientar tecnicamente os Assessores Parlamentares na elaboragdo dos projetos e nos pareceres das Comissdes
Permanentes;

d.conduzir a tramitagdo dos projetos legislativos, mantendo os livros de andamentos sempre atualizados;

e.controlar os prazos para tramitagao dos processos, solicitando através da Presidéncia a devolugio de projetos quando
exauridos os prazos regimentais;

DESCRICAO: responsavel pela captagio de imagens em fotos, catalogagio e arquivo do material produzido interna
€ externamente.

ATRIBUICOES:

a.Fotografar acc DS, pessoas, € outros temas;

b.operar camera fotografica (de pelicula ou digital), acessorios e equipamentos de iluminagéo;
c.calibrar os equi )s € monitorar equiy s de medigao;

d.operar programas de tratamento de imagens;
e.Interpretar o objeto a ser fotografado;
f.experimentar produtos e técnicas fotogréficas;

g.definir o suporte material da imagem fotografica;

h.compor e enquadrar a imagem e modular a luz;

i.revelar filmes, editar e digitalizar imagem e ampliar fotos;

|j.tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definigoes e corte;

k.restaurar, ampliar e retocar imagens fotograficas;

l.catalogar documentos fotograficos;

m.organizar e manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal de Uberlandia;

n.manter e conservar os materiais e equipamentos fotograficos sempre em condigdes de utilizagdo;

o.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

f.assessorar os Vereadores nas tarefas técnicas legislativas pertinentes ao exercicio da vereanca;

g.cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas no Regimento Interno no curso dos processos
legislativos;

h.assessorar os trabalhos da Mesa Diretora durante as votagoes;

i.orientar e assessorar as Comissoes no desempenho das atribui¢des conferidas pelo Regimento Interno;

|j.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PRE»REQUISITO PARA PROVIMENTO:
- Graduag@o em Direito.

RECRUTAMENTO:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

A13 - ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO: atua na consultoria e assessoramento em assuntos de Direito Municipal e na defesa judicial e
administrativa da Camara Municipal e seus componentes.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:
- Ensino Médio Completo
- Experiéncia pratica comprovada

RECRUTAMENTO:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A9 — TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO: atuar na promogio do uso eficiente, consciente e seguro dos recursos tecnolégicos fornecidos pela
Camara Municipal de Uberlandia, prestando suporte técnico e capacitagdo dos servidores no uso das ferramentas
especificas de tecnologia da informagao.

ATRIBUICOES:

a.Prestar suporte técnico as diversas reparti¢des da Camara, remanejando equipamentos, instalando e reinstalando e
atualizando softwares;

b.fazer backup's periodicos dos sistemas gerenciados pela area de informatica;

c.manter atualizadas diariamente as planilhas das tarefas efetuadas pela area de informatica da Camara;

d.realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos;

e.realizar testes nos equipamentos que apresentarem problemas e soluciona-los;

f.realizar treinamento com usuarios quando necessario;

g.prestar suporte fisico e 16gico a implanta¢ao e manutengio da rede;

h.realizar tarefas basicas nos servidores de rede (AD, DHCP, DNS);

i.manter o ambiente de trabalho organizado e limpo;

|j.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

ATRIBUICOES:

a.Emitir parecer sobre matéria requerida pela Mesa, pelo Presidente e Vereadores, através da Presidéncia;

b.assessorar as Comissdes Especiais sempre que forem instituidas;

c.representar a Camara Municipal em juizo, nas demandas em que esta for parte;

d.orientar os Departamentos da Camara nas questdes legais pertinentes;

e.elaborar portarias, atos, editais, avisos e contratos, mediante ordem da Presidéncia;

f.responder consultas dos Vereadores sobre interpretagdes de textos legais de interesse do Municipio, por intermédio
de solicitagdo do Presidente;

g.executar outras tarefas juridicas, atendendo necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitagio da Presidéncia;
h.pesquisar sobre assuntos juridicos;

i.acompanhar processos judiciais ¢ administrativos de que tome parte a Camara Municipal e seus Vereadores ;
|j.confeccionar pegas processuais de mero andamento;

k.confeccionar atos administrativos requisitados pela Presidéncia;

Lorientar os setores internos da Camara;

'm.confeccionar petigdes iniciais e recursos;

n.assessorar as Comissdes Especiais;

o.estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, habilitando a Camara a solucionar os problemas juridicos;
p.prestar consultoria direta ao Presidente da Camara;

q.fazer defesa e acompanhamento de processos em grau de recurso, s6 ou em conjunto com outros profissionais;
r.fazer palestras, conferéncias ¢ ministrar cursos para aprimoramento do Legislativo dentro dos limites de suas
atribuigdes especificas;

s.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:
- Ensino Médio completo
- Experiéncia pratica comprovada.

organizacional

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:
- Graduag@o em Direito e inscri¢do na OAB.

RECRUTAMENTO:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

RECRUTAMENTO:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.




UBERLANDIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N°

11 de maio de

B - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
UBERLANDIA.

B1 - CARGOS DA PRESIDENCIA

B1.1 - ASSESSOR DA MESA DIRETORA

DESCRICAO: atua junto @ Mesa Diretora, exercendo assessoramento direto a seus cc
ou administrativas.

ATRIBUICOES:

a.Assessorar os componentes da Mesa Diretora nas atividades de carater politico desenvolvidas pela Camara perante a
comunidade e a classe politica;

b.tomar parte nas relagdes de intercambio entre o Poder Legislativo ¢ Executivo, em nome da Mesa Diretora;
c.assessorar no intercambio das diversas atividades administrativas desenvolvidas pela Camara, em ambito interno, no
proposito de fazer cumprir os designios da Mesa Diretora;

d.assessorar a Mesa Diretora nas atividades administrativas que lhe sdo atribuidas, especialmente, na condugao do
processo legislativo e da politica administrativa interna;

c.assessorar a Mesa Diretora no controle de despesas ¢ no acompanhamento da execugao orgamentaria da Camara;
f.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

em atividades politicas

B1.2 - CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA

DESCRICAO: chefia o Gabinete da Presidéncia da Camara, despachando diretamente com o Presidente para solugio de
questdes politicas e administrativas de competéncia deste.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagio dos bens patrimoniais locados no Gabinete da Presidéncia;

b.informar o comportamento funcional dos servidores lotados no Gabinete da Presidéncia ao 6rgdo de Pessoal e ao
Presidente;

c.articular e integrar a atuagdo da Presidéncia da Camara com os demais 6rgdos administrativos, bem como o 6rgdo da
administragdo direta e suas divisdes, entidades da administra¢do indireta e fundacional;

d.orientar a formulagdo de politicas internas a serem observadas e executadas pela Presidéncia;

c.auxiliar, imediata e diretamente o Presidente, supervisionando e coordenando as atividades do Gabinete;
f.representar o Presidente em reunides internas da Camara de carater administrativo;

g.preparar os expedientes destinados as reunides da Mesa Diretora;

h.organizar a pauta de atendimentos do Presidente e exercer o respectivo controle;

i.controlar a agenda pessoal de compromissos do Presidente;

j.manter o Presidente permanentemente informado acerca dos assuntos e atividades afetos a Presidéncia;

k.propor ao Presidente o estabelecimento de normas e critérios para disciplinar a execugio dos trabalhos afetos ao
Gabinete;

L.responsabilizar-se pelos despachos e correspondéncias do Presidente;

m.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B2.3 - CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

DESCRICAO: Supervisiona e controla a gestdo de contratos da Cimara Municipal.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segdo;

d.supervisionar e coordenar a formalizagdo dos contratos, extratos e outros instrumentos equivalentes, substitutivos ou
complementares, bem como seus aditamentos e alteragdes;

e.promover o controle dos prazos de vigéncia dos contratos e convénios firmados pela Camara;

f.promover a atualizagdo dos arquivos sobre legislagdo, normas e jurisprudéncias pertinentes aos contratos;
g.promover a elaboragdo de normas para acon ), gestdo e fiscalizagdo dos contratos;

h.promover o registro da elaboragao dos termos de contratagao;

i.opinar e propor medidas que visem o aprimoramento de sua drea;

|j.acompanhar a execugdo dos contratos;

k.elaborar pareceres juridicos relacionados aos processos licitatorios e a gestdo de contratos;

l.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B3 - CARGOS DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

B3.1 - DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

DESCRICAO: responder pela Escola do Legislativo atuando diretamente nas atividades da Escola, viabilizando atender|
todos os seus objetivos.

ATRIBUICOES:

a.Representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Camara Municipal e a entidades externas;

b.dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade;

c.elaborar o relatorio anual de atividades a ser submetido ao Conselho Escolar;

d.administrar os gastos de acordo com a previsido orgamentaria;

e.orientar os servi¢os da Secretaria da Escola;

f.assinar, juntamente com o Secretério Legislativo, certificados e documentos escolares;

g.presidir o Conselho Escolar, com direito a voto;

h.prover, mediante requisi¢do, os recursos necessarios ao funcionamento da Escola;

i.convocar as reunides do Conselho Escolar;

lj-propor, ouvido o Conselho Escolar, o recrutamento temporario de professores ¢ conferencistas e a assinatura dos
convénios, conforme dispuser em regulamento;

k.aplicar, no ambito da Escola, medidas disciplinares decididas pelo Conselho Escolar, nos termos do Regimento;
l.assinar, em conjunto, com o Secretario Legislativo, a correspondéncia oficial da Escola;

m.apreciar, juntamente, com o Secretario Legislativo, requerimentos de dispensa de disciplina ou de matricula por
disciplina.

n.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B3.2 - COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

B1.3 - ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA

DESCRICAO: responsaveis pelo niicleo comum, pelos nucleos especificos e pelos programas especiais.

DESCRIC[\O: Presta assessoria direta ao Presidente ¢ seu Chefe de Gabinete, exercendo atividades de orientagdo,
atendimento e acompanhamento de questdes politicas e administrativas.

ATRIBUICOES:

a.Assessorar nas atividades do Gabinete; colhendo dados e informagdes para o desenvolvimento das atividades politicas
a cargo da Presidéncia;

b.orientar as diversas atividades desenvolvidas em ambito interno pela Camara, de maneira a assegurar o cumprimento
das politicas administrativas que forem definidas pela Presidéncia;

ATRIBUICOES:

a.Planejar os cursos e programas a serem oferecidos no semestre, conforme decisdo do Conselho Escolar;

b.coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos e programas e o desempenho dos professores;

c.submeter a aprovagdo do Conselho Escolar os nomes de professores, instrutores ou conferencistas.

d.comunicar ao Conselho Escolar os casos de reincidéncia em falta disciplinar;

e.opinar sobre matricula em disciplina isolada;

f.elaborar e submeter ao Conselho Escolar os editais de sele¢io para ingresso na Escola.

g.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
e

c.acompanhar todos os atos determinados pela Presidéncia, desenvolvendo estudos, | e planej; que
visem a implantag@o de servigos tendentes a racionalizar as rotinas desenvolvidas pela Cimara Municipal;

d.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos politicos e administrativos a cargo do Gabinete da Presidéncia;

e.receber documentos oficiais remetidos ao Presidente, bem como solicitagdo de atendimentos, dando o devido
encaminhamento;

f.realizar atendimentos pessoais na area administrativa, em substituigdo ao Presidente, mediante delegagdo deste ou do
Chefe do Gabinete;

g.representar o Presidente em reunides de natureza politica perante a Mesa Diretora e demais Vereadores;

h.realizar, em nome do Presidente, solicitagdes de cunho politico e administrativo perante outros érgdos internos ou
externos;

i.acompanhar o Presidente em seus deslocamentos oficias, inclusive viagens, assessorando-o no que for necessario,
inclusive na condugdo dos veiculos da Camara.

|j.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

org;

B3.3- ASSESSOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

DESCRICAO: auxiliar o Diretor em todas as atividades administrativas e pedagégicas da Escola do Legislativo.

organizacional.

B2 - CARGOS DA PROCURADORIA

B2.1 - PROCURADOR

DESCRICAO: Presta assessoria ¢ consultoria juridica direta a Presidéncia da Camara e representar judici a

ATRIBUICOES:

a) Manter atualizados os registros do aluno e do professor;

b) providenciar o diario de classe ou lista de presenga;

c) expedir certificados;

d) manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores e especialistas;

e) lavrar atas das reunides do Conselho Escolar;

f) divulgar editais de selegdo;

g) elaborar a correspondéncia da Escola;

h) prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos cursos e programas;
i) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B4. CARGOS DO CONTROLE INTERNO (ORDENADOR DE
DESPESAS).

Camara em qualquer instancia.

ATRIBUICOES:

a.Representar a Camara Municipal de Uberlandia, judicial ou administrativamente, nos processos em que for parte ou
tiver interesse;

b.representar os Vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos afetos ao minus publico da vereanga;
c.supervisionar os servigos do processo legislativo, realizados no ambito do Municipal;

d.elaborar petigdes iniciais e recursos;

e.apresentar pecas de defesa ¢ executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que a Camara for
parte, em grau de recurso, s6 ou em conjunto com outros profissionais;

f.emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitagao do Presidente da Camara;

g.assessorar a comissdo de inquérito, quando instituida;

h.orientar, judicialmente, todos os setores da Camara, nas questoes relacionadas aos servidores da Camara Municipal;
i.executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitagdo da Presidéncia;
j.elaborar portarias, atos, editais, avisos, mediante determinagdo da Presidéncia;

k.realizar consultoria direta ao Presidente da Camara;

l.atender a consultas dos Vereadores sobre interpretagdo de textos legais de interesse do Municipio, por intermédio de
solicitagdo do Presidente;

m.orientar, aos demais departamentos da Cimara nas questdes legais pertinentes;

n.estudar assuntos de direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a Camara a solucionar suas questdes juridicas;
o.elaborar os termos de convocagdo dos procedimentos licitatorios;

p.chefiar o corpo juridico da Camara Municipal;

q.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B2.2 - DIRETOR AJUNTO DA PROCURADORIA

DESCRICAO: Presta assessoria ¢ consultoria juridica direta & Presidéncia da Camara e representar judicialmente a
Céamara em qualquer instancia.

ATRIBUICOES:

a.Substituir o Procurador em todas as suas auséncias;

b.manifestar-se em nome da Procuradoria da Camara, quando instado a fazé-lo, perante a Presidéncia, a Mesa Diretora
e demais 6rgaos da Casa, em conjunto ou ndo com o Procurador;

c.participar de reunides internas em que for solicitada a presenga de representante da Procuradoria da Camara;
d.ministrar cursos, palestras e outros eventos internos relacionados ao aprimoramento dos demais advogados da Casa,
mediante solicitagdo da Presidéncia;

e.assinar documentos legais, em substitui¢do ao Procurador, quando necessario.

f.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B4.1 - COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO

DESCRICAO: Exerce a chefia superior do servigo de Controle Interno do Poder Legislativo, participando, com poderes
de decisdo e fiscalizagdo, de todas as atividades que impliquem em gastos e consumo de recursos pela Camara.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos do seu Departamento;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.exercer, com o carater de assessoramento ao Presidente e a Mesa Diretora, a fiscalizagdo e o controle financeiro,
contabil, orgamentario da Cémara;

e.fiscalizar o cumprimento da legalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e oportunidade dos atos de|
gestdo financeira, patrimonial e orgamentaria da Camara;

f.apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

g.analisar os relatorios mensais de execugdo e recomendar medidas de acertamento;
h.avaliar a evolugdo das despesas, notadamente as de pessoal, material, publicidade,
combustivel, lubrificante e adiantamento do numerario;

i.realizar auditorias nos servi¢os de: contabilidade, execugdo orgamentaria, financeiro, licitagdes e compras, contratos,
pessoal, entre outros de natureza administrativa;

j.promover a normatizagdo, o acompanhamento e a padronizagdo dos procedimentos de controle, fiscalizagdo e
avaliagdo de gestdo;

k.exercer o controle das prestagdes de contas por aqueles que a elas estejam sujeitas;

Lcriar, alterar, substituir ou complementar os pontos de controle interno;

m.assistir, auxiliar e orientar os demais membros dos departamentos/se¢des quanto a correta e plena execugio de suas
atribuigdes;

n.assistir, auxiliar e orientar, em conjunto com a equipe, aos demais servidores do Poder Legislativo;

o.determinar a organizagdo e manutengdo dos arquivos de instrugdes normativas, simulas e respostas a consultas
formuladas pelo Tribunal de Contas;

p.determinar a requisigdo de informagdes e documentos de quaisquer dos 6rgdos administrativos da Camara;
q.informar ao Presidente toda a irregularidade, ilegalidade ou abuso de poder que apurar ou de que tiver conhecimento,
para apuragdo de responsabilidade que couber;

r.acompanhar junto ao Tribunal de Contas, a tramitagdo dos assuntos de interesse da Cimara;

s.orientar os 6rgdos de pessoal, contabilidade, tesouraria, licitagdes e compras, patriménio e almoxarifado nos assuntos
pertinentes ao Controle Interno, mediante solicitagdo do interessado ou determinagdo do Presidente;

t.analisar todos os termos de contrato, convénio e congéneres em que a Camara for participe, opinando quanto &
legalidade da celebragao;

u.opinar nos processos de prestagdo de contas da verba indenizatoria, para fins de liberagdo dos ressarcimentos pelo
Ordenador de Despesas;

v.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

comunicagdo telefonica,

organizacional.
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B4.2 - ASSESSOR DO COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO

B4.8 - DIRETOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

DESCRICAQ: Assessora o Coordenador do Controle Interno em todas as atividades que Ihe sdo atribuidas.

DESCRICAO: dirige o Departamento de Contabilidade e Orgamento, atuando, com poderes de decisio.

ATRIBUICOES:

a.Orientar as atividades de andlises de relatorios;

b.acompanhar a coleta de dados e documentos para analises necessérias na atuagdo dos diversos departamentos/se¢des
da Camara;

c.dar atendimento pessoal a servidores e vereadores, em substitui¢édo ao Coordenador do Controle Interno;

d.conferir previamente a documentagdo objeto de analise do Coordenador do Controle Interno, indicando as
irregularidades que porventura encontrar;

e.analisar e conferir a prestagdo de contas da verba indenizatoria, para fins de liberagdo dos ressarcimentos pelo
Coordenador do Controle Interno;

f.analisar os relatorios mensais de execugio e recomendar medidas de acertamento;

g.acompanhar os trabalhos dos demais servidores do Departamento orientando-os quanto as providéncias que forem
cabiveis a vista de casos concretos;

h.acompanhar as reunides realizadas por outros Departamentos e reportar ao Controlador;

i.reportar ao Coordenador do Controle Interno dando sugestoes para melhoria no Departamento;

|j.acompanhamento das atualizagdes das legislagdes pertinentes e repasse das informagdes aos demais servidores;
k.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B4.3- DIRETOR DE LICITACAO E COMPRAS

DESCRICAO: dirige o Departamento de Licitagio e Compras, atuando, com poderes de decisio e fiscalizagio, em todos
os processos licitatorios da Camara Municipal.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados no Departamento para uso das atividades
desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento, em permanente sintonia com os demais Departamentos
da Casa;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;

d.determinar a elaboragdo dos termos de convocagdo dos procedimentos licitatorios;

e. a montagem ¢ or , bem como o controle dos processos de licitagdo, incluindo os de dispensa e
inexigibilidade licitatoria;

f.acompanhar as reunides realizadas para efeitos deJulgdmenm de licitagdes;

g.promover o fornecimento mensal de informagdes necessarias a prestagao de contas ao Tribunal de Contas, de todos os
procedimentos licitatorios realizados pela Camara, inclusive o de dispensa e de inexigibilidade;

h.velar pela manutengao do arquivo de todos os processos licitatorios realizados pela Camara;

i.agilizar, quando necessario, a formaluacao dos atos de revogacao e anulagdo dos processos licitatorios, com
acol » das assinaturas dos respon: aveis e posterior publi

|j.providenciar o encaminhamento & Procuradoria, de rcqucrlmcmos para elaboragdo dos termos de contratagdo, termos
de revogagio e anulagdo, quando necessarios;

k.acompanhar os trabalhos dos demais servidores do Departamento, orientando-os quanto as providéncias que forem
cabiveis a vista de casos concretos;

l.analise do objeto a ser licitado e posterior contato efetivo junto ao requerente para melhoria das descrigdes do objeto
e justificativas;

m.procedimentos inerentes a abertura de Processos Administrativos junto a fornecedores;

n.controle, junto ao almoxarifado, dos atrasos de entregas de mercadorias, para posterior abertura de processos
administrativos — se for o caso;

o.cotagdes de pregos junto aos fornecedores e/ou pesquisas de pregos em sites, no Banco de Pregos, etc;
p.operacionalizagdo de atividades tais como cotagdes, pesquisa de pregos, juntada de documentos, e o que se fizer
necessario, quando de grande demanda no Departamento;

q.acompanhamento das atualizagdes das legislagdes pertinentes e repasse das informagdes aos demais;

r.emissdo e posterior divulgagdo, dos relatorios mensais de fechamento de compras no mural da Camara Municipal de
Uberlandia, envio ao Ordenador de Despesas e arquivo;

s.solicitagdo, controle e sugestdo dos membros que comporao as Portarias de Pregoeiro e Equipes de Apoio e Presidente
e Membros da Comissao Pennaneme de Licitagdes;

t hamento direto na ¢do dos editais, junto a Chefia de Contratos e Editais;

u.acc I da lizagdo cadastral anual, obrigatoria por lei;

v.solicitagdes de pareceres juridicos, referentes aos processos licitatorios.

w.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos bens patrimoniais locados no Departamento para uso das atividades
desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento, em permanente sintonia com os demais orgaos da
Casa;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;

d.assistir o Ordenador de Despesa e a Mesa Diretora na p defini¢do e d ho da politica orgamentaria da
Camara;

e.preparar os Instrumentos de Planejamento: PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA|
— Lei Orgamentaria Anual, da Camara Municipal, ¢ acompanhar sua tramitagdo, para que sejam incorporadas aos
instrumentos de Planejamento do Poder Executivo;

f.dar assessoramento aos demais setores competentes da Camara, durante o curso do processo legislativo referente aos
instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA;

g.assegurar, no dmbito da eldbora({do dos Instrumentos de P]dne_]dmento do Poder Legislativo, a aplicagdo de
metodologias que permitam pr coerentes € 0 t > de informagdes;

h.acompanhar o processo de envio de informagdes, prestagdes de contas, relatorios, balangos e remessas de arquivos
digitais da Camara Municipal, junto ao Tribunal de Contas e outros Orgéos Estaduais ¢ Federais, prestando auxilio aos
demais setores envolvidos no procedimento;

i.fazer o acompanhamento sistematico da execugdo orgamentaria, cuidando para a correta aplicagdo dos recursos
disponiveis, difundindo essas informagdes perante os demais 6rgdos da Camara;

lj.acompanhar a execugdo de todas as atividades de competéncia da Se¢do de Contabilidade, tomando as providéncias
que forem cabiveis a vista de casos concretos;

k.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado @ sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B4.9- CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO: atua nas atividades de execugio de contabilidade publica, ¢ andlise de t e
racionalizagdo e automagdo do plano contabil, realizagdo de pericias contabeis, emissdo de pareceres e relatorios sobre
assuntos financeiros, orgamentarios e contabeis, e outras correlatas.

ATRIBUICOES:

a.Fazer a liquidagdo de dividas relacionadas e restos a pagar;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua se¢ao;

c.registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus sistemas informatizados de contabilidade;

d.manter guardados processos de consultas sobre legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como os de registros

destes, assim como os de tabelas de créditos orgamentarios;

e.manter em dia a escrituragdo dos livros contabeis referentes ao movimento financeiro patrimonial e orgamentério do

Legislativo;

f.emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo Presidente;

g.examinar os documentos comprobatorios relativos a essas despesas;

h.registrar a operagdo de contabilidade da Camara Municipal;

i.proceder, mensalmente, 4 tomada de contas da Tesouraria e verificagio dos valores existentes;

lj- elaborar reclbos notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos, sub-empenhos, ordens de pagamento e
a consideracio da Diretoria;

B4.5- CHEFE DA SECAO DE LICITACAO E COMPRAS

DESCRICAO: responde pela Segio de Compras, atuando diretamente em todos os processos licitatérios de aquisi¢ao
de bens e servigos pela Camara Municipal.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na Segdo para uso das atividades
desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua Segdo;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a Segdo;

d.velar pela manutengio de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de servigos 8 Camara Municipal;
e.determinar, fiscalizar e orientar a realizagio de pesquisa de pregos para elaboragdo de orgamentos visando a aquisi¢ao
direta ou para consultas de pregos praticados no mercado local;

f.determinar a execugdo de mapas de apuragdo de precos praticados no mercado;

g.reportar-se a diretoria do departamento, oferecendo sugestdes destinadas a melhorar o sistema de compras e aquisi¢des
da Camara Municipal;

h.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
organizacional.

sua especialidade ou ambiente

k.dar cumprimento as Resolugdes, atos e demais determinac()es quanto a prestagéo de contas na execugdo orgamentaria
das verbas atribuidas a Camara Municipal;

Lter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de empenho, recibos, notas de despesas, sistemas informatizados e
demais documentos relacionados com o servigo;

m.manter informatizados os dados contabeis;

n.examinar e instruir processos relativos a registro, distribui¢do e redistribuigdo orcamentarios adicionai
o.corrigir e sistematizar elementos para o relatorio das contas da Camara Municipal;

p.levantar balancetes mensais e balangos anuais, encaminhando-os a geréncia;

q.organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

r.organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das dotagdes atribuidas a4 Camara;
s.proceder ao levantamento dos balangos orgamentarios, patrimonial e financeiro e das variagdes patrimoniais, bem|
como elaboragdo dos quadros demonstrativos na forma da Legislagao pertinente;

t.prestar assisténcia a Comissdo de Finangas e Orgamento na apreciagdo dos Instrumentos de Planejamento do
Municipio: PPA, LDO e LOA;

u.acompanhar o processo de envio de informagdes, prestagdes de contas, relatorios, balangos e remessas de arquivos
digitais, da Camara Municipal, junto ao Tribunal de Contas ¢ outros Orgios Estaduais ¢ Federais, prestando auxilio aos
demais setores envolvidos no procedimento;

v.executar outras atividades inerentes a se¢@o de contabilidade;

w.assistir a assessoria técnico-legislativa no que concerne a elaboragio de projetos de Lei envolvendo a matéria
orgamentaria a luz da Constitui¢do Federal e Constituigdo Estadual, Lei 4.320/64 e outros dispositivos legais pertinentes
ao or¢amento publico;

x.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
organizacional.

sua especialidade ou ambiente

B5. CARGOS DA SECRETARIA GERAL

BS5.1- SECRETARIO GERAL

B4.6 — DIRETOR DE FINANCAS

DESCRICAO: exerce a chefia superior da estrutura administrativa da Camara, orientando e coordenando as atividades
dos diversos Departamentos.

DESCRICAO: dirige 0 Departamento de Finangas, exercendo a chefia superior em todas as questdes ¢ atividades
relacionadas a execugdo aria ¢ gastos emp didos pela Camara.

ATRIBUICOES:

a.Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e
oportuna consecugdo de suas finalidades;

b.responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patri
atividades desenvolvidas;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;

d.orientar e informar aos setores administrativos da Camara em questdes afetas a execugo financeira.

e.participar na elaborag¢do da peca or¢amentéria do Poder Legislativo da Camara;

f.acompanhar a organizagdo de documentos no processo legislativo, especialmente nos projetos que envolvam matéria
financeira;

g.promover a emissdo das respectivas ordens de pagamentos das despesas ja empenhadas e liquidadas, a serem
efetivadas por meio de cheques ou ordem bancaria;

h.supervisionar o controle e registro do movimento das contas bancarias do Legi
i 0 dos meios necessarios a locomogdo dos integrantes do Poder Legislativo, quando em
viagens realizadas a servigo da casa;
|j.promover a elaboragdo de relatorios financeiros;

k.supervisionar o fechamento financeiro mensal e as prestagdes de contas realizadas sob o regime de adiantamentos
financeiros;

L.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

locados nas respectivas se¢des para uso das

ATRIBUICOES:

a.Dirigir as atividades técnicas e administrativas da Camara, praticando todos os atos inerentes a sua gestao;

b.exercer controle superior sobre todos os 6rgaos administrativos da Camara;

c.aprovar e expedir as normas de administragao, promover a aplicacio e a orientacio de leis e regulamentos;

d.propor politicas a serem implementadas visando o aprimoramento dos servigos administrativos da Camara Municipal;
e.exercer a orientagdo superior das diversas Diretorias da Camara Municipal;

f.definir a politica de administra¢do da Camara e velar para seu efetivo cumprimento.

g.executar outras atividades analogas aos objetivos e competéncia da Secretaria.

B5.2- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

DESCRICAO: Responsavel pelas atividades relacionadas com a tecnologia da informago nas dependéncias da Camara
Municipal de Uberlandia, organizando o ambiente computacional e disseminando a utilizagdo de meios eletronicos para
comunicagdo entre os diversos setores.

B4.7. CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA

DESCRICAO: responsavel pela Tesouraria da Cimara Municipal.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.promover o controle e registro do movimento das contas bancarias do Legislativo;

e.manter a conciliagdo bancaria dos valores sob a responsabilidade da Camara;

f.promover a execugdo da tomada de contas dos recursos liberados sob o regime de adiantamento, conferindo a validade
dos documentos que integram os respectivos processos;

g.diligenciar a efetivagdo dos meios necessérios @ locomogao dos integrantes do Poder Legislativo, quando em viagens
realizadas a servigo da Casa;

h.promover a execugdo dos servi¢os de escrituragdo do caixa;

i.promover a emissdo das respectivas ordens de pagamento das despesas ja empenhadas e liquidadas a serem efetivadas
por cheques ou ordens bancirias;

j.comandar outros servigos correlatos as atividades da Tesouraria da Camara;

k.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

ATRIBUICOES:

a.Fornecer e manter um ambiente computacional adequado e com seguranga para os usuarios;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento, em permanente sintonia com os demais Departamentos
da Casa;
c.planejar, administrar e padronizar o ambiente operacional de tecnologia da informago, (configuragao e disponibilidade
do ambiente);

d.propor e acompanhar aquisi¢des de novas solugdes de tecnologia da informagéo;
e.planejar, administrar e executar agdes que zelem pela seguranga das informagdes no ambiente informatizado da
Cémara Municipal de Uberlandia;

f.analisar e aprovar equipamentos e softwares aplicativos corporativos que sejam compativeis com os padrdes
estabelecidos pela Camara Municipal de Uberlandia;

g.promover a pesquisa e a atualiza¢do tecnologica do ambiente computacional da Cadmara Municipal de Uberlandia;
h.planejar, implantar ¢ administrar os projetos de infraestrutura ¢ conectividade das redes da Cdmara Municipal de|
Uberlandia;

i.identificar oportunidades de aplicagdo de tecnologia da informagdo para otimizagdao dos trabalhos da Camara
Municipal de Uberlandia;

|j.definir diretrizes e padrdes para o uso da tecnologia da informagio na Camara Municipal de Uberlandia;
k.responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do dos bens patrimoniais locados nas respectivas se¢des para uso das
atividades desenvolvidas;

Lrealizar atendimento, quando necessério, para resolugdo de problemas do ambiente computacional;

m.participar da defini¢do dos requisitos ndo funcionais dos sistemas informatizados da Camara Municipal de Uberlandia;
n.informar, conforme normas estabelecidas na casa, o comportamento funcional dos servidores que integram o
Departamento;

o.acompanhar a execugdo de contratos relativos a sua area de atuagao.

p.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

q.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

organizacional.
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B5.3.- CHEFE DA SECAO DE SUPORTE TECNICO

BS5.8.- DIRETOR DA ADMINISTRACAO

DESCRICAO: responsavel por administrar o suporte técnico aos usudrios e a sistemas instalados e em funcionamento
na Camara Municipal de Uberlandia, provendo assisténcia através de meio eletronico, telefonico, acesso remoto e/ou
presencial.

DESCRICAO: dirige o Departamento de Administragio, coordenando e decidindo em todas as atividades relacionadas
as segdes que compdem o Departamento.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.definir ferramentas de instalagdo, gerenciamento e manutengdo de sistemas operacionais de redes e de comunicagio
de dados e estabelecer normas para seu uso;

e.avaliar e fornecer as especificagdes técnicas destinadas a aquisi¢do de equipamentos e aplicativos basicos;

f.propor medidas visando o aperfeicoamento dos recursos de aplicativos basicos e de comunicagio de dados;
g.determinar o atendimento das demandas dos usuarios quanto aos problemas decorrentes do uso de microcomputadores;
h.promover o monitoramento dos sistemas, subsistemas e modulos de informatica em operagéo;

i.acompanhar a administragdo das redes de computadores implantados, criando mecanismo de seguranca e de
armazenamento;

j.avaliar o desempenho dos sistemas de processamento ;

k.propor sugestdes a formulagio de politicas e diretrizes de informatica e de informagdo para a area Legislativa ao
Diretor de Departamento;

lLexecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B5.4.- DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO: dirige o Departamento de Recursos Humanos, exercendo a chefia superior de todas as atividades
relacionadas a execugdo da politica de pessoal da Camara Municipal de Uberlandia.

ATRIBUICOES:

a.Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e
oportuna consecugdo das finalidades do setor;

b.supervisionar e coordenar os chefes das segdes integrantes do Departamento;

c.responsabilizar-se pela guarda e conservagio dos bens patrimoniais locados nas respectivas se¢des para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

d.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento em permanente sintonia com os desenvolvidos pelos
demais Departamentos;

e.informar periodicamente o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento, bem como das
chefias de segdo subordinadas;

f.acompanhar a elaboragio do registro individual dos servidores e Vereadores, onde constardo as formas de localizagio;
g.acompanhar a manutengdo do registro de férias e demais licengas de todos os servidores, com elaboragdo dos
respectivos cronogramas;

h.acompanhamento das questdes relativas a direitos e vantagens dos servidores, informando ao Presidente as
providéncias a serem tomadas em atendimento as normas estatutéarias vigentes;

i.promover a retengdo de valores; autorizada pelo devedor, no momento da elaboragio das folhas de pagamento;
|j.averiguar o cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes funcionais;

k.determinar o cumprimento dos prazos estipulados pela legislagao aplicével a area;

l.determinar atos de comunicagdo especialmente quando houver exoneragdo de chefes de segdes ou encarregados, aos
respectivos superiores hierarquicos;

m.prestar informagdes aos servidores e vereadores sobre procedimentos do Departamento de Recursos Humanos,
visando assegurar a qualidade das informagdes em conformidade com os procedimentos legais e as normas de pessoal
em vigor;

n.solicitagdo, controle e sugestdo dos membros que comporio a Comissdo de Desenvolvimento Funcional

o.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

ATRIBUICOES:

a.Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e
oportuna consecugio das finalidades do setor;

b.supervisionar e coordenar os chefes das se¢des integrantes do Departamento;
c.responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados nas respectiva
atividades desenvolvidas pelo setor;

d.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento em permanente sintonia com os desenvolvidos pelos
demais Departamentos;

e.informar periodicamente o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento, bem como das
chefias de sec@o a ela subordinadas;

f.coordenar a elaboragdo e organizagdo dos cronogramas de viagens e demais transcursos percorridos pelos veiculos da
Camara, no exercicio de suas atividades institucionais;

g.gerenciar o recebimento, distribui¢do e controle da tramitagdao dos documentos e demais papéis oficiais que circulam
na Camara;

h.coordenar o controle do andamento das correspondéncias emitidas e recebidas pelo Poder Legislativo;

i.acompanhar a revisdo periodica dos processos e demais documentos arquivados, propondo “a Presidéncia, quando
necessario a destinagdo conveniente;

|j.acompanhar o arquivamento de copia de leis promulgadas pelo Legislativo, autografos de leis, portarias, decretos
legislativos, decretos do Poder Executivo, resolugdes, atos, avisos, indicagdes, requerimentos, mogdes, pedidos de
informagdes e demais documentos que se fizerem necessarios; adotando medidas para garantia de sua seguranga e
preservagio;

k.administrar os servigos prestados como apoio administrativo as atividades internas da Casa;

Lsupervisionar os servigos de higiene, conservagio e seguranga das dependéncias da Camara, de forma a garantir sua
boa realizagio;

'm.supervisionar os servigos de controle do patrimoénio e de estoque fisico de material de propriedade da Camara;
n.orientar e controlar todas as atividades relacionadas a conservagio e a aquisi¢do do acervo bibliografico da Camara,
com vistas @ manutengdo e expansdo de sua biblioteca;

o.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado @ sua especialidade ou ambiente
organizacional.

segdes para uso das

B.5.9- CHEFE DA SECAO DE APOIO E MANUTENCAO

DESCRICAO: exerce a chefia da Secio de Apoio e Manutengdo, exercendo a controle das instalages fisicas da Cimara
Municipal.

B5.5. CHEFE DA SECAO DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL

DESCRICAO: responde pela Se¢io de Movimentagio de Pessoal, coordenando todas as agdes de admissio,
movimentagdo e desligamento de servidores, bem ainda dos agentes politicos.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.promover a formalizagdo dos atos de nomeagdo e exoneragdo dos servidores do legislativo municipal;
e.supervisionar a confecgdo de folhas de pagamento inerentes a remuneragdo e demais vantagens pecunidrias;

ATRIBUICOES:

a.Programar e supervisionar as atividades das obras e servigos de manutengao corretiva, preventiva e preditiva, visando
manter as instalagdes e seus equipamentos em condi¢des adequadas de funcionamento;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo;

c.programar e supervisionar os servigos de instalagdo, envolvendo construgdo, manutengdo de equipamentos, adequagio
de lay-out e instalagdes eletro-hidraulico, visando ampliar e melhorar a capacidade e produtividade dos equipamentos;
d.programar paradas de maquinas e demais elementos, para manutengdo preventiva e corretiva, visando minimizar o
tempo ndo produtivo;

e.programar os servigos referentes a pequenas instalagdes, servigos de manutengdo ou melhoria nas instalagdes do
prédio da Camara Municipal;

f.elaborar os procedimentos de trabalho para manutengdo corretiva/preventiva, fazendo as alteragdes e adaptagdes
conforme necessario;

g.claborar projetos de desenvolvimento de adequagdo de espagos, visando um melhor aproveitamento das instalagdes,
suas maquinas e equipamentos;

h.elaborar projetos elétricos para automagao das instalagdes e distribuigdo de energia;

i.selecionar e contratar servigos de terceiros para consertos em equipamentos, mediante avaliagdo técnica, pesquisa
mercado e analise da relagdo custo/beneficio do trabalho;

|j.pesquisar e cadastrar novos materiais de manutengdo para inclusio nos itens de estoque e sistema de compras;
k.supervisionar o recebimento e inspegdo de materiais para manutengdo, assegurando sua conformidade com as
especificagdes;

I.promover o controle dos equipamentos para prevengdo de incéndios;

m.programar, acompanhar e realizar paradas para manutengao e novas instalagdes elétricas, tanto em baixa tensao como
nas subestagdes que se encontrarem sob sua supervisio.

n.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B.5.10 - CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E ARQUIVO

f.orientar a elaboragdo ¢ determinar a remessa ao Tribunal de Contas da documentagdo relativa a mov o de
pessoal da Camara;

g.exercer o controle das folhas de frequéncia, consolidando as informagdes para efeito de pagamento, verificando
inclusive os langamentos de justificativas de faltas e atrasos;

h.orientar o fornecimento de elementos necessarios a elaboragao da folha de pagamento de pessoal;

i.exercer o controle das despesas de convénios médicos e odontologicos promovendo a consolidagdo das informagdes e
garantindo o cumprimento das exigéncias fiscais;

|j.manter os dados dos responsaveis pelos departamentos e segdes da Camara devidamente atualizados no sitio da
Céamara Municipal de Uberlandia.

k.expedir certiddes, declaragdes, atestados a requerimento dos interessados;

l.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

DESCRICAO: chefia a Segio de Patriménio, Almoxarifado e Arquivo, controlando diretamente a gestdo dos bens
patrimoniais e frota da Camara.

BS5.6.- CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO: responde pela Segio de Controle de Cargos e Salarios, atuando em todos os procedimentos de concessdo
de vantagens aos servidores.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segao;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.supervisionar o acompanhamento das questdes relativas a direitos e vantagens dos servidores, informando ao
Presidente as providéncias a serem tomadas em atendimento as normas estatutarias vigentes;

e.diligenciar o fornecimento de elementos para apropriagio de despesas com pessoal ¢ a previsdo do més subsequente;
f.exercer o controle das variagdes funcionais dos servidores da Camara, dentro da respectiva carreira publica;
g.participar dos processos de avaliagdo para fins de progressio e promogao funcional;

h.acompanhar os casos de alteragdes de cargos, transferéncias de lotagdes, demissdes e outros tipos de movimentagao
de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis.

i.manter os dados do sitio da Camara Municipal atualizados no que se refere a Lei da Transparéncia;

|j.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua se¢ao;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.determinar a recepgdo e guarda dos materiais adquiridos pela Camara;

e.controlar o estoque e consumo dos materiais adquiridos, utilizando sistema de observag¢do do estoque maximo e
minimo;

f.determinar a distribui¢do, mediante requisi¢do, dos materiais adquiridos para consumo, bem como os equipamentos
destinados a execugdo dos servigos da Casa;

g.promover o controle fisico do patriménio da Camara Municipal;

h.efetivar o cadastramento, as transferéncias e as baixas patrimoniais dos bens da Camara;

i.exercer participagdo opinativa em todas as aquisi¢des a serem efetuadas pela Camara;

|j.determinar a execugao de reparos nos equipamentos de propriedade da Camara, quando isso se demonstrar necessario
e tecnicamente possivel;

k.promover a execugdo anual de inventario dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

l.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B.5.11 - CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO, TELEFONIA E REPROGRAFIA

DESCRICAO: chefia a Segio de Protocolo, controlando e decidindo quanto aos servigos relativos a Segio.

B5.7.- CHEFE DA SECAO DE FORMACAO E APRIMORAMENTO DO SERVIDOR

DESCRIGAO: responde pela Secio de Formagio e Aprimoramento do Servidor, definindo a politica de valorizagdo e
aprimoramento a ser adotada para o funcionalismo do Poder Legislativo.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segao;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d panhar ¢ avaliar a execugio dos planos e programas, elaborando metodologias de acompanhamento e avaliagio;
e.coordenar o processo de acompanhamento e avaliagio das atividades da Camara, com base em indicadores de
desempenho organizacional;

f.acompanhar e promover a execugdo das atividades de avaliagdo de desempenho, de levantamento das necessidades e
de desenvolvimento de recursos humanos;

g.determinar a elaboragdo e implementagio de programas e projetos de capacitagio, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela Camara;

h.promover a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitagdo e desenvolvimentos
de recursos humanos;

i.coordenar os treinamentos de servidores que forem ministrados pela Camara;

|j.dispor sobre a participagéo de servidores em eventos de aprimoramento tais como cursos, semindrios, congressos,
decidindo quanto a oportunidade dessa participagao;

k.prestar informagdes aos funcionarios admitidos, esclarecendo duvidas quanto a seus direitos e deveres;

Lexecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua se¢do;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.coordenar o recebimento de todos os papéis que ddo entrada na Camara Municipal de Uberlandia, protocolando-os
regularmente e distribuindo-os aos o6rgaos envolvidos;

e.velar pela devolugdo aos requerentes de documentos solicitados, obtendo a assinatura da retirada e providenciando o
encaminhamento dos documentos para arquivo;

f.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional;

B5.12- DIRETOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO: dirige 0 Departamento de Comunicagdo, exercendo a chefia de atividades relacionadas as se¢des dal
Camara voltadas a comunicagdo interna e externa.

ATRIBUICOES:

a.Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e
oportuna consecugao das finalidades do setor;

b.responsabilizar-se pela guarda e conservagio dos bens patrimoniais locados nas respectivas se¢des para uso das
atividades desenvolvidas;

c.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento; em permanente sintonia com os desenvolvidos pelos
demais Departamentos que integram a Camara Municipal de Uberlandia;

d.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;

e.supervisionar a edi¢do do texto e imagens das matérias jornalisticas produzidas pela TV Camara;

f.responsabilizar-se pelos contatos da Camara junto a imprensa;

g.responsabilizar-se pela triagem de informagdes de outros orgdos publicos;

h.definir a politica de comunicagio externa da Camara Municipal;

i.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente
organizacional.
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BS.13.- CHEFE DA SECAO DE JORNALISMO

BS5.19. CHEFE DA SECAO DE APOIO AS COMISSOES

DESCRICAO: chefia a Segio de Jornalismo, opinando e decidindo quanto ao material publicitario da Camara.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.supervisionar e coordenar todas as atividades relativas a divulgagio das realizagdes e dos atos do Legislativo, nos
ambitos internos;

e.zelar pcla boa imagcm do Poder e de seus representantes, e passar a comunidade, por intermédio da informagéo, a
transparéncia das agoes desenvolvidas pelos Vereadores;

f.promover a transmissdo em tempo real das sessdes e demais atividades do Plenario, e manter atualizadas as
informagdes fornecidas pela midia virtual via internet;

g.determinar a produgdo e promover a atualizagdo das gravagdes com os Vereadores para a “espera” telefonica da
Camara, definindo as mensagens que forem veiculadas;

h.promover o atendimento dos Vereadores em suas necessidades de comunicagdo interna e externa, no que se refere as
gravagdes de dudio, video e fotografias, dentro das condigdes técnicas e operacionais oferecidas pela Diretoria;

i.velar pela mantenga da informagéo para a imprensa, sobre projetos e demais atividades de Plenario, sugerindo pautas
interessantes por meio de contatos pessoais, release, telefone e e-mail, bem como promover o acesso de reporteres aos
Vereadores e vice —versa;

|j.manifestar-se oficialmente junto aos 6rgaos de comunicagio local em nome da Camara;

k.definir os textos das publicagdes de cunho institucional ou informativo que forem feitas pela Camara;

Lexecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

DESCRICAO: dirige a Segio de Apoio as Comi
processos legislativos que tramitam pela Casa.

ssoes Temporarias e Especiais da Cimara, assessorando-as no curso dos

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo;

c.coordenar as atividades dos servidores lotados no departamento, tomando as providéncias cabiveis constantes do
estatuto dos servidores em caso de descumprimento das atribui¢des funcionais.

d.coordenar os trabalhos referentes as diversas Comissoes Permanentes e as Comissoes Especiais, orientando o
tratamento de matérias que lhe sdo propostas;

e.promover a oferta aos membros das Comissoes de subsidios que orientam a elaboragio de pareceres e votos;
f.determinar a prestagao de informagdes sobre a situagdo dos projetos e documentos em tramitagdo nas comissoes;
g.fazer a distribuigdo dos pedidos de pareceres e estudos aos componentes das segdo, para atendimento;

h.participar das reunides das Comissdes Permanentes e Especiais da Camara, oferecendo sugestoes;

i.coordenar pesquisa na legislagdo municipal, de modo a adequar a tramitagéo das proposigdes apresentadas;
|j.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B5.20- CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE PROCESSOS LEGISLATIVOS

DESCRICAO: dirige a Segdo de Controle de Processos Legislativos, chefiando as tarefas de todos os servidores que
tomam parte dos processos legislativos, para que sejam atendidas as regras legais e regimentais aplicaveis.

BS.14- CHEFE DA SECAO DE CERIMONIAL

DESCRICAO: chefia o Cerimonial da Camara, comandando as agdes e atividades havidas durante eventos.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.coordenar a organizagao e apresentagdo dos eventos (titulos, homenagens, debates, etc..).

e.promover a confecgdo e determinar o envio dos respectivos convites;

f.definir a agenda dos eventos especiais a serem realizados na Camara;

g.velar pelo cumprimento de datas, horario e local em que ocorrerdo as atividades sob a responsabilidade do setor;
h.orientar a aplicagdo dos estilos de recep¢io adequados aos diversos eventos realizados;
i.supervisionar os servigos de apoio ao pessoal administrativo da casa que atuara nas solenldades,
|j.promover a mantenga da lista de autoridades nacionais, d devidamente
k.coordenar a organizagdo de todas as solenidades realizadas no rccmto da Céamara, orientando os scrvndorcs, as
autoridades e os convidados presentes;

Lpromover os meios que conduzam ao bom relacionamento do Poder Legislativo com as entidades representativas da
comunidade;

m.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

ATRIBUICOES:
a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segdo;

c.coordenar as atividades dos servidores lotados no departamento, tomando as providéncias cabiveis constantes do
estatuto dos servidores em caso de descumprimento das atribui¢des funcionais.

d.acompanhar os registros e a autuagio dos processos legislativo:
e.exercer o controle dos textos de leis a serem publicados, comunicando as irregularidades observadas;

f.elaborar oficios de encaminhamento de proposituras, projetos de lei, resolugdes e demais atos devidamente aprovados,
aos setores competentes;

g.controlar os prazos de tramitagdo dos processos legislativos, comunicando aos Vereadores para as providéncias que
forem cabiveis;

h.definir a natureza das proposigdes, no ato de apresenta para fins de numeragao e registro;

i.atender os ssores Parlamentares, oferecendo os sub. s que forem solicitados pelos respectivos Gabinetes;
lj-proceder ao controle de prazos de projetos enviados a sangdo do Prefeito, bem como em relagio ao recebimento de
vetos, bem como fiscalizar o encaminhamento de todo o processo;

k.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade ass

ciado a sua especialidade ou ambiente

B5.15- DIRETOR DA “TV LEGISLATIVA”

DESCRICAO: dirige a “TV Legislativa”, 6rgio oficial de informagdo da Camara, criado para dar atendimento ao
principio da publicidade.

ATRIBUICOES:

a.Definir a programagdo da TV Camara, de maneira a atender as determinagdes regimentais e legais aplicaveis ao seu
funcionamento;

b.propor a celebragio de acordos, convénios e outros ajustes perante a 6rgaos externos, que se mostrarem adequados ao
aprimoramento da programagdo apresentada pela TV Camara;

c.responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva segdo para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

d.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos da TV Camara;

e.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;

f.decidir sobre o material veiculado, inclusive textos e imagens de abertura do programa oficial da Camara e
transmissdes da TV Camara;

g.coordenar e dirigir os trabalhos do pessoal técnico envolvido na gravagdo, transmissdo e veiculagdo das sessdes da
Camara;

h.fiscalizar o material exibido pelas emissoras contratadas, propondo a Presidéncia as medidas que forem necessarias em
caso de descumprimento das finalidades visadas pela exibigao;

i.conferir a edi¢do final das gravagdes que serdo levadas ao ar, ordenando os cortes que, a seu juizo, forem recomendaveis
para a melhoria do material apresentado ao publico;

j.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B5.16- CHEFE DA SECAO DE AUDIO E VIDEO

DESCRICAO: chefia a Segio de Audio e Video, controlando e fiscalizagdo as atividades técnicas de som e video
realizadas com material, pessoal e equipamentos da Camara.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segao;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo setor de dudio e video, organizando atividades de cinegrafia, editoragdo,
de VT e operagdo de audio e video;

e.chefiar os trabalhos técnicos de som e imagem realizados na Camara;

f.supervisionar a manutengdo dos equipamentos utilizados;

g.propor a aquisi¢do de equipamentos de maneira a adequar a tecnologia disponivel as inovagdes que ocorrem na area
da transmissao de sons e imagens;

h.selecionar o material a ser inserido nas veiculagdes oficiais da Camara;

i.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

BS5.17- CHEFE DE SECAO DE PRODUCAO GRAFICA E FOTOGRAFIA

DESCRICAO: chefia as atividades de produgio de imagem e fotografia, coordenando os trabalhos de fotografia.

ATRIBUICOES:

a.Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais locados na respectiva se¢do para uso das
atividades desenvolvidas pelo setor;

b.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua segao;

c.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a segio;

d.supervisionar a identificagdo e classificagdo das fotografias, bem como, a organiza¢do dos registros e arquivos
fotograficos;

e.coordenar a execugdo dos trabalhos fotograficos;

f.selecionar o material fotografico originario da Camara a ser distribuido aos 6rgios de imprensa;

g.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

BS5.18- DIRETOR TECNICO - LEGISLATIVO

DESCRICAO: dirige o Departamento Técnico-Legislativo, exercendo a chefia superior relacionada aos processos
legislativos que tramitam pela Casa.

ATRIBUICOES:

a.Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e
oportuna consecugdo das finalidades do setor;

b.responsabilizar-se pela guarda e conservagio dos bens patrimoniais locados no Departamento Técnico-Legislativo da
Cémara para uso das atividades do setor;

c.zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento, em permanente sintonia com os desenvolvidos pelos
demais Departamentos que integram a Camara Municipal de Uberlandia;

d.informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;

organizacional.

C - DESCRICAO E ATRIBUICOES DAS FUIA\IC(NDES GRATIFICADAS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
UBERLANDIA.

‘TEM A MESMA CORRESPONDENCIA E RESPECTIVAS
ATRIBUICOES COM OS CARGOS EM COMISSAO, SENDO QUE AS
FUNCOES GRATIFICADAS SAO ASSUMIDAS EXCLUSIVAMENTE
POR SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS QUE
PODEM OPTAR PELO VENCIMENTO DO CARGO EM COMISSAO
OU O VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO ACRESCIDO DE 40%
DE GRATIFICACAO

‘NOS TERMOS DO ART. 9° DA LEIl COMPLEMENTAR N° 346/2004
“As fungdes gratificadas sdo exclusivamente para atribuicdes de chefia,
cabendo ao Presidente da Camara Municipal optar em nomeagao para o
respectivo cargo em comissao ou designacdo para a fungdo gratificada”.

Art. 7° - O Anexo VII — organograma da Camara Municipal ¢ o constante
desta Lei Complementar.

Art. 8° — Fica autorizada a republica¢do na integra da Lei Complementar
n° 346/2004 com todas s alteragdes vigentes.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO CESAR VILELA TANNUS
Presidente

Autoria do Projeto: Mesa Diretora

ANEXO VIIl DA Lei Complementar 346 e suas alteracdes

Presidéncia

Gabinete de
Vereadores

Gabinete do Ordenador de
Despesa

-_Cantro\e Interno

Departamento | [ Departamento | [ Departamento de.
deLiitagoes | | de Finangas on B

il

Gabinete da Presidéncia

Secretaria Geral

Procuradoria
Juridica

Escaa
Legisiativo

Departamento
Adunto da
Procuradoria

Departamento
de Informatica

Departamento
de Recursos
Humanos

Departamento de.
Adminisiragao Tecnico

Legisiatvo

Departamento H v H Departamento ‘
a

Gomunicacao | | Legslatia

e.coordenar as atividades dos servidores lotados no departamento, tomando as providéncias cabiveis cc do
estatuto dos servidores em caso de descumprimento das atribuigdes funcionais.

f.coordenar o processo legislativo das proposigdes sujeitas a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal, mediante o
devido registro e abertura do processo;

g.acompanhar todo o andamento da tramitagdo dos processos legislativos, zelando pelo cumprimento dos prazos
regimentais e juntada de toda a documentagao pertinente;

h.coordenar os trabalhos de assessoramento da Mesa Diretora durante a realizagao das sessoes legislativas;

i.orientar a preparagio da pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides legislativas;

|j.determinar a elaboragdo dos resumos das atas das reunides legislativas;

k.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

organizacional.
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