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EDITAL N° 107, DE 29 DE ABRIL DE 2020PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA SELEGAO DE
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO

Processo n°® 23089.107428/2020-15

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e considerando o que dispde o inciso IX, Art. 37 da Constituicao Federal de 1988, as Leis n’
8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteracdes dadas pela Medida Provisoria n” 922, de 28 de fevereiro de
2020; em decorréncia da declaracao de estado de calamidade publica, reconhecido no Decreto
Legislativo n° 6 de 2020, a Declaracao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, por
intermeédio da Portaria GAB/MS n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, o disposto na
Lei n®13.979, de 06 de fevereiro de 2020, regulamentada pelo Decreto n° 10.282, de 20 de margo de 2020
e alteragodes posteriores e o Plano de Contingéncia Nacional para Infeccao Humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19), de fevereiro de 2020 do Ministério da Saude, TORNA PUBLICA a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO - HU/Unifesp para a complementagdo da forca de trabalho temporaria no HU/Unifesp,
visando o atendimento a populagao no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial do HU/Unifesp - PSSE HU/Unifesp tem por
objetivo a formagao de cadastro de profissionais de nivel superior e técnico para triagem e atendimento
aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19), conforme descritos no item 4.1,
mediante contratacao temporaria pelo periodo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo
prazo necessario mediante conveniéncia e oportunidade da Unifesp, tendo como prazo maximo 02 (dois)
anos.

1.2.0 PSSE HU/Unifesp é regido por este Edital e seus Anexos, publicados na integra no Diario
Oficial da Uniao - D.O.U. e disponibilizado no endereco eletronico http://concurso.unifesp.br/.

13. Os contratados temporarios, por meio do presente processo, nao integrarao o Plano de
Cargos, Carreiras de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

14. O sitio eletronico oficial do presente PSSE HU/Unifesp na rede mundial de computadores €
http://concurso.unifesp.br/, sendo referenciado neste Edital como "endereco eletrénico”.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Sao requisitos para a participagao no PSSE HU/Unifesp:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos na forma do art. 12 da Constituicao Federal de 1988; art. 3° da Emenda Constitucional
n° 13, de 04/06/1988 e do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional Especifico,
para o cargo que assim o exigir;

¢) ndo estar prestando Servico Militar Obrigatorio no periodo da contratagcdo e estar em situagao
regular com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

d) nao possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do cargo a ser
ocupado no HU/Unifesp;

e) estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral;
f) nao ser servidor(a) da Unifesp;

g) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de
exames medicos especificos no processo de admissao;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao; e,
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i) ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

2.2. O(A) candidato(a) nao podera ser novamente contratado, com fundamento no disposto na
Lei 8.745/1993, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de encerramento
de seu contrato anterior, exceto nas hipoteses em que a contratacao seja precedida de processo seletivo
simplificado de provas ou de provas e titulos.

2.3. Para fins de comprovacao do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara
declaragao, sob as penas da lei, cuja documentagcao comprobatoéria devera ser apresentada no momento
da contratacao.

3. DA VEDACAO PARA PARTICIPACAO

3.1 A presente selecao tem como objetivo a formacao de cadastro de profissionais de nivel
superior e técnico para triagem e atendimento aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus -
COVID-19, razao pela qual fica vedada a participacao de candidatos(as) pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:

a) Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos
até um ano apos a data de homologacao do processo seletivo emergencial, conforme Anexo | -
Cronograma;

a) Diabetes insulino-dependente;
b) Insuficiéncia renal crénica;

c) Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

d) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;
e) Imunodeprimidos;

f) Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

g) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

h) Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

i) Ser unica (o) responsavel por filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de sua
assisténcia, conforme Instrucao Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020;

J) Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmagao de
diagndstico de infecgcao por Coronavirus (COVID-19);

k) Qualquer outra condicao de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos
ou com confirmacao de COVID-19.

3.2. Por se tratar de atendimento aos pacientes confirmados ou suspeitos de coronavirus -
COVID-19, os(s) candidatos(as) deverao preencher o termo de responsabilidade conforme ANEXO V e
entrega-lo no ato da contratacao.

4. DO CARGO, DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O presente PSSE HU/Unifesp tem como objetivo a formacao de cadastro de profissionais de
nivel superior e técnico:

Carga
Horaria s
Semanal(2) basico(3)

Vencimento | Adicionalde | Auxilio
Insalubridade | Alimentacao

Cargo / Especialidade Egcgé‘?gga?e/ Requisitos
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Graduacao em
Medicina; Registro no
Conselho Regional de
Medicina; e 1)
Residéncia Medica de
Emergéncia concluida
ou 2) Titulo de
Especialista em

) Medicina de
MEDICO/Emergéncia ou | Emergéncia ou 3)

Clinica Médica ou Residéncia de Clinica
Infectologia ou Meédica com 2 (dois) 20 4.180.66 836.13 458,00
Pneumologia anos de experiéncia

comprovada em
Emergéncia ou 4)
Residéncia Médica em
Infectologia ou 5)
Residéncia Médica em
Pneumologia,
reconhecidos pelo
Ministérios da Educacao
(MEC).

Graduacao em
Medicina; Registro no
Conselho Regional de
Medicina; Residéncia
Médica completa e
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC) em: 1) Terapia
Intensiva ou 2) 20 4.180,66 836,13 458,00
Anestesiologia ou 3)
Clinica Médica ou 4)
Medicina de
Emergéncia ou 5)
Cirurgia geral com 2
(dois) anos de
experiéncia comprovada
em Medicina Intensiva.

MEDICO/Medicina
Intensiva (Adulto)

Graduacao em
Fisioterapia; Registro no
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia

FISIOTERAPEUTA/ Ocupacional (CREFITO),

Terapia Intensiva ou com Especializagbes em

Urgéncia e Emergéncia | Terapia Intensiva ou 30 4180,66 836,13 458,00
ou Respiratoria Urgéncia e Emergéncia

Hospitalar ou Especializacao em

Fisioterapia Respiratoria
Hospitalar reconhecidas
pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Graduacao em
Enfermagem. Curso
devidamente
ENFERMEIRO/Formacao | reconhecido pelo
Geral para PS, UTI, Ul Ministério da Educacao.
Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem.

40 4180,66 836,13 458,00

Curso Superior em
Psicologia com Registro
no Conselho Regional
de Psicologia (CRP), com
) Especializagao em
PSICOLOGO/Hospitalar |Psicologia Hospitalar ou
ou da Saude ou Saude |Psicologia da Saude ou 40 4180,66 836,13 458,00
Mental Psicologia Saude
Mental, emitido por
instituicoes
reconhecidas pelo
Ministério da Educacao
(MEC).

Ensino Médio

] Profissionalizante ou
TECNICO EM Médio Completo + Curso
ENFERMAGEM Técnico. Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem

40 2446,96 489,39 458,00

(1)Nao serao pontuados os titulos e a experiéncia profissional que se constituirem em requisito
para a inscricao no PSSE HU/Unifesp.
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(2)Jornada de trabalho e local de trabalho - conforme quadro e distribuidas a critério da
Administracao, para atender a necessidade do HU/Unifesp, observadas as legislacoes especificas.

(3)INao estdo inclusos: Auxilio transporte e gratificacao por qualificacao a ser calculada sobre o
vencimento basico.

4.2.A remuneracao dos cargos previstos neste Edital sera composta pelo vencimento basico
(nivel I) e acrescido dos incentivos previstos na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao).

4.3.Atribuicoes dos cargos estao descritas no Anexo Il do presente edital.
5.DA REALIZACAO DA INSCRICAO

5.1.A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitagcao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndao podera alegar desconhecimento.

52.Em conformidade com o Decreto n® 8727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de uso do "nome social" a pessoa transexual ou travesti durante o PSSE HU/Unifesp.

5.3.As inscricoes ocorrerao no periodo de 06 a 11 de maio de 2020, mediante preenchimento do
Formulario de Selecao Unificada - PSSE HU/Unifesp no site http://concurso.unifesp.br/

54.0(A) candidato(a) devera anexar documento digitalizado de identificagcao, documentos
comprobatorios dos pré-requisitos previstos no item 4.1 e documentagcao que comprove os titulos (copia
frente e verso) e experiéncia profissional conforme itens 710.1 e 710.2, a serem pontuados no Formulario
de Selecao Unificado.

5.4.1.Somente serao considerados documentos de identificacao validos:

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos e similares),

b) passaporte;
c) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

d) carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como
identidade;

e) carteira de trabalho; e
f) carteira Nacional de Habilitagao com foto.

55. O(A) candidato(a) devera preencher o Formulario de Selecao Unificada seguindo as
orientacoes abaixo:

55.1 Titulos de Mestrado ou Doutorado: copia dos diplomas de conclusao de cursos de pos-
graduacgao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) frente e verso, declarados, referentes a especialidade
a que concorre, reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao e emitidos por instituicdes de ensino
superior credenciadas junto ao Ministério da Educacao ou ainda, declaragdoes expedidas pelos
estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo érgao federal, estadual, distrital, municipal ou regional de
ensino competente, atestando a conclusao dos referidos cursos;

5.5.2. Especializagao: copia dos certificados de conclusao de cursos de pos-graduacao lato
sensu/especializacao frente e verso declarados (duragao igual ou superior a 360 horas/aula), referentes a
especialidade a que concorre, emitidos por instituicoes de educacgao superior devidamente credenciadas
ou por instituicoes especialmente credenciadas, junto ao Ministério da Educacao, e obrigatoriamente
registrados pela instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso ou, ainda,
declaragoes, devidamente autenticadas, expedidas pelos estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo
orgao federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente, atestando a conclusao dos
referidos cursos.

5.5.2.1. Visando a sanar possiveis dificuldades por parte do candidato na obtencao dos Diplomas
ou Certificados previstos no item 5.5 serao aceitas Declaragcdes de conclusao, desde que acompanhadas
do Histdrico Escolar do respectivo curso, para os cursos concluidos ha menos de um ano da data prevista
para o término das inscrigoes deste PSSE HU/Unifesp.

55.2.2. Todos os documentos previstos neste Edital, incluindo a comprovagao de experiéncia
profissional deverao ser apresentados na via original na data prevista para contratacao.

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-107-de-29-de-abril-de-2020processo-seletivo-emergencial-para-selecao-de-profissionais-da-area-da-saude-para-o-hospital-universitario-254988988 4/14



04/05/2020

55.2.3. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao ser revalidados por
universidades publicas, nos termos do § 2° do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

55.2.4. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
deverao ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacao reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, nos termos do § 2° do
artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

5.5.3 Experiéncia Profissional na area de atuacgao: i) serdo consideradas experiéncias somente no
mesmo cargo em que deseja concorrer; ii) sera considerada a documentacgao referente aos ultimos 8 (oito)
anos; iii) ndo sera considerada sobreposicao de tempo; iv) nao sera aceito qualquer tipo de estagio
curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacao de servicos como voluntario,
monitoria ou participacao em comissoes, comités e conselhos sem remuneragao.

a) Experiéncia profissional ha administragao publica: documento expedido por 6rgao do Poder
Publico Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor,
datado e assinado pelo respectivo érgao de geréncia de Recursos Humanos que informe periodo, com
data completa de inicio e fim, se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas as da
especialidade pleiteada, com a descricao detalhada das atividades desenvolvidas.

b) Experiéncia profissional em empresa privada: a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), da pagina de identificacao com foto e dados pessoais e do registro do contrato de trabalho
ou declaracao do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de
responsavel pela emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricao
detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacdes associadas a
especialidade pleiteada.

c) Experiéncia profissional como autébnomo: copia de contrato de prestacao de servigos ou de
recibo de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de declaragcao do contratante, com firma reconhecida
em cartorio, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissao,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a experiéncia profissional com descricao
detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacdes associadas a
especialidade pleiteada; ou certidao emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro
como auténomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servicos (ISS) no
periodo em que se reporta a declaragao do contratante.

5.5.4. Os documentos deverao ser anexados em PDF, com tamanho maximo de 2MB.

5541 A documentacao descrita no item 54 devera ser enviada até as 23:59 horas do dia
11/05/2020.

56. As inscricoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Universidade Federal de Sao Paulo.

5.7. A prorrogacao das inscricoes de que trata o item anterior podera ser realizada sem aviso
prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao disponibilizada no endereco
eletronico http://concurso.unifesp.br/

58. Em nenhuma hipotese sera feita inscricao condicional, extemporanea e/ou
complementagao de documentos apods o término do periodo de inscrigao previsto neste Edital.

5.9. A Unifesp nao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario eletrénico.

5.10. O(A) candidato(a) € responsavel pelas informagoes prestadas e a nao veracidade destas
implicara, a qualquer tempo, na eliminagao do PSSE HU/Unifesp.

5.11. Todo o material solicitado no presente Edital devera ser elaborado e apresentado no idioma
oficial brasileiro (lingua portuguesa), salvo quando previsto outro idioma no edital de abertura do PSSE
HU/Unifesp.

512. Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.13. Nao sera cobrada taxa de inscricao para a participagao no PSSE HU/Unifesp.

5.14. Apods o preenchimento do formulario de inscricao sera gerado um protocolo, e de posse
desse numero os dados do formulario poderao ser alterados durante o periodo de inscrigcoes.
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6. DA RESERVA DE VAGAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD) E/OU NEGROS
(AS) E PARDOS (AS)

6.1. O PSSE HU/Unifesp garante a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em
atendimento ao art. 37, VI, da Constituicao Federal, da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 9.508/18 e a
reserva de vagas para pessoas negras e pardas, conforme previsto na Lei n® 12.990/2014.

6.2. Durante o preenchimento do Formulario de Selecao Unificado, o(a) candidato(a), que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao conferidas pela legislacao, devera marcar a opgcao de
que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) e pardos(as), conforme o caso.

6.2.1 O(A) candidato(a) PCD devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo I,
sao compativeis com a deficiéncia declarada.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento no
Formulario de Selegado Unificado da AUTODECLARAGAO para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e pardos (as), conforme o caso.

6.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as) no ato da
inscricao, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.5. Os(As) candidatos(as) que forem classificados nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serao convocados(as) para avaliacdo médica apos a divulgacao do Resultado Provisorio.

6.5.1. Devera ser entregue laudo medico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, devendo
ser redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a)
candidato(a) € portador(a), com expressa referéncia ao cédigo de Classificacao Internacional de Doenga -
CID, citacao do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do(a)
medico(a) responsavel por sua emissao, a Junta Médica Oficial do SESMT/Unifesp, no dia designado para
avaliacao médica.

6.5.2. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato(a) com deficiéncia, cabera
recurso, conforme previsto no item 11 - DOS RECURSOS, deste Edital.

6.5.3. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5.4. O(A) candidato(a) que tiver indeferida sua concorréncia as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, continuara concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.6. A afericao da veracidade da autodeclaracao de pessoa negro(a) ou pardo(a) sera realizada
apos a divulgacao do Resultado Provisorio e consistira em avaliagao, presencialmente por Comissao
Heteroidentificacao formada para este PSSE HU/Unifesp constituida pela Unifesp, na forma da Portaria
Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018, do entao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
levando-se em conta, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos(as) candidatos(as).

6.7. O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) neste PSSE sera convocado(a) para
ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os(as) demais candidatos(as)
negros(as) classificados(as) serao convocados(as), a cada intervalo de 5 (cinco) vagas, para ocupar a 82, a
132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente a
criacao de novas vagas, durante o prazo de validade do PSSE HU/Unifesp.

6.8. O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no PSSE sera convocado(a) para
ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os(as) demais candidatos(as)
com deficiéncia classificados(as) serao convocados(as), a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, para ocupar a
213, a 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a
criacao de novas vagas, durante o prazo de validade do PSSE HU/Unifesp.

6.9. O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra a decisao da comissao de
heteroidentificacao indicada no item 6.6.

6.9.1. O recurso contra decisdo da comissao de heteroidentificacao devera ser dirigido a
Comissao Recursal, sendo interposto exclusivamente por meio do endereco eletrdnico
http://concurso.unifesp.br/, no prazo de 2 (dois) dias corridos apds a afericao, tendo como termo inicial o
1° dia subsequente a data da aferigao.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. O PSSE HU/Unifesp sera constituido pelas seguintes etapas:
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a) Avaliagao de Titulos e
b) Experiéncia Profissional.

72. A Coordenadoria de Recursos Humanos do Hospital Universitario -
CRH/HU/ProPessoas/Unifesp analisara os titulos e a experiéncia profissional anexados pelos(as)
candidatos(as) que se classifiqguem dentro do limite de habilitados para a sua especialidade (ponto de
corte).

7.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatorio dos pontos obtidos
na Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional.

7.4. A classificacao geral de todos(as) os(as) candidatos(as) dar-se-a na ordem decrescente das
pontuagoes.

7.5. Serao excluidos do PSSE HU/Unifesp aquele que nao apresentarem os requisitos do Edital
descritos no item 4.1,

7.6. Os titulos e as experiéncias profissionais declarados pelo(a) candidato(a) que nao forem
compativeis com a documentacao apresentada terao sua pontuagao zerada.

7.7. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos anexados no
Formulario de Selecao Unificada, devera apresentar o comprovante dessa alteragao no ato da contratacao.

7.8. Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o(a) candidato(a) podera entregar, também, o historico escolar ou declaragcao
da instituicdo que emitiu o documento, no qual declara a(s) area(s) de concentracao e/ou linha(s) de
pesquisa(s) do titulo.

7.9. Nao serao pontuados os titulos e experiéncia profissional que se constituirem em requisito
para a inscricao no PSSE HU/Unifesp.

7.10. A valoracao da Avaliagao de Titulos (Formacao Académica) e Experiéncia Profissional sera
pontuada conforme a Tabela abaixo:

7.10.1. TITULOS PARA CARGOS DE: MEDICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

AVALIACAO
DE TITULOS
(FORMACAO
ACADEMICA)
: Quantidade X
Titulos Comprovantes Maxima PONTUACAO

Diploma de conclusao de pds-graduagao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area de atuacao.

Doutorado Certificado/declaracao de conclusido do curso de Doutorado, |1 5
desde que acompanhado de historico escolar (quando nao
for requisito do cargo conforme quadro do item 4 do edital).

Diploma de conclusao de curso de pés-graduacao em nivel
de mestrado (titulo de mestre) na area de atuacao ou
Mestrado Certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, |1 3
desde que acompanhado de historico escolar (Qquando nao
for requisito do cargo conforme quadro do item 4 do edital).

Certificado de Residéncia Médica na area que concorre
reconhecida pela CNRM ou Especializacao em nivel de Pos-
graduacaolato sensu,com carga horaria minima de 360 1 5
(trezentas e sessenta) horas,na area a que concorre (quando
nao for requisito do cargo conforme quadro do item 4 do

Especializagcao

edital).
TOTAL
MAXIMO DE
PONTOS NA 10 pontos
AVALIACAO
DE TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL MEDICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E

PSICOLOGO

Area de Atuacao Sg:i\nr;cgoéade Pontuacao
Tempo de exercicio profissional no cargo para a area/especialidade Acimadel 5
pretendida no quadro 4.1, sem sobreposicao de tempo: ate 2

Acima de 2 4
ate 4

Acima de 4 7
ate7
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Acimade7 |10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 pontos
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TITULOS (FORMAGAO ACADEMICA) 20 pontos
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL P

7.10.2. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quantidade

de ANos Pontuacao

Area de Atuacao

Experiéncia profissional comprovada em Servigo de Pronto Atendimento, Pronto Acima de 1
Socorro ou Unidades de Tratamento Intensivo em Instituicao Hospitalar, sem ate 2 02
sobreposicao de tempo.

Acima de 2
até 5 05

Acimade5 |08

Experiéncia profissional de exercicio da profissao de Técnico em Enfermagem

diferente de: Servico de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de Acimadel (02
Tratamento Intensivo em Instituicao Hospitalar, sem sobreposicao de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10pontos

7.11. A classificacao final dos cargos de nivel superior sera o somatorio dos pontos da Avaliagao
de Titulos com a Avaliacao da Experiéncia Profissional, nha escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo
com as tabelas de pontuagao constantes no item 7.10.1.

7.12. A classificacao final do cargo de Técnico em Enfermagem sera o somatério dos pontos da
Avaliagcao de Experiéncia Profissional, na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, conforme tabela constante
no item 7.10.2.

7.13. A soma da pontuagao maxima a ser atingida pelos(as) candidatos (as) que comprovarem
Avaliagao de Titulos, nao podera sob nenhuma hipoétese superar a pontuagao total de 10 (dez) pontos.

7.14. A soma da pontuacao maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem
Experiéncia Profissional, nao podera sob nenhuma hipoétese superar a pontuagao total de 10 (dez) pontos.

7.15. Para efeito de codmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia profissional na area,
nao sera considerada mais de uma pontuacao concomitante no mesmo periodo.

7.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacao do(a) candidato(a) sera anulada.

7.17. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a
inscricao no PSSE HU/Unifesp.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacao geral de todos(as) os(as) candidatos(as) dar-se-a na ordem decrescente da
pontuacgao final, observadas a quantidade limite de habilitados por cargo (ponto de corte):

Para o cargo de Médico/Emergéncia ou Clinica Médica ou Infectologia ou Pneumologia até 54
habilitados, distribuidos nas listas de ampla concorréncia, destinadas as pessoas negras ou pardas e
destinadas a pessoa com deficiéncia;

b. Para o cargo de Medicina Intensiva (Adulto) até 54 habilitados, distribuidos nas listas de ampla
concorréncia, destinadas as pessoas negras ou pardas e destinadas a pessoa com deficiéncia;

c. Para o cargo de Fisioterapeuta/Terapia Intensiva ou Urgéncia e Emergéncia ou Respiratoria
Hospitalar até 72 habilitados, distribuidos nas listas de ampla concorréncia, destinadas as pessoas negras
ou pardas e destinadas a pessoa com deficiéncia;

d. Para o cargo de Enfermeiro/Formacao Geral para PS,UTI, Ul até 168 habilitados, distribuidos
nas listas de ampla concorréncia, destinadas as pessoas negras ou pardas e destinadas a pessoa com
deficiéncia;

e. Para o cargo de Psicologo/Hospitalar ou da Saude ou Saude Mental atée 8 habilitados,

distribuidos nas listas de ampla concorréncia, destinadas as pessoas negras ou pardas e destinadas a
pessoa com deficiéncia;

f. Para o cargo de Técnico em Enfermagem até 240 habilitados, distribuidos nas listas de ampla
concorréncia, destinadas as pessoas negras ou pardas e destinadas a pessoa com deficiéncia.
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8.11 Serao automaticamente desclassificados os(as) candidatos(as) cuja colocagao estiver
acima da quantidade limite prevista no item 8.1 (ponto de corte).

8.1.2. O presente Processo Seletivo Emergencial classificara os(as) candidatos(as), em ordem
decrescente de classificacdo, para formacado de cadastro de profissionais, permitindo aos(as)
candidatos(as) classificados(as) apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagcao
desse ato condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da Unifesp.

8.2. Em caso de empate na totalizagcao de pontos, serao aplicados os seguintes critérios de
desempate ao(a) candidato(a):

a) Maior pontuacao na Avaliagao dos Titulos;
b) Maior pontuacao no tempo de Experiéncia Profissional,
¢) Maior idade.

8.3. Os dados informados em todos os documentos, formularios e declaragdes que deverao ser
preenchidos pelo(a) candidato(a) sao de exclusiva responsabilidade do declarante, estando, o mesmo,
sujeito a responsabilizacao civil, penal e administrativa.

8.4. O CRH/HU/ProPessoas/Unifesp encaminhara a CGVC/ProPessoas a relagao nominal, em
ordem alfabética, de todos os candidatos inscritos para o PSS e a lista de candidatos habilitados por
ordem decrescente de pontuacao final.

8.5. Os(As) candidatos(as) que nao apresentarem os documentos comprobatoérios originais no
ato da contratacao relativos aos pré-requisitos para o cargo a que concorre serao automaticamente
excluidos do PSSE HU/Unifesp.

8.6. A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e
eliminatorio.

9. DA AFERICAO DA AUTODECLARACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

9.1. A afericao da veracidade da autodeclaracao de pessoa negro(a) ou pardo(a) consistira em
avaliagcao, presencialmente por Comissao Heteroidentificacao formada para este PSSE HU/Unifesp
constituida pela Unifesp, na forma da Portaria Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018, do entao Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, levando-se em conta, tdo somente, os aspectos fenotipicos
dos(as) candidatos(as).

9.2. Serao eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagao, ainda que tenham obtido pontuacao
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

9.3. O nao comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para afericao implicara a
exclusao automatica do(a) candidato(a) no processo seletivo.

10.DO RESULTADO PRELIMINAR

94A CGVC/ProPessoas divulgara o Resultado Preliminar no endereco eletrénico
http://concurso.unifesp.br, apdés analise dos titulos e experiéncia profissional dos(as) candidatas(as)
efetuada pelo CRH/HU/Propessoas/Unifesp.

10.RECURSOS
10.1. Sera admitido recurso contra o resultado provisorio do PSSE HU/Unifesp.

10.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do endereco eletronico
http://concurso.unifesp.br/, no prazo de 2 (dois) dias corridos, apos a publicacao do resultado provisorio,
tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a data da referida publicagao, conforme Cronograma -
ANEXO 1.

10.3. Nao serao aceitos os recursos interpostos, mesmo que no prazo destinado a evento
diverso do questionado.

10.4. O recurso sera analisado no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis e ndao havera efeito
suspensivo no PSSE HU/ Unifesp.

10.5. A decisao que avaliar o recurso interposto pelo(a) candidato(a) € irrecorrivel.

10.6. A Unifesp nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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10.7. O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.8. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

10.9. Serao indeferidos os recursos:

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meio do canal da Ouvidoria Unifesp e/ou de "redes sociais online".

d) enviados apods o prazo estipulado.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final serda homologado por meio de Edital que sera publicado em Diario Oficial
da Unido e no endereco eletrdnico http://concurso.unifesp.br, contendo o nome dos(as) candidatos(as) por
ordem de classificagao e respectiva pontuagao final.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A convocacao oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratagcao dar-se-a por
qualquer meio habil de comunicacao (e-mail e/ou telefone), de acordo com o informado pelo(a)
candidato(a) no cadastro do ato da inscricao para a sua localizagcao e estara disponivel no endereco
eletronico da Unifesp (http://concurso.unifesp.br/).

12.2. A convocagao para contratacao observara as listas dos(as) candidatos(as) as vagas para
ampla concorréncia; as vagas para pessoa com deficiéncia e as vagas para candidato(as) negros(as) ou
pardos(as), observando-se a alternancia e proporcionalidade de que trata as Leis n” 12.990, de 9 de junho
de 2014 e Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

12.2.1. Serao eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) cujas autodeclaracdées nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagao, ainda que tenham obtido pontuacgao
suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

12.2.2. Serao publicados Editais de Convocagao de acordo com as datas previstas no Anexo | e o
nao comparecimento implicara a exclusao automatica do(a) candidato(a) do PSSE HU/Unifesp.

12.3. Alem dos requisitos exigidos nos itens 2 e 3 deste Edital, serao exigidos os documentos
constantes do Anexo Ill no ato da contratacao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

12.4. O(A) candidato(a) sera excluido do PSSE HU/Unifesp quando, no ato da analise da
documentacgao para a contratacao:

a) Nao atender aos requisitos necessarios para o cargo, conforme item 4.1;

b) Nao apresentar a documentacao comprobatoria indicada na Avaliagao de Titulos e
Experiéncia Profissional;

¢) Nao apresentar a documentacgao solicitada para admissao;

d) Se enquadrar nos casos de vedagdo previstos no capitulo 3 - DAS VEDACOES PARA
PARTICIPACAO.

12.5. A contratacao fica condicionada a aprovagao em inspecao medica a ser realizada pela
Junta Médica Oficial da UNIFESP, no qual os (as) candidatos(as) deverao apresentar a carteira de vacinagao
os resultados dos exames abaixo discriminados, que poderao ter sido realizados em até 90 (noventa) dias,
anteriores a contratacao:

alhemograma;
b)creatinina;
c)glicemia.

12.6. No caso de impossibilidade de entrega dos exames acima listados, o CRH/HU/Unifesp
agendara a realizagao dos exames no SESMT/Unifesp.

12.7. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, com excegao das
hipoteses previstas no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao Federal de 1988.

12.8. O(A) candidato(a) sera convocado(a) na forma dos itens 13.1 e 13.2.2 observada a lista de
classificacao e de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Unifesp.
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13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O(s) contrato(s) tera(do) vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario, tendo como prazo maximo 02 (dois) anos.

13.2. A contratacdao do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentacao e entrega da
documentagcao necessaria ao CRH/HU/ProPessoas/Unifesp.

13.3. Todos os documentos comprobatérios deverao ser apresentados em original e copia
simples frente e verso. Na impossibilidade da entrega de copia simples, o(a) candidato(a) devera
apresentar apenas original, devendo a copia e a autenticacao da veracidade ser realizada por servidor(a)
do CRH/HU/ProPessoas/Unifesp.

14. DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

141. O contrato de trabalho firmado nos termos deste Edital extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

14.1.1. Pelo término do prazo contratual,

14.1.2. Por iniciativa do(a) contratado(a), devendo ser comunicada com antecedéncia minima de
30 dias;

14.1.3. A qualquer tempo, pela extincao da situacao de emergéncia em saude e de calamidade
publica, previstas na legislacao de regéncia;

14.1.4. Por descumprimento das obrigacoes previstas no contrato.
15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

151. O PSSE HU/Unifesp tera validade de Ol (um) ano, a partir da data da publicagdao da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este PSS Emergencial € somente para atuacao temporaria no enfrentamento da Covid-19,
enquanto perdurar o estado de emergéncia em saude publica de importancia internacional, o cadastro
reserva do PSSE HU/Unifesp ndo se confunde com vagas dos concursos publicos vigentes no ambito da
Unifesp.

16.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) em concurso(s) publico(s) vigente(s) na Unifesp, caso
decidam participar deste PSSE nao sofrera quaisquer prejuizos quanto a nomeacao, mas o(a) candidato(a)
deve ter ciéncia de que um concurso nao se confunde com o outro, por serem contratacdes diferentes.

16.3. Este PSSE HU/Unifesp possui especificidades ligadas a situacao de combate ao
coronavirus - COVID-19, trazendo vedagao a participacao de pessoas consideradas grupo de risco e, por
este motivo, nao pode ser confundido com as vagas destinadas ao provimento de cargos efetivos.

16.4. O cadastro reserva deste PSSE HU/Unifesp nao pode ser confundido com o quadro
pessoal da Unifesp, pois foi autorizado temporariamente para combater o coronavirus - COVID-19, por isso,
caso o(a) candidato(a) do(s) concurso(s) vigente(s) esteja habilitado, ele sera convocado(a) normalmente
mesmo sendo de cargo idéntico ao do PSSE HU/Unifesp.

16.5. Nao sera fornecido aos candidatos(as) qualquer documento comprobatorio de
classificagcao no PSSE HU/Unifesp, valendo para este fim o Edital de homologacao publicado em Diario
Oficial da Uniao que sera disponibilizado no endereco eletrdnico: http:.//concurso.unifesp.br/.

16.6. Ao assumir o cargo, sera exigida do(a) contratado(a) a disponibilidade de horario
compativel com as necessidades do Hospital Universitario da Unifesp, para triagem e atendimento aos
pacientes confirmados ou suspeitos de Corononavirus (COVID-19).

16.7. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou
reclamacgao de qualquer natureza.

16.8. Os casos omissos serao dirimidos pela Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas da Unifesp.

16.9. Incorporar-se-ao ao presente Edital, as suas normas complementares, as informagoes
contidas no endereco eletrénico http://concurso.unifesp.br e quaisquer editais complementares que
venham a ser publicados.

SORAYA SOUBHI SMAILI
ANEXO | - CRONOGRAMA
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PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao de Edital 04/05/2020
Periodo de inscricao 06/05/2020 a 11/05/2020
Resultado Provisorio A partir de 15/05/2020
ggpdv:cagéo para Afericao da autodeclaragcao da pessoa negra ou A partir de 18/05/2020
Convocagao para avaliagao médica e entrega de laudo - PCD A partir de 18/05/2020
Prazo de 2 dias corridos apos
Recurso contra Resultado Provisério divulgacao do Resultado
Provisorio
Prazo de 2 dias corridos apos
Recurso contra Afericao da Autodeclaragao divulgacao da Afericao da
Autodeclaracao
Recurso contra indeferimento de concorrer as vagas destinadas as Prazo de 2 dias corridos apos a
pessoas com deficiéncia PCD divulgacao do indeferimento
Resultado dos Recursos contra Resultado Provisério A partir de 20/05/2020

Resultado dos Recursos contra Resultado da Afericao da
Autodeclaragao e indeferimento de concorrer as vagas destinadas as | A partir de 23/05/2020
pessoas com deficiéncia

Resultado Definitivo

Classificacao/homologacao A partir de 25/05/2020

Conforme cronograma a ser

Exame Médico Pré-Admissional divulgado

Conforme cronograma a ser

Inicio do Processo de Contratagao divulgado

"Os candidatos que nao comparecerem a qualquer uma das etapas acima serao eliminados do
PSSE HU/Unifesp.

ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO
ENFERMEIRO / AREA FORMAGAO GERAL

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios, postos
de saude e em domicilio, realizar consultar e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acoes; implementar agoes para a promogao da saude junto a comunidade.

FISIOTERAPEUTA/AREA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade relacionadas a area de atuacao ou ambiente.

MEDICO/AREA:

Realizar consultas e atendimentos médicos: tratar pacientes, implementar agdes para
promoc¢ao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
méedicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica.

PSICOLOGO/AREA:

Prestar assisténcia psicologica individual aos pacientes da unidade acompanhados nos
processos assistenciais (ambulatorio, internacao hospitalar, assisténcia domiciliar e emergéncia); Oferecer
suporte psicologico aos familiares e cuidadores que apresentam sintomas psicologicos agudos em
decorréncia do agravamento da doenca e da perspectiva de finitude; Atuar de modo integrado a equipe
interdisciplinar, participando ativamente das discussdes de casos clinicos e definicao de condutas
terapéuticas; Instrumentar a equipe interdisciplinar para p manejo das reacoes emocionais diversas de
pacientes e cuidadores. Realizar atendimento em grupo junto a familiares e cuidadores de pacientes
internados na unidade, como espago terapéutico de fortalecimento e suporte. Participar do processo de
comunicacao de noticias dificeis. Atuar no suporte aos pacientes em cuidados ao fim de vida. Realizar
atendimento pos-o6bito junto a familiares e cuidadores, identificando fatores de risco para luto complicado
e necessidade de apoio psicologico continuo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes adultos, infantil e neonato
criticos de urgéncia, emergéncia, clinica e cirurgica executando as atividades de nivel técnico atribuidas a
equipe de enfermagem conforme legislacao; atuar sob supervisao de enfermeiro; trabalhar em
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conformidade com as boas praticas assistenciais normas e procedimentos institucionais, legislacao,
zelando pela seguranca do paciente. Executar tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades
relacionadas a area de atuacao ou ambiente de trabalho.

ANEXO Il

RELACAO DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
DOCUMENTOS PESSOAIS - Original e 2 (duas) copias simples:
1)Certidao de casamento, se solteiro(a), certidao de nascimento;

2)Ultima Declaragao de Imposto de Renda e o Recibo de entrega da declaragdo. Caso isento,
comprovante de situagao regular do CPF;

3)RG;

4)CPF,;

5)Titulo de Eleitor;

6)Certidao de quitacao eleitoral;

7)Documento de Quitagao do servigco militar (reservista ou dispensa de incorporagao);
8)Comprovante de PIS/PASEP;

9)Certidao de nascimento dos filhos;

10)CPF dos dependentes;

11)Diploma exigido no requisito do cargo;

12)Registro no Conselho de Classe, se exigido no edital;

13)Comprovante de quitacao do conselho de classe;

14) Documentacao Comprobatodria indicada na Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional;
15)Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

16)Comprovante de Residéncia (emitido nos ultimos 3 meses);

17)Foto 3x4;

18)Contrato Social da Empresa e ultima alteragao (caso seja sécio de empresa);
19)Comprovante de baixa do MEI (caso seja microempreendedor individual);

20)No caso de acumulagao de cargo: Declaracao de horario de trabalho emitida pelo outro
empregador, mostrando ndo possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do cargo a
ser ocupado no HU/Unifesp;

21)Declaracao de que nao foi demitido ou destituido de cargo em Comissao do Servico Publico
Federal, nos termos do art. 137 da Lei n°® 8.112/1990.

ANEXO IV
FORMULARIOS DISPONIBILIZADOS PELA UNIFESP -
Entregar 1 (uma) copia:

FORMULARIOS PARA CONTRATAGCAO (DISPONIVEIS EM:
https:./www.unifesp.br/reitoria/propessoas/coordenadorias/coordenadorias2/vagas-
coordenadorias/117-formulario-vagas

1)Formulario de Pré-Cadastro;

2)Formulario de declaracao de bens;

3)Formulario de aceitacao da contratacao;

4)Declaracao de acumulacao de cargos;

5)Formulario de auxilio alimentacao;

6)Formulario de dependentes;

7)Declaracao de nao recebimento do seguro desemprego;
8)Comprovante de dados bancarios;

9)Formulario de autorizacao TCU;
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10)Formulario de cracha;

11)Declaragcao de nao atuacao como gerente / administrador / técnico responsavel de
sociedade privada;

12)Declaracao de Responsabilidade.
13)Requerimento de incentivo a qualificagao
ANEXOV -

TERMO DE RESPONSABILIDADE

_________________________ declaro, para fins de contratacao pelo Edital n° 107/2020, PSSE
Emergencial do HU/Unifesp, cuja selecao tem como objetivo a complementacao de forga de trabalho
para triagem e atendimento aos pacientes confirmados ou suspeitos de coronavirus, - COVID-19, que nao
pertenco ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:

1. Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos
até um ano apos a data de homologacao do processo seletivo emergencial, conforme Anexo | -
Cronograma;

2. Diabetes insulino-dependente;
3. Insuficiéncia renal crnica;

4. Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

5. Doencgas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;
6. Imunodeprimidos;

7. Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

8. Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

9. Gestantes ou lactantes de criancgas até 1 (um) ano de idade;

10. Ser unica (o) responsavel por filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de sua
assisténcia, conforme Instrucao Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020;

11. Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmagao de
diagnostico de infecgao por Coronavirus (COVID-19);

12. Qualquer outra condicao de saude que impega o atendimento direto aos pacientes suspeitos
ou com confirmacao de COVID-19.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades
cabiveis, no Artigo 299 do Codigo Penal.

Sao Paulo

Assinatura

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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