PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO- RO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 05/2016

A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo
administrativo 4252/2015, torna publico que realizara selegdo através de concurso publico para provimento de cargos e cadastro
reserva do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno- RO.

1 - Disposicdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Consolidagéo das Leis do Trabalho, Lei Municipal 1380/2007 e altera¢des (que dispde do Plano de Carreira, Cargos e
Salérios da Educagéo), Lei Municipal 1386/2007 (que dispde do Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Saude), Lei Municipal
1385/2007 (que dispde do Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Administracéo), pela Instru¢gdo Normativa N° 013/2004/TCE-RO, por
este Edital, e sera executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme Contrato N° 032/2016 — P.G.M. A critério da Administragdo
poderdo ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do nimero de vagas previstas neste edital respeitando-se
o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administracao.

2 - Dos Cargos: sdo os detalhados no Anexo |.

2.1 — Ao vencimento basico, definido no anexo I, serdo acrescidas as vantagens definidas em lei. Aos cargos que o valor for inferior ao
salario minimo, havera complementagédo do valor para atingir o salario minimo.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Nivel Técnico deverdo apresentar carteira de
registro profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo.

3 — Das atribui¢des dos Cargos: as atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Celetista.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme Anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatorio e a possibilidade de realizagéo de plant6es, dependera unicamente
dos interesses e das necessidades da Prefeitura Municipal.

6 — Local de trabalho: esta definido conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno poderd, por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar em outro
setor ou local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicdes dos respectivos cargos
sem que haja majoragéo salarial em fungéo disso, de acordo com a legislacéo em vigor.

7 — Das Inscrigbes: serdo feitas a partir das 13 horas do dia 29 de agosto até as 18h do dia 26 de setembro de 2016, através do
endereco eletronico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as
informacdes referentes ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscricdo no endereco eletrénico mencionado, preencher
corretamente os campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancério até a data do vencimento
do mesmo, ou, requerer isengdo conforme o caso. Para realizar a inscricdo é necessario a utilizagdo de documento de identificagdo
pessoal RG ou outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscrigdo s6 sera confirmada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento, em qualquer banco. ATENCAO: ANTES DE PAGAR O SEU BOLETO BANCARIO,
OBSERVE ATENTAMENTE AS INSTRUCOES DO ITEM 8.1 DESTE EDITAL. EM_CASO DE DUVIDAS SOBRE O BOLETO
BANCARIO ENTRE EM CONTATO COM A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
OU AINDA COM O INSTITUTO EXATUS, ATRAVES DO SITE www.institutoexatus.com

7.1 — Da Isencéao de Taxa de Inscrigdo: Poderdo ser isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os Hipossuficientes, nos termos
abaixo detalhados. Antes de solicitar a isengéo de taxa o interessado deve preencher a ficha de inscricdo de forma convencional e seu
boleto bancério deve ser enviado junto com seu requerimento de isengdo. Os requerimentos que vierem desacompanhados do boleto
referente a inscri¢cdo, ou faltando algum documento néo terdo direito a isencéo. Sera concedida isencao de taxa para somente uma
inscricéo por pessoa.

7.1.1 Da Isencéo dos Hipossuficientes: Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007 e;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.1.1.1 - A isen¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, devidamente assinado, disponivel no Anexo IV deste
Edital. O requerimento devera constar todos os dados preenchidos, principalmente a indicagdo do Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; deveréa ser enviado ainda junto com o requerimento, comprovante de que o interessado est4 inscrito do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que esta ativo (documento a ser retirado na secretaria de
acao social do municipio no qual esté inscrito, devidamente assinado por pessoa competente para tal).

7.1.1.2 - Para analisar os requerimentos de isencéo de taxa, serdo consultadas as bases de dados do CadUnico, sendo que sera
indeferido o pedido dos candidatos que:

a) Nao for encontrado o nimero de NIS apresentado no requerimento;

b) Nao se enquadram na letra “b” do subitem 7.1.1;

¢) Omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

d) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

e) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagdo incompleta ou envio incorreto, ndo atendendo o disposto nos subitens
7.1.1.1 e 7.1.1.2 deste Edital;

f) N&o observar o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital;

g) Apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

h) N&o apresentar os documentos elencados no item 7.1.1.1

7.2 — Os Requerimentos de Isengdo deverdo ser encaminhados pessoalmente a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico, na Prefeitura de Pimenta Bueno de Ronddnia, na Av. Castelo Branco, 1046 — Pimenta Bueno de Rondo6nia- RO, no
horario de atendimento ao publico, no prazo compreendido entre os dias 29 de agosto a 02 de setembro de 2016. Os requerimentos
poderdo ser também enviados através do email isencaopimentabueno@gmail.com, sendo que quando enviados desta forma, os
candidatos deverdo confirmar o recebimento do mesmo pelo telefone (69) 3421-7923, pois o Instituto Exatus ndo se responsabilizara
pelo envio incorreto do e-mail, nem mesmo por quaisquer outras falhas de envio.

7.3 - Homologacéo das Isencdes: Esta previsto para ser divulgada no dia 13 de setembro a homologagdo das isencdes de taxa de
inscricdo, sendo que o interessado devera manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu requerimento de isengdo e caso néo
tenha, efetuar o pagamento do boleto bancério dentro do vencimento previsto, que é dia 27 de setembro de 2016.
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7.4 — Efetivacdo da Inscricdo dos Isentos: Os interessados que requererem a isenc¢do de taxa de inscricdo e tiverem seu pedido
deferido, terdo suas inscrigdes confirmadas no site até o 15 de setembro de 2016. Devendo o candidato estar atento a isso. Se a
inscricdo ndo aparecer como confirmada até essa data, devera o candidato entrar em contato com o Instituto Exatus para confirmagéo.
7.5 - A ficha de inscrigdo preenchida pelo interessado ou boleto bancéario devera ser encaminhada junto com o requerimento de
isencdo, pois sem esse documento ndo ha como se validar a inscrigdo se o interessado tiver a isencéo deferida. Candidatos que néo
tiverem preenchido a ficha de inscri¢c@o até o envio dos documentos néo terdo seu pedido de isengdo deferido.

8 - Valor das Inscrigbes: Para os cargos de nivel superior R$ 90,00 (noventa) reais; Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 60,00
(sessenta) reais; Cargos de Niveis Elementar e Fundamental R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais. O pagamento das inscrigdes sera feito
por meio de boleto bancério emitido no ato da inscricdo. N&o havera inscrigdo condicional.

8.1 — DOS BOLETOS: POR CONTA DE UM VIRUS DE COMPUTADOR QUE TEM AFETADO DIVERSOS COMPUTADORES, OS
CANDIDATOS DEVEM TOMAR CUIDADO E VERIFICAR SE O BOLETO EMITIDO E DO BANCO DO BRASIL, E SE OS 21 (VINTE
E UM) NUMEROS INICIAIS DO BOLETO SAO 00190.00009 02921.113003. CASO A NUMERACAO OU A LOGOMARCA DO
BANCO NAO CONFIRMEM, E SINAL QUE O COMPUTADOR UTILIZADO ESTA COM VIRUS QUE ALTEROU O CODIGO DE
BARRAS DO BOLETO, E ESSE BOLETO PRECISARA SER GERADO NOVAMENTE EM UM COMPUTADOR NAO INFECTADO.
8.2 — No Caso de geragéo de boleto falso, gerado em computador infectado por virus, aconselhamos os interessados a procurar as
autoridades policiais mais préximas e denunciar os fatos IMEDIATAMENTE.

9 — Condig¢8es para realizar a Inscri¢@o: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos faréo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatoria. Serdo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e acertarem pelo menos uma questdo em
cada matéria da prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova. A quantidade de questfes e o
valor de cada questao estdo definidos na tabela abaixo:

Quantidade | Peso

Grupo | Cargos Matéria de por
guestbes | questdo
Analista de Planejamento de Recursos Hidricos; Arquiteto; Portugués 10 2

Arquivista; Auditor de Controle Interno; Contador; Educador _ _ —
Fisico; Enfermeiro; Engenheiro Civil, Médico 40 Horas — | Conhecimentos gerais (Histéria e
Anestesista; Médico 24 Horas - Clinica Geral; Médico 40 | G€ografia de Rondonia,

Horas - Clinica Geral; Médico 20 Horas - Medicina e Le;gl;lagaertlc/a_naAgm.
Seguranca do Trabalho; Médico 24 Horas — Obstetra; Médico | PUblica e Informatica Basica)

S1 | 40 Horas — Obstetra; Médico 24 Horas — Ortopedista; Médico | Conhecimentos Especificos 25 2
20 Horas — Pediatra; Médico 20 Horas — Ginecologista;
Médico 20 Horas — Ultrassonografista; Médico 20 horas
Neurologista; Médico 40 Horas — com especializagdo em 5
SAUDE MENTAL; Nutricionista; Procurador do Municipio; | Total de questdes 50
Psicologo; Farmacéutico-Bioquimico; Auditor 1; Odontélogo;
Fisioterapeuta;

15 2

Professor PEB Il — 25 h_oras — Educacéo Fisica - Zona Rural Portugués 10 2
— Dimba — EMEIEF - Luiz Cabral de Souza; Professor PEB Il - - —
— 30 horas — Serie Inicias - Zona Urbana; Professor PEB IIl — | Conhecimentos gerais (Histdria e
30 horas — Serie Inicias - Zona Rural — Dimba — EMEIEF — | Geografia de Rondbnia,
gp | Dominical Vitoria; Professor PEB Il - 30 horas — Serie Inicias Legislagéo e Etica na Adm. 15 2
- Zona Rural — Dimba — EMEIEF — Luiz Cabral de Souza; | Publica, Informatica Basica e
Professor PEB Ill — 25 horas — Educacdo Fisica - Zona | Ledislacdo Pedagdgica)
Urbana; Pedagogo Social; Conhecimentos Especificos 25 2
Total de questdes 50

Desenhista Técnico; Eletrotécnico; Técnico em Enfermagem;
Técnico em Enfermagem PSF; Técnico em Farmacia;
Técnico em Finangas; Técnico em Imobilizacao Ortopédica; | Mateméatica 10 2
Tecnico em Laboratorio; Técnico em Biblioteca; Técnico de (conhecimentos gerais (Historia e
Informatica; Técnico em Radiologia; Geografia de Rondonia,

T Legislacdo e Etica na Adm. 20 2
Publica, Informatica Basica e
Atualidades)

Portugués 10 2

Conhecimentos Especificos 10 2
Total de questdes 50
Agente Administrativo - Zona Urbana; Agente Administrativo A
Zona Rural — Dimba- Escola Luiz Cabral de Souza; Agente Portugués 10 2
Administrativo Zona Rural — Itaporanga — Escola Assunta Matemética 10 5

Favaleca; Agente Administrativo Zona Rural — Abaitara —
Escola Emanoel Osvaldo Moreira; Fiscal de Obras e | Conhecimentos gerais (Historia e
Posturas; Fiscal Tributario; Fiscal Sanitario; Geografia de Rondobnia,

M1 Legislaco e Etica na Adm. 20 2
Publica, Informética Bésica e
Atualidades)
Conhecimentos Especificos 10 2

Total de questdes 50

M2 | Almoxarife; Auxiliar de Veterinaria, Cuidador de Alunos com | Portugués 15 2




Necessidades Especiais; Cuidador Social; Auxiliar de Creche;
Instrutor de Artesanato em Ceramica; Instrutor de Capoeira;
Instrutor de Coral;

Matematica

15

Conhecimentos gerais (Historia e
Geografia de Ronddnia,

Legislago e Etica na Adm. 20 2
Publica Informética Bésica e
Atualidades)

Total de questdes 50
Motorista — Camara Municipal Portugués 10 2
Matematica 10 2

Conhecimentos gerais (Historia e
Geografia de Ronddnia,

Legislago e Etica na Adm. 20 2
M3 Publica, Informética Béasica e
Atualidades)
Conhecimentos Especificos 10 2
Total de questdes 50
Auxiliar de Odontologia Portugués 10 25
Mateméatica 10 2,5

Conhecimentos Gerais/Atuais

Fl (atualidades) 10 2.5
Conhecimentos Especificos 10 25
Total de questdes 40
Monitor de Transporte Escolar - Zona Rural — Linha 32 — Lind | portygues 15 25
‘Agua; Monitor de Transporte Escolar - Zona Rural — Linha '
104 — Usina Rondon; Monitor de Transporte Escolar - Zona | Matematica 15 2,5
F2 Rural — Quarentinha - Usina Primavera; Monitor de Conhecimentos Gerais /Atuais
Transporte Escolar - Zona Rural — Linha 44 — Setor Tatu; (atualidades) 10 2,5
Monitor de Transporte Escolar - Zona Rural — Setor Pirajui;
Viveirista; Agente de Combate a Endemias; Total de questbes 40
Coveiro; Gari; Operador de Pa Carregadeira ou Retro Portugués 15 25
Escavadeira; Operador de Patrol; Operador de Trator de — 2'
Pneus; Operador de Trator Esteira Matematica 15 o
E Conhecimentos Gerais /Atuais 10 2,5
(atualidades)
Total de questdes 40

10.1 — Dos conteudos das provas: 0s conteldos das provas escritas estdo no Anexo Ill deste edital.

11 — Critérios gerais de aprovagao e classificagcdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos
ou mais em média geral e nado tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificacdo serd em ordem decrescente. Serédo
considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

11.1 - Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do nimero de vagas, no Concurso Publico, ingressardo
automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficara a discricionariedade da administragdo sua convocagado para
assuncao do cargo.

12 — Da prova prética: os candidatos aos cargos de Operador de Pa Carregadeira ou Retro Escavadeira, Operador de Patrol, Operador
de Trator de Pneus, Operador de Trator Esteira e Motorista (Camara Municipal) que obtiverem maior pontuagdo no limite minimo de 10
(dez) candidatos convocados, serdo convocados para prova pratica de carater eliminatério e classificatério. Caso o ultimo convocado
no limite 10 (dez) candidatos convocados esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (&4/a0)
convocados.

12.1- A prova pratica tera peso de 100 (cem) pontos. A nota da prova pratica serd utilizada para o célculo da média final dos
candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovacdo no concurso, o
candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na média final. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

12.2 - Critérios da prova pratica:

12.2.1 — Critérios para os cargos de Operador de Pa Carregadeira ou Retro Escavadeira, Operador de Patrol, Operador de Trator de
Pneus e Operador de Trator Esteira: os candidatos serdo submetidos a trabalho pratico com a maquina correspondente ao seu cargo.
Para cada falha dos candidatos serdo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo V; O candidato
convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Copia da Carteira Nacional de Habilitagao
na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo I. O candidato que ndo apresentar estes documentos, ndo
podera realizar a prova pratica.

12.2.2 — Critérios para o cargo de Motorista (Camara Municipal): os candidatos serdo submetidos a teste de percurso de rua. Para
cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo V; O candidato
convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitagao
na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo |. O candidato que néo apresentar estes documentos, ndo
podera realizar a prova pratica.



13- Da prova Discursiva: Somente os candidatos ao cargo Procurador que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais teréo suas provas
discursivas corrigidas.

13.1- Critérios da Prova Discursiva: consistira na Redagéo de uma pega profissional, sob a forma de situa¢des-problema. A redagéo da
pega terd peso de 100 (cem) pontos. O candidato que escolher a pega inadequada para a situacéo apresentada sera desclassificado.
Os demais critérios utilizados na avaliagcdo da prova discursiva do cargo de advogado sd@o as seguintes: aspectos formais, aspectos
textuais e aspectos discursivos. Cada um desses aspectos esta detalhado no anexo VI deste edital. Nado sera permitido o uso de
nenhum tipo de material. Os candidatos que se utilizarem de materiais ou recursos ndo autorizados serdo automaticamente
desclassificados.

14 — Da Prova de Titulos: Os candidatos de nivel superior que forem aprovados e que possuem titulos (conforme planilha do Anexo
VIl) poderdo entregar seus titulos para apreciacdo. A prova de titulos ndo é obrigatéria e sua natureza é classificatéria, podendo os
candidatos nela obter de 0 (Zero) a 6,5 (seis e meio) pontos de acordo com a tabela do anexo VII. Os pontos obtidos nessa prova
serdo somados aos pontos da prova escrita. Somente serdo aceitos titulos obtidos de instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo
MEC, e que foram obtidas ap6s a graduagéo. Por isso os candidatos deverdo entregar junto com seus titulos, fotocopia autenticada do
diploma de graduagdo. Titulos excedentes a quantidade de pontos, ndo serdo contados. Ndo serdo aceitos declaracdes ou
documentos onde ndo esteja explicita a titulagdo adquirida pelo candidato, ou seja, Especialista, Mestre ou Doutor. Declaragdes
dizendo que o curso foi concluido, ou que esta em fase de concluséo ndo serdo aceitas. Os documentos comprobatérios deverdo ser
autenticados em cartério, ou apresentados em copias simples mediante a apresentagdo da Original para comprovacéo.

14.1 Os titulos para andlise deverdo ser entregues em maos, impreterivelmente, no dia, horario e local indicados na Convocacéo para
a prova de titulos.

14.2 A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuragdo simples, com assinatura do candidato
reconhecida em cartorio.

15. Da prova de resisténcia fisica: os candidatos aos cargos de Coveiro, Viveirista e Gari que obtiverem maior pontuacéo no limite
minimo de 10 (dez) candidatos convocados, para cada cargo oferecido, serdo convocados para prova de resisténcia fisica de carater
eliminatorio. Caso o Ultimo convocado no limite 10 (dez) candidatos convocados esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s),
este(s) candidato(s) também ser (4/40) convocados. Os candidatos convocados para esta prova, somente poderdo realiza-la se no dia
da mesma, no ato da identificacéo e assinatura da ata de presencas, apresentarem a declaragéo de que possuem condicdes de salde
para realizac&o da prova de resisténcia fisica. A DECLARACAO DE CONDICOES DE SAUDE deve ser assinada e carimbada por um
médico inscrito no Conselho Regional de Medicina, de tal modo que apresente claramente o nome do médico e o nimero de seu
registro no Conselho Regional de Medicina. A DECLARACAO DE CONDICOES DE SAUDE deve ser elaborada conforme o modelo
que estd no Anexo X deste edital e deve ser recente e emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova.
Candidatos que ndo trouxerem os documentos necessarios, ndo poderdo realizar a prova. Na DECLARACAO DE CONDICOES DE
SAUDE deve estar claro de que o candidato possui condi¢bes de salde e que esta apto para realizar a prova de resisténcia fisica do
presente concurso publico.

15.1 — Critérios da prova de resisténcia fisica: Esta prova é de carater eliminatério, os candidatos deverdo correr e/ou caminhar sem
interrupcdo durante 12 (doze) minutos, sendo registrada a distancia total percorrida. Os candidatos serdo considerados aptos se
percorrerem a distancia minima de 2000m (dois mil metros) quando do sexo masculino, e, 1.600m (mil e seiscentos metros) quando do
sexo feminino. Os candidatos que ndo conseguirem percorrer todo o percurso no tempo estabelecido serdo considerados inaptos e
serdo eliminados do concurso.

15.2 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

15.3 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo, documento de identidade e o laudo médico, caso
contrério, ndo poderéo participar da referida etapa. O candidato realizara os referidos testes de acordo com o escalonamento efetuado
pela equipe avaliadora, o qual sera realizado de forma aleatoria.

15.4 Terminada a identificacdo dos candidatos, correrdo primeiro candidatos do sexo feminino, separadas por cargo, em ordem de
classificagdo, em seguida os candidatos do sexo masculino, também separados por cargo, em ordem de classificacéo.

15.5 E de responsabilidade do candidato trazer alimentos e agua que julgar necessarios para seu bem estar fisico durante a realizag&o
da prova, tendo em vista que ndo se pode precisar o horario exato que cada candidato correra.

16 — Datas de realizacao das provas escritas, praticas, discursivas, resisténcia fisica e de titulos:

16.1 — As provas escritas objetivas e discursiva estdo PREVISTAS para serem realizadas de acordo com a Tabela a seguir:

DATAS PREVISTAS PARA AS PROVAS GRUPOS DE CARGOS

Dia: 09/10/2016 TURNO MATUTINO Candidatos inscritos para os cargos do Grupo E

Dia: 09/10/2016 TURNO VESPERTINO Candidatos inscritos para os cargos dos Grupos F1 e F2

Dia: 16/10/2016 TURNO MATUTINO Candidatos inscritos para os cargos do Grupo M1, M2 e M3, exceto os cargos 51 e
56, incluindo o cargo 39

Dia: 16/10/2016 TURNO VESPERTINO Candidatos inscritos para os cargos do Grupo T, exceto o cargo 39, incluindo os
cargos 51 e 56

Dia: 23/10/2016 TURNO MATUTINO Candidatos inscritos para os cargos do Grupo S1 Exceto os Cargos 7, 10, 19 e 29

Dia: 23/10/2016 TURNO VESPERTINO Candidatos inscritos para os cargos do Grupo S2 Incluindo os Cargos 7, 10, 19 e 29

Os locais serédo definidos pelos organizadores do Concurso Publico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do
concurso, juntamente com a comissao especial organizadora do concurso, poderéo ser criados dias, horarios e locais alternativos para
a aplicagdo das provas. O tempo minimo de permanéncia na sala € de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos
poder&o levar seu caderno de questdes. A duragéo da prova é de 3 (trés) horas, exceto para os candidatos ao cargo de Procurador
Juridico que terao mais uma hora, pois além da prova objetiva realizardo a prova discursiva. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverao
permanecer na sala até que os trés terminem suas provas.

16.2 — As provas praticas, de resisténcia fisica e de titulos estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 20 de novembro de 2016,
todas em locais e horarios que serdo posteriormente definidos no edital de convocacdo. Se necesséario poderéo ser criados dias,
horéarios e locais alternativos para a aplicagdo das provas. Os documentos necessarios deverdo ser entregues pelos candidatos
somente nessa ocasido.

17 — Da divulgagéo dos locais de realizacéo das provas escritas, préticas, de resisténcia fisica e de titulos.

17.1- Divulgacéo dos locais da prova escrita e Homologacao das Inscricdes: no dia 28 de setembro de 2016, sera divulgado o Edital
de Homologacgéo das Inscri¢cdes, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 03 de outubro de 2016 esta



previsto para ser divulgado o ensalamento (locais de prova), contendo relacdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas
de aula em que fardo suas provas objetivas no endereco eletrénico www.institutoexatus.com. Todos os candidatos inscritos deveréo
procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS. Os candidatos também
poderédo consultar estes dados através do icone confirmacao de inscrigdo no site do Instituto Exatus.

17.2 — Divulgacéo dos locais das provas praticas, de resisténcia fisica e de titulos: no dia 14 de novembro de 2016, esta previsto para
ser divulgado edital de convocag&o para realizagéo das provas praticas, discursiva e de titulos, onde constara nome, cargo e local da
prova dos candidatos convocados para a mesma. O edital de convocacdo serd divulgado no enderego eletrdnico
www.institutoexatus.com.

18 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura éptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso
de corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e no lugar da nota aparecera NC.

19 — Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher o gabarito com o nimero de sua prova e com a resposta das
questdes das provas com caneta esferografica azul ou preta, que serd o Gnico documento para a corre¢do. Nao havera substituicdo de
gabaritos. Sera considerada nula a questdo que tiver rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas
estdo previstos para serem divulgados no mesmo dia de cada prova, a partir das 22 horas no endereco eletrénico
www.institutoexatus.com.

19.1 - Para cada cargo haver& quatro provas objetivas diferentes. Cada prova objetiva tera um nimero de 1 a 4. Esse niumero
devera ser preenchido pelo candidato_em seu gabarito no _campo_correspondente ao_numero_da prova. E_de inteira
responsabilidade do candidato marcar corretamente em seu gabarito 0 numero correspondente a sua prova, pois este sera o
unico meio de correcéo. Caso a marcacéo sejarasurada ou o candidato deixe de marcar o numero de sua prova no gabarito, o
mesmo néo terd seus pontos contados e o candidato seré desclassificado e no resultado parcial constara NC.

20 — CondigGes para a realizagdo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horéario e local
indicado no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em material transparente. Nao sera permitido o uso
de qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também ndo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando
cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, nem mesmo aos candidatos
ao cargo de Procurador do Municipio. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM NO MINIMO 30
(TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar documento de identificacéo
original com foto. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminagéo do
concurso.

20.1 — O candidato serd eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hip6tese de sua auséncia no dia do
concurso, ndo comparecer no hordrio previsto, ndo apresentar a documentacdo exigida para a realizacdo da prova, nao
marcar corretamente 0 ndmero de sua prova no gabarito, ndo assinar seu gabarito, enfim n8o atender as condicbes
constantes neste edital.

21 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificacéo sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso (levando-se em conta como parametro de
defini¢cdo se o candidato é idoso a data de publicacdo do presente edital); Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos,
terd preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais
candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos nédo idosos; b) Se houver empate entre
candidatos ndo idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota na prova
especifica (quando houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato
mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.

22 - Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita/objetiva e discursiva esta previsto para ser divulgado no dia 09 de
novembro de 2016 no endereco eletrénico www.institutoexatus.com. O resultado parcial das provas praticas, de resisténcia fisica e de
titulos seréo divulgados da mesma maneira que o anterior, com data prevista de divulgagao para o dia 22 de novembro de 2016.

23 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado, conforme modelo do Anexo IX. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer
coletivamente, por meio do endereco eletrdnico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos € soberana em seu
julgamento, portanto néo cabe recurso as suas decisfes e respostas. Ndo serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou
de forma que ndo obedeca aos critérios do item 24.1. O candidato ndo teré direito de recorrer contra atos anteriores em prazo de
recursos de atos posteriores.

23.1 — Os recursos deverao ser entregues na Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, localizada na Av. Castelo Branco, 1046, Pimenta
Bueno - RO, no horario de atendimento ao publico, através de protocolo no setor de protocolo. Poderdo também ser enviados pelos
correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua S&o Manoel, 769, Bairro Jardim dos Migrantes, Ji-
Parana, Rondbnia, CEP 78.960-000, com os seguintes dizeres no envelope “RECURSO CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIMENTA BUENQO”. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por e-mail (atendimentoexatus@gmail.com), juntamente
com o comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. N&o serdo aceitos recursos enviados
exclusivamente via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizard por recursos encaminhados de forma distinta a
especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questées de prova ou do gabarito, devera
elaborar documentos separados para cada recurso, mas devem ser entregues todos dentro do prazo estabelecido neste edital. Os
recursos devem ser devidamente identificados, contendo nome completo do candidato, cargo para o qual estéa inscrito e assinado. Ndo
serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questfes de prova no mesmo documento, ou que estejam em desacordo com o
estabelecido neste edital.

23.2 — Se a verificagdo do recurso resultar em anulacdo de alguma questdo de prova, a pontuacdo sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou ndo.

24 — Reserva de vagas para portadores de necessidades especiais: das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n° 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n°
2.478/11 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

24.1 — Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 23 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser arredondado
para o nimero inteiro inferior.

24.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

24.3 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIl do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de
outubro de 1993, poderédo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo
e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com ndmero igual ou superior a 10 (dez).
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24.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serda nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, por
cargo e localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas a serem providas, por cargo e localidade.
24.5 A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 102 vaga, a 22 vaga sera a 202 vaga, a 32 vaga sera a 302 vaga, a 42 vaga sera a 40% vaga e assim sucessivamente.
24.6 No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas ofertado,
o candidato podera se inscrever, considerando a possibilidade da Administracdo publica, dentro do prazo de validade do certame,
ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme os termos deste Edital.

24.7 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerda em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

24.8 - Para concorrer a uma das vagas existentes ou que futuramente poderéo surgir, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 26 de setembro de 2016, para a Central de Atendimento do INSTITUTO EXATUS
— Concurso Prefeitura de Pimenta Bueno (laudo médico) — Endereco: Rua Sdo Manoel, 769, Bairro Jardim dos Migrantes, Ji-Parana,
Rondbdnia, CEP 76900-656.

c) encaminhar uma cépia dos mesmos documentos enviados por sedex para o e-mail atendimentoexatus@gmail.com,
impreterivelmente até o dia 26 de setembro de 2016, junto com o comprovante do envio fornecido pelos correios.

d) Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de Pimenta Bueno o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos
candidatos aprovados no Concurso Publico.

24.9 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizacdo das provas,
deverdo especificar o atendimento necesséario em campo proprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e
respondida através do site www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico,
dentro do prazo estabelecido no item 23.8, que sdo portadores de necessidades especiais.

25 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado 25 de novembro de 2016. Sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia (www.diariomunicipal.com.br/arom) e no enderego eletronico www.institutoexatus.com.

26 — Homologagao: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno requerimento para a homologagéo
final no dia 25 de novembro de 2016.

27 - Da validade do concurso: dois anos a partir da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado serd convocado para a
investidura no cargo através de Edital de convocacgdo afixado na Sede da Camara e da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO e
divulgagdo pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), devendo o mesmo se
apresentar em até 5 (cinco) dias contados da publicacdo do edital de convocagdo, podendo solicitar prorrogacdo do prazo de
apresentacéo por 30 (tinta) dias. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo
reclassificado como o Ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de
classificagdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo
previsto no Edital de Convocacéao, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentagao
exigida para a investidura, no mesmo prazo.

28 - Da investidura: a nomeagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A Prefeitura e Camara Municipal, durante o periodo de
validade do concurso, se reservam o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as
nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os
cargos vagos existentes.

28.1 — Dos Requisitos para Investidura: ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e N°
70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigagfes eleitorais, para os candidatos de ambos os
sexos; Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis; N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fun¢des do cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo
por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as
determinag®@es previstas no Edital de abertura do concurso;

28.2— Documentos para contratacdo: o candidato aprovado e convocado deverd apresentar para a contratacdo 0s seguintes
documentos: 1 (uma) Cépia dos seguintes documentos: Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos; Cartdo de Vacina
dos Filhos Menores de 05 Anos; Frequéncias Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos; Certiddo Negativa de Débito
Municipal; Atestado de Salde Admissional (cépia e original) e Exames Médicos; 2 (duas)Cépias dos seguintes documentos:
Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo; Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Pis/Pasep (ou
declaragdo que ndo possui); Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente); Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;
Pagamento da Anuidade (ano base); Certidao de Antecedentes Criminais (A¢des Civis e Criminais) - (www.tj.ro.gov.br); Declaracao de
Imposto de Renda ou de Isento (Ultima); Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br); Recibo de envio da Declaragao
de Bens e/ou Renda ao TCE/RO; 2 (duas) Copias autenticadas dos seguintes documentos: CPF; Titulo de Eleitor; Registro
Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgdo da Categoria; Carteira de ldentidade RG; Carteira de Trabalho CTPS
(identificacdo e contrato); Certificado de Escolaridade ou Diploma; Histérico Escolar; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (se
Motorista); Certificado Militar (se homem); 3 (trés) Coépias: Declaragdo de Ndo Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo,
apresentar Certiddo do Orgéo); Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéria e o horario de trabalho, com CNPJ do
6rgéo); Declaragdo de Bens; 1 foto 3X4; CTPS;

28.3 Para efeito de sua contratacéo fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade da fungéo, respectiva area de atuacéo e a apresentacédo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

28.3.1 Para efeito de aprovagédo no exame médico admissional previsto no item anterior o candidato serd submetido a médico do
trabalho, indicado pelo Municipio, o qual expedira o Certificado de Capacidade Fisica e Mental, sendo que para tanto sera necessario
que o candidato seja examinado pelos médicos indicados, analisados os exames complementares e os Laudos que contém as
avaliag6es dos médicos especialistas.

28.3.1.1 Os exames de imagem e laboratoriais, bem como os laudos e avaliagdes médicas necesséarios ao exame admissional séo os
seguintes: Hemograma Completo; Glicemia de Jejum; EAS; PPF; Colesterol; Triglicérides; Uréia; Creatinina; VDRL; Tipagem
Sanguinea, Para fun¢des administrativas; Raio-X coluna dorso lombar ( F+P), Para fungdes bragais;

29 — O Edital deste concurso sera publicado no mural da Prefeitura de Pimenta Bueno, no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia (www.diariomunicipal.com.br/arom), no endereco eletrénico www.institutoexatus.com.
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30 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda. ME, com
manifestacdo da Comisséo Especial organizadora do Concurso Publico.
31 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribuic6es dos Cargos; Anexo IIl —
Conteldo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo; Anexo V — Critérios detalhados das provas praticas;
Anexo VI — Critérios detalhados da Prova Discursiva; Anexo VII — Tabela de Pontos da Prova de Titulos; Anexo VIII — Cronograma
Previsto; Anexo IX — Modelo de Recursos; Anexo X — Modelo de DECLARACAO DE CONDICOES DE SAUDE.
32 — Maiores informagGes e dlvidas que surgirem serdo dirimidas através do site www.institutoexatus.com.

Pimenta Bueno, Ronddnia, 24 de agosto de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO- RO

CR = cadastro de reserva

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 05/2016
ANEXO |

NIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas CH | Requisitos/escolaridade Vencimento
1. Cargo Excluido - - -
2. Analista de Planejamento de Recursos CR 40 | Bacharel em Engenharia Hidrica ou LP em R$ 1.799,00
Hidricos — Zona Urbana Geografia
. CR 40 | Bacharel em Arquitetura, com registro no R$ 1.830,00 +
3. Arquiteto — Zona Urbana 6rgéo de classe Gratificacéo de 150%
4. Arquivista — Zona Urbana CR 40 I§a0~harel em Arquivologia, com registro no R$ 1.799,00
orgéo de classe
5 Auditor 1 CR 40 | Bacharel em Ciéncias Contébeis, Ciéncia R$ 1.799,00 +
) Econdmicas, Administracdo ou Direito Gratifica¢@o de 170%
6. Auditor de Controle Interno — Zona Urbana CR 40 Bac/harﬁl em Ciéncias Contabeis, com registro R$ 1.7~99,00 +
no orgao de classe Gratificacéo de 170%
7 Contador — Zona Urbana CR 40 Baqha[el em Ciéncias Contabeis, com registro R$ 1.Z99,00+
no 6rgdo de classe Gratificag8o de 150%
8. Educador Fisico — Zona Urbana CR 40 I,3ac~harel em Educagao Fisica com registro no R$ 1.799,00
orgdo de classe
9. Enfermeiro - Hospital e Maternidade CR 30 I,3ac~ha(rjel elm Enfermagem, com registro no . R$f_1.109,(210 +
Municipal Ana Neta orgao de classe ratificacdo de R$
592,40
1 40 | Bacharel em Enfermagem, com registro no R$ 1.100,00 +
10. Enfermeiro PSF — SEMSAU orgao de classe Gratificacédo de R$
1.754,00
11. Engenheiro Civil — Zona Urbana CR 40 I,3ac~harel em Engenharia Civil, com registro no R$ 1.8~30,00 +
orgdo de classe Gratificag8o de 150%
CR 40 | Bacharel em Farmécia e Bioquimica com R$ 1.100,00 +
12. Farmacéutico — Bioquimico registro no 6rgdo de classe Gratificagéo de R$
592,40
CR 40 | Bacharel em Fisioterapia com registro no R$ 1.100,00 +
13. Fisioterapeuta orgédo de classe Gratificagéo de R$
592,40
.- . . CR 20 | Bacharel em Medicina, e especializacéo em R$ 3.500,00 +
14. Médico 20 horas — Ginecologista Ginecologia e registro no 6rgéo de classe. Gratificagéo de R$
SEMSAU
4.500,00
15. Médico 20 Horas - Medicina e Seguranca 01 20 Bachgrel em Medicina e Espeqlallzagag em R$ _3.50~0,00 +
N Medicina do Trabalho com registro no 6rgéo Gratificagéo de R$
do Trabalho* — Zona Urbana
de classe 2.800,00
16. Médico 20 horas — Neurologista — 1 20 Bacharel_em Me(_jlcma, e’esgemallzagao em R$ 3.50~0,00 +
Neurologia e registro no 6rgao de classe Gratificagdo de R$
SEMSAU
2.600,00
CR 20 | Bacharel em Medicina e Especializagdo em R$ 3.500,00+
17. Médico 20 Horas - Pediatra -SEMSAU Pediatria com registro no 6rgéo de classe Gratificagdo de R$
4.500,00.
18. Médico 20 horas — Ultrassonografista — 1 20 | Bacharel em m.ed|cma', e espeg|al|~zagao em .R$ 3;500’00 *
Ultrassonografia e registro no 6rgao de classe.| Gratificagdo de Exames
SEMSAU 1
Médicos
19. Médico 24 horas — Clinico Geral - Hospital CR 24 | Bacharel em Medicina com registro no 6rgéo R$ 4.50~0,00 +
e Maternidade Municipal Ana Neta de classe Gratificagdo de R$
3.600,00
CR 24 | Bacharel em Medicina e Especializacdo em R$ 4.500,00 +

20. Médico 24 Horas — Obstetra - Hospital e
Maternidade Municipal Ana Neta

Obstetricia com registro no 6rgao de classe

Gratificagdo de R$
3.600,00
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CR 24 | Bacharel em Medicina e Especializacdo em R$ 4.500,00 +
21. Médico 24 Horas - Ortopedista — SEMSAU Ortopedia com registro no 6rgao de classe Gratificag8o de R$
3.600,00
22. Médico 40 Horas - Clinica Geral - Hospital CR 40 | Bacharel em Medicina com registro no 6rgéo R$ 7.00~0,00 +
e Maternidade Municipal Ana Neta de classe Gratificagao de R$
5.600,00
23. Médico 40 Horas — Anestesista - Hospital e 1 40 Bachare_l em _Medlcma e EspeC|r31I|z~a(;ao em R$ .7'009’00 +
. L Anestesiologia com registro no 6rgéo de Gratificagdo de R$
Maternidade Municipal Ana Neta
classe 5.600,00
24. Médico 40 Horas — Obstetra - Hospital CR 40 Bachargl_em Medl(:l_na e EspecLallza(;ao em R$ _7.009,00 +
h o Obstetricia com registro no 6rgéo de classe Gratificag8o de R$
Maternidade Municipal Ana Neta 5 60000
25. Médico 40 horas — Saude Mental — 1 40 | Bacharel em Medicina com especializagdo em R$ 7.000,00 +
Atendimento CAPS Saude Mental Gratificagéo R$ 2.800,00
CR 40 | Bacharel em Nutricdo com registro no érgao R$1.100,00+
26. Nutricionista — Zona Urbana de classe. Gratificagéo de R$
592,40
CR 40 | Bacharel em Odontologia com registro no R$ 1.100,00 +
27. Odontélogo 6rgédo de classe Gratificagdo de R$
1.424,00
28. Pedagogo Social — Zona Urbana CR 40 Pe_dagogla com Especializacdo em R$ 1.799,00
Psicopedagogia
29. Procurador do Municipio — Zona Urbana CR 40 | Bacharel em Direito com registro na OAB R$ 1.799,00+
Gratificagéo de 170%
30. Professor PEB Ill — 25 horas — Educacao CR 25 | Licenciatura em Educagéo Fisica com registro R$ 1.766,99
Fisica — Zona Urbana no 6rgédo de classe
31. Professor PEB Ill — 25 horas Educagao CR 25 | Licenciatura em Educagéo Fisica com registro R$ 1.766,99
Fisica - Zona Rural — Dimba — EMEIEF — Luiz no 6rgédo de classe
Cabral de Souza
32. Professor PEB Ill — 30 horas — Serie Inicias| CR 30 | Pedagogia com Habilitagdo em Séries Iniciais R$ 1.905,05
- Zona Rural — Dimba — EMEIEF — Dominical
Vitoria
33. Professor PEB Ill — 30 horas — Serie Inicias| CR 30 | Pedagogia com Habilitagdo em Séries Iniciais R$ 1.905,05
- Zona Rural — Dimba — EMEIEF — Luiz Cabral
de Souza
34. Professor PEB Ill — 30 horas — Serie Inicias| CR 30 | Pedagogia com Habilitagdo em Séries Iniciais R$ 1.905,05
— Zona Urbana
CR 40 | Bacharel em Psicologia com registro no 6rgao R$ 1.100,00 +
35. Psicélogo — Zona Urbana de classe Gratificagéo de R$
592.40

*O cargo de Médico em Seguranca do Trabalho tera lotagdo na Secretaria Municipal de Administracdo Geral - SEMAD, com jornada de
trabalho conforme expediente da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno.

TECNICO EM NIVEL MEDIO

CARGO VAGA| CH REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO
36. Desenhista Técnico — Zona Urbana CR 40 | Técnico em Nivel Médio na Area do Cargo R$ 915,00
37. Eletrotécnico — Zona Urbana CR 40 | Técnico em Nivel Médio na Area do Cargo R$ 915,00
com registro no 6rgéo de classe
38. Técnico em Enfermagem CR 30 Tecnlco‘em vaeJ MNGdIO na Area do Cargo R$ 915,00 + Gratificacéo
com registro no 6rgéo de classe de R$ 120,00
39. Técnico em Enfermagem — PSF — 2 40 | Técnico em Nivel Médio na Area do Cargo R$ 915,00 + Gratificagéo
SEMSAU com registro no 6rgéo de classe de R$ 269,00
40. Técnico em Farmacia — Zona Urbana CR 40 | Técnico em Nivel Médio na Area do Cargo R$ 915,00 + Gratificagéo
de R$ 120,00
41. Técnico em Finangas — Zona Urbana 1 40 | Técnico em Nivel Médio na Area do Cargo R$ 915,00
42. Técnico em Biblioteca — Biblioteca publica | CR 40 | Técnico em Nivel Médio na Area do Cargo R$ 915,00
Municipal
43. Técnico em Imobilizagdo Ortopédica — CR 40 | Técnico em Nivel Médio na Area do Cargo R$ 915,00 + Gratificagdo
Zona Urbana de R$ 120,00
44. Técnico em Informatica — Zona Urbana CR 40 | Técnico em Nivel Médio na Area do Cargo R$ 915,00
45. Técnico em Laboratério — Zona Urbana CR 40 | Técnico em Nivel Médio na Area do Cargo R$ 915,00 + Gratificacéo
de R$ 120,00
_— . . Técnico em Nivel Médio e formagé&o técnica | R$ 915,00 + Gratificagéo
46. Técnico em Radiologia CR 24 especifica (Mamografia) de R$ 120,00




NIVEL MEDIO

CARGO VAGA| CH REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO
47. Agente Administrativo - Zona Rural — CR 40 | Ensino Médio R$ 900,00
Abaitard — Escola Emanoel Osvaldo Moreira
48. Agente Administrativo - Zona Rural - CR 40 | Ensino Médio R$ 900,00
Dimba — Escola Luiz Cabral de Souza
49. Agente Administrativo - Zona Rural — CR 40 | Ensino Médio R$ 900,00
Itaporanga — Escola Assunta Favalega
50. Agente Administrativo — Zona Urbana CR 40 | Ensino Médio R$ 900,00
51. Almoxarife — Zona Urbana CR 40 | Ensino Médio R$ 900,00
52. Auxiliar de creche CR 40 | Ensino Médio R$ 880,00
53. Auxiliar de Veterinaria — Zona Urbana CR 40 (I:E;rzlgo Médio e Curso Técnico na area do R$ 890,00
54. Cuidador de Alunos com Necessidades CR 40 |Ensino Médio R$ 900,00
Especiais — Zona Urbana
55. Cuidador Social — Zona Urbana CR 40 | Ensino Médio R$ 900,00
56. Fiscal de Obras e Posturas — Zona Urbana | CR 40 | Ensino Médio R$ 900,00
57. Fiscal Sanitario CR 40 | Ensino Médio R$ 900,00
58. Fiscal Tributario — Zona Urbana 1 40 | Ensino Médio R$ 915,00
59. Instrutor de Artesanato em Ceramica — CR 40 | Ensino Médio com conhecimento em fazer e R$ 900,00
Zona Urbana ensinar a fazer artesanato
60. Instrutor de Capoeira — Zona Urbana CR 40 | Ensino Médio com certificagdo de titulagdo de R$ 900,00
Mestre em capoeira, emitido por
Federag&o/Confederacéo de capoeira
61. Instrutor de Coral — Zona Urbana CR 40 | Ensino Médio com conhecimento de regéncia R$ 900,00
de coral.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO VAGA| CH REQUISITO/ ESCOLARIDADE VENCIMENTO
62. Agente de Combate a Endemias CR 40 |Nivel Fundamental R$ 1014,00
63. Auxiliar de Odontologia — Zona Urbana CR 40 |Nivel Fundamental e Curso na area do cargo R$ 890,00
64. Monitor de Transporte Escolar - Zona Rural| CR 40 |Nivel Fundamental R$ 880,00
— Linha 104 — Usina Rondon
65. Monitor de Transporte Escolar - Zona Rural| CR 40 |Nivel Fundamental R$ 880,00
— Linha 32 — Lind ‘Agua
66. Monitor de Transporte Escolar - Zona Rural| CR 40 |Nivel Fundamental R$ 880,00
— Linha 44 — Setor Tatu
67. Monitor de Transporte Escolar - Zona Rural| CR 40 |Nivel Fundamental R$ 880,00
— Quarentinha — Usina Primavera
68. Monitor de Transporte Escolar - Zona Rural| CR 40 |Nivel Fundamental R$ 880,00
— Setor Pirajui
69. Viveirista - Zona Rural — Parque Natural CR 40 |Nivel Fundamental R$ 880,00
70. Viveirista - Zona Urbana — Horto Municipal | CR 40 |Nivel Fundamental R$ 880,00
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO VAGA| CH REQUISITO/ ESCOLARIDADE VENCIMENTO
71. Operador de P4 Carregadeira ou Retro CR 40 Func_iar_nental | (42 sér[e ou 5° ano), Curso R$ 898,00
Escavadeira - Zona Urbana e Rural Profls_smnallzante na area e CNH cat. C ou
superior
CR 40 |Fundamental | (42 série ou 5° ano), Curso R$ 898,00
72. Operador de Patrol - Zona Urbana e Rural Profissionalizante na area e CNH cat. C ou
superior
R 4 Fundamental | (42 séri © an r R
Urbana e Rural :
superior
CR 40 |[Fundamental | (42 série ou 5° ano), Curso R$ 898,00

74. Operador de Trator Esteira - Zona Urbana
e Rural

Profissionalizante na area e CNH cat. C ou
superior




NIVEL ALFABETIZADO

CARGO VAGA| CH REQUISITO/ ESCOLARIDADE VENCIMENTO

CR 40 |Alfabetizado (leitura, escrita, interpretacdo de R$ 880,00
75. Coveiro - Zona Urbana — Cemitério textos e as quatro operagdes matematicas
fundamentais)

CR 40 |Alfabetizado (leitura, escrita, interpretacéo de R$ 880,00
76. Gari - Zona Urbana textos e as quatro operagdes matematicas
fundamentais)

CARGO DA CAMARA MUNICIPAL

CARGO VAGA | CH REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO
77. Motorista — Camara Municipal 1 40 Ensino Médio e CNH “C” R$ 1.569,73 + Aux.
Alimentacéo de R$
800,00

**Além do vencimento e demais beneficios estipulados nas tabelas acima, todos os servidores da Prefeitura fazem jus ao Auxilio
Alimentacéo no valor de R$ 350,00.

***Além do vencimento e auxilio alimentagdo os servidores da Camara Municipal fardo jus a R$ 100,00(Cem Reais) de Auxilio
Odontoldgico conforme Lei 2007/2014 e R$ 150,00 (Cento e Cinglienta Reais) de Auxilio Saude, conforme Lei 2008/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTAL BUENO- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 05/2016
ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: Efetuar trabalhos de escrituragao, digitagdo, arquivamento,
organizacdo de documentos, protocolo, entrada e saida de materiais, correspondéncias, oficios e expedientes diversos, bem como
executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, finangas, almoxarifado, arquivo e logistica; receber e controlar bens
patrimoniais, promovendo o respectivo emplaguetamento; Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, fornecendo e recebendo
informacdes; Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais e, nacionais; Entregar
documentos, notificagGes, comunicados e oficios, nas reparticées publicas, bem como aos municipes; Prestar servigos gerais; Agendar
e organizar os compromissos de seu superior; Assessorar reunides, datilografar e/o digitar documentos; Examinar processos; Redigir
memorandos, oficios e relatérios; Revisar o aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicdes de motivos, projetos e
outros; Manter atualizados os registros de estoques e controles; Controlar processo de Admissdo; Manter cadastros e controlar
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Controlar e fiscalizar contratos de prestacdes de servico, documentos do arquivo
geral e bens patrimoniais do municipio; Analisar requisicdes de materiais; Controlar sistemas de treinamento e capacitacdo de
servidores; Acompanhar e auxiliar na realizagcao de eventos no municipio; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Os titulares do cargo realizam mapeamento de sua area; cadastram as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; ldentificam individuos e familias expostos a situa¢es de risco; identificar area de risco; orientam as
familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengéo Basicas;
realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estdo sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em
situagBes de risco; desenvolver a¢des de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢do da salde e na prevencado de
doencas; promovem a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe e demais atividades congéneres.
ALMOXARIFE: Receber os fornecedores, bem como os requisitantes; Identificar no sistema de informatica se ha cadastro referente ao
material trazido pelos fornecedores; Cadastrar os bens entregues no sistema de informéatica; Identificar se a entrega do pedido é parcial
ou integral; Conferir quantidade, qualidade e se os materiais da nota fiscal conferem com a do empenho; Conferir informagées do
remetente, destinatario, valor e demais particularidade da nota fiscal, bem como da requisigdo; Conferir se ha recibo do material
entregue; Checar, caso seja necessario, datas de validades e especificagbes do material; Preencher documentagao necesséria para
liberagcdo do fornecedor; Armazenar material na area prépria de recebimento; Atestar o recebimento na nota fiscal; Entrar com dados
de recebimento no sistema de informatica; Repassar nota fiscal e documentagdo para setor responsavel pelo pagamento; Manter a
limpeza e organizacéo da area de recebimento; Zelar pela boa conservagao do material armazenado na area de recebimento, assim
como por suas estruturas de armazenagem; Transportar o material da area de recebimento para seu endere¢o; Armazenar material de
acordo com critério de armazenagem estabelecido pelo chefe do almoxarifado (grupos de materiais ou giro do produto); Armazenar o
material sempre nos enderecos primarios, caso haja lotacdo desses enderecos, recorrer a outros; Repor o material que estiver
terminando no enderego primario, com material localizado em outro endereco caso houver; Fazer levantamento, segundo critério
adotado pelo almoxarifado, de pedidos pendentes; Separar pedidos, conforme requisi¢do apresentada; Preencher documentagéo para
liberagdo da mercadoria; Liberar material para o requisitante; Atestar liberagdo de mercadoria; Entrar com dados de expedi¢cdo no
sistema de informatica; Executam outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS: Elaborar estudos e projetos compreendendo topografia, geodésia e
conhecimento geografico, especificamente, nas questdes relativas a referentes as os recursos hidricos; Interpretar e comunicar dados,
informacgdes e conhecimentos referentes as condi¢bes hidroldgicas das bacias fluviais; Orientar a aplicagdo de técnicas em trabalhos
de levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos e cartas geograficas tematicas para fins de melhor
aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos hidricos; Elaborar Normas Técnicas e Operacionais para fins de
padronizacdo, medicdo e controle de qualidade das atividades de cartografia; Elaborar Sistemas de Informag6es Geogréficas - SIG -
valendo-se do geo processamento e/ou sensoriamento remoto; Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Executar as atribuicdes previstas na Legislacéo Federal e nas resolu¢des do
CONFEA, referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; Planejamento



fisico, local, urbano e regional e seus servicos afins e correlatos, principalmente de: Supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica;
Promover estudo, planejamento, projeto e especificagdo, bem como estudo de viabilidade técnico-econdmica e assisténcia, assessoria
e consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de
cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgacéo técnica; Extensao; Elaboracdo de orgamento;
Padronizacéo, mensuragdo e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagcdo de obra e servigo técnico;
Producéo técnica e especializada; Condugéo de trabalho técnico; Condug&o de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou
manutenc¢do; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucdo de
desenho técnico; Executam outras tarefas correlatas.

ARQUIVISTA: Promover o planejamento, organizagéo e dire¢cdo de servigos de Arquivo; Orientagdo e acompanhamento do processo
documental e informativo; Diregdo das atividades de identificagdo das espécies documentais e participacéo no planejamento de novos
documentos e controle de multicépias, bem como dos centros de documentagéo e informacéo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos; Planejamento, organizagdo e direcdo de servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos, bem como da orientagéo,
planejamento e automagéo aplicada aos arquivos; Orientacdo quanto a classificagéo, arranjo e descri¢cdo de documentos, da avaliacéo
e selecdo de documentos, par fins de preservagdo; Promocado de medidas necessarias a conservagdo de documentos; Elaboracédo de
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivistivos; Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes; Executar outras tarefas correlatas.
AUDITOR 1: Os titulares do cargo efetuam trabalhos para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicagdo do dinheiro
publico, adotando procedimentos técnicos de auditoria para seu exame, buscando sua adequacdo, eficiéncia, eficacia, legalidade,
legitimidade e exatiddo das informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais dos organismos administrativos das
Administragdes Direta e Indireta Municipais, emitindo pareceres de sua competéncia técnica e legal.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da administracéo direta e indireta, adotando procedimentos técnicos de auditoria. Acompanhar a execugéo
fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicagdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos. Verificar a legalidade e
a exatiddo dos pagamentos da remuneragéo, dos subsidios, dos proventos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da
Administracdo Direta e Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal. Realizar auditorias nos Orgéos e
Entidades da Administragédo Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatério de
Auditoria. Realizar auditorias nas prestagfes de contas anuais, emitindo relatério e certificado de auditoria. Verificar o controle e
utilizacdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre qualquer conta do patrimdnio publico municipal pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de
natureza pecuniéria. Avaliar os resultados alcancados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6érgdos ou
entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos. Emitir Relatério e Certificado de
Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Administragéo Direta e Indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal
de Contas. Fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra-orgamentarios. Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos
casos em que constatado, em Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou leséo ao erario. Realizar
auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgdos ou Entidades da Administracéo Direta ou Indireta sejam partes, como
concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas instituicGes financiadoras. Propor a edicdo de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacédo de retrabalhos e de
outras tarefas que nédo contribuem para a seguranca das informagoes.

AUXILIAR DE CRECHE: Os titulares do cargo efetuam trabalhos de ateng&o aos alunos na faixa de zero a seis anos auxiliando na
construgdo do conhecimento em auxilio ao professor, auxiliam na preparacdo de material pedagégico; efetuam a limpeza e
higienizag¢&o dos alunos, proporcionando-lhes banho, lavagdo e assemelhados.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Executar trabalhos de auxilio ao odontélogo, esterilizando e desinfetando materiais, sob supervisao,
bem como organizando instrumental e auxiliando o odont6logo em atividades que ndo exijam responsabilidade técnica quando do
atendimento ao paciente; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE VETERINARIA: Efetuar trabalho de enfermagem veterinaria, preparam animais e materiais para procedimentos
veterinarios; Tosar, banhar animais, limpar ouvidos, dentes e olhos dos animais; Administrar o local de trabalho e trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene, salde e assemelhados; Executar a apreensao de animais
caninos, felinos, equinos, bovinos, caprinos e outros que estejam soltos e/ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Participar
de campanha de vacinag¢&o contra raiva em animais; Auxiliar no tratamento dos animais apreendidos, bem como a limpeza do local
(Canil Municipal e Centro de Zoonose); Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Registrar atos e fatos contébeis; Registrar as receitas do Municipio; Controlar o ativo permanente; Gerenciar custos;
Elaborar demonstragGes contabeis; Prestar informacdes gerenciais; Realizar auditoria interna e atender solicitagdes de Orgaos
fiscalizadores, tudo conforme e nos limites legais; Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar
ou orientar a escrituragéo de livros contébeis de escrituracdo cronolégica ou sistematica; Fazer levantamento e organizar balangos
patrimoniais e financeiros, bem como revisdo de balanco; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responséaveis por bens ou valores do Municipio; Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em érgdos publicos ou quaisquer
outras que pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria; Assinar balangos e balancetes; Preparar relatérios
informativos sobre a situagao financeira e patrimonial dos 6rgdos municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de
bens patrimoniais do Municipio; Integrar grupos operacionais de trabalho; Organizar os servi¢cos contabeis da Prefeitura; Manter
atualizadas as informag6es sobre o movimento das contas da Prefeitura; Efetuar o controle e a execucéo orcamentaria e financeira das
diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em fase da existéncia de saldo nas dotacdes; Coordenar a
elaboracéo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da prefeitura; Informar processos dentro
de sua area de competéncia; supervisionar, orientar o trabalho dos técnicos em contabilidade e demais servidores que executam
tarefas tipicas da classe; Participar de cursos e treinamentos quando convocados pela administracdo; Participar na elaboragcdo do
orcamento anual da Prefeitura, bem como na elaborag&o do plano plurianual e Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Orientar quando
necessario, na sua area de competéncia os processos de licitagdes, contratos e outros de acordo com as normas vigentes; Orientar e
supervisionar as conciliagdes bancéarias e o controle de fluxo de caixa; Orientar e supervisionar o trabalho da tesouraria geral; Executar
outras tarefas correlatas.

COVEIRO: Auxiliar nos servigos funeréarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; Realizar sepultamento, exumar e
cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos; Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranca do
cemitério; Executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos com deficiéncia;
Permanecer dentro da sala de aula auxiliando o aluno em suas atividades pedagégicas, como também acompanhar os alunos em
atividades recreativas e nas aulas de Educagéo Fisica; Auxiliar e ajudar o aluno com deficiéncia em sua alimentagdo e como também
em sua higienizacéo; Auxilia-lo a usar o sanitario para fazer suas necessidades fisiologicas. Zelar pelo material do aluno e acompanha-



lo na escola até que responsavel venha buscar. Juntamente com o professor selecionar o material didatico pedagdégico que venha
ajudar no desenvolvimento das atividades escolares. Observar e fazer registro do desenvolvimento do educando nas atividades
pedagogicas e recreativas, sempre observando seu desenvolvimento como também observar seu bem estar e comportamento;
Executar outras atividades correlatas.

CUIDADOR SOCIAL: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; Relacdo afetiva personalizada e individualizada com
cada crianga/adolescente; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento; de cada
crianga ou adolescente; Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, com orientacdo e supervisionado por um
profissional psicélogo ou assistente social; Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA TECNICO: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Analisar solicitagdes de elaboracéo de desenhos; Interpretar
documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas; Observar caracteristicas técnicas de desenhos;
Esbocgar desenhos; Definir formatos e escalas, sistemas de representagdo e prioridades de desenhos, conforme cronogramas;
Desenhar detalhes de projetos; Submeter os desenhos para revisdo e aprovacao; realizar copias de seguranga; Disponibilizar
desenhos finais e/ou revisdes para areas afins; Elaborar mapas, memoriais descritivos, plantas e demais desenhos técnicos; Elaborar
desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas,
desenhos e detalhamentos de instala¢des hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartogréaficos; Coletar e processar dados e planejar o
trabalho para a elaborag&o do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar
croqui ligado a construcao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagédo; Executam outras tarefas correlatas.
EDUCADOR FISICO: Planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas, particularmente, na
forma de Ginastica Laboral e de programas de exercicios fisicos, esporte, recreacdo e lazer. Executar outras atividades correlatas.
ELETROTECNICO: Interpretar normas; Aplicar normas e procedimentos; Realizar testes conforme procedimentos e normas; Elaborar
relatérios; Atender requisitos de protecdo ambiental; Aplicar normas técnicas; Analisar dificuldades para a execugéo do projeto; Aplicar
tecnologias adequadas ao projeto; Fazer levantamento de custos; Elaborar documentagdo técnica do projeto;-Realizar mediges;
Seguir especificagbes do projeto; Solucionar problemas; Cumprir cronograma; Colocar em operacdo (start-up); Seguir normas,
instrucdes e procedimentos; Fornecer informag8es para a manutencao; Identificar riscos de acidentes; Analisar viabilidade econémica
e financeira; Supervisionar cronograma (follow-up); Realizar suporte técnico; Executar outras tarefas correlatas;

ENFERMEIRO PSF: Os titulares do cargo tém como atribui¢des: Participar efetivamente das atividades para definicdo do diagnostico
de salde da comunidade/municipio, planejamento, execugéo, avaliagdo e divulgacdo dos dados; Participar efetivamente de reunido
avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas; Participar
efetivamente da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Salde da Unidade Basica, o que devera ser acompanhado
mensalmente pela equipe; Realizar visitas domiciliares; Prestar cuidados diretos de enfermagem na urgéncia e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a comunidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes conformes protocolo estabelecido nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢bes legais
da profissdo; Gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agbes desenvolvidas pela enfermagem; Executar as acgdes de
assisténcia integral de todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar no nivel da sua
competéncia, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na
unidade e no domicilio e na comunidade; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atengao
béasica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e
coordenar a criagcao de grupos especificos: idoso, hipertenso, diabético, gestante, mée, planejamento familiar, saide mental e outros;
Planejar e executar agdes voltadas para capacitagdo do agente comunitario de salde, de auxiliares/técnicos de enfermagem e do
pessoal de limpeza com vista ao melhor desempenho de suas fungdes; Capacitar agentes comunitarios de saude para implantar e
implementar a planilha de acompanhamento do estado vacinal dos membros da familia; Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de
enfermagem (inclusive os da sala de vacina), recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza para
implantacdo e implementacdo de normas e rotinas da unidade de salde, tendo em vista a reorganizacdo dos servicos e ao
cumprimento da legislacéo sanitaria vigente. Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Os titulares do cargo prestam assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de salude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agfes; coordenam e auditam servicos de
enfermagem, implementam acdes para a promog¢é&o da saude junto & comunidade.

ENGENHEIRO CIVIL: Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: Executar todas as atribuicbes previstas na Legislacdo Federal e nas
resolugbes do CONFEA, referentes a edificacdes, estradas, pista de rolamentos e aeroportos; Sistema de transportes, de
abastecimentos de &gua e de saneamento; Portos, rios, estruturas, seus servigos afins e correlatos, principalmente de: Trabalhos
topogréficos e geodésicos; Estudo, projeto, diregao, fiscalizagédo e construcéo de edificios, com todas as suas obras complementares;
Estudo, projeto, diregao, fiscalizagcdo e constru¢éo das estradas de rodagem e etc.; Estudo, projeto, diregao, fiscalizagcdo e construgédo
das obras de captagdo e abastecimento de agua; Estudo, projeto, direcao, fiscaliza¢éo e construgéo de obras de drenagem e irrigagao;
Estudo, projeto, direcéo, fiscalizagdo construcdo de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as
magquinas e fabricas; Estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e constru¢édo das obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes
aos aeroportos; Estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagdo e construgdo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural; Projeto,
direcéo e fiscalizagdo dos servicos de urbanismo; Engenharia legal, nos assuntos correlacionados na legislacdo Federal referente a
profisséo; Pericias e arbitramento referentes a matéria prevista na legislacéo Federal referente a profissdo; Executam outras tarefas
correlatas.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO: Os titulares do cargo realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas,
microbioldgicas e bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orientar e fiscalizar as atividades de obras e posturas municipais conforme legislacdo vigente;
Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execucdo no Municipio; Verificar se as construcdes estéo de
acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura, bem como os servicos de reformas e demolicdo de prédios; Exercer a represséo as
construgfes clandestinas; Fiscalizar servicos de instalagées, ampliacdes e reformas nas redes de agua e esgoto; Providenciar, de
conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprova¢do ou em desconformidade com a planta
aprovada; Fazer comunicacdes e intimag@es; Lavrar autos de infracéo; Informar processos relacionados com as respectivas atividades;



Realizar vistoria final para concessdo do “Habite-se”; Verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo, as irregularidades ocasionadas por:
obstrugdo de esgotos, falta de iluminagédo e sinalizacéo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo e queda de arvores,
bem como: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, criagdo de animais proibidos por lei; Fiscalizar a colocagdo de andaimes,
tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de matérias em via publica; Registrar quaisquer irregularidades verificadas;
Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO: Os titulares do cargo realizam a fiscalizagdo sanitaria nos termos da legislacéo vigente.

FISCAL TRIBUTARIO: Executar procedimentos de fiscalizacdo; Fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a indistria em geral,
bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; Fazer verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execugao
da fiscalizagéo tributaria; Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servi¢o; Informar processos depois de cumpridas as
diligéncias; Orientar o contribuinte sobre a legislacéo tributaria municipal; Efetuar notificacdes e lavrar autos de infragdo; Elaborar
relatérios e boletins estatisticos; Prestar informag6es em processos relacionados com sua area de competéncia; Efetuar sindicancias
para verificagcdo das alegagdes dos contribuintes; Auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagcéo dos procedimentos
fiscais; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Os titulares do cargo atendem pacientes para a prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitam pacientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condi¢des dos
pacientes. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortépticos
no paciente. Desenvolvem programas de prevengdo, promocdo de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas;
administram materiais e executam atividades administrativas pertinentes.

GARI: Efetuar servigos de capina, capoeiragem, varricdo e recolhimento de lixo doméstico, comercial, industrial, sanitario, hospitalar e
assemelhado; de ruas, pragas e logradouros publicos; tratamento do lixo, inclusive quanto sua selegdo para reciclagem, compostagem
e manutencéo de aterro sanitario e assemelhado; Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE ARTESANATO EM CERAMICA: Elaborar programas, planos de curso e aula na atividade de sua competéncia;
avaliar o desempenho de alunos participantes dos projetos; contribuir para o aprimoramento dos cursos; ministrar aulas e orientar a
aprendizagem dos alunos; zelar pela disciplina, material e equipamentos dos cursos e oficinas; Executar outras tarefas correlatas;
INSTRUTOR DE CAPOEIRA: Elaborar programas, planos de curso e aula na atividade de sua competéncia; avaliar o desempenho de
alunos participantes dos projetos; contribuir para o aprimoramento dos cursos; ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;
zelar pela disciplina, material e equipamentos dos cursos e oficinas; Executar outras tarefas correlatas;

INSTRUTOR DE CORAL: Elaborar programas, planos de curso e aula na atividade de sua competéncia; avaliar o desempenho de
alunos participantes dos projetos; contribuir para o aprimoramento dos cursos; ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;
zelar pela disciplina, material e equipamentos dos cursos e oficinas; Executar outras tarefas correlatas;

MEDICO 20 HORAS, 24 HORAS E 40 HORAS (TODAS AS AREAS): Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar acdes para promogéo da saude; Coordenar programas e servicos em
salde; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ZONA RURAL - LINHA 104 — USINA RONDON: Auxiliar os alunos de até 10 anos no
embarque e desembarque; Verificar a todo 0 momento se os alunos estéo utilizando o cinto de seguranca; Recolher e acompanhar os
alunos no posto de parada até o interior da escola; Zelar pela limpeza e organizagdo do veiculo; Auxiliar os alunos de qualquer idade
com necessidades especiais ou com mobilidade reduzida no embarque ou desembarque; Coibir a utilizagdo de bebidas alcodlicas e/ou
cigarros dentro dos veiculos; Assegurar que o material escolar, como mochilas, cadernos e pastas estejam todos alocados nos lugares
adequados e ndo ocasionem riscos algum para o alunado durante o trajeto; Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos,
evitando condutas violentas, agressivas ou desrespeitosas entre os estudantes e dos estudantes para com o motorista; Levar ao
conhecimento da dire¢do da instituicdo escolar as indisciplinas dos alunos, caso ocorra; Atender ao alunado em possiveis situacdes de
acidente; Comunicar a diregdo escolar ou ao coordenador do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
qualquer problematica ou incidéncia ocorrida e colaborar em sua solucdo; Atender ao motorista quando este solicitar qualquer
providéncia para a preserva¢do da seguranga dos alunos; Manter atualizada a relagdo de alunos transportados nos veiculos, com
endereco e nome dos pais ou responsaveis; Comunicar aos pais caso o aluno deixe de entrar na escola; Executar outras tarefas
correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ZONA RURAL - LINHA 32 — LIND ‘AGUA: Auxiliar os alunos de até 10 anos no embarque
e desembarque; Verificar a todo o momento se os alunos estéo utilizando o cinto de seguranga; Recolher e acompanhar os alunos no
posto de parada até o interior da escola; Zelar pela limpeza e organizagdo do veiculo; Auxiliar os alunos de qualquer idade com
necessidades especiais ou com mobilidade reduzida no embarque ou desembarque; Coibir a utilizacdo de bebidas alcodlicas e/ou
cigarros dentro dos veiculos; Assegurar que o material escolar, como mochilas, cadernos e pastas estejam todos alocados nos lugares
adequados e ndo ocasionem riscos algum para o alunado durante o trajeto; Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos,
evitando condutas violentas, agressivas ou desrespeitosas entre os estudantes e dos estudantes para com o motorista; Levar ao
conhecimento da diregdo da instituicdo escolar as indisciplinas dos alunos, caso ocorra; Atender ao alunado em possiveis situagdes de
acidente; Comunicar a diregdo escolar ou ao coordenador do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
qualquer problematica ou incidéncia ocorrida e colaborar em sua solucdo; Atender ao motorista quando este solicitar qualquer
providéncia para a preservacdo da seguranca dos alunos; Manter atualizada a relagdo de alunos transportados nos veiculos, com
endereco e nome dos pais ou responsaveis; Comunicar aos pais caso o aluno deixe de entrar na escola; Executar outras tarefas
correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ZONA RURAL - LINHA 44 — SETOR TATU: Auxiliar os alunos de até 10 anos no
embarque e desembarque; Verificar a todo o momento se os alunos estéo utilizando o cinto de seguranga; Recolher e acompanhar os
alunos no posto de parada até o interior da escola; Zelar pela limpeza e organizacéo do veiculo; Auxiliar os alunos de qualquer idade
com necessidades especiais ou com mobilidade reduzida no embarque ou desembarque; Coibir a utilizagdo de bebidas alcodlicas e/ou
cigarros dentro dos veiculos; Assegurar que o material escolar, como mochilas, cadernos e pastas estejam todos alocados nos lugares
adequados e ndo ocasionem riscos algum para o alunado durante o trajeto; Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos,
evitando condutas violentas, agressivas ou desrespeitosas entre 0s estudantes e dos estudantes para com o motorista; Levar ao
conhecimento da diregdo da instituicdo escolar as indisciplinas dos alunos, caso ocorra; Atender ao alunado em possiveis situagdes de
acidente; Comunicar a dire¢cdo escolar ou ao coordenador do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
qualquer problemaética ou incidéncia ocorrida e colaborar em sua solucdo; Atender ao motorista quando este solicitar qualquer
providéncia para a preservacdo da seguranca dos alunos; Manter atualizada a relagdo de alunos transportados nos veiculos, com
endereco e nome dos pais ou responsaveis; Comunicar aos pais caso o0 aluno deixe de entrar na escola; Executar outras tarefas
correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ZONA RURAL — QUARENTINHA — USINA PRIMAVERA: Auxiliar os alunos de até 10
anos no embarque e desembarque; Verificar a todo o momento se os alunos estdo utilizando o cinto de seguranca; Recolher e
acompanhar os alunos no posto de parada até o interior da escola; Zelar pela limpeza e organizagdo do veiculo; Auxiliar os alunos de



qualquer idade com necessidades especiais ou com mobilidade reduzida no embarque ou desembarque; Coibir a utilizag&do de bebidas
alcodlicas e/ou cigarros dentro dos veiculos; Assegurar que o material escolar, como mochilas, cadernos e pastas estejam todos
alocados nos lugares adequados e ndo ocasionem riscos algum para o alunado durante o trajeto; Zelar pelo cumprimento dos direitos
e deveres dos alunos, evitando condutas violentas, agressivas ou desrespeitosas entre 0s estudantes e dos estudantes para com o
motorista; Levar ao conhecimento da dire¢cdo da instituicdo escolar as indisciplinas dos alunos, caso ocorra; Atender ao alunado em
possiveis situagdes de acidente; Comunicar a dire¢gdo escolar ou ao coordenador do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura qualquer problematica ou incidéncia ocorrida e colaborar em sua solugédo; Atender ao motorista quando este
solicitar qualquer providéncia para a preservagdo da seguranc¢a dos alunos; Manter atualizada a relagdo de alunos transportados nos
veiculos, com endereco e nome dos pais ou responsaveis; Comunicar aos pais caso o aluno deixe de entrar na escola; Executar outras
tarefas correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ZONA RURAL — SETOR PIRAJUI: Auxiliar os alunos de até 10 anos no embarque e
desembarque; Verificar a todo o momento se os alunos estéo utilizando o cinto de seguranca; Recolher e acompanhar os alunos no
posto de parada até o interior da escola; Zelar pela limpeza e organizacdo do veiculo; Auxiliar os alunos de qualquer idade com
necessidades especiais ou com mobilidade reduzida no embarque ou desembarque; Coibir a utilizagdo de bebidas alcodlicas e/ou
cigarros dentro dos veiculos; Assegurar que o material escolar, como mochilas, cadernos e pastas estejam todos alocados nos lugares
adequados e ndo ocasionem riscos algum para o alunado durante o trajeto; Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos,
evitando condutas violentas, agressivas ou desrespeitosas entre 0os estudantes e dos estudantes para com o motorista; Levar ao
conhecimento da diregdo da instituicdo escolar as indisciplinas dos alunos, caso ocorra; Atender ao alunado em possiveis situagdes de
acidente; Comunicar a diregdo escolar ou ao coordenador do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
qualguer problemética ou incidéncia ocorrida e colaborar em sua solugdo; Atender ao motorista quando este solicitar qualquer
providéncia para a preservacdo da seguranga dos alunos; Manter atualizada a relagdo de alunos transportados nos veiculos, com
endereco e nome dos pais ou responsaveis; Comunicar aos pais caso o aluno deixe de entrar na escola; Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA - CAMARA MUNICIPAL: O titular do cargo efetua servicos de conducéo de veiculo automotor, bem como servicos de
natureza administrativa, tais como: expediente bancarios, comerciais e em instituicdes publicas e privadas, de entrega, protocolo,
recolhimento e recepcdo de documentos, bens e similares; acompanhar periodos de revisGes; preenchimento das fichas de
abastecimento e suas respectivas quilometragens.

NUTRICIONISTA: Os Titulares do cargo prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacéo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas
de educacéo nutricional. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
ODONTOLOGO: Os titulares do cargo atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral.
Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontolégicas, administram local e condi¢cdes
de trabalho, adotando medidas de precaug&o universal de biosseguranca.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA OU RETRO ESCAVADEIRA: Planejar o trabalho, realizar manutencéo basica de maquinas
pesadas e as operar; Remover solo e material organico; Drenar solos e executar constru¢do de aterros; Realizar acabamento em
pavimentos e cravar estacas; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE PATROL: Planejar o respectivo trabalho; Realizar manutengéo béasica de maquinas pesadas e as operar; Remover
solo e material organico; drenar solos e executar construcdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas;
Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Planejar respectivo trabalho; Realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as operar;
Remover solo e material organico; drenar solos e executar construcdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar
estacas; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA: Planejar respectivo trabalho; Realizar manutengdo béasica de maquinas pesadas e as operar;
Remover solo e material organico; drenar solos e executar construcdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar
estacas; Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL: Coordenar reunides pedagégicas com pais e profissionais da area social nos programas especificos de
assisténcia e protecao social. Promover integracéo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na orientacdo pedagdgica da crianca e
do adolescente em situagdo de risco social e pessoal e executar tarefas especificas na orientagdo, relacionamento e integracdo da
familia na comunidade. Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais institucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista
a orientacdo vocacional. Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo. Prestar servicos educacionais as criangas e
adolescentes. Realizar atividades relacionadas com o planejamento, elaboragéo, execucédo e avaliacdo de atividades pedagdgicas,
elaborando programas, projetos, planos de ag&o, pareceres técnicos, laudos, relatérios e outras informacdes técnicas da area de
atuacéo. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area socioeducacional, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcdo. Acompanhar e apoiar a comunidade escolar nos assuntos
extracurriculares, orientando-a, sempre que necessario, a buscar servicos de apoio especializados. Realizar acompanhamento
psicopedagdgicos em conjunto com profissionais que atuam na Assisténcia Social nas medidas protetivas de alta e média
complexidade; Ministrar palestras de capacita¢é@o para os Cuidadores Sociais e Educadores Sociais; Executar outras tarefas correlatas.
PROCURADOR DO MUNICIPIO: Postular em juizo, propondo ou contestando acgdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais e civeis, e extrajudicialmente,
mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementagéo,
elaboracéo de contratos; Zelam pelos interesses da Administracdo na manutencéo e integridade dos seus bens, facilitando negécios,
bem como atuando em sede administrativa em tribunais de contas, além de acompanhar e emitir pareceres sobre processos
administrativos; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR PEB Il 25 HORAS E 30 HORAS (TODAS AS AREAS): Promovem a educacéo dos (as) alunos (as) por intermédio dos
seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educagdo artistica,
educacédo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades
escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagogico;
desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola e demais atividades congéneres.
PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos,
com finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao
social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento. Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e analisar projetos Relacionados a area de atuagdo. Promover e orientar estudos



e pesquisas na area do comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem a Elaboragdo de diagndsticos especificos.
Acompanhar a implantagdo de programas de sua area de atuagdo. Emitir pareceres dentro de sua area de atuacéo. Realizar estudos,
projetos e investigacBes sobre as causas de desajustamento psicolégico. Acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional em
conjunto com outros profissionais. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

TECNICO EM BIBLIOTECA: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Organizar a limpar os livros nas estantes; Auxiliar os alunos a
encontrar os livros nas estantes; Auxiliar os alunos nas pesquisas; Atender aos usuérios (informagdes); Catalogar os livros de acordo
com as orientagdes do bibliotecario; Zelar pelos livros: encapar, grampear, colar, recuperar obras danificadas; Carimbar e etiquetar os
livros; Efetuar e atender ligagGes telefonicas; Digitar e fotocopiar textos, dentro das normas estabelecidas; Auxiliar o bibliotecario nas
demais atividades necessarias ao bom funcionamento da biblioteca; Auxiliar no controle de entrada e saida de obras da biblioteca;
Zelar e fazer cumprir o regulamento da biblioteca; Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da chefia imediata e da Diregcdo, Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave, na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica, na
prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde, participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Integrar a equipe de saude: compreender os
fatores determinantes do aparecimento da doenca no individuo; executar métodos de promogdo, prevengdo e controle da doenga
aplicar métodos de limpeza, desinfecgdo e ou esterilizagédo de instrumentos e superficies; conhecer e manipular os utensilios utilizados
nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais; reconhecer a forma de organizagédo dos Estabelecimentos de salide e o processo de
municipalizagdo com estratégia de implantagéo do Sistema Unico de Satde (SUS); prestar cuidados de enfermagem que visam romper
a cadeia epidemioldgica das infec¢des; manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar
técnicas de higiene para o controle e prevencdo das doengas; cuidar da organizagdo e administragdo da unidade hospitalar ou
ambulatorial em trabalho; participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na sadde e doenga; ser
conhecedor das politicas de salde publica vigente e da sua insercdo neste sistema. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagGes e domicilios; Atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacéo cirlirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; Organizar ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plant8es; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com pacientes e familiares
e com a equipe de salde; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM FARMACIA: Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob superviséo; conferir e efetuar ressuprimento do
estoque regulador dos medicamentos; recolher, lavar, desinfetar e guardar vidrarias e utensilios utilizados nas manipulagGes
farmacéuticas; contabilizar devolu¢Ges de medicamentos da dose individualizada (farmacotécnica quimioterapia e nutricdo parental);
individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a pacientes; fornecer dados estatisticos de
andlise de consumo de medicamentos e de produtos quimico-biolégicos do laboratério; efetuar controle de estoque de medicamentos
de e de produtos quimico-biolégicos do laboratério; realizar agbes relativas a aquisicdo de materiais e medicamentos; receber;
conferir e acondicionar medicamentos e materiais; organizar e zelar pela conservacdo de medicamentos e produtos quimicos e
biolégicos e auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM FINANCAS: Atuar no planejamento, organizaco, acompanhamento e controle dos processos e atividades financeiras
permitindo analisar financeiramente os mais diversos contextos organizacionais, em consonancia com as demandas organizacionais,
legais e sociais; Executar outras tarefas correlatas;

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Executar agdes de imobilizacdo e colocagéo e retirada de gesso em tratamento de
fraturas; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizag6es com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes para
os dedos); preparar e executar tragées cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras
de reducéo manual; podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de reducao manual, puncdes e infiltragdes; comunicam-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais
de saude; Executar outras tarefas correlatas;

TECNICO EM INFORMATICA: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e
software; Executar a manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, bem como a configuragédo de equipamentos
de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutencao em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores
de bancos de dados, bem como a instalagdo de equipamentos de rede (hubs e switchs), compartilhamento de arquivos e impresséao,
permissdes de usudrios; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servi¢cos de processamento de
dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalagdo de modulos, partes e componentes; Administrar cépias de segurancga, impressao e seguranca
dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
Auxiliar na execuc¢do de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necesséaria para a operagdo e manutencdo das redes de
computadores; Diagnosticar defeitos; Estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM LABORATORIO: Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; Preparar amostras do material biolégico e
realizar exames conforme protocolo; Operar equipamentos analiticos e de suporte; Executar, checar, calibrar e fazer manutencao
corretiva dos equipamentos; Administrar e organizar o local de trabalho; Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas
préaticas, qualidade e biosseguranca; Mobilizar capacidades de comunicagéo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biol6gico; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Os titulares do cargo preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparam
pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades



segundo boas praticas, normas e procedimento de biossegurancga e codigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagdo para
registro de informacgdes e troca de informacdes com a equipe e com 0s pacientes.

VIVEIRISTA: Prestacdo de servicos bragais nos viveiros relacionados a coleta e beneficiamento de sementes; producdo de mudas,
(enchimento de embalagens semeio, irrigagdo, adubacéo, etc.); limpeza das areas do viveiro; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior; Executar outras tarefas correlatas;

EDITAL Ne°. 05/2016
ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR E ALFABETIZADO:
Ortografia; acentuagdo gréfica; separacéo silabica; sindbnimos e anténimos; plural e singular; aumentativo e diminutivo; pontuacao;
mailsculas e mindsculas; adjetivo e verbo; compreenséo e interpretagdo de textos;

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL:

Compreensao e interpretacdo de textos; classes de palavras; ortografia e acentuagdo gréfica; separagdo e classificagdo silabica;
emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagédo; plural e singular; sinbnimos e antdnimos; aumentativo e
diminutivo; pontuag&o; mailsculas e mindsculas.

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Compreensao e interpretagdo de textos; classe de palavras; ortografia e acentuacéo gréfica; classificagdo silabica; andlise sintatica da
oragdo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagado; uso do “por qué”;
emprego dos pronomes de tratamento;

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR E ALFABETIZADO:

Operagdes com numeros naturais: adigao, subtragdo, multiplicagdo e diviséo; Resolucéo de problemas envolvendo nimeros naturais;
Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um ndmero natural, MDC e MMC; Nimeros fracionarios e decimais: representacao,
operacdes e simplificagbes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Expressdes Numéricas;

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

O conjunto dos nimeros reais: operagcdes com numeros reais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Potencia¢édo e Radiciagdo;
Resolugao de problemas envolvendo nimeros reais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC;
Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Geometria plana. Nimeros reais; Produtos Notaveis;
Fatoracéo; Equagbes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equacdes do primeiro grau; Resolugéo de problemas; Razao e Propor¢éo; Regra
de trés simples e composta.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Conjuntos: operacdes e propriedades; O conjunto dos nimeros reais: operagdes com numeros reais (adigao, subtragao, multiplicacéo
e divisdo); Intervalos reais; Potenciacdo e Radiciagdo, racionalizacdo de denominadores; Resolu¢cdo de problemas envolvendo
nameros reais; Nog¢Oes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC; Express@es numéricas; Sistema de
Medidas; Geometria plana; Geometria Espacial; Produtos Notaveis; Fatoracdo de expressoes algébricas; Equacdes de 1° e 2° Graus;
Sistemas de equacdes do primeiro e segundo grau; Resolucdo de problemas; Razdo e Proporcao; Regra de trés simples e
composta. Sequéncias: Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Matrizes e Determinantes: propriedades e
operacdes; Sistemas lineares: Classificagdo, propriedades e métodos de resolugéo. Andlise combinatéria: Principio Fundamental de
Contagem, Arranjo, Permutacdo simples e com repeticdo, Combinacdo; Probabilidade; Polinbmios; Matematica financeira:
porcentagens, juros simples e compostos, desconto simples e composto, Calculo de montante simples e composto; Geometria
Analitica e espacial; Fungdes: definicdo, propriedades; Funcdo Afim; Fungdo Quadratica; Fungdo e Equagdo Modular; Funcéo e
Equacdo Exponencial; Funcdo e equacdo Logaritmica, propriedades dos logaritmos; Trigonometria no triangulo retangulo;
Trigonometria em um tridngulo qualquer; Trigonometria no ciclo; Fun¢des Trigonométricas.

ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS
Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, relagGes internacionais, segurancga publica, eventos naturais, saide e esportes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DO GRUPO S1:

Histéria e Geografia de Ronddnia: Regiéo Norte: bacias hidrograficas. Geomorfologia: Planicie Amazoénica, Encosta Setentrional do
Planalto Brasileiro, Chapada dos Parecis e Vale do Guaporé. Rondodnia: aspectos politicos, econdmicos e sociais, agricultura e
pecuéria. Criagdo do Estado de Rond6nia e processos de povoamento. Nucleos de povoamento. Colonizacdo. Ferrovia Madeira-
Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Questdo do Acre, formagao territorial, evolucdo politico-
administrativa, constru¢do da BR 364, Migragdo, populagdo, desmatamento, desenvolvimento econémico, questédo indigena, Missdo
Rondon. Tratados e limites. Antecedentes da criacdo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolucéo politico
administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodoviario, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo. Movimentos migratorios.
Processo de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetagcdo. Desmatamento. Hidrografia. Aspectos
econdmicos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

Legislacdo e Etica na Adm. Publica: Legislagio federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicio Federal de 1988, Titulos | e II,
Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n°® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Cédigo Penal: Artigos. 312 a
326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragdo Publica. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de
1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias. Decreto n°® 1.171,
de 22 de junho de 1994 Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Formas de
Provimento e Vacancia de cargos publicos; Direitos e Vantagens; Licengas; Afastamentos; Seguridade Social do Servidor Publico;
Servico Publico: conceito, classificacédo, regulamentagdo; Atos Administrativos: conceitos, formacéo, atributos;

Informatica Basica: Conceitos de Internet e Intranet; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eletronico, de grupos
de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protocolos Word Wide Web, organiza¢do de informacao para uso na Internet, acesso



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.137-1990?OpenDocument
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a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na
educacdo, negdcios, medicina e outros dominios; Conceitos de protecdo e seguranca; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica: conceitos de hardware e de software; Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos; Processador de textos. MS Office Word/BROffice. Conceitos
bésicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Edigdo de textos. Estilos. Formatag&o. Tabelas e tabula¢des. Cabecalho
e rodapé. Configuracédo de pagina. Corretor ortogréfico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrdnica.
MS Office Excel/BROffice. Conceitos béasicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o. Férmulas e
funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. lcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos
béasicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. icones. Atalhos de teclado. Geracdo de material escrito, visual e sonoro.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DO GRUPO S2:

Histéria e Geografia de Ronddnia: Regido Norte: bacias hidrograficas. Geomorfologia: Planicie Amazoénica, Encosta Setentrional do
Planalto Brasileiro, Chapada dos Parecis e Vale do Guaporé. Rondoénia: aspectos politicos, econdmicos e sociais, agricultura e
pecuéria. Criagcdo do Estado de Ronddnia e processos de povoamento. Nlcleos de povoamento. Colonizacdo. Ferrovia Madeira-
Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Questdo do Acre, formagdo territorial, evolucdo politico-
administrativa, formacdo dos nucleos urbanos, construgdo da BR 364, migracdo, populacdo, desmatamento, desenvolvimento
econdmico, questdo indigena, Missdo Rondon.

Legislacéo e Etica na Adm. Publica: Legislagio federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicio Federal de 1988, Titulos | e II,
Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Cédigo Penal: Artigos. 312 a
326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragdo Publica. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de
1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relacdes de consumo, e da outras providéncias. Decreto n°® 1.171,
de 22 de junho de 1994 Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Formas de
Provimento e Vacancia de cargos publicos; Direitos e Vantagens; Licengas; Afastamentos; Seguridade Social do Servidor Publico;
Servigo Publico: conceito, classificagédo, regulamentagdo; Atos Administrativos: conceitos, formagao, atributos;

Informatica Basica: Conceitos de Internet e Intranet; Conceitos basicos e modos de utilizagcéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgéao, de correio eletrénico, de grupos
de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protocolos Word Wide Web, organizacdo de informagé&o para uso na Internet, acesso
a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na
educacdo, negdcios, medicina e outros dominios; Conceitos de protecdo e seguranca; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica: conceitos de hardware e de software; Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacédo de periféricos; Processador de textos. MS Office Word/BROffice. Conceitos
bésicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Edigdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho
e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica.
MS Office Excel/BROffice. Conceitos béasicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e
fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. lcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos
béasicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderecgos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. icones. Atalhos de teclado. Geracdo de material escrito, visual e sonoro.

Legislacdo Pedagégica: FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Secdo | — Da Educagédo
Art. n® 205 a 214. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil - Resolucdo CNE/CEB n° 5 de 17/12/09; Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos - Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010; ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei
8069 de 13 de Julho de 1990. Lei das Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional Lei n°. 9394 de 20 de Dezembro de 1996. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). PNE Plano Nacional de Educacéo Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DO GRUPO T:

Histdria e Geografia de Rondénia: Regido Norte: bacias hidrograficas. Geomorfologia: Planicie Amaz6nica, Encosta Setentrional do
Planalto Brasileiro, Chapada dos Parecis e Vale do Guaporé. Rondoénia: aspectos politicos, econdmicos e sociais, agricultura e
pecuéria. Criagdo do Estado de Rond6nia e processos de povoamento. Nlcleos de povoamento. Colonizagdo. Ferrovia Madeira-
Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Questdo do Acre, formacéo territorial, evolu¢do politico-
administrativa, formacdo dos nucleos urbanos, construgdo da BR 364, migragdo, populacdo, desmatamento, desenvolvimento
econdmico, questao indigena, Missdo Rondon.

Legislacéo e Etica na Adm. Publica: Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicio Federal de 1988, Titulos | e I,
Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Cédigo Penal: Artigos. 312 a
326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de
1990. Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as rela¢cdes de consumo, e da outras providéncias. Decreto n°® 1.171,
de 22 de junho de 1994 Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Formas de
Provimento e Vacancia de cargos publicos; Direitos e Vantagens; Licencgas; Afastamentos; Seguridade Social do Servidor Publico;
Servico Publico: conceito, classificacéo, regulamentagéo; Atos Administrativos: conceitos, formagéao, atributos;

Informatica Bésica: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacéo e impressao; Internet; Conhecimentos de Excel, Word, Power Point,
Bloco de Notas. Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de
armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos béasicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows 7 Professional;
Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranca; Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas éareas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, relagdes internacionais, seguranca publica, eventos naturais, salude e
esportes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DO GRUPO M1, M2 e M3:

Histéria e Geografia de Ronddnia: Regiéo Norte: bacias hidrograficas. Geomorfologia: Planicie Amazénica, Encosta Setentrional do
Planalto Brasileiro, Chapada dos Parecis e Vale do Guaporé. Ronddnia: aspectos politicos, econdmicos e sociais, agricultura e
pecuéria. Criagcdo do Estado de Rondbnia e processos de povoamento. Nlcleos de povoamento. Colonizacdo. Ferrovia Madeira-
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Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Questdo do Acre, formacdo territorial, evolugédo politico-
administrativa, formagdo dos nulcleos urbanos, construcdo da BR 364, migracdo, populacdo, desmatamento, desenvolvimento
econdmico, questao indigena, Missdo Rondon.

Legislacéo e Etica na Adm. Publica: Legislagio federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicio Federal de 1988, Titulos | e Il,
Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Cédigo Penal: Artigos. 312 a
326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragdo Publica. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de
1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias. Decreto n°® 1.171,
de 22 de junho de 1994 Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Formas de
Provimento e Vacancia de cargos publicos; Direitos e Vantagens; Licengas; Afastamentos; Seguridade Social do Servidor Publico;
Servico Publico: conceito, classificacéo, regulamentagdo; Atos Administrativos: conceitos, formacao, atributos;

Informética Bésica: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos béasicos de editor de texto
(ambiente Windows): cria¢cdo de um novo documento, formatacéo e impressao; Internet; Conhecimentos de Excel, Word, Power Point,
Bloco de Notas. Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de
armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos bésicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows 7 Professional;
Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranga;

Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, relag@es internacionais, segurancga publica, eventos naturais, saide e esportes.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUAIS PARA OS CARGOS DOS GRUPOS F1, F2 e E:
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, salide e esportes.

ESPECIFICA PARA O CARGO — ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS:

Hidrologia: Ciclo hidrolégico. Bacia hidrografica. Elementos de hidrometeorologia. Elementos de Estatistica aplicada a Hidrologia.
Correlacdo e Regressao. Precipitacéo. Interceptacdo. Evaporacéo. Agua subterranea. Infiltracdo. Escoamento superficial. Escoamento
em rios e canais. Aquisicdo de dados hidroldgicos. Hidrometria. Vazdo maxima. Regularizacdo de vazdes. Regimes de vazao dos
cursos d'agua. Modelos de simulagdo hidrolégica. Modelos hidrodinamicos. Dimensionamento e operacdo de reservatoérios. Qualidade
da Agua: A 4gua na natureza. Propriedades da agua. Usos da agua e requisitos de qualidade. Padrdes de qualidade de 4gua. Fontes
de poluicdo das éaguas. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das &guas residuarias. Parametros de qualidade de agua.
Autodepuracgéo dos cursos d'agua. Contaminagdo por microrganismos patogénicos. Comportamento ambiental dos lagos. Eutrofizagdo.
Controle da poluigdo. Operagdes e processos unitarios de tratamento de dguas residudrias. Tecnologias e sistemas de tratamento de
aguas residuarias. Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos: Principios da gestdo integrada de recursos hidricos. Sistemas
naturais e desenvolvimento sustentavel. Infra-estrutura de recursos hidricos. Modelos de gerenciamento de bacias hidrogréaficas.
Fundamentos e objetivos da Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Conceituacao dos aspectos legais. Constituicdo Federal e a Lei n.° 9.433/97. Outorga e Cobranca pelos direitos de uso dos recursos
hidricos. Sistemas de suporte a deciséo aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. Simulagdo de sistemas de recursos hidricos.
Otimizagado de usos mdltiplos dos recursos hidricos.

Aspectos Econdmico-Financeiros dos Recursos Hidricos: Nogdes de micro-economia aplicada ao planejamento de recursos
hidricos. Matematica financeira: taxa de juros, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Fluxos de caixa. Fluxo de caixa
incremental.

Avaliacdo de projetos de investimento: analises financeira e econdmica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. Métodos de
avaliacdo de projetos de investimento. Critérios para selecao de projetos de investimento. Andlise beneficio-custo. Alocacéo de custos
em projetos de usos multiplos.

Aspectos Institucionais e Soécio-Culturais: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. A dgua como elemento
mobilizador da sociedade para implantacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Orgdos gestores estaduais e conselhos
nacionais e estaduais de recursos hidricos. Aspectos sociais e culturais dos comités de bacias hidrogréficas. Cidadania, meio ambiente
€ recursos naturais.

ESPECIFICA PARA O CARGO — AGENTE ADMINISTRATIVO E FISCAIS:

Cadigo Tributario do Municipio de Pimenta Bueno; Codigo de obras e posturas; Cadigo Sanitario; Plano de cargos, carreiras e salarios;
Conhecimentos de estatistica (média, moda, mediana e quartis); Matematica financeira (juros simples, capitalizagao simples, tempo e
montante);

ESPECIFICA PARA O CARGO - ARQUITETO:

Caligrafia Técnica - Letras e formatos; Cotagem - Tipos de Linhas: Linhas de cota, linhas de extenséo e de chamada, linhas de centro;
Projecg6es, Vistas e Perspectivas - Planos de projecéo, projecao ortogonal, vista auxiliar, perspectiva isométrica, perspectiva cavaleira,
perspectiva cbnica. Historia da arquitetura e do urbanismo. Teoria e pratica do projeto arquitetdnico e urbanistico. Representacéo
grafica da arquitetura e do urbanismo: Cortes, Secdes e Hachuras - Tipos de cortes. Tipos de Hachuras; Desenho Arquitetonico:
Anteprojeto. Projeto; Planta de situacdo. Planta baixa. Especificacdes e Simbolos; Fachadas e detalhes. Projeto assistido por
computador. Coordenacédo e compatibilizacdo de projetos complementares ao projeto arquitetdnico. Acessibilidade. Conservacao de
energia e sustentabilidade. Técnicas e materiais de construgdo. Sistemas estruturais. Planejamento, orcamento e controle de obras.
Elaboragdo de especificagbes técnicas. NogOes de paisagismo, conforto ambiental, conforto térmico e acustica arquitetdnica. NogGes
de instalacBes elétricas e instalagdes hidrossanitarias. lluminagéo natural e iluminagéo artificial. Aguas pluviais. Topografia. Legislagao.
Seguranca do Trabalho. RESOLUCOES DO CONFEA: 218/73, 229/75, 317/86, 336/89, 359/91, 417/98, 425/98, 1002/02, 1004/03,
1007/03, 1008/04, 1040/12, 1048/13, 1016/06; Decisédo Normativa do Confea n® 047/92 e 069/01. BRASIL. Lei Federal 6766/1979 —
BRASIL. Lei Federal 9875/1995 — BRASIL. Lei Federal 10.098/2000 —-BRASIL. Lei Federal 10.257/2001 — NBR 9050/2004 —
Acessibilidade e edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. NBR 6492/94 — Representagdo grafica de projetos de
arquitetura. NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo. NBR 5626 — Instalacdo predial de agua fria. NBR 9077 - Saidas de
emergéncia em edificios.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ARQUIVISTA:
Arquivologia: conceito, evolugdo e historico. Arquivos: aspectos conceituais, técnicos, metodoldgicos, procedimentais, funcdes,
objetivos, estrutura, Arquivo Nacional, CONARQ. Legislacdo Arquivistica: Lei 8.159/1991, Lei 12.527/2011, Decreto 8.539/2015:
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normas nacionais e internacionais de descrigdo arquivistica. Funges Arquivisticas. Gestdo e Organizacdo de Arquivos Institucionais e
Pessoais: planejamento estratégico, gestdo de pessoas, gestdo de rotinas, fluxo e processos de trabalho, plano de classificagéo,
classificacdo de documentos, registro de documentos, avaliagdo de documentos, elaboracdo da Tabela de Temporalidade de
Documentos, eliminagdo de documentos, descarte de documentos, critérios de amostragem, plano de destinacdo, destinacdo de
documentos, ordenacdo de documentos, fluxo documental, producdo documental, transferéncia e recolhimento de documentos,
tipologias documentais e suportes fisicos, organizacéo do espaco fisico, manuais e normas de procedimentos, gestao e organizacao
de protocolo, arquivo corrente e intermediario.

Argquivo Permanente: principios, arranjo, descrigdo e instrumento de pesquisa. Acesso, Recuperacéo e Organizacdo da Informacéao:
aplicagdes e uso de suportes e dispositivos eletrdnicos de acesso, recuperagdo e armazenamento. Microfiimagem Aplicada aos
Arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automagdo Aplicada aos Arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Gerenciamento
Eletrénico de Documentos — GED. Preservacdo, Conservacdo e Restauracdo de Documentos Arquivisticos: politicas, planejamento
e técnicas. Politicas de Seguranca de Arquivos. Politicas Publicas dos Arquivos Permanentes: a¢des culturais e educativas. Marketing
em Arquivos

ESPECIFICA PARA O CARGO — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO / AUDITOR 1:

Nocbes de Direito Constitucional. Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituigdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado Brasileiro. Organizacdo dos Poderes.
Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira.

Direito Administrativo.

Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime Juridico
dos Servidores Publicos. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestagdo. Regime juridico da licitacédo e dos
contratos. Administracdo: analise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; procedimentos,
anulacdo e revogacgdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracao.

Contabilidade Publica

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. (considerar todas as
normas, ou seja, NBC T 16.1 a NBC T 16.11 da edi¢do de 2012 do CFC) e IPSAS Numeros 1, 2 e 3; 11 e 12; e 25 a 31. (Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, considerar a edi¢cdo de 2010 do CFC).

Legislacdo Tributéria.

Do Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS. Da Incidéncia. Da Nao Incidéncia. Das Isengdes. Do Deferimento. Da Suspensado. Da
Substitui¢cdo Tributaria. Das Disposigées Gerais. Da Base de Célculo. Das Disposicdes Gerais. Do Crédito do Imposto. Da Vedagéo do
Crédito. Do Estorno do Crédito. Do Crédito Presumido. Do Crédito Relativo as Devolugdes, Trocas e Retornos de Mercadorias. Da
Transferéncia de Crédito. Da Escrituracdo. Dos Documentos Fiscais. Dos Documentos em Espécie. Da Falsidade e Inidoneidade
Documentais. Dos Livros Fiscais. Do Tratamento Tributario Diferenciado e Simplificado concedido a Micro-Empresa, a Empresa de
Pequeno Porte, ao Micro-Produtor Rural e ao Produtor Rural de Pequeno Porte. Dos Regimes Especiais de Tributagdo DIPAM. Do
Imposto Sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagao de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD. Do Imposto Sobre Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA 4 Do Processo Tributario Administrativo. 5 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN. Fato
Gerador. Incidéncia, ndo incidéncia, isencdo, imunidade. Local da prestagdo dos servicos. Contribuinte e responsavel. Base de
Calculo, base de calculo proporcional, exclusdes e redugbes da base de célculo. Exceg¢bes. Aliquotas Maximas e Minimas.
Estabelecimento sede e estabelecimento prestador. Responsabilidade Solidaria, Retencao na Fonte e Substituicdo Tributaria. A Lista
de Servicos.

Direito Civil.

Lei de introdugdo ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade. domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de
bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdécios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Obrigagoes:
modalidades e efeitos da liquidacédo das obrigagdes, cesséo de créditos, contratos, obrigag8es por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco.

Administracéo Financeira e Orcamentaria e Orcamento Publico

Orgamento aplicado ao Setor Publico: legislacdo pertinente ao orgamento publico; classificagdo dos orcamentos publicos no Brasil;
receita publica sob enfoque orcamentério; despesa publica sob enfoque orgamentério; outros aspectos inerentes ao estudo das
despesas publicas sob o enfoque orgcamentério. Finangas Publicas: aspectos introdutérios em finangas publicas: o funcionamento do
Estado e da Economia; Fung8es do Governo; Bens Publicos; Bens Privados providos pelo Governo; Teoremas do Bem-Estar Social;
Externalidades; Falhas de Mercado; Falhas de Estado; Principios de Tributacéo; TradeoffEficiéncia-Equidade; Impostos e Subsidios;
Tributac@o e Eficiéncia Econdmica; Politica Fiscal e Divida Publica: Financiamento de Gastos Publicos; e Déficit e Divida Publica.
Auditoria Governamental.

Conceitos de controle interno e objetivos; estrutura do controle interno, o modelo de referéncia do COSO | e COSO Il. Conceitos de
risco e gerenciamento de riscos e conceitos ligados a governanga. Controle interno: Objetivos Politicas, a¢6es, finalidades e processos.
Leis Municipais:

Cadigo Tributario do Municipio de Pimenta Bueno; Coédigo de posturas; Codigo Sanitario; Plano de cargos, carreiras e salarios;
Conhecimentos de estatistica (média, moda, mediana e quartis); Matematica financeira (juros simples, capitalizacdo simples, tempo e
montante);

Financas Publicas.

Objetivos, metas, abrangéncia e definicho de Finangas Publicas. Principios tedricos da tributagdo. Tributos. Progressividade,
regressividade e neutralidade. Parafiscalidade. Lei de. Responsabilidade Fiscal - LC 101/00. Vis&o classica das fungbes do Estado,
evolugdo das fungdes do Governo. Fungdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Bens publicos, semi-
publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria).




ESPECIFICA PARA O CARGO — CONTADOR:

Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organizagdo do Estado, Organizagdo dos Poderes,
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito Orcamentério: Finangas
Publicas: Dos orcamentos; Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes da Administragdo Publica, Atos Administrativos, Bens Publicos,
Servicos Publicos, Licitacdo e Contratos Administrativos, Responsabilidade Civil do Estado, Intervencéo do Estado na Propriedade.
Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicacdo e seus usuarios; Principios de Contabilidade; Regimes
Contabeis: Competéncia, Caixa; Escrituragdo: conceito, método de escrituracdo, langamentos, elementos essenciais e férmulas de
langamentos; Patriménio: conceito, bens, direitos, obrigacdes, aspectos qualitativo e quantitativo do patrimonio, posi¢do patrimonial e
financeira, variagcdes do patrimdnio liquido; Contas: conceito, débito, crédito e saldo, classificagdo, fungdes e teorias; Atos e fatos
administrativos: fatos permutativos, modificativos e mistos; Plano de contas: conceito, objetivo e estrutura; Balancete de verificacao;
Balango patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio e outras demonstra¢des contdbeis segundo a Lei 6.404/76, e suas
atualizacdes; Operagbes comerciais; operagdes com mercadorias; apuracdo do resultado; Provisdes e Reservas; Depreciacdo; Folha
de Pagamento (Apropriagfes e Langamentos).

Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo e sistemas (orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo); Patrim6nio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variagfes patrimoniais: aspectos patrimoniais,
entidades que compdem a administragdo direta e indireta e contabilizacdo; Regimes Contabeis: conceito e tipos de regimes (caixa,
competéncia e misto); Orcamento Publico: definicdo, processo de planejamento-orcamento: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO); Lei de Orgamento Anual (LOA); Principios Orgamentarios: Programacao, universalidade, unidade, anualidade,
equilibrio, exclusividade, especificacdo, publicidade, clareza e do orgamento bruto; Ciclo Orcamentéario: elaboragdo, estudo e
aprovacdo, execucdo, avaliacdo; Créditos adicionais: conceito, classificagdo, autorizagdo de abertura, vigéncia e indicagdo e
especificacdo de recursos; Receita Publica: conceito, classificacdo, receita orgamentaria, receita extra orgamentaria, classificagdo
econdmica da receita, estagios da receita e sua escrituracao, restituicdo e anulagdo de receitas e sua escrituragdo, divida ativa e sua
escrituracéo; Despesa Publica: conceito, classificagdo, despesa orgamentaria e extra orcamentaria, classificagdo econdmica da
despesa, estagios da despesa e sua escrituracdo; Restos a pagar: conceito e escrituragdo contabil; Divida Publica: conceito, divida
flutuante e fundada ou consolidada; Regime de adiantamento: disposicdes bésicas; Balancos: Orgamentério, Financeiro,
Demonstracéo das variag8es patrimoniais, balango Patrimonial e Demonstracao do fluxo de Caixa; Plano de Contas: estrutura do plano
de contas, regra de codificagdo numérica, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacéo e
sistema orcamentario); Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas
e funcionalidade do sistema; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10; Prestacdo de
contas e Tomada de contas; Controle interno e externo na Administragdo Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle
interno; a controladoria Geral da Unido (finalidade, funcdes, atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle externo); Licitacdes:
conceituagdo, modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes
ou formas de execucgdo; Responsabilidade na Gestédo Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Estatistica Aplicada (média e desvio
padréo)

ESPECIFICA PARA O CARGO - ENFERMEIRO:

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de
Saude. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n°
1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de
Atencao Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia; Processo Saude/Doenga;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem;
Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crian¢a, Saude da Mulher, Saude do
Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificagdo compulséria; Métodos de
Desinfeccéo e Esterilizagdo; Técnicas Béasicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos distlrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas,
ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administracdo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em
infectologia. Doencas crbnicas degenerativas. Enfermagem médico cirrgica. Assisténcia de enfermagem & crianca e ao adolescente.
Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saude do
trabalhador, atuacdo do enfermeiro em salde da familia, sadde publica. SUS.

Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolu¢do das politicas de salde no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saide da populagédo O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Satde. Conceitos de salide e doenca. Vigilancia & salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS

ESPECIFICA PARA O CARGO — ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicacdes. Calculo Estrutural. Andlise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas,
Reagdes, Solicitacdes, Flexdes, Tensoes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecéanica dos Solos - Propriedades Fisicas e
Mecénicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecéanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. NogGes de
Meteorologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topogréafico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nog¢Bes de Impacto Ambiental e Gestédo
Ambiental. Instalages Hidrosanitarias - Projeto, Execugéo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos,
Sapatas, Tubulagbes, Estacas. Estabilidade. Edifica¢cdes. Planejamento de Construgbes - Documentagdo, Projetos, Orcamento,
Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Constru¢des - Patologia em Estruturas,
Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. Programagéo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composicao de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis.
Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalages provisérias. Canteiro de obras; protecéo e seguranga, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metélicas, de madeira
e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalagdes
prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de
recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de constru¢édo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Mecanica dos solos. Origem e formac&o dos solos. indices fisicos. Caracterizag&o e



propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospecgéo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolacéo nos solos. Compactagao
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fungbes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Tensdes principais. Flexdo simples;
flexdo composta; torgdo; cisalhamento e Flambagem. Andlise estrutural. Esforgos em uma segéo; esforco normal, esforco cortante,
torcdo e momento fletor. Relagé@o entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostéticas; esforcos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestéaticas; métodos dos esfor¢os; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado;
fabricagcdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag&o.
Dimensionamento de secOes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢8es T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Estruturas de ago.
Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugdo de obras e servigos.
Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. Nogdes de barragens e agudes.
Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mituo. Planejamento urbano;
Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econémicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; Nocdes de avaliagédo de imdveis urbanos.

ESPECIFICA PARA O CARGO - MEDICO ANESTESISTA:

Conhecimentos béasicos clinicos: interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias
evidenciadas, infecgbes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestagfes cutaneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagéo clinica da
funcao renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).

Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolugdo das politicas de salde no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria.
Caédigo de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de salde. O pacto
pela saude. Politicas de Saude.

Conhecimentos especificos: Monitorizagdo do Sistema Nervoso Central; Monitorizagdo da coagulagdo (Tromboelastograma); Parada
cardiaca e reanimacdao; Autocéides derivados dos lipidios; Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico); Reposigdo volémica
e transfusdo; Anestesia para cirurgia abdominal; Anestesia em urologia; Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicacbes e
contra indicagdes; Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e prétese total de joelho; Cirurgia de
coluna, ombro, méo e pé; Cirurgia de reimplantacdo de membros e dedos); Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia.
Anestesia em urgéncias e no trauma; Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgia plastica e bugco maxilo
facial; Anestesia em geriatria; Anestesia para cirurgia toracica; Anestesia e sistema cardiovascular (anestesia no cardiopata para
cirurgia ndo cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas; revascularizacdo do miocardio; cirurgias valvulares;
aneurismectomia); Traumatismo cardiaco; Transplante cardiaco; Circulagéo extracorpérea; Suporte mecanico a circulacédo: baldo intra
aortico e ou Anestesia para implante de marca-passo e cardioversdo; Anestesia para cateterismo cardiaco diagndéstico e terapéutico;
Anestesia para cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e revascularizacdo; Anestesia para procedimentos endovasculares.
Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia; Anestesia ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico.
Complicacdes da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte ventilatorio. Dor; Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores
de 6rgdos. Preservacdo de orgaos; Nogdes gerais sobre imunologia dos transplantes; Transplante de rim; Transplante de figado;
Transplante de coragédo; Transplante de coragdo e pulmao; Transplante de pulm&o; Transplante de outras visceras; Particularidades do
paciente pediatrico; Aspectos legais no transplante de 6rgaos).

ESPECIFICA PARA O CARGO — MEDICO CLINICO GERAL:

Conhecimentos basicos clinicos: interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias
evidenciadas, infec¢es urinarias. Doenca Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue. LesBes elementares da pele.
Manifestagbes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretacdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da
fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).

Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolugdo das politicas de salde no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria.
Cadigo de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saide. O pacto
pela saude. Politicas de Saude.

Conhecimentos especificos: doencas coronarianas; doenca valvular cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial periférica.
Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenca pulmonar ocupacional.
Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar — extrapulmonar. Cancer de pulm&o. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Hemorragia digestiva. Doencas do esbdfago. Doenca Ulcero-péptica. Gastrites. Doencas
funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Ma absorgdo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do
estdmago. Céancer do cdélon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia
alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenga venosa
periférica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgdo urinaria. Doencas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da
prostata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes Mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite
reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Doengas sexualmente transmissiveis.




ESPECIFICA PARA O CARGO — MEDICO OBSTETRA E GINECOLOGISTA:

Conhecimentos basicos_clinicos: interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias
evidenciadas, infecgbes urinarias. Doencga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestagfes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagnéstico sindromico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagéo clinica da
funcao renal. Importéancia clinica do exame simples de urina (eas).

Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de salde no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria.
Cadigo de ética médica. Participagdo popular e controle social.

Conhecimentos especificos: Ginecologia. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecologica. Doengas da mama. Doengas sexualmente
transmissiveis e SIDAS. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infeccdes genitais.
Neoplasias genitais. Planejamento familiar. Reproducdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tens&do pré-menstrual.
Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia. Abortamento. Amamentacdo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete
gestacional. Diagndéstico de gestagdo. Doencga hipertensiva. Fércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestacédo de alto risco. Gestacédo
ectopica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-cirGrgicas na gestacao.
Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pds-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento
do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestacédo e a amamentacéo. Diagndstico de malformacdes fetais.
Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infec¢des
materno fetais. Doencas hipertensivas na gestacéo. Pré-eclampsia, eclampsia. Diagnostico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da
gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condiges clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestacdo. Prevencdo da transmisséo
vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distécias, indicacbes de cesareas, férceps.
Ruptura prematura de membranas, conducgéo. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicacdes de histerectomias puerperais.
Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevengédo da prematuridade. Condugéo e tratamento clinico e
cirlrgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto placentario e uteroplacentario. Drogas
na gravidez. Colagenoses e gestagdo. Trombofilia e gestagcdo. Gestagao de alto risco: conducéo do pré-natal.

ESPECIFICA PARA O CARGO - MEDICO ORTOPEDISTA:

Conhecimentos basicos clinicos: interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias
evidenciadas, infecg6es urinarias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestagbes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagéo clinica da
funcao renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).

Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolugdo das politicas de sadde no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoéria.
Cadigo de ética médica. Participagdo popular e controle social.

Conhecimentos _especificos: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagnostico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagnéstico e tratamento de
lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e
tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrucao dssea.

ESPECIFICA PARA O CARGO — MEDICO PEDIATRA:

Conhecimentos basicos clinicos: interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias
evidenciadas, infec¢es urinarias. Doenca Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagfes. Dengue. Lesdes elementares da pele.
ManifestagGes cuténeas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagnostico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da
fungédo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).

Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolugdo das politicas de saude no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencédo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria.
Cadigo de ética médica. Participagdo popular e controle social.

Conhecimentos especificos: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. Disturbios
respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgbes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Avaliagdo do crescimento e do
desenvolvimento normais. Imunizagdes. Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengdo de trauma. Anemias. Asma
bronquica. Constipagdo. Convulsdo. Desidratagdo e terapia de reidratacdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Distarbios nutricionais.
Doencas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infeccdo
urinéria. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢Bes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucemia
linfocitica aguda. Parasitoses. Problemas dermatolégicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo
gastresofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA/infecgédo pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome
da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagGes agudas,
queimaduras e afogamento. Ressuscitacéo cardiorrespiratéria: Suporte basico. Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéao
de 6rgéos.

ESPECIFICA PARA O CARGO - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

Conhecimentos basicos clinicos: interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias
evidenciadas, infec¢gbes urinarias. Doenca Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestag6es cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares béasicos. Asma brdnquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliag&o clinica da
fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).




Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — salide. Evolugdo das politicas de salde no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria.
Cadigo de ética médica. Participagdo popular e controle social.

Conhecimentos especificos: A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnicas e equipamentos. Indica¢des de ultrassonografia.
Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonogréafica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréafica fetal.
Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagao
de alto risco. Gestagdo mudltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas
pélvicas inflamatdrias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnostico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonogréafico da
mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do Gtero normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patologico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonogréfico das patologias da primeira metade da gestacéo. Medicina interna.
Estudo ultrassonogréafico do: cranio, olho, érbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias
biliares, pancreas e bago), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e abcessos
peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.

ESPECIFICA PARA O CARGO — MEDICO NEUROLOGISTA:

Conhecimentos basicos clinicos: interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias
evidenciadas, infecgbes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestagbes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagéo clinica da
funcao renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).

Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolugdo das politicas de saide no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificacdo compulséria.
Cadigo de ética médica. Participagdo popular e controle social.

Conhecimentos especificos: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica.
Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso.
Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas téxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestagdes neurolégicas das
doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica profissional.

ESPECIFICA PARA O CARGO - MEDICO SAUDE MENTAL:

Conhecimentos basicos clinicos: interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias
evidenciadas, infecgbes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes
mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue. LesBes elementares da pele.
Manifestagbes cutaneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindromico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da
fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).

Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolugdo das politicas de saude no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencédo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria.
Cédigo de ética médica. Participacao popular e controle social.

Conhecimentos especificos: Neurotransmissores; Sono. Importédncia na Neuroimagem no diagnéstico psiquiatrico. Genética.
Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia. Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos das doencgas infecciosas,
oncoldgicas, autoimunes, enddcrinas e traumaticas. Percepc¢do e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise.
Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico e manifestacdes clinicas de
transtornos psiquiatricos. Classificagdo dos transtornos mentais. Sindrome confusional aguda devido a uma condicdo médica geral;
Transtornos relacionados a substéncias — uso, abuso e dependéncia quimica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sindromes somaticas funcionais (antigamente denominados transtornos
psicossomaticos). Reagdes de adaptacéo ao estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Terapias biolégicas em
Psiquiatria (incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem, comunicacdo e
linguagem. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitéaria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da
assisténcia psiquiétrica.

ESPECIFICA PARA O CARGO — MOTORISTA - CAMARA MUNICIPAL:

Diregdo defensiva, seguranga no transito, primeiros socorros, legislacdo de transito: cédigo de transito brasileiro, resolugées do
DENATRAN e do CONTRAN, meio ambiente, relacionamento interpessoal e sinalizacéo viaria: auditiva, gestual, luminosa, vertical,
horizontal e dispositivos de sinalizagao;

ESPECIFICA PARA O CARGO - NUTRICIONISTA:

Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolucdo das politicas de saude no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria.
Cadigo de ética médica. Participacao popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto
pela saude. Politicas de Saude.

Conhecimentos especificos: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes
nutricionais, célculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e
lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacéo da gestante e da nutriz; alimentacéo na infancia e na adolescéncia; alimentacao
do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. NogBes de farmacologia: interagées alimento-medicamento. Nutricdo e




Saude Publica: nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutrigdo proteico-calérica; diagndstico do estado nutricional
das populag6es; vigilancia nutricional. Educacéo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos;
selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do; higiene na manipulacdo de alimentos;
planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servigos de alimentacéo e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizacdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia
de alimentos: toxinfeccBes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional.

ESPECIFICA PARA O CARGO - PSICOLOGO:

Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolucdo das politicas de saude no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencédo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria.
Cadigo de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de salde. O pacto
pela saude. Politicas de Saude.

Conhecimentos especificos: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Processos de
mudancgas em psicoterapia. Diferencas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; - topologia de Lewin; - a abordagem S = R.
teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interacdo social. a psicologia social no Brasil. Fatores sociais na
anormalidade. Aconselhamento psicolégico. Abordagem psicoldgica da educacdo. Etica profissional. Identidade do Psicélogo
Educacional. Concepg0es atuais, formagéo e intervengdo. Abordagem psicopedagdgica da aprendizagem e a intervencéo do Psicélogo
Educacional. Avaliagdo e intervencdo psicopedagogicas na Escola. Dificuldades de aprendizagem: aspectos sociais, escolares,
familiares e psicodindmicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagdo, intervencao e encaminhamentos. Rela¢gfes sociais na escola:
intervencdes psicoldgicas e educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais e educacionais. Distdrbios de comportamento:
aspectos sociais, familiares e psicodinamicos. Psicologia Educacional e sua interface com a Educacéo Inclusiva. Nogdes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criancas, sociabilidade,
escolaridade, alimentac&o, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde Publica e Cédigo de Etica do Psicélogo: Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

ESPECIFICA PARA O CARGO — FARMACEUTICO — BIOQUIMICO:

Farmacocinética; Biodisponibilidade, Absorcéo, Distribuigdo, Eliminagédo; Mecanismo de agdo dos farmacos que atuam nos principais
sistemas organicos; Farmacos que atuam sobre a musculatura lisa; FArmacos usados no tratamento de doencas infecciosas, Agentes
antibacterianos, Antiflngicos, Antivirais, Antiparasitarios; Citostaticos; Farmacos que atuam sobre o coragdo; Antitrombéticos;
Vasodilatadores; Diuréticos; Analgésicos antipiréticos; Anestésicos; Hormonios; Psicofarmacos; Opidides e narcéticos; Antianginosos;
Anti-hipertensivos; Antidotos. Farmacotécnica: Tecnologia de sélidos orais, liquidos e semissélidos; Pomadas; LogGes; Emulsdes;
Suspensdes; Comprimidos; Drageas; Supositérios; Colirios; Preparacdes para uso injetavel; Esterilizacdo; Operagées Farmacéuticas;
Pesagem; Medigdo de Volumes e liquidos; Acondicionamento e estabilidade das diversas formas farmacéuticas; Vias de administragao
das diferentes formas farmacéuticas; Boas Praticas de Manipulagdo Farmacéutica (RDC 67/07). Farmécia Hospitalar: Estrutura,
organizacdo e funcdes; Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Selecdo de medicamentos; Comissédo de Farmécia e Terapéutica,
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, Medicamentos Genéricos Central de Abastecimento Farmacéutico; Aquisicdo de
medicamentos, armazenamento e controle de estoque; Farmacovigilancia; Reagdo Adversa a Medicamento; Nutricdo Parenteral;
Pesquisa Clinica; Atencdo farmacéutica; Politica Nacional de medicamentos; Biosseguranca; Gerenciamento de residuos; Etica
Farmacéutica; Legislagao farmacéutica: RDC67/07 RDC306/04, Portaria 344/98. RDC 417/2004. Lei 9.787/99; RDC84/02; RDC 44/10;
Vias de administracdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso
central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antinflamat6rios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular,
antibioticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Avaliacdo da qualidade dos
medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de fungbes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparacdo e afericdo de
solugBes tituladas. Fundamentos e aplicagcdes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirredugdo e precipitacdo, analise de
matérias-primas e de formas farmacéuticas. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de infec¢des pelo
HIV em adultos, principais intera¢cdes medicamentosas. Solucdes tituladas, diluicbes, normalidade e molaridade.

Conhecimento sobre saude publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolucdo das politicas de saude no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de satde e doenca. Vigilancia & saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS -
sistema nico de sadde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO — ODONTOLOGO:

Patologia e diagnostico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Prétese Dentéria; Procedimentos Clinicos — Integradas; Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva; Odontologia legal; Odontopediatria e
Ortodontia; Materiais Dentarios; Dentistica Operatoria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indicagfes e contra indicacdes, acidentes,
medicagdo de urgéncia; Atencéo a saude bucal do idoso e da crianga; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério;
Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria; Cimento iondbmero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulagéo; Confeccéo de coroas provisorias em acrilico; Dentistica: restauragdes com iondmero de vidro
e resina composta, restauragées complexas com amalgama; Diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais,
técnicas de raspagem; Doencga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento; Epidemiologia em salde bucal;
Estratégia de Saude da Familia; Farmacologia aplicada a odontologia; Fldor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria: diagnostico e
tratamento; Infecgdes bacterianas, virais e micéticas: diagnoéstico e tratamento; Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia;
Planejamento e organizacdo de servigos assistenciais de odontologia; Politicas de saude bucal no Brasil; Principais manifestacdes
bucais de doencas sistémicas: diagnostico e tratamento; Principios béasicos de oclusdo; Confeccdo e adaptacdo de prétese total e
parcial removivel; Principios da radiologia odontolégica: Indicacdes, técnicas e interpretacédo; Procedimentos cirlrgicos de pequeno e
médio porte: exodontia simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; Tratamento conservador
do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Traumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com
abordagem de minima intervencéo Traumatismos e imobiliza¢des dentarias.

Conhecimento sobre saudde publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolucdo das politicas de sadde no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentacgéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salude. Epidemiologia, hist6ria natural
e prevencgdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. O pacto pela satde. Politicas de Salde. -




Sistema Unico de Saude. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS -
sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO - FISIOTERAPEUTA:

Avaliagdo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade de terapia intensiva respiratéria;
Fisioterapia para a crianga com disfungé@o respiratoria; Fisioterapia no pré e pés-operatério de cirurgia cardiaca e abdominal alta;
Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliagdo e planejamento do
tratamento de problemas musculoesqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares; Introducdo ao exercicio
terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas poés-cirdrgicos; Fisioterapia nos problemas ortopédicos e
traumatolégicos; Principios do exercicio aerébico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitacdo dos movimentos, contraturas e
deformidades; Avaliagdo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a hemiplegia; Fisioterapia no paciente com doenca
cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neuroldgico; Etica profissional. Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos.
Reabilitacdo: conceituacéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de
atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnésticos das
anomalias posturais (patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a salde pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢Ges de vida); papel
dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saulde; papel profissional e as instituices de salde. Fisioterapia em Traumato-
ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Ges Reumaticas. Fisioterapia em
Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao:
modelos alternativos de atencdo a saude. Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes portadores de problemas psiquicos.
Conhecimento sobre saudde publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolucdo das politicas de salde no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salide. Epidemiologia, histéria natural
e prevencgédo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. O pacto pela saude. Politicas de Sadde. -
Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de salde. SUS -
sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA E EDUCADOR FiSICO:

Conhecimentos especificos: A educacéo fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer,
na formacé&o do individuo e na transformagao social; desenvolvimento psicomotor; A educacéo fisica no desenvolvimento infantil, no
ensino fundamental; As relagdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer
enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educacéo fisica; Organizagéo e legislagédo do ensino da educacéo fisica; Conhecimento
das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Educagdo Fisica: Historico, Legislagcdo, Caracteristicas e Importancia
Social. Aspectos curriculares da Educagéo Fisica escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros Curriculares Nacionais para o
ensino da Educagéo Fisica, Habilidades a serem desenvolvidas na educacéo fisica. Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica na
escola. Aprendizagem e desenvolvimento no processo de ensino da educagao fisica. Elementos organizativos do ensino da Educagao
Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagédo escolar. O planejamento do trabalho pedagégico. Educagdo Fisica e Educacgéo
Especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
valores éticos e estéticos. A Educacgdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expresséo, lazer e cultura. A Educagéo Fisica e a
pluralidade cultural. Espacos, materiais e equipamentos nas aulas de Educagdo Fisica. O Jogo no processo de ensino Educacédo
Fisica: Concepgédo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras;
Pequenos e Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular. Desportos: Regras, organizacdo de competigbes e
aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerébica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizagdo de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte; Jogos de Tabuleiros. Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatdmicos.
Sistema esquelético. Sistema articular. Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatorio. Sistema respiratorio. Cinesiologia:
Conceitos. O esqueleto, as articulagbes e os musculos. Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo dos movimentos dos diferentes
seguimentos corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte. Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do
sistema nervoso. Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo. Termorregulacdo. Bioenergética e metabolismo do
exercicio. Vias de produgdo de ATP. Respostas hormonais ao exercicio. Testes de esforgco. Composigdo corporal. Prescricdo de
exercicios. Adaptacgdes fisiolégicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica. Hipertenséo e atividade
fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica. Crianca e
atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progresséao, principios de reabilitacdo e beneficios da atividade fisica
em criangas, adultos, idosos: disfuncdes e les6es osteomioarticulares, doencas neuromusculares, lesées medulares (traumaticas ou
congénitas), lesdes encefalicas (traumaticas ou congénitas). Medidas e avaliacdo em educacéo fisica: Definicdo e objetivos.
Conceituagdo de testes, medidas e avaliagdo. Selecdo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria.
Avaliagao da aptid&o fisica e composicéo corporal. Somatotipia. Avaliacéo postural. Bioestatistica. Treinamento esportivo: Principios do
treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e periodizagdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forca,
capacidade aerébica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reacdo. Avaliacdo do treinamento.
Aprendizagem motora: Conceitos basicos. O dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Sensacéo e
percepcdo. Atencdo. Memoria. Controle do movimento. Diferencas individuais. Conhecimento de resultados. Transferéncia de
aprendizagem. Consideracdes sobre a pratica. Motivagdo. Teorias da aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor:
Visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento humano. Classificagfes etarias do desenvolvimento
humano. Classificagdo das habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o crescimento e o
desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. Psicologia do esporte: conceitos basicos.
Abordagens psicolégicas - humanistas, cognitivo desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da crianca.
Conceitos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento da linguagem. Motivagao
e aprendizagem. Concentracao. Liderancga.

ESPECIFICA PARA O CARGO — PEDAGOGO SOCIAL/PROFESSOR:

Conhecimentos Especificos: Alfabetizacdo e Letramento. Principios do sistema alfabético de escrita, praticas sociais de leitura e
escrita, oralidade, compreenséo leitoral. Abordagem holistica dos contetidos do ensino fundamental. Avaliagdo. Concepgdo de
desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo Especial. Educacéo Infantil: etapas do desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos. Escola
e educacdo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Etica e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padrdo). Filosofia da




Educacdo. Concepcgdes liberais e progressistas da educagdo: contribuicbes e limites. Funcdo social da escola. Construtivismo.
Principais teéricos da Educacéo e suas contribuicdes: Piaget, Vygotsky, Maria Montessori, Froebel, Wallon, Pestalozzi, Dewer, e Paulo
Freire. Curriculo. Didéatica. Planejamento. Plano de aula-objetivo. Métodos e Técnicas de Ensino. Metodologia de Ensino e
Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia da Educacdo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Sociedade, Estado e Educagéo Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepcdes, teorias da aprendizagem. Lingua portuguesa: o texto: apreensao de ideias basicas e acessorias.
Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola.
Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variagdo linguistica; interlocucédo. O professor, o aluno e o
processo de elaboragdo de textos escritos. A construgdo da leitura e da escrita. A arte na escola. Matematica: a construcdo dos
conceitos matematicos. Sistema de numeracdo em diferentes bases. Situacdes problemas envolvendo as quatro operacdes e suas
propriedades. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Medidas de comprimento: superficie, volume,
massa, capacidade. Tratamento de informagdes. Mdltiplos e divisores. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: agua, ar e solo
— caracteristicas fisicas, quimicas e biol6gicas e suas relagdes nos ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos energéticos
vitais na natureza. Transformacdes dos materiais na natureza. Seres vivos — suas relagdes e interagfes ambientais, cadeia e teia
alimentar. Corpo humano: higiene, alimentacgao, estrutura, fungdes, reprodugdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais —
manejo e conservagdo. Lixo. Poluicdo. Metodologia fundamentada nos parametros curriculares. Estudos sociais: Economia e politica
no Brasil coldnia, no Império e na Republica — colbnia, império, republica. Principais problemas socioeconémicos, desigualdades
regionais no Brasil de hoje. Brasil: principais aspectos geograficos e econdmicos. Espago e tempo: localizagdo, organizagédo,
representacdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre. Histéria da Educagéo: interdigbes e tensGes ontem e hoje.
Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo. Legislacdo Pedagdgica: FUNDEB —
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo Lei n°® 11.494 de 20 de
junho de 2007. Constituigdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢éo | — Da Educagdo Art. n°® 205 a 214. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagédo Bésica - Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil -
Resolugdo CNE/CEB n° 5 de 17/12/09; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos - Resolugdo n°®
7, de 14 de dezembro de 2010; ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Lei das Diretrizes e
Bases da Educac&@o Nacional Lei n°. 9394 de 20 de Dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). PNE Plano
Nacional de Educacéo Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014.

ESPECIFICA PARA O CARGO — PROCURADOR:

Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organizacéo do Estado, Organizacdo dos Poderes,
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito Orcamentério: Finangas
Publicas: Dos orcamentos; Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo,
Poderes da Administragdo Publica, Atos Administrativos, Bens Publicos, Servigcos Publicos, Licitagdo e Contratos Administrativos,
Responsabilidade Civil do Estado, Intervencdo do Estado na Propriedade. Lei de Improbidade Administrativa. Convénios
Administrativos. Direito Tributario: Principios do Direito Tributario, Competéncia Tributaria, Tributos em espécie, Obrigagdo Tributéaria,
Crédito Tributario, Administragao Tributéria, Lei 6.830/1980. Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas, Do domicilio, Dos Bens,
Dos Fatos Juridicos, Da Prescricdo e Decadéncia, Da Prova, Da Responsabilidade Civil Direito Processual Civil: Teoria Geral,
Jurisdicdo e da Acdo, Partes e Procuradores, Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica, Atos Processuais, Formac&o, Suspensio
e Extingao do Processo, Procedimento Ordinario, Recursos, Processo de Execugao, Processo Cautelar.

ESPECIFICA PARA O CARGO- DESENHISTA TECNICO:

Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico. Desenho geométrico, célculo de area e volume. Escalas em desenho
técnico: definicdes, escalas numéricas e gréaficas, calculos, aplicacdes em engenharias e arquitetura. Folhas empregadas em desenho
técnico: layout, dimensdes e dobramento; Legenda. Aplicacdo de linhas e textos em desenhos técnicos: definicdes e normas da ABNT.
Esbocos ou croquis. Cotagem em desenhos técnicos: definigdes e normas da ABNT. Vistas ortogréaficas e perspectivas. Cortes, se¢des
e hachuras aplicados a desenhos técnicos. Desenho arquiteténico: terminologia, planta baixa, cortes, planta de situacao, diagrama de
cobertura, fachadas e detalhamentos. Leitura e interpretagdo de projetos arquitetdnicos e de projetos complementares. Desenho
assistido por computador: AutoCAD 2012 (versGes em inglés e portugués) — instalagdo, configuragdes e conceitos basicos, comandos
de criacdo de desenhos e visualizagdo, sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criagdo e edicdo de layers, comandos de
modificacéo de desenhos, comandos e formatacao de contagens, insercao e formatacéo de textos, utilizacéo de bibliotecas e simbolos,
utilizac@o e associagdo de cores de linhas e espessuras de penas, formatacdo de escalas, plotagem e impressdo. Orgamento de
obras. Materiais e técnicas de construgfes. Nocdes sobre elaboragdo de anteprojeto e projeto de construgéo civil. Desenhos de plantas
e cortes de edificagcdes e componentes dos edificios; Leitura, interpretacéo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
fundacgdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. Planejamento e controle de obras: Organizagdo de canteiros de obras;
Quantificag6es de materiais e servigos; Orcamentos; Vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras; Processos de compra e de controle de
materiais; Licitagfes e contratos administrativos; Cronogramas. Materiais de constru¢éo: Caracteristicas dos materiais de construgao;
Controle tecnologico. Topografia: Equipamentos de topografia; Levantamentos topograficos; Desenho topogréafico; Calculos
topogréficos. Elementos de mecanica estrutural: Reconhecimento de tipos de estruturas; Identificacdo de componentes das estruturas;
Sistemas de cargas; Fundamentos das estruturas de concreto armado. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Desenho assistido
em computador.

ESPECIFICA PARA O CARGO- ELETROTECNICO:

Eletricidade: Grandezas elétricas, materiais elétricos e magnéticos, componentes elétricos basicos, circuitos elétricos de CC e CA,
instrumentos de medigdo e controle, poténcia em CA, fator de poténcia e sua corregdo, circuitos trifasicos, subestacdes elétricas,
transformadores, motores elétricos CC e CA e seus respectivos acionamentos, lampadas e seus respectivos acionamentos,
fornecimento de energia elétrica, aterramento e instalagbes elétricas. Eletronica Analégica e de Poténcia: componentes bésicos
(diodos, TJB, amplificadores operacionais, SCR, DIAC, TRIAC, IGBT, GTO, MOSFET), circuitos de fontes CC e outras aplicacdes
préticas, inversores e conversores de frequéncia. Eletrdnica Digital: sistemas de numerag&o, circuitos combinacionais e sequenciais
béasicos. Fontes chaveadas, estabilizadores de tenséo alternada, chaves de partida eletronica, inversores e conversores de frequéncia.
Manutencéo eletroeletronica: tipos de manutencéo, transformadores, subestacdes elétricas, iluminagdo e motores elétricos. 6. Normas
Técnicas: NBR 5410, NBR 5413, NBR 5419, NBR 14039. NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

ESPECI’FICA PARA O CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM:
Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranca no Trabalho; Relag6es humanas no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e
estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem no trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros



socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em Saude publica; Enfermagem cirGrgica; Enfermagem
médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuagao do cargo. Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolucdo
das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo O pacto
pela saude. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de satde e doenga. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do
paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO - TECNICO EM FARMACIA:

Nocdes sobre forma, férmula, concentragdo, vias de administracdo, posologia e tipos de medicamentos. Aspectos gerais da
preparacéo e controle de formas farmacéuticas sélidas (comprimidos, drageas, capsulas e p6s). Aspectos gerais da preparagéo e
controle de formas farmacéuticas semi-solidas (pomadas, cremes e géis). Aspectos gerais da preparacdo e controle de formas
farmacéuticas liquidas (solucdes, xaropes, suspensoes, tinturas). Aspectos técnicos relacionados ao acondicionamento, armazenagem
e conservagdo de medicamentos e cosméticos. Métodos de purificagdo da Agua usada na preparagdo de medicamentos. Preparagdo
de solucdes grosseiras e exatas (solugdes reagentes e volumétricas, diluigdes); determinacédo da concentracédo das solu¢des. Aspectos
gerais relacionados aos processos de pesagem e medidas de volume (balangas, vidraria volumétrica e graduada). Aspectos
fundamentais relacionados a andlises titulométricas. Emprego, limpeza e conservagdo de vidraria; equipamentos e materiais mais
utilizados no processo de fabricacéo e controle de medicamentos e cosméticos. Separagdo de fases em farmacia (filtracéo, decantacéo
e centrifugacdo). Conceito dos principais grupos farmacolégicos de medicamentos: antibidticos, diuréticos, anticoagulantes,
analgésicos, anti-inflamatérios, antineoplasicos, anti-hipertensivos, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antissépticos. Nog6es sobre
controle de infecgbes hospitalares. Nogdes sobre satde publica e epidemiologia. Biosseguranga. Conhecimento sobre sadde publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugédo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em
salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo O pacto pela salde. Politicas de Sadde. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de
salde e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de salde. SUS - sistema Gnico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO - TECNICO EM FINANCAS: Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias
fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas, Ordem
Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito Orcamentario: Finangas Publicas: Dos orgamentos; Lei 4320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes da Administracdo Publica, Atos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo e Contratos Administrativos, Responsabilidade Civil do Estado.
Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagdo e seus usuérios; Principios de Contabilidade; Regimes
Contabeis: Competéncia, Caixa; Escrituragdo: conceito, método de escrituragédo, langamentos, elementos essenciais e formulas de
langamentos; Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo e sistemas (orcamentario, financeiro, patrimonial e
de compensagao); Patriménio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variacdes patrimoniais: aspectos patrimoniais,
entidades que compdem a administragdo direta e indireta e contabilizagdo; Regimes Contabeis: conceito e tipos de regimes (caixa,
competéncia e misto); Orcamento Publico: definicdo, processo de planejamento-orcamento: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO); Lei de Orgamento Anual (LOA); Principios Orcamentérios: Programagao, universalidade, unidade, anualidade,
equilibrio, exclusividade, especificagdo, publicidade, clareza e do orgamento bruto; Ciclo Orgamentario; Créditos adicionais; Receita
Publica; Despesa Publica; Restos a pagar; Regime de adiantamento; Balancos; Plano de Contas; Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal - (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e funcionalidade do sistema; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10; Prestacdo de contas e Tomada de contas; Controle interno e
externo na Administracdo Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle interno; a controladoria Geral da Uniédo
(finalidade, fungGes, atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle externo); LicitagBes: conceituagdo, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execugao;
Responsabilidade na Gestéo Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Estatistica Aplicada (média, moda e desvio padréo)

ESPECIFICA PARA O CARGO — TECNICO EM BIBLIOTECA:

Biblioteconomia, documentagéo e ciéncia da informacao: conceituacdo, principios e evolu¢do. A biblioteca no contexto académico:
conceito e fungdes, missao, estrutura organizacional e operacional. Planejamento, gestéo, organizagdo, controle e avaliagdo. Projetos,
relatérios, manuais de servigo e procedimento. Principios, métodos e processos de qualidade aplicados a gestéo da biblioteca e seus
servicos. Comunicacdo: produtos de divulgacdo. Marketing em unidades de informag&o. Ambiente tecnoldgico: tecnologias da
informacéo aplicadas a gestdo de acervos bibliografico e documental. (web.2, bibliotecas digitais/virtuais, Repositorios digitais, redes
sociais, bases de dados, webQualis, Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), D-Space - Sistema para criagdo e
implementacdo de repositérios digitais. etc). Sistemas eletronicos de empréstimo de documentos e preparo do documento para
empréstimo. Usudério: caracterizacao, politicas e processos de insercdo no ambiente informacional; capacitagdo e desenvolvimento de
competéncia informacional do usuério. O profissional bibliotecéario, regulamentagdo do exercicio profissional e a ética profissional.
Meios e processos de comunicagéo cientifica.

ESPECIFICA PARA O CARGO - TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA:

Organizacdo da sala de Imobilizagdes; Preparo do paciente para o procedimento; Confeccdo de imobilizagbes: Aparelhos de
imobilizagcdo com material sintético; Aparelhos gessados circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tragdo
cutanea; Colar cervical; Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o
aparelho gessado; Abertura de janelas no aparelho gessado. Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa
do Brasil — saude. Evolucao das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentac&o legal, principios, diretrizes e articulagéo
com servigos de salide. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de satde da
populacéo O pacto pela satde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Salide. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a satde. Carta
dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO — TECNICO EM LABORATORIO:

Conhecimento sobre saude publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil — sadde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencéo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de saide da populagdo. O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenga. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de sadde. SUS -
sistema Unico de salde. Etica e trabalho. Conhecimentos Especificos: Técnicas de coleta; exame de urina. Exame de liquido céfalo-



raquidiano; exame de sémen humano; descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; fotometria
de chama: aplicagdo dos conhecimentos de preparo de solug@es. Introducdo a hematologia. Preparacdo de meios de cultura para
crescimento bacteriano. Coleta do material para realizacdo do exame. Nogdes elementares do funcionamento do laboratério.
Identificacdo, conservagdo e manuseio de materiais biologicos; ética no laboratério de patologia clinica; controle de qualidade no
laboratério de patologia clinica; identificagdo, manuseio e preparo dos materiais para as andlises laboratoriais; orientagées e
esclarecimentos ao paciente; conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de patologia clinica;
manuseio e conservacéo dos aparelhos e equipamentos de laboratério; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental; outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacgdo do cargo. Estatistica aplicada: calculo de média e desvio padréo.

ESPECIFICA PARA O CARGO - TECNICO EM RADIOLOGIA:

Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervagdo, vascularizacdo, esqueleto e
articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico patologia de doencgas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia. Traumas.
Propedéutica do radiodiagnéstico. Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiograficos. Rotinas para a realizagédo de
exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome, da coluna vertebral, do cranio e face. Formacgéo e
caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica basica. Unidades radiogréficas especiais. Epistemologia da protegao
radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radio biologia. Portaria n.° 453/98 e legislagdo sanitaria do ministério da salde. Radiacédo
ndo ionizante. Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora, uretrocistografia, transito
intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Exames pediatricos.
Radiografias de urgéncia e traumatizados. Procedimentos de diagndstico por imagens realizadas em centros cirargicos/UTIs.
Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Informéatica
aplicada ao diagnéstico por imagem. Protocolos de operagéo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacéo do cargo. Composigdo de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fungdes dos écrans. Métodos de
processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaéticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservacédo dos sistemas
de processamento quimico de filmes. Critérios de avaliacdo da qualidade das imagens. Procedimentos técnicos em camara escura e
camara clara. Administracdo de servigcos de radiodiagnéstico. Legislacdo do exercicio profissional: Lei n° 7.394/85 e Decreto n°
92.790/86. Recursos de informética e técnicas de arquivamentos utilizados no servigo de radiodiagnéstico. Rotinas de procedimentos
em radiodiagndstico. Controle de qualidade em radiodiagndstico. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do
cargo. Conhecimento sobre salde publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolucéo das politicas de salide no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencgédo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. O pacto pela satide. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Salde. Conceitos de satde e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de salde. SUS -
sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Sistema imunolégico, Anatomia e funcionamento do corpo humano e dentes Ergonomia aplicada a Odontologia Técnicas auxiliares de
Odontologia - Doengas infecciosas de interesse odontolégico - Prevengdo e controle de infec¢éo cruzada em Odontologia - Relagdes
humanas Placa Bacteriana, cérie dental, dieta, flior e selantes Doengas periodontais - Educagdo em salde Epidemiologia da cérie e
doenca periodontal Etica Profissional Biosseguranca - Higiene bucal - Instrumentais, Materiais e Equipamentos - Odontologia Social -
Fundamentos de enfermagem. Conhecimento sobre salde publica: Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de
doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de satde da populacdo O pacto pela salude. Politicas de Salde. - Sistema Unico
de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de Satde. SUS - Sistema Unico
de Saude. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos basicos em redes de computadores.
Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e Opticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunicagdo de
dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de
comunicacgéo de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicacdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuracéo
de Hardware e periféricos. Instalagéo e configuracdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos béasicos de Organizacéo e Arquitetura
de Computadores. Instalagdo, suporte e customizagdo de Sistemas Operacionais, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e
Open Office, Navegadores da Internet. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office e Open Office.
Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows.
Criagdo e recuperagdo de Backup/cépias de seguranca. Nogdes gerais de utilizag&o de Internet. Utilizagao do correio eletronico. Redes
sem fio: Caracteristicas, Seguranga, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas
virtuais.

ESPECIFICA PARA MEDICO DO TRABALHO: Conhecimentos basicos clinicos: interpretacéo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢cdes urinarias. Doencga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes.
Dengue. LesGes elementares da pele. Manifestages cutaneas das doencgas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretacdo do
exame fisico. Diagnostico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares béasicos. Asma brdnquica. Tuberculose pulmonar —
extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimento sobre saide
publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencgas de notificagdo compulséria. Codigo de ética
médica. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saide. O pacto pela saude.
Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Processo salude-doenca e trabalho; Trabalho e Salude Mental; Toxicologia
Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audi¢do Induzida pelo
Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposicéo a radiacdes, Exposicao ocupacional a material biol6égico-perfuro-cortantes e
aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doencas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina
do Trabalho; CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico
Previdenciario; Organizagio da Atencéo a Sadde do Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislacéo Previdenciaria;
Gestdo de Servicos de Medicina do Trabalho. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de



saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulsoria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito.

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA

A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Nome Completo do interessado:
Cargo n°; Nome completo do cargo:
RG: CPF:

Namero de NIS:

A pessoa qualificada acima, através deste requerimento solicita isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno como hipossuficiente, sendo que se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacdes prestadas e
compromete-se em manter-se informada quanto ao deferimento ou ndo da isencéo da inscri¢cdo, estando ciente que caso tenha o
pedido de isencéo indeferido tera que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto. Declara ainda que
preencheu corretamente a ficha de inscricdo no site da empresa realizadora do concurso, para que caso sua isencao seja deferida,
sua inscricao possa ser confirmada.

Pimenta Bueno, Rondbnia, de de 2016.

Assinatura do Interessado



EDITAL Ne. 05/2016
) ANEXO V )
CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS

CRITERIOS DETALHADOS DA PROVA PRATICA PARA O CARGO MOTORISTA — CAMARA MUNICIPAL

Durante teste de percurso de rua elencado no item 12.2.1 do edital, os candidatos seréo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que
cada infragdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infragdo:

InfragBes Pontos

1. Avancar a via preferencial -12
2. Avangcar sobre o meio fio -12
3. Conduzir o veiculo com apenas uma das méaos sem justificativa -12
4. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria e/ ou avancar a via preferencial, sem ter antes -12
parado o veiculo.

5. Desobedecer o limite minimo permitido pela via -12
6. Estacionar o veiculo em desacordo com a legislacédo de transito -12
7. Exceder a velocidade indicada na via -12
8. Provocar acidente durante a realizagdo do exame -12
9. Usar a contramao de diregéo -12
10. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave -8
11. Desobedecer a sinalizagéo da via, autoridade de transito, ou do avaliador -8
12. Estacionar a uma distancia superior a um metro do meio fio -8
13. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele -8
14. N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai -8
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal

15. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo -8
16. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente -8
17. N&o usar devidamente o cinto de seguranca -8
18. Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento -8
19. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias -4
20. Desengrenar o veiculo nos declives -4
21. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou repicar acelerador -4
22. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro -4
23. Estacionar a uma distancia superior a meio metro até um metro do meio fio -4
24. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre -4
25. Fazer conversao incorretamente -4
26. Fazer conversfes com a embreagem acionada -4
27. Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova -4
28. Realizar frenagens ou aceleragfes bruscas. -4
29. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima -4
30. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido -4
31. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens ou nas reducdes -4
32. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor -2
33. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento -2
34. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada -2
35. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores -2
36. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado -2
37. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -2
38. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo -2

CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE PA CARREGADEIRA OU RETRO
ESCAVADEIRA, OPERADOR DE PATROL, OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA

Durante a realizagdo da tarefa elencada no item 12.2.1 do edital, os candidatos seréo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que
cada infragdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infragdo:

Itens Pontos
1- N&o efetuar o corte do material de forma correta -10
2- Perder o controle da direcdo da maquina em movimento -10
3- Operar o motor da méaquina de forma inadequada para as condi¢des diversas do local e do clima. -10
4- Realizar manobras com risco a seguranca -10
5- Acionar o dispositivo de alarme sonoro desnecessariamente ou ndo aciona-lo quando necessario -10
6- Descer da maquina sem acionar freio de mao/trava de seguranca e desengata-la -5




7- Aceleracao ou frenagens bruscas -5
8- Bater ou raspar a pa no chdo sem estar em operagao -5
9- Deixar de soltar o freio de méo (trava de seguranca) antes de iniciar o movimento. -5
10- N&o usar devidamente o cinto de seguranca ou ajustar incorretamente o banco da maguina destinado ao -5
operador

11- Nao usar a aceleragédo adequada para a realizagéo do servi¢co -5
12- Dificuldade notéria em iniciar o servico -5
13- Falta de habilidade em operar a maquina -5
14- N&o deixar a pa / lamina nivelada ao final da operacéo -5
15- N&o retornar a maquina ao ponto de origem -5
16- Interromper o funcionamento do motor -5
17- Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
18- Fazer manobras incorretamente -5
19- Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tragéo ligada -5
20- Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -5
21- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5

EDITAL Ne. 05/2016
ANEXO VI

CRITERIOS DETALHADOS DA PROVA DISCURSIVA

Geral Especificos
) Linguagem (grau de formalidade, adequacdo a situagdo comunicativa); Pontuagéo; Ortografia (acentuagao
Aspectos formais grafica, hifen, emprego de letras, divis&o silabica); Concordancia, Regéncia; Flexdo verbal e nominal;
) Estruturacédo do texto (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo); Adequacédo ao tema proposto; Estética,
Aspectos textuais organizagdo e enderegamento;
Aspectos discursivos Coeséo Textual

EDITAL Ne. 05/2016
ANEXO VII

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS*

Titulo Apresentado

Ponto por titulo

Pontuacdo Maxima

Especializagéo que fornega Titulo de Especialista na Area de atuacfio do cargo 0,5 1
Especializacao gque fornec¢a Titulo de Mestre na Area de atuacao do cargo 2 2
Especializacio que forneca Titulo de Doutor na Area de atuac&o do cargo 3 3

*Observe que somente seréo aceitos titulos académicos obtidos depois da graduacédo e somente titulos acompanhados do diploma de

graduac&o terdo seus pontos contados.
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ANEXO Vil
CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data

Periodo para requerer isengéo de taxa

29/08 a 02/09

Inscri¢cdes 29/08 a 26/09
Homologagé&o das Isengfes concedidas 13/09
Vencimento do Boleto 27109
Homologacao das InscrigGes 28/09
Divulgacgéo dos Locais de prova 03/10
Prova Escrita para os cargos dos grupos E, F1, F2, conforme item 16.1 09/10
Prova Escrita para os cargos dos grupos M1, M2, M3 e T conforme item 16.1 16/10
Prova Escrita para os cargos dos grupos S1, S2 conforme item 16.1 e prova 23/10

discursiva para Procurador Municipal

Gabaritos No dia da prova, ap6s as 22h
Resultado Parcial 09/11
Convocacéao Provas Préticas, de Titulos e de Resisténcia Fisica 14/11
Provas Préticas, de Titulos e de Resisténcia Fisica 20/11
Resultado Praticas, de Titulos e de Resisténcia Fisica 22/11
Resultado Final e Requerimento Homologacéo 25/11
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ANEXO IX

RECURSO
A Banca Julgadora de Recursos do Concurso da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, Edital 05/2016.
Nome Completo:

CPF:
Cargo inscrito:

MOTIVO DO RECURSO:

() Contra indeferimento de Isencéo de Taxa () Contra indeferimento de Inscri¢cdo
( )_Contra guestéo de prova - neste caso preencher os dados () Contra resultado parcial Prova Objetiva
abaixo: Pedido de Recontagem de Pontos e Disponibilizagéo
Provan®___ do Gabarito no site
Matéria abordada:
Questao a ser recorrida: (para cada questao recorrida deve
ser apresentado um formulario de recurso proprio) () Contra resultado parcial Prova Pratica ou de
( ) Anulagéo da Questdo ou Titulos
() Alteracéo do Gabarito da Questao de para

Fundamentacé&o do recurso:

Referéncias (Utilizar este campo ao impetrar recursos contra questdes de prova) — Anexar cOpia da referéncia citada.

Pimenta Bueno, de de 2016.

Nome legivel do Candidato e Assinatura




EDITAL Ne. 05/2016
_ ANEXOX )
ATESTADO - DECLARAGCAO DE CONDIGOES DE SAUDE (MODELO)

Declaro para os devidos fins que examinei o(a) Sr(a). ,
portador do RG n°. SSP/___ e do CPF ne. . . - , inscrito para o cargo de
, no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno — RO, Edital n°. 005/2015, e
constatei que o (a) mesmo (a) goza de boa salde fisica e que desta forma esta apto a realizar a prova de resisténcia para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, que consiste em correr e/ou caminhar sem interrupgdo durante 12 (doze) minutos, a
distancia minima de 2.000 m (dois mil metros) quando do sexo masculino, e, 1.600 m (mil e seiscentos metros) quando do sexo
feminino.

Local e Data

Assinatura do Médico

Carimbo do Médico
(com o nome do Médico e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina)



