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A Camara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais torna publico a realizagdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos, a ser regido pelas disposi¢cdes contidas nesse Edital, com intuito de prover vagas em cargos de diversos niveis de
escolaridade, com total de 09 vagas do quadro de servidores pelo regime juridico de trabalho Estatutario, conforme
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Sumulas, Leis Federais, Lei Organica do
Municipio de Manhuagu, Regimento Interno da Camara Municipal de Manhuagu, Leis Municipais, Leis Complementares, e
suas alteragdes, que tratam o tema, mediante as condi¢des e normas estabelecidas nesse Edital e nos seus Anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto nesse Edital sera executado
pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED e serd acompanhado e
fiscalizado por Comissdo Especial nomeada através da Portaria N2 343 de agosto de 2019, destinando-se a selecionar
candidatos para provimento dos cargos, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Manhuacu.

1.2. O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva e, também, de
acordo com a especificidade do cargo, Prova de Titulos (etapa classificatdria); Prova Pratica (etapa classificatéria e
eliminatdria); Teste de Aptiddo Fisica (etapa eliminatéria) e Prova Discursiva (etapa classificatdria e eliminatéria) em
conformidade com o estabelecido nesse Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as prescricbes desse Edital,
inclusive quanto a sua aptidao para a realizagdo das provas previstas nesse Edital, assim como os requisitos e condi¢Ges
exigidos para a posse, em rela¢do aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva, Pratica, Discursiva, TAF e a Prova de Titulos serdo realizadas preferencialmente no municipio de
Manhuagu, Minas Gerais, em locais a serem divulgados por meio do Edital Informativo do candidato no site da
organizadora.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da fase
seguinte, quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas, quando couber, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a
pontuacdo das pessoas com deficiéncia; a segunda, uma lista com a pontuagdo das pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Estatutario.

1.8. Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva e Prova Pratica ao candidato que o
solicitar, durante o periodo de inscricdes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo
deverd ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados nesse Edital, e podera ser atendida, de acordo com
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante aprecia¢do da Coordenac¢do do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Concurso
Publico por meio do endereco eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br/, bem como manter atualizado o endereco
informado no ato de inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.10. Sera admitida a impugnacao desse Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo que podera ser
impetrada diretamente no site da organizadora em link préprio.

1.11. A Camara Municipal de Manhuacu, para auxilio aos interessados que ndo disponha de acesso a internet,
disponibilizara durante todo o periodo do certame, Ponto de Atendimento Presencial, localizada a Rua Hilda Vargas Leitdo,
141, Alfa Sul, CEP 36.904-153, no horario de 12h00min as 18h00min, que servird também de local para recebimento de
correspondéncia via Correios.

1.12. Os horarios evidenciados nesse Edital seguem o horario de Brasilia.
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2 - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS.
2.1 - Os 09 cargos objetos desse Concurso Publico, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade exigida e
Vencimentos encontram-se distribuidos conforme tabelas abaixo:

VAGAS p
CARGOS REQUISITO MINIMO VENCIMENTO
AMPLA
CARGOS DE ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Administrativo 01 Ensino Fundamental Completo RS 1.621,62
Auxiliar de Secretaria 01 Ensino Fundamental Completo RS 1.621,62
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.428,86
Vigia 01 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.428,86

CARGOS DE ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO

. i Ensino Médio Completo com experiéncia técnica
Operador de Audio e Video 01 RS 2.028,09
comprovada.

CARGOS DE ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR

Curso Superior Completo com formacdo em
Controlador Interno 01 Administracdo, Contabilidade ou Direito e| R$4.683,19

habilitacdo para o exercicio da profissao.

. L o Curso Superior completo em Direito e habilitacao
Assistente Juridico Legislativo 01 . s RS 4.683,19
legal para o exercicio da profissao.

Diretor de Secretaria 01 Ensino de nivel superior. RS 3.000,00
. Curso Superior Completo em Comunicagdo Social,
Assessor de Comunicagao 01 . . RS 2.600,29
habilitagdo em Jornalismo.
TOTAL DE VAGAS 09

NOTAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigéo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.
2.2. Taxa de inscricao:

e Cargos de nivel superior: R$ 90,00 (noventa reais);

e Cargos de nivel médio: RS 75,00 (setenta e cinco reais);

e Cargos de nivel fundamental: RS 65,00 (sessenta e cinco reais);

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A POSSE

3.1. ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 c¢/c art. 37, |, da Constituicdo da Republica;

3.2. possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos;

3.3. estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e com as obriga¢des militares, para
os candidatos do sexo masculino, com idade inferior a 46 anos;

3.4. estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.5. possuir diploma de curso superior, devidamente registrado no Ministério da Educac¢do, quando o cargo exigir;

3.5.1. para os cargos de nivel superior no ato da posse deverd estar devidamente registrado em seus respectivos
conselhos de classe caso existente.

3.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada por profissional Médico dos quadros
publicos, designado pela Camara Municipal de Manhuagu, no ato da posse;

3.7. ndo ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.8. apresentar declaragao de bens;

3.9. cumprir as exigéncias desse Edital;

3.10. declarar, no momento da solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e que, caso aprovado, aceita entregar, por ocasido

da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo.

Camara Municipal de Manhuacu — Minas Gerais Pagina 2
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED



CAMARA MUNICIPAL DE MANHUAGU
INSTITUTO

Estado de Minas Gerais IADHED

onwiiacs, EDITAL 01/2020
3.11. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, podendo ser entregue cdpia simples, acompanhada do

documento original, ou cépia autenticada dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no
cargo.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
4.1. A descri¢do das atribui¢cdes dos cargos consta do Anexo | desse Edital.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos habilitados e classificados no Concurso Publico, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica para a posterior posse, conforme quantitativo de
vagas autorizado.

5.2. A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados e classificados.

5.3. A posse dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observard a todos os procedimentos e critérios
estabelecidos nesse Edital, inclusive a Avaliacdo Médica.

5.4. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocac¢do de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicacdo
dos percentuais de reserva de vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

5.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo e posse,
ficando reservado a Camara Municipal de Manhuacu o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

5.6. Durante a validade do Concurso, poderao surgir vagas que deverdo ser preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo
convocados, observados rigorosamente a classificacdo e demais requisitos previstos nesse edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl da Constitui¢cdo Federal, Lei n.2 7.853/1989 e Decreto n.2 3.298/99,
sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 05% do numero de vagas oferecidas, arredondando para
0 proximo numero inteiro seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja
incompativel com as atribui¢des da fungao a ser preenchido.
6.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscricdo;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Ill do presente Edital;
¢) Anexar Laudo Médico (original ou cdpia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo
nao seja superior a 90 dias.
6.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, através do sistema online disponivel na area do candidato,
do dia 23 de junho de 2020 até o dia 17 de julho de 2020 ou pessoalmente no Ponto de Atendimento Presencial
evidenciado no item 1.11 desse Edital, no mesmo periodo.
6.2.2 - Para fins de reserva de vagas conforme previsto considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nado produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao dptica;
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condicGes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3 - A ndo observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicbes.

6.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagao da prova devera informar
no Formulario de Inscricdo, bem como no requerimento constante no Anexo Il desse Edital.

6.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢bes especiais diretamente
em sua Area do Candidato.

6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicGes especiais indeferidos poderdo encaminhar recurso a
empresa responsavel pelo Concurso Publico, IADHED, através do sistema de recursos disponibilizado na Area do
Candidato, no prazo de 02(dois) dias, apds a divulgacdo do indeferimento, com a estrita observancia ao disposto no
presente Edital.

6.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgao, ao dia, local, hordrio de provas e a nota
minima exigida.

6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo, salvo no caso
previsto no item 8 do presente Edital.

6.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados na
lista geral de classificagcdo, bem como em lista de classificagdo especial, quando da disponibilizagdo do Resultado Final.

6.9 - Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados nesse Concurso Publico, por
ocasido da posse, serdo submetidos a Avaliacdo Médica por profissionais indicados pela Camara Municipal de Manhuacgu
(MG), o qual avaliard a compatibilidade entre as atribuices essenciais do cargo/funcédo e a deficiéncia de que o candidato
é portador, emitindo Laudo de parecer, nos termos desse Edital.

6.10 - Serd eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se mostre
incompativel com o exercicio das atribuicdes da funcdo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral,
caso em que se convocard o candidato imediatamente seguinte, de mesma condi¢do, com a estrita observancia da
ordem classificatdria.

6.11. Para o cumprimento do coeficiente de reserva (5%) de vagas para as Pessoas Com Deficiéncias, fica estabelecido que
no surgimento de novas vagas, para os cargos evidenciados na tabela do item 2.1, serad seguido o critério que a 52 vaga,
212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e sucessivamente, serdo preenchidas por candidatos que figurem na listagem prevista no
item 6.8.

6.12 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS.

7.1. Alinscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas nesse Edital e em outros editais
que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes os candidatos
se obrigam a cumprir.

7.2. Ainscrigcdo podera ser efetuada a partir das 00h.00min. do dia 23 de junho até as 23h.59min do dia 23 de julho de
2020, via sistema online, no endereco eletrdnico https://iadhed.listaeditais.com.br/, no qual existira um link com o
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formulario destinado a inscricdo, que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o

candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo.

7.2.1. O Candidato podera realizar a inscricdo presencialmente no endereco previsto no item 1.11, de forma pessoal ou
por procurador.

7.3. No ato da inscri¢ao, o candidato podera se inscrever somente para um cargo ofertado, conforme a relagcdo indicada
no item 2 desse Edital.

7.3.1. A aplicagdo das provas serd em turno Unico a ser definido em até 06 (seis) dias de antecedéncia da aplica¢do da
prova.

7.4. O sistema ndo permitira multiplas inscricoes.

7.5. O pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme especificado no item 2, devera ser efetuado conforme data de
vencimento constante no boleto, as taxas das inscri¢cdes realizadas as 23h.59min. do dia 23 de julho de 2020 deverdo ser
pagas até o dia 24 de julho de 2020, em qualquer agéncia bancdria credenciada, durante o hordrio regular de
atendimento bancario, mediante a apresentacdo do boleto bancario.

7.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras desse Edital e certificar-
se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para o cargo. Ndo havera a devolucdo
do valor da taxa de inscricdo apods a sua efetivagdo, por erros cometidos pelo candidato ou 0 mesmo ndo comparega no
dia da aplicagdo das provas.

7.6.1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos casos de: cancelamento/anula¢gdo do Concurso;
exclusdo do Cargo ao qual o candidato se inscreveu; alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas; pagamento
extemporaneo ou em duplicidade; suspensdo do Concurso.

7.7. A inscricdo somente serd aceita apos a confirma¢do do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se
responsabilizando a Camara Municipal de Manhuagu nem o IADHED, por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores dos interessados, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores alheios a sua responsabilidade que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.8. Apds 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar, através da Area
do Candidato, a situagdo de sua inscri¢cdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com o IADHED, via
e-mail concursosiadhed@gmail.com ou anexar o comprovante de pagamento pelo sistema.

7.9. A publicagdo da homologagdo das inscri¢des sera divulgada a partir do dia 11 de agosto de 2020, no enderego
eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/, contendo informagdes sobre as inscricdes homologadas e a relacdo das
indeferidas, se houver.

7.10. Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as inscricGes homologadas na forma do subitem
anterior, no prazo de 03 (trés) dias contados da data posterior da divulgacdo da relacdo de inscricGes homologadas no
endereco eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/ o candidato devera encaminhar ao IADHED cdpia digitalizada do
boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento através do sistema de recurso disponibilizado na Area do
Candidato, onde podera anexar os documentos solicitados.

7.11.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscri¢do via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Camara Municipal de Manhuagu e ao IADHED o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
fornecer dados falsos, resguardando o contraditério.

7.12. Na hipdétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (no de
documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera solicitar alteragdo através de sua Area do Candidato ou
informar quais as altera¢des que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo
através do e-mail concursosiadhed@gmail.com, no prazo de 03 (trés) dias contados da data posterior da divulgacdo da
relagdo de inscritos.

7.13. Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados através da Area do Candidato.
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7.14. O candidato deve imprimir o Cartdo de Confirmacdo através de sua Area do Candidato, no qual estard indicado o

local, o horario e o endereco de realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencdo do Edital de
Inscricdo por meio de impressao.

7.15. O candidato que n3do tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo podera recorrer ao Ponto de Atendimento
Presencial evidenciado no item 1.11 desse Edital.

7.15. Da inscrigdo com solicitagdao de atendimento especial:

7.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de
inscricdo disponibilizada no endereco eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/, os recursos especiais necessarios.
7.15.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar a cépia
simples do CPF e laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) que justifigue o atendimento especial
solicitado ou justificativa, que contenha informagdes suficientes sobre o atendimento especial que necessite
acompanhada de eventuais documentos que a comprove.

7.15.2.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §22 do art. 40, do Decreto Federal n?
3.298/1999, e alteracdes.

7.15.3. A documentagdo citada no subitem anterior devera ser anexada no sistema online no ato da inscri¢do, tendo como
data limite 10 de julho de 2020 ou pessoalmente no Ponto de Atendimento Presencial evidenciado no item 1.11 desse
Edital, no mesmo prazo.

7.15.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no enderecgo eletrénico
https://iadhed.listaeditais.com.br/.

7.15.5. O candidato que tiver seu requerimento de atendimento especial indeferido poderd apresentar recurso no prazo
de 03 (trés) dias contados da data posterior da publica¢do indicada no subitem anterior.

7.15.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do requerimento de atendimento especial, o candidato devera utilizar o
sistema online de recursos disponivel na Area do Candidato.

7.15.5.2. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada através da Area do Candidato as respostas aos recursos deferidos e
indeferidos.

7.15.6. A concessdao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Comissdao do
Concurso e ouvida o IADHED quando necessario.

7.15.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada.
Para tanto é necessdrio que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 9.27 desse Edital, para adogao
das providéncias.

7.15.8. Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.15.9. A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para amamentagao, acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.15.10. Para a amamentacdo, a candidata lactante poderad retirar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.15.11. Na sala reservada para amamentacdo, permanecerao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a presenca de quaisquer outras pessoas.

08. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual N2 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que é regulamentado pelo Decreto
N2 6.135, de 26 de junho de 2007, terd direito a isencdo da taxa de inscri¢do.

8.2. O candidato podera requerer a isengao do pagamento do valor de inscricao diretamente pelo sistema de inscri¢do no
periodo de 23 de junho de 2020 ao dia 29 de junho de 2020.
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8.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverad comprovar a condicdo de

desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
8.3.1 A condicdo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situagoes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual ou ter qualquer empresa em seu nome.

8.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do item 8.3.1 desse Edital, o candidato
deverd apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui: 1) vinculo em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, 3) contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal, 4) informard ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma, e 5) declarando por derradeiro ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual e que ndo existe em
seu nome nenhuma empresa ativa.

8.3.1.2. As documentacgGes necessarias para verificacdo da situacdo de desempregados serdo: 1) fotocopias das paginas da
carteira de trabalho (CTPS); 2) extrato do FGTS dos ultimos 05 (cinco) meses; 3) no caso de advogados, relacdo de todas as
causas dos ultimos 12 (doze) meses.

8.3.2. A condi¢do de hipossuficiéncia econdmica financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2. 6.135, de 26 de junho de 2007.
8.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 8.3.2 desse Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, em data anterior a divulgacdo desse Edital e indicar seu Nimero
de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do online quando de seu
preenchimento.

8.3.2.2. O IADHED consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome —
MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou nao a iseng¢ao do candidato.

8.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher o Formulério de Inscricdo disponivel no site https://iadhed.listaeditais.com.br/ e ao final do cadastro clicar
em “solicitar isencdo da taxa de inscricdo” e preencher os dados solicitados. b) Em caso de desemprego, o candidato
devera enviar as documentagdes exigidas através do link disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de
solicitagdo.

8.5. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo e anexadas no sistema serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8.6. Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que: a) deixar de efetuar o
requerimento de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 8.1 desse Edital; b) omitir informacdes e / ou torna-
las inveridicas; c) fraudar e / ou falsificar documento; d) pleitear a isen¢do, sem apresentar os documentos previstos no
item 8.3.1.1, desse Edital; e) ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacGes invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou nao informa-lo; f)
ndo observar prazos para postagem dos documentos.

8.7. Cada candidato devera anexar individualmente sua documentag¢do no sistema.

8.8. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera feita pelo
registro da data no sistema online.

8.9. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da inscrigdo via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma que nao seja prevista nesse Edital.

8.10. O candidato cujo pedido de isencdo for deferido tera, automaticamente, efetivada sua inscrigdo no concurso.
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8.11. No resultado da andlise e as respectivas justificativas, realizadas pelo IADHED, dos pedidos de isencdo do pagamento

do valor da inscricdo, a ser publicado no site do instituto, na data provavel de 14 de julho de 2020.

8.12. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data e hordrio da publicacdo indicada no subitem 8.11
desse Edital.

8.13. Para recorrer contra o indeferimento da isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.14. Apds a andlise dos recursos, o recorrente terd acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso,
devidamente justificado, diretamente em sua Area do Candidato em até dois dias anteriores & data prevista para o
término das inscrigoes.

8.15. Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacdo da situacdo declarada pelo candidato, podendo o IADHED
verificar redes sociais, marcar visitas na residéncia do solicitante entre outras a¢des. Constatada a irregularidade na
solicitagdo de isengdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

9. DA PROVA OBIJETIVA - Eliminatdria e Classificatéria

9.1. Sera aplicada PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, sendo a pontuagdao maxima de 100 pontos
para os cargos de todos os niveis de escolaridade, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo Il desse
Edital, sendo as questdes objetivas de multipla escolha (A, B, C, D) onde o candidato devera marcar somente um dos
quatro campos da folha de resposta para que possa obter a pontuagdo do item que serdo distribuidas entre as areas de
conhecimentos dispostas nos quadros a seguir:

9.1.1. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Médio e Fundamental:

CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: Operador de Audio e Video; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Secretaria.

p Ne DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO

AREA DE CONHECIMENTO ~ ~

QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Légico/Matematica 05 2,0 10
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20
Conhecimentos especificos (conforme o 10 4,0 40
cargo)
TOTAL 40 questoes 100 pontos maximos

9.1.2. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Superior:

Cargos: Controlador Interno; Assistente Juridico Legislativo; Diretor de Secretaria e Assessor de Comunicagao

, Ne DE VALOR DE CADA PONTUAGCAO MAXIMA NA AREA DO

AREA DE CONHECIMENTO ~ o

QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 12 1 12
Raciocinio Légico/Matematica 1,5 9
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 12 2 24
Conhecimentos especificos (conforme
15 3 45

0 cargo)
TOTAL 50 questoes 100
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9.1.3. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto:

INSTITUTO

IADHED

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia.

: Ne DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO
AREA DE CONHECIMENTO ~ ~
QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Légico/Matemitica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20
Conhecimentos especificos (conforme o 10 4,0 40
cargo)
TOTAL 40 questoes 100 pontos maximos

9.2. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel do dia 23 de agosto de 2020, em um Unico turno, nos locais e

horarios a serem divulgados na Area do Candidato, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova,

com antecedéncia de 60 minutos,

obrigatoriamente munido de documento de identificagdo original e caneta esferografica transparente com tinta preta,

sendo que os portGes de acesso serdo abertos e fechados nos hordrios determinados no Edital Convocatério, ficando

impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o hordrio estipulado, sendo obrigatério o candidato

observar o horario, pois ndo tera tempo de tolerdncia.

9.4. A indicagdo dos locais de prova estard disponivel na Area do Candidato onde poderd imprimir seu Cartdo de

Confirmacgdo, as informagdes sobre o horario da aplicacdo das provas e os locais, serdo divulgados com antecedéncia

minima de 6 (seis) dias da data prevista no item 9.2 desse Edital.

9.5. O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo

discriminados, validos e apresentando forma legivel e em via original:
a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por érgao ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 —
d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista com foto;

Cddigo de Transito Brasileiro;

g) Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aerondutica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

9.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento,

Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de

identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao serd aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada,

identificacdo.

nem protocolo de documento de

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos originais de

identificacdo previstos no subitem 9.5, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera

apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de

realizar a prova. Na ocasido sera também submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, digitais e

de assinaturas em formulario préprio.
9.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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9.9. Ndo sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local ou data ou

em horario diferente dos prescritos nesse Edital, em Editais especificos referentes as fases desse Concurso e no Edital
Informativo do candidato.

9.10. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, fumar dentro da unidade
escolar em qualquer horario nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de
calculo, lapis, borrachas, marca textos, corretivos, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.11. N3o sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartfone,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a
seguranga do Concurso, a critério do IADHED. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e
colocéa-los em local designado pelos fiscais de sala. O descumprimento da presente prescricdo implicara a elimina¢do do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.12. Nao serd permitida, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, dculos escuros e reldgios.
Estes objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

9.13. A Camara Municipal de Manhuacgu e o IADHED ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminagdo do Concurso.

9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo
da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.10, 9.11 e 9.12 desse Edital, serd automaticamente
excluido do Concurso.

9.16. A duragdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-
Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagao da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para inicio da
realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizacdo das provas e demais procedimentos
previstos no subitem 9.16 desse Edital.

9.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica transparente
com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

9.19. As respostas as questdes da Prova Objetiva lancadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

9.20. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.

9.21. N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

9.22. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagao e integridade,
pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

9.24. Os candidatos s6 poderao levar os Cadernos de Provas faltando 60 (sessenta) minutos do horario estipulado para o
término da prova, apds entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.

9.25. Os candidatos que ndo devolverem o Cartdo-Resposta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes de sua saida
da sala, serdao automaticamente eliminados do Concurso.

9.26. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultdnea dos 03 (trés)
ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova e demais documentos
solicitados pela fiscalizagdo naquela sala.

9.26. Durante a realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso
especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.

9.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar através do sistema.
A candidata deverd levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel

pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

Camara Municipal de Manhuacu — Minas Gerais Pagina 10
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED



CAMARA MUNICIPAL DE MANHUAGU
INSTITUTO

Estado de Minas Gerais IADHED

EDITAL 01/2020
9.28. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, em casos que a fiscalizacdo julgue necessario, os

candidatos inscritos serao identificados por coleta da impressao digital.

9.29. Para a obtencdao do resultado da Prova Objetiva, serdo considerados habilitados todos os candidatos que
apresentarem, no conjunto das questdes, total de pontuagdo igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva.

9.30. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na
prova, apds a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 9.29, com observancia do disposto no subitem 1.6 desse Edital,
por cargo, nome e nimero de inscri¢cdo.

9.31. Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva serdo eliminados do Certame.
9.32. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletrbnico
https://iadhed.listaeditais.com.br/, na data provéavel de 24 de agosto de 2020, apds as 17 horas.

10. DA PROVA DE TITULOS - Classificatéria

10.1. Serdo analisadas para etapa titulos as documentacdes dos candidatos que se classificarem até a 302 posicdo em seu
respectivo cargo.

10.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontua¢cdo somente os que comprovem a
descri¢cdao nos quadros do subitem 10.5, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo ali definidos.
10.4. O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios fotocopiados e autenticados.

10.5. Sao critérios de avaliacdo dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel Superior em rela¢do a Prova de Titulos, serdo considerados:

VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
(pontos) (pontos)

QUANT.

CATEGORIA DESCRIGAO p
MAXIMA

Diploma de Doutorado, na area especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar
ou certiddo/declaragdo de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino superior ou programa de Pds-Graduagdo stricto
DOUTORADO sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada de declaragdo 01 10,0 10,0
do coordenador do curso. Quando o diploma de Doutorado for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos desse Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliagao de titulos

Diploma de Mestrado, na area especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar
ou certiddo/declaragdo de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada ou programa de Pds-
MESTRADO Graduagdo stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertagdo, 02 5,0 10,0
acompanhada de declaragdo do coordenador do curso. Quando o diploma de
Mestrado for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos
termos desse Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos.

Certificado de Pds-Graduagdo lato sensu (minimo 360 horas), na area especifica ao
cargo, acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaragdo de conclusdo de
~ | curso acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior
ESPECIALIZACAO ) - T - 04 2,5 10,0
legalmente credenciada. Quando o certificado de Especializagdo for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos desse Edital, tal

certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos.

Tempo de Servigo em darea especifica para a qual se inscreveu: 2,0 ponto a cada 12
meses (365 dias) completos. Para os cargos de Controlador interno e Diretor de 05 2,0 10,0

EXPERIENCIA

PROFISSIONAL L. . X L , .
Secretaria, experiéncia na area advocaticia ndo sera aceito.

10,0

PONTUACAO MAXIMA
pontos
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10.5.1. Para os cargos de nivel Médio e Fundamental em relagdo a Prova de titulos, serdo considerados:

VALOR VALOR
- QUANT. ) p
CATEGORIA DESCRICAO P UNITARIO | MAXIMO
MAXIMA
(pontos) (pontos)
TEMPO DE Tempo de Servigco em area para a qual se inscreveu: 2,0 ponto a cada 12 meses 05 20 100
EXPERIENCIA (365 dias) completos. ’ ’
CURSOS DE . N . .
o Certificado de conclusdo de cursos de qualificagdo e aperfeicoamento com
QUALIFICAGCAO 40 . 05 2,0 10,0
carga horaria minima de 40 horas.
HORAS
~ p 10,0
PONTUACAO MAXIMA
pontos

10.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados, dos 30 primeiros candidatos de cada cargo, nos quais
constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria.

10.7. Os titulos deverdo ser anexados em link disponibilizado na Area do Candidato no periodo a ser divulgado no site do
IADHED, através de edital de convocac¢do dos Candidatos que estardo aptos a enviar, de acordo com o subitem 10.1.

10.8. N3o sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds a
data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 10.13 desse Edital.

10.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cdpias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservacao.

10.11. No ato do envio dos titulos através do sistema, o candidato deverd anexar o comprovante de entrega da
documentagdo apresentada (ANEXO VI), que sera computada em numero de volumes e/ou de folhas entregues. A ndo
apresentagao do ANEXO VI, impossibilita o conferéncia das documentacées referente a Prova de Titulos.

10.13. Os documentos anexados, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em copia autenticada em Cartodrio, com
rubrica do candidato em todas as folhas entregues. Os documentos que ndo sejam em cdépia autenticada nao serao
analisados. O IADHED procedera a andlise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior, conforme estabelecido
no subitem 10.1.

10.14. N3o serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou
anexados em locais ndo especificados para tal.

10.15. Recebera pontuacdo zero na avalia¢do de titulos o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e da
forma estipulada nesse Edital. O candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos manterd esta pontuacdo,
juntamente com os pontos da Prova Objetiva para cdlculo da classificacdo final.

10.16. A documentac¢do comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua autenticidade
durante o Concurso Publico e, mesmo apds a posse, o candidato serd excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito
o ato de posse, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo
das sangGes penais cabiveis.

10.17. A conclusao de cursos de pés-graduacdo devera ser comprovada através de Certificado com Histérico Escolar ou no
caso de declaragdo, sendo que a declaragdo deverd ser apresentada acompanhada do Histérico Escolar e da ata de
homologacdo da defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

10.17.1. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo
publica de ensino superior no Brasil.

10.18. A comprovacdo da experiéncia profissional no servico na administragao publica sera feita por meio de declaragao
do 6rgdo empregador com data de inicio e término dos servicos prestados, em caso de presta¢do de servicos ainda vigente
sera considerada a data do dia 20 de agosto de 2020 como data final para contagem do tempo de servigos prestados.
10.18.1. Documento expedido por 6rgdo do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do dérgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos.

10.19. A comprovacdo da experiéncia profissional no servico na administracdo privada serd feita por meio de
apresentacdo da Carteira de Trabalho original, acompanhada de cdpia da mesma. Em caso de prestacdo de servico
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autébnomo deverd apresentar fotocdpia autenticada do contrato de trabalho e extrato do FGTS com os devidos

recolhimentos por RPA, acompanhado de cépia e declaragao emitida pelo empregador. Em ambos os casos, com data de
inicio e término dos servigos prestados, em caso de prestagdo de servigos ainda vigente serd considerada a data do dia 20
de agosto de 2020 como data final para contagem do tempo de servigos prestados.

10.20. Os certificados de curso de qualificacdo e aperfeicoamentos serdo analisados conforme determinado nesse edital e
serdo diligenciados para verificacdo de autenticidade.

10.21. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.22. Caberd ao IADHED analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsGes editalicios.
10.23. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco eletrénico
https://iadhed.listaeditais.com.br/.

10.23.1. Apds a divulgacdo das notas de titulos, os candidatos terdo 03(trés) dias Uteis para impetrar recursos, caso

discorde da nota atribuida, para tanto, devera acessar Area do Candidato e recorrer no link especifico.
11. DA PROVA PRATICA - Eliminatéria e Classificatéria

(somente para o cargo de Operador de Audio e Video; Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de
Secretaria.)

11.1. Serdo convocados para Prova Pratica somente os 10 primeiros candidatos classificados nas posi¢cdes compreendidas
do 19 ao 102 lugar, ja considerando os critérios de desempate.

11.2. A prova pratica serd de carater eliminatdrio, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo apto o candidato
que realizar todos as atividades e atender os critérios estabelecidos no regulamento e considerado inapto candidato que:
a) o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova; b) comparecer em horario diferente do previsto na
convocac¢do; c) nao realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizagdo da prova; d) ndo atingir o
desempenho minimo previsto no regulamento; e) infringir qualquer proibicao prevista no Edital, independentemente do
resultado alcancado na prova; f) O candidato que ndo apresentar documento oficial com foto ndo podera realizar as
provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso ; g) que se recusar a realizar a prova pratica nos parametros
estabelecidos no regulamento

11.3. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera na cidade de Manhuacu, Minas Gerais, em data, horario e local a serem
definidos em Ato de Convocacdo.

11.4 Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo resguardado o direito a ampla defesa e o contraditério, o
candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.

11.5 Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.

11.6 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizagdo dos mesmos, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

11.7. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica e nem realizagdo da mesma fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

11.8. O candidato ndo podera permanecer, em hipdtese alguma, no local da prova apds sua conclusao.

11.9. O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica, bem como o tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo serdo
disponibilizados em Regulamento Especifico no site: https://iadhed.listaeditais.com.br/, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 06(seis) dias da data de sua

realizacdo.
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11.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo da prova, para fins de

justificativa de sua auséncia.

11.11. O candidato que ndo comparecer na data, horario previsto na convocacdo e local de realizacdo da prova pratica
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo sera permitido em hipotese alguma a realizagdo do teste em
horario diferente ao que foi estabelecido no ato de convocacdo.

11.12. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Prética com 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio de sua realizagao.

11.13. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com critérios de
avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento.

11.15. A Prova Pratica sera avaliada pela aptiddo, atendendo 100% dos critérios estabelecidos no regulamento de que
trata o subitem 11.9 deste Edital.

12. DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA — Eliminatério

(somente para o cargo de vigia)

12.1 O teste de aptidao fisica sera destinado aos candidatos que se inscreverem para os cargos de Vigia.

12.2. O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de Teste de Aptidao Fisica.

12.3. Serad considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender os critérios estabelecidos no
regulamento.

12.4. A prova de Teste de Aptiddo Fisica, sera de cardter eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as atividades inerentes aos cargos citados no item 12.1, e consistird em 1 (um) Teste de Aptid3o Fisica, e de
realizacdo obrigatdria. 12.4.1 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e melhores
classificados na Prova objetiva, considerando o quantitativo de até 10 candidatos, ja considerando os critérios de
desempates aplicaveis ao cargo. 12.5. Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico ndo
tendo classificagdo alguma no certame:

a) o candidato que ndo comparecer para a realizagao do teste.

b) comparecer em hordrio diferente do previsto na convocagao.

c) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo do teste.

d) ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) infringir qualquer proibi¢do prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado no teste fisico.

f) candidato que comparecer sem o documento de identificagdo ou sem laudo médico.

g) que se recusar a realizar o Teste de Aptid3do Fisica nos parametros estabelecidos no regulamento.

12.6. O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados no ato de convocacao,
com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico original ou cépia autenticada em
cartorio.

12.6.1. Laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, em original ou cépia autenticada em cartério, datado, no
maximo, de 40 (quarenta) dias da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de emissdo, assinatura,
carimbo com o nome do médico e nimero de inscricdo no CRM ou RMS, de forma legivel.

12.6.2. Laudo Médico emitido pelo profissional da area de saude devera atestar que o candidato esta apto a pratica de
atividades fisicas ao qual sera submetido conforme consta em Edital.

12.6.3. O candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do Concurso.

12.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizacdo do Teste de Avaliagdo Fisica ndo podera
realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso. 12.6.5. Serd sumariamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido,
durante os testes, em qualquer tipo de comunica¢do ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se

utilizado de processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.
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12.6.6. Nao serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, o uso de quaisquer meios eletronicos,

inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de realiza¢gdo dos testes. 12.6.7.
N3o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizagdo dos mesmos, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos.

12.6.8. Nao havera segunda chamada para o Teste de Avaliagdo Fisica e nem realizagdo do mesmo fora da data, horério e
local estabelecidos para cada candidato.

12.6.9. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a permanecem no local de prova apds sua concluséo.

12.7. Demais informacdes a respeito da prova Teste de Aptiddo Fisica constardo no regulamento a ser divulgado
oportunamente.

12.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢do da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

12.9. N&o serd permitido em hipdtese alguma a realizacdo do teste em horario diferente ao que foi estabelecido no ato de
convocagao.

12.10. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local do Teste Aptidao Fisica com 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio de sua realizagao.

12.11. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo do teste de aptiddo fisica serdo indicados em Regulamento
Especifico, sera disponibilizado, por download do arquivo, no endereco eletronico: https://iadhed.listaeditais.com.br/, e
seu extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no Diario Oficial com antecedéncia minima de 06 dias da data de inicio
das inscrigdes.

12.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento
do Teste de Aptidao Fisica.

12.13. A aplicagdo do Teste de Aptid3o Fisica ocorrerd em Manhuagu MG.

12.14. O Ato de Convocacgdo para o teste fisico sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
https://iadhed.listaeditais.com.br/, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 06 dias da data de sua realizagao.

13. DAS PROVAS DISCRUSIVAS — Eliminatoria e Classificatdria

(somente para os cargos de Controlador Interno; Assistente Juridico Legislativo; Diretor de Secretaria; Assessor de
Comunicagao)

13.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, com escala avaliativa de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, constituida de 1 (um) parecer juridico relacionado a disciplina de
Conhecimentos Especificos para o Cargo de Assistente Juridico Legislativo; 1 (uma) questdo a ser enunciada no caderno de
guestoes, baseada em tépicos do conteddo de Conhecimentos Especificos dos Cargos de Controlador Interno e Diretor de
Secretaria e 1 (uma) matéria jornalistica para o Cargo de Assessor de Comunicagao.

13.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, no limite de 30 (trinta)
vezes o numero de vagas, aplicados os critérios de desempate previstos nesse Edital;

13.2.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia, se aprovados na prova objetiva.

13.3 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 13.2 e 13.2.1, serdo eliminados
e nado terdo classificagao alguma no Concurso Publico.

13.6 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliacdo:

A) No critério Técnico da Abordagem do tema e desenvolvimento do contelido, com valor de 14 pontos, serdo avaliados:
Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta, conforme

detalhamento a ser oportunamente publicado.
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B) No critério Formal e Textual, com valor de 6 pontos, serdo verificadas as ocorréncias dos seguintes tipos de erros: 1.

Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo. 5.
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto
escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

C) Os critérios de avaliagdo considerardo: 1- linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposi¢des, conjuncbes e artigos. 2. O padrdo de resposta serd divulgado com o resultado
preliminar da Redacao.

13.6.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

13.6.2 A prova discursiva devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 40 (quarenta) linhas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.7 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido no
subitem anterior.

13.8 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a capacidade de expressdo
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

13.9 A resposta deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo
de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do IADHED devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuacao.

13.10 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado, de nao
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior,
bem como no caso de identificacgdo em local indevido e pelo motivo descrito no item 13.7.

13.10.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reprodugio de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagdo ao candidato.
13.11 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente
assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

13.11.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa. O
espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
13.12 O IADHED adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na correc¢do das provas.

13.13 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de
consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboracdo da prova discursiva.

13.14 O candidato devera observar atentamente as orienta¢des de transcricdo de sua prova discursiva. Aquele que nao
observar tais orientacbes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo
das paginas, sob pena de eliminagao.

13.15 O candidato, ao término da realizagdao da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a Folha de Textos
Definitivos sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IADHED, no prazo de 03 (trés) dias uteis da divulgacdo,
ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes: a)
Contra indeferimento do Pedido de Isencdo do valor de Inscricdo. b) Contra indeferimento da inscricdo. c) Contra
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indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas. d)

Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da Prova Objetiva. e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na
Prova Obijetiva. f) Contra a nota de Prova de Titulos e classificacdo preliminar no Concurso. g) Contra o Resultado da prova
pratica; h) Contra o Resultado do TAF; i) Contra o Resultado da prova discurssiva. j) Cabendo ainda, recurso contra todas
ou quaisquer decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

14.2. Os recursos mencionados no subitem 14.1 desse Edital deverdao ser encaminhados via internet pelo endereco
eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br/ , por meio do link correspondente a cada fase recursal, sendo que o referido
link para recurso estara disponivel na AREA DO CANDIDATO, conforme discriminado no subitem 14.1. Sera admitido
também o envio dos recursos via correios ou entregue pessoalmente, pelo candidato ou procurador, dentro do prazo
previsto, no endereco evidenciado no item 1.11.

14.2.1. Os recursos poderdo ainda ser entregues presencialmente no local previsto no item 1.11, de forma pessoal ou por
procurador ou por Correio com AR, para o endereco previsto no item 1.11 desse Edital.

14.3. Os recursos devem seguir as determinacGes constantes nesse Edital, Site do IADHED e: a) Ndo devem conter
qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do subitem 14.1. b) Devem ser
elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos. c) Devem apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente
selecionada para recurso. d) Devem indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.
14.4. Para situagdo mencionada no subitem 14.1, alinea “d” desse Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

14.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos ou duplicados.

14.6. Serdo indeferidos os recursos que: a) Ndo estiverem devidamente fundamentados) Ndo apresentarem
argumentacgdes ldgicas e consistentes. c) Forem encaminhados por fax, e-mail, telegrama, ou via internet fora do endereco
eletronico/ link e forma definidas no subitem 14.2, d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme
estabelecido no subitem 14.1. e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que n3o a selecionada para
recurso.

14.7. N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o subitem 14.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados nesse Edital.

14.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 desse Edital.

14.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletrénico, na pagina
do referido Concurso Publico.

14.10. Apds a divulgacao oficial de que trata o subitem 14.9 desse Edital, a fundamentacgdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrbnico
https://iadhed.listaeditais.com.br/ , na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento desse
Concurso Publico.

14.11. A decisdo de que trata o subitem 14.9 desse Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

14.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicado de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

14.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

14.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 14.12 e 14.13 desse Edital podera haver alteracdo da classificagcdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida.

14.15. Nao havera reaprecia¢do de recursos.
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14.16. N3o serd permitido ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de

documentos durante ou apds os periodos recursais previstos nesse Edital.

14.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14.18. O candidato terd acesso aos arquivos digitalizados de sua respectiva folhas de respostas da Prova Objetiva, a pauta
de avaliagdo da Prova Pratica e documentacGes apresentadas quando a Prova de Titulos, que serdo disponibilizadas em
sua respectiva Area do Candidato.

14.19. Em caso de alteragao do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados.

14.20. O extrato do resultado final desse Concurso Publico serd publicado em Diario Oficial no endereco eletrénico e a
classificacdo final sera divulgada nos enderecos eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br/ .

15. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
15.1. A classifica¢do final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, mediante Edital especifico, conforme
previsto no subitem 1.6 desse Edital e publicado no endereco eletrénico da Camara Municipal de Manhuagu — e no
endereco eletrénico do IADHED- https://iadhed.listaeditais.com.br/ , servindo como atestado de aprovagdo, e serd
ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuaces finais por cargo, nome e inscrigao.
15.2. A classificagdo final no Concurso Publico sera baseada na Pontuacdo Final obtida na Prova Objetiva (em caso de
cargos com Provas de Titulos e Prova Pratica, a Pontuacdo Final sera a somatdria da nota Prova Objetiva com a nota da
Prova de Titulos e/ou Prova Pratica) e somente dos considerados habilitados em acordo com o determinado nos subitens
9.29e10.1.
15.3. Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de

inscricdo nesse Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo, quando couber;

¢) maior pontuac¢do nas questdes de Legislagdes, quando couber;

d) maior pontuacdo da Prova Pratica, quando couber;

e) maior pontuacgdo na Prova de Titulos, quando couber;

f) maior pontuacgdo nas questdes de Informatica, quando couber;

g) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico/Matematica;

i) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

j) sorteio.

16. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO

16.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Concurso Publico serd homologado pela Camara Municipal de Manhuagu e o resultado e a classificagdo final, publicados
no Diario Oficial.

16.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para a posse e entrada em exercicio, serdo submetidos a uma
Avaliagdo Médica por profissional Médico dos quadros do servico publico municipal, indicado pela Camara Municipal de
Manhuacu, sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental, necessario ao
exercicio do cargo.

16.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Camara Municipal de Manhuagu reserva-se o direito de proceder as
posses de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas nesse Edital, de
acordo com o numero de vagas existentes ao cargo respectivo, previstas em Lei.

16.4. A aprovacdo no Concurso Publico gera direito a posse, no limite das vagas oferecidas no presente Edital, observando

o Item 13.2 e o prazo de validade do Concurso.
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16.5. A posse obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a comprovacdo dos requisitos

exigidos, conforme item 3 desse Edital.

16.6 A convocacdo dos candidatos para posse e entrada em exercicio dar-se-4 mediante publicacdo no Jornal Oficial,
devendo o candidato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data da publicacdo, comparecer ao
Departamento de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Manhuagu, munido da documentagdo e dos requisitos
exigidos em Edital.

16.7. O ndao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacao dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato para o
Concurso, reservando-se a Camara Municipal de Manhuacu o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificacdo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Cabera a Cdmara Municipal de Manhuacu homologar o resultado final do Concurso Publico.

17.2. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes que constam nesse Edital e nos editais que forem publicados. E de
exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao
Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico https://iadhed.listaeditais.com.br/ , obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados nesse Edital e nos que forem publicados durante a execu¢do do Concurso.

17.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a posse e exercicio no cargo e o
nado atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas nesse Edital implicardo nulidade
da aprovacao, classificacdo e perda dos direitos decorrentes.

17.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Camara Municipal de Manhuagu, o candidato que prestar declaragao
falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des
penais aplicaveis.

17.5. N3o havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso Publico, implicando, a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminacdo automatica do
concurso.

17.6. A aprovacgdo no Concurso Publico assegura a convocagdo, nomeagao, posse e entrada dos candidatos classificados
dentro do nuimero de vagas disponibilizadas no quadro, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposicoes legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade,
conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal de Manhuagu.

17.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Manhuagu.

17.8. A posse e a entrada em exercicio do candidato estara condicionada a apresenta¢do da documenta¢do comprobatdria
dos requisitos exigidos no item 3 desse Edital e ao atendimento das demais condi¢cdes constitucionais, legais e
regulamentares previstas nesse Edital.

17.9. O candidato quando convocado e apds a sua posse sera alocado, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Manhuacu, Minas Gerais.

17.10. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo a expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de domicilio, para fins de posse e assungdo dos cargos.

17.11. Todos os prazos fixados nesse Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

17.12. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes desse Edital implicard a elimina¢do do candidato do Concurso
Publico, resguardado o direito ao contraditério.

17.13. N3o serao apreciadas reclamagdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que

permitam sua pronta apuragao.
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17.14. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no endereco
eletronico https://iadhed.listaeditais.com.br/

17.15. Ficam aprovados os Anexos como partes integrantes desse Edital.

17.16. As datas evidenciadas nesse Edital sdo meras previsdes, podendo ocorrer alteragdes, fica portanto, o candidato
obrigado a acompanhar as informagdes no site da organizadora, em especial, na Area do Candidato.

17.17. O IADHED ficara responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos, segundo os
moldes da Resolucdo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas da Lei
estadual n2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, apds este prazo os documentos serao enviados a Contratante.

17.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADHED em conjunto com a Camara Municipal de Manhuacu.

Manhuacu, MG, 24 de abril de 2020.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANHUAGU
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ANEXO |

ATRIBUIGAO DOS CARGOS E ESPECIFICIDADES

1 CARGO: Assessor de Comunicagao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Curso Superior Completo em Comunicagdo Social, habilitagdo em Jornalismo.
Carga Horaria: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, coordenar e executar agdes de comunicacdo, divulgacdo e informacdo a populacgdo das atividades legislativas
e demais matérias de interesse;

2. Responsabilizar-se pela edi¢cdo de jornais, tabldides e quaisquer outros instrumentos de divulgacdo impressa que exijam
competéncia profissional estabelecida em lei pertinente;

3. Efetuar reportagens fotograficas de natureza profissional;

4. Realizar coberturas de eventos realizados pelo Poder Legislativo Municipal ou aqueles de interesse publico
recomendados pela Mesa Diretora;

5. Organizar e manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens de interesse do PoderLegislativo;

6. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes ao exercicio do cargo;

7. Participar de todos os atos, acGes e manifestacdes publicas do Poder Legislativo;

8. Redigir, interpretar e organizar matérias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos,
coordenando as noticias e outros textos de natureza diversa para publicacdo e difusdo pela imprensa;

9. Planejar, coordenar e executar acdes de comunicagdo, divulgacdo e informacdo a populacdo das atividades legislativas e
demais matérias de interesse;

10. Responsabilizar-se pela edicdo de jornais, tabldides e quaisquer outros instrumentos de divulga¢do impressa que
exijam competéncia profissional estabelecida em lei pertinente;

11. Efetuar reportagens fotograficas de natureza profissional;

12. Realizar coberturas de eventos realizados pelo Poder Legislativo Municipal ou aqueles de interesse publico
recomendados pela Mesa Diretora;

13. Organizar e manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens de interesse do PoderLegislativo;

14. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes ao exercicio do cargo.

2 CARGO: Assistente Juridico Legislativo

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Curso Superior completo em Direito e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Carga horaria: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos administrativos em geral, inclusive licitacdes e contratos;
2. Prestar assisténcia aos gabinetes dos vereadores na orientacdo juridica aos gabinetes dos vereadores e 6rgdos do
legislativo municipal;

3. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagao, especificadas na respectiva
regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse do legislativo municipal, emitindo pareceres e instruindo
procedimentos e expedientes internos;

4. Executar outras atribuicdes administrativas compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.
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3 CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Fundamental Completo
Carga horaria: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar na execucdo das rotinas administrativas, financeiras e operacionais e auxiliar no desempenho das mesmas.

2. Controle, organizacao e localizagdo de arquivos fisicos e digitalizados

3. Receber e remeter correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, preparar e encaminhar documentos,
tirar cdpias, enviar documentos para outros departamentos, esclarecer duvidas, elaborar e apresentar relatdrios diversos
e sempre manter organizados os arquivos.

4. Auxiliar no controle e gestdao de patriménio fisico e documentag¢do, demonstrando zelo e conserva¢do do material da
Camara;

5. Auxiliar, sob requisicdao do departamento competente, em assuntos relativos a prestacdes de contas exigidas.

6. Executar outras atividades correlatas as acima descritas e a critério do Presidente da Camara e do superior imediato.

4 CARGO: Auxiliar de Secretaria

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Fundamental Completo
Carga horaria: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar tarefas de reprodugao xerografica.

2. Providenciar material de expediente.

3. Auxiliar na redacdo de proposicdes, projetos e outros documentos do setor de

Secretaria e apoio aos Vereadores.

4. Organizar o arquivo da Secretaria da Camara Municipal.

5. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara e do superior imediato.

5 CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Fundamental Incompleto
Carga horaria: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Preparar e servir o café e o lanche aos Vereadores e servidores.

2. Servir café e agua aos visitantes, quando solicitado.

3. Manter as instala¢des da Camara Municipal de forma higiénica e em boas condi¢des de uso.

4. Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno, evitando o uso indevido das instala¢des e levando a Administracdo os
problemas surgidos, para possibilitar a manutencdo da ordem e promover o zelo pelas instala¢ées desta Camara;

5. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara ou do superior imediato.
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6 CARGO: Controlador Interno

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Curso Superior Completo com formagdo em Administracdo, Contabilidade ou Direito e habilitacdo para o exercicio da
profissao.

Carga horaria: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Participar do planejamento, organizacdo e definicdo das politicas e diretrizes de da Camara Municipal.

2. Controlar e orientar as atividades administrativas, operacionais e técnicas, verificando sua conformidade com as normas
vigentes.

3. Decidir sobre matérias pertinentes a sua competéncia, obedecidas as delegacGes superiores e os limites estabelecidos
em normas legais.

4. Determinar providéncia e estabelecer contatos relacionados com as atividades das diversas unidades, objetivando
preservar o patriménio municipal e a legalidade das a¢des administrativas e financeiras, nos termos da legislacdo
pertinente.

5. Preparar relatério apontando falhas ou desconformidades na atividade administrativa, contabil e financeira e submeté-
lo ao Presidente da Camara Municipal.

6. Assistir seu superior em assuntos relacionados com a sua competéncia.

7. Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.

8. Elaborar relatério de Controle Interno, de acordo com a legislacdo vigente.

9. Acompanhar a programacdo estabelecida nos instrumentos de planejamento (Planos Plurianuais PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO, Lei Orgamentarias Anual - LOA).

10. Fiscalizar o cumprimento no disposto na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

11. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara ou do superior imediato..

7 CARGO: Diretor de Secretaria

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Nivel Superior
Carga horaria: 30 Horas Semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar fungles técnicas administrativas e legislativas de redacdo final dos projetos de leis, assegurando apoio as
funcdes administrativas e as elaboragGes das proposicoes legislativas discursos e manifestaces em geral dos Vereadores;
2. Digitar os projetos de leis na forma de sua aprovagdo nos turnos de votacdo, observando os padrdes de estética e a
fidelidade do conteudo, revisando e corrigindo a redacdo quando necessario para adequagdo as normas gramaticais
mediante autorizacdo do plenario, reproduzir textos, manuscritos, impressos ou ditados;

3. Redigir expedientes sumarios, observando a padronizacdo utilizada e submetendo a aprova¢do do superior imediato,
para agilizar as rotinas;

4. Revisar os textos elaborados pelo Legislativo, tais como oficios, portarias, editais, minutas de projetos e todos os
demais;

5. Auxiliar na preparacdo a pauta das sessdes legislativas; Auxiliar em outras tarefas e trabalhos administrativos em geral,
mediante determinacgdo superior;

6. Classificar documentos e arquiva-los;
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7. Controlar os arquivos corrente, intermedidrio e permanente, determinando prazos de guarda e destino dos

documentos, com base em avaliacdo dos valores legal e histérico;

8. Atender a solicitagdo dos publicos externo e interno no fornecimento de documentos arquivados; controlando sua saida
e fotocopia;

9. Responsabilizar-se pela emissao de certiddes concernentes a Secretaria;

10. Receber, conferir e protocolar expedientes externos e internos;

11. Dirigir unidade de primeiro nivel de organizacéo.

12. Participar do planejamento, organizacdo e defini¢cdo das politicas e diretrizes de sua area de atuacao.

13. Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.

14. Decidir sobre matérias pertinentes a sua Secretaria.

15. Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da Secretaria.

16. Assistir a presidéncia em assuntos relacionados com a secretaria.

17. Promover e executar convénios concernentes a sua area de atuagdo.

18. Preparar relatério anual das atividades de sua pasta e submeté-lo ao presidente.

19. Elaborar proposta orcamentaria setorial.

20. Participar de todos os atos, acoes e manifestacGes publicas do Poder Legislativo Municipal.

21. Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos administrativos em geral, inclusive licitacbes e
contratos;

22. Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam o legislativo municipal,

23. mediante determinagado e orientagdao do Assessor Juridico Legislativo, apresentando recursos e embargos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses do legislativo municipal;

24. Prestar assisténcia ao Assessor Juridico Legislativo na orientagdo juridica aos gabinetes dos vereadores e érgdos do
legislativo municipal;

25. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na respectiva
regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse do legislativo municipal, emitindo pareceres e instruindo
procedimentos e expedientes internos;

26. Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

8 CARGO: Operador de Audio e Video

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Médio Completo com experiéncia técnica comprovada
Carga horaria: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Operar, manejar e controlar equipamentos e aparelhos destinados a gravacdo e reprodugdo de som e imagem, bem
como instalar o sistema necessario as exigéncias técnicas da producdo.

2. Operar mesa de audio durante gravacoes, traducdes e transmissées, respondendo pela sua qualidade;

3. Operar cameras portateis e semi-portateis, bem como equipamentos relacionados com o som e sua transcri¢ao para
copias magnéticas, ajustando e graduando os dispositivos para obter as condi¢cdes exigidas a tomada de cena e operar
todo o sistema de iluminagdo de estudio ou de externa;

4. Operar circuito fechado de TV, videos e filmes;

5. Fazer gravacgoes para reproducdo em midias compativeis;

6. Operar as maquinas de gravacao e reprodugao dos programas de video-tape, mantendo os niveis padronizados,
utilizando os controles e ajustes da cdmera e outras instalagdes;

7. Instalar e operar aparelhos simples de projecao de imagens e reproducado de sons;
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8. Manter sob sua guarda, quando necessario, o material relativos ao uso dos recursos audio visuais;

9. Desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final das atividades;

10. Cumprir as programagoes internas e externas observando os horarios previstos;

11. Zelar pela seguranca e manutencdo dos equipamentos, indicando falhas e solicitando reparos para assegurar-lhes
perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

12. Participar da orientagdo técnica nos cursos ministrados em seu setor;

13. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara e do Superior imediato.

9 CARGO: Vigia

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Fundamental Incompleto
Carga horaria: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Guardar as dependéncias da Camara Municipal, bem como de seus bens;

2. Zelar pela seguranca das dependéncias da Camara Municipal;

3. Informar aos superiores quaisquer ocorréncias que se derem em seu turno de trabalho, mediante comunicac¢do escrita;
4. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara e superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS

FUNDAMENTAL: 1. Leitura e interpretacdao de pequenos textos. 2. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas. 3.
Separacao em silabas. 4. Género masculino e feminino. 5. Ordem alfabética. 6. Formac¢do do plural aos substantivos
terminados em vogal. 7. Fonética: letra e fonema.

MEDIO E SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oracGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das
palavras no texto; Interpretacdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

FUNDAMENTAL: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e
de comprimento. 2. NogOes de posicdo, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas sinalizadoras. 4. Resolucdo de
situagBes problema envolvendo adigao e subtracdo de numeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional, identificacdo e
operag¢des com cédulas e moedas. 6. Raciocinio légico.

MEDIO E SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldégicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as rela¢des de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungbes de 12 e 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS INFORMATICA AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criagdo e edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes;
No¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagGes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informacgdo; sistemas de
informacdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacdo; Cdpias de seguranca backup;
Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios).

CONHECIMENTOS GERAIS E DE LEGISLAGOES PARA TODOS OS CARGOS

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional. Lei organica do Municipio de Manhuacu, Minas Gerais;
Regimento Interno da Camara Municipal de Manhuacu e Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Legislativo de

Manhuacu.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS QUE SE APLICAREM

Assessor de Comunica¢ao

Fundamentos da comunicacdo. Teorias da comunicac¢do. Sociologia da comunicacdo. Comunicacdo publica: conceito de
comunicagdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. Comunicacdo empresarial.
Identidade, imagem e reputacdo corporativas. Comunicagao integrada. Gestdo de marcas. Comunica¢do organizacional.
Comunicacgdo integrada. Responsabilidade social corporativa. Comunicacdo de Crise. Interpretacdo e analise critica de
textos. Reconhecimento dos elementos estruturais do texto. Frase, oracdo e periodo; coordenacgdo e subordinagdo.
Paragrafo padrao e tépico frasal. Coesao textual: anaféricos e articuladores. Coeréncia textual: metaregras da repeticao,
progressdo, ndo contradicdo e relacdo. Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteddo e esséncia) e extrinsecos
(forma e estilo) do texto. Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo
gramatical e dominio do tema. Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial. Argumentacdo fragil.
Texto e contexto sociopolitico e cultural. Retérica e teoria da argumentacdo. Fundamentos de retérica. Teoria da
argumentacao: formas de raciocinio, raciocinio e argumento, deduc¢do e indugdo, raciocinio categérico dedutivo. Vicios de
raciocinio. Temas emergentes da comunicacdo. Novas tecnologias de comunicacdo. Midias web e digitais. Midias sociais
(redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). Comunica¢do online. Il Jornalismo. Jornalismo e meios de comunica¢do de
massa. Histéria e conceitos. Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento.
Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuragao, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio,
internet, TV e video. As condi¢des de producdo da noticia. Principios e orientacbes gerais para redigir um texto
jornalistico. Jornalismo institucional. Histdria, atribui¢es, organiza¢do, estrutura e funcionamento. Noticia institucional.
Estrutura e processo de construgdo da noticia. Noticia na midia impressa. Noticia na midia eletrénica. Noticia na midia
digital. A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. Géneros de redagdo: definicdo e elaboracdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio,
anuncio e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redacdo e edigdo. Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacdo de originais. Projeto grafico. Tipologia:
caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. Diagramacdo e retrancagem: composi¢do, impressao.
Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagao do texto, visual da publicacdo. Webjornalismo

Assistente Juridico Legislativo

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo, normas
constitucionais programadticas e principios constitucionais. Disposi¢des constitucionais transitérias. Interpretacdo e
Aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Propriedade. Fung¢do Social da Propriedade.Desapropriacdo. Requisicdo Administrativa. Direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacdo do Estado:
entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder
Executivo: atribuicGes e organiza¢do da Presidéncia da Republica. Administragcdo Publica: principios constitucionais. Poder
Legislativo: organizagdo;atribui¢Ges; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario:estrutura e atribuicdes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e
competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal:
organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Fun¢des essenciais a justica. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. e Ordem Econdémica Financeira:
principios gerais da atividade econémica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho.

Direito Administrativo: definicao, fontes e principios. Administragao publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Administracdo publica federal: estrutura, descentralizacdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas.
FundagGes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos
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administrativos. Servidor Publico. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de

licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacdo, execucdo e extin¢do, equilibrio econémico-
financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consdrcios. Consércios Publicos. Parceria publico-privada.
RDC - Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas. Servigo publico. Controle interno e externo da administracdo
publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo.
Improbidade administrativa. Concessdes e permissGes. Bens publicos. Desapropriacdo. Serviddo administrativa na teoria
geral do direito. Serviddo do direito privado e do direito publico. Serviddo administrativa e limitacdo administrativa.
Conceito. Forma de Constituicdo, extingdo. Direito a indenizagdo. Modalidade. Evolugdo do Direito Brasileiro. Conceito.
Procedimento, fase declaratdria, executdria. Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica, utilidade publica
interesse social. Objeto: Indenizacdo, valor do bem expropriado lucros cessantes e danos emergentes, juros moratorios,
honorarios advocaticios, corregdo monetdria. Fundo de comércio. Desapropriacdo e sua natureza juridica, imissdo
provisdria na posse. Desapropria¢ado indireta. Retrocessdo. Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. Administracdo
publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos
administrativos.

Direito Urbanistico e Municipal: Competéncia legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios de Direito
Urbanistico: Principio da fungdo social da cidade. Principio da fungdo social da propriedade. Principio da coesdo dinamica.
Principio da subsidiariedade. Principio da reparticdo dos 6nus e distribuicdo de beneficios decorrentes do processo de
urbanizacdo. Principio do planejamento. Direito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes gerais. Instrumentos de
planejamento e tributdrios. Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificacdo e utilizacdo compulsérios. IPTU progressivo
no tempo. Desapropriacdo com pagamento em titulos. Concessdao de uso especial para fins de moradia. Direito de
superficie. Direito de preempc¢do. Outorga onerosa do direito de construir. Operagdes urbanas consorciadas. Transferéncia
do direito de construir. Plano Diretor. Cédigo de Posturas e sua interpretacdo jurisprudencial. Ordenag¢do do uso e
ocupacdo do solo. Espacos urbanos nao edificdveis. Uso conforme e ndo conforme. Responsabilidade do Municipio em
relacdo aos loteamentos irregulares e clandestinos.

Direito Tributdrio: O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cdédigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributdria: espécies; vigéncia e aplicacdo;
interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza;
langamento; revisdo, suspensdo, extin¢cdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Divida ativa e certiddes negativas. Imposto Predial Territorial
Urbano.

Direito Civil e Empresarial: Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e
Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associa¢des e das fundagdes.
Do domicilio. Dos bens: imdveis, mdveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares
e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do
comércio. Dos fatos juridicos. Negdcio Juridico. Disposi¢des gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo,
coacdo, simulacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescri¢ao: causas impeditivas ou suspensivas, causas
interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacGes.
Transmissao das obrigacdes. Adimplemento e extin¢do das obrigacdes. Pagamento. Consignacao. Sub-rogacdo. Imputacgao.
Dac¢do. Novagdo. Compensagdo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Clausula
penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolu¢do por onerosidade
excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das varias espécies de contrato. Evicgdo. Vicios redibitérios. Contrato preliminar. A
locagdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa.
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Da indenizacdo. Juros de mora e corre¢do monetaria. Das obrigacGes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito.

Preferéncias e privilégios creditérios. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas.
Posse: classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de imoveis.
Usucapido especial. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. Relagbes de
parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessdo em
geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Lei n? 8.009/90 (Bem de familia).Lei n.2 6.015/73
(Lei de Registros Publicos).

Direito Processual Civil: Conceito. Processo. Divisdes. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito Processual
Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza, interpretacdo, fontes e sua eficacia no espaco e no tempo. Jurisdigdo:
Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdicdo. Poderes compreendidos na jurisdicdo. Orgdos da
jurisdicdo. Organizacdo judiciaria da Justica Federal e do Estado de Minas Gerais. Fun¢Oes essenciais a justica e auxiliares
da justica. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua determinacdo. Competéncia relativa e absoluta.
Prevengdo. Prorrogacdao da competéncia. Perpetuacdo da jurisdicdo. Modificagdes da competéncia. Declaragdo de
incompeténcia. Acdo: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e teorias existentes. Elementos da acdo. Condi¢des da agdo.
Classificagdo das agdes. Concurso e cumulagdes de agOes. Excecdo: Defesa do réu. Natureza juridica da excecdo.
Classificacdo das excegles. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua natureza juridica. Relagdo juridica processual, seus
caracteres e elementos. Pressupostos processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais:
Conceito, forma e caracteres. Classificacdo dos atos processuais. CitagGes: modalidades e seus efeitos. Intimagdes. Prazos:
Principios informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos. Classificacdo dos prazos. Sujeitos da relagao juridica
processual. Atos do juiz. Partes: conceito. Substituicdo processual. Pressupostos processuais relativos as partes.
Representa¢do processual. Procuradores: Direitos e deveres do Advogado. Litisconsdrcio e Assisténcia. Intervengdo de
terceiros. Nulidades no Direito Processual Civil. Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada.
Procedimento Ordinario. Procedimento Sumario. Peticdo inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido: conceito,
requisitos e espécies. Defesa do réu: defesa contra o processo. Defesa contra o mérito. Exce¢des. Contestacdo e seus
requisitos. Reconvencdo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Conteudo da decisdo saneadora do
processo. Provas no Processo Civil. Onus da prova. Audiéncias de conciliagdo, instrucdo e julgamento. Sentenca: requisitos
e seus efeitos. Coisa Julgada. Ac¢do resciséria. Declaracdo de inconstitucionalidade. Recursos: Disposi¢Ges gerais. Duplo
grau de jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso de oficio). Legitimacdo e interesse. Pressupostos. Apelagdo. Agravos.
Recurso Adesivo. Embargos de declaracdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso
extraordindrio. Embargos de divergéncia. Reclamacgdo. Correi¢cdo parcial. 8. Processo de execuc¢do. Processo Cautelar:
Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, seqliestro, busca e apreensao, exibicdo, producao antecipada
de provas, arrolamento de bens, protestos, notificacdes, interpelacdes e outras medidas provisionais. Procedimentos
especiais: Acdo de consignagao em pagamento. A¢do de prestacdo de contas. A¢des possessdrias. A¢do de nunciacdo de
obra nova. Acdo de usucapido. Embargos de terceiro. Ag¢bes especificas: A¢do civil publica. Acdao Popular. Acdo de
desapropriacdo. Acdo de mandado de seguranca. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. A¢ées que tenham por objeto obrigacdo de
fazer ou ndo fazer e a concessdo de tutela especifica. 12. Lei n? 7.347/85 (Acdo civil publica), Lei n2 12.016/09 (Mandado de
seguranca); Lei n? 4.717/65 (A¢do popular); Decreto-Lei 3.365/41 (Desapropriacdo por Utilidade Publica); Lei 4.132/62
(Desapropriacdo por Interesse Social); Recurso Repetitivo no STJ (Lei n? 11.672/08), Repercussdo Geral no STF (Lei ne
11.418/06) e Simula Vinculante (Lei n? 11.417/06).

Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relagdo de Emprego e Relagdo de Trabalho.
Responsabilidade Trabalhista da Administracdo Publica. Da Dura¢do do Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salario.
Seguranca e Medicina do Trabalho. Salario e Remuneracdo. Estabilidade da Gestante. Alteracdo, Suspensao e Interrupgdo
do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de
Emprego. OrganizagBes Sindicais. Acordos e conveng¢des coletivas do Trabalho. Contrato individual do trabalho.
Fiscalizacdo do trabalho. Sucessdo de empresas. Aviso prévio e indenizacGes, desconsideracdo de personalidade. Direito
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coletivo do trabalho. Terceirizacdo de mado de obra. Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos

administrativos/ enunciado 331/TST. O Empregado Publico sob a égide da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Natureza
juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado publico. Direito Processual do Trabalho: Organizacdo da
Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Partes e
dos Procuradores. Prescricdo e Decadéncia. Nulidades no processo trabalhista. Exce¢Ges e dos Conflitos de Jurisdi¢do.
Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Precatério. Embargos a execu¢do no processo
trabalhista. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. A¢do Resciséria. Mandado de seguranca. Ministério Publico do
Trabalho. A¢bes Coletivas.

Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparagdo do dano ambiental.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Objetos de estudo do
Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio
ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento
ambiental: procedimento.

Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito a Salde. Assisténcia Social. Regimes Previdenciarios.
Direitos do ldoso. Beneficios da Legislacdo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social. Processo Judicial Previdenciario.

Auxiliar Administrativo

Documentos Oficiais: estrutura e organizacao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragao, da ata, do oficio,
do memorando, da circular, da ordem de servico, da exposicdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de
tratamento. Licitacdo: Lei Federal no 8.666/93: Capitulos | e Il e altera¢des posteriores; Lei Federal n° 10.520/02 - Pregdo.
Técnicas de atendimento ao publico (presencial telefénico e por meio eletrénico); Normas para elaboracdo de
requerimentos, memorandos e mensagens eletronicas (e-mail); Procedimentos de protocolo de documentos; Técnicas
basicas de documentagdo e arquivo (conceito, tipos, idade, classificagdo, método de ordenagdo, conservagdo, eliminagdo
etc.); Rela¢Oes interpessoais; Responsabilidade social e ambiental no trabalho. Fundamentos Arquivisticos: natureza dos
arquivos; Principio da Proveniéncia e da Ordem Original;, Teoria das Trés Idades. Legislacdo Arquivistica. Gestdo de
Documentos: Arquivos correntes — protocolo, métodos de arquivamento, classificacdo, avaliacdo, instrumentos de gestdo
(Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade), destinagao; Arquivos intermediarios. Arquivos Permanentes: arranjo
e descricdo; normatizacdo; preservagdo (conservagdo e restauracdo); acesso e uso dos documentos. Tecnologia da
Informacgdo: microfilmagem; digitalizacdo; documentos eletrénicos - gestdo eletronica de documentos (GED), gestdo
arquivistica de documentos eletrdnicos. Identificagdo Arquivistica e Tipologia Documental. Etica e Sigilo profissional.

Auxiliar de Secretaria

No¢des de fundamentos e técnicas de redagdo oficial e execucdo de atividades burocréticas relacionadas ao servico
publico; nog¢des de registro, controle e arquivo de documentos; noc¢Ges de controle dos bens patrimoniais; no¢Ges bdsicas
de administragdao publica municipal; conhecimento badsico em maquinas de impressdo e fotocopiadoras; nog¢bes de
cidadania; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; regras de
hierarquias no servigo publico; conhecimento das legislagcdes pertinentes, em especial Constituicdo Federal e Constituicdo
Estadual; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Fundamentos Arquivisticos: natureza dos
arquivos; Principio da Proveniéncia e da Ordem Original;, Teoria das Trés Idades. Legislacdo Arquivistica. Gestdo de
Documentos: Arquivos correntes — protocolo, métodos de arquivamento, classificagao, avaliagdo, instrumentos de gestao
(Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade), destinacado; Arquivos intermediarios. Arquivos Permanentes: arranjo
e descricdo; normatizacdo; preservagdo (conservagdo e restauracdo); acesso e uso dos documentos. Tecnologia da
Informacgdo: microfilmagem; digitalizacdo; documentos eletrénicos - gestdo eletronica de documentos (GED), gestdo
arquivistica de documentos eletrdnicos. Identificagdo Arquivistica e Tipologia Documental. Etica e Sigilo profissional.
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Auxiliar de Servigcos Gerais

Limpeza: Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagdo e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de prepara¢do de alimentos; controlar o
estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varrigao, lavagem e higienizacdo das instalacoes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das
normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecao individual
(EPIs). Cozinha: No¢Ges de armazenamento de géneros alimenticios da copa; no¢des de limpeza, arrumacgao e guarda de
loucas e utensilios da copa; no¢des de servicos inerentes a copa (fazer café, cha e sucos e servir); questdes de seguranca e
prevencdo de acidente no trabalho; higiene pessoal; no¢des de cidadania; regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo; regras de hierarquias no servico publico; demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo. Etica e Sigilo profissional.

Controlador Interno

O Controle na Administracdo Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno
Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacao legal. Implantagdo do Sistema de Controle Interno: criagao e
atribuicdes. Estruturacdao do Sistema de Controle Interno. Formas de atuacdo do Controle Interno. Atuagao do controle
interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execugao
de Programas de Governo. Planejamento das Ag¢Bes do Controle Interno Municipal. Identificacdo dos Recursos Federais
Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal de
Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: visdao geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei
Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. O
controle pelo Tribunal de Contas do Estado. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias
saneadoras e julgamento. Andlise de Processos de Execuc¢do da Despesa Publica Orcamentaria: abordagem, tedrico-pratica
acerca do modo de averiguacdo por parte do controle interno municipal. Etica profissional.

Diretor de Secretaria

Rotinas administrativas: As organizacdes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e atividades de rotina. Nog¢des
de administracdo de recursos humanos. Qualidade em prestacao de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo e relagbes publicas. Arquivo e protocolo: arquivo e sua
documentacdo; organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados. Noc¢Ges de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica.
Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Estrutura da Administracdo. Administracdo
Direta e Indireta. Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Previsdo constitucional.
Aplicacdo dos principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes administrativos: vinculado; discricionario;
hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade
e vinculacgdo; classificacdo; espécies, motivagdo, anula¢do, revogacdo e extingcdo. Agentes publicos. Regime juridico-
constitucional, arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Lei de Acesso a
Informacdo. Lei Federal n.2 12.527/11. Noc¢des De Direito Constitucional: Estado. Constituicdo. Conceito. Natureza.
Esséncia. Elementos. Finalidade. Classificacdo das Constituicdes. Estrutura da Constituicdo. Evolugdo Politico
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Constitucional Brasileira. As Constituicdes Brasileiras. Organizacdo do Estado e do Poder. Unido. Estados membros.

Municipios. Distrito Federal. Territérios Federais. Da Administracdo Publica. Principios Constitucionais da Administracao
Publica. Servidores Publicos. Poder Legislativo. Processo

Legislativo. Espécies Normativas. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Fungbes Essenciais a Justica. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios
Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. NocGes de Direito Financeiro e Tributdrio: Direito Financeiro: Orcamento
publico; Principios orcamentarios; Fun¢des do Orcamento; Ciclo Or¢camentario; Leis orgamentarias: Plano Plurianual de
Acles; Lei de Diretrizes orcamentdrias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Lei n.2
4.320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n.2 4.320/64; Estagios da Despesa
publica.

No¢des de Redacdo Oficial: Aspectos Gerais da Redag¢do Oficial (Impessoalidade; Linguagem dos Atos e Comunicag¢des
Oficiais; Formalidade e Padroniza¢do; Concisdo e Clareza). As ComunicagGes Oficiais (Pronomes de Tratamento; Fechos
para Comunicagoes; ldentificagdo do Signatario).Memorando (Definicdo e Finalidade; Forma e Estrutura). Redac¢do da
Presidéncia da Republica.

Operador de Audio e Video

Fundamentos da linguagem e narrativa audiovisual; Producdo audiovisual, novas tecnologias e internet; NocGes de
instalagdo, manutencdo e uso de equipamentos de audio, iluminagdo e cdmeras; Questdes técnicas do audiovisual (video
digital em alta definicdo e cinema digital; fotografia digital; WebTV; e, Web Radio); Articulacdo entre pré-producao,
producdo e pds-producdo; Filmagem, producdo e edi¢do em video; Reproducgdo digital e analdgico (CD, DVD, DAT, ADAT);
Noc¢des do sinal de video (resolucdo de imagem, campo, frame, sincronia, sinal monocromatico e colorido, padrdo PAL-M e
NTSC); Cameras fotograficas: Cameras de video (principais fungbes, foco, zoom, iris, ajustes, camcorder); Conceito de
iluminacdo (fundamentos da cor, fontes naturais e artificiais); Temperatura e filtros de corre¢do; Técnicas de iluminacgdo
(lampadas; luz e contra luz; iluminacdo em interiores e exteriores); Conceitos de consumo de energia: poténcia,
amperagem, voltagem, medidas; Ferramentas de edicdo nado linear (Apple Final Cut 7, Adobe Premiere e After Effects);
Autoracdo de midias audiovisuais para distribuicdo (Apple DVD Studio Pro, Adobe Encore); Softwares de cdmera Tracking
(Boujou, camera Live, Motion Tracking, camera Tracker, SynthEyes, Mocha) e uso e integracdo entre softwares.
Caracteristicas e operacdo de projetores digitais de uUltima geracdo; formato DCP; Padrdo 2K e 4K;

Vigia

Servicos de vigilancia. Noc¢bes de servigos de portaria, organizacdo e planejamento. Seguranca Patrimonial. Controle de
entrada e saida de veiculos, servidores e visitantes. Controle de circulagdo de materiais e equipamentos. Uso de
equipamentos para o trabalho de rondas (lanterna, marcadores de trajeto e de sinaliza¢cdo). No¢des de primeiros socorros.
Uso de extintores de incéndio, tipos/classe de fogo. Tipos e usos de equipamentos de prevenc¢do e combate a incéndio
(extintores, hidrantes, sprinklers, alarmes de incéndio). Sinalizacdo de seguranca. Acondicionamento de residuos sélidos,
tipos de residuos, cores utilizadas para a identificacdo dos tipos de residuos. Cores de tubulacdes de redes (tubulagdes) de
agua fria e quente, gases, dgua para incéndio, etc. Apresentagdo pessoal. Formas de tratamento. Atender e efetuar

ligacdes telefonicas. Etica e Sigilo profissional.
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ANEXO |1l - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o (a) Sr (a) é portador (a) da deficiéncia

cédigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo (a) paciente com as atribuicdes da Func¢do de disponibilizado no Concurso
Publico da Camara Municipal de Manhuagu, conforme Edital.

ObservacgGes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizacdo das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ATESTADO NAO
SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem como anexar
no sistema de inscricdo o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO CadUnico

Concurso Publico da Camara Municipal de Manhuagu/MG - Edital 001/2020

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Sexo: ( ) Masculino ( )Feminino ( ) Transgénero

N2 de identidade do candidato:

Data de emissdo do documento de identidade: Orgado emissor:
CPF:

Nome completo da mae do candidato:

Numero do NIS do candidato:

Descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condig¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 8, para o ato de isen¢do da taxa
de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, sdo insuficientes para arcar com o pagamento da referida taxa
de inscrigcdo. Ao assinar esta declara¢do assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2020

Assinatura
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
A Comissdo Examinadora do Concurso solicito a contagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em vista o Edital

gue determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):
02- Nome do candidato:
03- N2 de inscrigao:

04- Cargo:
. Pontos
- B N2 de Pontos por Pontuacao .
AVALIACAO DE TITULOS ENSINO SUPERIOR . L. , solicitados pelo
documentos titulo madxima possivel .
candidato

Certificado Curso de Especializacdo na darea de

. 2,5 10,0
Atuacao.
Diploma Curso de Mestrado na area de Atuacao. 5,0 10,0
Diploma Curso de Doutorado na area de Atuacdo. 10,0 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL na area de Atuagdo 2,0 10,0

N Pontos
~ . P N2 de Pontos por Pontuacao .
AVALIACAO DE TITULOS ENSINO MEDIO ) L. . solicitados pelo
documentos titulo maxima possivel .
candidato

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo de Servigo em 20 10.0
area para a qual se inscreveu. ’ ’
CURSOS DE QUALIFICAGCAO 80 HORAS Certificado
de conclusdo de cursos de qualificacdo e 20 100
aperfeicoamento com carga horaria minima de 80 ’ ’
horas.

Em anexo, cépia de documentos autenticados em Cartorio.

, de de 2020

Assinatura do candidato

(As folhas anexadas deverdo estar numeradas em ordem crescente e rubricada pelo candidato. A ndo apresentag¢ao desse
Formulario impossibilita a conferéncia das documentagées)

IMPORTANTE
PROVA DE TiTULOS

Os titulos anexados em link apropriado na Area do Candidato em data a ser divulgada no site do IADHED.
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO — DESEMPREGADO

Concurso Publico da Camara Municipal de Manhuagu/MG - Edital 001/2020

Nome do candidato:

Inscri¢ao do candidato:

Descricao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condig¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 8.1 “d”, para o ato de isencdo
da taxa de inscri¢do, tendo em vista que me encontro desempregado e ndo tenho nenhuma fonte de renda, portanto ndo
tenho condi¢Ges de arcar com o pagamento da referida taxa de inscricdo. Ao assinar esta declaracdo assumo total
responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Anexo a essa declaracdo envio todas as documentagdes solicitadas nos subitens do item 8 desse Edital, que trata sobre a
solicitacdo de isengao amparada pela Lei Estadual N2 13.392, de 7 de dezembro de 1999

Data: / /2020

Assinatura
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