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EMPRESA DETENTORA: VS COSTA E CIA LTDA - EPP
CNPJ N° 05.286.960/0001-83

Item Cédigo Descrigio Marca UN Quant. Valor unitdrio R$

ULTRASSON ODONTOLOGICO: Equipamento odontoldgico, tipo: jato bicarbonato e ultrassom, aspecto fisico:|
motor de bancada, material corpo: pldstico abs, indicag@o: profilaxia,periodontia,endodontia, fonte: eletro-pneumatico,|
componentes adicionais: bomba peristdltica, reservatério p, liquido,pedal, componentes: 2 pecas de méo, 3 ponteiras,|
pedal. OBS: Piezoelétrico com Jato de Bicarbonato: Com bomba peristdltica; Chave liga /desliga; Chave seletora
ultrassom ou jato de bicarbonato; Sintonia automatica de freqiiéncia; Ajuste do nivel da poténcia ultra-sdnica; Escalal
dos niveis de poténcia por cores facilitam os trabalhos em periodontia, endodontia ou geral; Caneta do ultrassom col
sistema de capa removivel e autoclavdvel, aumenta a vida util do transdutor; Caneta do jato de bicarbonato com
ponteira autoclavdvel; Pressurizacdo interna do ar e da dgua através dos terminais de entrada; Sistema eletro-|
pneumdtico sincronizado com vilvulas solendides para proporcionar cortes e aspiragdes da dgua e ar instantaneamente;|
337 72388 Despressurizagio interna do bicarbonato de sédio da vdlvula até a peca de mao, através de varredura automdtica; Com| ECEL UN 10,00 1.550,00
bomba peristiltica, Copo removivel. Registros de ajuste fino para controle de dgua e ar possibilitam adequar 2
necessidade de cada operaciio; Reservatorio do bicarbonato de sddio, resistente e com tampa transparente; Filtro de ar|
com drenagem semiautomdtica; Pegas de méo anatdmica com mangueiras lisas, leves e flexiveis; Pedal par:
acionamento; Kit para esterilizagdo, acompanha o suporte, (03) trés insertos e chave de aperto; Tensdo (V): bivol
110/220V - 50/60 Hz; Frequéncia: 32KHz; Poténcia: 60 VA; Garantia Minima de 12 meses; Certificado de Boas|
Priticas de Fabricacio e Registro na ANVISA. Obs.: a instalagio deverd ser feita por técnico autorizado, e, a empresal
vencedora da licitagdo deverd arcar com as despesas de didria e locomog¢do do mesmo, tanto na instalagio como no
periodo da garantia caso necessdrio. A instalagdo dos equipamentos serd em locais diferentes e poderd ser em dias|
diferentes.

Francisco Beltrao, 24 de abril de 2020.

NADIA AP. DALL AGNOL
Sistema de Registro de Precos - SRP

ANTONIO CARLOS BONETTI
Secretdrio Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniela Raitz
Cédigo Identificador:DCC3C577

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2020

ABERTURA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATACAO E CADASTRO DE RESERVA, POR
PRAZO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO - PR, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°1455/2017, DE 12 DE JULHO DE 2017 E LEI MUNICIPAL N° 1606/2020, DE 23 DE
MARCO DE 2020.

O prefeito do Municipio de General Carneiro, Estado do Parand, Luis Otavio Geller Saraiva, no uso de suas atribuicdes legais torna publico para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para a participacdo no Teste Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo e cadastro de
reserva por prazo determinado, de profissionais para suprir as necessidades tempordria de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto na
Lei Municipal n® 1455/2017 de 12 de julho de 2017 nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1606 de 23 de
marco de 2020.

Cronograma:

Publicagdo do edital 24/04/2020
Prazo inscri¢des 27/04/2020 a 08/05/2020
Homologagio inscrigoes 11/05/2020
Prazo inicial recurso homologacdo inscri¢oes 12/05/2020
Prazo final recurso homologagdo inscrigoes 13/05/2020
Isengdo taxa de Inscri¢do 14/05/2020
Resultado de Pedidos de Isenc¢do 15/05/2020
Prazo final recurso taxa isen¢ao 18/05/2020
Apresentagdo dos Titulos 20/05/2020
Resultado classificagdo prévia 22/05/2020
Prazo inicial recurso classificacao prévia 25/05/2020
Prazo final recurso classificacdo prévia 26/05/2020
Resultado final 28/05/2020

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo Simplificado serd executado sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora designada pelo Decreto n°034/2020 de 07 de
abril de 2020, subordinado e acompanhado pela Secretaria Municipal de Satide e Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
General Carneiro.

1.2 Este edital e os demais editais e avisos pertinentes ao Teste Seletivo Simplificado serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.generalcarneiro.pr.gov.br, bem como seus atos oficiais publicados no Diario Oficial do Municipio.

1.3 Serd admitida a impugnag@o deste edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da sua publicacdo, ou seja, dia 27 e 28 de abril de 2020, por
meio de requerimento devidamente justificado e protocolado na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de General Carneiro, RuaEsteliano
Pizzatto, s/n - Centro- CEP 84660-000, General Carneiro , Estado do Parand, das 08:30min as 12:00h e 13:30min as 16:30min.
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1.4 O Teste Seletivo consistird unicamente em Avaliacio de Titulos escolares e profissionais, de cariter classificatério e eliminatério, conforme
critérios de comprovagao e de avaliagdo dispostos no Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.5 Todos os interessados poderdo participar do Teste Seletivo, ficando sua aprovagdo condicionada aos critérios de avaliacdo constantes neste
Edital, bem como do disposto no Anexo I, sendo ainda sua eventual contratagdo condicionada a comprovacdo dos requisitos especificos para o
exercicio da fun¢@o conforme segue.

1.6 A contratacdo estd condicionada a comprovagdo pelo candidato aprovado, e eventualmente convocado para aceite de vaga, dos requisitos
especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados no subitem 10.6 deste Edital.

REQUISITOS E ESPECIFICACOES

Cargo Vagas Carga Hordaria Semanal Remuneracio Requisitos

- Graduag@o em Medicina.

Médico 02 40 (Quarenta) horas RS 11,414,26 - Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

- Graduag@o em Enfermagem.

Enfermeiro 02 40 (Quarenta) horas R$2.229,77 - Inscrigo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

- Ensino Medio Completo (2° grau).
Técnico em Enfermagem 02 40 (Quarenta horas) R$ 2.075,64 - Curso Técnico de Enfermagem com Registro no Conselho.
- Inscri¢@o no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

- Ensino Medio Completo (2° grau).
Auxiliar de Saide Bucal 01 40 (Quarenta horas) R$ 1.176,29 - Curso de Auxiliar de Consultério Odontologico ou Auxiliar def
Sdude Bucal, completo.

-Graduagdo em Assistencia Social.

Assistente Social o1 30 (Trinta horas) R$2.930,34 -Inscri¢do no Conselho Regional de Assistencia Social — CRESS.
- 3 - Graduagdo em Educacio Fisica (Bacharelado).
Educador Fisico 01 40 (Quarenta horas) R$2.930,34 “Inscrigio no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF.
. 3 - Graduagdo em Psicologia.
Psicologo 01 40 (Quarenta horas) R$2.930,34 - Inscri¢@o no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
Nutricionista 01 40 (Quarenta horas) RS 2.930,34 - Graduagao em Nutrigdo.

- Inscri¢@o no Conselho Regional de Nutrigdo — CRN.

As descrigdes da atribuicdo das funcdes/cargos constam no Anexo II, parte integrante deste Edital.

DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

3.1 As inscri¢des poderdo ser efetuadas a partir das 12h do dia 27 de abril de 2020 até as 23h59min do dia 08 de maio de 2020, SOMENTE VIA
INTERNET, no enderego eletronico: http://www.generalcarneiro.pr.gov.br, e devera ser devidamente preenchido pelo candidato, observado o
horidrio oficial de Brasilia/DF.

3.2 Taxa de Inscri¢@o: 01 (uma) Caixa de Leite Integral, contendo 12 unidades, que devera ser entregue no dia da apresentagdo dos titulos.

3.3 Estardo isentos da taxa de inscri¢do os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n°® 6.135/2007.

3.4. Para obter a isencdio que trata o subitem anterior, o candidato devera realizar sua inscri¢do via internet, e protocolar o pedido de isencdo na
Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura do Municipio de General Carneiro, RuaEsteliano Pizzatto, s/n - Centro- CEP 84660-000, General
Carneiro , Estado do Parand, das 08:30min as 12:00h e 13:30min as 16:30min, exclusivamente no dia 14 de maio de 2020, os seguintes
documentos:

a)Pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro f]nico): Comprovante de inscri¢do; Formuldrio constante do Anexo VIII deste
Edital devidamente preenchido, indicando o Ntmero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

3.5. O encaminhamento da documentag¢do que trata o subitem anterior poderd ser realizado pessoalmente, pelo candidato, ou terceiro mediante
apresentac@o de procuragdo simples, desde que seja cumprido o prazo estipulado para o protocolo, qual seja o dia 14 de maio de 2020, no horario e
endereco indicados no subitem 3.4 deste Edital.

3.6. Para concessdo do beneficio, os pedidos serdo submetidos a comissdo especifica que procederd a andlise e conferéncia do documento
apresentado pelo candidato e decidird se o requerente da isenc¢@o atende aos requisitos previstos neste Edital, conforme disposi¢des legais.

3.7 Verificada e comprovada falsidade nas declaracdes e nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio da isencdo, ou constatada a
auséncia de documentos obrigatdrios, o candidato terd seu pedido indeferido.

3.8. No dia 15 de maio de 2020 serd publicado o Edital com a relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos, no endereco eletronico
www.generalcarneiro.pr.gov.br.

3.9. O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢@o tenha sido indeferido poderd apresentar recurso contra o indeferimento,
no prazo de 1 (um) dia til contado da data de divulgagdo do Edital que trata o subitem anterior, ou seja, dia 18 de maio de 2020, nos termos do
item 8 deste Edital..

3.10. Nao poderd o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isen¢do por meio da apresenta¢do de documentos que ndo foram
entregues no prazo estabelecido no subitem 3.4 deste Edital.

3.11. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via internet, no endereco eletronico
www.generalcarneiro.pr.gov.br, no dia 19 de maio de 2020.

3.12. O candidato que obtiver o pedido de isencdo indeferido devera proceder a entrega da taxa de inscri¢do para a funcfo inscrita, até o data
limite, dia 20 de maio de 2020, nos termos do subitem 3.2 deste Edital.

3.13 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
General Carneiro, o direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.14 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitac@o das instru¢des e normas estabelecidas no presente Edital.
3.15 O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste Edital serd cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

3.16 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporinea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico ou encaminhado em desacordo com os
prazos e condigdes previstos neste edital.
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3.17 Realizada mais de uma inscricdo por candidato, serd considerada para fins de classificacdo a dltima inscri¢do realizada, sendo consideradas
nulas as demais inscrigdes.

3.18 O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo.

3.19 Apés o periodo de inscricdo, serd publicada Edital contendo a relacdo das inscrigoes efetivadas ao Teste Seletivo, cuja publicac@o estd prevista
para o dia 11 de maio de 2020, em Edital a ser publicado no enderego eletronico http://www.generalcarneiro.pr.gov.br.

3.20 O candidato cuja inscri¢ao nao tenha sido efetivada poderd apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de divulgagao
do Edital que trata o subitem anterior, nos termos do item 8 deste Edital.

DA COMPROVACAO E DA AVALIACAO DOS TITULOS

4.1 Todos os candidatos inscritos, deverdo comprovar os Titulos Escolares e Profissionais, mediante a apresentacdo de documentos na forma dos
subitens seguintes.

4.2 Os Titulos poderdo ser entregues em copia simples, nao havendo a necessidade de autentica¢do, sendo que, quando da eventual contratagdo, a
Prefeitura de General Carneiro poderd solicitar, a qualquer momento, sua reapresentagdo por meio dos respectivos documentos originais.

4.3 Para entrega dos Titulos deverdo ser observados ainda:

INFORMACOES ACERCA DA APRESENTACAO DOS TITULOS

PERIODO DE APRESENTACAO: Dia 20 de maio de 2020, das 08:30min as 12:00min e 13:30min as 16:30min. (sexta-feira)
LOCAL: Secretaria Municipal de Saude. RuaEsteliano Pizzatto, s/n - Centro -General Carneiro — PR, CEP 84660-000.
COMPETENCIA: O proprio candidato ou terceiro mediante apresentacdo de procuragdo.

- Todos os Titulos deverdo estar acondicionados em Envelope padrdo oficio, devidamente lacrado e identificado com o ”Protocolo Entrega de|
FORMA: Titulos”, conforme modelo disposto no Anexo VII deste Edital.
- Entrega da taxa de inscri¢éio, conforme item 3.2.

4.4 Os TITULOS ESCOLARES deverio ser comprovados:

Mediante a apresentacdo de copia simples dos respectivos titulos, quais sejam: Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso acompanhado de
Histérico Escolar, emitido por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada no Ministério da Educacao e Cultura.

Apenas e exclusivamente para pontuacdo de Titulo referente a drea Académica, serdo aceitos Certificados de conclusdo de curso acompanhado de
Historico Escolar.

Para comprovar os requisitos especificos da fung¢do, a época da contratagdo, fica condicionado a apresentacdo do Diploma, quando o requisito exigir
formacdo em nivel superior, conforme subitem 1.6 deste Edital.

4.5 Os TITULOS PROFISSIONAIS deverio ser comprovados:
Se profissional na esfera piublica: Mediante apresentacdo de copia simples, da Certidao ou Declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos
do 6rgdo, obrigatoriamente ASSINADA e CARIMBADA, se digitalmente com o devido cddigo verificador, contendo o timbre oficial de

identificacdo do 6rgdo competente, e conste o respectivo tempo de servico em dias meses e anos (DD/MM/AAAA).

Se profissional na esfera privada: Mediante apresentacio de cépia simples, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, bem como das
paginas de identificacdo pessoal.

A data limite para contagem da pontuag@o do tempo de servigo serd a data da publicagdo deste Edital, qual seja 24 de abril de 2020.

Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de trabalho, porém em mesmo periodo de tempo, serdo
computados para fins de pontua¢do uma dnica vez.

4.6 Os titulos serdo analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de pontuagdo estabelecidos no Anexo I, parte integrante deste
edital.

DAS NOTAS E CLASSIFICACAO DO RESULTADO FINAL
5.1 Encerrada a fase de Avaliagdo dos Titulos, a Comissdo Examinadora tornard piblica o Edital das Notas obtidas pelos candidatos na
Avaliacdo, com a classificacdo prévia em lista geral, cuja publicacdo estd prevista para o dia 22 de maio de 2020, através de Edital que serd

publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.generalcarneiro.pr.gov.br.

Tera o candidato o prazo de 02 (dois) dias tteis contados da data de divulgag¢ao do Edital que trata o subitem anterior, para apresentar recurso, nos
termos do item 8 deste Edital.

5.2 Decididos os recursos porventura interpostos, serd publicada a Homologacdo do Resultado Final do Teste Seletivo, nos termos do item 9 deste
Edital.

CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

6.1 Havendo igualdade de pontuagdo, serd considerada, para efeito de desempate, a maior idade, em conforme ao Estatuto do Idoso, Lei n°
10.741/2003.

6.2 Persistindo o empate, serd considerada, para efeito de desempate, a maior pontuacio nos Titulos referentes a area profissional.
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DAS PUBLICACOES

7 .1 As publicagdes dos resultados e demais decisdes do presente Processo Seletivo Simplificado — PSS, serdo publicados no endereco eletronico
www.generalcarneiro.pr.gov.br, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de General Carneiro — Pr. (Didrio Oficial dos Municipios do Parand) e no
mural da Prefeitura Municipal de General Carneiro - Pr.

DOS RECURSOS

8.1 Podera o candidato interpor recurso contra o Edital, das Inscri¢oes efetivadas, Edital das Notas da Avaliagdo dos Titulos, o que podera fazé-lo
pelo periodo até 02 (dois) dias uteis contados de sua respectiva publicacio, em documento protocolado junto ao na Secretaria Municipal de
Satde do Municipio de General Carneiro, RuaEsteliano Pizzatto, s/n — Centro,General Carneiro , Estado do Parand, no hordrio das 08:30min as
12:00h e 13:30min as 16:30min.

8.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscricdo e participagdo
do Teste Seletivo.

Naio serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 8.1.
Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de reconsideracio ou de revisdo de resultado de recursos ou recursos de recursos.

Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdo preliminarmente improvidos.
DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

Divulgada as notas e classificagdo provisdria, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo serd
homologado e seu resultado e classificacdo final publicados no Diario Oficial do Municipio de General Carneiro, Estado do Parand, e
disponibilizado no endereco eletronico_http://www.generalcarneiro.pr.gov.br, cuja publicac@o estd prevista para o dia 28 de maio de 2020, mesmo
dia em que também sera publicado o Edital de convocacio.

A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-a por meio da Departamento de Recursos Humanos, mediante a celebracio de
contrato administrativo, por tempo determinado.

O contrato tera a duracio de até 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma tnica vez por até igual periodo.

A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Piblico Municipal, ou a manutengdo do contrato por
periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura Municipal de General Carneiro, Estado Parand, reserva-se o direito de proceder a
contratacdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

A contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara condicionada a comprovagdo dos seguintes requisitos:
Ser aprovado no presente Teste Seletivo;

Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei;

No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto 70.436 de 18/04/72;

Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresenta¢cdo de documentos competentes;

Ter 18 (dezoito) anos de idade completo;

Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresenta¢do de Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fun¢do, atestada por Laudo Médico;

Nido exercer outro emprego, cargo, ou fung¢do publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo,
apresentando declaragdo prépria sobre essa condi¢@o, ressalvadas as excegdes constitucionais;

Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

No caso do candidato fazer parte das vagas para pessoas negras (PN) ou pessoa com deficiencia (PcD), apresentar documentagdo conforme descrito
nos itens 4.1.4 € 4.2.6.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagio.

A auséncia de qualquer documentacio constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocagao
para aceitagdo de vaga, caracterizard o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificacdo do Teste Seletivo.

Serd considerado desistente, perdendo direito a contratacdo, o candidato que, quando convocado para aceitacdo de vaga, ndo comparecer no prazo
maximo até de 02 (dois) dias tteis, contado a partir da data estipulada para comparecimento publicada no edital de convocagao.

Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢des citadas na alinea “I”, o candidato enquadrado nas excec¢des previstas no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de hordrio entre os trabalhos.
(Retificado pelo Edital n® 027/2020-DDH/SMRH)

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocag@o para contratacdo, deverdo apresentar atestado de saude ocupacional.

Serao desclassificados ainda, os candidatos que deixarem de apresentar a documentag@o exigida, no prazo estabelecido no edital de convocacio.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, bem como dos eventuais
comunicados e editais a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de General Carneiro, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco
eletrdnico http://www.generalcarneiro.pr.gov.br, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Teste Seletivo, bem
como de eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realiza¢do do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocacdes para aceitaciio de vaga e celebracio de contrato, que serfio
devidamente publicadas no Diario Oficial do Municipio de General Carneiro, Estado do Parand, e disponibilizado no endereco eletronico

http://www.generalcarneiro.pr.gov.br_reservando-se a Prefeitura do Municipio de General Carneiro o direito de desclassificar do Teste Seletivo
aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagao.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a selecdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal
fim, a publicac¢@o do Edital de Homologacdo do Teste Seletivo, publicada no Diario Oficial do Municipio de General Carneiro, Estado do Parana.

O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo e homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administra¢cdo Municipal.

Cabera ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, a Prestacdo de Contas ao TCE — PR, nos moldes estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa

n° 142/2018.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saide e Departamento Municipal de Recursos Humanos, com apoio da Procuradoria
Geral do Municipio da Prefeitura do Municipio de General Carneiro.

General Carneiro, Estado do Parana em 03 de abril de 2020.

LUIZ OTAVIO GELLER SARAIVA

Prefeito Municipal

ANEXO I

TABELA DE AVALIACAO DE TIiTULOS

MEDICO
TITULO ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO . 4 - . - A
¢ (Exclusivamente na area de SAUDE) PONTOS POR TITULO  [PONTUACAO LiviTE [ POTNTUACAO MAXIMA
ESCOLARES Diploma, ou Certifi‘cafi(? de conclusdo de cursol En?ino Superior 5,00 pontos 5,00 pontos
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por] (Graduagéo)
. — 25,00 pontos
IES devidamente Especializabes 5,00 pontos 20,00 pontos
credenciada no MEC (P6s Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) 00 pontos H0 pontos
ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO | TITULO PONTUACAO PARA CADA N PONTUACAO MAXIMA|
MES DE TRABALHO PONTUACAO LIMITE | 171
PROFISSIONAIS Esfera Privada: Carteira de Trabalho ef . N
Previdéncia Social (CTPS) I/[ee'gif’c‘;dg]isnfx%’;;'“"ga" de
Esfelja Publica: Declaracdo ou Certiddo, assinada CBO/MTE N° 2231-10 0,50 ponto 75,00 pontos 75,00 pontos
e carimbada,
contendo o tempo em anos, meses e dias
PONTUAC;\O TOTAL MAXIMA: 100,00 pontos
PONTUAC;\O MINIMA PARA APROVACAO: 5,00 pontos
TECNICO DE ENFERMAGEM
TITULO ESTRUTURA DA PONTUAC/&O
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO " " - . = A
¢ (Exclusivamente na drea de SAUDE) PONTOS PORTITULO | PONTUACAO LimITE |FONTUAGAO MAXIMA
ESCOLARES i ; ifi ~onclusi - i i
Diploma, ou Cemﬁ‘cafioA de conclusdo de cursof Ens‘mo‘S‘lipem_»r o ) 5,00 pontos 5,00 pontos
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por] (Graduago, Licenciatura e/ou Tecndlogo) 25,00 pontos
IES devidamente Especializacoes 5.00 pont 20.00 pont 0P h
credenciada no MEC (P6s Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) -0 pontos -0 pontos
ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO | TITULO PONTUACAO PARA CADA| - PONTUACAO MAXIMA
MES DE TRABALHO PONTUACAO LIMITE TOTAL
PROFISSIONAIS Esfera Privada: Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS) Tempo de Servico na funcdo de Tecnico de
Esfelja Publica: Declaragdo ou Certiddo, assinadal Enfermagem CBO/MTE N° 3222-05 0,50 ponto 75,00 pontos 75,00 pontos
e carimbada,
contendo o tempo em anos, meses e dias
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100,00 pontos
PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO: 5,00 pontos
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
TITULO ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO . ’ - . = “A A
¢ (Exclusivamente na drea de SAUDE) PONTOS PORTITULO  [PONTUACAO LimITE [ FOTTUACAO MAXIMA
ESCOLARES i ifi 5 i i
Dlp]()n‘la, lou Ccrtlf{?afiq‘dc conc‘]usao dc curso| Ensino Slipcm.)r . " 5,00 pontos 5,00 pontos
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por| (Graduagdo, Licenciatura e/ou Tecnélogo) 25.00 pontos
IES devidamente Especializagdes 5.00 ponts 20,00 pont e
credenciada no MEC (P6s Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) MU pontos -0 pontos
ESTRUTURA DA PONTUAC/&O
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO TITULO PONTUAC;\O PARA CADA| z PONTUAC;\O MAXIMA|
MES DE TRABALHO PONTUACAO LIMITE TOTAL
PROFISSIONAIS Esfera  Privada: Carteira de Trabalho ef
Previdéncia Social (CTPS) Tempo de Servico na funcdo de Auxiliar de
Esfera Publica: Declaragdo ou Certiddo, assinadal Saude Bucal 0,50 ponto 75,00 pontos 75,00 pontos
e carimbada, CBO/MTE N° 322415
contendo o tempo em anos, meses e dias
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100,00 pontos
PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO: 5,00 pontos
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ENFERMEIRO
TITULO ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO | . cjyivamente na drea de SAUDE) PONTOS POR TITULO | PONTUACAO LIMITE &%&TH‘\J/I‘:C{%)T AL
ESCOLARES Diploma, ou Ceniﬁ-cafi(.) de conclusio de curso| Ensino SL:PCFiOF 5,00 pontos 5,00 pontos
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por] (Graduac@o) 25.00 pontos
IES devidamente Especializagoes 5.00 pontos 20.00 pontos 20 pontos
credenciada no MEC (Pés Graduagio, Mestrado e/ou Doutorado) »00 pontos »00 pontos
ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO TITULO PONTUACAO PARA CADA| T PONTUACAO
MES DE TRABALHO PONTUACAO LIMITE MAXIMA TOTAL
PROFISSIONAIS Esfera Privada: Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS) T de Servi funcio de Enf .
Esfera Publica: Declaragdo ou Certiddo, assinada ngl;l(\’/[TeE ;ruv;gz(;:a ungao de Enlermeiro 0,50 ponto 75,00 pontos 75,00 pontos
e carimbada, o
contendo o tempo em anos, meses e dias
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100,00 pontos
PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO: 5,00 pontos
ASSISTENTE SOCIAL
TITULO ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO - ) . < PONTUACAO
Excls t f
(Exclusivamente na érea) PONTOS POR TITULO PONTUACAO LIMITE MAXIMA TOTAL
ESCOLARES Diploma, ou Certif{caflq de conclusdo de curso Ensino SUNPETiOT 5,00 pontos 5,00 pontos
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por| (Graduagdo) 25.00 pontos
[ES devidamente Especializagoes 5,00 pontos 20,00 pontos o
credenciada no MEC (P6s Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) -0 pontos -0 pontos
ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO TITULO PONTUACAO PARA CADA| % PONTUACAO
MES DE TRABALHO PONTUAGAO LIMITE MAXIMA TOTAL
PROFISSIONAIS Esfera Privada: Carteira de Trabalho |
Previdéncia Social (CTPS) Tempo de Servi¢o na fungio de Assistente Social
Esfeia Publica: Declaracdo ou Certiddo, assinadal CBO/MTE N° 251605 0,50 ponto 75,00 pontos 75,00 pontos
e carimbada,
contendo o tempo em anos, meses e dias
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100,00 pontos
PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO: 5,00 pontos
EDUCADOR FISICO
TITULO ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO . " . = A
¢ (Exclusivamente na firea) PONTOS POR TITULO | PONTUAGAO LIMITE | POTAUACAO MAXIMA
ESCOLARES Diploma, ou Cerlifi‘cad(_) de conclusio de curso| Ensino Sliperior 5,00 pontos 5,00 pontos
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por] (Graduagao) 25.00 pont
[ES devidamente Especializacoes 5,00 pontos 20,00 pontos A
credenciada no MEC (P6s Graduagio, Mestrado e/ou Doutorado) -0 pontos -00 pontos
ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO TITULO PONTUACAO PARA CADA % PONTUACAO MAXIMA
MES DE TRABALHO PONTUACAO LIMITE TOTAL
PROFISSIONAIS Esfera Privada: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) Tempo de Servigo na fun¢do de Educador fisico
Esfera Piblica: Declaragdo ou Certiddo, assinadal (bacharelado) 0,50 ponto 75,00 pontos 75,00 pontos
e carimbada, CBO/MTE N° 2241
contendo o tempo em anos, meses e dias
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100,00 pontos
PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO: 5,00 pontos
PSICOLOGO
TITULO ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACA - . . N A
OCUMENTOS co OVAGAO (Exclusivamente na drea) PONTOS POR TITULO PONTUACAO LIMITE Egl}ﬁgACAo MAXIMA|
ESCOLARES Diploma, ou Cerlificafir? de conclusio de curso| Ensino S\iperior 5,00 pontos 5,00 pontos
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por] (Graduac@o) 25.00 pontos
[ES devidamente Especalizacoes 5,00 pontos 20,00 pontos R
credenciada no MEC (Pés Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) =00 pontos -00 pontos
ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO TITULO PONTUACAO PARA CADA X PONTUAC/&O MAXIMA
MES DE TRABALHO PONTUACAO LIMITE TOTAL
PROFISSIONAIS Esfera Privada: Carteira de Trabalho ef
Previdéncia Social (CTPS) Tempo de Servigo na fungdo de Psicologo
Esfe{a Publica: Declaracdo ou Certiddo, assinadal CBO/MTE N° 2515-10 0,50 ponto 75,00 pontos 75,00 pontos
e carimbada,
contendo o tempo em anos, meses e dias
PONTUAC/&O TOTAL MAXIMA: 100,00 pontos
PONTUAC/&O MINIMA PARA APROVACAO: 5,00 pontos
NUTRICIONISTA
TITULO ESTRUTURA DA PONTUACAO
D MENTOS PARA MPROVACA . < . - A
OCU 08 COMPROVACAO | (gxclusivamente na area) PONTOS POR TITULO PONTUACAO LIMITE gglﬁgACAo MAXIMA
ESCOLARES Diploma, ou Ccrliﬁ_caf:k_) de conclusio dc curso| Ensino S\iperior 5,00 pontos 5,00 pontos
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por] (Graduagao) 5.00 pontos
IES devidamente Especializagdes 5.00 20,00 R
credenciada no MEC (P6s Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) -00 pontos -00 pontos
ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO TITULO PONTUACAO PARA CADA o PONTUACAO MAXIMA
MES DE TRABALHO PONTUACAO LIMITE TOTAL
PROFISSIONAIS Esfera Privada: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) Tempo de Servigo na fungdo de Nutricionista
Esfcr.a Piblica: Declaragdo ou Certiddo, assinadal CBO/MTE N° 2237-10 0,50 ponto 75,00 pontos 75,00 pontos
e carimbada,
contendo o tempo em anos, meses e dias
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100,00 pontos
PONTUAC.&O MINIMA PARA APROVACAO: 5,00 pontos

ANEXO II
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO

Atribuigdes: Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissdo, devendo
exercer os seus atos a servico da satde do ser humano e da coletividade, sem discrimina¢do de qualquer natureza. O médico deve manter sigilo
quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que o seu siléncio prejudique
ou ponha em risco a satde do trabalhador ou da comunidade (Capitulo 1, artigo 11 do Cédigo de Etica Médica). O médico deve empenhar-se para
melhorar as condigdes de satde e os padrdes de servicos médicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em rela¢@o a sadde publica, a educagio
sanitaria e a legislacdo referente a saide. O médico deve ter, para com seus colegas e demais profissionais da drea de satde, respeito miituo,
consideragdo, solidariedade, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente, sem contrariar os postulados éticos e a Comissdo de Etica da
institui¢do em que exerce seu trabalho profissional, como também do Conselho Regional de Medicina. Compete ao médico indicar o procedimento
adequado ao paciente, observadas as prdticas reconhecidamente aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pafs. Atender com respeito e
dignidade todos os pacientes que estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessdrios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a promocéo de satide e bem-
estar do paciente. Compete ao médico registrar em prontudrio a consulta médica feita ao paciente, bem como anexar exames ou outros registros de
importancia médico-legal mantendo sigilo profissional. RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL Participa de programas de satde ptiblica,
acompanhando a implantac@o e avaliagdo dos resultados, assim como a realiza¢do em conjunto com equipe da unidade de saude, de a¢des educativas
de prevencdo de doengas, como também da reciclagem da equipe de saide, visando uma melhor capacitacdo dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participa de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Satde Ptblica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos e
técnicas, de forma a acurar a sua qualificacio profissional. Cabe ao médico cumprir carga hordria estabelecida em edital, sendo vedado afastar-se de
suas atividades profissionais sem aviso prévio. Cabe ao médico cumprir as normas emanadas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina,
atendendo 2s suas requisi¢des administrativas, intimacdes ou notificacdes, no prazo determinado, bem como cumprir o Cédigo de Etica Médica e
suas atribui¢des. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus pacientes com honra e dignidade examinando,
solicitando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos, ou encaminhando para servico especializado conforme os padrdes
terapéuticos atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado.

ENFERMEIRO

Atribuigdes: Cabe ao Enfermeiro participar na formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de satude publica, materno-infantil,
imunizacdo e outros; participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitdria da populacdo, interpretando e avaliando
resultados; participar na elabora¢do, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de
normas e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem; participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na drea de enfermagem;
opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar
trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internag@o ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas
quanto a tratamento, medicamentos e dietas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo paciente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados a patologia de cada paciente; Auxiliar no controle de estoque de
materiais, equipamentos e medicamentos; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da
comunidade; Verificar e controlar equipamentos e instalacdes da unidade, comunicando ao responsdvel; Auxiliar o Enfermeiro na prevengio e
controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungdo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribui¢des: Atuar em consultério dentdrio, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odont6logo e manipulando materiais
restauradores e cirtrgicos; orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacgdes pertinentes; marcar consultas, preencher e anotar
em prontudrio eletronico. Preparar, separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontoldgico, esterilizando o que for necessdrio; zelar pela higiene
e conservagdo de equipamentos e instrumentos odontolégicos; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua funcgdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, c6digos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educaco; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais.

Atribuigdes para o Assistente Social na area da satide: Discutir com os usudrios as situagdes problema; fazer acompanhamento social do tratamento
da sdude; estimular o ustario a participar do seu tratamento de satide; discutir com os demais membros da equipe de satide sobre a problemadtica do
paciente, interpretando a situagdo social dele; informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao
exercicio da cdadania; elaborar relatdrios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servico social; participar de reunides técnicas da equipe
multidisciplinar, discutir com os familiares sobre a necessidade de apoiona recuperac@o e prevencdo da satide dp paciente.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades no dmbito do Programa Academia de Satide que envolvam praticas corporais e atividades fisicas (gindstica, lutas, capoeira,
danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros); orientar a pratica de atividades fisicas, praticas artisticas, trabalhar em
conjunto com a equipe de Atencdo Primdria em Sadde (APS), orientar atividades de promoc¢do da saide a serem definidas pelo grupo de apoio a
gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Satide.

PSICOLOGO
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Consultas, avaliagdo e diagndstico na drea de Psicologia Clinica com adogao de técnicas especificas de acordo com as respectivas faixas etarias.
Sessdes Psicoterdpicas (individual e grupos). Sessdes de orientacdo. Triagem, atendimento e encaminhamento de pessoas. Atendimento clinico
integrado com outros programas. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢@o e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da 4rea e afins.

NUTRICIONISTA

Elaborar carddpios balanceados em principios nutritivos obedecendo habitos alimentares regionais. Prever géneros e materiais para o abastecimento
de servico de alimentacdo. Conferir qualidade e quantidade de géneros alimenticios recebidos. Orientar o preparo, a cocc¢do e a distribuicdo de
alimentacéo a ser confeccionada, bem como verifica a sua aceitabilidade. Orientar técnicas corretas de higienizagiio e armazenamento de alimentos.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle
higiénico-sanitdrio; participar de programas de educac@o nutricional; podem estruturar e gerenciar servi¢os de atendimento ao pacientes

ANEXO III

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Nome:

Data de Nascimento / / Sexo

Cargo/ fungdo pretendido:

RG:_CPF:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, e encontra-se:
() APTO para exercer o cargo/funcdo de

() INAPTO para exercer o cargo/fungio de
No caso de Gestante, informar:

A gestante encontra-se na_semana de gestacdo.

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo

General Carneiro — Pr//

ANEXO IV 3

MODELO DE PROCURACAO

Eu, oo

............................ , Nacionalidade ........................
Profissao......ccoeeviririeineneiiicercceeee Estado Civil.........cccoeueneee. RG
............................... UF........,CPF..............ceu..o.., Tesidente no endereco
............................................ nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr(a)
............................. , Nacionalidade ...........cooovveviiiiiiiiiieeeeeeeen.

Profissdo .....ccceceeviveinenniccneeee Estado Civil......cccoeovvineinnnnn RG
........................................ -UF........; CPF...ccceeoiiiieiivieeie e, Tesidente no endereco

.................................. Com a finalidade de¢ APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE POR OCASIAO DA: () INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessdrios para o cumprimento do presente mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de General Carneiro - Pr.
General Carneiro —Pr// .

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
RG/UF RG/UF
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ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu,_, portador(a) da carteira de identidade n°, CPF n°, declaro para os devidos fins que, na presente data, ndo exerco outro cargo piublico ou
privado.

General Carneiro — Pr, de de .

Assinatura

ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu,_, RG_CPF_, abaixo assinado(a), DESISTO, EM CARATER IRREVOGAVEL, DA MINHA CLASSIFICACAO DO PROCESSO DE
SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020 — PSS General Carneiro - Pr.

General Carneiro — Pr//

ASSINATURA:

ANEXO VII

FORMULARIO PROTOCOLO ENTREGA DE TITULOS
Eu, RG: Fone:
()Medico () Auxiliar em Saude Bucal

Inscri¢ao n° Inscri¢do n°

() Tecnico em Enfermagem ( ) Enfermeiro

Inscri¢do n° Inscri¢ao n°

() Assistente Social () Psicologo

Inscri¢do n° Inscri¢ao n°

() Educador Fisico ( ) Nutricionista

Inscri¢do n° Inscri¢do n°

Declaro que acondicionei no envelope padrio oficio, devidamente lacrado e identificado com este “Protocolo Entrega de Titulos”, as fotoc6pias
dos Titulos Académicos e Profissionais.

E declaro ainda que, conforme subitem 5.2 do Edital de Abertura, a Prefeitura de General Carneiro PR poderd solicitar, a qualquer momento, a
apresentacdo dos respectivos Titulos Académicos e Profissionais originais e copias autenticadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Declaro que o candidato protocolou este envelope padrdo oficio, devidamente lacrado e identificado com o “Protocolo Entrega de Titulos”.

SERVIDOR RESPONSAVEL:_Data:
Carimbo ou Matricula Funcional n°

PROTOCOLO ENTREGA DE TiTULOS TESTE SELETIVO

Eu, RG: Fone:
Cargo/funcio: Inscri¢ao n°

Declaro que acondicionei no envelope padrio oficio, devidamente lacrado e identificado com este “Protocolo Entrega de Titulos”, as fotocpias
dos Titulos Académicos e Profissionais.

E declaro ainda que, conforme subitem 5.2 do Edital de Abertura, a Prefeitura de General Carneiro PR poderd solicitar, a qualquer momento, a
apresentacdo dos respectivos Titulos Académicos e Profissionais originais e copias autenticadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Declaro que o candidato protocolou este envelope padrio oficio, devidamente lacrado e identificado com o “Protocolo Entrega de Titulos”.
SERVIDOR RESPONSAVEL: Data:

Carimbo ou Matricula Funcional n°®

ANEXO VIII

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, RG: Fone:
()Medico () Auxiliar em Saude Bucal

Inscri¢do n° Inscri¢do n°

() Tecnico em Enfermagem ( ) Enfermeiro

Inscri¢do n° Inscri¢do n°

() Assistente Social () Psicologo

Inscri¢do n° Inscri¢do n°

() Educador Fisico ( ) Nutricionista

Inscri¢do n° Inscri¢do n°
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Venho, respeitosamente, perante essa Comissdo Coordenadora, REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do presente Processo de
Selecdo, que se comprova pela apresentacio dos documentos solicitados, na condi¢do da op¢do abaixo:

() Pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Ijnico):

a. Comprovante de inscricdo (anexar cépia);

b. N°. de Identificagdo Social — NIS, , atribuido pelo Cad Unico do respectivo Municipio.

Declaro ciéncia das implicacées criminais por falsa declaracio, conforme o artigo 299 do Cédigo Penal, bem como das normas deste Edital.
Por ser expressao da verdade, dato e assino o presente.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA DE RECEBIMENTO: /05/2020
FOLHAS ENTREGUES: N° ( )

Servidor Responsavel

Publicado por:
Gisele Montoski
Codigo Identificador:DFB7A95A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

MUNICIPIO DE GOIOXIM
RATIFICACAO PROCESSO DISPENSA 013/2020

RATIFICACAO

Processo dispensa 013/2020

Em atendimento ao disposto no artigo 26 da Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores altera¢des, eu MARI TEREZINHA DA SILVA, Prefeita
Municipal de Goioxim, de conformidade com o Parecer da Assessoria Juridica, RATIFICO a Dispensa de Licitagao 013/2020 de 24/04/2020. Cujo
Objeto é: AQUISICAO DE PLACAS DE SINALIZACAO VIARIA. Adjudico as empresas TIAGO GAMBETA, inscrita no CNPJ

10.264.049/0001-05, AVENIDA BERTINO WARMLING, 1429 - CEP: 85670000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Salto do Lontra/PR o objeto
supra citado.

LOTE ITEM PRODUTO/SERVICO UND QTD PRECO.UNT PRECO TOTAL
PLACA DE §INALIZACAO GRAU COMERCIAL VELOCIDADE 40KM/H TAM 50CM DE AREA PLACA DE]
1 1 SINALIZACAO GRAU COMERCIAL VELOCIDADE 40KM/H TAMANHO 50CM DE AREA COM CANO|UN 10,00 150,00 1.500,00
GALVANIZADO ANTIGIRO,TAMPAO E PARAFUSO.
1 > PLACA DE SINALIZACAO GRAU COMERCIAL LOMBADA 50 X50CM PLACA DE SINALIZACAO GRAU| UN 12.00 150.00 1.800.00
COMERCIAL LOMBADA 50 X 50CM COM CANO GALVANIZADO ANTIGIRO,TAMPAO E PARAFUSO. ’ ’ T
PLACA DE SINALIZACAO GRAU COMERCIAL PROIBIDO ESTACIONAR 50 X80 CM PLACA DE
1 3 SINALIZACAO GRAU COMERCIAL PROIBIDO ESTACIONAR 50 X 80 CM COM CANO GALVANIZADO| UN 8,00 170,00 1.360,00
ANTI-GIRO, TAMPAO E PARAFUSO.

PLACA DE SINALIZACAO GRAU L PROIBIDO TRANSITO DE CAMINHOES 50CM AREA PLACA DE]
1 4 SINALIZACAO GRAU COMERCIAL PROIBIDO TRANSITO DE CAMINHOES 50 CM DE AREA COM CANO| UN 5,00 150,00 750,00
GALVANIZADO ANTI- GIRO, TAMPAO E PARAFUSO.

Encaminhe-se para publicacdo e demais providéncias legais.
Goioxim, 24/04/2020

MARI TEREZINHA DA SILVA
Prefeita Mun. de Goioxim
Publicado por:

Flavio Balduino Soares
Cédigo Identificador:FOE2EBD6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

CONSAMU
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N° 28/2020 - PREGAO ELETRONICO N° 10/2020.

CONTRATANTE: CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE/PR — CONSAMU.

CONTRATADA: PHARMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSORCIO DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA - CONSAMU NO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

LOTE QTD APRESENTACAO DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
06 1200 AMP FUROSEMIDA 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL. AMPOLA COM 2ML. R$ 0,67 R$ 804,00
52 1000 AMP DICLOFENACO SODICO 75MG, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA COM 3 ML. R$ 0,97 R$ 970,00

VALOR TOTAL: R$ 1.774,00 (um mil setecentos e setenta e quatro reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data: 13 de margo de 2020
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