ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

SEMACOL

ESTADO DE RONDONIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - SANEROM - N° 001/2020/ 13 DE ABRIL DE 2020.
Atualizado conforme retificacao
A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO - SANEROM, no uso de suas atribuicoes legais,
torna publico que realizard por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -
IBADE, Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e formacdo de cadastro de reserva
pertencentes ao seu quadro de servidores, mediante as condicOes especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, cabendo-lhe a execugdo de todas
as etapas, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordédncia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Ptblico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Edital e todos os atos do Concurso Publico serdao publicados no Didrio Oficial dos Municipios de

Rondo6nia - AROM e nos sites: www.rolimdemoura.ro.gov.br e www.ibade.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Pablico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estarao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de
Rolim de Moura/RO serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario, e reger-se-ao pela Lei
Complementar Municipal n® 92/2011 e respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.
1.10. Os cargos, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracao sdo os estabelecidos no

ANEXO 1.
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1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de validade

do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por
lei.

1.12. As atribuic6es dos cargos estao disponiveis no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento e registro no
Conselho de Classe, quando houver, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcées do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
k) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

1) apresentar declaragao de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas:
1%Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;

27 Etapa: Prova de Titulos, para todos os cargos, de caréater classificatorio.
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3.2. Ao final da etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A etapa sera realizada em Rolim de Moura/RO.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da Autarquia
Municipal de Saneamento- SANEROM, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
outras localidades adjacentes ao Municipio de escolha.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢oes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line
sua opgao de Cargo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao destas opcdes.
4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos

dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
A02 - Bidlogo A01 - Advogado
A03 - Contador AO05 - Engenheiro Civil/ sanitarista
A04 - Controlador Interno A06 - Engenheiro Quimico

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢ao correspondente a cada opcao. E de responsabilidade integral
do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricio proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
terd somente a tltima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas automaticamente

canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des canceladas.
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4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a tiltima inscri¢do paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado

no ato da inscri¢do, validando-se a dltima inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Ptublico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em
razdo de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

4.8. Nao havera isencado total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o NIS
ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.

4.8.1.1. Para a realizagao da inscri¢do com isengao do pagamento do valor da inscrigao, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscri¢do, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 10h do primeiro dia até
as 23h59 do dltimo dia indicados para solicitagio de isencdo, conforme Cronograma Previsto -
ANEXO 1I, no qual indicard o Numero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e firmara declaracao de que atende a condigado estabelecida no Decreto Federal n. 6.135,
de 26 de junho de 2007.

4.8.1.2. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacao do candidato na base de
dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.1.2.1. O IBADE consultari o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato.

4.8.2. A relagao preliminar com as isencOes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site

www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
Horario de Rondonia. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd gerar o boleto para pagamento
somente apds a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencdo e até as 15h do ultimo dia de
pagamento da inscri¢do, conforme indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.5. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
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4.8.6. As informacdes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacgao;

¢) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencdo, a complementacdo da informagao.

4.8.9. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.8.4 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.12. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno terd a isencao
cancelada.

4.9. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondénia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacédo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
deverd acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2* via do boleto bancario, que terd nova data de
vencimento. A 2% via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do tltimo

dia de pagamento, considerando-se o Horario de Rondonia. A data limite de vencimento do boleto
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bancério serd o primeiro dia Gtil apés o encerramento das inscri¢des. Apos essa data, qualquer pagamento

efetuado serd desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricao, a inscri¢gdo nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia util ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacao da inscrigdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

499. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricio via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos tltimos dias de
inscricao.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsédvel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispord de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologagdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondénia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparados pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 9.508/18, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 e nos termos do presente Edital, serd

reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Puablico.
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5.1.1. No caso de cargo em que ndo tenha reserva imediata para pessoas com deficiéncia, em virtude do

nuimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
Autarquia Municipal de Saneamento- SANEROM pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar
o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange a realizacdo de
todas as Etapas do Certame, ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcao das provas,
aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral do resultado final.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricao, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica
indicada pela Autarquia Municipal de Saneamento- SANEROM, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribui¢des do cargo.

5.6. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscricdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,

atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br , especificando o concurso, nome completo
do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera entregar copia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.1.1. Fica reservado a Comissdao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.4.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao do
referido laudo quando da realizagdo da inspegdo médica, mencionada no subitem 5.5.

6.5. A relacdo dos candidatos que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h
do altimo dia, observado o Horério de Rondoénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter
a Prova Objetiva o candidato deverd solicitd-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessérios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico (copia
simples ou original), que ateste a necessidade de condicdo especial, para o correio eletronico
notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscricdo, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II

7.1.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a

qualquer tempo, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.
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7.1.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento

especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebg, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova
em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogagao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.2.1. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.2.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.3. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizagdo das

provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizagdo das provas, seréd
divulgada no site www.ibade.org.br.

7.3.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO 1I, considerando-se o Horario de Rondoénia. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

81. As informacoes sobre os locais e os  hordrios de aplicagdo  da
Prova Objetiva serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva disponivel no site www.ibade.org.br.



PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
SEMACOL

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdgo da Prova Objetiva o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens
81e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da
prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da
prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-ao ao Horario do Estado de Rondénia.

8.5. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva portando documento oficial
e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horério.
Ap6s o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo
que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddao de nascimento ou Casamento;

- CPF;
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- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deveréd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo da prova de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova.
8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de

realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverido se retirar imediatamente nio podendo

ficar no local com a alegacido de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacao

dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. A Prova acontecera em dia, horario e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério do IBADE e da Comissdo do
Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos

que venham a ser convocados para nomeagao.
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8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da prova

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizacdo da
prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagao de papel ou similar, além do Caderno de

Questdes, do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

12



PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
SEMACOL

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apods entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios

de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da prova, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

8.19.1. O IBADE nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
8.19.3. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio da prova.

8.21. O tempo total de realizagcao da prova sera de 3h.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ ou aos critérios de

avaliacdo.
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8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a

prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da
prova.
8.25. No dia da realizacao da Provas Objetiva na hipétese do nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o IBADE procederd a inclusao
do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que
nao levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.
8.25.1. A inclusdo seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricado.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.
8.26.2. As ocorréncias de salas ndo configuram a interposigao de recurso administrativo.
8.27. Demais informacgdes a respeito da realizacdo da Prova Objetiva constardao no respectivo Edital de
Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no

Cartdo de
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Respostas, bem como as orientac¢des e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas

complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato dever4 transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO SUPERIOR

DISCIPLINAS Quantidade Vilaoc{ade Pontuacao
de questdes ~ maxima
questao
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 20 2 40
Etica e Conduta na Administracio Publica,
Administracio Publica e Nogbées de Direito 10 1 10
Constitucional
Histéria e Geografia de Rondonia 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45
TOTAIS 50 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo
de Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcio.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opcdes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem opcdo marcada, com

emenda ou rasura.
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9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia tutil apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horédrio do Estado de Rondoénia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apés a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Todos os candidatos deverao entregar seus Titulos no mesmo dia de realizacao da Prova Objetiva.
10.1.1. Somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
10.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE

LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO,

disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

10.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no

site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n® de ordem e o item a que o titulo se refere

no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.
10.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo

serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.

10.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa

de identificacdo.

10.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

10.4.2. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagao da documentagao.

10.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formuldario de titulos devidamente preenchido;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou
ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacdo (A, B ou C);

¢) ndo assinarem a Declaragao de Veracidade, contida na capa de identificacao;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartorio.

10.6. Nao deverao, em hipoétese alguma, ser enviados titulos originais, os quais nao serdo de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como ndo serdo pontuados. Somente serao

consideradas as cOpias autenticadas em cartoério.
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10.7. Fica reservado a Comissdao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a

apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

10.8. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos até a data
da publicacdo do Edital de convocagdo para entrega dos titulos.

10.8.1. Nao sera pontuado titulo que seja requisito do cargo.

10.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educa¢do e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaragao da instituicao, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacées exigidas nas
resolucdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Puablico:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO ,
TITULO

P6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a
A 2,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

P6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a que
B 1,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.

P6s-Graduacao Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializacdo, na drea do cargo a que concorre, pertinente ao 1,0 ponto

cargo ofertado.

10.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

10.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduagao ou atendimento as resolugdes ou periodo de
curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do historico.

10.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9, ndo serdo
pontuados.

10.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histoérico.
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10.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela

Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de conclusao dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
referido documento a comprovagao da defesa e aprovacao da dissertacdao/tese e o respectivo histérico. O
envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragdo da instituicdo de ensino e
histérico, ndo serd considerado para fim de pontuagao no presente concurso publico.

10.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

10.12. Os cursos de especializacao lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

10.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacao, declaragao ou certidao de conclusao do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do referido
documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacdo da monografia.

10.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

10.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduacao.

10.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 10.12.3, o candidato devera apresentar
uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término
dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu
registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

10.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio ou

declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso,

caso contrario nio serao pontuados.

10.12.5. A comprovacao da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmagdo da banca quanto
a conformidade da pos-graduagdo, ndo dizendo respeito a anélise de requisito.
10.12.6. Para os cargos que tém pos-graduacdo lato sensu como requisito (especializagao), caso o candidato

possua mais de uma poés-graduagdo, deverd enviar documentacgao referente a ambas (uma para fim de
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comprovacao do requisito e outra para pontuacdo) e ambos deverdo estar concluidos. Caso o candidato

apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles nao esteja concluido, a pds-graduacao,
qualquer que seja o curso, ndo serd pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitacdo como
requisito.

10.13. Para os diplomas/ certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome
atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatéria para esclarecer a alteragao,
caso contrério, o titulo ndo serd pontuado.

10.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

10.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO IIL

10.16. O IBADE ou 0 SANEROM nao serdo responsaveis por problemas na emissao dos formularios/capa
via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo nos
tltimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressio incompleta dos
formularios/capa.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

11.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apés a
divulgacdo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel on-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Rondoénia.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva serad corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apdés o resultado dos

recursos.
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11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da

Prova de Titulos.

11.4.1. Admitir-se-a somente um tnico pedido de revisdo por evento indicado acima.

11.4.2. Apo6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagao ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.

11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario
compreendido entre 08h e 18h (Hordrio de Rondoénia), via formuldrio disponivel no site
www.ibade.org.br.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Autarquia Municipal de
Saneamento- SANEROM; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

11.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da internet,
no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico sera a soma das notas finais da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.
12.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apos observancia do disposto no

paréagrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse

fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que

obtiver:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Etica e Conduta na
Administracdo Publica, Administracdo Publica e No¢des de Direito Constitucional;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio do telefone: 0800 668 2175, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
13.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

13.1.3. A Autarquia Municipal de Saneamento- SANEROM e o IBADE ndo se responsabilizam por
informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais, comunicacdes,
retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Puablico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o tltimo dia das inscri¢cdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados no site www.ibade.org.br e publicados no Didrio Oficial dos
Municipios de Rondénia - AROM.

13.5. O resultado final do concurso serd homologado pela Autarquia Municipal de Saneamento-
SANEROM.

13.6. Acarretard a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ ou nas instrugdes constantes de cada prova.

13.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o namero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

13.8. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e
clinicos, de caréater eliminatdrio.

13.8.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdao de exclusiva responsabilidade e as expensas do
candidato aprovado no Concurso Publico, o qual serd posteriormente remetido a uma junta médica
designada pela Autarquia Municipal de Saneamento- SANEROM para avaliacdo da possibilidade de o

mesmo exercer o cargo.
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13.9. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do

presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 13.4.

13.10. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto a Autarquia
Municipal de Saneamento- SANEROM, sob sua responsabilidade.

13.11. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

13.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Pablico e do IBADE e, em tltima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral
da Autarquia Municipal de Saneamento - SANEROM.

13.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por érgao oficial competente.

13.14. A Autarquia Municipal de Saneamento - SANEROM e o IBADE nao se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucado ao candidato.

13.16. O IBADE e a Autarquia Municipal de Saneamento - SANEROM reservam-se o direito de promover
as correcoes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

13.17. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas
neste Edital, integram o cadastro de reserva.

13.18. Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados na Autarquia Municipal de Saneamento-
SANEROM.

13.19. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

13.20. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Rolim de Moura/RO, 13 de Abril de 2020.

SIMONE PAES
SUPERINTENDENTE SANEROM
ROSENILDA MARIA COSTA
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: ACl= Ampla concorréncia / PCD? = Pessoa com deficiéncia / CR3 = Cadastro de reserva

GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO SUPERIOR

TOTAL
CARGA DE .
CODIGO CARGO REQUISITO HORARIA | VACAS | VAGES | yagas | VADAS | SALARIO
SEMANAL IMEDI
ATAS
AOL Advogado Curso Superior em Direito. Registro no 40h CR CR CR 01 RS 1.849 44
Conselho.
AO2 Bislogo Curso Supel"lor de Ciéncias Biologica. 40h CR CR CR 01 RS 1.849 44
Registro no Conselho.
Curso Superior em Ciéncias Contabeis.
A03 Contador i 40h CR CR CR 01 R$ 1.849,44
Registro no Conselho.
Curso Superior de Direito OU Ciéncias
A04 | Controlador Interno  Contabeis OU Administragdo OU 40h CR CR CR 01 | R$1.849,44
Ciéncias de Economia. Registro no
Conselho.

Curso de Nivel Superior em Engenharia
. . Sanitaria e Ambiental, com apresentagao

Aos | Engenheiro Civil/ . . . 40h CR CR CR 01 R$ 1.849,44
Sanitarista curricular, diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
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graduacdo em Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC, e
registro profissional no Conselho Regional

de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

A06

Engenheiro Quimico

Curso Superior de Engenharia Quimica.
Registro no Conselho.

40h

CR

CR

CR

01

R$ 1.849,44
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des pela internet 15/04 a 06/05/2020
Solicitagao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 15/04 a 17/04/2020
Divulgacado das isen¢des deferidas e indeferidas 24/04/2020
Recurso contra o indeferimento da isencao 27/04 e 28/04/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 05/05/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/05/2020
¢ Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam na condi¢cao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD 12/05/2020
e Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
® Prazo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam na condi¢ao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD 13/05 e 14/05/2020
® Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam na condi¢io de Pessoa com

Deficiéncia - PCD
* Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 26/05/2020
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
¢ Total de inscritos por cargo
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Titulos 26/05/2020
Realizagao da Prova Objetiva e Titulos 31/05/2020
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 02/06/2020
¢ Prazo pararecursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 03/06 e 04/06/2020
¢ Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito oficial preliminar

da Prova Objetiva
¢ Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 22/06/2020
¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
e Resultado preliminar da Prova de Titulos
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
Resultado preliminar da Prova de Titulos 23/06 a 24/06/2020
¢ Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos 30/06/2020

Resultado final do Certame

*As datas poderao ser alteradas a critério do Ibade e da Autarquia Municipal de Saneamento- SANEROM.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENCAQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

IMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literdrio e ndo literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos pardgrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das
palavras - adequacdo vocabular, denotacdo, conotacgdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragao
(periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracdo; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Acentuagdo grafica. Ortografia. Emprego
dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. Concordéancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacdo de
palavras.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor Puablico. Regime juridico.
Direitos e Deveres. Infracdes e Sancdes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica
funcional. Regras Deontolégicas. Acesso a informagdo e transparéncia no servico publico.
Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funciondrio publico contra a Administracao.
Lei organica municipal. Estatuto do servidor pablico municipal.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administracio Publica: principios expressos e
reconhecidos. Controle da Administragdo Pablica. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto,
forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulacdo e revogacao.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragao, prorrogagao, renovagao,
clausulas e convénios administrativos. Politicas Pablicas: conceitos, caracteristicas e classificacao.
Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitacdo, inexigibilidade, modalidades de
licitacdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagao, titularidade e principios. Administragao
direta e indireta: conceito, natureza da funcado, abrangéncia e composicao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicio da
Reptblica (Art 1°. Ao 4°.); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos Deveres individuais e
coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA: Capitulo 1T - Do Poder Legislativo.
Secdo I - Da Camara Municipal. Secao II - Do Funcionamento Da Camara. Segdo III - Das
Atribuicdes Da Camara Municipal. Secdo IV - Dos Vereadores. Se¢do V - Do Processo Legislativo.
Secdo VI - Da Fiscalizacdo Contabil Financeira E Orcamentaria.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupacao das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhéis em meados do
século XVI. Os portugueses e o movimento dos bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de
imigracdo e a producdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. O declinio
da mineracdo, a Proclamacado da Reptblica e a diminuicdo da importancia econémica da regiao no
final do século XIX. Século XIX: a exploracdo da borracha. Da criacdo do Territério Federal do
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Guaporé até os dias de hoje. A evolucao politica de Rondénia: O estado de Rondoénia: desafios para

um futuro sustentavel. Trabalhos e producao nas diferentes nacoes indigenas, uso e posse da terra
dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupacao e utilizacdo da terra, ocupagao
e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazoénia e de Rondonia. Aspectos
geogréficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia. Formacdo econdomica de Rondonia. Processo
de criacdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e populacdes de Rondonia: populacdo e
localizagdo. Economia do Estado de Rondoénia: evolucdo politico - administrativa e econdmica;
setores produtivos da agropecudria; area e populacdo urbana e rural. Nova configuracdo do mapa.
Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério,
extrativismo e Zoneamento Ecolégico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras
paisagens (semelhangas e diferencas, permanéncias e transformacdes). Linguagem cartografica:
leitura de mapas. Rondénia e sua pluralidade cultural. Manifesta¢des artisticas e sociais. Modos
de vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuracao de paisagens urbanas e rurais
e na estruturagao da vida em sociedade. Apropriacdo e transformacdo da natureza. Preservagao e
cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constréi o seu espago; o processo industrial
e suas rela¢cdes no municipio, no estado e no pais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADVOGADO
Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracao
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributaciao
e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgdo e
decadéncia. Obrigagdes: obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidérias; clausula penal. Extingdo das obriga¢des de pagamento - Objeto e prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagao, transacdo; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Direito Processual Civil. Acdo,
pretensdo, condicdo da acdo, classificagdo. Processo e procedimento; formagado, extingdo e
suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem,
preclusao, prescrigao. Sujeitos da relagao processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte
de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu;
contestagdo, excecdo e objegdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; agao
civil publica. Sentenca e coisa julgada. Direito Tributario. Cédigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacao tributédria. Crédito
tributario. Administracdo tributaria. Direito Administrativo. Administracido Publica. Atos
administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administragdo
indireta/Entidades paraestaduais. Dominio Ptublico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Direito Do Trabalho E Direito Processual
do Trabalho. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autéonomo, avulso eventual e
temporéario. O empregador; sucessdao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do contrato de trabalho. Remuneragdo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias.
Suspensao e interrupc¢ao do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisao.
Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho.
Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n°® 11.107 de 06 de abril de
2005.
BIOLOGO
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Diversidade da vida e satide: no¢oes de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta incidéncia

e surtos epidemiol6gicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e satide;
doencas sexualmente transmissiveis; condi¢des de satide do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e
saude; acOes antropicas e poluicdo ambiental. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia,
estrutura da célula (membranas, transporte através de membranas); citoplasma e ntcleo; sintese de
macromoléculas, funcdo e diferenciacdo celular; no¢des de imunologia (anticorpos, vacinacdo,
imunizacdo); nocdes de Genética e reproducdo humana; divisdo celular: cromossomas, cédigo
genético, genoma; acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e
anatomia dos aparelhos reprodutores: feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos
de inseminagdo. Clonagem e células-tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas:
Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; fungdes vitais
(nutricao e digestdo, respiragao, circulacdo, excregao, funcdes do sistema endécrino e do sistema
nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos 6rgaos e sistemas.
Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substancias orgénicas, enzimas, bioquimica da célula,
vitaminas (doengas carenciais); metabolismo energético; doengas do metabolismo; doengas do
prion; nogdes de farmacologia e terapéutica.
CONTADOR
Contabilidade: Lei n°® 6.404/1976, suas alteracdes e legislagio complementar. Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Principios de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolucao do CFC n° 750/1993, atualizada
pela Resolugao CFC n° 1.282/2010). Patrimonio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimonio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuragao de resultados. Plano de contas. Fungdes e estrutura das contas. Elaboragao das
demonstragdes financeiras pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do
exercicio. Demonstracao do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstragao das mutagdes
do patrimoénio liquido. Demonstragdo do resultado abrangente. Demonstragdo do valor
adicionado. Notas Explicativas. Critérios de avaliagdo, mensuracdo e evidenciacdo de itens
patrimoniais, de resultado e de investimentos societarios no pais, pela legislacdo societéria e pelos
pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Destinagdo do
resultado. Consolidacdo de demonstracdes contdbeis. Contabilidade Publica: Lei Federal n°
4.320/1964 e suas alteracdes (Titulo IX).2 NBC T 16.1 a 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e suas alteracdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 5% Edicdo. Introducdo ao MCASP. Procedimentos Contadbeis Orcamentérios.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstra¢des Contébeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Da Gestdo Patrimonial (Capitulo VIII). Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo (Capitulo IX). Andlise das Demonstragdes Contébeis:
Andlise por indicadores financeiros. Indicadores de liquidez. Indicadores de
estrutura/endividamento. Analise por indicadores econdmicos. Indices de rentabilidade e
lucratividade. Indices de Rotacdo ou de Giro. Anélise do ciclo operacional e do ciclo financeiro.
Economic value added - EVA. Earnings Before Interests, Taxes, Depreciation and Amortization
(EBITDA). Alavancagem financeira. Analise vertical e horizontal. Limitacdes da anédlise por
indicadores. Custos: Conceitos de Custo. Sistemas de acumulacao. Sistemas de custeio. Métodos de
custeio (direto, variavel, por absorcdao, por atividade). Custos indiretos e fixos. Custo-Padrao.
Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa moével), custo especifico. Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. Andlise dos pontos de equilibrio. Alavancagem
operacional. Contabilidade - Legislacdo Tributaria: Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e
contribuigdes. Reten¢des na fonte realizadas pela administragao ptblica estadual. Imposto de renda
pessoa juridica (IRPJ). Contribuigao social sobre o lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido
na fonte (IRRF). Programas de integracdo. (PIS/PASEP). Contribui¢do para o financiamento da
seguridade social (COFINS). Imposto sobre servicos (ISS). Contribuicao Previdencidria (INSS).
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CONTROLADOR INTERNO
Orgamento Puablico: Visdo geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolucado histérica
do orcamento e sua correlagio com o planejamento e os modelos de administragdo publica.
Principios orgamentarios. Classificagao do orgamento: orgcamento tradicional, orcamento-programa
e orcamento base zero; caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento base-zero e do
orcamento-programa; Tipos de orcamento, principios orcamentdrios e aspectos do orcamento.
Contetido e forma dos instrumentos orcamentarios. O processo de elaboragdo da proposta
orcamentdria. Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios
e adicionais, remanejamento, transposigdes e transferéncias, endividamento e operacoes de crédito,
reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e
previsao legal. Execucdo do orcamento-programa: programacao financeira de desembolso e ciclo
orcamentdrio; programacdo e controle de recursos orcamentdrios e financeiros; empenho,
liquidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de
Exercicios Anteriores. Receitas publicas: defini¢do, classificacao, classificacdo legal e estdgios da
receita; registros contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas Orcamentarias. Registro de
Receitas Extra orcamentdrias. Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e sua
continuidade, classificagdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitacdes: lei n°® 8.666/93 e
suas alteracdes. Despesas nao submetidas ao processo normal de realizagdo: conceitos,
adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentaria e a
Lei Orcamentéria Anual: prazos e competéncias para elaboragao, aprovagdo e execugao. Toépicos
da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n°101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento
e no processo orcamentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida
publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura,
fontes de recursos para cobertura; registros contabeis. Contabilidade Pablica: Conceito, divisao e
campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Pablica no Brasil. Papeis da Secretaria
do Tesouro Nacional- STN e dos Orgaos Setoriais de Contabilidade (lei n® 10.180/2001). Estrutura
da contabilidade ptublica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas
patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdo do plano
de contas, sistemas de contas (or¢amentario, financeiro, patrimonial e compensagao). Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histérico, visdo geral do
sistema e macrofungdes. Escrituracdo contdbil no setor publico: registro das principais operagdes
tipicas. Patrimonio na administracdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutacdes,
superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventdrio: material permanente e de consumo.
Divida Ativa: inscrigdo, cobranga e baixas. Restos a pagar: inscri¢do, condicdes gerais, pagamentos,
cancelamentos e relacdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificacdo,
escrituracdo da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das
operagdes de crédito e respectivos resgates. Demonstragdes contdbeis e Levantamento de Contas:
Balancetes, caracteristicas, contetido e forma; Balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei n® 4.320/64; Analise dos balancos
publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responséveis, processos, tipos, prazos e tomada
de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou
NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstragdes
contdbeis aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015
(PCASP/2015). Nogdes de Informética basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
ENGENHEIRO QUIMICO
Aspectos Teoricos Gerais: Reagdes e equagdes quimicas: representacdo e ajuste de coeficientes.
Concentracao das espécies quimicas das solugdes: grau de ionizagdo/dissociacdo e concentragao
das espécies quimicas. Conversdes, dilui¢des, misturas de solucdes. Neutraliza¢des e hidrolises.
Produtos de solubilidade e precipitacdo. Indicadores quimicos. Andlises volumétricas. Analises
eletro métricas. Laboratério Quimico e Operacdes Basicas: Estrutura deum laboratério de analise
quimica (Para analise de dguas e esgoto). Uso de vidraria e aparelhagem bésica e equipamentos de
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laboratério quimico. Tipos e requisitos da dgua para uso laboratorial. Limpeza e secagem do

material de laboratério. Preparacdo de solucdes, tampdes, indicadores, reativos e padrdes.
Amostragem, coleta e preservacdo de amostras, preparacao e dissolucdo de amostras de dguas e
esgotos. Regras de biosseguranca, primeiros socorros e higiene. Pesagem e medidas de volume.
Separagdes: filtracdo, cristalizagdo, destilacdo, cromatografia, extracdo, troca idonica. Métodos
Analiticos: Escalas de trabalho em quimica analitica. Métodosgravimétricos. Métodos
volumeétricos: acido-base, redox e compleximétricos. Métodos eletrométricos: potenciometria
(elétrodos  ion-seletivos), eletrogravimetria, ontidutometriacoulometria, = amperometria,
polarografia, voltametria. Métodos oticos: fotometria de chama(emissdo), colorimetria,
fotocolorimetria e espectrofotometria visivel, UV e absorcao atomica, turbidimetria/nefelometria.
Identificacdo de minerais através das suas propriedades fisico-quimicas. Tratamento estatistico,
avaliacdo e interpretacdo dos dados analiticos. Emissao de boletins de anélise, laudos e pareceres
fundamentados. Fundamentos da Quimica da Agua: propriedades fisicas e quimicas da 4gua pura,
potavel e residuaria. Tipos de &gua: naturais: da chuva, superficiais e subterraneas;
desabastecimento: urbano e industrial, aguas residudrias: urbanas (esgotos) e industriais, 4guas de
recreagdo: piscinas. Aguas Naturais: Composicio bésica das dguas naturais: Materiais em
dispersdes grosseiras (suspensodes). Dispersdes coloidais. Materiais dissolvidos. Contaminantes das
aguas naturais: Materiais de origem natural, Materiais ligados a atividade humana(doméstica,
industrial e agricola). Pardmetros para Qualificacao das Aguas: Caracteristicas Fisicas: Cor parente,
turbidez, sabor e odor, temperatura, condutividade elétrica, densidade. Caracteristicas Quimicas:
acidez (géas carbonico livre), pH, alcalinidades, aluminio, ferro e manganés, cloretos, fluoreto,
sulfetos e sulfatos, solidos dissolvidos, s6lidos em suspensao, sélidos totais, impurezas organicas,
nitritos e nitratos, oxigénio consumido (matéria organica), demanda quimica de oxigénio -DQO,
demanda bioquimica de oxigénio - DBO, carbono orgénico total - COT, fendis e detergentes
(surfactantes), substancias toxicas e pesticidas, fosfatos, metais pesados, agentes desinfetantes:
cloro residual livre e combinado. Caracteristicas Biologicas: Contagem do ntmero total de
bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidro biolégicas, doencas de
veiculagdo hidrica, a questdo virus. Tratamento das Aguas: Separagdes mecanicas preliminares;
Processos de Aeracdo. Floculagdo: agentes coagulantes; Sedimenta¢do ou decantacdo. Processos de
filtracdo. Desinfeccdo: agentes desinfetantes. Acondicionamento, armazenamento e transporte de
amostras. identificacdo das unidades de uma ETA e ETE. Monitoramento e operacao de ETA/ETE:
tipos possiveis de estacdes de tratamento de dgua e esgotos. Processos fisicos, quimicos e biol6gicos
em ETEs e ETAs. Processos aerébios e anaerébios de tratamento de esgoto doméstico. Operagdes
Unitérias: Bombeamento, decantagdo, filtracdo, agitagdo e mistura, medidores de vazao,
peneiramento, adsorcdo e troca idnica. Assuntos Complementares: Elaboracdo e testes de
metodologia de anélise, elaboracdo de normas internas, POPs-Procedimentos Operacionais
padrdes, especificagdes e método de ensaio técnico; Orientacdo e supervisdo e avaliacdo dos
trabalhos de equipes profissionais. Organizacdo e avaliagdo de programas de treinamento
profissional. Adaptacao de materiais para uso em novas atividades, com novas func¢ées: Operagao
de equipamentos de comunicagao, radiocomunicagao e terminais de computadores com software
basico; elaboracdo de croquis ou layouts, elaboracao e andlise de projetos de pesquisa, publicagdes
e divulgagao técnico-cientificas em relatdrios. Erros, Incerteza, exatidao e precisdo das medidas:
uso dos algarismos significativos. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento
sanitdrio: unidades constituintes, projetos, especificagdes técnicas, equipamentos,
dimensionamento, orcamento, obras e operagdo. Hidrdulica. Controle Ambiental: O
estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. O licenciamento
ambiental e a revisdao de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO.
Programa de Qualidade em Laboratorios de Analises de dgua - Nocdes da Norma NBR ISO/IEC
17025/2005 para laboratérios de Ensaio e Calibracdo. Padrdes de potabilidade - Portaria N°
2914/2011 do Ministério da Satide. Resolugdes CONAMA 274/00, 357/05,375/06. Legislacao
estadual complementar. Conhecimentos em elaboragdo e estudos de relatérios de impacto de
vizinhanga. Nogdes de seguranca do trabalho.
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Sistema de Abastecimento de Agua: Barragens; Captacdo Superficial e Subterranea (tipos de
captacdo, materiais e equipamentos, dimensionamento, protecdo); Adugao (tipo de adutoras,
dimensionamento, materiais empregados); Estagdo de Recalque; Estacio de Tratamento de Agua -
ETA (a ETA e suas unidades constitutivas, tipos de tratamento de 4gua, processos fisico-quimicos
de tratamento de d4gua de abastecimento, dimensionamento e composicao do tratamento em fungao
da qualidade da &gua bruta, dosagem de produtos quimicos);Reservatérios (tipos, localizacdo,
dimensionamento); Rede de Distribuicdo (tragado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados, orcamento). Importancia do abastecimento de dgua. A agua na transmissdo de
doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da dgua. Padrdes de
potabilidade. Controle da qualidade da 4gua. Manutencado de sistemas de abastecimento de dgua.
Medidas de reducdo e controle de perdas de dgua (perdas reais, perdas aparentes, setorizacao,
macromedicao, gerenciamento de pressoes, Distritos de Medicdo e Controle - DMC). Tratamento e
disposicao final de efluentes de Estagdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para
desidratagdo de lodos, entre outros). Sistema de Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores,
emissarios (tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operacdo e manutengao);
Estacao Elevatoria; Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE (a ETE esuas unidades constitutivas,
processos e grau de tratamento de esgotos: tratamento preliminar, tratamento secundério,
tratamento terciario, lodos ativados, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagdo, outros; processos
fisico-quimicos de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso
da agua e disposigao no solo. Satide Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia
os ecossistemas cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono, oxigénio,
nitrogénio e fésforo), a biodegradagao, nutrigao, respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais,
a poluicdo e contaminagdo, as doengas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos
epidemiolégicos, indicadores de satide. Processos de depuracdo biolégica das dguas. Ecologia e
poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldégica. A problematica ambiental e o ambiente de negocios.
Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental (LAP, LAI e LAO). Estudo de
Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental - RIMA Legislagdo: Resolugdes
CONAMA 001/86, 237/97, 357/05 e 430/11. Resolucdo CONSEMA 001/06 e seus anexos. Lei
Federal N°12.305/10. Lei Federal N°12.651/12. Legislacdo estadual pertinente. Toépicos Gerais: Lei
Federal n° 11.445/07. Hidrdulica bésica. Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de populagéo.
Regulacdo no Saneamento Basico.

ANEXO IV- ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

I - Administrar o contencioso da SANEROM, em todas as instancias, acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranca ou tomando
as providéncias necessdrias para garantir os direitos e interesses da Autarquia; II - Prestar
assessoria juridica as unidades administrativas da SANEROM, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de
pesquisas da legislacado, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares; III - Estudar e
redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais; IV - Analisar todos os tipos de contratos
firmados pela SANEROM e informar os riscos envolvidos, visando garantir uma situacdo de
seguranca juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com terceiros; V - Acompanhar a
participacdo nos processos licitatérios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar
os interesses da Autarquia, inclusive fazendo impugnag¢des quando necessario; VI - Recomendar
procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades da SANEROM
dentro da legislagdo e evitar prejuizos; VII - Analisar a situacdo de usudrios, potencialmente
inadimplentes, fazendo as recomendacdes pertinentes as areas envolvidas, visando evitar o
aumento dos créditos de liquidacdo duvidosa; VIII - Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial
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ou extrajudicialmente; IX - Promover desapropria¢des de forma amigavel ou judicial; X - Estudar

questdes de interesse da SANEROM que apresentem aspectos juridicos especificos; XI - Coordenar
os escritorios de assessoria juridica externos, contratando advogados em dareas especializadas,
acompanhando processos e dando toda a orientagdo necessaria em cada caso; XII - Analisar
processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessao
de bens ou servicos, conforme o caso, em que for de interesse da SANEROM, examinando a
documentacdo concernente a transacao; XIII - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos da
SANEROM) XIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; XVI - Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; XVII - Preparar defesas
administrativas de cunho fiscal, junto aos 6rgaos envolvidos; XVIII - Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; XIX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com a
SANEROM, Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a SANEROM e ao Municipio; XX - Realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

BIOLOGO

I - Pautar-se por principios da ética democratica: responsabilidade social e ambiental, dignidade
humana, direito a vida, justica, respeito mutuo, participagdo, responsabilidade, didlogo e
solidariedade; II - Reconhecer formas de discriminacao racial, social, de género, etc. que se fundem
inclusive em alegados pressupostos biol6gicos, posicionando-se diante delas de forma critica, com
respaldo em pressupostos epistemolégicos coerentes e na bibliografia de referéncia; III - Atuar em
pesquisa bésica e aplicada nas diferentes areas das Ciéncias Biol6gicas, comprometendo-se com a
divulgacdo dos resultados das pesquisas em veiculos adequados para ampliar a difusdo e
ampliagdo do conhecimento; IV - Portar-se com educador, consciente de seu papel na formacao de
cidadaos, inclusive na perspectiva socio-ambiental; V - Utilizar o conhecimento sobre organizacao,
gestdo financiamento da pesquisa e sobre a legislacdo e politicas publicas referentes a area; VI -
Entender o processo histérico de producdo do conhecimento das ciéncias bioldgicas referente a
conceitos/ principios/ teorias; VII - Estabelecer relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade; VIII
- Aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e execucdo de processos e
técnicas visando o desenvolvimento de projetos, pericias, consultorias, emissdao de laudos,
pareceres etc. em diferentes contextos; IX - Utilizar os conhecimentos das ciéncias bioldgicas para
compreender e transformar o contexto sécio-politico e as relagdes nas quais estd inserida a prética
profissional, conhecendo a legislacdo pertinente; X - Desenvolver agdes estratégicas capazes de
ampliar e aperfeicoar as formas de atuacdo profissional, preparando-se para a inser¢do no mercado
de trabalho em continua transformacao; XI - Orientar escolhas e decisdes em valores e pressupostos
metodolégicos alinhados com a democracia, com o respeito a diversidade étnica e cultural, as
culturas autéctones e a biodiversidade; XII - Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com
diferentes especialidades e diversos profissionais, de modo a estar preparado a continua mudanca
do mundo produtivo; XII - Avaliar o impacto potencial ou real de novos
conhecimentos/tecnologias/servicos e produtos resultantes da atividade profissional,
considerando os aspectos éticos, sociais e epistemolégicos; XIV - Comprometer-se com o
desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de flexibilidade e
disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opgdes sindicais e corporativas
inerentes ao exercicio profissional. XV- Proceder as andlises laboratoriais necesséarias para manter
a qualidade de dgua e o esgoto.

CONTADOR
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I - Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as

exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; II - Supervisionar os trabalhos
de compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observacdo do plano de contas adotado; III - Inspecionar regularmente e escrituracao,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; IV - Controlar e participar dos trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando-os
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis; V - Proceder e orientar a
classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza; VI - Supervisionar os calculos de
reavaliacdo do ativo, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicacdo
correta das disposicdes legais pertinentes; VII - Organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais de situacdo patrimonial, econémica e financeira da institui¢do; VIII - Preparar declaracdo do
Imposto de Renda da instituicdo, segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do
tributo devido; IX - Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatorio; X - Assessorar a diretoria em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim
de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo; XI - Examinar livros
contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de registro,
escrituragao, langamento em geral e documentos referentes e receita e despesas; XII - Verificar os
registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos XIII - Examinar a
documentacéio referente e execug¢do do orcamento, verificando a contabilidade dos documentos de
comprovacdo de despesas e se 0s gastos com investimento ou custeio se comportam dentro dos
niveis autorizados pela autoridade competente; XIV - Orientar servidores de classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; XV - Executar outras tarefas
correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

I - Otimizar os resultados do 6rgao, necessitando para tanto exercer o controle sobre a gestdo
econdmica de cada area e da Autarquia como um todo; II - A responsabilidade de fazer com que
as areas mantenham a interligacdo na busca dos objetivos comuns, que sdo os resultados; III -
Formular e recomendar normas para o setor de contabilidade, fazer com que as politicas tragadas
sejam claramente compreendidas. Trabalhar com os diretores, gerentes e chefes de setores na
formulacdo da politica da organizacdo e recomendar a autoridade superior as modificacoes
necessdrias; IV - Acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de procedimentos para a
coordenagdo e preparacdo dos orcamentos anuais; V - Acompanhar e regular emissao dos
relatérios baseados nos resultados das operagdes, em confronto com os orgamentos aprovados. VI
- Promover o aperfeicoamento constante dos relatérios financeiros, a fim de realcar os Fatores
significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a capacidade
para sua execucdo; VII - Cumprir as formalidades dos relatérios, bem como todos os seus prazos
previstos na lei de responsabilidade fiscal e nas instru¢des normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia e outros que se fizerem necessarios em decorréncia de lei; VIII - Fiscalizar a
execucdo dos servigos e obras publicas, inclusive solicitando técnicos (engenheiros, operadores,
advogados, etc.) para auxilid-lo, podendo inclusive, emitir relatério e parecer sobre o
desenvolvimento da execugdo, que sera dado conhecimento a Autoridade Méxima da Autarquia;
IX - Verificar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacdo da receita ou a realizagdo da
despesa, o nascimento ou a extin¢do de direitos e obrigacdes; X - Verificar a fidelidade funcional
dos agentes da administracdo, responsdveis por bens e Valores publicos; XI - Acompanhar o
cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetérios e em termos de realizagao
de obras e prestacdo de servigos. XII - Lidar com os aspectos da gestdo econdmica, exercendo sua
funcdo em todas as fases do processo de gestdao: planejamento, execugao e controle; XIII - Manter
os Diretores informados sobre as principais atividades e planos da Autarquia, através de reunides
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periddicas; XIV - Rever os programas importantes com a diretoria, dando sugestdo na linha da

politica geral da autarquia, mantendo informada sobre os principais acontecimentos, através de
relatérios periédicos e outros meios apropriados; XV - Cooperar com a diretoria para assegurar a
existéncia de controles contédbeis e financeiros adequados; XVI - Fornecer dados estatisticos; XVII
- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; XVIII - Manter a diretoria
informada sobre todos os planos e programas; XIX - Obter informagdes para a formulacao dos
planos para as atividades das geréncias e setores.

ENGENHEIRO CIVIL/ SANITARISTA

I - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execucdo de projetos de engenharia, civis e
ambientais, relativa as obras publicas de infraestrutura e outras edificagcdes, estudando
caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orcamentos de custos, cronogramas
fisicofinanceiros dos projetos, técnicas a serem empregadas, para orientar a construcdo,
manutencao e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de qualidade exigidos. II - Elaborar
ou promover a elaboragdo e detalhar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua &rea
especifica de atuacdo, em especial de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio.
III - Prestar assessoria a Diretoria na contratacdo de projetos, obras e servicos de engenharia,
observando o prescrito nos Planos Diretores de Agua e Esgoto. IV - Analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais como orgcamento,
cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros; V - Desenvolver estudos e
propor novas técnicas e materiais nos servigos de manutencdo de equipamentos e sistemas, visando
melhoria continua e adequacdo de procedimentos as necessidades da SANEROM. VI - Calcular os
esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, Consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressoes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construcdo; VII - Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; VIII - Dirigir a execugcdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; IX - Fazer
pericias e elaborar laudos técnicos e relatérios de visitas a obras ou instalagdes do SANEROM e de
outras empresas afins. X - Consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; XI - Elaborar orcamentos de custos e
especificacOes para editais de licitagdo de obras e instalagdes destinadas ao saneamento. XII -
Planejar, incentivar, participar de atividades de educacdo sanitdria e ambiental a serem executadas,
orientando os profissionais da area, juntamente com a comunidade. XIII - Contribuir na elaboragao
das normas de seguranca do trabalho, ambientais e sanitarias, visando melhoria continua e
adequagdo de procedimentos as necessidades da SANEROM; XIV - Controlar e supervisionar
Sistemas de abastecimento de agua, incluindo Captacdo, Adugdo, Reservacdo, Distribuicdo e
Tratamento de d4gua; XV - Controlar e supervisionar Sistemas de distribuicao de excretas e de aguas
residudrias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; XVI -
Controle e supervisao de Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); XVII - Estudar
e orientar os Controles sanitarios do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; XVIII -
Controle de vetores biol6gicos transmissores de doengas (artréopodes e roedores de Importancia
para a saude publica); XIX - Fiscalizar e orientar as Instalacdes prediais hidrossanitdrias; XX -
Controlar e orientar o saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e
areas de lazer, recreacdo e esporte em geral; XXI - Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
XXII - Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando
o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; XXIII - Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal; XXIV - Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, Fazendo observacdes e sugerindo
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medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de

atuacdo; XXV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo; XXVI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; XXVII -
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da SANEROM e outras entidades
puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; XXVIII - Administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos.
ENGENHEIRO QUIMICO

I- Realizar anélises fisico-quimicas e microbiolégicas de amostras de dgua bruta ou tratada, em
laboratério ou em campo, conforme especificagdes e normas regulamentares, visando o tratamento
e o controle de qualidade da agua a ser consumida, bem como das dguas utilizadas para quaisquer
outros fins; II - Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de amostras de esgotos
(domésticos e industriais), tanto na caracterizagdio quanto no monitoramento das etapas do
tratamento e do efluente final. IIl - Organizar e supervisionar as atividades de laboratério
relacionadas com as andlises fisico-quimicas, microbiolégicas e com o controle e monitoramento da
qualidade e do tratamento da 4gua e do esgoto; IV - Proceder o ensaio de materiais e responsabiliza-
se pela execugdo de testes laboratoriais e outras verificacdes para andlise e comprovacdo da
qualidade de 4gua, orientando e supervisionando o trabalho do laboratério e dos operadores das
estacdes de dgua e esgoto; V - Definir e propor critérios e técnicas de tratamento de dgua e esgoto,
inclusive opinando em projetos de construcdo das unidades de tratamento; VI - Participar do
monitoramento das fontes alternativas de agua; VII - Participar da programacdo, organizacdo e
promocao de eventos e atividades culturais no SANREOM e no Municipio; VIII- Divulgar a
exibicdo de filmes educativos e de arte junto a comunidades e escolas do Municipio; IX - Verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; X -
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises;
XI - Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; XII - Executar esbocos e
desenhos técnicos atinentes a sua especializacdo, para orientar os trabalhos de execugdo e
manutengdo das obras de saneamento; XIII - Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua
area de atuacdo; XIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; XV - Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; XVI - Articular suas
atividades com a Dire¢do Técnica do SANEROM e chefia de operagdes, mantendo-os permanentes
contato com os mesmos para possibilitar o cumprimento das programacées; XVII - Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo; XVIII- Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
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