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CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE

Edital de Concurso Publico n° 001/2020

O Prefeito do Municipio de Moreilandia/PE, de acordo com as atribui¢cdes que lhes sdo conferidas, torna publico que estédo
abertas as inscricdes para o0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas e formag&o de cadastro de reserva do
quadro de pessoal do Municipio de Moreilandia/PE, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execug¢ao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional da ASCONPREV - Assessoria,
Consultoria Contéabil, Previdenciaria e Gestdo de Pessoas, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital, e em observancia as leis vigentes.

1.2. Compete ao Municipio de Moreilandia/PE, por meio da Comisséo Especial do Concurso Publico, o acompanhamento e
fiscalizacdo de todo o processo de realizagao do Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores efetivos do Municipio de
Moreilandia/PE, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que
surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologacgé&o.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital sera realizado em 03 (trés) fases assim compostas:

1.4.1. 1* Fase: Prova objetiva de conhecimentos geral e especifico, de carater eliminatério e classificatorio,
composta de questées de multipla escolha, de acordo com o contelido programatico a ser indicado no Edital.

1.4.2. 22 Fase: Prova Prética, de carater eliminatério para os candidatos ao cargo de Operador de Retroescavadeira.

1.4.3. 32 Fase: Prova de Titulos para os candidatos ao cargo de Professor, de carater classificatorio.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro de reserva.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas de provimento imediato e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente seré aproveitado
mediante a andlise da oportunidade e conveniéncia da administragédo publica, observado o prazo de validade referenciado no
item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Moreilandia/PE.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerédo ao
horério local.

1.9. As datas informadas no presente Edital poder&o, conforme necessidade e conveniéncia da Administracao, ser alteradas,
incluindo-se o dia e o horario de aplicacdo das provas.

1.10. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da(s) prova(s). O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Parainvestidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢des especificadas a seguir:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de
18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;
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d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragcdo de n&o estar cumprindo sangao por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

h) ser considerado “apto” em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas, que serdo analisados quando o candidato
submeter-se a Pericia Médica Oficial do Fundo de Previdéncia de Moreilandia/PE, designada pelo Municipio de
Moreilandia/PE, que terd o objetivo de analisar e atestar a aptidao do candidato para a realizacdo das atividades
inerentes ao Cargo pretendido;

i) né&o acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, exceto aqueles permitidos na Constituicdo Federal;

j) n&o receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulacéo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constitui¢céo Federal;

k) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3. DA INSCRICAO
3.1. Alinscri¢édo do Candidato implicarda no conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.
3.2. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.
3.3. As taxas de inscri¢des serao conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet durante o periodo da 00h0OOmin de 17 de abril as 23h59min de 18 de maio de
2020, por meio do endereco eletr6nico www.asconprevconcursos.com.br.

3.5. ApGs o horario de encerramento das inscri¢cdes (até as 23:59h do dia 18 de maio de 2020), a ficha de inscri¢do nédo estaréa
mais disponivel no site e o boleto bancario estara disponivel apenas para impressao de segunda via.

3.6. Para efetuar ainscrigéo, o candidato devera:
a) Acessar o site www.asconprevconcursos.com.br, durante o periodo de inscrigéo;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico do Municipio de Moreilandia/PE);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emissao do boleto bancério.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de
inscricao.

3.7.2. Ataxa de inscricdo devera ser paga até o dia 19 de maio de 2020.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema
bancario ou deferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.9. Seréa de exclusiva responsabilidade do candidato a corregéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. A ASCONPREV néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da
organizadora.

3.11. Estaraisento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender, cumulativamente as condigdes:
a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico) de que trata
o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

3.12. A isencédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no aplicativo para a inscri¢do, através
do site http://www.asconprevconcursos.com.br, no periodo constante no calendario previsto no Anexo Xl deste edital.

3.13. O requerimento paraisencao dataxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) Declaragédo e comprovacéo de que atende as condi¢des estabelecidas no item 3.11 deste Edital.
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3.14. A ASCONPREV consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo
candidato.

3.15. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do certame, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

3.16. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes ou tornéa-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentacéo.
3.17. N&o sera aceita solicitagcdo de isengao de taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.18. Cada pedido de isengao de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pela ASCONPREV.

3.19. A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no calendario
(Anexo XI), através do site http:// www.asconprevconcursos.com.br.

3.20. O candidato dispora de 05 (cinco) dias, conforme disposto no Anexo Xl, para contestar o indeferimento, através do
enderecgo eletronico concursomoreilandia001.2020@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de reviséo apés tal prazo.

3.21. candidatos com pedido de isen¢gdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da
taxa de inscri¢do, na forma do disposto no item 3.7, serdo excluidos do certame.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. A ASCONPREYV, ap6s o término das inscri¢des, divulgar4 em seu site www.asconprevconcursos.com.br e Diario Oficial
do MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE, no endereco eletrdnico https:/moreilandia.pe.gov.br a relacdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item “14 - DOS RECURSOS”, a contar da
publicacdo do resultado no site da ASCONPREV e Diério Oficial do MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE, no enderego eletrénico
https://moreilandia.pe.gov.br.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em casos de cancelamento ou anulagdo do
Concurso por causa da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagdes posteriores das regras do
Concurso que, comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, ressalvados os casos de mudanca de calendério
por conveniéncia e/ou necessidade da Administragéo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
a) nao recolher ataxa de inscrigéo;
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagéo de sua inscri¢cdo e, em caso de qualquer
incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do subitem 14.1 deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagcédo das provas, juntamente com documento original de identificacao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o do comprovante de confirmag&o de inscrigéo.
6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.


http://www.asconprevconcursos.com.br/
http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br/
http://saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br/
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6.1.1. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

6.2. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.3. Aos candidatos com deficiéncia habilitados, seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

6.3.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

6.4. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo e
obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo VI) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID juntamente, nos termos solicitados, de 17 de abril a 19 de maio de 2020, via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e
Gestéo de Pessoas, endereco Avenida da Integragdo, n° 43, 1° Andar, Bairro S&o José, Petrolina - PE, CEP 56.328-010. As
despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A ASCONPREV - Assessoria,
Consultoria Contéabil, Previdenciaria e Gestdo de Pessoas e o Municipio de Moreilandia/PE n&do se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados.

6.4.1. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo VI) ficardo anexados ao formulério de
inscricdo e nédo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico e ter4 validade somente para este Concurso
Publico.

6.5. Os candidatos que ndo entregarem a documentacédo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo terdo o atendimento da condicéo
especial para a realizagdo da prova escrita, bem como néo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando
do Concurso Publico nas mesmas condi¢gdes que 0os demais candidatos.

6.6. Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condigdes especiais e participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢c6es com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

6.7. Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaracédo (anexo VI) juntamente com o Laudo Médico
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, de 17 de abril a 19 de maio de
2020 via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil,
Previdenciaria e Gestdo de Pessoas.

6.7.1. Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo;

b) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 24 ou 28. N&do havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

c) fiscal ledor;

d) designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigédo das respostas;

e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

f) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

6.8. A nédo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital eximira a
ASCONPREV - Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestdo de Pessoas e o Municipio de Moreilandia/PE, de
qualquer providéncia.

6.9. A divulgacao da Classificagdo Final do Concurso Publico seré feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral contendo
todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos
classificados com deficiéncia.

6.9.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

6.10. O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracéo (anexo VI) juntamente com a realizacdo da prova
objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Municipio de
Moreilandia/PE.
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6.10.1. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial do Fundo de Previdéncia de
Moreilandia/PE, designada pelo Municipio de Moreilandia/PE, que terd a assisténcia médica do Trabalho que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribui¢des do Cargo
pretendido.

6.10.2. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999.

6.10.3. N&do havendo a confirmacédo da deficiéncia do candidato registrada no Formuléario de Inscricdo, o candidato sé voltara
a ser convocado pelalistagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.

6.11. Ap6s a nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de Cargo.

6.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes do item 6 e subitens implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6.13. O Municipio de Moreilandia/PE e a ASCONPREYV - Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestdo de Pessoas
eximem-se das despesas de postagens, possiveis autenticacdes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado
Médico.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitagdo de todas normas e condigdes
estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
ASCONPREYV do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o formulario de forma completa e/ou
correta, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Nao seréa permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito e transferéncia bancaéria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagdo da prova, deverdo
solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante néo
fara as provas.

7.9.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condigdo especial até o término das inscri¢cées, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condicdo atendida.



r/-*.

PREFEITURA MUNICIPAL DE }’:’}
Morealandaa PERIOY oozt
’ ’ e prewdenuarla
% Du.\ terras pra mim, és a primeira. ascon prev

7.11. A solicitacdo de condi¢cGes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgagéo oficial deste Edital, bem como a dos demais aditivos relativos as informacdes das fases deste Concurso
Publico, seréa realizada através de avisos/extratos no Diario Oficial do MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE, endereco eletrénico
https://moreilandia.pe.gov.br, e em inteiro teor através dos enderecos eletrbnicos da Organizadora
(www.asconprevconcursos.com.br) e do Municipio de Moreilandia/PE, endereco eletronico https://moreilandia.pe.gov.br.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do site
www.asconprevconcursos.com.br e https://moreilandia.pe.gov.br.

09. DA PROVA OBJETIVA (1° FASE)

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, com 32 (trinta e duas)
questoes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas indicadas pelas letras de ‘A’ a ‘E’, das quais somente
uma correspondera a resposta certa para a questdo, devendo o candidato marcar na folha de resposta, com caneta
esferogréafica azul ou preta a letra correspondente a alternativa que julgar correta. As provas objetivas abrangerdo os
contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

9.2. O tempo de duracédo da totalidade das Provas Objetivas sera de 04 (quatro) horas.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrdonico
www.asconprevconcursos.com.br em até 10 (dez) dias anteriores & data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.6. Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que obtiver um namero de acertos inferior a 50% do niamero
total de pontos da prova, ou obtiver pontuacéo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. Nao havera, em hip6tese alguma, vista de prova.
9.8. O candidato nédo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

9.9. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo listados por cargo, em ordem classificatéria decrescente de nota
obtida.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Moreilandia, no Estado de Pernambuco, com data prevista para o dia
07 de junho de 2020, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no enderego eletrénico
www.asconprevconcursos.com.br.

10.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas no turno da tarde como estabelecido no Anexo IV deste Edital.

10.2. Ao candidato sO sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e locais constantes na
confirmagao de inscricéo.

10.3. Sera vedada a realizacao das provas fora do local designado.
10.4. Nao seréa permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

10.5. O horéario de inicio das Provas ser& definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.
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10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de:

a) comprovante de inscri¢édo;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

10.7. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

10.8. A confirmagé&o de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

10.9. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

10.10. Os documentos apresentados deverdo estar em boas condic8es, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

10.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 15
(quinze) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identificagdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

10.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou & assinatura do portador.

10.13. Nao sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas, com armas ou
aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato
leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. Caso o
equipamento emita qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, a comissédo
analisara o caso e decidira pela eliminagdo ou n&o do referido candidato.

10.15. A ASCONPREV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.16. N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.17. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a ASCONPREYV procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com
a apresentacdo de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 10.7 e do comprovante de pagamento original.

10.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
ASCONPREV, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

10.17.2. Ap6s garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagcdo de documento de identificagdo
pessoal, conforme subitem 10.7 e do comprovante de pagamento original, constatada a improcedéncia da inscrigéo de
que trata o subitem 10.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10.18. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizag@o das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local
de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu home conste na
relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigao.
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10.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os circulos,
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.20. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

10.21. Os prejuizos advindos de marcac8es feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.22. N&@o serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.23. N&@o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato sera
acompanhado por um fiscal da ASCONPREV incumbido para tal tarefa.

10.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova ap6és uma hora do inicio das provas e somente podera anotar
suas opgdes de respostas em formuléario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipétese alguma, levara consigo o caderno
de provas e nem o Cartdo Resposta.

10.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site da ASCONPREV, no dia seguinte ao da aplicagdo
das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal da prova
objetiva.

10.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.27. Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7 deste Edital;

c) nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos nédo permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n&o devolver afolha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura; e

) estiver portando armas, caso néo tenha cumprido com o item 10.14.

10.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagao.

11. DA PROVA PRATICA (22 Fase)

11.1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Préatica que avaliara as habilidades dos
candidatos em relacdo ao desempenho das func¢des, de acordo com as atribuigcdes do Cargo, conforme previsto no anexo
deste edital.

11.2. Os candidatos que estejam concorrendo ao cargo de Operador de Retroescavadeira, habilitados na prova objetiva, seréo
submetidos a prova pratica.
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11.3. As Provas Préticas deverao ser realizadas em data oportunamente e divulgadas por meio de editais de convocacédo. Sera
divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horéarios de comparecimento para a realizagao
das provas préticas.

11.3.1. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.4. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Pratica referente ao este Concurso Publico.

11.4.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

11.4.2. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

11.5. Os candidatos convocados para a Prova Préatica deverdo apresentar-se na data, local e horéario definido no Edital de
Convocacdo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
estrangeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos
termos da Lei n° 9.503/910).

11.6. Durante a realizagcdo das Provas Préticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer
outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

11.6.1. No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas seréa solicitado pelo avaliador que os candidatos
que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-OS
TOTALMENTE.

11.7. A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fung¢éo de acordo com a atribui¢do de cada Cargo.

11.8. A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serdo somados a
nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nédo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Préatica estara

automaticamente desclassificado.

11.8.1. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova
Pratica; ndo puderem realizar a Prova Prética por qualquer que seja o motivo.

11.9. As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargo e Critérios de Avaliacdo
Operador de Retroescavadeira - Avaliagdo de diregdo e o manuseio dos componentes do veiculo.

12. DA PROVA DE TITULOS (32 Fase)

12.1. Concorrerao a prova de titulos todos os candidatos ao cargo de Professor que atingirem o percentual estabelecido no
item 13.2.

12.1.1. Os comprovantes de titulacéo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas.
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12.2. Serao considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusao de cursos/diplomas de P6s Graduagao/Especializagao “Lato Sensu” com carga horaria minima
360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéao;

b) Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educagao;

c) Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no Ministério da
Educacao;

d) Experiéncia profissional em servigo publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente com a mesma

nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacéo.

12.2.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaracées, certiddes, atestados e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo
histérico escolar. A declaragdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos em papel timbrado, e dever&do conter carimbo e identificacdo da instituicdo
e do signatéario.

12.3. A comprovacao da experiéncia profissional sera prestada em fotocépias autenticadas ou emissédo de declaragdo, com o
devido registro das implicac6es civeis e penais, mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social
(CTPS) elou de Contrato de Trabalho/Prestacéo de Servigo ou, ainda, de Declaracéo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal,
desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a

funcéo/atividade desempenhada para que se possa analisar a nomenclatura do cargo que concorre.

12.3.1. Na hipotese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada uma
Declaracdo que informe esta condi¢do. A Declaracdo ou certiddo, sendo no original, dispensa autenticacdo. Todos o0s
documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a funcéo/atividade desempenhada pelo candidato,
constar a identificacdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e néo

apresentar rasuras.

12.3.2. N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitor.

Modelo de declaragéo de tempo de servigo
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para os devidos fins, que o Sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
N° , trabalhou na funcéo de (NOMECLATURA DO CARGO) no periodo
de__/ | —a__ /| .Peloquefirmo apresente sob as penas da lei.

Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAQAO

12.3.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta

concorrendo.

12.3.4. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo acumulativas.

12.3.5. A pontuagdo s6 serd atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva

atividade profissional na mesma fungéo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos nédo serdo pontuados.

12.4. Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

12.4.1. A somatotal dos titulos n&o poderéa ultrapassar 10 (dez) pontos.

10
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12.4.2. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

12.4.3. Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao” e nao de “aprovagao”.

12.4.4. Os documentos comprobatorios da titulagao deverdo ser entregues em copias com autenticacéo cartoraria e estes nédo
serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagcdo, ou n&o, do candidato, ou mesmo apés o término do prazo do

Concurso Publico.

12.4.5. Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduagao, podendo o candidato apresentar

apenas um certificado de cada nivel de pés-graduagéo.

12.4.6. A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e serdo pontuados
conforme tabela do Anexo VIII.

12.5. A pontuagdo aferida seré acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéao.

12.6. Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 12.3 dever&o entregar os documentos comprovantes,
para a pontuacao por titulagdo, na data e horario designado para a prestagdo da prova objetiva dos respectivos cargos, na

sala da Coordenag&o de Concurso. E recomendada a preparagdo da documentag&o, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

12.6.1. Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo em envelope lacrado,
anexando na parte externa do envelope o Anexo X - Formuléario de Entrega de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital

(abaixo);

12.6.2. Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Concurso, na Sala de Coordenagédo, ao término de sua prova

objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulério de Entrega de Titulos.

12.6.3. N&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados.

12.6.4. Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horério diferente dos previstos e nem

encaminhados via postal.

12.6.5. Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formuléario de entrega,
cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagcdo ou por funcionérios do local de provas, ndo importando as razdes

alegadas. Também néo sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os candidatos.

12.6.6. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 120 dias

corridos, contados da data da divulgacédo oficial do resultado final do Concurso Publico.

12.7. O Municipio de Moreilandia/PE e a ASCONPREY - Assessoria, Consultoria Contabil, Previdenciaria e Gestdo de Pessoas

eximem-se das despesas de autenticagdes cartorérias.
13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opg¢ao de cargo.

13.2. Serao considerados aprovados dentro do numero de vagas e classificados para Formagao de Cadastro de Reserva neste
Concurso os candidatos que, cumulativamente:

11
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a) obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50% do total de pontos da Prova Objetiva e ndo houver obtido pontuacgéo 0
(zero) em qualquer uma das disciplinas, conforme subitem 9.6;
b) forem considerados APTOS na Prova Pratica - 22 Fase;

13.3. Serédo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com o resultado final da 12 Fase do concurso publico e outra
com o resultado final apds a Prova Prética (22 Fase), cada uma das etapas, contemplaréa distingdo dos candidatos aprovados
pelas vagas de PNE.

13.3.1. Os desempates da prova objetiva serédo realizados a partir dos seguintes critérios, de forma sucessiva:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo nadisciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

d) maior idade, considerando-se dia, més e hora.

13.3.2. Caso, ap6s a aplicacdo dos critérios de desempate previstos no subitem 13.3.1, ainda persista o empate, tera
preferéncia o candidato que tenha sido, comprovadamente, Jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689/1941, introduzido pela Lei n° 11.689/2008.

13.3.2.1 Este direito decorre do exercicio da funcao de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

13.3.2.2 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado sera oportunamente convocado por meio de Edital
préprio, se necessario, para apresentar prova documental de que exerceu essa funcao, sendo original a Certidédo
expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

13.4. Seréo considerados Eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que n&o atenderem aos requisitos fixados
no subitem 13.2, deste Edital.

13.4.1. Em hip6tese alguma havera classificagédo de candidatos considerados Eliminados neste Concurso.

13.5. O extrato do resultado final serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Moreilandia/PE, e o seu inteiro teor sera
publicado no enderego eletronico da Organizadora (www.asconprevconcursos.com.br) e do Municipio de Moreilandia/PE,
enderecgo eletronico https://moreilandia.pe.gov.br.

13.6. A homologacado final apresentar4 a relagdo dos candidatos aprovados no concurso publico conforme regras
estabelecidas neste Edital, por ordem classificatéria.

13.7. Apo6s aplicagdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico, a ser
divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagéo final do Concurso.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido de inscricéo;
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
c) Oresultado da Prova Objetiva (1° fase);
d) Oresultado da Prova Pratica (22 fase);
e) O resultado da Avaliagao de Titulos;
f) E detodo ato emitido pela Comisséo.

14.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no enderego
eletrénico do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-4 um Gnico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico, em formulério
eletrénico, via site da ASCONPREV.

14.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

14.6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
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14.7. Também néo sera aceito o recurso interposto sem fundamentagéo ou bibliografia pertinente as alegac6es realizadas.

14.8. A banca examinadora determinada pela ASCONPREV constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis@es, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.10. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma seré aceita reviséo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.12. A interposicéao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. A Posse sera condicionada a:

a)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apés completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data
da posse, possuir aidade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

c) Estar em dia com as obrigagdes para com o servi¢co militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a
Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC,;

e) Apresentacdo do documento original e respectiva copia ou copia autenticada de Carteira de Identidade, CPF/MF,
PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, e duas fotografias tipo 3x4, colorida e
recente, comprovante de residéncia, antecedentes criminais estadual e federal, carteira de habilitagéo;

f) Se casado (a), além da certiddo de casamento, também devera ser apresentado documentos dos dependentes
(certiddo de nascimento e ou carteira de identidade) e CPF do(a) cdnjuge, original e copia autenticada,
declaragéo escolar e carteira de vacinagao dos filhos menores (se houver);

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovaréa a aptidao necessaria para o exercicio do cargo;

h)  Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico;

i) Declaracéo de bens;

j) Declaracdo de acimulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

15.2. O Candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos exigidos.

15.3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo Candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢gdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos deste Edital.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO
16.1. Apos o Ato de convocacao, o candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento - AR”, tera um prazo de 15 (quinze) dias uteis apos a confirmacao de seu recebimento para apresentacgédo

pessoal e dos documentos e efetivagao dos procedimentos para sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2. A Convocacgao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-se pessoalmente ou por
procuragao no Setor Pessoal do Municipio de Moreilandia/PE.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. As convocacbes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletrénico
www.asconprevconcursos.com.br e https://moreilandia.pe.gov.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

17.2. O Municipio de Moreilandia/PE e a ASCONPREV se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.
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17.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a homologacdo publicada no site da ASCONPREV, www.asconprevconcursos.com.br e no Diario Oficial do
Municipio de Moreilandia/PE, endereco eletrénico https://moreilandia.pe.gov.br.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscri¢éo e desclassificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos deste
Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial do Municipio de Moreilandia/PE e em
outros meios julgados necessérios pela Administragéo.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ASCONPREV, até a data de publicacdo da homologagéo
do resultado final do Concurso Publico e, ap6s esta data, junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Moreilandia/PE, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizagdo de enderego para o Concurso Publico 2020 do Municipio de
Moreilandia/PE”.

17.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do
cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente.

17.9. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologag¢do do Resultado Final do Concurso Publico,
ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

17.10. A ASCONPREV e o Municipio de Moreilandia/PE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

c) Correspondénciarecebida por terceiros.

d) Necessidade de mudanca de datas e calendérios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

17.11. O Municipio de Moreilandia/PE e a ASCONPREV né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.12. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcédo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso Publico e a ASCONPREV,
no que se refere arealizagao deste Concurso Publico.

17.14. Caber& ao MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE a homologag&o do resultado final do Concurso Publico.

17.15. Os candidatos poderdo interpor impugnacéo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apés o
lancamento do Edital. Todas as impugnacGes deverdo ser protocoladas a Comissdo Especial do Concurso Publico, aos
cuidados da Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragéo, no expediente do
MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE, localizada no endereco R. Santa Terezinha, 206 - bairro Centro, CEP 56.150-000,
Moreilandia/PE, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h.

17.16. A homologacéo do resultado final do Certame sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Moreilandia/PE.

17.17. O Foro da Comarca de Moreilandia/PE é competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e respectivo Concurso Publico.

Moreilandia/PE, 16 de abril de 2020.
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JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA, TAXA DE INSCRICAQO
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REMUNERA-
: x CARGA VAGAS TOTAL TAXA
CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS QAETIEJTETA HORARIA VAGAS PNE VAGAS INSCRICAO
Agente Nive_l Médio completo e 40H
= . conhecimento de Informatica R$ 1.045,00* SEMANAI 05 01 06 R$ 75,00
Administrativo o
bésica S
Ensino Médio completo, em
instituicao reconhecida pelo MEC,
“Residir na area de Abrangéncia
da area em que ird atuar, desde a
data da publicacao do edital do
Concurso Publico, e haver
Agente conclu_ldo (zjom e_lprgv?tamen}o 40H
Comunitario curso introdutorio de formacao R$ 1.400,00 | SEMANAI 01 01 02 R$ 75,00
de Saude |n|(:|a|~e contlnu_aqa ._A S
comprovacéo de residéncia deve
ser realizada através da
apresentacdo de fatura agua,
energia elétrica, telefone, escritura
ou contrato de locagao de imovel
(registrado em Cart6rio com data
até 16/04/2020).
Ensino Médio completo, em
Agente de instituicdo reconhecida pelo MEC, 40H
. e haver concluido com R$ 1.400,00 SEMANAI 01 01 02 R$ 75,00
Endemias . ; -
aproveitamento curso introdut6rio S
de formacéo inicial e continuada’.
Agente 40H
Manutencéo Nivel Fundamental Completo R$ 1.045,00* SEMANAI 01 - 01 R$ 65,00
de veiculos S
Assistente . . . SOH
Social Nivel Superior completo na area R$ 1.600,00 SEMéANAI 01 - 01 R$ 93,00
Auxiliar de 40H
Limpeza Nivel Fundamental Incompleto R$ 1.045,00* SEMANAI 07 01 08 R$ 65,00
Publica S
Auxiliar de 40H
Salde Bucal Nivel Médio completo R$ 1.045,00* SEMANAI 03 01 04 R$ 75,00
PSF S
Auxiliar de 40H
Servigos Nivel Fundamental Incompleto R$ 1.045,00* SEMANAI 09 01 10 R$ 65,00
Gerais S
Auxiliar em . - " 40H
Satde Bucal Nivel Médio completo R$ 1.045,00 SEMéANAI 01 - 01 R$ 75,00
30H
Bioguimico Nivel Superior completo na area R$ 1.600,00 SEMANAI 01 - 01 R$ 93,00
S
Nivel Superior completo na area e 40H
Contador inscri¢cdo no CRC - Conselho R$ 1.045,00* SEMANAI 01 - 01 R$ 93,00
Regional de Contabilidade S
Encarregado 40H
de Nivel Médio completo R$ 1.045,00* SEMANAI 01 01 02 R$ 75,00
Almoxarifado S
30H
Enfermeiro Nivel Superior completo na area R$ 2.200,00 SEMANAI 02 01 03 R$ 93,00
S
Enfermeiro P . . 40H
PSE Nivel Superior completo na area R$ 2.700,00 SEMéANAI 01 01 02 R$ 93,00
30H
Engenheiro Nivel Superior completo na area R$ 2.200,00 SEMANAI 01 - 01 R$ 93,00
S
Fiscal de 40H
Servigos Nivel Médio completo R$ 1.045,00* SEMANAI 01 - 01 R$ 75,00
Publicos S
30H
Fisioterapeuta Nivel Superior completo na area R$ 1.600,00 SEMANAI 01 - 01 R$ 93,00
S
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(*) Valor da remuneracao correspondente a 01 salario minimo, de acordo com o artigo 7° da Constituicdo Federal.
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30H
Fonoaudiéloga Nivel Superior completo na area R$ 1.600,00 SEMANAI 01 - 01 R$ 93,00
S
40H
Guarda Nivel Fundamental Incompleto R$ 1.045,00* SEMANAI 05 R$ 65,00
S
Médico 24H
g Nivel Superior completo na area R$ 1.500,00** | SEMANAI 01 01 02 R$ 93,00
Plantonista s
40H
Médico PSF Nivel Superior completo na area R$ 10.000,00 | SEMANAI 01 - 01 R$ 93,00
S
Médico . 30H
o Nivel Superior completo na area R$ 6.800,00 SEMANAI 01 - 01 R$ 93,00
Psiquiatra S
Nivel Fundamental Completo com 40H
Motorista e e R$ 1.045,00* SEMANAI 01 01 02 R$ 65,00
Habilitagdo categoria “D s
30H
Nutricionista Nivel Superior completo na area R$ 1.045,00* SEMANAI 01 - 01 R$ 93,00
S
Odontélogo 40H
PSE 9 Nivel Superior completo na area R$ 2.700,00 SEMANAI 02 01 03 R$ 93,00
S
Operador de Nivel Fundamental Completo com 40H
retroescavadei Habilitagao categoria “D” + R$ 1.045,00* SEMANAI 01 - 01 R$ 65,00
ra PROVA PRATICA S
40H
Pedagogo Nivel Superior completo na area R$ 1.045,00* SEMANAI 01 - 01 R$ 93,00
S
Nivel Superior + PROVA DE 30H
Professor . R$ 1.273,56 SEMANAI 04 01 05 R$ 93,00
TITULOS S
30H
Psicélogo Nivel Superior completo na area R$ 1.600,00 SEMANAI 01 - 01 R$ 93,00
S
Técnico de 40H
e Nivel Médio completo R$ 1.045,00* SEMANAI 01 - 01 R$ 75,00
Informéatica S
Técnico em 24H
) Nivel Médio completo R$ 1.045,00* SEMANAI 01 - 01 R$ 75,00
Raio X S
Técnico 30H
Nivel Médio completo R$ 1.045,00* SEMANAI 01 - 01 R$ 75,00
enfermagem S
Técnico 40H
Enfermagem Nivel Médio completo R$ 1.045,00* SEMANAI 01 01 02 R$ 75,00
PSF S
40H
Vigilante Nivel Fundamental Incompleto R$ 1.045,00* SEMANAI 02 01 03 R$ 65,00
S
LEGENDA:
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ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a)

, CPF

, candidato(a) ao

Concurso
, regido pelo Edital n.°

Pablico para preenchimento de vagas no

do Municipio de Moreilandia/PE, vem solicitar tratamento especial para realizagéo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacao (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomoc¢ao)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)
() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor
() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)
3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicéo)
) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)
() leitura labial

() Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situacao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situagao,

por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data

Assinatura do candidato

cargo
001/2020 do Concurso Publico para o quadro de pessoal
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ANEXO lII
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - 08 QUESTOES)

Compreenséo e interpretacéo de textos. Tipos de textos. Ortografia oficial. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes
no texto. Concordancias verbal e nominal. Tempos simples e tempos compostos dos verbos. Conjugagdes verbais. Colocacédo de
pronomes nas frases. Sintaxe: termos essenciais e acessorios da oragdo. Tipos de predicado. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Digrafos, encontros vocdlicos e consonantais. Divisdo silabica. Processos de formagdo de palavras: derivacao,
composicdo e outros processos. Usos de "porque”, "por que”, "porqué”, "por qué". Usos de "mau" e "mal". Semantica: sinonimia,
antonimia.

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - 08 QUESTOES)

Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagSes semanticas estabelecidas entre orag8es, periodos ou paragrafos
(oposigao/contraste, conclusao, concesséo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da
oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinacédo). Fungbes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas
fungBes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Formacéo de tempos compostos dos verbos. Locugbes verbais (perifrases verbais). Sintaxe de colocagdo pronominal. Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico.

LINGUA PORTUGUESA (PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR - 08 QUESTOES)

Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos
(oposigao/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da
oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas
fungBes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Formacéo de tempos compostos dos verbos. Locugbes verbais (perifrases verbais). Sintaxe de colocagdo pronominal. Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico.

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS - 04 QUESTOES)

Histéria do Municipio de Moreilandia do Estado de Pernambuco. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica,
relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e teatro.

MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - 04 QUESTOES)

Operagcdo com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Divisibilidade: Multiplos,
Divisores, MDC e MMC. Operag6es com nimeros racionais. Geometria: elementos basicos (ponto, reta e plano), posicdes relativas
de duas retas em um plano, semi-reta, angulos, linhas poligonais, poligono. Grandezas e medidas: transformacdo de unidades
(comprimento, massa, superficie e capacidade). Estatistica: interpretacédo de gréaficos, tipos de graficos, média aritmética, conceitos
béasicos de probabilidade.

INFORMATICA (PARA OS CARGOS TECNICOS - 04 QUESTOES)

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes BrOffice e
Microsoft Office - Excel e PowerPoint). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais.
Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranga da informacédo. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (16 QUESTOES)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Teorias e Abordagens da

Administracdo. Qualidade e Produtividade. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Tomada de Decisdes na
Administracéo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais.
Principios de Arquivologia. Redag&o Oficial. Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93
e modificages. ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Evolugdo da administragdo. Evolucdo da administragdo pulblica no Brasil
(ap6s 1930): reformas administrativas e a nova gestédo publica. Processo administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Andlise
competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos.
Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizagédo
informal. Cultura e desenvolvimento organizacional. Dire¢do. Motivagao e lideranga. Comunicacédo. Descentralizacéo e delegacéo.
Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais teéricos e suas contribuigcbes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de
gestdo da qualidade. Gestdo de projetos. Elaboracéo, andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Conceitos
Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades
do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de
Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes basicas sobre: saude da crianca, do adolescente, do adulto e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis; gravidez
precoce. O trabalho do agente comunitario de saude. Nogdes sobre vacinas, vacinagdo e imunizagdo. Vacinas: doengas preveniveis
por imunizantes. Destinagdo correta do lixo. NogGes basicas a respeito das principais doencas de interesse da salde publica:
diarreia, célera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, maléaria, esquistossomose, leishmaniose, doenga
de chagas, escorpionismo, leptospirose. sobre satde bucal. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sautde e a Lei Organica da
Saude N4 8080, de 19 de Setembro de 1990. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso. Atribuicdes do Agente Comunitario de
Saude.

AGENTE DE ENDEMIAS

Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional n® 51; Lei n°® 12.994, de
17 de junho de 2014; Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue; A¢bes de Controle da Malaria:
Manual para Profissionais de Saude na Atengdo Basica; Plano de Contingéncia Nacional para a Febre Chikungunya; No¢Ges basicas
sobre o virus Zika; Manual de Controle da Leishmaniose Tegumentar Americana; Nova PNAB, de setembro de 2017, que dispde
sobre a Nova Politica Nacional de Atengdo Basica.

AGENTE MANUTENCAO DE VEICULOS

Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de alimentago,
sistema de distribuicéo, sistema de ignic&o, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgéos e anexos: sistema elétrico,
sistema de transmisséo, sistema de suspenséo, sistema de diregcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito,
definicdes e seus meios.

ASSISTENTE SOCIAL

| - HISTORIA DO SERVICO SOCIAL. A institucionalizacio e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos
sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras
contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagdo; e
o Servico Social na atualidade. 1l - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL A influéncia das
correntes teodricas e filoséficas na construgéo tedrico-metodolégica do Servigo Social; e Questbes tedrico-metodoldgicas atuais. Il -
POLITICA SOCIAL A quest&o da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e
Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de
deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das For¢as armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS
Planejamento, administracdo e avaliagdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL. Instrumental técnico para
realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

NogOes basicas de higiene: corporal, da habitagcdo, dos habitos; Nocdes basicas de preservacdo da natureza; Primeiros socorros;
Doencas comuns e contagiosas e sua prevencdo; NogOes basicas do comportamento como servidor publico; Nogdes bésicas de
seguranga no trabalho e equipamentos de seguranca; Varricdo de calcadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e
publico em geral; Remogéo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.).
Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizacédo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Nogdes basicas de trabalho de acordo com as atribui¢cdes do cargo.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF

Normatizacéo da Profissdo. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e segredo
profissional. Conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introducéo. Aparéncia pessoal. Atendimento ao
publico. Pontos chaves no contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relagdes profissionais. Administragdo do Consultério Dentario.
Ergonomia Aplicada a Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizac&o. Deveres do ASB. Transferéncias de instrumentos.
Tempo, acdo e movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posicdo de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia.
Defini¢cdo. Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria. Biosseguranga. Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidas
de protegdo de profissionais e da equipe de saude. Dificuldades na execucdo das normas de biosseguranca. Preparacdo do
ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Classificagdo dos objetivos inanimados - Spaulding. Etapas para o
processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulagdo do lixo e da roupa suja. Doengas Infectocontagiosas.
Infecgbes bacterianas. Infecgdes fungicas. InfecgBes virdticas. Protegédo por vacinas. Fundamentos Béasicos de Enfermagem. Sinais
vitais. Emergéncias médicas em consultério dentério. Vias de administragdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X
odontolégicos. Radioprotecéo. Filmes radiograficos periapicais. Camara escura. Solugdes de processamento. Laboratério de Prétese
Dentéaria. Protese. Prétese dentéria. Tipos de prétese dentaria. A participacdo do ASB no atendimento dos servicos de protese.
Fases de confeccdo de préteses. Prevencdo. Placa dentaria. Doenca periodontal. Doenca cérie. Meios de controle. Selantes na
prevencdo. Instalagdo de um Consultério Odontoldgico. Requisitos Béasicos. Legislagdo Bésica. Sala de clinica. Equipamentos e
Aparelhos odontoldgicos. Cadeia odontolégica. Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador.
Fotopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Camara escura. Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica.
Pecas de méo. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta sucgdo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais
odontolégicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e
materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e prétese. Para endodontia -
Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos. Cimentos e bases
produtoras. Materiais para confecgdo de prétese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos. Para
dentistica, protese e endodontia. Para prevencédo e higiene bucal. Para biosseguranga e cirurgia. Para dentistica, prétese e
ortodontia. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao do local
de trabalho; Nogdes béasicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle
de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios;
Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; NogGes béasicas de limpeza de prédios publicos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Normatizag&o da Profissdo. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e segredo
profissional. Conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introduc@o. Aparéncia pessoal. Atendimento ao
publico. Pontos chaves no contato humano. Telefonia. Autocontrole. RelagBes profissionais. Administragdo do Consultério Dentario.
Ergonomia Aplicada & Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizac&o. Deveres do ASB. Transferéncias de instrumentos.
Tempo, acdo e movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posicdo de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia.
Definigdo. Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria. Biosseguranga. Contaminagao. Cuidados universais. Objetivos. Medidas
de protegdo de profissionais e da equipe de saude. Dificuldades na execucdo das normas de biosseguranca. Preparacdo do
ambiente. Conceito. Classifica¢@o. Cuidados com o instrumental. Classificag&o dos objetivos inanimados - Spaulding. Etapas para o
processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulagéo do lixo e da roupa suja. Doengas Infectocontagiosas.
Infecgbes bacterianas. Infecgdes fungicas. InfecgBes virdticas. Protegdo por vacinas. Fundamentos Béasicos de Enfermagem. Sinais
vitais. Emergéncias médicas em consultério dentério. Vias de administragdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X
odontolégicos. Radioprotec&o. Filmes radiograficos periapicais. Camara escura. Solugdes de processamento. Laboratério de Prétese
Dentéaria. Protese. Prétese dentaria. Tipos de prétese dentaria. A participacdo do ASB no atendimento dos servicos de protese.
Fases de confec¢é@o de préteses. Prevencdo. Placa dentaria. Doenca periodontal. Doenga cérie. Meios de controle. Selantes na
prevencdo. Instalagdo de um Consultério Odontoldgico. Requisitos Béasicos. Legislagdo Bésica. Sala de clinica. Equipamentos e
Aparelhos odontoldgicos. Cadeia odontolégica. Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador.
Fotopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Camara escura. Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica.
Pecas de méo. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta sucg¢do. Armario clinico auxiliar. Instrumentais
odontolégicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e
materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e protese. Para endodontia -
Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos. Cimentos e bases
produtoras. Materiais para confecgdo de prétese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos. Para
dentistica, protese e endodontia. Para prevencdo e higiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, protese e
ortodontia. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.

BIOQUIMICO

Hematologia e Hemostasia; Bacteriologia: Meios de Esterilizacéo, Meios de Coleta, Cultura e Isolamento dos Materiais Biologicos,
Métodos de Coloragdo, Nomenclatura, Morfologia, Fisiologia e Classificacdo de Bactérias, Fungos E Virus. Bioguimica: Métodos
Analiticos e Utilizagdo de Aparelhos Especiais. Dosagens dos Componentes Nitrogenados, Glicidio e Glicose, Lipideces, Enzimas,
Bilirrubinas, Total e Fracdes. Acido-Béasico. Urindlise. Imunologia: Provas Sorolégicas de Varias Patolo-Infecciosas e Parasitarias.
Parasitologia. Liquido Cefalorraqueano, Exames Fésico, Citolégico, Bioquimico, Microbiolégico e Reagfes. Farmacologia;
Organizacdo de Almoxarifados; Avaliacdo da Area Fisica e Condigdes Adequadas de Armazenamento; Controle de Estoques de
Medicamentos e Material de Consumo; Padronizacdo dos ltens de Consumo; Sistema de Compra; Sistema de Dispensagdo de
Medicamentos e Materiais de Consumo. Conceitos, principios e diretrizes: Sistema Unico de Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica. Politica de Medicamentos. Ac¢des Coletivas em Salde e Mecanismo de Controle:
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Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. Legislacdo para o Setor Farmacéutico. Educagdo em Saide: Nocdes Basicas. Infecgao
Hospitalar: Conceitos e Principais Causas. - Técnicas basicas de laboratério como montagem de aparelhagem, uso dos materiais
gerais de laboratério. Conhecimentos de vidraria e equipamentos utilizados em laboratérios de analises bioldgicas. Conceitos gerais
sobre esterilizac&o e desinfecgdo de materiais de laboratério. Conhecimentos sobre unidade de concentracéo e calculos. Preparacao
de meios e solugbes diversas. Conceito e medicdo de pH. Nogdes basicas sobre quimica organica (principais grupos) e quimica
inorganica (acidos, bases, sais, etc). No¢Bes basicas sobre andlises biologicas e microbiolégicas de agua. Nocdes de seguranca em
laboratério e controle de qualidade analitica.

CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e objetivos; Regimes Contébeis: Enfoque Orgamentario e Enfoque Patrimonial.
Planejamento e Orcamento Publico e seus instrumentos: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios
Orcamentarios; Recursos para execugéo dos programas: Exercicio financeiro, Créditos orcamentarios; Créditos adicionais. Receitas
Publicas: ConceituagBes; Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; ClassificagBes das receitas Orgcamentarias; Receitas
Extraorgamentarias; Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Receita; A Receita e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publica;
Classificagdo das despesas Orgamentarias; Despesas Extraorcamentarias; Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e
fiscal; Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; Despesas de
Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida Publica. Patriménio e Sistemas Contébeis: Conceito;
Bens Publicos; Avaliagdo e Mensuracao de Ativos e Passivos; Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustéo; Estrutura do Sistema Contabil.
Escrituragdo na Administracdo Publica: Conceito; Sistemas de Contas e Transagdes Contabeis; Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pdblico: conceito, objetivos, atributos e estrutura; Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil; Escrituragdo de operagdes
Tipicas; Contabilizacdo das transagdes no Setor Publico. Demonstracdes Contabeis do Setor Publico: Conceito; Composicéo e
Contetido dos Balangos Publicos; Balangco Orgamentario; Balango Financeiro; Balanco Patrimonial; Classificacdo das Variacdes
Patrimoniais; Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo das Mutagbes do
Patriménio Liquido; Notas Explicativas; Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: Objetivo da Analise das Demonstragées
Contabeis, Dos Quocientes sobre os Balangos, Indicadores e Indicativos Contabeis; Levantamento de Contas: Prestagdo de Contas,
Tomada de Contas. Legislacdo Aplicada a Gestao Publica: Constituicdo Federal de 1988; Lei Complementar n° 4.320/64 e suas
alteragdes; Decreto Lei 200/67; Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°® 10.028 de 19/10/2000;
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacédo de
Informacéo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52
62. E 72 Edicdes).

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Funcdes do almoxarifado. Fung&o dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas.
Tipos de armazenamento. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um
almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificacdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Recebimento de mercadorias. Autorizac&o de fornecimento (ordem de compra).
Notas fiscais. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Inventario fisico. Boletim de caixa e bancos.
Conhecimentos basicos e rotinas de servigo de tesouraria. Controle de patrimonio. Demonstrativos financeiros. Despesa publica
(orcamentéria e extra orcamentaria). Empenho. Principio basico da escrituracdo. Langamento de entrada e saida de materiais.
Liquidagao da despesa publica. Nogdes béasicas de contabilidade publica. Nogdes béasicas de orgamento publico. Patrimodnio publico:
conceito, estrutura recebimentos, pagamentos. Receita publica. Restos a pagar. Sistemas orgamentarios, financeiro, patrimonial e
econdmico. VariagBes patrimoniais. Conhecimento em informatica: Microsoft Windows Pacote Office e internet.

ENFERMEIRO

Principios éticos e legais da

prética profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei
de Exercicio Profissional; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infec¢cdo Hospitalar e Metodologia de
Desinfeccéo/Esterilizagao; Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem médica Cirargica e Materno-
Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia
para enfermagem; Atencdo Basica, Estratégia Salde da Familia e Programas de Salde; Saneamento Bésico; Politicas de Saude
Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestéo; Legislacéo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela
Saulde; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ENFERMEIRO PSF

Principios éticos e legais da

préatica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei
de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar e Metodologia de
Desinfeccéo/Esterilizagao; Semiologia e Semiotécnica; Salde Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem médica Cirirgica e Materno-
Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia
para enfermagem; Atencdo Basica, Estratégia Salde da Familia e Programas de Salde; Saneamento Bésico; Politicas de Salde
Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestéo; Legislacdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela
Saude; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ENGENHEIRO

Topografia: fundamentos de Topografia (medigbes, calculos e representagSes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria.
Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topogréaficos. Taqueometria. Desenho topogréfico. Nivelamento. Célculo de areas e volumes.
Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis.
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Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e andlise dimensional. Célculo de condutos. Escoamento
permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico.
Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento
ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio
ecoldgico. A preservagao dos recursos naturais. Estruturagao e reestruturagdo sanitaria das cidades. Qualidade da dgua. Nogdes de
tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e
urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢os em vigas e porticos planos de estruturas isoestaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, pilares).
Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacgéo e refor¢o de estruturas de concreto. Manutencao preventiva
das estruturas. Estruturas metélicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagoes:
tipos de fundag6es. Orgamentacéo. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Conhecimento béasico do Cadigo Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas,
Plano Diretor, vigilancia sanitaria, no¢des identificagdo de areas de riscos, nogdes béasicas sobre projetos de edificacGes, sistemas
estruturais, instalagées prediais, legislagdo ambiental, legisla¢éo sobre patrimdnio histérico, municipal federal e estadual.

EISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicagGes de termoterapia - fototerapia hidroterapia - massoterapia -
cinesioterapia - eletroterapia - manipulagao vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular;
Amputacido; Protese e Ortoses - Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar -
gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infecgdo do Aparelho Respiratério; Avaliagao Fisioterapica do paciente
critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Salde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC). Etica e legislag&o profissional.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢cdo

de linguagem. Fisiologia da fonagéo: Processo de aquisigdo e producéo dos sons da fala. Fisiologia da audi¢édo: patologias, exames
audiolégicos e proteses auditivas. Intervengdo fonoaudiolégica nos distlrbios da comunicagdo. Nocgdes de Saude Publica:
planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas
fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade Oral/Linguagem/Audi¢&o/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em
Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacio e conduta terapéutica dos distirbios miofuncionais orais. Sistema Unico
de Saude, Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

GUARDA

Constituicdo Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; CAPITULO II: Dos Direitos Sociais. TITULO Ill: Da Organizacéo do Estado - CAPITULO IV: Da Organizagdo do Estado
(arts. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administracdo Publica: Secéo |: DISPOSICOES GERAIS, Secdo Il: DOS SERVIDORES
PUBLICOS, Sec#o Ill: Dos Servidores Publicos Dos Militares Dos Estados, Do Distrito Federal E Dos Territorios, Secéo IV: DAS
REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas - CAPITULO IlI: Da Seguranga Publica. TITULO VIII:
Da Ordem Social - CAPITULO VI: Do Meio Ambiente; CAPITULO VII: Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.
Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagBes: Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997 (disponivel no site do DENATRAN:
www.denatran.gov.br). Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°. 8.069,de 13 de julho de 1990. Estatuto do Desarmamento: Lei
n°. 10.826, 22 de dezembro de 2003. Estatuto do Idoso: Lei no. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei de Crimes Ambientais: Lei no
9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Legisla¢&@o Federal dos Guardas Municipais - Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014.

MEDICO PLANTONISTA

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, roncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia:
esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatérias intestinais, pancreatite, cirrose hepética; Doencas da tiredide; Urgéncias
clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia
hepatica, IRA, colica renal, embolia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengdo
Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogé&o de Saude. Portaria N° 648/GM
de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagédo do NASF.

MEDICO PSF

Evolucdo da Politica de Saude. SUS. Legislacéo e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saide da Familia.
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizacéo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de agdes e construgdo de agenda
compartilhada e educagéo permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informagéao da atengéo basica. Nogdes
Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Béasicos de Saude. Atuacéo do Médico nos programas Ministeriais:
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Hanseniase, Tuberculose, Hipertensado, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atencédo a Saude da Crianga. Atencdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considera¢des Biol6gicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes
biol6gicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e
Doencas de Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratérias, Neurologicas, Pneumologicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das
doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxica¢des exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizacéo e da ética na atengéo a sadde. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho
em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas
nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social - Capitulo | e Il - Segéo | e II; Lei
Federal n°. 8.080/1990 - Disp8e sobre as condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 - Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade das
trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo - compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fébicos- ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pés - traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo ades&do ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social - Capitulo | e Il - Secéo | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990
- Dispbe sobre as condi¢des para a promocao, prote¢do e recuperacéo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Nacional de Salde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria
GM/MS 399/2006 - Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS,
observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM,
que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestédo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberagbes; Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢édo defensiva. Nocdes gerais de circulagdo e conduta. NogGes de
mecanica de autos. Nogdes de primeiros socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutrigdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentacéo nas diferentes fases e momentos biol6gicos. Educagao nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacéo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicédo. Avaliagdo do estado e
situacao nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagao de cardapios. Higiene de
alimentos. Andlise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendag8es nutricionais. Fungdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
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unitarias. Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnol6gico de produtos de origem vegetal e animal.
Anédlise sensorial. Nutricdo em salde publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

ODONTOLOGO PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia,
diagnéstico, prevengao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e
de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentéria,
simples, complicacdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pésoperatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
Procedimentos endoddnticos e perioddnticos. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da céarie dentaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico; Bioseguranca: manutencao de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Politicas de
saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS
1/96. NOAS - SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Legislacédo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente.
Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢éo defensiva, Convivio Social no Transito. Pegas
e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios ,
feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de
eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢éo); sistema de motor diesel (sistema de injecao;
bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengdo e
lubrificacéo); operagéo pratica com maquinas e equipamentos, cargas perigosas, placas de sinalizagéo, equipamentos obrigatoérios, ,
manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aguecimento, freios, combustéo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/méaquina, condi¢cdes adversas, seguranga, instrumentos
e controle, procedimento de operacgdes, verificagbes diarias, manutencao periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.
Etica profissional e NogBes Basicas de Primeiros Socorros.

PEDAGOGO

As organizages e o trabalho. Fendmenos sociais nas organiza¢des. O comportamento humano nas organizacdes. Sustentabilidade
organizacional. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestao
empreendedora. Politicas estratégicas de gestdo de pessoas. Modelos de gestdo e informagdo para processos de tomada de
decisdo. Motivagdo, criatividade e trabalho em equipe. Avaliagdo de desempenho. Planejamento e desenvolvimento de pessoas.
Administracdo de projetos. Atracdo e retencdo de talentos. Comportamento organizacional. Levantamento de necessidades por
competéncia. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagéo. Gestéo do conhecimento. Educagéo corporativa. Estratégias
de desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espacos de compartilhamento de conhecimento.
Gestao da qualidade nas organizagBes. Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para implantacdo. Qualidade de
vida no trabalho - QVT. Processos de comunica¢éo no trabalho. Comunicacao, cultura e desenvolvimento humano. Relacionamento
e comunicacao. Habilidades de comunicagéo (habilidades de transmisséo, escuta e feedback) e barreiras ha comunicacao eficaz.
Dinamicas de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dinamicas de interagdo grupal, de identificacéo de lideres). Gestédo
de conflitos. Desenvolvimento de estratégias de competéncia. Lideranga em custos, diferenciagdo, enfoque ou alta segmentacéo.
Planejamento estratégico. Metodologias para mapeamento das competéncias. Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente
organizacional. Pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. Pesquisa operacional. Instrumentos qualitativos e quantitativos.
Avaliacéo institucional e potencializagdo do desenvolvimento humano. Avaliacdo do Retorno do Investimento (ROI). Metodologia
Phillips ROI. Educacao corporativa. Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes do profissional.
Pratica educativa no treinamento e desenvolvimento de pessoas. Capacitagdo em servico e treinamento pedagogico nas empresas.
Plano permanente de desenvolvimento de pessoal. Gestdo do conhecimento. Desenvolvimento de projetos pedagdgicos para as
organizagdes.

PROFESSOR

Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental. Concep¢fes de Educacdo e Escola.
Funcéo social da escola e compromisso social do educador Inclusao da diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-
relagcdes do curriculo formal com o curriculo em agéo e o curriculo oculto. Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-
aprendizagem. Praticas de linguagem oral e escrita: diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes
textuais. Papel da Literatura Infantil. Contetdos e praticas de Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica
esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteldos e préaticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte de Pernambuco.
Conteldos de vida cidada. Papel dos jogos e brincadeiras. Avaliacdo da aprendizagem nos Anos Iniciais. Relagdes do 1° ano do
Ensino Fundamental com a classe final de Educacéo Infantil. Metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizacdo e
letramento; principios do Sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de
leitura e escrita; compreenséo leitora; produgdo textual de diversos géneros; andlise linguistica na produgdo e revisdo textual;
formacgéo do leitor e literature. Matematica e seu Ensino: metodologias do ensino da Matematica; apropriacdo do sistema de
numeracao decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar; espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da
informagéo; materiais concretos e jogos matematicos; resolugdo de problemas. Raciocinio Légico.
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Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade:
teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e 0s
fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde: agdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da
psicologia na saulde publica. Saide mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagao
Psicologica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo
profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das rela¢des de género e sexualidade humana.

TECNICO DE INFORMATICA

- Sistema Operacional Linux: Distribuicdo Ubuntu Server 18.04.1 LTS/ Debian 9.5 para ambiente de servidores: Instalacao,
configuragdo, particionamento e sistema de Arquivos; EXT 2/3/4. LVM; estrutura de diretdrios; Firewall regras com Iptables;
comandos shell; gerenciamento de Arquivos e diretérios; permissdes; editores de texto vim, nano; gerenciamento de usuarios;
gerenciamento de pacotes; gerenciamento de processos; gerenciamento de servicos; redirecionamento; variaveis ambientais. -
Sistema Operacional Microsoft Windows Server 2012, Microsoft Windows 7/10 todos em portugués: Instalacdo e configuracao;
Reparos a danos provocado por virus e softwares corrompidos; Uso de ambiente grafico, Microsoft Active Directory; execugdo de
programas, aplicativos e acessorios; Conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; Uso dos recursos de rede; Area de trabalho;
Configuracdo do ambiente gréafico; Area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagcdo de aplicativos e periféricos; - Redes de computadores: Topologias de
redes de computadores; TCP/IP Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrées
servicos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP, SMTP, ICMP; Proxy cache; NAT; Conceito de VPN;
Roteamento: Tipos de protocolos de roteamento; Rotas estaticas e dinamicas; Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet; Redes sem fio (wireless); Cabeamento; hardware (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores).

TECNICO EM RAIO X

Anatomia: Estudo anatdmico, funcao fisioldgica de 6rgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes,
cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratorio e
sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido miel6ide. -Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiogréaficos,
acessorios e complementos. Tomografos: tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seriégrafos.
Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes.
Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores.
Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicacdes praticas no campo
de radiologia. -Higiene das Radiag6es secundarias, meios de protecéo das radiagdes ionizantes, efeitos biologicos das radiagdes.

TECNICO ENFERMAGEM

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no
centro cirargico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatdrio,
trans-operatorio e pés-operatorio. Atuacao durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automética ultrassdnica. Nocdes de controle de infecgdo hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de
medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e
urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada
cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos.
Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizagédo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada
a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
seguranga no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos
especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

TECNICO ENFERMAGEM PSF

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Promogdo da Saude. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participacdo na programacdo de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem em Salde Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Salde do Adulto. Assisténcia de Enfermagem
Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao ldoso. A¢des educativas
aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso
e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e
nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientacéo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de sadde. Primeiros Socorros. Biosseguranga.
Dietoterapia e Hemoterapia.

VIGILANTE
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigilancia (desarmada) de bens publicos
moveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das
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atribuicbes do cargo, bem como sua manutencéo e conservagdo; Depredacdo do patrimonio publico; Seguranca do patriménio
publico no Municipio.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE PROVA

As Provas serdo aplicadas no dia 07 de junho de 2020 no turno da Tarde (14h), atendendo ao PREVISTO abaixo,
considerado o horéario local (Moreilandia/PE):

- Horarios:

Abertura dos portdes: 13h

Fechamento dos portdes: 13h55

Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local de provas sem levar o caderno de provas,
conforme subitem 10.24 deste Edital.

Podera a Comisséo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicagdo das
provas.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO

Sé&o atribui¢cbes dos cargos, dentre outras que estejam previstas em legislagdo federal ou municipal aplicavel:

CARGO ESPECIFICO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribuigdes e responsabilidades nas diversas unidades da Administragéo
Municipal; Executar atividades burocraticas nas diversas unidades da Administragdo Municipal,
controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando
sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo dos servigos;
Arquivar documentos expedidos e recebidos pelas diversas unidades da Administragdo Municipal;

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Protocolar cartas e
documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a
finalidade de controlar sua tramitagdo; Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrBes estéticos, baseando-se nas
minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; Executar outras atividades correlatas.O

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Realiza atividades de prevencgdo de doencgas e promocgao da saude, por meio de agdes educativas
em saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e
diretrizes do SUS; Estende, também, o acesso da populagéo as ac¢des e servigos de informacéo, de
saude, promocéao social e de protecdo da cidadania; Possibilitar uma proposigao qualitativa de suas
acdes e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promocédo da saude, seja
pela prevengdo de doengas, seja pela mobiliza¢&o de recursos e praticas sociais de promocéao da
vida e cidadania ou mesmo pela orientac&o de individuos, grupos e populagfes, com caracteristicas
de educacgéo popular em salide e acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitarios de Saude
deverdo servir de ligagdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe da Estratégia da Saude da
Familia.

AGENTE DE
ENDEMIAS

Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicbes, comunidades e areas publicas;
realizar o trabalho de forma individual e coletiva; orientar acbes de promog¢édo e prevencao a saude;
promover comunicagdo e integracdo entre as equipes de salde e a comunidade; participar de
reunides de equipe; executar tarefas administrativas relacionadas; executar as atividades de
vigilancia, controle e prevencdo de endemias e agravos de salde, mediante a andlise de risco
sanitario, por meio de vistoria e detec¢do de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientacdes
gerais de saude, carregar diariamente os materiais de trabalho no limite de 5Kg, além das atividades
previstas na Lei n® 13.595 de 05/01/2018.

AGENTE
MANUTENGAO DE
VEICULOS

Executam tarefas de carater operacional referentes a instalagdes de maquinas, motores, aparelhos e
outros equipamentos mecanicos, orientando-se por esquemas, normas e especificacdes técnicas e
utilizando instrumentos e métodos adequados, para montagem, manutencao e reparo dos referidos
equipamentos.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar e supervisionar programas e projetos na area de servigo social
desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem-estar social da comunidade.[]

AUXILIAR DE
LIMPEZA PUBLICA

Executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os servigos de coleta de lixo; executar
servigos de manutencgédo de limpeza publica; executar servigos de pintura e conservagédo de meio-fio;
executar os servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL PSF

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng@es clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Desenvolver agdes de
promogao da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento
de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgcdo. Exercer suas atividades, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em
salde bucal; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Realizar as atividades de limpeza, lavagem e secagem interna e externa dos veiculos da empresa.
Limpar e arrumar as dependéncias e instalagSes dos locais de trabalho, a fim de manté-lo nas
condicdes de asseio requeridas; recolher o lixo na unidade que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagédo, maguinas
e aparelhos elétricos; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; auxiliar direto de todos os trabalhos de manutencdo dos
veiculos e todas as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior correspondente e demais tarefas
afins.0]

AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréafico; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em
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ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver acbes de
promogao da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento
de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecc@o. Exercer suas atividades, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em
saude bucal; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
BIOQUIMICO Orientar e controlar a producdo de kits destinados as andlises bioquimicas, microbiolégicas e
sorolégicas destinadas as analises clinicas, imunol6gicas e aos bancos de sangue; A producao de
produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas, biolégicas imunoldgicas e aos bancos de
6rgdos; Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificacdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra
matérias biolégicos destinados as analise clinicas, biolégicas analise citolégicas e hormonais com o
fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparandoinformes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elabora¢@o de ordens de servigos, portarias, decretos
etc; Produzir e realizar andlise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunolégicos,
valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do municipio.
CONTADOR Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais; Proceder a analise de contas; Proceder ou orientar a classificagdo e
avaliac8o das despesas; Elaborar e analisar relatérios sobre a situac@o patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura Municipal; Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da
instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragédo
de politicas e instrumentos de acdo dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos financeiros; Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da instituicdo; Elaborar a prestacdo de contas junto
ao tribunal de contas do estado; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;
Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.[]
ENCARREGADO DE Executar as atividades das areas de Almoxarifado e Patrimdnio. Estabelecer métodos e critérios de
ALMOXARIFADO trabalho e documentagdo. Estabelecer normas e rotinas relativas a distribuicdo e guarda de
materiais e equipamentos. Executar os servicos de almoxarifado, de cadastro dos bens moéveis e
patrimoniais pertencentes a Prefeitura Municipal, inclusive quanto sua avaliagédo periédica em fungao
de suas caracteristicas e condigdes; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
ENFERMEIRO Executar a¢des de promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde em nivel individual e coletivo
dentro das suas especialidades, de acordo com os fundamentos teéricos da enfermagem e com as
diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de saude da familia; Participar de capacitacdes,
estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as diretrizes do
SUS; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenacédo e
execucao dos programas, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as instituigdes
para a implementag&o das acgdes, de acordo com as diretrizes do SUS; Participar do planejamento,
elaboracé@o e execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos
humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; Realizar procedimentos clinicos de
enfermagem conforme protocolos do Municipio; executar outras atribuicdes que forem designadas
pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.
ENFERMEIRO PSF Executar acdes de promocao, prevencdo e recuperagdo da saude em nivel individual e coletivo
dentro das suas especialidades, de acordo com os fundamentos teéricos da enfermagem e com as
diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de saude da familia; Participar de capacitacdes,
estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as diretrizes do
SUS; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenagdo e
execucao dos programas, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as instituicbes
para a implementacdo das agdes, de acordo com as diretrizes do SUS; Participar do planejamento,
elaboracé@o e execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos
humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; Realizar procedimentos clinicos de
enfermagem conforme protocolos do Municipio; executar outras atribuicdes que forem designadas
pelo responséavel da unidade onde estiver lotado.
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ENGENHEIRO Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacédo da
execucao de planos de obra; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo
de terceiros; Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as
obras; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre
outros; Promover a regularizag@o dos loteamentos clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execugéo
do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades

correlatas.
FISCAL DE Atribuicdes: Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo
SERVICOS Cédigo de Posturas do Municipio; Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a
PUBLICOS utilizagdo de estabelecimentos comerciais ou de aglomeragao publica; Fiscalizar as atividades de

vendedores ambulantes; Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagdo de produtos
pereciveis, feiras livres, e outras formas de comércio; Fiscalizar irregularidades em eventos publicos
no que diz respeito a seguranca, limpeza, obstrucéo do passeio, horario de funcionamento; Atender
e informar a populagdo nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; Elaborar notificagdes,
autuacgoes, termos de apreensdo de mercadorias e interdi¢c@o de estabelecimentos ou atividades;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.l
FISIOTERAPEUTA Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrito; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuérios e
humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares
necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde; Realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das Acgbdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de agdes
terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a
patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a
Ergonomia e postura de criancas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e
idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencao e
reabilitacdo de complicagbes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das
atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou
permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de
Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servicos
de maior complexidade, quando necessario.l
FONOAUDIOLOGA Executar acdes de avaliagcdo audioldgica, reabilitagdo do afasico, da voz, da motricidade da voz,
incluindo terapia da fala e audicdo. Participar dos programas de salde pertinentes. Realizam
tratamento fonoaudiélogo para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e usuarios.
Realizar diagnoéstico fonoaudidlogo. Orientam pacientes, usuérios, familiares, cuidadores e
responsaveis. Atua em programas de prevengdo, promocéo da salde e qualidade de vida. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizagéo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo
e participacdo em eventos cientificos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
GUARDA Realizar atividades relacionadas ao planejamento, & elaboragdo, & execugdo, ao controle e ao
gerenciamento das medidas cabiveis na vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo
o exercicio do poder de policia da administracdo direta e indireta, observados os procedimentos
padrdo emanados da autoridade municipal

MEDICO Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir responsabilidades sobre os
PLANTONISTA procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacédo de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu. O
MEDICO PSF Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacédo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
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nivel de complexidade associadas ao seu. O

MEDICO PSIQUIATRA | Responséavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do cidadao;
Encaminhar pacientes de risco aos servi¢cos de maior complexidade para tratamento e ou internagao
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, para colaborar com a
organizag&o e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias; Garantir a continuidade da atengéo
médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na
remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios,
até a sua recepcéo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo
médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos
de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Institui¢éo;
Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MOTORISTA Dirigir automoéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e 0 uso de
cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario; observar
os periodos de revisédo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas; instrucdes especificas; - executar outras atribuicdes afins.
NUTRICIONISTA Planejar e supervisionar a execugdo da adequacgdo de instalagGes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolégicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a
selecdo, a compra e a manutengdo de equipamentos e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os ao perfil epidemiolégico da clientela atendida, respeitando os habitos
alimentares; Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Coordenar e
executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagfes culinarias;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicBes e/ou preparagdes culinarias; ldentificar clientes/pacientes portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado. Coordenar
o desenvolvimento de receituérios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagBes culinarias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e
métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagdo vigente e outras
definidas em lei.

ODONTOLOGO PSF Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras infecgdes; identificar as infec¢gdes quanto a extenséo a a profundidade,
utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnoésticos e planos de
tratamentos; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; - extrair raizes e dentes, utilizando
férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢bes; restaurar céries, utilizando
instrumentos aparelhos e substancias especificos, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;
executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagéo de
focos de infecgdo; prescrever ou administrar medicamentos, de acordo com a necessidade; proceder
as pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamento; coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langcando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugéo do tratamento; - orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede publica; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos Recursos Humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, panos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional.

OPERADOR DE Operar a retroescavadeira; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
RETROESCAVADEIR | comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar
A mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e

alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacBes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina
ou do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva do equipamento
ou da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informag6es sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo material,
equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessério, a aquisi¢ao
ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

PEDAGOGO Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando
as necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodoldgico, ético-politicos e legais. Articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em equipe, produzir
relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos. Realizar
monitoramento e avaliacdo do servico. Desenvolver atividade socioeducativa de apoio, acolhida,
reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. Prestar
atendimento de qualidade aos usuarios, realizando acompanhamento individualizado de caso,
coordenando reunides de grupos de usuarios e provendo encaminhamento, quando necesséario, para
os demais servigos da rede de protecéo social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento
prestado devera possibilitar a superagdo das situacdes de violagdo de direitos inicialmente
detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a insercao autbnoma das
familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagéo infantil e para alunos de Educacéo
Especial educaveis, conforme sua formagdo e especializacdo didatica; participa de reunibes
administrativas e pedagdgicas, reunibes e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sess6es de estudo e
outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola,
pela Secretaria Municipal de Educacéo e outras, atende pais, alunos e comunidade em geral.
PSICOLOGO Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrito; Planejar agfes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuérios e
humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares
necessarias; Desenvolver a¢fes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salude do impacto das agles
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de
transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercao social, utilizando-se
dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsergdo social do portador de transtorno mental; Realizar a¢des coletivas abordando o
uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da
comunidade; Realizar acdes de difuséo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizardo com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o
egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a
compreensdo da doenga; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo
e reinsergao social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servigos
de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuérios de sua area
de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnostico e avaliacdo de
casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares
em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.[]

TECNICO DE execucdo, sob orientacdes de superior imediato, de tarefas de apoio técnico e operacional na area
INFORMATICA de informatica, monitorando o desempenho de aplicativos, ter o dominio de conhecimentos de toda
infraestrutura de tecnologia da empresa no que se refere a Hardware, Software “servidores, servigos
e equipamentos” de forma a assegurar o perfeito funcionamento destes.

TECNICO EM RAIO X | Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; opera aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. - Preparam
pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca
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e cadigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagdo para registro e troca de informacGes
com a equipe e com os pacientes. O

TECNICO
ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Saude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio (Postos de Salude e PSF); prestam assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, 0 qual passa ao cirurgiao;
organizam ambiente de trabalho d&o continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios
técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com equipe de saude. O

TECNICO
ENFERMAGEM PSF

Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias
de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS, no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares aos individuos expostos as situacdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condigbes de salde; executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas que
compreendam os ciclos de vida - gestacdo, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; exercer
outras tarefas afins; participar da discussao e organizagédo do processo de trabalho da unidade de
salide; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
USF/UBS; alimentar o Sistema de Informacéo da Atengdo Basica com registro adequado das agdes
realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das informag®8es; direcionar acdes de
educacdo em saude aos grupos prioritarios e as familias em situac&o de risco.

VIGILANTE

Resguardar a vida e o patriménio das pessoas, proceder a vigilancia patrimonial das instituigcées
financeiras e de outros estabelecimentos, publicos ou privados, bem como a seguranca de pessoas
fisicas; realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro tipo de carga.
Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos; controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o
numero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario; executar outras atribuicdes afins.

’>> } assessoria
} } } >consultoria contabil’
e previdenciaria
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA FISICA
Dados do médico:
Nome  completo CRM |/ UF Especialidade
Declaro que o(a) Sr(a) Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia No Concurso Publico do Municipio
de Moreilandia/PE, concorrendo a uma vaga para o cargo de , fundamentado no

exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10

(é / ndo é) portador (a) da

, em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomocgéo por paralisia de
membro(s) inferior(es).

(1) auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro(s) superior(es).

() presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicacédo do candidato com fiscal
de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso deProtese Auditiva.

() prova em Braille.

() prova com letra ampliada para corpo

() O(A) candidato (a) ndo € pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da
realizagéo dos exames.

Moreilandia/PE, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

NOTA: O (A) candidato (a) que necessitar atendimento especial para a realizagdo da prova escrita é obrigado a, além
deste documento, para a andlise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e
anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem correcao, etc.).
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_ ANEXO VI
PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

As provas de cada cargo se dividirdo da seguinte forma e pontuacgéo:

Partes Valor do Total de
Composicéo das Partes da Numero de | ponto por | pontos
Cargo da prova ~ -
L Prova Questdes cada maximo
Objetiva ~ .
guestdo possivel
Agente Comunitario de Saude, Agente de 12 Parte | Portugués 08 3,125 25,00
Endemias, Agente Manutengéo de veiculos,
Auxiliar de Limpeza Publica, Auxiliar de Saude a : 4 12 12
Bucal PSF, Auxiliar de Servicos Gerais, 2% Parte | Awalidades 0 3,125 50
Auxiliar em Saude Bucal, Encarregado de -
Almoxarifado, Guarda, Motorista, Operador de 3% Parte | Matematica 04 3,125 12,50
retroescavadeira, Técnico em Raio X - P
o ’ Conhecimentos especificos na
a
Vigilante 42 Parte area de interesse 16 3,125 50,00
Assistente Social, Bioquimico, Contador, .
Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro, 1% Parte | Portugués 08 3,125 25,00
Fiscal de Servigcos Publicos, Fisioterapeuta,
Fonoaudibloga, Médico Plantonista, Médico 22 Parte | Atualidades 04 3,125 12,50
PSF, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Odontdlogo PSF, Professor, Psicdlogo, 32 Parte | Informética 04 3,125 12,50
Agente Administrativo, Pedagogo, Técnico de . -
Informatica, Técnico enfermagem, Técnico 42 Parte (;onheurnentos especificos na 16 3.125 50,00
Enfermagem PSF area de interesse

COMPOSICAO DAS PROVAS
TIPOS DE PROVA E COMPOSICAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos para todos os cargos fardo provas objetivas, cuja pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos, conforme
discriminado no demonstrativo acima.

Cada questdo valera 3,125 (trés virgula cento e vinte e cinco) pontos e para todos os cargos serdo classificados candidatos que
obtiverem no minimo 50% da nota méaxima possivel da prova objetiva.
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Os candidatos o cargo de Professor, que obtiverem acerto superior a 50% da nota maxima possivel da prova

ANEXO VII

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

apresentar titulos para fins classificatérios, conforme demonstrativo de pontuagdo abaixo:

>
>

D
q 4

»
asCo

}’} assessoria,
consultoria contabil
e previdenciaria

nprev

objetiva, poderédo

de pontuagéo, desde que comprovada, de acordo
como item 12 e seus subitens.

Valor Valor Maximo
q ; ~ P Unitario em em Pontos
Cargo Titulos (Titulacdo Académica) Pontos (por (total de

titulo) titulos)

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo, de

curso de  poés-graduagdo, em nivel de

especializagdo, com carga horaria minima de 360 1,00 1,00

horas, em &rea relacionada ao cargo a que

concorre.

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo, de

curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado 150 150

(titulo de mestre), em area relacionada ao cargo a ’ '

que concorre.

Professor

Diploma, devidamente registrado, ou certiddo, de

curso de pos-graduacdo, em nivel de doutorado 250 250

(titulo de doutor), em érea relacionada ao cargo a ’ '

gue concorre.

Experiéncia profissional em servico publico ou na

iniciativa privada, estando relacionado diretamente

com a mesma nomenclatura do cargo a que 0,5 ponto a

concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito | cada 06 (seis) 5,00
meses
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ANEXO IX

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS, CONTRA
O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA PRATICA.

(...Capa....)
MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE
CONCURSO PUBLICO 2020.

REQUISICAO

A Comiss&o Especial do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n.c.

, inscrito neste concurso publico sob o ndmero , como candidato ao cargo de

, do Anexo |, constante do Edital n.° 001, solicito reviséo dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificacdes a seguir.
() Do resultado provisério da prova de titulos.

() Do resultado da prova pratica.

, de de 2020.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cépias), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e
apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questéo/item.

4. ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentacao logica e consistente.

Atencao: o desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento do recurso.
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RECURSO

()

Contra gabarito oficial preliminar
da prova escrita objetiva.

Numero da Questao:

Gabarito:

Resposta do Candidato:

()

Contra o resultado provisoério da Prova Escrita

()

Contra o resultado provisoério da Avaliagdo de Titulos

)

Contra o resultado provisoério da Prova Pratica.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 verso se necessario.
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
MUNICIPIO DE MOREILANDIA/PE
CONCURSO PUBLICO 2020.
PROVA DE TITULOS - RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comisséo Especial do Concurso,

Nome do candidato

N.°inscricéo ‘ Identidade N.° CPF N.°
Cargo | Localidade:
TITULOS: (descrico dos titulos) Quantidade Para uso da Comisséo

i Os titulos deverao estar autenticados em cartério
ii. N&o serdo em hipétese alguma devolvidos

iii. Evite colocar os originais

iv. Os titulos somente serdo acatados pela Comisséo Especial do Concurso nas datas prevista no Edital
001/2020.
V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.
Moreilandia/PE, de de 2020.

Data recebimento:

I 12020.

Assinatura do recebedor
Assinatura do Candidato
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ANEXO XI
DO CRONOGRAMA PREVISTO
FASE DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 16/04/2020
Periodo das inscricdes 17/04 a 18/05/2020
Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo 17/04 a 30/04/2020
Divulgacéo das solicitacdes de isencéo da taxa deferidas 05/05/2020
Recursos contra indeferimento de isencéo 06/05 a 12/05/2020
Resultado dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo da taxa 15/05/2020
Envio de Laudo Médico para candidatos que solicitarem condicdo especial para a prova escrita Até 19/05/2020
Reimpresséo do boleto (dltimo dia para pagamento) 19/05/2020
Divulgacao preliminar de inscritos (Geral+Atendimento Especial) 20/05/2020
Prazo para interposic&o de recursos sobre a divulgacdo preliminar de inscritos (Geral+Atendimento Especial) 21 e 22/05/2020
Divulgacéo definitiva de inscritos 26/05/2020
Divulgacao dos locais de prova 26/05/2020
Realizacdo das Provas Objetivas 07/06/2020
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 07/06/2020
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos gabaritos das provas objetivas 08 e 09/06/2020
Decis&o dos recursos sobre os gabaritos preliminares das provas objetivas/Gabarito definitivo 12/06/2020
Resultado preliminar das provas objetivas 12/06/2020
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado preliminar das provas objetivas e critérios de 15 e 16/06/2020
desempate
Decisédo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das Provas Obijetivas e critérios de desempate 18/06/2020
Resultado definitivo das Provas Objetivas 18/06/2020
Entrega de Titulos para anélise 07/06/2020
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 19/06/2020
Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar da Prova de Titulos 22 e 23/06/2020
Resultado Definitivo da Prova de Titulos 26/06/2020
Edital de Convocacéo para Prova Prética 18/06/2020
Realizacdo da Prova Prética 28/06/2020
Resultado Preliminar da Prova Préatica 28/06/2020
Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar da Prova Prética 29 e 30/06/2020
Resultado Definitivo da Prova Préatica 01/07/2020

Conforme subitem 1.9, as datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e conveniéncia da

Administracao, ser alteradas, incluindo-se o dia e o horéario de aplicagao das provas.



