W,

7

L) PREFEITURA DE

e
SIEM S <

“' MANAU

Ol (o

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA N° 001/2020 — SEMSA/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), torna publica a abertura
de inscri¢do, pela internet, no periodo de 20 a 22 de abril de 2020, conforme o Edital de Chamamento Publico para
Contratagdo Temporaria para as fungdes de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Técnico em Patologia Clinica e Técnico
em Enfermagem, visando atender as necessidades desta Secretaria em combate ao Coronavirus - COVID 19,
sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo, com amparo no art. 2°, lll, da Lei n° 1.425/2010, de 26 de
margo de 2010, e pelo Decreto n® 544, de 26 de maio de 2010, observadas as disposi¢des constitucionais referentes
ao assunto e de acordo com o que disciplina a Lei n° 8.080/1990 e suas alteragdes, bem como as normas contidas
no presente Edital.

1.DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES, VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA SEMANAL,
REQUISITOS OBRIGATORIOS E ATRIBUIGOES
1.1 O Quadro abaixo apresenta as fungdes, vagas, remuneragao e carga horaria semanal:

QUADRO DE VAGAS
Fungao Agggntldade erae Remuneragao G i
. *PNE | Total Semanal
Concorréncia

Farmacéutico 10 - 10 R$ 6.235,21 20h
Fisioterapeuta 10 - 10 R$ 6.235,21 30h
Tecnicoem 66 4 70 | R$2667,85 40h
Patologia Clinica

Tecnico em 218 12 | 230 | R$2:667,85 40h
Enfermagem

*PNE - Portador de Necessidades Especiais

1.2. Duragéo do contrato temporario de trabalho: 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 4°,
paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 1.425/2010.

1.3. Local de trabalho: Estabelecimentos Assistenciais de Salde - EAS da Secretaria Municipal de Sadde.

1.4.. Por conta do cuidado com a salde de pessoas que se enquadram no grupo em que a COVID-19 pode se
manifestar de forma mais grave, ndo serdo permitidas as inscricbes de candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, com comorbidade, de gestantes e lactantes, de portadores de doengas
cronicas e respiratorias ou comprometedoras de imunidade.

1.5. Aplica-se o impedimento disposto no item 1.4 s pessoas que completarem natalicio até 180 (cento e
oitenta) dias contados de 16 de margo de 2020, conforme art. 1°, do Decreto n® 4.780, de 16 de margo de 2020,
que declara situagdo anormal, caracterizada como emergencial, no municipio de Manaus, em razdo da Pandemia
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19).

1.6. Dos Requisitos Obrigatérios e Atribuicdes:

| - FARMACEUTICO:

Requisitos Obrigatorios: Curso superior completo em Farmécia; Registro Profissional no Orgdo de Classe
competente; aptiddo para o servico; e condigdes de saude compativeis ao desempenho das atribuigdes.
Atribui¢oes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, estoque e
armazenamento da &rea farmacéutica; participar da elaboragéo, e implementagéo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e medicamentos; realizar consulta farmacéutica; estruturar e organizar a farméacia
hospitalar e a farmécia clinica; participar da comissdo de farmacia e terapéutica e da comiss&o de controle de
infecgdo hospitalar; efetuar andlise, avaliagéo, revisdo e superviséo técnico-administrativa de atividades relativas &
farmacia; prestar atendimentos, orientagdes, informagdes a internos e outros profissionais, com relagdo a
medicamentos e outros assuntos pertinentes a farméacia; participar de programas e eventos voltados a atualizagéo
profissional e aperfeicoamento em sua &rea; desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de
saude-doenca da populagéo.
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Il - FISIOTERAPEUTA:

Requisitos Obrigatorios: Curso superior em Fisioterapia; Registro Profissional no Orgéo de Classe competente;
aptiddo para o servigo; e condigdes de salide compativeis ao desempenho das atribuicdes.

Atribui¢des: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagndsticos especificos; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengédo, promogao de satde e qualidade de vida; atuar na
prevencao e reabilitagdo das doengas ocupacionais (DORTS); avaliar o estado de saude dos pacientes, realizando
testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de
acordo com o diagndstico médico; acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados
obtidos e alterando o programa, se necessario; programar e/ou orientar atividades terapéuticas para promover a
recuperagao e integragao social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser
cumprido e a correta execugdo das atividades programadas; participar de programas e eventos voltados a
atualizagao profissional e aperfeicoamento em sua area.

IIl - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA:

Requisitos Obrigatdrios: Curso de ensino médio completo e curso de Técnico em Patologia Clinica; Registro
Profissional no Orgdo de Classe competente; aptiddo para o servigo; e condigdes de salide compativeis ao
desempenho das atribuigdes.

Atribuigoes: Coletar, receber e distribuir materiais biologicos de pacientes; preparar amostras do material biologico
e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; efetuar registros dos exames e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biologico.

IV - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Requisitos Obrigatorios: Curso de ensino médio completo e curso de Técnico em Enfermagem; Registro
Profissional no érgdo de classe competente; aptiddo para o servico e condigdes de salide compativeis com o
desempenho das atribuigdes.

Atribui¢bes: Participar da programagdo da assisténcia de enfermagem; executar agbes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar da orientagao e supervisdo do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar e participar da equipe de saude; exercer as atividades e atribui¢des estabelecidas por normas que
regulamentam a profiss&o; realizar tarefas afins a sua fungéo.

2.DAS INSCRIGOES: FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRIGAO

2.1. Nao havera taxa de inscri¢o.

2.2. O candidato devera realizar a inscri¢do pela internet, na pagina da SEMSA, acessando o endereco eletrénico
http://semsa.manaus.am.gov.br, a partir de 00h00min do dia 20 de abril de 2020 até as 23h59min do dia 22 de
abril de 2020, preenchendo a Ficha de Inscrigdo on-line e anexando os documentos comprobatérios digitalizados.
Ao concluir o procedimento de inscrigdo, o sistema gerara o comprovante de inscri¢do, devendo este ser impresso e
ficar sob posse do candidato.

2.3. No momento da inscricdo, o candidato deveré digitalizar e anexar os documentos relacionados abaixo
individualmente em formato PDF, tamanho 1MB no maximo, correspondente a cada documento, conforme modulos
abaixo.

2.3.1. Médulo de Documento Pessoais:

| - Documento de Identidade (podendo ser CNH com foto, carteira de trabalho, passaporte, etc.);

Il — Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Diploma de conclus&o de curso (nivel superior ou nivel médio técnico, conforme a fungéo escolhida para
concorrer) ou Certiddo de Concluséo de curso com validade por 2 (dois) anos da emissao;

IV - Histérico Escolar do curso (nivel superior ou nivel médio técnico, conforme a fungéo escolhida para concorrer);
V - Comprovante de Residéncia podendo ser (agua, energia, telefone, cartdo de crédito e internet) dos ultimos 3
(trés) meses;

VI - Registro no Conselho Regional de Profisséo;

VII - Curriculum Vitae; e

VIII - Laudo Médico de Portador de Necessidades Especiais, se houver.

2.3.2. Médulo de Experiéncia: Comprovante de experiéncia na fun¢do, quando houver.

2.3.3. Madulo de Titulo: Aplicavel somente para as Fungdes de- Fisioterapeuta e Técnico em Enfermagem.

2.4. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto (modelo antigo); carteiras de estudantes; carteiras funcionais sem valor de
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identidade; crachas, copias de documentos autenticados; documentos ilegiveis que nédo permitam identificar o
candidato (foto de crianga).

2.5. S6 serdo aceitas as inscrigdes em que forem anexados todos os documentos comprobatérios exigidos no Edital.
As inscrigdes incompletas ndo poderdo ser impressas e validadas.

2.6. E de total responsabilidade do candidato o envio da documentagao correta e legivel para analise.

2.7. Ainscrigdo implicard o completo conhecimento e a aceitagdo das normas legais e das condi¢des estabelecidas
neste edital e em outros atos pertinentes a serem publicados, sobre as quais 0 candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.8. Nao havera inscrigéo por procuragao.

2.9. A Secretaria Municipal de Satde n&o se responsabiliza por requerimentos de inscrigdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

2.10. Ao concluir o procedimento de inscri¢do, o sistema gerara o comprovante de inscrigdo, devendo este ser
impresso e ficar sob posse do candidato.

3. DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. O presente Edital de Chamamento Publico para Contratagdo Temporaria reserva a proporgao de até 5% (cinco
por cento) das vagas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, conforme art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de eficiéncia devera
declarar tal intento no ato da inscri¢do, especificando o tipo de deficiéncia do qual é portador e a sua respectiva
Classificagao Internacional de Doengas - CID.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.4. O laudo médico devera ser anexado no momento da inscricdo, no periodo de 20 a 22 de abril de 2020,
conforme item 2., subitem 2.2., do presente Edital, devendo conter:

a) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

c) especificagéo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagao que tal deficiéncia impde ao seu portador;

d) indicag@o das provaveis causas da deficiéncia;

e) classificagéo internacional de doengas (CID);

f) local e data de sua emisséo; e

g) nome, assinatura, carimbo e CRM do médico atestante.

3.5. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do Ultimo dia do prazo de inscrigdes, ainda
que a deficiéncia possua carater permanente.

3.6. O laudo médico podera ser solicitado pela Administragéo a qualquer tempo para fins de analise e comprovagao.
3.7. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico na forma dos subitens 3.5 o laudo médico encaminhado ndo
atenda aos requisitos constantes neste edital, o candidato perdera o direito a concorrer as vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais e permanecera concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

3.8. O candidato que nao for considerado portador de necessidades especiais pela equipe multiprofissional, perdera
o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais que ocuparia, permanecendo na
relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados.

3.9. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos,
por eliminagdo, por contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

3.10. Apds a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de
aposentadoria por invalidez, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilite a permanéncia do servidor em atividade, desde que deferida pela Junta Médico-Pericial do Municipio
de Manaus.

4. DA AVALIAGAO DE PONTOS
4.1. A todos os candidatos que atenderem aos requisitos obrigatorios para a inscricdo serdo atribuidos 10 (dez)
pontos.
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4.2. O Edital de Chamamento Publico para Contratagdo Temporaria seré realizado considerando a pontuagéo

constante nos quadros abaixo para cada fungdo objeto deste certame:

Quadro 4.2.1 Comprovagéo na Fungado de Farmacéutico

ITEM DE COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia na fungdo  de
- - 24 pontos por ano ou a
Farmacéutico, no minimo de 01 (um) 1000rGEo de 2 bonto 48 pontos
ano de atvidade em Unidade| PP Qor més P P
Hospitalar. P
Quadro 4.2.2 Comprovagéo da Fungéo de Fisioterapeuta
ITEM DE COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Pés-graduacdo em  Fisioterapia
Respiratéria ou Intensiva reconhecida 5 pontos 5 pontos
pelo Ministério da Educagao.
Experiéncia  na  fungdo  de
" - . | 24 pontos por ano ou a
Fisioterapeuta, no minimo de 6 (seis) ro00rcio de 2 ponto 48 pontos
meses de atividade em Fisioterapia proporgao de = p P
e o . S por més
Respiratéria ou Fisioterapia Intensiva;

Quadro 4.2.3 Comprovagéo da Fungédo de Técnico em Patologia Clinica

ITEM DE COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia na fungéo de Técnico em | 12 pontos por ano ou a
Patologia Clinica. proporgéo de 1 ponto 24 pontos
por més

Quadro 4.2.4 Comprovagdo da Fungédo de Técnico em Enfermagem

ITEM DE COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia na fungdo de Técnico em | 24 pontos por ano ou a
Enfermagem na &rea de Unidade de | propor¢éo de 2 ponto 48 pontos
Terapia Intensiva (UTI). por més
Experiéncia na fungdo de Técnico em | 24 pontos por ano ou a
Enfermagem na area de Urgéncia e | proporcéo de 2 ponto 48 pontos
Emergéncia. por més
Curso de Especializagdo de Nivel
Médio em Unidade de Terapia 4 pontos 4 pontos
Intensiva (UTI)
Curso de Urgéncia e Emergéncia 2 pontos 2 pontos

4.3. Seré&o considerados documentos para comprovagéo de experiéncia profissional:

| - Declaragdo de Orgdo Publico competente ou de empresa contratante que comprove somente experiéncia na
fungéo elou atividade pretendida, expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas; ou

Il - Certiddo de Tempo de Servico de Orgdo Publico competente ou de empresa contratante que comprove
experiéncia na fungéo e/ou atividade pretendida, expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas;
ou

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragéo de emprego, contendo registro do respectivo
contrato de trabalho com a empresa contratante que comprove experiéncia na fungao pretendida.
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4.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera conter a data de
inicio e de término do contrato de trabalho realizado.

4.6. Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, necessaria a apresentagao de copia de declaragdo
do 6rgéo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, 0s quais somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, contendo a data de inicio e de
término do contrato de trabalho.

4.7. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

4.8. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de

tempo, somente um deles serd computado. Todos os comprovantes de experiéncia deverdo ser digitalizados e
anexados nos campos solicitados.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. O resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico para Contratagdo Temporéria sera publicado no Diério
Oficial do Municipio.

5.2. A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos conforme item 4 deste Edital, que sera a nota
atribuida e apresentada na ordem decrescente de pontos.

5.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao
candidato que apresentar maior pontuagéo obedecendo aos seguintes critérios de desempate para as seguintes
fungdes:

| - Farmacéutico:
a) Experiéncia na funcéo de Farmacéutico, no minimo de 01 (um) ano de atividade em Unidade Hospitalar.

Il - Fisioterapeuta:

a) Experiéncia na fungdo de Fisioterapeuta, no minimo de 6 (seis) meses de atividade em Fisioterapia Respiratéria
ou Fisioterapia Intensiva;

c) Pos-graduacéo em Fisioterapia Respiratoria ou Intensiva reconhecida pelo Ministério da Educago;

Il - Técnico em Patologia Clinica:
a) Experiéncia na fungéo de Técnico em Patologia Clinica.

Il - Técnico em Enfermagem:
a) Experiéncia na fung&o de Técnico em Enfermagem na érea de Unidade de Terapia Intensiva (UTI);
b) Experiéncia na fungdo de Técnico em Enfermagem na area de Urgéncia e Emergéncia;

)
c) Curso de Especializa¢do de Nivel Médio em Unidade de Terapia Intensiva (UTI);
d) Curso de Urgéncia e Emergéncia.

6. DOS RECURSOS
6.1. Cabera somente um recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos, experiéncia e/ou documentos basicos,

dentro de 1 (um) dia, que serd no dia Util subsequente a publicagéo do resultado da avaliagdo de titulos e
experiéncia no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

6.2. O recurso devera ser individual, observando-se os critérios estabelecidos no presente edital, com a indicagéo
precisa do item/subitem em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, com a exposi¢ao
dos motivos, devendo conter informagdes sobre a identidade do recorrente e o nimero de inscricdo sem inserir
qualquer documentag&o.

6.3. O recurso devera ser interposto por meio eletrbnico, para o e-mail dtrab@pmm.am.gov.br, que serd
encaminhado a Geréncia de Gestéo do Trabalho para analise e Parecer, no prazo estabelecido no subitem 6.1., do
presente edital, ndo devendo ser incluidos quaisquer documentos para analise, pois serdo avaliados somente os
documentos anexados no periodo da inscrigao.

6.4. Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ndo subscrito pelo
préprio candidato, interposto por fax-simile, telegrama, internet, como também os que n&o contiverem dados
necessarios & identificagdo do(s) candidato(s).

6.5. As decisbes dos recursos serdo divulgadas apenas aos processos deferidos, bem como da homologagao,
quando da publicagdo em Diario Oficial do Municipio, em jornais locais de grande circulagéo e via internet, no site
http://semsa.manaus.am.gov.br.

7. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E ANALISE PREVIA
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7.1. A classificacdo seré realizada mediante a soma decrescente dos pontos obtidos no item 4 deste Edital,
conforme os critérios do Quadro 4.2.1,4.2.2, 4.2.3 e 4.2.4, bem como uso dos critérios de desempate do item 5.

7.2. Todos os candidatos que pontuarem e néo forem eliminados do certame, constardo na lista de classificagédo em
ordem decrescente de pontos.

7.3. O envio de documentos divergentes, ndo semelhantes, ilegiveis ou que ndo forem apresentados (anexados) na
etapa de inscrigdo, conforme item 2.3 do presente edital, acarretara eliminagao do certame, ndo sendo aplicada
nenhuma pontuagao.

7.4. Os documentos obrigatorios de que trata o item 7.3 deste edital, sdo: RG; CPF; Diploma de curso (nivel
superior ou médio técnico); Certidao de conclusdo de curso com validade por 2 (dois) anos da data de
emissdo, com seu respectivo Historico Escolar (nivel superior ou médio técnico); Registro no Conselho
Regional da Profissdo; Comprovante de Residéncia e Curriculum Vitae.

8. DA AVALIAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE
MANAUS

8.1. Nao poderdo ser novamente contratados os candidatos que foram servidores temporarios do Municipio de
Manaus, antes de decorridos 12 (doze) ultimos meses do encerramento ou dispensa de seu contrato de trabalho
temporario anterior, conforme estipulado no art. 10, Inciso V, da Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010, sendo o
candidato considerado eliminado.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apds analise dos recursos, serdo relacionados para homologagédo do resultado final os candidatos classificados
até 5 (cinco) vezes do numero de vagas do certame, de acordo com a ordem decrescente de pontuag&o,
mediante publicagdo em Diério Oficial do Municipio.

9.2. Ap6s avaliagdo dos recursos, constara na classificacéo final a colocagdo do candidato e a nota alcangada,
observando os critérios e limites de pontuagdo constantes nos Quadros 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 e 4.2.4 e deste Edital,
bem como uso dos critérios de desempate do item 5.

9.3. A lista de candidatos constantes na homologag¢do do Edital de Chamamento Publico para Contratagdo
Temporaria sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em jornais locais de grande circulagdo e via internet, no
site http://semsa.manaus.am.gov.br e serdo convocados com estrita observancia da ordem de classificagéo.

10. DA CONVOCAGAO, CONDIGOES E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

10.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos
advindos de legislagao especifica;

10.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

10.3. Estar em dia com as obrigagles eleitorais;

10.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo;

10.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcéo, constatado por Atestado Médico;

10.6. Nao ter sido aposentado por invalidez ou que esteja percebendo auxilio-doenga;

10.7. N&o ter sido aposentada por invalidez ou qualquer outra aposentadoria concedida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

10.8. Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade incompativel com a contratagéo, tais
como: adverténcia, repreensao, suspensao, demissao ou dispensa por descumprimento imotivado de seus deveres;
10.9. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungao, por ocasido da contratagao;
10.10. Cumprir as determinagdes deste edital;

10.11. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

10.12. O candidato classificado, obedecida a ordem de colocagéo, sera convocado para a realizagdo dos Exames
Médicos e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatdrio, com prazo a ser fixado no Edital de
Convocagao, devendo apresentar original e 1 (uma) copia-dos documentos abaixo:

a) Documento de Identidade (podendo ser CNH com foto, carteira de trabalho, passaporte, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral - (comprovante da Ultima elei¢do dos dois turnos, quando
houver, ou certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

d) Comprovante de regularidade da situagéo militar, se do sexo masculino;

e) Inscrigdo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de casamento, se casado(a) e CPF do conjuge;

g) Certidao de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de dependentes menores de 18 (dezoito) anos;



PREFEITURA D

sevsa B MANAUS

h) Comprovante de residéncia (agua, energia, telefone, cartdo de crédito ou internet), expedida no prazo maximo de
90 (noventa) dias, em nome do usuario ou com declaragdo do nome de quem constar a fatura — Comprovante deve
ser de Manaus;

i) Comprovante de conta corrente bancéria (somente Banco Bradesco);

j) Comprovante de Escolaridade, correspondente a formagéo;

k) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

[) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio que, apds andlise de exames porventura solicitados, do exame
clinico e psiquiatrico, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

m) Declaragdo de que ocupa ou ndo outra fungdo ou cargo publico, com indicagdo do 6rgdo, de carga horaria
semanal e horério de trabalho, ou que perceba remuneragéo, proventos de aposentadoria ou beneficio de auxilio-
doencga;

n) Declaragéo de Bens;

0) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais: Justiga Federal e Justica Estadual.

10.13. O candidato aprovado que ndo apresentar documentagao para contratagéo no prazo de convocagao perdera
seu direito a contratago.

10.14. Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Saude podera solicitar outros documentos
complementares.

11. DO CADASTRO DE RESERVA

11.1. Os candidatos n&o eliminados, excedentes as vagas constantes neste edital, serdo mantidos em cadastro de
reserva e poderdo ser convocados para contratagdo mediante a disponibilidade de vagas que surgirem durante o
prazo de validade d Edital de Chamamento Publico para Contratagdo Temporéria.

11.2. O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de convocagdo implicara a desisténcia da
vaga e eliminagao do certame.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A declaracdo falsa de acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas implicara a imediata
eliminagao do candidato ou o desligamento do vinculo de trabalho objeto deste certame.

12.2. O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e 0 ndo comparecimento do candidato classificado no prazo
estabelecido, quando de sua convocagao, implicara a eliminagdo do mesmo no referido certame.

12.3. A classificagdo no certame néo gera direito a contratagdo, reservando-se a Prefeitura de Manaus, na medida
de suas necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de
classificagéo, observado o prazo e a finalidade do certame.

12.4. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes e/ou retificagdes.

12.5. A validade do Edital de Chamamento Publico para Contratagdo Temporaria dos candidatos seréa de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 4°, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 1.425/2010.

12.6. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Saude (SEMSA).

Manaus, 17 de abril de 2020.

MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saude



