Projeto PMRI 1806
Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administracao
Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que serd
realizado, por meio da Fundagdao VUNESP, Concurso Publico para provimento de cargos do quadro
permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pela Lei Complementar n’
2515/12 e seus anexos, publicada no Diario Oficial do Municipio, bem como suas Alteracdes, LegislacGes
Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal, observados os termos da legislacdo
vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem
necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, durante seu prazo de validade nos termos da
Constituicdo Federal, art. 37, inciso Ill.

1.1. Todas as informagdes do processo de execugao, sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo
da classificagao final, serdao prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias uteis,
das 08 as 18 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente
homologacao, as informagbes pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO.

1.2. Os Editais de Abertura, Classificacdo Final e Homologacdo serdo publicados na sua integra no Didrio
Oficial do Municipio.

1.2.1. As etapas correspondentes as demais fases desse certame serao publicadas por meio de comunicado
resumido no Didrio Oficial do Municipio e a integralidade das informagdes estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto www.ribeiraopreto.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP

www.vunesp.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas

publicacdes, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Estdgio Probatdrio, conforme art. 19 da Lei
n2 3181/76 e suas alteragdes.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeirdo Preto pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario instituido pela Lei Complementar
n2 140/92 e reger-se-3o pelas disposicdes da Lei 3181/76, da Lei Complementar n? 2515/12 e seus anexos,
publicadas no Diario Oficial do Municipio, bem como suas Alterag¢des, Legislagdes Complementares e/ou
Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.4. Os cargos, os requisitos minimos exigidos e as vagas sdo os estabelecidos na Tabela | e a Remuneragao
e a carga hordria semanal, na Tabela Il:
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TABELA |

DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS:

VAGA
a VAGA DA | VAGA RESERVADA TOTAL
CARGO REQUISITOS MINIMOS LISTA CANDIDATO RESERVADA o
EXIGIDOS CANDIDATO
GERAL VAGAS

NEGROS/PARDOS | DEFICIENTES

Nivel Superior Completo
Procurador do Municipio |em Direito, com inscrigao 4 1 1 6
na OAB

TABELAII

DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

Descri¢ao Remuneragao Carga Horaria
Saldrio-Base inicial: RS 4.815,15

Vale Alimentacdo RS 442,00 20 horas semanais
Total Bruto RS 5.257,15

1.5. DAS ATRIBUICOES

- atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;

- prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos de interesse da Administracdo Publica, por meio de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e demais dispositivos legais;

- estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- efetuar a cobranga judicial da divida ativa;

- promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura nas negociagGes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

- estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentag¢do concernente a transagao;

- exarar pareceres em contratos, licitaces, convénios, sindicancias e, em solicitacbes de outras Secretarias;
- acompanhar as ac¢Ges judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos
em geral, peticGes em processo e audiéncias;

- participar de comissdes de concursos, propaganda e licitacao;

- realizar sindicancias e processos administrativos;

- analisar projetos assistenciais;

- prestar informacdes ao Poder Legislativo;

- acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

- realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgacdo da legislagao fiscal;
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- remeter a Secretaria da Fazenda cépias de decretos ou revogacao, para fins de cancelamento de débitos
fiscais ou de recadastramento;

- prestar atendimento aos contribuintes;

- executar outras atividades afins.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Os requisitos bdsicos para investidura no cargo sdo os especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico;
2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do pardgrafo 192, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n? 72.436/72;

2.1.3. ter, na data de nomeacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.7. atender as condicGes especiais previstas em Lei;

2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado na
TABELA |, constante do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, deste Edital;

2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone e o torne incompativel para o desempenho de suas fungdes.

CAPITULO IIl — DAS INSCRICOES

3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricao
(pela internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscricOes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo
das 10h00 de 10 de junho de 2019 até as 23h59 de 11 de julho de 2019 conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;
c) ler total e atentamente o respectivo Edital;
d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;
e) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;
f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo conforme adiante:

RS 95,00 (noventa e cinco reais).
3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricio, em qualquer agéncia bancdria, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até o dia subsequente do encerramento
do periodo das inscri¢des;
3.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacgdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;
3.5. As 23h59 (horério oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo ndo
estara mais disponibilizada no site.
3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na

pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis contados do encerramento do periodo das inscri¢des.
Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo
telefone: (11) 3874-6300, em dias Uteis das 8 as 18hs.
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3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o ultimo dia subsequente para pagamento da taxa da inscrigao.

3.7.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.8. O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas de
candidatos com deficiéncia, as vagas destinadas as pessoas negras ou pardas e se necessita de condi¢Oes
especiais (para pessoas sem deficiéncia, para candidata lactante, para o exercicio da func¢do de jurado e
para o uso de nome social), atentando-se a realizacdo da prova objetiva, conforme consta do item 7 do
CAPITULO VII - DA PROVA.

3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria.

3.9.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacao e se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento de menor valor, a
inscricao do candidato serd automaticamente tornada sem efeito.

3.9.2. N3do sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.10. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
isencdo conforme disposto no capitulo que trata da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de
inscrigdo.

3.11. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicarad o indeferimento da inscricado.
3.12. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.14. A devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.15. O candidato podera efetuar sua inscricio nos infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

3.16. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br,
ou pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

3.17. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP e da
PREFEITURA, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas na

ficha de inscricado.

3.19. Nao devera ser enviada a PREFEITURA, ou a Fundacdo VUNESP, qualquer cépia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢do.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.21. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢bes para nomeacdo, especificadas no
CAPITULO Il - DOS REQUISITOS.
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DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.22. N3o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricgdo, com exce¢do ao cidaddo
amparado pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar
per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n¢
6.135, de 2007.

3.23. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacio do Numero de
Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.

3.24. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.25. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

3.26. Para solicitar a isencao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.26.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 10 de junho de 2019 até as 23h59min do dia 12 de junho de
2019, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento
de Isencdo;

3.26.2. Indicar o Numero de ldentificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Isengdo via Internet.

3.27. As informacGes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencao de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.28. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.29. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢bes previstas em lei, aplicando-se o disposto no
pardagrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.29.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.30. A partir do dia 27 de junho de 2019, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.31. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricao deferido tera
sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.

3.31.1. Para as inscri¢gGes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validacdo da ultima
inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.31.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO XIII —
DOS RECURSOS, deste Edital.

3.31.3. Apds a andlise dos recursos, serda divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

3.32. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e
que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundacdao VUNESP e realizar
uma nova inscri¢do (até 11 de julho de 2019), gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data
limite de 12 de julho de 2019.
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3.33. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e a Fundagcdao VUNESP eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestarem as provas.

CAPITULO IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296 de 02/12/2004 e n?
9.508 de 24/09/2018.

4.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdao Permanente constituida
para tanto, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federa(is) n? 5.296, de
02/12/2004 e n2 9.508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas deverd requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

4.4. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo destinado as
inscrigdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita de tempo adicional
para a realiza¢do da(s) prova(s);

b) encaminhar — até o 12 dia util subsequente ao do término das inscricdes — a Fundacdo VUNESP (por

VEN'H

upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) cépia do laudo médico expedido no

meio digital “
prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua(s)
prova(s), e, se necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, cépia da solicitagdo, por escrito,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.5. N3o serd aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada na alinea “b”,
do item 4.4, deste Edital.

4.5.1. O candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do envio da documentagéo indicada na alinea “b”, do

item 4.4 deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigdao, por escrito — até o término das inscrigbes — a

confecgdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua(s) prova(s)
(fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

4.5.2. 0 candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do envio da documentacdo indicada na alinea “b”, do
item 4.4 deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigdao, por escrito — até o término das inscrigbes — a
necessidade de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n2 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para
utilizacdo de aparelho auditivo. Esse aparelho estara sujeito a inspec¢do e a aprovacdo da Coordenacdo do

local de realizagdo das provas, com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico.
4.5.3. O candidato com DEFICIENCIA FiSICA, além do envio da documentagdo indicada na alinea “b, do
item 4.4, deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscrigao, por escrito, — até o término das inscrigcoes — a

necessidade de fiscal transcritor para auxiliar no manuseio da(s) prova(s) e na transcricdo das respostas, ou
ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalagdes
relacionadas a este Concurso Publico.

4.5.4. O candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA(S)
PROVA(S), além do envio da documentagdo indicada na alinea “b”, do item 4.4., deste Edital, deverd

encaminhar original ou cdépia da solicitacdo, por escrito — até o término das inscrigdes — com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia contendo a necessidade desse
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tempo adicional.

4.6. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

4.6.1. Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para
este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.6.2. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que ser refere a inscri¢do, inclusive como pessoa
com deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serd(serdo) oferecida(s)
prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo o
candidato assinalar — na ficha de inscricao — dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

4.7.1. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.

4.8. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficard sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

4.8.1. O candidato que ndo atender — dentro do periodo das inscrigdes — aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo terd a condicdo especial atendida e ndo serd considerada pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

4.8.2. O candidato devera, a partir das 14h00 do dia 26 de julho de 2019, acessar o site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e

indeferimentos de inscricdes como pessoa com deficiéncia e de solicitagdes de prova(s) e/ou condicGes
especiais.
4.8.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s) e/ou condicbes especiais,
poderd interpor recurso conforme previsto no CAPITULO XIIl — DOS RECURSOS, deste Edital. N3o serd
permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos enviados quando da
solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de
solicitacdo de prova(s) e/ou condi¢Bes especiais.
4.9. Qualguer que seja o motivo alegado, o candidato que ndo preencher — na ficha de inscricdo — os
campos reservados a candidatos com deficiéncia e/ou ndo realizar sua inscricdo conforme as instrucées
constantes deste Capitulo:
a) ndo concorrera como pessoa com deficiéncia;
b) perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou condi¢des especiais;
c) ndo podera interpor recurso(s) em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao.
4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.11. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
aceitos.
4.12. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.
4.13. Para assisténcia a Comissdo Permanente instituida pela Portaria n? 734/18, publicada no DOM de
21/06/18, para analise dos cargos, inscricdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos
candidatos com deficiéncia, fica designada a seguinte Comissdo Multiprofissional:

v" Marcelo Rodrigues Mazzei

v" Marcelo Tarld Lorenzi

v" Vlamir Yamamura Blésio
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4.14. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018 e demais alteracdes correlatas.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo de cargo ou de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

5. Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste certame, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros ou pardos, na
forma da Lei Municipal n? 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

5.1. Em relacdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero
de vagas criadas e oferecidas for igual ou superior a 03 (trés), na forma do art. 12, § 12 da Lei Municipal n2
13.306/2014.

5.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), na forma do art. 12, § 22 da Lei Municipal n2 13.306/2014.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, aqueles que no ato da
inscricdo se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas,
preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

b) acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaragéo,
até o encerramento das inscricdes, por meio digital (upload), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

c) A autodeclaracdo terd validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.3.1. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes nao atender aos dispositivos
mencionados no item 5.3. e seus subitens, deste Capitulo, ndo serd considerado negro e/ou pardo,
passando a integrar automaticamente a lista geral.

5.3.2. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte da ciéncia da comunicacdo ao candidato de sua presenca na lista geral.

5.3.3. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliagdao, horario e local de aplicagdo das
provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

5.3.4. As informag0es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade, na esfera administrativa, civil e penal, na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa.

5.3.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeag¢dao ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

5.3.6. O processo de verificagdo da falsidade da declaragao podera ser iniciado a qualquer tempo por
provocacdo ou por iniciativa da Administracdo Publica.

5.4. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condig¢ao, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.
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5.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

5.5.1. Apds a aplicacdo de todas as etapas do concurso, na hipétese de ndo haver candidatos negros
aprovados, na lista final, em nudmero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no concurso.

5.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relacdo entre o nimero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.7. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei
Municipal n? 13.306/14, serad divulgada na internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na

ocasido da divulgac¢do do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.
5.8. A inobservancia do disposto no subitem 5.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do
cadastro reservado aos negros ou pardos.

CAPITULO VI — DAS ORIENTAGCOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS (PARA PESSOAS SEM
DEFICIENCIA, PARA CANDIDATA LACTANTE, PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE
JURADO, PARA USO DE NOME SOCIAL)

PARA CONDICOES ESPECIAIS (PARA PESSOAS SEM DEFICIENCIA)

6.1. A pessoa SEM deficiéncia que tenha necessidade de solicitar condicdo especial para a
prestacdo/realizagdo da(s) prova(s) — no periodo destinado as inscri¢gées — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitacdo, e;

b) encaminhar — até o 12 dia util subsequente ao do término das inscrigbes — a Fundagdo VUNESP (por meio
digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitacdo com os itens indicados
neste Capitulo.

6.1.1. Ndo havera alteracdo do local de realizacdo da(s) prova(s) em decorréncia do disposto neste Edital.
6.1.2. O atendimento as condi¢des solicitadas na forma deste Capitulo ficard sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.1.3. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 6.1 e suas alineas deste Edital

ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.1.4. A solicitacdo entregue terd validade somente para este Concurso.

6.1.5. O candidato devera, a partir das 14h00 do dia 27 de julho de 2019, acessar o site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e

indeferimentos da solicitagdo da necessidade/condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s).

6.1.6. O candidato:

a) que tiver a solicitagdo DEFERIDA terd preparada a necessidade/condicdo especial no dia da aplicacdo
da(s) prova(s);

b) que tiver a solicitagdo INDEFERIDA podera interpor recurso conforme previsto no CAPITULO XlII —
DOS RECURSOS, deste Edital.

6.1.7. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicio de documentos
enviados quando da solicitacdo da necessidade/condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s).

6.1.8. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitacdo da necessidade/condicdo especial para a
realizacdo da(s) prova(s) for:

a) DEFERIDO: o candidato terd preparada a necessidade/condicdo especial no dia da aplicacdo da(s)

Edital de Abertura - 001/19 Pagina 9 de 36


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

prova(s);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO terd preparada a necessidade/condi¢io especial no dia da aplicacio
da(s) prova(s).

6.1.9. A pessoa com deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente — no momento de sua inscrigao -
o disposto neste Capitulo neste Edital.

6.1.10. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser observado também o previsto no CAPITULO IV -
DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

PARA CANDIDATA LACTANTE

6.2. Fica assegurada a mae lactante o direito de participar deste Concurso nas condicdes estabelecidas no
artigo 227 da Constituicdo Federal, no artigo 42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
nos artigos 12 e 22 da Lei n2 10.048/2000.

6.2.1. A candidata que seja mae lactante devera encaminhar requerimento contendo: o nome completo da
candidata, o nimero do seu documento de identidade, o nome do responsavel pela crianga, o nimero do
documento de identidade do responsavel pela crianga e o nome da crianca.

6.2.1.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

6.2.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realizacdo da(s) prova(s) — no
periodo destinado as inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitacdo, e;

b) encaminhar — até o 12 dia util subsequente ao do término das inscrigées — a Funda¢do VUNESP (por
meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitacdo.

6.2.2. A solicitacdo entregue terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvida.

6.2.3. A candidata deverad — quando da publicagdo da convocagdao para as provas — acessar o site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado da

solicitagdo de amamentacgao.

6.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a m3e podera retirar-se temporariamente, da sala/local
em que estara(estardo) sendo realizada(s) a(s) prova(s), para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenagdo.

6.2.4.1. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.2.5. Para amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
6.2.5.1. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, no local das provas, serd determinado
pela Coordenacdo do Concurso.

6.2.5.2. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletrénicos, telefone celular,
entre outros materiais eletronicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada até a sua saida do prédio
de aplicacdo de prova(s).

6.2.5.3. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal da Fundagao
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga, que garantira a participacdo nos termos e
condicdes deste Edital.

6.2.6. Excetuada a situagdo prevista no subitem 6.2.1 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualguer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

6.3. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008
podera - na ficha de inscri¢do informar essa condicdo. Essa condicdo podera ser utilizada, neste Concurso,
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para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440
do Cddigo do Processo Penal (Decreto Federal n? 3.689, de 03.10.1941).

6.3.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 6.3 deste Edital, além de declarar essa condigao,
na ficha de inscricdo — até o 12 dia subsequente ao do término das inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) enviar a documentacdo comprobatodria de ter exercido a fun¢do de jurado de acordo com este Capitulo

upload”, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”;
6.3.2. Para fins da comprovagdao mencionada nos itens 6.3 e subitem 6.3.1 deste Edital, serdo aceitas,

IM

(por meio digita

certidGes, declaragdes, atestados e outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio)
emitido pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.

6.3.2.1 Para efeito estipulado no item 6.3.1, serd considerada a data do envio por meio do sistema
“upload”.

6.3.2.2. O documento anexado terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

6.3.3. O candidato devera3, a partir das 14h00 de 27 de julho de 2019, acessar o site da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e

indeferimentos da solicitagdo para utilizacdo da condicdo de jurado (ou seja, se a condicdo de jurado sera
ou ndo utilizada como critério de desempate no momento da classificagdo dos candidatos aprovados neste
Concurso).

6.3.4. O candidato

a) que tiver o resultado DEFERIDO participara deste Concurso com a condi¢do de jurado (esse critério
sera utilizado no momento da classificacdo);

b) que tiver o resultado INDEFERIDO podera interpor recurso conforme previsto neste Edital.

6.3.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos
enviados quando da solicitacdo de uso da condicdo de jurado.

6.3.5. Se o recurso relativo ao indeferimento da condi¢do de jurado for:

a) DEFERIDO: o candidato participard deste Concurso com a condicdo de jurado (ou seja, a condigdo de
jurado sera utilizada como critério de desempate no momento da classificagdo dos candidatos aprovados
neste Concurso);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a condic3o de jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL

6.4. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de margo de 2010, o uso de nome
social.

6.4.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) — no periodo
destinado as inscrig6es — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do, a sua solicitagdo, e;

b) encaminhar — até o 12 dia util subsequente ao do término das inscricoes — a Funda¢cdo VUNESP (por

VT

upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome civil

meio digital “
completo do candidato, o nimero do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado (que
devera ser utilizado para tratamento).

6.4.2. O nome social (se deferido o requerimento) sera utilizado apenas para fins de tratamento. O nome
civil sera utilizado em todas as publicagdes relativas a resultados deste Concurso.

6.4.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 6.4.1 e suas alineas deste Edital

nao tera reconhecido o direito de utilizacdo do uso de nome social.

6.4.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

6.4.3.2. O candidato deverd, a partir das 14h00 de 27 de julho de 2019, acessar o site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado do requerimento relativo a
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solicitagdo de uso de nome social.

6.4.4. O candidato:

a) que tiver o requerimento DEFERIDO tera reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome social para
efeito de tratamento;

b) que tiver o requerimento INDEFERIDO podera interpor recurso conforme previsto no CAPITULO XIII —
DOS RECURSOS deste Edital.

6.4.4.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicio de documentos
enviados quando da solicitacdo de uso de nome social.

6.4.4.2. Se o recurso relativo ao indeferimento do uso de nome social for:

a) DEFERIDO: o candidato tera reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social para efeito de
tratamento;

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social para efeito
de tratamento.

CAPITULO VII - DA PROVA
7. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS N2 DE ITENS
12 Fase
Conhecimentos Especificos
Direito Administrativo 12
Direito Constitucional 11
Direito Tributdrio 7
Direito Civil
Direito Processual Civil 10
Direito Ambiental
Procurador do Municipio Lei Organica do Municipio 3
Direito Penal 3
22 Fase

Prova Pratico-Profissional

Peca Processual 01
32 Fase

Prova de Titulos

Avaliagao de Documentos

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo.

7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de 3h30m (trés horas e trinta minutos).

7.2. A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd composta de questées de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3. A Prova Objetiva versard sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo I.

7.4. A Prova Pratico-Profissional terd duragdo de 02 (duas) horas.

7.5. A peca processual, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada somente para os candidatos
habilitados na prova objetiva, com o fulcro de verificar seu nivel de conhecimento sobre as matérias
constantes do respectivo programa do presente Edital, permitida a consulta a legislagdo ndo comentada ou
anotada (lei seca).
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7.5.1. N3o se considera legislacgdo comentada ou anotada aquela que contenha exclusivamente remissoes a
outros dispositivos legais e verbetes das sumulas dos Tribunais Superiores.

7.6. A Prova de Titulos, de carater classificatério, visa avaliar a complementa¢do da formagdo académica e
serd apresentada posteriormente quando da aplicacdo da Prova Pratico-Profissional.

CAPITULO VIIl — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8. A prova objetiva com data prevista para o dia 25 de agosto de 2019 serd aplicada na cidade de Ribeirdao
Preto.

8.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em Ribeirdo Preto, a Fundacdao VUNESP podera aplica-
la em municipios préximos.

8.2. A confirmacdo da data e as informacdes sobre o local, horario e sala para a realizacdo da prova deverado
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar sua
auséncia ou atraso.

8.3. O candidato deverd acompanhar a publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, e ainda, devera
obrigatoriamente consultar o site www.vunesp.com.br para verificar seu local de provas, por meio de busca

individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

8.4. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova objetiva, o candidato
podera contatar o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

8.5. Somente sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario, local e sala
constantes do Edital de Convocacgao.

8.6. O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacio de seu correio eletrbnico.
8.6.1. Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos aos candidatos cujos enderecos eletrénicos
informados no ato da inscrigdo estejam incompletos ou incorretos.

8.6.2. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO nio se responsabilizam por
informacgbes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.6.3. A informacdo sobre o local de prova obtida no site da Funda¢ao VUNESP tem carater de mero auxilio
ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdao como justificativa para a auséncia ou o comparecimento em
data, local, sala ou horarios incorretos, uma vez que a comunicacgdo oficial é aquela feita no Diario Oficial
do Municipio.

8.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndao constar do Edital de Convocagdo para a prova
objetiva devera ser contatado o Disque VUNESP, de segunda a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas,
pelo telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

8.7.1. Ocorrendo o caso constante do subitem 8.7, poderd o candidato realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela Fundagao VUNESP.

8.7.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.7 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

8.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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8.7.4. O candidato somente podera realizar as provas no local divulgado no Edital de Convocacdo para as
provas.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

8.8.1. Um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia, no original: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia
Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista
ou outro documento de identificacdo com fé publica e fotografia;

8.8.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso de o nome ndo constar no Edital de
Convocacgao);

8.8.3. Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta.

8.9. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no subitem 8.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

8.10. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.11. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacdo para o inicio da prova.

8.12. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

8.12.1. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicagao.

8.12.2. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serdo permitidos qualquer espécie de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotacées ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagdo VUNESP, maquina e reldgio de qualquer natureza, agenda eletronica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, tablet, iPod®, palmtop, pendrive, mp3 player, gravador,
controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de
boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fones de ouvido.

8.12.3. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico devera ser desligado antes de ingressar
na sala e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicacdo da(s) prova(s), e dentro da
embalagem plastica, com todos os aplicativos, funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento ou
dispositivo eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo
das provas.

8.12.4. A Fundag¢do VUNESP podera fornecer embalagem pldstica nao transparente, para a guarda de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza, telefone celular ou de qualquer
outro material de comunicacgao.

8.12.4.1. A referida embalagem pldstica do item anterior, contendo os objetos pessoais do candidato,
deverd permanecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo o periodo de aplicacdo do
concurso e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

8.12.5. A Fundagdo Vunesp nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais supracitados,
bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de materiais ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

8.12.6. No dia de realizacdo das provas, a Fundag¢dao Vunesp podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

8.12.6.1. O detector de metal ira fazer varredura superficial por toda extensdo do corpo, da cabega aos pés
do candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar algum material eletronico ou metal ndo
permitido.
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8.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo
constante do Edital de Convocagdo, devera efetuar a correcdo somente por meio do site e apds 02 (dois)
dias da data da aplicagcdo da Prova Objetiva.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacgao
no local em que estiver prestando a prova.

8.15. Durante a aplicacdo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara
aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducao de uma frase, na lista de presenca.

8.16. No ato da realizagdao da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de
respostas, na qual deverd conferir os seus dados pessoais e registrar seu nhome por extenso no campo
apropriado, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

8.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova,
incluindo as orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.18. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.19. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipdtese de verificarem falhas de impressao, o candidato
devera informar ao fiscal da sala.

8.19.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
serd registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta de tinta preta.
8.21. A eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacbes poderdo ndo ser detectadas pelos
equipamentos de leitura o6tica.

8.22. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vdlido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou
rasuras.

8.23. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questées que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.25. N3o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.26. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a
folha de respostas.

8.27. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados nos subitens
8.12.2 e 8.28 alineas “a” e “b” deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotac¢do de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;
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f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha/caderno de texto
definitivo(s);

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas e/ou na folha/caderno
da prova pratico-profissional;

j) perturbar e desrespeitar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros em
qualguer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou dado biométrico;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que |he for entregue;

8.28. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca -texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

8.29. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 8.28 deste edital.

8.30. Por medida de seguranca, lisura e evitar fraudes, os candidatos deverao:

a) deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos Fiscais e da Coordenagdo do certame
durante a realizacdo da prova;

b) ndo portar lapis, canetas ou qualquer tipo de material ao sair da sala durante a realizacdo da prova para
deslocar-se ao sanitario.

8.31. Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

8.32. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

8.33. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel no site
www.vunesp.com.br no link Prova na pagina do Concurso Publico, e o gabarito estara disponivel a partir da

publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

8.34. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado e serd
responsavel pela guarda da crianga.

8.34.1. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo no periodo de duragdo da prova.

8.35. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver prestando a prova, entregando-o ao
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fiscal da sala. Caso queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo o candidato devera procurar a sala de
coordenacao.

8.35.1. O candidato que ndo solicitar a corregcdo nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

8.36. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, do candidato da sala de prova.

8.37. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.38. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a eliminagao do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.39. A prova pratico-profissional (peca processual) serd aplicada em época posterior, no periodo da
manh3, a ser divulgada e somente para os candidatos habilitados na prova objetiva, devendo o candidato
observar, total e atentamente, todos os itens deste Edital, no que couber, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.39.1. Somente serdao convocados os candidatos habilitados na prova objetiva de acordo com a tabela
adiante:

Ampla Concorréncia Candidatos que concorrem | Candidatos que concorrem como
como Pessoa com deficiéncia Negros ou pardos
60 mais os empatados na ultima 20 mais os empatados na 20 mais os empatados na ultima
classificacdo ultima classificacao classificacao

8.39.2. A confirmac¢do da data e as informagdes sobre o local, hordrio e sala para a realizagdo da prova
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, e ainda, deverd obrigatoriamente consultar o site
www.vunesp.com.br para verificar seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto,

informar os dados solicitados, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar
sua auséncia ou atraso.

8.39.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.40. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

8.40.1. Um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia, no original: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia
Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista
ou outro documento de identificagdo com fé publica e fotografia;

8.40.2 Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta.

8.41. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificagdo descritos no subitem 8.40.1 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

8.42. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
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8.43. N3do sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido no
Edital de Convocacdo para o inicio da prova.

8.44. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

8.45. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico devera ser desligado antes de ingressar na
sala e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicacdo da(s) prova(s), e dentro da embalagem
plastica, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento ou dispositivo
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢cdo das
provas.

8.45.1. A Fundacdao VUNESP poderd fornecer embalagem plastica ndao transparente, para a guarda de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza, telefone celular ou de qualquer
outro material de comunicagao.

8.45.1.1. A referida embalagem pldastica do item anterior, contendo os objetos pessoais do candidato,
deverd permanecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo o periodo de aplicacdo do
concurso e somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

8.45.2. A Fundacdo Vunesp ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais supracitados,
bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de materiais ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

8.46. No dia de realizacdo das provas, a Fundacdo Vunesp podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

8.46.1. O detector de metal ird fazer varredura superficial por toda extensdo do corpo, da cabeca aos pés
do candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar algum material eletronico ou metal ndo
permitido.

8.47. Durante a aplicacdo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
gue é de interesse publico e, em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara
aos candidatos a autenticagdo digital e a reprodugao de uma frase, na lista de presencga.

8.48. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova,
incluindo as orientagdes contidas na capa do caderno de questdes.

8.48.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado , bem como, deverad conferir seu nome, seu
nuimero do documento de identidade, e assinar no local reservado.

8.48.2. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipdtese de verificarem falhas de impressdo, o candidato
devera informar ao fiscal da sala.

8.48.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
serd registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatdrio do Coordenador.

8.49. Para a prova pratico-profissional serd permitida a consulta a legislagdo, desacompanhada de
anotacdo, rasura, grifo ou comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacdo
jurisprudencial, a utilizacdo de obras que contenham formuldrios, questées sob a forma de perguntas e
respostas, modelos de pecas processuais, apostilas mesmo editadas sob a fora de livro, cédigos
comentados, anotados ou comparados; anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas),
sumulas, enunciados, jurisprudéncias e orientacdes jurisprudenciais, livros e revistas de doutrina, bem
como informativos de tribunais; cépias reprograficas (xerox ou similares); livros, apostilas, anotacoes,
materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos de peti¢Bes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de
peticdes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que contenham conteddo similar aos
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indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro meio que possa configurar
beneficio na elaboracdo da peca processual, sob pena de desclassificacdo do candidato e nulidade de sua
prova.

8.49.1. Ndo serd permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos, nem utilizacdo de
Folhas de Respostas adicionais.

8.49.2. Durante a realizagdo de quaisquer das provas deste Concurso, ndo sera permitido o uso de
maquinas calculadoras, pagers, qualquer aparelho eletrénico ou de comunicacédo (bip, telefone celular,
relégios digitais, Walkman®, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones, tablets, Blackberry®, iPhone®, iPad® ou outros equipamentos similares), sob pena de
desclassificagdo do candidato e nulidade de sua prova.

8.50. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar essa prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagao do candidato deste Concurso.

8.51. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicao de nota zero a prova pratico-profissional.

8.52. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacado e de pontuacao, para o fiscal designado
pela Fundacdao VUNESP.

8.53. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nado seja prejudicado.

8.54. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.
Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagdo.

8.54.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

8.55. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.56. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero ao candidato que ndo apresentar o caderno completo.

8.56.1. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcri¢cdao da resposta.

8.57. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% da duragdo da prova pratico-profissional, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundagdo
VUNESP.

8.58. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

DA PROVA DE TiTULOS

8.59. A entrega de titulos sera realizada quando da aplicagdo da Prova Pratico-Profissional, no periodo da
tarde.

8.60. A entrega de titulos ndo é obrigatdria.

8.61. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer a essa prova serd considerado
ausente, porém, ndo sera eliminado do Concurso.

8.62. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e hordrio estabelecidos, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

8.63. A comprovacdo dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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8.64. Serdo considerados titulos somente os constantes da Tabela de Titulos de acordo com CAPITULO IX —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS — DA PROVA DE TiTULOS.

8.65. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicacdo da prova de titulos.

8.65.1. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo por ele apresentado.

8.66. Os documentos deverao ser entregues em cdpias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor (os originais serdo devolvidos ao candidato).
8.66.1. Nao serdo aceitos documentos originais de diplomas e certificados.

8.66.2. Poderao ser entregues, no original, declaracdes e atestados.

8.66.3. N3do serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

8.66.4. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pds-
graduacao lato sensu devem conter a frente e o verso do documento original.

8.67. Documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigdes:

a) conter a comprovacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticac¢do, constar o endereco eletronico de origem.

8.68. Ndo serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo no
Concurso.

8.69. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

8.70. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

8.71. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o subitem 8.67 e seus respectivos
subitens, o histdrico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag¢&es complementares
gue permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.72. Os titulos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes.
8.73. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
oficial juramentado.

8.74. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento e,

8.74.1. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd
constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou de homologag¢do da ata de defesa;

8.74.2. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, deverdo
constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso;

8.74.3. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese).
8.75. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

8.76. Serd permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com
firma reconhecida e de apresentacdo do documento de identificacdo, com foto, do procurador. Devera ser
entregue uma procuragao de cada candidato, que ficara retida.

8.76.1. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.
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8.76.2. A solicitagdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da
homologacdo do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundagdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S3o Paulo — CEP
05002-062, contendo a especificagdo do Concurso.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
9. DAS PROVAS
DA PROVA OBIJETIVA
9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
9.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = Nax100
Nq
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = nimero de questdes
9.1.2. Serad considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
9.2. O cartdo resposta das questdes objetivas serd zerado quando o candidato:
a) entregar o cartdo resposta das questdes objetivas em branco.
9.3. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
9.4. O candidato habilitado e ndo convocado para realizacdo da Prova-Pratico Profissional e Prova de
Titulos, sera excluido do Concurso.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.5. Na corregao da Prova Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade.
Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequagdo de
legislacdo, assim como a correcdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional
demonstrada.

9.6. Serdo corrigidas as provas pratico-profissional dos candidatos mais bem classificados na prova objetiva,
conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados para correcao da Prova Pratico-Profissional
Ampla Concorréncia Candidatos que concorrem | Candidatos que concorrem como
como Pessoa com deficiéncia Negros ou pardos
60 mais os empatados na ultima 20 mais os empatados na 20 mais os empatados na ultima
classificacdo ultima classificacdo classificacdo

9.7. Os demais candidatos serdo excluidos deste Concurso.

9.8. O valor da prova pratico-profissional (pega processual) sera de 60 (sessenta) pontos, onde a pontuacdo
minima necessdria para aprovacdo sera de 30 (trinta) pontos, sendo que o candidato que ndo obtiver a
pontuagdo minima necessaria serd excluido do Concurso.

9.9. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;
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c) fizer o incorreto enderegamento;
d) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;
e) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
f) estiver faltando folhas;
g) estiver em branco;
h) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;
i) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;
j) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
k) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
1) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.
9.10. Sera considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
DA PROVA DE TiTULOS
9.11. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério.
9.11.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Pratico-Profissional.
9.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
9.13. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, observando-se os
comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo.
9.14. Tabela de Titulos

Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes
Maxima Unitario [ Maximo
a) Doutor na area do - Diploma devidamente
1 2,5 2,5
Direito. registrado;
- ou certificado/declaracdo de
b) Mestre na area do conclusdo de curso
1 1,5 1,5
Direito. acompanhado do histdrico
escolar.

c) Pés-graduacgdo lato sensu
- Certificado devidamente
(Especializacdo) na area do
registrado ou declaracdo de
Direito, com carga horaria 2 0,5 1,0
conclusdo de curso;
minima de 360 (trezentas e
- e historico escolar.
sessenta) horas.
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CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO PREVIA

10. Apds o julgamento das provas e procedido o desempate de notas, serdo elaboradas e publicadas por
edital, trés listas prévias, a saber: Lista Prévia Geral, Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia e Lista
Prévia Especial de Candidatos Negros, em ordem de classificacdo e alfabética.

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

DOS CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

10.2. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia serdo posteriormente
convocados para avaliacdo pela Comissdao Permanente, a ser realizada em local divulgado oportunamente,
para verificacdo do enquadramento da deficiéncia nas categorias referidas no item 4.2. e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

10.3. A conclusao da avaliagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de edital.

10.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de convocacao, a ser promovido pela Divisdo
de Selecao, Recrutamento e Treinamento, para comparecimento a avaliacdo a ser realizada pela Comissao
Permanente, instituida pela Portaria n2 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para analise dos cargos,
inscricGes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, atentando-se
para as orientacées nele constantes.

10.5. A Comissdo devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da avaliacdo, de cuja
decisdo, que serd publicada por edital, ndo cabera qualquer recurso.

10.5.1. Se a Comissdo Permanente concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera classificado
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a
integra-la.

10.5.2. Se a Comissdao Permanente concluir pela incompatibilidade da limitacdo apresentada pelo candidato
com o exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo, o candidato sera excluido do concurso.

10.6. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da
publicacdo da conclusdo da avaliagao.

DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA NEGRA OU PARDA

10.7. Os candidatos classificados na Lista Prévia de Candidatos Negros ou Pardos, que serdao convocados
por edital para confirmarem tal op¢do, mediante a assinatura de declaracdo perante a Comissdo de
Avaliagdo, deverao obrigatoriamente comparecer ao local, data e hora a ser definida e publicada no Didrio
Oficial do Municipio e no site da fundagdo Vunesp, por meio de busca individual, para:

a) apresentarem foto colorida recente 5x5;

b) firmarem autodeclaragdo diante da Comissdo de Avaliagdo quanto a condi¢do de pessoa negra ou parda,
€;

c) ser avaliado pela Comissdo o fendtipo declarado.

10.8. A Comissao de Avaliagdo serd composta pelos seguintes membros:

REPRESENTANTE DA OAB:

Dr. Walcleber Udson Carafunim

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS:

Dr. Marcelo Rodrigues Mazzei

REPRESENTANTE DO COMDEPIR:

Silvia Helena Seixas Alves

10.9. O candidato ndo sera enquadrado na condi¢do de negro ou pardo quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragdo, e;
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c) por maioria, os integrantes da Comissdo, considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do candidato.

10.10. O candidato ndo enquadrado na condicdo de candidato negro ou pardo sera comunicado do
resultado ao final da avaliagdo.

10.11. A conclusdo da avaliacdo quanto ao enquadramento fenotipico sera publicada no Didrio Oficial do
Municipio junto a classificacdo final do concurso.

10.11.1. O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra ou parda terd acesso a decisao
fundamentada da Comissdao de Avaliacdo por meio do site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br,

durante o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte da publicacdo do indeferimento do

enguadramento fenotipico.

10.11.2. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte
da publicacdo do indeferimento do enquadramento fenotipico.

10.12. Afastada definitivamente a condicdo de pessoa negra ou parda do candidato, sera classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos da Lista Geral.

10.13. Os candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

10.13.1. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros ou pardos.

CAPITULO XI- DA PONTUACAO FINAL
11. A pontuagdo final serd a somatdria da nota obtida na Prova Objetiva, da nota da Prova Pratico-
Profissional e da pontuagdo da Prova de Titulos.

CAPITULO XII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

12.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, nos termos da Lei Federal
n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
12.1.1. que obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos nas disciplinas de:

a) Direito Administrativo

b) Direito Constitucional

c) Direito Tributario

d) Direito Civil

e) Direito Processual Civil

f) Direito Ambiental

g) Lei Organica do Municipio

h) Direito Penal

12.1.2. que obtiver maior nimero de acertos Prova Pratico-Profissional;

12.1.3. que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

12.1.4.mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des.
12.1.5. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n? 11.689, de 9 de
junho de 2008.

12.1.6. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuacdo final.
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12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 (trés) listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), outra aos candidatos pardos ou negros e outra especial (candidatos com deficiéncia
aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos negros ou pardos ou com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

12.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos negros ou pardos e/ou com deficiéncia sera
revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagao Final Geral, se ndao houver inscrigao,
aprovacdo ou, ainda, se o nimero de candidatos negros ou pardos e/ou com deficiéncia ndo atingir o limite
a eles reservado.

CAPITULO XIIl - DOS RECURSOS

13. Cabera recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento da inscricdo destinadas as pessoas negras ou pardas

d) ao indeferimento de concessao de prova especial;

e) ao indeferimento de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s);

f) ao indeferimento de concessdo de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s);
g) ao indeferimento da condi¢do de jurado;

h) ao indeferimento de autorizagdo para candidata lactante amamentar;

i) ao indeferimento de uso de nome social;

j) a aplicacdo da prova objetiva;

k) a aplicacdo da prova pratico-profissional;

1) a aplicagdo da prova de titulos;

m) ao gabarito da prova objetiva;

n) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

0) ao resultado/nota atribuida a prova pratico-profissional;

p) ao resultado da pontuacdo da prova de titulos;

q) ao resultado da avaliagdo sobre a avaliagcdo aos candidatos com deficiéncia;

r) ao resultado da condigdo de pessoa negra ou negra;

s) a classificacdo prévia.

13.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulga¢do ou
do fato que lhe deu origem.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do

Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.
13.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

13.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
13.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

13.6.1. No caso do recurso interposto dentro das especifica¢cOes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.
13.6.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio
de Ribeirdo Preto e disponibilizada como subsidio nos sites www.vunesp.com.br e
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www.ribeiraopreto.sp.gov.br no link Concursos.

13.6.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

13.6.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo
atender as instrucdes constantes do link Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

13.7. Nado serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

13.8. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

13.9. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.11. Ainterposicado de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
13.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico,
o candidato poderad participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.13. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdao disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas escritas, bem como a grade de correcdo da Prova Pratico-Profissional.

13.13.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, esses espelhos ndo estardo mais
acessiveis.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO PARA NOMEAGCAO

14. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto, para o preenchimento das vagas
existentes.

14.1. A convoca¢do mencionada no item 14 ocorrerd por publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto e podera, também, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, ser informada por
meio de mensagem eletronica (e-mail).

14.2. A informacdo da convocacdo, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 14.1, deste
Capitulo, terd CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato
acompanhar a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

14.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacdo publicada no
Didrio Oficial do Municipio de Ribeirao Preto.

14.4. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o Onus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutengdo sera de exclusiva responsabilidade do
candidato.

CAPITULO XV - DA POSSE

15. Além das disposicdes constantes do CAPITULO Il — DOS REQUISITOS, deste Edital, o candidato devera
atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, os exames complementares que se
fizerem necessdrios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

15.1. Serd vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas
no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou legislacdo correlata.
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15.2. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais
e entregar respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educagdo ou por outro 6rgdao com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndao tenham o cunho definitivo
de conclusado de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaracdo e o histdrico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicio e do responsdvel pela expedicdo do
documento.

j) Copia da Declaracado de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certiddo de Distribuicdo Criminal.

15.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto poderd solicitar outros documentos
complementares.

15.4. N3do serdo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao
competente.

15.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classifica¢do,
serd convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio, para avaliacdo
de sua saude fisica e mental, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade
impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados
exames complementares.

15.6. As decisOes da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto terdo carater eliminatdrio
para efeito de posse, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

15.8. O ndo atendimento aos itens requeridos impedira a posse no cargo e servira de base para que a
nomeacdo seja tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao candidato.

CAPIiTULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

16.1. O periodo de validade do Concurso n3o gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

16.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na nomeacao.
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16.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO reserva-se o direito de, durante a vigéncia do presente
concurso, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade orcamentaria, convocar candidatos
aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de classificagdo para o provimento de cargos que
vagarem e/ou forem criados.

16.4. A inscricdo do candidato no Concurso implicard a completa ciéncia das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento, bem como importara na sua expressa aceitagdo.

16.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

16.6. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO a homologacdo do resultado deste Concurso
Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd divulgada em Edital ou Aviso
publicado.

16.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela Fundacdao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias uteis, das 08 as 20 horas, e pela
internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologacdo, as informacdes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

16.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a emissao
da classificagdo final, o candidato devera solicita-la a Fundagdo VUNESP, por meio do site

www.vunesp.com.br. Apds a homologacado e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, eventual
alteracdo de endereco deverd ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com
Aviso de Recebimento, enderecada ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissao,
caso nado seja localizado.

16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO e a Funda¢do VUNESP se eximem de quaisquer
despesas assumidas pelos candidatos em razdo deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos.

16.11. A Funda¢do VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO n3o emitirdo Declara¢do de
Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no DOM é documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacdo. Nao serdo fornecidos atestado, cdpia de documentos, certificado ou certiddo relativos a
situagdo do candidato reprovado no Concurso.

16.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO e a Funda¢do VUNESP n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico inexistente, com erros ou nao atualizado;

b) mensagem eletronica ndo visualizada ou deletada;

c) mensagem eletrdnica devolvida por limite de cota e/ou tempo de entrega excedidos;

16.13. O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacées na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela Comissdao de
Concursos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

16.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e nao caracterizando qualquer dbice, é facultada a
eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.
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16.16. As convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e ficardo
disponiveis no enderego eletronico: www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Concursos PREFEITURA
MUNICIPAL.

16.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO poderd anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

16.18. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, a homologacdo/prorrogacdo deste
concurso podera ser feita em etapas (por cargo).

16.19. A nomeacdo do candidato implica sua aceitacdo da Legislacdo em vigor, inclusive do Estatuto dos
Servidores Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

16.20. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela PREFEITURA ainda que ja tenha sido publicado.

16.21. Toda a meng¢ao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

Ribeirdo Preto, 28 de maio de 2019.

Marine Oliveira Vasconcelos
Secretaria Municipal da Administragao

Thomaz Perianhes Junior
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Nilson Carlos Lima
Chefe da Divisao de Sele¢dao, Recrutamento e Treinamento

|
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
poderdao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo.

Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no
conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fung¢do publica. Funcdo administrativa.
Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secunddrio. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.

Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocac¢do de competéncia.

Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Funda¢cdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n2 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autonomos. Organizaces sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Servidores e empregados publicos. Normas constitucionais
sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remunerag¢do dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo
temporaria. Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessado
de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibices dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢bes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumdrio, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢do; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucbes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
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Extingdo e modificagcdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidacdo. convalidagdo. Efeitos
dos vicios.

Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.

Licitacdes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo.
Principios da licitagdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogac¢do do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico
de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/90.

Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragcdo do concessionario. Licitacdo das
concessOes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragao.

Intervencdo do Estado no dominio economico. Infracdes administrativas a ordem econémica. Regulacao
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

InfragBes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n? 12.846/13.

Restri¢Oes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungao social da posse e da propriedade.
Desapropriagao. Declara¢do de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisdria na posse.
Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropria¢do indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de
bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heran¢a jacente e vacante.
Alienacdo de bens publicos.

Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad3do e pelo
Ministério Publico

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional.

Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00.
Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/11.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.
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Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Constitucional

Constituicdo e processo. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Suimula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acao
declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢cdo. Mandado de
seguranga. A¢des Constitucionais.

Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

Organizacado do Estado e do Poder. Federagcdo. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdao dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-
membros. Regides Metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregiées. Municipios. Formacdao dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios
Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencao Federal.
Intervengao Estadual.

Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do
Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato
do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partidaria.

Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida
Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal
de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas.

Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo.
Imunidade Formal.

Direitos E Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convenc¢des e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacado do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicag¢do Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios.

Ordem Econbmica E Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao
do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.
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Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias.

Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributaria, fontes principais e secunddrias do
Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracées. Crédito
Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributdrio — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracao
Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Lancamento Tributdrio. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

Crimes contra a ordem tributaria.

Sumulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Civil

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

Lei Complementar n2 95/98.

Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescricdo e decadéncia.

Prova: teoria geral e meios de prova.

Direito das obrigacses.

Contratos: disposicGes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo
Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de
servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.
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Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).
Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins
de moradia e concessdo de direito real de uso.

Parcelamento do solo urbano.
Loteamento.
Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico.

Processo: nogOes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. ComunicagGes. Nulidades.

Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em cardter antecedente. Estabilizacdo da tutela
proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia.
Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restri¢es legais a concessao de liminares e
de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.

Procedimento Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢cdo. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.

Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengao. Incidentes processuais.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento.

Sentenca. Conceito. ClassificacGes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

Remessa. Meios de impugnacdo a sentenga. A¢do resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicado.

Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucdo. Precatdrios e obrigacGes de pequeno valor.

Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial
ou extraordindrio repetitivo.
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Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declara¢do incidental de inconstitucionalidade. A¢Ges
Civis Constitucionais. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Ambiental
Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito Ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios.

Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecoldgicos e regulamentacdo da atividade
econdmica na Constituicao Federal.

Direito Ambiental Constitucional. Competéncia legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas
exclusivas e concorrentes.

Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia. Espacos territoriais protegidos e seus
componentes: Fauna, Flora, Florestas, Ilhas, Paisagem, Mar territorial, Praias fluviais, Praias maritimas.
Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona econémica exclusiva. Sitios arqueolégicos e
pré-histdricos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos marginais.

Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios da PNMA. Objeto. Finalidade. Instrumentos da PNMA.

SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Ambiente. Objeto. Orgdos integrantes. Orgdo Superior. Conselho de
Governo.

Org3o Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgdo Central — Ministério do Meio-Ambiente. Recursos
hidricos e Amazénia legal. Orgdo executor — IBAMA. Orgdos Setoriais. Orgdos seccionais e érgdos locais.
Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema de Licenciamento.

Tipos de Licenciamento (Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca de Operacdo). Outorgas das
Licengas. Licenga Ambiental para fins especificos. Fungao e Natureza Juridica do Estudo de Impacto
Ambiental.

Conceito juridico de impacto ambiental. Exigéncia Constitucional dos Estudos de Impacto Ambiental. O EIA
na legislagdo nacional. Competéncia Legislativa sobre o EIA. Competéncia para exigir o EIA. Estados e
Municipios. Competéncia do CONAMA para estabelecer as diretrizes sobre o EIA. Normas Gerais. Contetdo
do EIA. RIMA. Audiéncia Publica. As licitagGes e o EIA.

Conceito de Zoneamento Ambiental. Finalidade. Natureza Juridica. Zoneamento Ambiental Urbano. Zonas
de Uso Industrial — ZUI. Zonas de Uso Estritamente Industrial — ZUEI. Zona de Uso Predominantemente
Industrial — ZUPI. Zona de Uso Diversificado — ZUD. Zoneamento Ambiental Agricola e Zoneamento
Ambiental Costeiro.

O Dano Ambiental. Apuracdo do Dano Ambiental. Reparacdao do Dano Ambiental. Responsabilidade
Administrativa, Civil e Penal por danos ao Meio Ambiente. Infraces Administrativas Ambientais. San¢des
para as infragdes administrativas ambientais. O Poder de Policia e Direito Ambiental.

Meios processuais para a defesa ambiental. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Competéncia para o
processamento e julgamento das agdes civis publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa.
Mandado de Segurancga Coletivo. Desapropriagdao. Tombamento. A tutela inibitéria em matéria de protecdo
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ao meio ambiente. A tutela de urgéncia no direito ambiental. O acesso coletivo a tutela jurisdicional em
matéria ambiental.

Crimes contra o meio ambiente. Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa
juridica. Agdo e processo penal. Competéncia para julgar os crimes contra o meio ambiente. Crimes contra
a fauna. Crimes contra a flora. Crimes contra o ordenamento urbano e patriménio cultural. Crimes de
poluicdo.

O Direito Ambiental Internacional. Conceito. Fontes do direito ambiental internacional. Principios gerais do
direito ambiental internacional. MERCOSUL e Direito Ambiental Internacional. Procedimentos
administrativos de prevencao de dano ambiental nacional transfronteirico. As Organiza¢cdes Nao-
Governamentais. ONGs.

Conceito de Poluicdo. Poluicdo das aguas. Poluicao atmosférica. Poluicdo por residuos sélidos. Poluicao por
rejeitos perigosos. Poluicdo por agrotéxicos. Poluicdo sonora. Areas de Preservagdo Permanente e
Unidades de Conservagao: Fundamento Constitucional. Mudancga do Clima e Mercado de Carbono.

Etica Ambiental. Fundamento constitucional. Ecologia ou Antropologia. Estado Constitucional Ecolégico. A
Etica e o ambiente natural, cultural e artificial. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. Jurisprudéncia das
Camaras Reservadas ao Meio Ambiente do Tribunal de Justica. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em
matéria ambiental.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislagdo Municipal
Lei Organica do Municipio.

Direito Penal e Legislagdo Penal Especial
| - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretagdo da Lei Penal.
Il — Cédigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/40):

1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso
de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agdo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos
107 a 120).

2 — Parte Especial:

a) Dos crimes contra o patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica —
(artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé
publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e
disposicGes finais — artigos 360 a 361).

Il - Leis Penais Especiais

1) Lein21.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n2 201/67 (prefeitos e vereadores)
2) Lein24.737/65 e Lei n2 9.504/97 - Cédigo Eleitoral e normas para elei¢bes

3) Lein24.898/65 — Abuso de Autoridade

4) Lein27.716/89 e Lei n2 12.288/10 - crimes de preconceito de raca ou de cor

5) Lein28.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

6) Lein29.613/98 e Lei n®12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

IV. Sumulas dos Tribunais Superiores.
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