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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2020

A Prefeitura Municipal de Monte Negro faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas do seu Quadro de
Pessoal regido pelas Leis Municipais n® 516/2013 e suas alteracles, n® 943/2019 e suas
alteragbes e n® 944/2019, para provimento, mediante nomeacao/ admissao pelo Regime
Estatutario e CLT.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo, pelo regime Estatutario e CLT,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologacgdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Monte Negro.

1.1.1. Para os cargos com regime de contratacdo CLT Havera um periodo de
experiéncia probatoria de 45 dias para o(a) candidato(a) contratado(a), prorrogavel

uma Unica vez por igual prazo, nos termos do paragrafo unico, do artigo 445, da CLT.

1.1.2. Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) tera o seu

desempenho avaliado, mediante avaliacdo de uma comissao interna.

1.1.3. Uma vez aprovado nas avaliagdes de ambos periodos, o contrato de experiéncia
sera transformado em prazo indeterminado ou, caso contrario, sera rescindido, nos

termos da lei.

1.2. A Prefeitura Municipal de Monte Negro concede os salarios especificados para os
cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.
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1.3. A escolaridade, o cddigo da opcdo, o cargo, o regime de contratacdo, a secretaria, o
numero de vagas de ampla concorréncia, 0 niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia, o
salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo,

sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO E/ OU TECNICO

. Vagas Salario Inicial . .
Qogmede, | Secstrias | Aol | Vogss | eCuon | ReaigtoeMimos | gy | vaordes
réncia S I
Agente Comunitario de Nivel Médio
Saude — Area Rural LC Secretaria da 1.250,00 o :
301 | 30_doKM até B-0 e CLT Satide CR - 40 horas Residir na area de SEMUSA 60,00
~ atuagao
Travessao do Ventura
Agente Comunitario de Nivel Médio
Salde — Area Rural LC Secretaria da 1.250,00 A
302 35 da BR 421 até KM CLT Satde CR - 40 horas Residir na area de SEMUSA 60,00
25 atuagao
Técnico em Higiene Nivel Médio +
e B Secretaria da } 1.200,00 Registro no Zona
303 | Dental SPaSuFd e Piblica cr Saude 01 40 horas | Conselho de Classe | Urbana/Rural 60,00
do Cargo
Nivel Médio +
Técnico em Laboratdrio . Secretaria da 1.200,00 Registro no
304 I Estatutario Satde 01 - 40 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 60,00
do Cargo
Nivel Médio +
Técnico de - Secretaria da 1.200,00 Registro no Zona
305 Enfermagem I — ESF Estatutario Salde 02 40 horas | Conselho de Classe | Urbana/Rural 60,00
do Cargo
Técnico de Nivel Médio +
. Secretaria da 1.200,00 Registro no Zona
306 Enfermagem I Estatutario Saude 07 01 40 horas | Conselho de Classe | Urbana/Rural 60,00
SEMUSA
do Cargo
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Vagas Salario Inicial . .
cod. Cargo Contratagéo secretarias | et | ‘oD | Hordria R Eigidos Lotagéo Inscrigdes
réncia S I
ADMINISTRAGCAO
MUNICIPAL DE Nivel Superior +
A . GESTAO EM 1.586,25 Registro no
401 Educador Fisico Estatutario | pesenvorviven | 01 30 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
TO SOCIAL - do Cargo
SEMDES
Nivel Superior +
- - Secretaria da 1.854,00 Registro no Zona
= Eefugzear A Estatutarig Saude . 40 horas | Conselho de Classe | Urbana/Rural 80,00
do Cargo
Nivel Superior +
- . .. . Secretaria da 9.200,00 Registro no
403 | Médico Cirurgido Geral | Estatutario Satde CR 40 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
Nivel Superior +
.. . 2.1 Secretaria da 5.520,00 Registro no
404 Médico Pediatra Estatutario Satde 01 12 horas | Conselho de Classe Zona Urbana 80,00
do Cargo
Nivel Superior +
Médico Radiologista/ . Secretaria da ) 5.000,00 Registro no
e Ultrassonografista el Saude e 24 horas | Conselho de Classe Zongltieg 80,00
do Cargo




1.3. As atribuigdes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Rondonia.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao/
admissdo devera preencher as condigles especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12,
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico

do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Monte Negro;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura
Municipal de Monte Negro, no entanto, demitido por justa causa.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via internet, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no ANEXO III,
conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br
e selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera
aberta com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar
a opgao “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao
esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se

conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a) encontrara
um campo denominado “Servigos Adicionais”. Nesse campo, o(a) candidato(a) tera a
opcao de contratar os servigcos adicionais. Os valores, a descricao dos servicos adicionais
e o detalhamento destes estardo disponiveis para consulta no mesmo campo, por meio

do link "Saiba mais".
3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,

relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(oes);

3.2.4.2. Os valores referentes aos servicos adicionais, se adquiridos/selecionados



pelo(a) candidato(a), serdo cobrados via boleto bancario, em boleto separado do

valor da inscricdo, que devera ser pago até o vencimento.

3.2.4.3. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terdo
funcionalidade somente até a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das
convocagoes e da Prefeitura Municipal de Monte Negro.

3.2.4.3.1. A agenda do candidato tem a finalidade de avisar as divulgacdes de
vencimento do boleto, convocagdes de locais de prova e resultado final.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Negro e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento mencionado no ANEXO

III, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.5.1. E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancrios quando os
pagamentos forem efetuados por meios de aplicativos para que ndo sejam
compensados em dias posteriores ao da realizacdo para nao correr o risco do

pagamento ser validado apos a data de vencimento.



3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitacdo de inscricao on-line.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Monte Negro nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos
no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas

no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Ap0s o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o
motivo alegado;

3.7.2 Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste

Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricao, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior

apresentacao, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Monte Negro nao se



responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas

a ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-se-
a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor

de inscricao;

3.8.5. A devolugao do valor de inscricao somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Monte Negro.

3.9. A partir da data mencionada no ANEXO III, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da

inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das InscrigOes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status

da inscricao.



3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no ANEXO III, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida,
na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no

link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone
(011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera,
no ato da inscricdo, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigbes, exceto
amamentacdao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de
inscrigao, copia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses contados

do ultimo dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato

NAO poder3 alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos ndo é obrigatoria. O candidato

que ndo entregar a documentacgdo nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;
3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;



3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital
e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante nao realizara as

provas.

3.11.7.1. Devera encaminhar via site no botao “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

meses.

3.11.7.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a

realizagdo da prova, em igual periodo.

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos

sera compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera
amamentar, porém o tempo despendido para amamentacdo nao sera

compensado.

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas)

horas, ndo sera compensado.

3.11.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;
3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentagao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;



3.11.7.10. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacao durante amamentagao

ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacao das provas devera,
durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

WWW.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.12.8, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do
Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink

“Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao
de condicao especial para a realizagdao das provas devera acessar o /ink proprio da
pagina do Concurso Publico para interposicdao de recursos, no endereco eletronico
wWww.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir

as instrugOes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de
condicao especial, conforme disposto no item 3.12.9, o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu
CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando

entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeacao que nao apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos
os atos praticados no certame.



3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos
Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde

que essa porcentagem resulte em nimero inteiro.

4.2.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo
para o qual concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga com deficiéncia sera
a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 162 vaga, a 4@ vaga sera
a 212 e assim sucessivamente, para futuras vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia e providas durante o prazo de validade do concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Monte Negro, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo

pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao
geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.



4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Monte Negro, por meio
de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
¢) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146,

de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis

de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara

durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).



4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo

a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscrigdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar,
até o término das inscrigdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional,

emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;
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4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.9. e seus subitens nao tera a condicao especial atendida ou ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
na data mencionada no ANEXO III, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF
e senha, confirmacdo das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n°® 3.298/99 alterado
pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no ANEXO III, através do site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdao dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel mencionada no

ANEXO 1III, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucdes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscricao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao
geral de aprovados.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, poderao



realizar, no periodo mencionado no ANEXO III, seu pedido de isencdao do pagamento do valor

da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigdo.
5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1. sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per

capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.1.1.2. Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

5.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagao de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de
inscrigao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o

NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.2. Para usufruir da isengao, as pessoas amparadas no subitem 5.1.1.2. deverdao comprovar
a sua condicao no ato da inscricdo e encaminhar documentacdo no enderego

isencao@nossorumo.org.br conforme segue:

5.2.1. Declaracao de drgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, ou
qualquer outro documento habil, que comprove o seu cadastro no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME); ou

5.2.2. Declaragao ou certiddo de érgao oficial ou entendida credenciada pelo poder
publico ou qualquer outro documento habil, que comprove a realizagdo de no minimo
duas doacOes durante os 12 (doze) meses anteriores a data de término das inscrigdes

no certame.

5.3. O candidato devera encaminhar a documentagao que comprove o seu enquadramento na
Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018, conforme descrito nos itens 5.2.1. e 5.2.2., durante o
periodo mencionado no ANEXO III para o endereco de e-mail do Instituto Nosso Rumo:

isencao@nossorumo.org.br
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5.4. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacOes e/ou apresentar informacoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

5.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.4.2. Ndo sera concedida isengao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

5.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscrigao via fax, correio
eletrénico, postagem pelos Correios ou por procuragao.

5.6. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), conforme data mencionada no ANEXO III, mediante acesso com
CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a confirmagdo de

inscrigao.

5.7. O candidato que tiver sua solicitagdao de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no ANEXO III, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.8. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no ANEXO III, mediante acesso com CPF
e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencdao do
pagamento do valor da inscrigao.
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5.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isengao do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos deverdo gerar
boleto bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser
impresso e pago até a data mencionada no ANEXO III, sendo este o prazo limite para o
pagamento da inscrigao.

5.10. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com
pedido de isencao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.
6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Médio
Tipo de o A N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
301 e 302 — Agente Comunitario de Saude Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Técnico
Tipo de - AT N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
303 — Técnico em Enfermagem — ESF area urbana e rural Lingua Portuauesa 10
304 — Técnico em Enfermagem — SEMUSA _— 9 w9
302 — Técnico em Laboratorio gajetiva Matematica 10
o 3 , - Conhecimentos Especificos 10
301 — Tecnico em Saude Bucal — Saude Publica PSF
Nivel Superior
Tipo de . S N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
403 — Médico Cirurgido L'”gggt:;’;‘t‘ig:esa 150
it cdico Pediatra. Politicas de Satde 10
405 — Médico Radiologista/Ultrassonografista Conhecimentos Especificos 10
Objetiva Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
401 — Educador F|,5|co Conhecimentos Pedagdgicos e 5
402 — Educador Fisico Legislaggo
Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital

6.2. As Provas Objetivas constardao de questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Obijetivas serdo aplicadas horarios e locais a serem divulgados no Edital de
Convocagao.



7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Monte Negro, na data prevista
mencionada no ANEXO III, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital
de Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios
de Rondbnia e na internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme o

horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se 0
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os
candidatos poderdao ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados

pelos candidatos no ato da inscrigdo.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 7.1. e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminacao do Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir do dia mencionado no ANEXO III, informar-se, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em



contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista no ANEXO III, sera disponibilizado um link de correcao cadastral durante
2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato
acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais,

conforme segue.

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricao e Corregdo

Cadastral” e seguir as instrucdes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

7.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de cargo e/ou condigao de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.
7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha
de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e
disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital;
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7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item
7.3 deste capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua

Omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera

seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a

permitir a identificagdo do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento

de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do



portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou

danificados;

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdao do boleto devidamente pago.

7.6.1. Alinclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participacao no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de

se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizagao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou



semelhantes, boné, gorro, chapéu, Oculos de sol, bem como protetores

auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos

implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

7.6.6. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.
7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corregao.
7.7.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,

prejudicando o desempenho do candidato.



7.8. A totalidade das Provas tera a duracgao de 3 (trés) horas.

7.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o

Unico documento valido para corregao.

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 2 (duas) horas.

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a

substituicado.

7.10.

7.9.1. Podera ser solicitado a transcricdo para a sua Folha de Respostas a frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricdo do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o

caderno de questdes e a folha de respostas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste
capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que



estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,

calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman ef/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes cedidos para
realizagdo das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e

ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.2. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo

sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de



realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao do candidato no
Concurso Publico.

7.12. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido

das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico

www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no ANEXO III.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacao das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim,
fotografia da face e da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como
do codigo de barras da folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificacdo do
candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins



de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeacdao pelo ente
contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame posto que

ndo sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.20. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacdao de provas, os custos sdao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero

de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos habilitados na prova objetiva dos
cargos de nivel superior, conforme estabelecido nos Capitulos 8 deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Titulos”.



9.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao;

9.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato

NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;
9.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel,

9.2.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O
candidato que ndo entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e

Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou

reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicdo do documento.

9.5.

9.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes,
atestados ou outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

9.3.2. Os titulos de Poés-Graduacao (especializagdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima obrigatéria

para um curso de especializagao;

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados pela
correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada

pelo érgao competente.

Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo

sera considerado como Titulo.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos



documentos de Titulos.

9.8. N3o serao aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

9.10. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.
9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

. VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaraco, Certid3o,
relacionado 8 AREA DO CARGO. Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a

b) Mestrado, concluido até a data de data da colagéo de grau e que estejam acompanhados
apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 do respectivo Histérico Escolar.
relacionado a AREA DO CARGO.

- ~ Diploma, devidamente registrado, indicando,
25 eggﬁzgrggl)ligaagrea dL:EOar Osggﬁ/ obrigatoriamente, o niimero de horas e o periodo de
carpa hoféria minima dge’ 360 realizacdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou
(tr:zentas e sessenta) horas 15 15 outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
concluidas até a data de apresentagéc,) ! ! conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
dos titulos, desde que relacionada & mencionar a data da colagdo de grau e ser
AREA DO ’C ARGO acompanhados  obrigatoriamente do respectivo

: Historico Escolar.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,

acrescida da nota de avaliagao de Titulos (quando houver/for habilitado).

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.



10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com necessidades

especiais.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrnico
WWW.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS,
deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Ronddnia.

10.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar

da data de publicagdao da homologacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei
Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da prova objetiva;
10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos
(quando houver);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos e

Legislacao (quando houver);
10.7.5. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Matematica;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas e Saude (quando



houver);

10.7.7. Obtiver maior numero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);

10.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.9. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap0s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

10.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

10.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdao uma numeragao para participacdao no sorteio. A
numeragao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero
da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracdo sera dada por rigorosa
ordem do numero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do Instituto

Nosso Rumo;

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a

presenca dos candidatos envolvidos.

10.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira

aleatdria;

10.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando

sua Classificacdo Final no referido Concurso Publico;

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

10.9. A classificacao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao/ admissao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura
Municipal de Monte Negro, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com
sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao/ admissao de todos os

candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de habilitagao.

11. DOS RECURSOS



11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgagao o resultado das inscrigoes
efetivadas; divulgacao das inscricoes reservadas as pessoas com necessidades especiais;
divulgacao das solicitagbes de condicOes especiais para a realizagdao da prova; indeferimento
das inscricdo com solicitacdao de isencdo, divulgacado dos gabaritos provisérios; divulgagao dos
resultados provisorios referentes a Avaliagdo de Titulos; resultado provisério da Prova
Objetiva.

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagGes supracitadas por meio do

endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera
acessar o site WWw.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o niimero
de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o
certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugoes

dispostas no site;

11.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados apds da data de divulgagao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2.2

e seus subitens.

11.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-simile,

telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.1., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.



11.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poder3,

eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma

classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que

nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11.9.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
acima.

Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacdo logica e que nado corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.



11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Negro.

12.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacao/ admissao. A Prefeitura Municipal de Monte Negro reserva-se o direito
de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Por exemplo: Caso o cargo tenha 10 vagas
em edital, e 100 candidatos habilitados no cargo, serdo convocados os 10 primeiros habilitados
de acordo com a ordem de classificacdo e os demais ficaram no cadastro reserva para serem

convocados de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Negro.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeacao/ admissao na Prefeitura
Municipal de Monte Negro serdo contratados conforme preceitos da CLT e Estatutario.

12.4. Por ocasiao da nomeacao/ admissao, os candidatos convocados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de duas cdpias, que comprovem os requisitos minimos

para provimento e que deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocacao sera publicada Didrio Oficial dos Municipios de Ronddnia e o
candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Monte Negro no prazo
estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da convocagao, deverao apresentar os documentos discriminados

a sequir:
4 Certidao de nascimento ou casamento (se casado apresentar RG e CPF do
conjugue);
v Cédula de Identidade RG;
v CPF/MF;

4 Titulo de Eleitor;



\

Comprovante de residéncia atualizado (Caso o comprovante ndao esteja em
nome do (a) candidato (a), apresentar Declaracao do proprietario do imdvel
que ali reside ou se for o caso cdpia do contrato de locacao);

Foto 3x4 (iguais e recentes);

Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislacao
nao exija)

Certificado de Reservista (para sexo masculino);

Cartao do PIS/PASEP (ndo cadastrados, apresentar declaracdao de que nao
possui cadastro);

Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo
e fotografia);

Certiddao de nascimento dos dependentes legais menores de 18 anos (caso
possua);

Cartao de vacina dos dependentes menores de 14 anos (caso possua)
Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes com idade entre 5 e 14;
Comprovante de Escolaridade: deve ser apresentado Historico Escolar mais
certificado ou diploma de conclusdao exigida para o cargo com o devido
reconhecimento pelo Ministério da Educagdo. Em caso de o candidato
apresentar apenas declaragao/certidao de conclusao de curso, o mesmo
assinara termo de compromisso para apresentagao dos documentos ora
exigidos no prazo de 90 (noventa) dias, sob penas de nulidade do ato
admissional.

Copia se possuir do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no
Bradesco.

Copia da C.N.H. — Carteira Nacional de Habilitagao na categoria exigida para o
cargo e, conforme o caso, Certificados de cursos obrigatérios, de acordo com
as exigéncias previstas no quadro de vagas constante da tabela I do item 1.3
dos editais n. 001/2019 e 002/2019;

Certiddo que esta quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-
ro.gov.br).

Certidao de Quitacdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondbnia (disponivel

no site www.sefin.ro.gov.br);

Certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia

(disponivel no site www.tce.ro.gov.br).



http://www.tre-ro.gov.br/
http://www.tre-ro.gov.br/
http://www.sefin.ro.gov.br/
http://www.tce.ro.gov.br/

Certiddo de  Débitos e  Tributos Municipais -  (Cadastro)

www.montenegro.ro.gov.br;

CertidGes Negativas expedidas pelo cartdrio de distribuicdo Civel e Criminal do
Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondonia ou da
Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

(disponivel no site www.tjro.jus.br), em 1° e 2° Grau.

Certidao Negativa da Justica Federal, dos Ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no

site www.justicafederal.jus.br).

Declaracdao de bens e renda, (preencher o anexo I da instrugdao normativa
028/2012 no site do tribunal de contas: www.tce.ro.gov.br, enviar declaracao)

e trazer o recibo de envio juntamente com a declaracao, caso o candidato faga
a Declaracdo de Imposto de Renda para a Receita Federal devera apresentar e
postar a mesma.

Declaracdao emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro
cargo publico. Obs. (Caso ocupe, devera apresentar também Certidao
expedida pelo 6rgao empregador informando: o cargo/funcao, a
Carga Horaria Contratual; a escolaridade exigida para o cargo;
Horario de Trabalho e Regime Juridico: se é vinculado ao Regime
Proprio ou Regime Geral de Previdéncia).

Declaracao emitida pelo proprio candidato da existéncia ou ndo de demissdo
por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovacao junto aos
orgaos competentes).

Declaragao do (a) candidato (a) informando sobre a existéncia ou nao de
Investigagdes Criminais, Acoes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em
que figure como indiciado ou parte;

Declaragao de residéncia dos ultimos 05 anos.

Estar devidamente qualificado no e-social, cuja consulta podera ser feita
diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Monte
Negro. (Obs. Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o
mesmo devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através
de documento oficial).

No ato de sua nomeacao/ admissao, o candidato devera declarar, sob as
penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou

Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;


http://www.montenegro.ro.gov.br/
http://www.tjro.jus.br/
http://www.justicafederal.jus.br/
http://www.tce.ro.gov.br/

4 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Monte Negro

podera solicitar documentos complementares.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame

médico/pericia médica admissional.

12.6.1. LOCAL/ENDERECO: JUNTA MEDICA: situada a Avenida Francisco Prestes, 2973
— Setor 02 — Monte Negro - RO, Tel. 3530-3131 — mediante agendamento DA
PERICIA MEDICA ADMISSIONAL.

O (A) candidato (a) devera realizar os Exames Médicos e
Laboratoriais, abaixo relacionados. Devendo fazer o agendamento
para a entrega dos respectivos resultados e ser submetido (a) a
pericia médica. 2.2 Os resultados dos exames deverdao ser
apresentados pelo (a) proprio (a) candidato (a) a Junta Médica
Oficial do Municipio de Monte Negro. Sendo considerado (a) Apto
(a), serd expedito Certificado de Aptiddao Fisica e Mental,
certificando a aptidao para o exercicio do cargo.

RELACAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS PARA
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto
para gravida)

Radiografia de Bacia

Radiografia de térax padrdao — OIT

Raio-X do térax em PA com laudo radioldgico (exceto para
gravida)

Avaliacdo Ortopédica (baseada no exame geral do (a) candidato
(a) e nos Raios X de coluna total)

Avaliacao Psiquiatrica

Avaliacao Dermatoneurolégica

Avaliacdo Oftalmoldgica



= Avaliacdo Otorrinolaringolégica com  Audiometria  (para
professores, orientadores educacionais, motoristas, telefonistas e
operadores de maquinas pesadas);

» Avaliacdo Cardioldgica detalhada no exame geral do (a) candidato
(@) e no Eletrocardiograma (para todas as idades e com ECG
acompanhado da respectiva interpretacao);

= Sangue: VDR — Glicemia — Hemograma — Acido Urico — Ureia —
Creatinina — Lipidiograma — Sorologia para Chagas — TGP e TGO
— HBSag — AntiHBS — AntiHCV;

= Escarro: BAAR

= Urina: EAS — Toxicologia (Cocaina e Maconha);

» Avaliacdo de Clinico Geral baseada no exame geral do (a)
candidato (a) e nos exames listados acima desta Relagao;

= Avaliacdao Ginecoldgica incluindo a apresentacao de exames de
Colpocitologia Oncética e Parasitaria, Ultrassonografia Pélvica e
Ultrassonografia das Mamas (apds os 40 anos de idade a
Ultrassonografia das mamas deve ser substituida pela Mamografia
com respectivo Laudo do Radiologista)

= PSA Total (para homens acima de 40 anos).

12.6.2. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Monte Negro, de
carater eliminatorio para efeito de nomeacdao/ admissdo, sao soberanas e delas nao

cabera qualquer recurso;

12.6.3. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.
12.7. Nao serao aceitos, no ato da nomeagao/ admissao, protocolos ou cdpias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.8. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria da

Prefeitura Municipal de Monte Negro.



12.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria da Prefeitura Municipal de Monte Negro;

12.8.2. A auséncia do candidato para a realizacao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Prefeitura Municipal de Monte Negro, no Edital de
Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e

permitird a convocagao imediata do préximo classificado;

12.8.3. O candidato que nao atender a convocacao para a nomeagao/ admissao no local
determinado pela Prefeitura Municipal de Monte Negro, ou atendé-la, mas recusar-

se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de Monte Negro, conforme o disposto nos itens 12.9 e 12.10, do Capitulo 12,
deste Edital.

12.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacao/ admissao e que nao possuir os requisitos

minimos exigidos no Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, as demais
etapas apos a divulgacao do resultado final sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Monte Negro.

13.2. Serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios de Ronddnia apenas o resultado final
do Certame somente dos candidatos que lograrem classificagao. Portanto, ndao serao
publicados resultados provisorios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do numero do CPF e senha. Apds a divulgacao do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes que serao realizadas pela Prefeitura

Municipal de Monte Negro.



13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial dos
Municipios de Rondbnia, com excecao aos candidatos que contrataram o servigo adicional
para adquirir este documento em forma de certificado de aprovagao.

13.4. A Prefeitura Municipal de Monte Negro e o Instituto Nosso Rumo se eximem das

despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.5. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se
fizer, respeitard a ordem de classificacdo final ou seja serdao convocados os candidatos
habilitados dentro do nimero de vagas constantes na tabela I do edital e posteriormente se
houver necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Negro sera convocado os demais
habilitados para o cargo respeitando a ordem de classificacao.

13.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a
nulidade da inscricao e desqualificacdao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Monte Negro a homologacao dos resultados finais

do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

13.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Rondbnia.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados
e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Monte Negro, Praca Paulo ioto,
2330 — Centro, no Municipio de Monte Negro-RO, situado a Praca Paulo Miotto, 2330
— Centro — CEP: 76888-000 — Monte Negro — RO, pessoalmente (munido de documento
de identificacao original com foto).

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até

que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,



sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja
localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Monte Negro e o Instituto Nosso Rumo nado se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.11.1. Enderego nao atualizado;
13.11.2. Endereco de dificil acesso;

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;
13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. A Prefeitura Municipal de Monte Negro, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao

para nomeacao/ admissao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13.14. A Prefeitura Municipal de Monte Negro e o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este
Concurso Publico.

13.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a

cinco.

13.16. A legislacao indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicagdo e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacao deste
Edital.

13.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros

do quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcao do presente certame,



a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela Comissao
Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.18. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

13.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Monte Negro e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizagdo deste Concurso Publico.

Monte Negro, 01 de abril de 2020

ARILDO MOREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Educador Fisico

I — Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, veicular informagao que
visam a prevencdo, minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do
autocuidado;

II — Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacao Permanente;

III — Articular agOes, de formas integradas sobre o conjunto de prioridades locais que incluam os
diversos setores da administracdo publica;

IV — Contribuir para a ampliagao e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclus3o social, promover a¢Ges ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes;

V — Articular parcerias com outros setores da area adstrita, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para praticas corporais, e sua importancia
para a saude da populacdo.

Técnico em satide bucal

I — Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo nogGes de higiene, prevencao e
tratamento das doencas orais, para orientar paciente ou grupos de pacientes;

II — Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e
revelagao de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;

III — Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocao de indultos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicacdo topica de substancias realizando demonstracdoes de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevencdo da carie dental;

IV — Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauracdes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

V — Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando
informac0es para colaborar no levantamento de dados estatisticos;

VI — Responde pela administracdo da clinica, providenciando ac¢bes de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento;

VII — Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatdrio no inicio e
apos cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatéria, para colaborar na
realizacdo de atos cirdrgicos;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Técnico em Laboratorio I

I — Coletar material e amostras para diversos exames de laboratdrios bromatoldgicos, soroldgicos,
aroldgicos e outros, conforme as especificagbes contidas nas requisicoes;

II — Proceder a execugdo e analise de exame de laboratorio, tratando as amostras através de
aparelhagem e reagentes adequados;

III — Zelar pela assepsia e conservacao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratdrio;

IV — Enquadrar os resultados, buscando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboracdo de laudos;
V — Auxiliar na preparagao de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas
microscépicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

VI — Preparar dados para a elaboragao de laboratorios;

VII — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos conselho regional de classe e
Ministério da Salde.

VIII — Emitir parecer e elaborar relatorios e planos ambientais. Realizar quaisquer outras atividades
que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.



Técnico de Enfermagem

I — Participar de Equipe de Enfermagem;

II — Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, satde publica, sob supervisdo;
III — Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relacdo a alimentacao e higiene pessoal;

IV — Executar a higienizacao ou preparagao dos clientes para exames ou atos cirurgicos;

V — Cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

VI — Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental;

VII — Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

VIII — Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como o0 comportamento
do cliente em relacdo a ingestdo e excrecao;

IX — Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

X — Verificar a temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados no prontuario;

XI — Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Aplicar injegOes;

XII — Administrar solugdes parenterais previstas;

XIII — Alimentar, mediante sonda gastrica;

XIV — Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo;

XV — Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao;

XVI — Orientar clientes a nivel de ambulatdrio ou de internacdo a respeito das prescricdes de rotina;
XVII — Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de salde;

XVIII — Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

XIX — Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocdo e protecdo especifica de salde;

XX — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos conselho regional de classe e
Ministério da Saude.

XXI — Emitir parecer e elaborar relatdrios e planos ambientais. Realizar quaisquer outras atividades que
Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Agente Comunitario de Saude

I — Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio cultural da comunidade de sua atuacao;
II — Executar atividades de educacdo para a salde individual e coletiva;

III — Registrar, para controle das acoes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
salde;

IV — Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

V — Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a familia;

VI — Participar ou promover acoes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida;

VII — Atuar como Agente de Endemias na falta deste;

VIII — Desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude,
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Monte Negro e pelo Governo Federal.

Médico Cirurgiao Geral

I — Realizar consultas e intervencgGes cirlirgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando
exames complementares, quando for necessario, fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica,
cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

II - Indicar internacao e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acoes
terapéuticas indicadas em cada caso;

III — Participar de investigagdo de casos de doengas de notificacdo compulsédria, fazendo exames
clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnostico definitivo da doenca;

IV — Participar do planejamento, execucao e avaliagao dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

V — Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area de salde;

VI — Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as
necessidades de divisao de trabalho da coordenagado local;



VII — Desenvolver as atividades de educacdo em salde no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e
considerados importantes para a saude;

VIII — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes quando necessario;
IX — Executar tarefas médicas e intervengoes, diretamente ligada a sua especialidade;

X — Supervisionar, avaliar, emitir: parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios,
parecer medico para readaptagao funcional, parecer para licencas médicas para afastamento funcional,
parecer em caso de licenga premio indenizada em caso de doenga grave, quando designado;

XI — Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina
e Ministério da Saude.

XII — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Médico Pediatra

I — Examinar a crianca, escutando, executando palpagbes e percussdes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagBes congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de saude e estabelecer diagndstico;

II — Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padroes
normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

III — Estabelecer o plano médico-terapeutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccbes, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

IV — Tratar lesOes, doencas ou alteracdes orgéanicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperagdo da
salde;

V — Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacao da
salde;

VI - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegao e
recuperacao da saude fisica e mental das criancas;

VII — Executar tarefas médicas e intervencoes, diretamente ligada a sua especialidade;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Médico Ultrassonografista/Radiologista

I - Realizar, supervisionar, diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos,
notadamente em ultrassonografia, incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos
laudos, empregando técnicas especiais para atender as solicitacdes médicas, abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peg. partes etc.) empregando técnicas
especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperacao ou
reabilitacdo da saude;

IT - Preparar o paciente;

III - Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirlrgica, pois ha
procedimentos endoscopicos, transvaginais, que sao invasivos, e procedimentos intervencionistas
guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim, prostata etc;

IV - Emitir diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos;

V - Manter registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VI - Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

VII - Responder pela funcdo de responsavel técnico dos servicos de radiologia da Unidade Hospitalar
Municipal de acordo com a Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453,
de 1 de junho de 1998;

VIII - Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO



NiVEL MEDIO E/OU TECNICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as orages). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgoes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagles e
Inequagdes: equacles do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 20 graus. Analise Combinatoria
e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes: progressoes aritmética
e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos
de fungGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio logico.
Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas. Unidades de
medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectémetro, quilémetro.

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagdo
da Atencdo Basica no SuUsS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude:
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). NogGes basicas sobre: saude da crianga, do adolescente,
do adulto, da gestante e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. NogGes sobre vacinas, vacinagdo e
imunizacgdo. Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes. Destinagdo correta do lixo. NogGes basicas a respeito das principais
doencas de interesse da salde publica: diarreia, colera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria,
raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose, Zika, Chikungunya, H1N1, viroses. NogGes
sobre salde bucal. Doencas de Notificacdo Compulsoria.

PARA 0S CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Promogdo da Salde e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica em
Enfermagem. Higiene, nutricdo e saude coletiva. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alteragles clinicas em principais
situagbes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e
prevencdo de lesdes cutaneas. Queimaduras. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Calendario de vacinagdo atualizado. Carteira de vacinagdo. Calculos de Medicamentos.
Conhecimentos basicos de farmacia, interagdes medicamentosas, tipos de antibidticos, medicamentos em geral, nogGes de
medicamentos cardiovasculares. Vias de administragdo de medicamento. Vias de administragdo de nutricdo. Pressao Arterial.
Doencas de notificagdo compulséria. NogGes de controle de infecgdo. Biosseguranca. Técnicas basicas de enfermagem:
Biosseguranca, assepsia, curativo, cateterismo vesical, controle hidrico e glicemia, controle de sinais vitais. Oxigenoterapia.
Enfermagem nas hemotransfusGes. Cuidados higi€nicos com o paciente. Sondagem gastrica. Aspiracdo de vias. Cuidados de
enfermagem em pacientes com dreno. Doenga hipertensiva especifica da gravides (DHEG). Administracdo de dietas orais e
enterais. Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas cronicas. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doencas
que os acometem, como deméncia, hipertensdo e diabetes. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus.
Aplicacdo de insulina. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratdrias. Asma e alergia. Doengas sexualmente transmissiveis.
Tratamento do paciente portador de HIV. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto.
Cuidados a mde e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Enfermagem neonatal. Enfermagem nas principais doengas:
cardiacas, respiratorias, infecciosas, dermatoldgicas, oncoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, imunoldgicas, pancredticas,
gastrointestinais, hepaticas, ginecoldgicas, uroldgicas, enddcrinas, metabdlicas, nutricionais, ortopédicas, alérgicas, oculares, do
ouvido, nariz e garganta, renais, da mama, musculoesqueléticas. Doencas degenerativas. Enfermagem perioperatdria. Assisténcia
cirtrgica. Enfermagem em anatomia. Enfermagem em parasitologia. Enfermagem em psicologia. O paciente na UTI.

PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NogOes de Biosseguranca: Principios gerais de biosseguranca. Métodos da esterilizagdo: funcionamento de equipamentos de
esterilizacdo de agdo quimica e fisica: protocolos técnicos e manuseio. Técnica de lavagem das mdos. Procedimentos que



requerem utilizagdo de técnica asséptica. Normas basicas e protocolos de prevengdo da infeccdo hospitalar. Limpeza e desinfecgdo
de ambientes, mdveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separacdo dos residuos dos servigos de
saude. NocGes de primeiros socorros. NogOes de microscopia, técnicas de coloragdo e histoquimica. Equipamentos Laboratoriais:
Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatidao, precisdo, sensibilidade e especificidade. Preparacdo, validagdo, uso e
preservagao de amostras, reagentes, padres e calibradores. Regras técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a
seguranca de resultados de exames. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade total. Procedimentos pré-analiticos, analiticos
e pos-analiticos de controle de qualidade em laboratérios de biodiagndstico. Titulagbes e doseamentos. Controle de qualidade
fisico-quimico e microbiolégico. Funcionamento de equipamentos e aparelhagem basica utilizada nos laboratérios de
biodiagndstico. Calibragdo e controle das condicbes funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratério. Caracteristicas
mecatronicas de equipamentos de diagndstico automatizado. Métodos analiticos de rotinas. Métodos gerais de trabalho:
destilagao, secagem, cristalizacdo, sublimacdo, determinacao de ponto de fusao e ebulicdo. Conhecimento das siglas, abreviagdes
e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratdrio de analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades do
sistema de unidades de medida aplicaveis a area. Coleta, Manipulagdo e Conservacdo de Amostras Bioldgicas: Técnicas basicas
para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. Principios de garantia de qualidade e qualidade total.
NBRs relacionadas a atividade laboratorial de biodiagnostico. Normas ISO relacionadas a atividade. NogGes de assepsia:
antissépticos, desinfetantes e métodos de esterilizagdo. Mecanismos de agdo de reagentes, conservantes e anticoagulantes.
Técnicas para coleta de amostras bioldgicas. Fluxograma dos diferentes exames laboratoriais. Conservacdo de amostras,
reagentes, padrOes e calibradores. Técnicas de acondicionamento e embalagem de amostras bioldgicas. Recomendacgao
internacional relativas ao transporte de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos. Riscos relativos ao armazenamento,
transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao armazenamento,
transporte e manipulagdo de compostos quimicos medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao armazenamento,
transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Siglas, abreviagoes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados
ao laboratdrio de analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades s6 Sistema de Unidades de Medidas aplicaveis a area.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL — SAUDE PUBLICA PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e fungdo. Carie dental: conceito, etiologia, controle.
Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fltor.
Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infecgdo cruzada (paramentagdo/protecao
individual). Métodos de esterilizagdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e
assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevencdo: terapia com fllor, selante, raspagem e polimento coroario,
instrucdo de higiene oral educagdo para salde. Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices
epidemioldgicos em salde bucal. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparagdo, técnicas de insergdo,
condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica
odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelacdo. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuigGes
especificas do cargo pleiteado. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenga periodontal (etiologia,
prevengdo e controle). Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doengas na cavidade bucal: carie doenga periondontal, ma oclusdo, lesbes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
controle e prevencdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flor. Politica
Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. Salde da Familia. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparacdo,
técnicas de insercdo, condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinacdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersegdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressoes algébricas. Operacbes com polindmios. Equacbes e
Inequagdes: equagbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagoes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria
e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes: progressoes aritmética
e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos
de fungOes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungbes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagao da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio logico.
Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Unidades de
medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdmetro, quilémetro.



PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.142/90.
Decreto n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acOes de promogdo, protecdo e recuperagao da
saude. Programas e agGes do Ministério da Salde. Saude da Familia. Provab. Cartdo Nacional de Saude. Programas de controle
do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. Estratégia de Saude da Familia ESF. O Ministério da Saude: estrutura e
competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Doencas de Notificagdo Compulsdria. PROADI-SUS.
Programa Farmacia Popular do Brasil. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de
Atengdo Basica, Alimentagdo e Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Programas de vacinagdo: Sarampo,
HPV, Febre Amarela, Gripe: efeitos colaterais, tipos de vacinas, indicacOes, informagles gerais. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf. Boletins epidemiolégicos dos ultimos 6
(seis) meses a contar da data de publicagdo do Edital. Protocolos da Organizagdo Mundial de Satde (OMS).

PARA OS CARGOS NA AREA DE EDUCACAO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 205 a 214). Lei n°© 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Federal 11.274/06 — Institui o Ensino Fundamental
de 9 anos. Lei n® 11.494/07 — FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB N°
2 —11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Educacado Inclusiva: Fundamentagdo
Filosofica — Ministério da Educagdo — Secretaria de Educagdo Especial. Resolugdo CNE n° 04/2010 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolugdo CNE CP n° 01/2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos. IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb).
Descritores da PROVA BRASIL, BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei do Estatuto da Juventude.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais, preenchimento. Declaragdo de obito: caracteristicas gerais,
preenchimento. Atestado Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro: traumas,
emergéncias cardiorrespiratdrias, sepse. Choques: tipos, condutas, descricdo, informacGes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia
em atencdo basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma: série vermelha, branca, plaquetas e principais doencas
relacionadas. Principais exames radioldgicos: Raio-X, Ultrassonografia (tipos, leitura, provaveis diagndsticos). Principais exames
hematoldgicos: funcdo hepatica, renal, cardioldgica, infecgdes, marcadores tumorais. Farmacologia: medicamentos e interacoes
medicamentosas, farmacologia geral. Vias de administragdo de medicamentos e indicagbes. O paciente debilitado portador de
HIV e doencas cronicas. Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Dor, analgesia, sedacdo e
transporte: neonatal, da crianca e do adolescente. Monitorizacdo do paciente criticamente doente. Crescimento e
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Distlrbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). ImunizagGes: ativa
e passiva. Calendario de vacinacgdo atualizado. Psiquiatria e psicologia: Desordens emocionais e psicossociais. Nutrigdo e disturbios
nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia
de reidratagdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico e suas desordens. Acidentes: por animais pegonhentos,
afogamento, queimaduras e envenenamento. Doengas infecciosas na infancia: prevencdo, sintomas, diagnostico e tratamento.
Doengas bacterianas, virais, presumivelmente virais e flngicas. Sistema imunoldgico: doenca reumatica e do tecido conjuntivo,
desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema
digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da ma absorcdo. Obstipagdo Intestinal.
Diarreia. Hepatopatias cronicas. Colestase do recém-nascido e do lactente. Sistema respiratorio: distirbios respiratdrios agudos
e cronicos, bronquite, bronquiolite, sindrome do respirador bucal, pneumonia, asma, tuberculose, procedimentos especiais e
métodos diagndsticos. Doencas cardiacas: prevencdo, diagnostico, sintomas, tratamento. Arritmias, insuficiéncia cardiaca
congestiva, febre reumatica, miocardite, sopro. Sistema urinario: doengas do aparelho geniturinario, infecgdo urinaria, doenca
renal infantil. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsGes, epilepsia, coma, enxaqueca. Hematologia: anemias,
doencas hemorragicas, hemofilias, leucemias. Principais canceres e neoplasias infantis. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores
solidos. Disturbios metabolicos e endocrinos: baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregao
inapropriada do hormoénio antidiurético. Disturbios do crescimento. Erros inatos do metabolismo. Pele e anexos: infeccdes
cutaneas, dermatites e eczemas. Escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.
Doengas infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, febre amarela, zika, chikungunya, sarampo, varicela,
rubéola, difteria, tétano, hepatite, colera, poliomielite, coqueluche, raiva, febre tifoide, InfeccOes sexualmente transmissiveis,
AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgbes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses em geral, sinusite, mononucleose, meningite. Doencas alérgicas: rinite, alergias alimentares. Intolerdncias
alimentares. Saude do Adolescente. Gravidez na adolescéncia. HPV. Politica Nacional da Salide do Adolescente. Interpretacdo dos
principais exames para avaliagdo das doengas. Ultrassom, raio-X, hemograma.

PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais, preenchimento. Declaracdo de obito: caracteristicas gerais,
preenchimento. Atestado Médico. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro: traumas,
emergéncias cardiorrespiratdrias, sepse. Choques: tipos, condutas, descrigao, informagles gerais, fisiopatologia. Epidemiologia
em atencdo basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma: série vermelha, branca, plaquetas e principais doengas
relacionadas. Principais exames radioldgicos: Raio-X, Ultrassonografia (tipos, leitura, provaveis diagndsticos). Principais exames
hematoldgicos: funcdo hepatica, renal, cardioldgica, infecgdes, marcadores tumorais. Farmacologia: medicamentos e interagoes
medicamentosas, farmacologia geral. Vias de administracdo de medicamentos e indicagcdes. O paciente debilitado portador de



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

HIV e doengas cronicas. Pré e pos-operatorio aparelho digestivo. Pré-operatdrio aparelho respiratério e circulatério. Pré-operatdrio
aparelho urinario. Manuseio de sondas, drenos, pungdo venosa e instalagdo de PVC. Hérnias de parede abdominal: epigastricas,
umbilical e incisional. Metabolismo: agua, sédio e potassio. Equilibrio acidobasico. Exercicios de reposigdo hidroelétrolitica.
Choque: classificagdo e fisiopatologia, conduta e tratamento. Diverticulos do es6fago. Megaestfago. Hérnias de parede abdominal:
inguinal, crural e hérnias especiais. Agentes etioldgicos das doengas infecciosas intestinais. Nutrigdo em cirurgia. Helicobacter
pylori na doencga gastrica. Ulcera péptica. Aspectos cirlrgicos da doenca do refluxo gastroesofagico. IndicagGes Cirdrgicas e
Tratamento da Ulcera péptica e suas Complicagdes. Cancer do es6fago. Cancer gastrico. Tumores Hepaticos. Cancer da Vias
Biliares. Cancer do Pancreas. Colecistite Cronica Calculosa. Coledocolitiase e Papilite. Infeccdo das Vias Biliares: Colecistite Aguda
e Colangites Agudas. Pancreatite Aguda e Cronica. IndicacGes e Tratamento Cirdrgico. Abdome Agudo: nogOes gerais. Abdome
Agudo: inflamatdrio, perfurativo, apendicite e peritonite. Abdome Agudo II: hemorragico, obstrutivo e vascular. Principios de
Assepsia e antissepsia. Hemostasia, diurese e sintese. Anestesia local. bloqueios regionais. Anestesia geral inalatoria e venosa.
Acesso venoso central e periférico. Pequena cirurgia: suturas, extracdo de corpos estranhos, parénquemia, abscessos e foliculites.
Vias de acesso cirdrgico ao térax e abdome. Exame proctoldgico. Pré e pés-operatérios em cirurgias do colo, reto e anus. Processos
inflamatdrios anorretais: criptites, papilites, fissuras, abscessos e fistulas. Prolapso e procedéncias retais. Cisto pilonidal. Doenca
hemorroidaria. Traumatismos Colorretais. DerivagGes Intestinais. Doenga Diverticular. Tumores Benignos do Colo e Reto. Tumores
Malignos do Colo e Reto. Hemorragia Digestiva Baixa. Doengas cirlrgicas da boca e glandulas salivares. Semiologia Arterial
Periférica. Métodos invasivos e ndo invasivos de diagnosticos. Varizes primarias de Membros Inferiores. Trombose Venosa Aguda
e Tromboembolismo Pulmonar. Sequela de Trombose Venosa. Linfangite Aguda e Linfedema. Fistula Arteriovenosa. terosclerose
Obliterante Periférica e Pé Diabético. ManifestacGes Isquémicas da Aterosclerose: Cerebral, Intestinal e Renal. Doenca Arterial
Inflamatdria. Oclusdo Arterial Aguda. Aneurismas Arteriais: da aorta abdominal e perférico. Traumatismo Vascular. Doencas do
Desfiladeiro Cervical. Semiologia do aparelho auditivo. Insercao de imagem Aparelho Auditivo. Doengas do aparelho auditivo.
Semiologia nasosinusal. Insercdo Imagem nasosinusal. Doengas nasosinusais. Rinoscopia-otoscopia. Emergéncias em otorrino.
Insercdo de imagem de boca e faringe. Semiologia da boca e faringe. Doencas da boca e faringe. Doengas da boca. Tonsilites.
Tumores da boca e faringe. Semiologia da laringe. Semiologia do pescogo e lesdes nodulares do pescogo. Revisdo da anatomia
do bulbo ocular e dos anexos oculares. Fundo do olho normal e anomalias congénitas. Motilidade ocular e estudo dos estrabismos.
Acuidade visual e vicios da refragdo ocular. Lentes corretoras. NogOes de cirurgia refrativa. Estudo do cristalino. Cataratas e
luxagOes. Tratamento cirdrgico com e sem implante de lente intraocular. Estudo dos glaucomas. Diagndstico, tratamento,
complicagbes e prevencGes. Doengas da coérnea. Diagndstico, tratamento e complicacdes. Transplante de cdrnea e lentes de
contato. Doencas da conjuntiva e da esclera. Diagndstico, tratamento e complicagGes. Doengas das palpebras e das vias lacrimais.
Diagnostico, tratamento e complicagbes. Emergéncias e urgéncias em oftalmologia. Diagndstico, tratamento e complicagoes.
ManifestagGes oculares de doencas sistémicas. Infecgdo osteoarticular. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico.
Osteocondrites. Tumores ésseos. Reumatologia Osteoartrite. Displasia congénita do quadril. Espondiloartropatias. Patologias
ortopédicas do membro superior. Joelho doloroso. Vasculites. Gota / outras artropatias microcristalinas. Ma formagdo congénita.
Lombalgia. Outras doengas do tecido conectivo. Coluna Vertebral. Patologias da coluna. Ombro doloroso ATLS. Atendimento inicial
do politraumatizado. Cinematica do trauma. Abordagem da via aérea no trauma. Trauma. Circulacdo, choque, cont. hemorragia.
Fraturas: conceitos, etiopatogenia e classificagdo. Manobras fundamentais em Trauma. Avaliagdo radiografica do térax. Fraturas:
tratamento conservador e tratamento cirdrgico. Trauma cranioencefalico. Trauma raquimedular. Traumas articulares. R-X TRM.
Fraturas expostas. Trauma abdominal. Trauma na gestante. Traumatismos do anel pélvico. Trauma geriatrico. Trauma pediatrico.
Estabilizagdo e transporte. LesGes ligamentares do joelho. Fraturas em criancas. Hematoma retroperitonial. LesGes provocadas
pelo frio e calor. Fraturas Proximais de fémur. Etica nas Emergéncias. Trauma duodenal e pancredtico. Trauma
Otorrinolaringoldgico. Traumas de visceras macicas do abdome. Traumas de visceras ocas do abdome. Iatrogenias e complicagoes
do trauma.

PARA O CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA/ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade
gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto risco.
Gestacdo mdltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas
inflamatdrias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas
pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama
normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do Gtero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina
interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, drbita, face e pescogo, torax, escroto e pénis, extremidades, abdomen superior
(figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e
abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude para a especialidade.

PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a
Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagdo
do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos
jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade,
reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Satde e qualidade de vida. O desenvolvimento
dos contetidos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes fundamentais
do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol,
Futebol e Basquetebol. Teste de aptiddo fisica. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros. Didatica, didatica da educagdo




fisica e pedagogia da educagdo fisica: conceitos e fundamentos da didatica, tendéncias pedagdgicas na escola, planejamento de
ensino, componentes do plano de ensino, recursos de ensino aprendizagem, metodologia de pratica e ensino, tendéncias
pedagdgicas na educagdo fisica, teorias da educagao fisica e do esporte, educagdo fisica no ensino infantil, fundamental e médio,
estilos de ensino na educacdo fisica, educacdo fisica e interdisciplinaridade, pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e
esporte adaptado: historico, conceituacdo, aspectos filosoficos, socioldgicos e culturais, corporeidade, corpo e movimento,
expressdo corporal, atividade fisica como promogdo de saude, epidemiologia da atividade fisica, aprendizagem, regras, técnicas
e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreacdo e lazer: conceitos de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira,
jogo, dcio, fundamentos da recreagdo e lazer, elementos da recreagdo e lazer, tempo livre x tempo disponivel, lazer x trabalho x
tempo livre, lazer e a educacdo fisica, papel pedagdgico do jogo, jogos cooperativos, jogos competitivos, jogos de tabuleiro.
Primeiros socorros e higiene: prevencdo de acidentes nas atividades fisicas, primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de
parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsGes, estado de choque, hemorragias, queimaduras,
afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicacdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos, transporte de
acidentados, material e improvisacdo em primeiros socorros, lesdes nas atividades de saude, higiene aplicada a atividade fisica,
conceitos de salde, doenga, higiene individual e coletiva, protecdo contra doencas transmissiveis, exame médico. Reabilitagcdo:
principios e filosofia da reabilitagdo, histdria da reabilitagdo, conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem, abordagem
fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade, acessibilidade, trabalho em equipe. Farmacologia:
Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

ANEXO III - CRONOGRAMA

HORARIO
TERMINO

HORARIO

INICIO TERMINO EVENTOS

INiCIO
Publicagao do Edital de Abertura no DOU.
01/04/2020 e N Divulgacao no site do Instituto Nosso Rumo.

01/04/2020 10h00 | 04/05/2020 23h59 |Periodo de inscricdo via internet.

01/04/2020 10h00 04/05/2020 23h59 | Envio dos Titulos para Avaliacao

01/04/2020 10h00 04/05/2020 23h59 Perlo.dc~) para eqwo dos laudos médicos para
condicao especial e vagas PCD.




01/04/2020 10h00 18/06/2020 23h59 Avaliacdo de Titulos

01/04/2020 10h00 02/04/2020 23h59 Solicitacao de isencao

09/04/2020 10h00 09/04/2020 Divulgacdo do Resultado das solicitacdes de Isencdo

13/04/2020 10h00 14/04/2020 23h59 Per_lqdo ~recursal corltra os indeferimentos da
solicitacao de Isencao

17/04/2020 10h00 17/04/2020 Divulgacdo definitiva das solicitacdes de Isencao

17/04/2020 10h00 17/04/2020 !)lvulga_gao das resposte:s a0s recursos contra o
indeferimento de Isencao.

05/05/2020 05/05/2020 Pata_llgute para pagamento do valor de
inscricao.

06/05/2020 10h00 06/05/2020 !D|vul_g§gao no _5|te do Instituto Nosso Rumo das
inscricoes confirmadas.

Prazo recursal referente ao indeferimento da
inscricao.

07/05/2020 | 10m00 | 08/05/2020 | 23h5g | Prazo recursal referente ao indeferimento das
solicitagdes de condicao especial para realizagao da
prova e da participacdao nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Disponibilizagao no site do Instituto Nosso Rumo da
analise dos recursos referentes a divulgacado da
relacdo de candidatos inscritos no certame, de

12/05/2020 0h00 12/05/2020 candidatos inscritos para vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e candidatos que
solicitaram condicao especial para a realizagao da
prova.

Publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas

22/05/2020 10h00 22/05/2020 Objetivas e Peca Processual. Divulgacdo no site do
Instituto Nosso Rumo.

31/05/2020 31/05/2020 Aplicacao das Provas Objetivas

01/06/2020 11h00 01/06/2020 D|vu_Igagao do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva
no site Nosso Rumo.

02/06/2020 10h00 03/06/2020 23h59 Periodo ref:ursal contra o Gabarito Preliminar das
Provas Obijetivas.

10/06/2020 10h00 10/06/2020 D|v_ulgac_;ao do Resultado Provisorio das Provas
Obijetivas.

15/06/2020 10h00 16/06/2020 23h59 Prazo recgrs_al referente ao Resultado Provisorio da
Prova Obijetiva.

26/06/2020 10h00 26/06/2020 Dlvu!ggg_ao do Res_uItNado Flna,I da Prova Objetiva e
provisorio da Avaliacao dos Titulos.

29/06/2020 10h00 30/06/2020 23h59 Perlc_)do~de recurso contra o resultado provisorio da
Avaliagao dos Titulos
Divulgacao das respostas dos recursos contra

08/07/2020 10h00 08/07/2020 avaliacio de Titulos

08/07/2020 10h00 08/07/2020 Publicagao do Edital de Resultado Final e

Homologacao.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.




