Camara Municipal de Guara

Estado de Sao Paulo

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARA - SP, por seu Presidente em exercicio, no uso de suas atribuicées legais, em cumpri-
mento ao que determina o artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos
interessados que estarédo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico n.° 01/2020, destinado ao provimento de 1 (uma)va-
ga, para 0 emprego publico de Procurador Juridico da Camara Municipal. O presente concurso reger-se-a pelas normas

estabelecidas neste edital.

1.1. Aorganizag&o e realizagdo do concurso estéo sob a responsabilidade da EAPC - Empresa de Apoio e Gestao de Projetos
e Concursos Publicos.

1.2. O acompanhamento do concurso publico estéa sob responsabilidade da Comissao, designada através da Portaria n.° 01,
de 22 de janeiro de 2020, conjuntamente com a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital e de acordo com a necessidade da
Camara Municipal, serao investidos sob o regime juridico da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, obedecendo ainda,
no que for pertinente, o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Guara e submetidos ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
da Cémara, a contar da data de publicacdo de sua homologagao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover 1 (uma) vaga para 0 emprego publico de Procurador Juridico, bem como
novas vagas porventura criadas para esse emprego, no periodo de validade do concurso e eventual prorrogagéo.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o0 emprego é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horéarios de trabalho seréo
definidos a critério da Camara, em fungéo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades
da Camara e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Guara, estado de Sao Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais
suficientes e/ou adequados, situacao que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento

de responsabilidade do candidato.

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos publicos, 0 nimero de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os

vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE O EMPREGO PUBLICO.

TOTAL DE JORNADA VENCIMENTOS

Curso superior em Direito, com registro na Ordem dos
PROCURADOR JURIDICO R$ 8.052,25 Advogados do Brasil - OAB.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem & data de publicagao deste edital.

2.3. As atribuicdes do emprego estao descritas no Anexo | do presente edital.
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3.1. Sao requisitos para a investidura no emprego publico, 0s quais serdo averiguados para a posse:

3.1.1. possuir, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o emprego pretendido, de acordo com o
especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da legislacéo brasileira;

3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.1.5. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do emprego;

3.1.6. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.7. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos érgaos competentes, nas
esferas Federal e Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos ultimos dez anos.

3.2. A comprovagao de que o candidato(a) possui 0s requisitos exigidos dar-se-a com a apresentagdo dos documentos
habeis, por ocasido da convocagdo. A nédo apresentagdo de qualquer dos documentos implica na desclassificagdo do

candidato(a), de forma irrecorrivel.

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as regras e condicdes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do € de total responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato podera participar do concurso publico sob uma Unica inscri¢éo.

4.5. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deveréo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.
4.6. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscri¢éo o candidato devera acessar o enderego eletrénico

http://www.eapc.com.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢do, transmitir os dados

pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor de R$ 90,00 (noventa reais).
4.6.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 23/03/2020 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 23/04/2020 (horario de Brasilia).

4.6.2. A EAPC e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet nao recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.3. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 24/04/2020. As
inscrigoes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo serdo aceitas.

4.6.4. As inscricdes somente serao confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do boleto bancario.
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4.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato devera pagar
0 boleto antecipadamente.

4.8. A partir do dia 27/04/2020, o candidato podera conferir, no sitio da EAPC, a homologagao de sua inscri¢do. Caso sua
inscrigdo néo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a EAPC para obter esclarecimentos.

4.9. A EAPC disponibilizara plantao de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3353-8278

ou do endereco eletronico sac@eapc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

4.10. Nao havera devolucao da importancia paga, referente a inscri¢do, salvo no caso de pagamento em duplicidade, fora
do prazo estabelecido ou na hipotese de anulagéo do concurso publico. Nos casos acima referidos a devolugéo sera efetuada
em até 30 (trinta) dias apos a comprovagao do fato.

4.11. N&o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto nos casos de candidatos que:

4.11.1. pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional (amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e pelo Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007);

4.11.2. doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n® 13.656, de 30
de abril de 2018.

4.11.3. Para solicitar a isengéo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593/2008, e pelo Decreto
n® 6.135/2007, deverdo preencher o formulério disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
dentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a declaragéo de proprio punho que atende & condigdo estabelecida no
subitem 4.11.1 deste edital, bem como enviar, no periodo entre as 09 horas do dia 23/03/2020 até as 23 horas e 59 minutos

do dia 23/04/2020 (horario de Brasilia), para o e-mail sac@eapc.com.br, o formulario devidamente preenchido e a imagem

da declaragéo, legivel e assinada.
4.11.4. Para solicitar a isen¢&o da taxa de inscrigao, os candidatos amparados pela Lei n° 13.656/2018 deverdo enviar, no
periodo entre as 09 horas do dia 23/03/2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 23/04/2020 (horario de Brasilia), para

0 e-mail sac@eapc.com.br, o formulério devidamente preenchido e a imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por

médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que 0
candidato efetuou a doagéo de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragao apresentados para
obtengéo de isengdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.13. As solicitagdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da EAPC até as 12h do
dia 24/04/2020.

4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estarao efetivamente inscritos no concurso publico.
4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isenc¢ao indeferida, caso queiram participar do certame, deveréo efetuar
0 pagamento do boleto bancario até o dia 24/04/2020.

4.16. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, seréo de inteira responsabilidade

do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

Av. Dr. Francisco de Paula Ledo, n° 400 — centro — Guara/SP — CEP: 14580-000. Pagina 3 de 23
Fone/fax: 16 3831-3262/3905 — www.camaraguara.sp.gov.br



Camara Municipal de Guara

Estado de Sao Paulo

4.17. N&o sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatérios, a complementagao
da documentagao bem como reviséo.
4.18. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢éo via fax ou outra forma que néo a determinada

neste edital.

5.1. Em virtude do nimero de vagas ofertadas no certame, ndo havera inicialmente reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. Caso ocorra, durante o periodo de validade do concurso e eventual prorrogacao, necessidade de convocagao
em numero superior ao divulgado neste edital, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para os cargos
as pessoas com deficiéncia, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
inclusive no que se refere a contetido das provas, critérios de avaliagao, horério e local de aplicagdo das provas e pontuagéo
minima exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que eventualmente
poderdo surgir devera declarar, quando da inscri¢éo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigao e:

5.4.1. Enviar escaneados, até as 23h59 do dia 23/04/2020, para o0 enderego eletrénico sac@eapc.com.br, 0 seguinte

documento: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serao divulgados oportunamente.

5.6. Os candidatos que concorrerem as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as
fases do certame, poderdo ser convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Camara Municipal,
para verificagdo de sua qualificagdo como deficiente.

5.7. Ap6s sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condicdo a deficiéncia comprovada para efeito
deste concurso para requerer readaptagao de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas

atribuigdes.

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a EAPC, no enderego eletrénico sac@eapc.com.br, até o dia 23/04/2020, declarando o
tipo de condigao especial necesséaria acompanhado de laudo médico.
6.2. No caso de lactante nédo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagao néo sera

compensado no tempo para a realizagao da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
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das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crian¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo da prova, participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitagbes de condicdes especiais para realizagdo das provas sera divulgado no sitio da EAPC.

7.1.1. O concurso publico sera composto de trés fases, sendo elas: prova objetiva, prova pratico-profissional e prova de

titulos.

8.1. As provas objetivas visam avaliar habilidades e conhecimentos teoricos necesséarios ao desempenho pleno das

atribuices dos cargos, tém carater eliminatério e classificatdrio e serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de mdltipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes que seguem no Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

; .
°
Lingua Portuguesa 03 1,5
Direito Constitucional 03 1,5
Direito Administrativo 05 25
Direito Tributario 03 1,5
Direito Civil 03 1,5
Processo Civil 03 1,5
Direito do Consumidor 03 1,5
Direito da Crianga e do Adolescente 03 1,5
. Direito Penal 03 1,5
101 PROCURADOR JURIDICO

Direito Processual Penal 03 1,5
Direito Eleitoral 03 155
Direito Financeiro 03 1,5
Direito Previdenciario 03 1,5
Direito do Trabalho 03 1,5
Direito Processual do Trabalho 03 1,5

Legislagéo Federal 05

Regimento Interno da Camara 05 2

Lei Orgénica do Municipio 03 155

8.2. A prova versara sobre o conteudo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragéo de 4h30
(quatro horas e trinta minutos), conjuntamente com a prova pratico-profissional.

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada contelido
multiplicado pelo peso referente a cada contetido, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a todos

candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.
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8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuac&o igual ou superior a

60 (sessenta) pontos e que nao tenha obtido nota zero em nenhum dos conteudos propostos.

9.1. A prova prético-profissional visa também avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necesséarios ao desempenho
pleno das atribui¢des do emprego publico, tem carater eliminatério e classificatrio.

9.2. A prova sera composta de 1 (uma) questao discursiva para a elaboragdo de um Parecer Juridico sobre qualquer um
dos temas constantes dos Conhecimentos Especificos exigidos neste edital para o respectivo emprego, conforme disposto
no Anexo Il — Contelido Programatico.

9.3. A prova sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos inscritos para o emprego de
Procurador Juridico e somente serdo avaliadas as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do
subitem 8.5 do presente edital, melhores classificados até a 302 (trigésima) posicéo.

9.3.1. Havendo empate, na determinagéo do Ultimo integrante do grupo de candidatos, seréo corrigidas as provas pratico-
profissionais de todos os candidatos empatados nesta posigao (307).

9.4. A prova seréd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se:

9.4.1. CRITERIO 1 - Estrutura basica: ementa, relatorio, fundamentacéo e concluséo. A afericio deste critério seré avaliada
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4.2. CRITERIO 2 - Contelido: grau de conhecimento do tema proposto, a articulagéo do raciocinio juridico (clareza e
ldgica), a capacidade de argumentagéo e a precisdo da linguagem juridica. A afericio deste critério sera avaliada de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

9.4.2.1. Na afericdo do CRITERIO 2 - Contetdo, a nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

9.4.3. CRITERIO 3 - Expressdo: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequagéo
vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao). A aferi¢do deste critério seré avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo descontado 0,5 (meio) ponto por erro cometido.

9.5. Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) a prova pratico-profissional nos seguintes casos:

9.6. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.7. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma
em verso);

9.8. for assinada fora do local apropriado;

9.9. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

9.10. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.11. estiver em branco;

9.12. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.13. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corre¢éo da prova pratico-profissional
pela banca examinadora.

9.14. As respostas deverdo ter uma extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.
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9.15. A prova pratico-profissional tera carater eliminatério e classificatorio e sera considerado habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

9.16. Os candidatos que nao tiverem suas provas corrigidas ou aqueles que ndo obtiverem a pontuagdo minima para
habilitacao nesta fase seréo eliminados do Concurso.

10.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso publico os candidatos
que nao apresentarem titulos.

10.2. Todos os candidatos ao emprego publico de Procurador do Municipio presentes a prova objetiva poderéo apresentar
titulos e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetiva e préatico-profissional.

10.3. Os titulos seréo recebidos na mesma data d e local da prestacao das provas objetiva e pratico-profissional. Os horarios
e locais de apresentacao dos titulos seréo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagao.

10.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

10.5. No ato da entrega dos titulos o candidato preenchera formulario proprio disponivel no site da EAPC, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados.

10.5.1. O formulario sera assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos titulos.

10.5.2. As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério ou cdpia simples acompanhada do
original para autenticagdo no momento da entrega.

10.5.3. Apos a entrega dos titulos, ndo sera permitida substitui¢do ou complementacéo, em qualquer tempo.

10.6. Os titulos néo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocacao.

10.7. O recebimento e a avalia¢éo dos titulos sao de responsabilidade da EAPC.

10.8. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS
i VALOR QUANT. VALOR

Doutor em Direito, obtido até a data de Diploma devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de curso de pds-
apresentagzo do titulo. graduagdo stricto-sensu, em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e carimbo do 5,0 1 5,0
responsavel e data do documento.

Mestre em Direito, obtido até a data de Diploma devidamente registrado, ou habilitacéo legal equivalente, de curso de pés-
apresentago do titulo. graduagéo stricto-sensu, em papel timbrado da instituigdo, com assinatura e carimbo do 35 1 35
responsavel e data do documento.

Pés-Gradquo — Especializagéo em Dirgito, Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso de pos-graduagéo /ato-sensu, em papel
com no minimo 360 horas, concluido até adata fimbrado da instituigao, com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de horas e 20 1 20
de apresentagao do titulo. data do documento.

10.9. Os Diplomas efou Cerificados obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

10.10. N&o serdo avaliados titulos néo especificados no Quadro 3.

10.11. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que lhe conferir
maior pontuagao, conforme valor unitario e quantidade méxima especificados no Quadro 3.

10.12. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.
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10.13. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacao final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na
prova objetiva e na prova pratico-profissional.
10.14. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade

de declaragéo ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados.

11.1. As provas estao previstas para o dia 10/05/2020. O edital de convocacdo para as provas contendo os locais e
horarios de prestagao das provas sera disponibilizado no mural da Camara, no sitio da EAPC, http://www.eapc.com.br e na
imprensa local no dia 30/04/2020.

11.2. Havendo alteracdo de data, esta sera informada na imprensa local, no sitio da EAPC, http:/www.eapc.com.br,

constando local, data e horario das provas.

11.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagao das provas na data, local e horério constantes no Edital de Convocagéo.
11.3.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
11.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e
Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitag&o.

11.3.3. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagéo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto);

11.3.4. Na impossibilidade de apresenta¢do de um dos documentos de identidade elencados no subitem 11.3.2., por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgéo policial, com data de expedigao
de, no méximo, 30 (trinta) dias.

11.3.5. O candidato que se enquadrar na condigéo estabelecida no item 11.3.4., ou ainda aquele cuja identificacdo por meio
de documento apresente duvidas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario
especifico, para posterior verificagéo.

11.3.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.
11.3.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado no Edital de
Convocacéo para a realizagao das provas.

11.3.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

11.3.10. O candidato ndo podera adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de boné, gorro, chapéu efc.

11.4. No ato da realizagao das provas, serdo fornecidos aos candidatos o cademno de questdes e as folhas definitivas de
respostas das provas objetivas e pratico-profissional.

11.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.
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11.4.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno de
questdes.

11.4.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas nas folhas definitivas de respostas.
11.4.4. Durante as provas nédo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.
11.4.5. Depois de preenchida, as folhas definitivas de respostas e o caderno de questdes devera ser entregue ao fiscal da
sala.

11.4.6. N&o serdo computadas questdes objetivas ndo respondidas nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

11.5. Por razdes de seguranca, os candidatos nao levarao os cadernos de questdes ao término da prova e todos poderao
ser submetidos a foto/filmagem, identificagéo digital, coleta de dados e assinaturas em formularios especificos, para posterior
verificagao.

11.5.1. O caderno de questdes da prova sera disponibilizado no sitio da EAPC, http://www.eapc.com.br, no primeiro dia Util

subsequente a realiza¢do das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a formulagdo das questdes e a opgao
considerada como certa.

11.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hip6teses previstas neste Edital:

11.6.1. se apresentar apds o horério estabelecido para a realizagdo das provas;

11.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;
11.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

11.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

11.6.6. for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
nao permitidos;

11.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (tablets, celulares, etc);

11.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

11.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

11.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuagao, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem
de classificagéo, o candidato que:

12.1.1. tiver maior idade;

12.1.2. obtiver maior pontuagao na prova objetiva;

12.1.3. obtiver maior pontuagao na prova pratico-profissional;

12.1.4. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.
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13.1. Para efeitos de classificagao final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuagao obtida
na prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova prético-profissional e de titulos.

13.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagao,
sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as eventuais vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
13.3. Na hipdtese de auséncia de inscrigbes para as eventuais vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para

as referidas vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

14.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia util
subsequente a data de divulgacéo da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

14.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢do. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
14.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo das provas. Tal
recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo os deferimentos
e indeferimentos.

14.4. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal
recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacao do gabarito preliminar das provas
objetivas.

14.5. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva, pratico-profissional e de titulos. Tais recursos deveréo
ser interpostos até o segundo dia util subsequente a divulgacao do resultado preliminar.

14.6. A vista da prova pratico-profissional com as marcas da correcéo sera disponibilizada a todos os candidatos que tiverem
suas provas corrigidas, conforme informagdes do subitem 9.3. deste edital, no dia da divulgacao oficial do resultado preliminar
da referida prova e estara acessivel aos candidatos, no link “Area do candidato” disponivel no endereco eletronico
www.eapc.com.br.

14.7. Serd admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia util
subsequente a divulgacéo do edital de resultado e classificagao preliminar.

14.8. Seréo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagao, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que néo
guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

14.9. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
14.10. Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.eapc.com.br , acessar a area do candidato e
sequir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.

14.10.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

14.11. Os recursos apresentados serao julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletrénico www.eapc.com.br.
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14.11.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
edital.

14.11.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.
14.11.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato

que néo obtiver pontua¢do minima exigida para aprovagao.

15.1. As convocagdes para provimento da vaga, sem prejuizo de outras formas, seréo feitas por meio de carta registrada
com aviso de recebimento (AR) enderegada ao convocado ou por oficio protocolado com o convocado.

15.2. Serd nomeado e empossado o candidato aprovado no concurso publico, de acordo com a classificago final, dentro
do numero de vagas estabelecidas neste edital.

15.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no &mbito do
servigo publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constituigdo Federal.

15.4. Para a posse, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

15.5. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentacdo de documentos e declaragdes, além de outros que a Camara julgar
necessarios.

15.6. Todos os atos referentes a nomeagéo e posse, serdo publicados na imprensa local do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado 0 acompanhamento.

15.7. Apds o provimento do cargo, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual seréo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, na forma que dispuser a legislagao local

vigente.

16.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigbes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

16.3. Sem prejuizo das sancgdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigéo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacdo das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo

para esse fim, o resultado final homologado publicado na imprensa local do Municipio
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16.5. As alteragdes de legislacéo citadas no Contetido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagao
deste edital poderéo ser objeto de avaliagao.

16.5.1. Alegislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagédo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagéo.

16.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em edital a ser publicado.

16.7. A aprovagao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua nomeagao, cabendo a
Camara Municipal o direito de preencher as vagas estabelecidas neste edital, de acordo com as necessidades da Camara,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.8. No periodo entre a prestacdo das provas e a homologagao do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a EAPC. Ap6s a homologacdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais, junto Camara Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que,
a ndo atualizagdo ou a atualizagéo efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Camara de qualquer
responsabilidade pela ndo investidura devido & impossibilidade de localizagéo do candidato.

16.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Camara
Municipal, a contar da data da publica¢éo oficial de sua homologagéo.

16.10. O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal e publicado na imprensa local
do Municipio, além de disponibilizado no sitio da EAPC.

16.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da EAPC www.eapc.com.br.
16.12. O acompanhamento das publica¢des e divulgacdes referentes ao presente concurso séo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, designada através da Portaria n.° 01 de 22 de janeiro de 2020,

conjuntamente com a EAPC.

Guara - SP, 16 de margo de 2020.

HELDER FIGUEIREDO DOS SANTOS
Presidente em exercicio da Cadmara Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

Descricao Sumaria:

Assessora e presta assisténcia juridica a Presidéncia, Comissdes, Vereadores e demais unidades organizacionais, €
representa-a em juizo ou fora dele, nas a¢des em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes

ou defender seus interesses.

Descrigdo Detalhada:

Assessorar e prestar assisténcia a Presidéncia, Comissdes, Mesa, Vereadores, bem como as unidades administrativas
em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, licitagdes, contratos,
distratos, convénios, consdrcios, questdes trabalhistas, ligadas a administracdo de recursos humanos e outras questdes,

visando assegurar o cumprimento das leis, resolu¢des e regulamentos;

Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base nos codigos, leis,

jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

Apurar e completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que

é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

Responsabiliza-se pela correta documentacdo de iméveis da Cémara Municipal, verificando documentos existentes,

regulariza¢do e/ou complementacao deles, para evitar e prevenir possiveis danos;

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,

civil, comercial, trabalhista e outras, aplicando a legislagdo em questao, para utiliza-los numa defesa da Cédmara Municipal;

Mantem contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas

questdes juridicas pertinentes a Camara Municipal;

Efetuar a representag@o judicial e extrajudicial da Camara Municipal, e 0 assessoramento a Presidéncia e a Mesa Diretora

em assuntos de natureza juridica;

Exercer a representagao judicial da Camara Municipal, nas demandas em que o poder legislativo for interessado na condi¢éo

de autor, réu, assistente, oponente ou interveniente;

Representar e promover os interesses da Camara Municipal perante os Tribunais Estaduais e Federais, inclusive o Tribunal
de Contas do Estado e Ministério Publico, interpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando oralmente, quando

entender necessario, as razdes de qualquer processo, nas sessdes de julgamento e ou apresentar memoriais;
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Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comiss6es e no Plenario, com o intuito de

subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;
Orientar os Vereadores em assuntos juridicos relacionados as atividades parlamentares;
Orientar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicdes e requerimentos a ela apresentados;

Prestar orientagéo técnica, através da emissdo de parecer escrito, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica

inerentes a Administracdo Publica;
Prestar orientacéo técnica, através da emissdo de parecer escrito, nos projetos que tramitem na Camara Municipal;

Amparar a elaboragéo e anélise de leis, resolugdes, portarias, minutas, contratos, editais de licitagdo e convénios em que for

parte a Camara Municipal;
Analisar e visitar as licitagdes, 0s contratos, convénios e aditivos em que for parte a Cadmara Municipal;

Supervisionar e prestar orientacdo juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como as

comissdes especiais e permanentes da Camara Municipal;
Representar ou supervisionar a representagdo da Camara Municipal em juizo quando para isso for credenciado;

Supervisionar e preparar as informacdes a serem prestadas em Mandados de Seguranga impetrados contra ato da Mesa
Diretora e sua Presidéncia, bem como em agdes correlatas e pedidos de informagao formulados pelos 6rgéos do Ministério

Publico;

Manter o Diretor Geral e 0 Presidente da Camara Municipal informados sobre 0s processos judiciais € administrativos em

andamento, providencias adotadas e despachos proferidos;
Assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da administragao;

Zelar pela observancia e adequagao das normas do Regimento Interno da Cémara de Vereadores e pelas disposicdes

atinentes ao processo legislativo;

Acompanhar a elaboragéo de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados com os bens iméveis de

posse do Legislativo;
Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao;
Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva procuradoria;

Atender a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos vereadores, auxiliar nas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, nos

atos solenes e atividades oficiais da Camara;
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Acompanhar presencialmente as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal;

Assessorar presencialmente a Presidéncia da Camara, Mesa Diretora e Vereadores durante as sessdes ordinarias,

extraordinarias e solenes.
Acompanhar presencialmente as reunides ordinarias e extraordinarias das comissfes permanentes;
Assessorar presencialmente os Vereadores durante as reunides (ordinarias e extraordinérias) das comissdes permanentes;

Assessorar as comissdes permanentes, Presidéncia da Camara, Mesa Diretora e Vereadores durante o processo de

julgamento das contas anuais do executivo; e

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Ortografia oficial. Acentuacao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Ocorréncia de crase. Pontuagao. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagdo das Constituicbes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacéo formal da
Constituigao: poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicao. 5. Modificagdo informal da Constitui¢do: mutacdes
constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacéo e funcdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10.
Remédios constitucionais. 11. Organizagdo politica do Estado: Federagdo brasileira (componentes, reparticdo de
competéncias e intervencdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica;
criagao; competéncia; organizagéo politica e administrativa; fiscalizagdo financeira e orcamentéria; regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizagéo administrativa do Estado: Administra¢éo Publica (nogao, principios,
normas e organizagéo); servidores publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizagao funcional do
Estado: principio da separacdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizagao;
atribuicbes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo: atribuicbes; responsabilidade. Poder Judiciério: composicao; distribuicdo de competéncia e

organizagao.

1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagéo e Desconcentragao. 4.
Orgdos da Administragdo Publica. 5. Principios da Administragdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e
poder discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos:
conceito; requisitos; atributos; classificacéo; espécies; motiva¢do; validade e invalidade; revogacéo; controle jurisdicional. 8.
Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas;
execucao; alteracdo; inexecugao e rescisao; espécies. 9. Servigos Publicos: conceito e classificagao; formas e meios para a
prestagao dos servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 10. Autarquias. 11. Empresas Publicas. 12.
Sociedade de economia mista. 13. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. 14. Convénios e consércios administrativos.
15. Lei das Concessoes. 16. Agéncias Reguladoras. 17. Parceria Publico-Privada - PPP. 18. Organizacdes Sociais - OSCIP.
19. Agentes Publicos: conceito e categoria. 20. Agentes Administrativos. 21. Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e
regime. 22. Intervengdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade; desapropriacdo; servidao administrativa;
tombamento; requisicdo e ocupacdo provisdria; limitacdo administrativa da propriedade. 23. Responsabilidade Civil das

Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Agao regressiva. 24. Controle da
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administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado

de seguranga, a¢do popular, a¢éo civil publica e improbidade administrativa). 25. Prescrigdo administrativa.

1. Sistema Tributario Nacional: limitagdes do poder de tributar; principios do direito tributario; reparticdo das receitas
tributarias. 2 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribui¢do de melhoria; empréstimo compulsoério;
contribuigdes. 3. Competéncia tributaria: classificagdo; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributéria ativa;
imunidade tributaria; disting@o entre imunidade, isencdo e néo incidéncia; imunidades em espécie. 4. Vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integracao da legislacéo tributaria. 5. Obrigagao tributéria: definicio e natureza juridica; obrigagao principal e
acessotria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario;
responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infrages.
6. Crédito tributario: constituicdo de crédito tributario; langamento; modalidades de langamento; suspensdo do crédito
tributario; extingdo do crédito tributario; excluséo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributério. 7.
Administragao tributéria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. 8. Impostos dos municipios: imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto 0s de garantia, bem como cesséo de direitos

a sua aquisicao; imposto sobre servigos de qualquer natureza.

Cadigo Tributério do Municipio de Guaré e alteracoes.
Disponivel em: http://www.camaraguara.sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/12/lei-018-2002.pdf

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade e incapacidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia.
Direitos da Personalidade. Pessoas naturais. Inicio da personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte
presumida. 3. Pessoas juridicas. Desconsideracéo da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos
juridicos. Negdcios juridicos. Forma do negécio juridico. Condig¢éo, termo e encargo. Representacao. 5. Defeitos do negécio
juridico: erro, dolo, coacéo, fraude contra credores, leséo e estado de perigo. 6. Invalidade do negdcio juridico. Nulidade.
Simulag@o. Efeitos da nulidade e da anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia. Prescri¢éo
e decadéncia. Da prova. 8. Obrigacdes. ObrigacOes de dar, fazer e néo fazer. Obrigacdes alternativas. Obrigagdes divisiveis
e indivisiveis. ObrigacgOes solidarias. 9. Pagamento. Condi¢des subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do pagamento.
10. Pagamentos especiais. Pagamento por consigna¢do e com sub-rogacdo. Imputagdo do pagamento. Dagdo em
pagamento. 11. Extin¢do da obrigacdo sem pagamento: novagao, compensagéo, confuséo, compromisso e remisséo. 12.
Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e clausula penal. 13. Arras. Transmiss&o de obrigagdes:
cessdo de crédito, assuncao de divida, cesséo de contrato. 14. Contratos. Classificagao dos contratos. Contratos de adeséo.
Contrato aleatério. Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar. 15. Formagéo dos contratos. Contratos por tempo
determinado e indeterminado. Efeitos dos contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. 16. Clausulas gerais. Conceitos legais
indeterminados. Conceitos determinados pela fung&o. Interpretacdo dos contratos. 17. Vicios redibitérios. Evicgdo. Extingéo

dos contratos: resolugéo, rescisao e resiligio. 18. Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda.
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Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doag&o. 19. Locacédo de coisas. Locagdo de imdveis urbanos. Comodato. Mdtuo.
Prestacéo de servigo. Empreitada. Deposito. Mandato. Comisséo. Corretagem. Transporte. Fianga. Transag&o. 20. Seguro.
Disposicdes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes a planos e seguros privados de assisténcia a
saude. 21. Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa de recompensa. Gestao de negdcios
22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade sem culpa. 23.
Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético. Indeniza¢do do dano material e do dano moral.
Liquidagao de danos. 24. Posse. Aquisigao, perda e efeitos. Propriedade. Aquisi¢do da propriedade imével e mével. Perda
da propriedade. Usucapido. Desapropriagdo. Direito de laje. 25. Condominio geral. Condominio edilicio. Direitos de
vizinhanca. Direito de superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias: serviddes, usufruto, uso e habitagao. 27. Direitos
reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Alienac&o fiduciaria
em garantia no Codigo Civil e na legislacdo extravagante. Cesséo fiduciaria. Patrimdnio separado. Patriménio de afetag&o.
Securitizagdo. 29. Direito real de aquisi¢cdo. Loteamento. Incorporagéo imobiliaria. 30. Familia. Conceito e modalidades de
familia. Casamento. Processo matrimonial. Habilitagao para o casamento. Celebragdo. Forma. Modalidades. 31. Casamento:
natureza juridica, existéncia, validade e eficacia. Impedimentos e causas suspensivas, deveres conjugais. Casamento
putativo. Unido estavel. Concubinato. Regime de bens. Pacto antenupcial. Dissolug&o da sociedade conjugal e do casamento.
33. Paternidade e filiagdo. Paternidade post mortem. Filiag&o por reproducgdo assistida. Reconhecimento da paternidade.
Paternidade bioldgica e sdcio-afetiva. Poder familiar. Alimentos. Alienagéo parental. 34. Poder familiar. Tutela. Curatela.
Tomada de decis&o apoiada. 35. Sucessdes. A heranga e sua administragéo. Vocagédo hereditaria. Aceitacdo e renlncia da
heranga. Cessdo de heranga. Excluidos da heranga. Sucessé@o Legitima. Sucessdo do companheiro. 36. Sucessédo
testamentéria. Testamento. Formas de testamento. Disposicdes testamentarias. Codicilo. Fideicomisso. Legados. Direito de
acrescer e substituicdes. Execugao do testamento. Deserdagao. 37. Sonegados. Redugéo das disposigdes testamentarias.
Revogagéo, rompimento e anulacdo do testamento. Testamenteiro. Inventario e partilha. 38. Direito de autor. Registros

Publicos. 39. Sumulas do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal

1. Jurisdigao: conceito, caracteristicas, principios, espécies. 2. Agao: conceito, caracteristicas, elementos, condi¢des da agao,
classificagdo das agdes. 3. Atos processuais: conceito, forma, tempo e lugar dos atos processuais; prazos; comunicagdo dos
atos processuais; nulidades. 4. Processo e procedimento: conceito, natureza e principios; formagéo; suspenséo e extin¢éo;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. 6. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representa¢do processual das pessoas juridicas
de direito publico. 7. Recursos: principios fundamentais, conceito, natureza juridica, pressupostos recursais; juizos de
admissibilidade e de mérito; efeitos; recursos em espécie. 8. Sumula vinculante: Conceito; Procedimento de edigéo;
Procedimento de reviséo; Efeitos; Reclamag&o. 9. Processo cautelar: conceito, caracteristicas e fundamentos; poder geral
de cautela; pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca, apreensao e justificagao. 10. A¢des constitucionais: Rol;
Procedimentos.
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1. Direitos do consumidor. Disposi¢des gerais. Politica nacional de relagfes de consumo. Direitos basicos do consumidor. 2.
Qualidade de produtos e servigos. Prevencéo e reparagao dos danos. Protecdo a salde e a seguranga. Responsabilidade
pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 3. Decadéncia e prescrigao.
Desconsideragdo da personalidade juridica. 4. Praticas comerciais. Disposigdes gerais. Oferta. Publicidade. Préaticas
abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores. 5. Protegao contratual. Disposigdes gerais.
Clausulas abusivas. Contratos de ades&o. 6. Sangdes administrativas. 7. Defesa do consumidor em juizo. Disposicdes gerais.
Agdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. A¢des de responsabiliza¢éo do fornecedor de produtos
e servicos. Da tutela especifica nas obrigagdes de fazer ou ndo fazer. Coisa julgada. 8. Sistema Nacional de defesa do

consumidor. Convencao coletiva de consumo. 9. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

1. Consectarios em matéria de crianga e adolescente. a) Principio da prioridade absoluta e protecao integral. b) Principio da
dignidade da pessoa humana. ¢) Principio da participacdo popular. d) Principio da excepcionalidade. e) Principio da
brevidade. f) Principio da condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento. 2. Dos Direitos da crianga e do adolescente. a)
Do Direito a Vida e a Saude. b) Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. c) Do Direito & Convivéncia Familiar e
Comunitéaria. d) Do Direito & Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. e) Do Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢do no
Trabalho. 3. Perda e suspenséo do poder familiar. Colocagdo em familia substituta: guarda, tutela, ado¢do e adogéo
internacional. 4. Das medidas de prote¢do. 5. Da Prevenc&o. Disposi¢des gerais. Da prevencédo especial. Da informagao,
cultura, lazer, esportes, diversdes e espetaculos. Dos produtos e servigos. Da autorizagao para viajar. Do Juiz da Infancia e
da Juventude (arts. 146 a 149, da Lei n° 8.069/1990). 6. Justica da Infancia e Juventude: procedimentos, recursos, fungdes
do Ministério Publico, intervencdo por meio de advogado, infragbes administrativas. 7. Do Conselho Tutelar. 8. Da pratica de
ato infracional: defini¢éo, direitos individuais, garantia processuais, medidas socioeducativas, remissdo, medidas pertinentes

aos pais ou responsaveis.

| — Conceito de Direito Penal. Principios Constitucionais Penais. Histéria do Direito Penal. Histéria do Direito Penal Brasileiro,
Doutrinas e Escolas Penais. Fontes do Direito Penal. Sistemas Penitenciarios.

Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940). 1 — Parte Geral a) Da aplicagéo da lei penal (arts. 1°
a 12). b) Do crime (arts. 13 a 25). ¢) Da imputabilidade penal (arts. 26 a 28). d) Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31). )
Das penas (arts. 32 a 95). f) Das medidas de seguranga (arts. 96 a 99). g) Da agao penal (arts. 100 a 106). h) Da extin¢éo
da punibilidade (arts. 107 a 120). 2 — Parte Especial a) Dos crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154). b) Dos crimes contra o
patrimdnio (arts. 155 a 183). ¢) Dos crimes contra a propriedade imaterial (arts. 184 a 196). d) Dos crimes contra a dignidade
sexual (arts. 213 a 234). e) Dos crimes contra a familia (arts. 235 a 249). f) Dos crimes contra a incolumidade publica (arts.
250 a 285). g) Dos crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288). h) Dos crimes contra a fé publica (arts. 289 a 311). i) Dos

crimes contra a administracdo publica (arts. 312 a 359).
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Il - LEI DAS CONTRAVENCOES PENAIS (Decreto-lei n° 3.688, de 3 de outubro de 1941).

IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS a) Crimes definidos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006. b) Crimes definidos na Lei
10.826, de 22 de dezembro de 2003. c) Crimes eleitorais (Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965, e Lei n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997). d) Crimes de abuso de autoridade (Lei n°4.898, de 9 de dezembro de 1965). e) Crimes contra as rela¢des
de consumo (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990), a ordem tributaria (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990) e a
ordem econdmica (Lei n°® 8.176, de 8 de fevereiro de 1991). f) Crimes contra a economia popular (Lei n° 1.521, de 26 de
dezembro de 1951). g) Crimes de transito (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). h) Crimes de tortura (Lei n° 9.455, de
7 de abril de 1997). i) Crimes contra o meio ambiente (Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). j) Crimes contra a crianga e
0 adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). I) Crimes falimentares (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). m)
Crimes contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006). n) Crimes contra os idosos (Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003). o) Crimes de preconceito de raga ou cor (Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989). p) Crimes
hediondos (Lei n®8.072, de 25 de julho de 1990). q) Crimes de Licitagdes e Contratos da Administragéo Publica (Lei 8.666/93).
r) Crimes de Menor Potencial Ofensivo (Lei 9.099/95). s) Crime Organizado (Lei 12.850/13). t) Crimes de Lavagem ou
Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores (Lei 9.613/98). u) Execugéo Penal (Lei 7.210/84).

| - Do processo penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo penal.

Il — Codigo de Processo Penal (Decreto-lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1.941). a) Disposi¢des preliminares (arts. 1° a 3°).
b) Do inquérito policial (arts. 4° a 23). ¢) Da acdo penal (arts. 24 a 62). d) Da agao civil (arts. 63 a 68). ) Da competéncia
(arts. 69 a 91). f) Das questbes e processos incidentes (arts. 92 a 154). g) Da prova (arts. 155 a 250). h) Do Juiz, do Ministério
Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (arts. 251 a 281). i) Da priséo, das Medidas
cautelares e da liberdade proviséria (arts. 282 a 350). j) Das citagbes e intimagdes (arts. 351 a 372). 1) Da sentenca (381 a
393). m) Dos processos em espécie (arts. 394 a 497 e 513 a 555). n) Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a
667). 0) Disposicoes gerais (arts. 791 a 811).

[l - Mandado de seguranga em matéria criminal (Lei n® 12.016, de 7 de agosto de 2009).

IV — Disposi¢bes processuais penais especiais. a) Execugéo penal (Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984). b) Entorpecentes
(Lein®11.343, de 23 de agosto de 2006). c) Violéncia doméstica (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006). d) Pris&o temporaria
(Lei n° 7.960, de 21 de dezembro de 1.989). e) Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995). f)
Interceptacéo telefonica (Lei n® 9.296, de 24 de julho de 1996). g) Cddigo Eleitoral (Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965). h)
Faléncias (Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). i) Organizagdes criminosas (Lei n°® 12.850/2013, de 02 de agosto de
2013). j) Protecéo a testemunhas (Lei n° 9.807, de 13 de julho de 1999). k) Lavagem ou Ocultagé&o de Bens, Direitos e Valores
(Lei 9.613, de 03 de Margo de 1998).

1. Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular. Pluralismo politico. Reforma
politica. 2. Direitos politicos. Perda. Suspens&o. Sufragio universal. Voto. Caracteristicas do voto. 3. Partidos politicos.

Conceito. Historia. Representacéo Politico-partidaria. Sistemas partidarios. Criagéo, fusao e extingdo dos partidos politicos.
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Orgdos Partidarios. Registros dos Partidos Politicos. Fundo Partidario. Fidelidade partidéria. Aspectos constitucionais, legais
e éticos. 4. Direito Eleitoral. Conceito. Fundamentos. Fontes e principios. Interpretagao. Aplicacdo subsidiaria do Codigo de
Processo Civil ao processo eleitoral. 5. Representacdo. Sufragio. Natureza. Extensdo. Valor do sufragio. Tipos de sufragio.
Sistemas Eleitorais. Sistema Majoritario. Sistema Proporcional. 6. Justica Eleitoral. Organizagdo. Competéncia.
Classificagbes. Modelo brasileiro. Outros modelos. A ética do Juiz Eleitoral. 7. Justiga Eleitoral no Brasil. Evolug&o histérica.
Diversificagéo funcional das atividades da Justica Eleitoral e controle de legalidade. A atividade consultiva da Justiga Eleitoral.
As Resolugdes normativas da Justica Eleitoral e seus limites. 8. Capacidade eleitoral: requisitos. Limitagdes derivadas do
nao cumprimento do dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Fases do alistamento. Efeitos do alistamento. Cancelamento.
Exclus&o. Revisdo do eleitorado. 9. Elegibilidade. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais ou legais. Arguicao
judicial de inelegibilidade. Domicilio Eleitoral. Filiag&o Partidaria. Capacidade eleitoral passiva. 10. Ministério Publico Eleitoral.
Organizagdo. Atribuicbes. 11. Democracia participativa. Institutos de participagdo popular. Plebiscito. Referendo. 12.
Processo Eleitoral. Convengdes partidarias. Registro de candidatos. Impugnagao do registro de candidatura.13. Campanha
eleitoral. Financiamento dos Partidos Politicos, controle de arrecadacéo e prestagao de contas. Captagéo ilicita de recursos.
Abuso de poder politico e econdmico. 14. Propaganda politica. Propaganda eleitoral. Normas legais e regulamentares.
Jornalismo, propaganda e midia no Direito Eleitoral. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda eleitoral no radio e na
televisdo e direito de resposta. Propaganda eleitoral na internet. 15. Garantias Eleitorais: liberdade de escolha. Protegao
jurisdicional contra atentado a liberdade de voto. Captac&o ilicita de sufragio. Contengéo ao poder econdmico e ao desvio e
abuso do poder politico. 16. Eleigao. Atos preparatérios. Fiscalizagdo. Apuracao e diplomacao dos eleitos. Recurso contra a
expedicao de diploma. 17. A¢des judiciais eleitorais. Recursos Eleitorais. A¢éo resciséria eleitoral. 18. Crimes eleitorais. Tipos
penais e sangdes. Processo penal eleitoral: priséo e periodo eleitoral. Competéncia, conexao e continéncia em matéria

eleitoral. Agéo penal eleitoral e recursos.

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88,
Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa
Publica — conceito e classificagao, proposta orcamentaria, elaboragéo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do or¢gamento. Fundos Especiais, controle da execugao
orcamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00. 2. Or¢amento publico. Conceito.
Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis or¢amentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orgamentéaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estagios
da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita.
Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntérias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema
financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatorios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Interveng&o Federal. Precatorio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento

doart. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis
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publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cess&o de precatdrios. Assungéo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classifica¢do, principios, regime
constitucional. Limitagbes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11.
Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do

orcamento. Or¢camento e reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, fontes e principios. Distingao entre assisténcia social, saude e
previdéncia social. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. Custeio da
seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito,
evolugao histérica, riscos, formas de protegéo, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social € Regime Préprio de
Previdéncia Social: beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salério de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho.
Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos. Do funcionamento e da organizagao dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. Legislagdo Federal: Constituicio Federal: artigos 40, 194, 201 e
202. Lei n° 8.213/1991. Lei n° 9.717/1998. Lei Complementar n° 10.887/2004. Emenda Constitucional 20/1998. Emenda
Constitucional 41/2003. Emenda Constitucional 47/2005. Emenda Constitucional 70/12. Emenda Constitucional n® 88/2015.
Portaria Ministerial n° 154, de 15 de maio de 2008.

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagéo de trabalho e da
relagdo de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autdbnomo, trabalho eventual, trabalho
temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessédo de empregadores;
da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagao e caracteristicas. Da alteragao do
contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizagao e distin¢do. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitréria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das
formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentac&o; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacédo de horas. Do salério-minimo: irredutibilidade e garantia.
Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessao e da época das férias; da remuneragéo e do abono de férias.
Do salério e da remuneracdo: conceito e distingdes; composi¢do do salério; modalidades de salério; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagéo salarial: do principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢do. Do
FGTS. Da prescrigéo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas.
Da proteg¢éo ao trabalho do menor. Da protegao ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengéo n° 87 da OIT); da organizag&o sindical: conceito de categoria;
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categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuincia e transagdo. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho.

Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do
Trabalho: organizac&o. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplica¢do subsidiaria do
CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do
jus postulandi; da substituicio e representagao processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das
nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e
notificacdo; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuragéo de falta grave, acao rescisoria e mandado de seguranga. Da sentenca e
da coisa julgada: da liquidacdo da sentenga: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extens&o,
cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execugéo: execugao provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas;
execucgao contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida. Da citagdo; do deposito da condenagdo e da nomeagao
de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/1990). Dos embargos & execugao; da impugnagdo a sentenca; dos embargos de terceiro. Da praca e leildo; da
arrematacgéo; da remicdo; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judicial Eletrénico — PJE. Lei n° 11.419/2006; Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001. Resolugao n° 185, de 24/03/2017, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Lein.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm

Lein.° 8.429 de 02 de junho de 1992 e alteragdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8429.htm

Regimento Interno da Camara Municipal de Guaré e alteragdes.
Disponivel em: http://www.camaraguara.sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/08/regimento-interno-atualizado-1.pdf

Lei Orgénica do Municipio de Guaré e alteragdes.
Disponivel em: http://www.camaraguara.sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/08/lei-organica-texto-atualizado-1.pdf

Av. Dr. Francisco de Paula Ledo, n° 400 — centro — Guara/SP — CEP: 14580-000. Pagina 23 de 23
Fone/fax: 16 3831-3262/3905 — www.camaraguara.sp.gov.br



