ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO

EDITAL N2 002/PMSG/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento as normas
previstas no artigo 37, incisos |, Il, lll e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragGes
introduzidas pela Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Organica do Municipio de S3o
Gongalo, de 05 de abril de 1990; no Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Gongalo - Lei Municipal n2
050 de 1991; no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo
— Lei Municipal n2 388 de 2011; na Lei Municipal n2 326 de 2011, torna publico o presente Edital, contendo as
normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para pro-
vimento de vagas e formac¢do de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do MUNICIPIO DE SAO
GONCALO-RJ, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e comple-
mentacgdes; instrugcdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do concurso e
as orientag¢des do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do, dos Editais de Convocacées, das Capas das Provas e do
Cartdao de Respostas. Sua execucdo cabera ao Instituto Nacional de Sele¢Ges e Concursos — INSTITUTO SE-
LECON, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em Concursos Publicos, contratada pelo
Municipio para a organizagdo e execuc¢do do certame.

1.1.1 O INSTITUTO SELECON prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios:

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato - (SAC) (21) 2036-0563, (21) 2036-0564, (21) 2532-9638, (21) 2215-
2131, (21) 2722-1698, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de InformagGes Selecon
Local: Rua Doutor Feliciano Sodré n2 215, sala 1001, Centro, Sao Gongalo.

Periodo e horario de funcionamento (ressalvado o periodo de confinamento social determinado por Decretos
Municipais e orientag6es das autoridades de satde, em razao do Novo Coronavirus, quando nao havera
atendimento publico): a partir das 8h, do dia 30/03/2020, somente em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h
as 17h.

Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato:

faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste edital ou solicitado pela Or-
ganiza¢do do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:
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Para envio de documento(s):
Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via internet, por
meio de arquivo eletrbnico): através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por
meio de aplicacdo de até 2 (duas) etapas de avaliagdes, conforme o cargo, a saber: prova objetiva e prova discursiva,
de carater eliminatédrio e classificatério, de acordo com a etapa a ser realizada, conforme estabelecido para cada
cargo/habilitacdo profissional de ensino no item 4 e seus subitens.

1.3 As provas serdo aplicadas no MUNICIPIO DE SAO GONCALO-R]J.

1.3.1 N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no MUNICIPIO DE SAO GONCALO para
a realizagdo das provas, estas serdo realizadas também no Municipio de Niterdi-RJ e nos municipios limitrofes.

1.4 Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5 O Cronograma de datas previstas do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas das fases do
Concurso podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse publico.

2. DOS CARGOS, VAGAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo/habilitacdo
profissional.

2.2 O Quadro de Cargos/habilitacdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, Enquadramento
Inicial e Remuneragao Inicial constam do Anexo Ill deste Edital.

2.3 As Atribuicoes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.
2.4 Os Contetidos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.
2.5 O Quadro com as exigéncias para o Exame Médico Admissional consta do Anexo VI deste Edital.

2.6 Conforme previsto na Lei n2 Municipal n2 388 de 2011, o candidato com deficiéncia concorrerd a todas as
vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutdrio, o qual é regido pela Lei
Municipal n2 050 de 1991 e suas altera¢des posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato devera satisfazer todas as exigéncias da le-

gislagdo que rege a matéria, além dos requisitos abaixo:
a) ter sido aprovado e classificado dentro das vagas constantes do Anexo Il deste Edital;
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b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril
de 1972;
c) estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;
d) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigacoes eleitorais;
f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo profissional, con-
forme item 2.2. (Anexo lll) deste Edital;
g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante a apresentacdo dos exa-
mes médicos (todos com laudos conclusivos) constantes do Anexo VI a pericia médica oficial do Municipio de
S30 Gongalo, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e/ou incompativeis com o exercicio do
cargo, conforme o disposto no art. 17 da Lei Municipal n2 050 de 1991;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito
para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impeca,
ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional;
k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fun¢do publica que caracterizem
acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao de ndo exercer qual-
quer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua func¢do;
m) apresentar Certidoes Negativas Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);
0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagdo para
posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em fungdo da alinea “0” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de docu-
mento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com
consequente publica¢do de ato tornando sem efeito sua nomeacgao e eliminagdo do certame.

3.3 Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos, por infragdo a legislagdo pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresen-
tados para a posse;

d) Ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acumulo de cargos publicos de acordo com o
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdao Federal.

3.4 A prestacdo de informacdo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega e/ou envio de documentos eliminara o can-
didato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem pre-
juizo das sang¢bes penais aplicaveis.
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3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacao da documentacao
exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido
(Anexo lll):

CARGOS DE NIVEL MEDIO
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva (Redagao), de cardter eliminatdrio e classificatério.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva (Estudo de caso), de carater eliminatério e classificatério.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao das condicbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores, e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por um cargo/habilitagdo profissional, dentre os previstos
neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/habilitacdo profissional.

5.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigao ou no Formulario Eletrénico de Requeri-
mento de Iseng¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Sdo Gongalo e 0
INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, endere¢o inexato ou
incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscri¢cdo nao se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isencdo do pagamento
do valor da inscri¢cdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
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5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢cGes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato.

b) para a isengdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢cdo deferida.

5.1.9 Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional dife-
rente, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar.

5.1.10 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.11 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos do MUNICIPIO DE SAO
GONCALO gue estejam diretamente relacionados as atividades de execucdo do concurso. Essa vedagdo tam-
bém se estende aos seus parentes até 32 grau.

5.1.12 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, a mesma serd indeferida ou cancelada, e o candidato eliminado do concurso publico.

5.1.13 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores e eventuais posteriores alte-
ragdes, Instrugdes Normativas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

5.2.1 As inscri¢Oes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco ele-
tronico www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia 30/03/2020 até as
23h59min do dia 10/05/2020, sendo o dia 11/05/2020 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horario de Brasilia/DF.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢oes, efetuar
sua inscricdo somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br , conforme os procedimentos esta-
belecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdao do comprovante de Inscri¢do finalizada;

¢) imprimir o boleto bancéario do Banco Santander, na area do concurso, e efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia banca-
ria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar do concurso.
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5.2.3 O valor de inscrigdo sera de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para cargos de Nivel Médio; e RS 80,00
(oitenta reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na data de vencimento do boleto bancario, o mesmo devera ser pago no primeiro dia Util ao dia de vencimento.

5.2.5 N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, DOC eletrbnico, agendamento de pagamento, ordem de paga-
mento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que im-
possibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo
bancaria, a ser encaminhado ao INSTITUTO SELECON, para a efetiva¢do da inscricdo.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicara na ndo efetivagao da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato serd o prdprio boleto, devidamente quitado, e/ou compro-
vante de pagamento do mesmo.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencg3o, sob sua guarda, do boleto bancario quitado
e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se neces-
sario.

5.2.11 A partir de 20/05/2020, o candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON, através do link
“Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo,
se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de Atendi-
mento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SELECON (subitem 1.1.1) ou pelos meios previstos no subitem 1.2,
de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Brasilia/DF), para verificar o ocor-
rido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdao de Confirmagao de Inscri¢do ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscri¢do), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio de e-mail faleconosco@selecon.org.br no site do

www.selecon.org.br, em até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Obijetivas.
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5.2.12.1 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12.
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag&es prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio Eletrénico
de Inscrigdo.

5.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera preencher o
Formulario Eletronico de Requerimento de Isencdo do valor da inscricdo, via Internet, através do site do
www.selecon.org.br, no periodo da 00h0O1min do dia 28/03/2020 até as 23h59min do dia 29/03/2020, ob-
servado o horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condicdes:

5.3.1.1 Para candidato em condicdo de hipossuficiéncia econOmica: podera requerer, mediante o preenchi-
mento do Numero de Identificacdo Social (NIS). O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscri-
¢do deverd preencher o formuldrio de Pedido de Isencdo que estara disponivel no endereco eletrénico
www.selecon.org.br, no prazo acima mencionado.

5.3.1.2 Ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n? 550/14, publicada no Diario Oficial do Muni-
cipio em 03 de fevereiro de 2014.

5.3.2 Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.1.1.:

a) o candidato que utilizar o NIS devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de inscrigcdo;

- Informar no Requerimento Eletrénico de Pedido de Isen¢do que deseja concorrer utilizando o NIS e informar
no campo especifico da ficha eletrdnica de pedido de isengdo o numero valido e regular do seu NIS (NUmero
de Identificacdo Social). As necessdrias validade e regularidade do nimero informado serdo conferidas pelo
INSTITUTO SELECON, conforme consulta ao 6rgdo publico competente, deferird ou ndo o pedido de isencao.

5.3.3 Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.1.2.:

a) o candidato doador regular de sangue devera:

- Enviar, através de Upload, cdpia simples do comprovante de inscri¢ao;

- Documento comprobatério padronizado (cépia) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue publico ou privado, em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da
publicacdo deste Edital.

5.3.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Upload, através de link es-
pecifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital, eximindo-se o MUNICIPIO DE SAO
GONCALO e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta ou falta
de documento(s), problemas na internet ou no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o
envio da documentacdo ficando ciente o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por qual-
quer pedido que n3o seja analisado e indeferido pelo fato da documentacdo ndo ter sido enviada de forma
regular ao INSTITUTO SELECON no prazo e forma estabelecida neste subitem.
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5.3.4.2 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo serd permitido o envio da documentacao.

5.3.5 A veracidade das informagdes prestadas e das cdpias de documentos enviados no requerimento de isen-
cdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretard sua sumaria eliminag¢ao do concurso.

5.3.6 N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacio;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitacdo de isengcdo em desacordo com este Edital.

5.3.7 N&o serdo aceitas solicitacdes de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.8 A relacdo preliminar das isen¢des deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas no site do INSTITUTO
SELECON na data de 15/04/2020.

5.3.8.1 Cabera recurso contra o Indeferimento da Isencdo, conforme previsto no item 13 deste Edital.

5.3.9 Os candidatos com isencdo deferida terdo suas inscrices automaticamente efetivadas no Concurso Pu-
blico.

5.3.10 O candidato que tiver a isenc¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga tera sua isencao
cancelada.

5.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os procedi-
mentos previstos no item 5.2. deste Edital.

5.3.12 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrucdes pertinentes neste Edital, referentes a inscricdo, através do efetivo pagamento do boleto bancario
ou tiver a sua isencdo deferida.

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988; e de acordo com a Lei Municipal n2 388/2011, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD),

conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por
cento) conforme descrito no Anexo Il deste edital.
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6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual que trata o subitem 6.1.1 resulte em numero fracionado, desde que
superior a um inteiro, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art.
16 da Lei Municipal n2 388, de 2011.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no cargo/habilitagdo profissio-
nal com numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

6.1.4 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia em que ndo haja vaga reservada,
somente podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragao Publica.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legis-
lacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atri-
buicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo/habilitacdo profissional, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especi-
ais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estad ciente das atribuicdes do
cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relaci-
onados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via Upload;

d) informar se necessita de condig¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar,
até o dia 11/05/2020, apds o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscri¢do, através de Upload, con-
forme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 03 (trés) meses da data do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

6.7 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por eventual falha come-
tida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem
6.6.
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6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no Formuldrio Eletronico
de Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos
respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da prova, de acordo com as op-
¢Oes disponibilizadas no Formulario Eletronico de Inscrigao ou de Pedido de Isengdao de pagamento do valor
da inscrigao.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atender a exigéncia contida no subitem
6.6 podera n3o ser considerado Pessoa com Deficiéncia no certame e podera n3o ter a prova e/ou condigdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Ins-
cricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato a ampla con-
corréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao hordrio e local, ao con-
teudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicio-
nada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO SELECON.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado
para posse, devera submeter-se a inspe¢ao médica realizada pelo Municipio, que devera confirmar sua condi-
¢do de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidado fisica e mental e a deficiéncia declarada, para que possa
tomar posse.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera
reprovado na inspecdo médica.

6.15 Areprovacgdo do candidato na forma do subitem anterior pela inspe¢dao médica acarretara perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia,
gerando a eliminagdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos
ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a de-
ficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-
se a ordem de classificagao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18 Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de aposenta-
doria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/func¢do, ou em
caso de alteracao da legislacdo pertinente.
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6.19 A publicagdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD serd feita em duas listas, con-
tendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente os candidatos com deficiéncia.

7. DO EFEITO VINCULANTE DO EDITAL E SEUS ANEXOS
7.1 Os candidatos devem cumprir todas as regras e normas estabelecidas neste edital, seus anexos, comple-

mentos, retificagcdes, convocagdes, cartdes de confirmacao de etapas, orientagGes das capas das provas, avisos
e orientagdes do site www.selecon.org.br, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagao.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabeleci-
dos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), e artigos 12 e 29 da Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro de 2000.

8.1.2 No Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcao,
deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogao das providén-
cias necessarias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento dife-
renciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem
como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara
pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se as mesmas restri¢cées
impostas a candidata no local de prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da Prova tera
direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

8.1.5 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao das Provas em igual peri-
odo, conforme subitens 8.1.3. e 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das Provas sem certiddo de nascimento serd permitida
a amamentagdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

8.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apro-
priado, serd autorizada pela Coordenacgao do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada de uma “fiscal” designada pela
Coordenacdo de aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantirad que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.1.9 O INSTITUTO SELECON n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata nesta con-
dicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova, e, portanto eliminada do certame.
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8.2. Das outras condigdes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das
provas, apds o periodo de inscri¢oes, devera encaminhar até o dia 15/05/2020, apds o pagamento ou deferi-
mento de isenc¢do da sua inscri¢do, via o e-mail constante do subitem 1.1.1, Solicitacdo de Condicdo Especial,

e, apos andlise do INSTITUTO SELECON.

8.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terdo a prova
especial e/ou condi¢des especiais atendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
Fases Provas Natureza Pontu.'f\gao Ma- Pontuagao Minima
xima
Conhecimentos Basicos
(Lingua
Portuguesa, NocGes de In-
formatica e Raciocinio L6-
Prova Objetiva gl.co); .Cor)h.eumentos . Clasfsn‘.|catc')r!a € 70 pontos 35 pontos
Gerais (Histéria e Geografia Eliminatéria
do Municipio de Sdo Gon-
calo,
Legislagdo)
Conhecimentos Especificos
. . ~ Classificatdria e
Prova Discursiva Redacao e 100 pontos 50 pontos
Eliminatdria
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ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Fases

Provas

Natureza

Pontuac¢ao Ma-
xima

Pontuagdo Minima

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos
(Lingua
Portuguesa, NogGes de In-
formatica e Raciocinio L6-
gico); Conhecimentos
Gerais (Histéria e Geografia
do Municipio de Sdo Gon-
calo,
Legislacdo)
Conhecimentos Especificos

Classificatéria e
Eliminatoria

70 pontos

35 pontos

Prova Discursiva

Estudo de caso

Classificatoria e
Eliminatoria

100 pontos

50 pontos

9.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa

9.1.1 A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item
9.1.4., sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta correta.

9.1.1.1 Cada questdo das Areas de Conhecimentos Basicos e Gerais valera 1 (um) ponto e cada questdo da
Area de Conhecimentos Especificos valera 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 70 (pontos) o valor maximo

da prova objetiva.

9.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste Edital.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

9.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

Area de Conhecimento N2 de questdes Peso Nota Maxima N2 de Pontos
Lingua Portuguesa 15 1 15
Raciocinio Légico 5 1 5
Noc¢des de Informatica 5 1 5
Legislagdo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL 50 - 70
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9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova e ndo zerar nenhuma das areas de conhecimento.

9.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo
obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagdo e/ou zerar qualquer das areas de conhecimento nos termos
estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
9.2 Da Prova Discursiva — 22 Etapa

9.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada no mesmo dia da Prova Obje-
tiva.

9.2.2 Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atin-
jam a condic¢do de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas oferta-
das, inclusive os quantitativos de cadastro de reserva, conforme estabelecido, por cargo, no Anexo Il - Co-
luna Total geral, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo, e de todos os candidatos com
deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Obijetiva, ficando todos os demais candidatos, que n3o alcancaram a
classificagdo necessdria para a corre¢ao da prova discursiva, eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2.3 Prova Discursiva para cargos de Nivel Superior.

9.2.3.1 Sobre a Prova Discursiva para cargos de Nivel Superior:

a) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 40 (quarenta) linhas;

c) anélise dissertativa de caso relacionado as atribui¢cdes do cargo, que constam no Anexo IV deste edital, e/ou
aos conteudos programaticos dos conhecimentos especificos do cargo, descritos no Anexo V deste edital;

PONTUAGAO

CRITERIOS E CORRECAO MAXIMA

ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente
dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto articulado de ideias 25
relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema
proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressao tematica e senso critico do 25
candidato.

IEXPRESSAO: atengdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando a sua]

adequacgdo vocabular ao tema. 25

CORREGCAO FORMAL: Ortografia / Acentuac3o / Propriedade Vocabular / Morfossintaxe /|

o ~ 25
Pontuacdo / Elementos de Coesio.

TOTAL MAXIMO] 100
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9.2.4 Prova Discursiva para cargos de Nivel Médio

9.2.4.1 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de Nivel Médio:

a) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir no minimo 15 (quinze) e no méaximo 30 (trinta) linhas;

c) o tema sera sobre atualidades, observando os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

, ~ POTUAGAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

CONTEUDO: analise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema pro-
posto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressao tematica; e senso critico do can- 35
didato.
EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando a sua adequa- 35
cdo vocabular ao tema.
CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular / Morfossintaxe 30
Pontuac¢do / Elementos de Coes3o.

TOTAL MAXIMO| 100

9.2.5 N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacgodes.

9.2.6 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacBes e/ou copias de textos da prova.

9.2.7 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva sera desidentificado para a corre¢do e ndo permitird qual-
quer identificacdo do candidato pela Banca de corre¢do da Prova Discursiva, que o corrigird através da imagem
virtual do mesmo, desidentificada, garantindo assim o sigilo do autor/candidato.

9.2.8 Na Prova Discursiva o candidato somente podera assinar em lugar/campo especificamente indicado, sob
pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

9.2.9 O INSTITUTO SELECON fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes da Prova Discur-
siva.

9.2.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questées sera de preenchimento facultativo e ndo serd valida, em
hipdtese alguma, para avaliacdo da Prova Discursiva do candidato. O candidato que entregar a Prova Discur-
siva com o Caderno de Respostas em branco ndo serd avaliado pela Banca de Correcdo e, consequentemente,
sera eliminado do Concurso.

9.2.11 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.

9.2.12 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site www.se-
lecon.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.
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9.2.13 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas, nos
termos do item 8 deste Edital.

9.2.14 Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) estiver em branco;

b) cujo conteuldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) ndo obedeca a tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre letras,
palavras e pardgrafos, rasura, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso
do Portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) cuja redagdo tiver extensdo, em linhas grafadas, inferior ao minimo de linhas estabelecido e superior ao
numero maximo estabelecido.

9.2.15 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado ou que apresentar
qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

9.2.16 A Prova Discursiva terd cunho eliminatdrio e classificatdrio, sendo eliminado do Concurso Publico e
considerado ndo habilitado na 22. Etapa o candidato que nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver nota zero na prova discursiva.

9.2.17 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (22. Etapa do Concurso) o candidato que obtiver nota
igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, 50 (cinquenta) pontos.

9.2.18 Os conteudos programaticos referentes a Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo V deste Edital.

9.2.19 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

9.2.20 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA - 12 e 22 Etapas

10.1 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas no MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ;

10.1.1 N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no MUNICiPIO DE SAO GONCALO para

a realizagdo das provas, estas serdo realizadas também no Municipio de Niterdi e/ou nos municipios limitrofes,
na data prevista no quadro abaixo:
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Cargo Data Prevista Provas
Cargos de Nivel Médio 24/05/2020 Prova Obijetiva e Prova Discursiva
Cargos de Nivel Superior 24/05/2020 Prova Objetiva e Prova Discursiva

10.2 A duragdo das Provas Objetiva e Discursiva serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido o
tempo para leitura das instrugdes, preenchimento do Cartao de Respostas e do Caderno de Respostas.

10.2.1 As provas dos cargos cujo pré-requisito seja nivel médio serdo aplicadas no turno da tarde e as provas
dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior serdo aplicadas no turno da manha.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizacdo
das provas, ficando eliminado do certame se considerado faltoso.

10.3 O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) para as provas contendo o local, a sala e o horario de realiza-
¢do estardo disponiveis no site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br a partir de 20/05/2020.

10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo
de provas, o INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5 N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horario e o local da realiza-
¢do das provas serao disponibilizados conforme o subitem 10.3.

10.6 Havendo alterac¢do da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracao
serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antece-
déncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo | munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Confirmacgdo de inscri¢do (CCl) e de original de docu-
mento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Po-
licias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao,
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagcdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de im-
pressao digital.
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10.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nasci-
mento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23
de setembro de 1997 (que institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quais-
quer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscri¢cdo e o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo terdo validade como docu-
mento de identidade para as provas.

10.8 N3o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do hordrio e espaco fisico
determinado pelo INSTITUTO SELECON.

10.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.10 Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento
dos portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das pro-
vas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas
com antecedéncia.

10.12 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e re-
sultara em sua eliminag¢do deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocac¢do para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

10.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.14. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior veri-
ficagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.
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10.18 No local de realizacao das provas, nao serd permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, cha-
péu, gorro, lencgo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletro-
nico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qual-
quer espécie de consulta ou comunicag¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informagGes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdao do
candidato.

10.18.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto no local de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala
de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coorde-
nacao da aplicacdo do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, o mesmo
deverd ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado, ou ndo deverd ser levado ao local de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som durante a realizacdo da prova, o candidato serd elimi-
nado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 10.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, devendo a arma ser acautelada pela
banca, sob pena de eliminacdo sumdria do candidato.

10.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando a MUNICIPIO DE SAO GONCALO e
INSTITUTO SELECON por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte supe-
rior da cabega, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do Concurso, a prévia
inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculia-
ridade a Organizagdo do certame através do e-mail ou contatos previstos no subitem 1.1.1.

10.19 O INSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realiza¢do das provas, apenas o docu-
mento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagdo de
inscricao.

10.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Discursiva) personalizadas com seus dados, para coleta
da assinatura no campo apropriado e transcrigdo das respostas.
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10.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.22 Somente sera permitida a transcri¢cdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esfe-
rografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a
correcao, vedados qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢bes solicitadas e
concedidas aos candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.24 Em nenhuma hipétese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.26 O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela Leitora dtica, prejudicando o seu desempenho.

10.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos
Cadernos de Questdes de prova.

10.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a even-
tual inspecao pelo fiscal de deteccdo de metal. Com exce¢do do marca-passo, com sua devida identificacdo.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao INSTITUTO SELECON até
o dia 15/05/2020, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca para entrada
na sala de provas.

10.29 As instrugcOes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientacbes
e instrugdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON durante a realizagdo das provas, complementam este Edital
e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.30 Ao adentrar o local de prova, o candidato deve dirigir-se diretamente a sala de aplicagao, para a de-
vida identificacdo, ndo sendo permitido ficar no patio ou dependéncias do local de prova aguardando o
inicio. Apos identificagdo para entrada e acomodacgao na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-
se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade ex-
trema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Con-
curso Publico.

10.31 N3o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

10.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido
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o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatodria das Folhas de Respostas e dos Cader-
nos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, até que o ultimo candi-
dato finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 10.32 serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia
ser lavrada na Ata de sala.

10.34 N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo INSTITUTO SELECON, observado o previsto no subitem 8.1.7 deste Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de prova, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, bebedouros e celular por medida de seguranca.

10.35.1 SO sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horério
de término da prova.

10.35.2 Por motivo de seguranca ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio
durante a realizagao da prova.

10.36 No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacgdo.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO SELECON www.se-
lecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplica¢cdo da prova objetiva.

10.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site INSTITUTO SELECON www.se-
lecon.org.br na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

10.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do INSTITUTO SELECON www.se-
lecon.org.br na mesma data da divulgac¢ao do Resultado Preliminar das notas, e, apenas, durante o prazo re-
cursal.

11. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora do local de prova pré-determinado no
Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanén-
cia estabelecido no subitem 10.32 desse Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
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que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, relégio, gra-
vador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular,
bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles que fizer uso;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 10.32 deste Edital;
i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora do meio permitido, ou seja,
no caderno de questdes;
j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o su-
bitem 10.35.1;
k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para tentar anular o certame ou para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma e a qualquer tempo, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca do local da prova, do cartdo de respostas, do cartdo de resposta da discursiva, da prova e de seus
participantes;
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das provas;
r) comparecer ao local de prova alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes e/ou tratar com falta de urbani-
dade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
t) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orienta-
¢Oes/instrucbes expedidas pelo INSTITUTO SELECON.
u) deixar de obter o desempenho exigido na prova objetiva, conforme previsto no subitem 9.1.5 deste edital,
v) deixar de obter classificagdo na prova objetiva (12. Etapa) suficiente para cumprir o exigido no subitem 9.2.2
deste edital;
x) deixar de obter pontuacdo necessaria para a classificacdo final, conforme estabelecido no subitem 12.1,
suficiente para alcangar o total geral de vagas, por cargo, descrito no Anexo Il deste edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 Somente fardo parte da Classificacdao Final do certame os candidatos que alcancarem pontuagao ne-
cessaria para atingir o numero de vagas, por cargo, estabelecido na coluna Total Geral de vagas do Anexo Il
deste edital. Os candidatos que n3do alcangarem a pontuac¢do necessaria para atingir o nimero de vagas
previstas no Total Geral do Anexo Il, por cargo, estardo eliminados.

12.1.1 A nota final dos candidatos ndo eliminados e classificados nas etapas previstas no subitem 4.1 deste edital,
realizadas no concurso publico, conforme o cargo a ser provido, sera igual ao total da soma de pontos obtidos em
todas as etapas realizadas e previstas no item 4 e seus subitens, dependendo do cargo, que definird a ordem de
Classificagdo Final, por cargo/habilitacdo profissional, no Concurso Publico.

12.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
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e ndo idoso, até a data da prova objetiva e discursiva, em obediéncia ao Estatuto do ldoso (Lei Federal n2
10.741, de 12 de outubro de 2003);
b) tiver obtido maior pontuagdo na prova discursiva;
c) tiver obtido maior pontuagao na prova objetiva na drea de conhecimentos especificos;
d) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na area de conhecimentos gerais;
e) tiver obtido maior pontuacdo na prova objetiva na area de conhecimentos basicos;
f) candidato com maior idade, dentre candidatos nao idosos.

12.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se determinar o de
maior idade, se necessario for, o hordrio de nascimento, a ser conferido na certiddao de nascimento dos candi-
datos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento e o
candidato que ndo o fizer ndo sera incluido no critério de desempate.

12.3 A classificacdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do niumero total
geral de vagas, conforme Anexo Il desse Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo/ha-
bilitagdo profissional, conforme Anexo lll deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em
todas as etapas do Concurso Publico.

12.4 No caso do nimero de classificados no que se refere a formagdo do Cadastro de Reserva, ser nimero
fracionario, o mesmo sera elevado ao numero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas imediatas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados em funcao da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do MUNICIPIO DE SAO GONGALO. Sendo de respon-
sabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicacdes no Diario Oficial do Municipio, ocor-
ridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo/habilitacdo profissional para os quais concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo;

d) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo.

12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e nos sites
www.saogoncalo.rj.gov.br e www.selecon.org.br

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas das 00h01min as 23h59min do dia
previsto em cronograma para o recurso, observado o horario de Brasilia/DF, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado preliminar da prova objetiva;

d) ao resultado preliminar da prova discursiva;
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e) ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

f) e a classificacdo preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br na area do Painel do Candidato e preencher o formulario eletrénico préprio disponibili-
zado para recurso transmitindo-o eletronicamente. A comprovacao do encaminhamento oportuno do recurso
sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para situacao mencionada no item 13.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questGes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos.

13.6 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros ins-
trumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fize-
ram a prova e ndo obtiveram pontuacgao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, inde-
pendentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anula-
das, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

13.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao subitem 13.1,, alineas “c”, “d”, “e” e “f”, se a argumentacdo apresentada, pelo can-
didato interessado, for procedente e levar a reavaliagcdo do resultado ou classificacdo preliminar, prevalecerd
a nova analise, podendo-se alterar o resultado inicial obtido ou classificacdo inicial obtida, para um resultado
ou classificagdo superior ou inferior, para efeito de classificacao.
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13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7., 13.8. e 13.9. deste Edital, podera haver alteracao da clas-
sificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12 Apds anadlise dos recursos, serd publicado no site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.12.1 O recurso ou a constatacdo de erro material pelo Instituto Selecon, desde que procedente, podera
levar a alteracdo de notas e/ou classificagdo de parte ou todos os candidatos, visando sempre adequar a ava-
liagdo ao previsto em edital.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo MU-
NICIPIO DE SAO GONCALO e publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.2 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE SAO GONCALO, le-
vando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

15. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacao
deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira do MUNICIPIO DE SAO GON-
CALO.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5,
serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser con-
vocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acom-
panhamento das nomeagdes no Didrio Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do Con-
curso Publico.

15.3 Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndao havendo mais candidato classificado por
cargo dentro das vagas e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, o MUNICIPIO DE SAO GONCALO podera
nomear candidatos aprovados e classificados no cadastro de reserva pela classificacdo por cargo, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

15.4 Antes da nomeacédo do candidato pela classificacdo por cargo havera uma convocacdo por meio de Edital
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site do MUNICIPIO DE SAO GONCALO —
www.saogoncalo.rj.gov.br.

15.4.1 A convocacao pela classificacdo por cargo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio
de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
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15.4.2 O candidato convocado devera comparecer a Subsecretaria de Recursos Humanos da Secre-
taria Municipal de Administracdo para retirar o termo com a relacdo dos procedimentos a serem
realizados para a posse.

15.4.3 A convocacao precederd a nomeacao.

15.4.4 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do
Municipio, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para o cargo para o qual concorreram.

15.4.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso
nos sites do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br e do MUNICIPIO DE SAO GONCALO - www.saogon-

calo.rj.gov.br.

15.5 A posse fica condicionada a realizagcdo de inspecdo e aprovagdao médica, conforme procedimentos dis-
postos na Lei Municipal n2 50 de 1991 e instru¢des normativas.

15.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

15.7 O candidato deverd tomar posse no prazo de até 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento,
conforme Lei Municipal n2 050 de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja solicitado
por meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, tornar-se-a sem efeito o ato de
provimento.

15.7.1 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo
de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

15.8 O candidato nomeado deverd apresentar, sem prejuizo de atendimento aos itens 3.1 e 3.2 deste Edital,
para fins de posse, cdpias e originais dos seguintes documentos:

a) Atestado de Saude expedido pela Inspecao Médica;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

g) Certidao de Casamento ou Sentenca Declaratdria de Unido Estavel ou Escritura publica de Unido Estavel;
h) Certidao de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagdo militar expedido pelo exército
para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de endereco atual;

k) Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve
alcancar as instancias de 12 e 22 graus;

1) Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certidao
deve alcangar as instancias de 12 e 22 graus;

m) Diploma na drea de atuacdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacao;

n) Declara¢do de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;
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o) Declaracdo de que ndo foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo ou cri-
minal;

p) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes (IRRF);

q) apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado do Rio de Janeiro e do MUNICIPIO DE SAO GON-
CALO;

r) Uma 01 foto recente 3x4.

15.9 Além dos documentos acima elencados, deverdo ser apresentadas as certiddes de vinculos municipais,
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certidao deve alcancar as instancias de 12 e 22 graus. Caso
a certid3do seja positiva, é necessario que a declaragdo contenha cargo, carga hordria e atribui¢des do cargo.

15.10 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declara¢des ou certiddes originais.

15.11 A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das sang¢oes legais cabiveis.

15.12 A aprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nome-
acao, ficando este ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda que supervenien-
tes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do MUNICIPIO DE SAO GONCALO, a rigorosa ordem de classificacdo
final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico: convocacgdes, avisos e comunicados serdo divulga-

dos nos sites do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br e do MUNICIPIO DE SAO GONCALO - www.saogon-
calo.rj.gov.br. Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referen-
tes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

16.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicacGes relativas a
este certame no Didrio Oficial do Municipio e no site do MUNICIPIO DE SAO GONCALO - www.saogon-

calo.rj.gov.br.

16.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de re-
curso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimen-
tacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.5 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, va-
lendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio, e divulgados no site do MUNICi-
P10 DE SAO GONCALO - www.saogoncalo.rj.gov.br.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns os atos dos candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos fora das datas estabele-
cidas.
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16.7 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizardo por quaisquer recur-
sos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam ofici-
almente divulgadas ou por quaisquer informac¢des que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.8 N3do serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso.

16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candi-
dato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao
falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.11 Comprovada a inexatid3o ou irregularidades descritas no subitem 16.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

16.12 O candidato é responsdvel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a re-
alizacdo do Concurso Publico junto ao INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br, e apds a homologacao, junto
ao MUNICIPIO DE SAO GONCALO.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.14 A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o INSTITUTO SELECON e para a MUNICIPIO DE SAO GONCALO.

16.15 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) Telefone celular incorreto ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso.

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, impli-
card sua elimina¢do do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos con-
juntamente pelo Municipio de Sao Gongalo e pelo INSTITUTO SELECON, no que tange a realizagdo deste Con-
curso Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracgdes, atualizacGes, editais reti-
ficadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagées, orientagdes, Instru-
¢Oes Normativas e instrugOes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, e
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cartdes de confirmacgdo ou de convocagdes relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase ou etapa do presente Concurso Publico e que
nao atender, no prazo estipulado neste edital, ao cartdo de confirmacgdo individual ou ao edital de convocacao,
serd considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

16.20 O MUNICIPIO DE SAO GONGCALO e o INSTITUTO SELECON reservam-se no direito de promover as corre-
¢Oes que se fizerem necessarias, através de retificagGes ao edital, em qualquer etapa do Concurso Publico ou
posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios
legais.

16.21 Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato,
de todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Concurso Publico.

Sado Gongalo-RJ, 27 de marco de 2020

Prefeito de Sao Gongalo
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO — SEMAD - 002/2020

Data

) Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Prevista
A partir do
dia www.selecon.org.br e saogo-
27/03/2020 Divulgacdo Edital. calo.rj.gf)\{.t_)r e D|a~r|o Oficial do Mu-
nicipio de Sao Gongalo
de
30/032]/2020 InscrigOes No site www.selecon.org.br
10/05/2020
Vencimento do boleto bancario com a
taxa de inscricdo — Ultimo dia para pa-
11/05/2020 gamento do boleto e ultimo dia para
entrega de laudo para solicitacdo de
cota de PcD -
2
29/038/:020 Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
15/04/2020 Res.ultadf) Preliminar d.o Pe?“ijo de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscrigdo
16/04/2020 Resurso a,o Resi.lltado Prellml'nar C,iONPe_ No site www.selecon.org.br
dido de isen¢do de taxa de inscrigdo
22/04/2020 Resultado Final do F?edld.ONde Isencdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
de taxa de inscrigdo
14/05/2020 Resultado Firellmlnar do pedido de in- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
clusdo de cota para PcD
Recurso ao Resultado Preliminar do pe- .
1 202 N .sel .org.
5/05/2020 dido de inclusdo de cota para PcD 0 site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdo de . .
18/05/2020 . tir das 19h No sit .sel .org.b
/05/ cota para PcD e Resultado Final do pe- a partirdas O Site W .Selecon.ore.or
dido de inclusdo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo
20/05/2020 de Inscri¢do (CCl) com data, horério e a partir das 19h No site www.selecon.org.br
local de prova
Prazo para solicitagdo de corregdo de
2le dados no Cartdo de Confirmagdo de No site www.selecon.org.br
22/05/2020 > ¢ ¢ ' OB
Inscri¢do (CCl)
das 9h as
1\/2e}:35?1m;:ig\rl)l- Diversos locais, com data e horario
Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhe- P N das provas, a serem divulgados no
24/05/2020 . ; . das 15h as N . N -
cimentos e da prova Discursiva . Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo
18h30min (para . .
, s através do site www.selecon.org.br
Nivel Médio)
Divulgagdo do gabarito da prova obje-
i i jeti i 22 i .sel .org.
24/05/2020 tiva e das |magen.s da prova objetiva A partir das 22h No site www.selecon.org.br
aplicada
Recurso contra o gabarito da prova ob-
25/05/2020 jetiva e contra as quest&es da prova No site www.selecon.org.br

aplicada
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01/06/2020

Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.

Divulgagdo do gabarito definitivo da
prova objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo res-
posta.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

02/06/2020

Divulga¢do do Resultado Preliminar da
prova objetiva

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

03/06/2020

Recurso ao Resultado Preliminar da
prova objetiva de conhecimentos

No site www.selecon.org.br

04/06/2020

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da prova objetiva de conhe-
cimentos e Resultado Final da prova
objetiva de conhecimentos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

05/06/2020

Resultado Preliminar da Classificagdo
na Prova Objetiva (12. Etapa) para a
corregdo da discursiva

A partir das 19h

No site www.selecon.org.br

06/06/2020

Recurso ao Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova Objetiva (12.
Etapa) para a corregdo da prova discur-
siva

No site www.selecon.org.br

08/06/2020

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na Prova
Objetiva para a corregdo da prova dis-
cursiva e Resultado Final da Classifica-
¢do na Prova Objetiva (12. Etapa) para
a corregdo da prova discursiva

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

17/06/2020

Resultado Preliminar da prova discur-
siva

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

18/06/2020

Recurso ao Resultado Preliminar da
prova discursiva

No site www.selecon.org.br

23/06/2020

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da prova discursiva e Resul-
tado Final da Prova Discursiva

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

24/06/2020

Resultado Preliminar com Classificagcao
na 22, Etapa

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

25/06/2020

Recurso ao Resultado Preliminar com
Classificagdo na 22. Etapa

No site www.selecon.org.br

26/06/2020

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar com Classificagdo na 22.
Etapa e Resultado Final com Classifica-
¢do na 22. Etapa.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

26/06/2020

Resultado Preliminar da Classificagdo
do Concurso Publico

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

27/06/2020

Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a Classificagao
Geral dos Candidatos

No site www.selecon.org.br

29/06/2020

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico com a
Classificagdo Geral dos Candidatos. Re-
sultado Final do Concurso Publico, com
a classificagdo final dos candidatos

a partir das 19h

www.selecon.org.br e saogon-

calo.rj.gov.br e Didrio Oficial do Mu-

nicipio de Sao Gongalo

a partir de
30/06/2020

Homologagdo do Resultado Final do
Concurso Publico e convocagdo dos
aprovados para a posse

www.selecon.org.br e saogo-

calo.rj.gov.br e Didrio Oficial do Mu-

nicipio de Sao Gongalo
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

Nidmero de vagas Tipo

CARGO/HABILITAGAO PROFISSIO- Vagas
NAL AIC* Vagas CR* TOTAL
PCD* GERAL
Analista de Contabilidade 2 0 20 22
Analista de Engenharia de Seguranca 1 0 10 11
do Trabalho
Analista de Engenharia de Trafego 2 0 5 7
Analista de Engenharia de Transportes 2 0 5 7
Analista de Planejamento e Orcamento 2 0 20 22
Analista Processual 4 0 30 34
Técnico de Apoio Especializado 10 0 70 80
Técnico de Apoio Especializado / Segu- 3 0 10 13
ranca do Trabalho
Técnico de Apoio Especializado /Tran- 4 0 30 34
sito
Médico do Trabalho 1 0 20 21

LEGENDA:
AC = Vagas de Ampla Concorréncia

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO

Cargo, requisitos basicos, avaliacdo (tipo de prova), carga horaria e vencimento base

CARGO/HABILITACAO
PROFISSIONAL

Requisitos Basicos

Avaliagéo (Tipo
de Prova)

Carga Horéa-
ria Semanal

Vencimento base

RIS

Gratificacdo

Analista de Contabilidade

Graduacéo em Cién-

mente reconhecida e
registro no
6rgéo de classe com-
petente.

cias Contabeis,devida-

Prova Objetiva e
Discursiva

40 horas

R$1.461,03

Gratificagdes

Podendo chegar a R$ 5.113,61

Seguranga do Trabalho

Analista de Engenharia de

Graduagéo em Enge-
nharia ou Arquitetura,

Seguranga do
Trabalho, devidamente
reconhecida e
registro no 6rgéo de
classe competente.

com especializagdo em

Prova Objetiva e
Discursiva

40 horas

R$1.461,03

Gratificagdes

Podendo chegar a R$ 5.113,61

Analista de Engenharia de
Trafego

Graduagéo em Enge-
nharia de Tréafego,
devidamente reconhe-
cida e registro no
6rgdo de classe com-
petente

Prova Objetiva e
Discursiva

40 horas

R$1.461,03

Gratificagdes

Podendo chegar a R$ 5.113,61

Analista de Engenharia de
Transporte

Graduagéo em Enge-
nharia, fornecido por
institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educa-
¢éo, além de
especializacdo em
transporte e registro no
Conselho de classe
correspondente.

Prova Objetiva e
Discursiva

40 horas

R$1.461,03

Gratificagdes

Podendo chegar a R$ 5.113,61

Analista de Planejamento
e Orgamento

Qualquer Graduagéo,
devidamente
reconhecida pelo MEC.

Prova Objetiva e
Discursiva

40 horas

R$1.461,03

Gratificagdes

Podendo chegar a R$ 5.113,61
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R$1.461,03
Qualquer Graduagéo *
Analista Processual devidamente Provg Ob]gtlva € 40 horas
) Discursiva
reconhecida pelo MEC. .
Gratificacdes
Podendo chegar a R$ 5.113,61
R$974,02
+
Técnico de_Ap0|o Especia- Nivel Médio Prova Obj~et|va 40 horas
lizado Redacéo
Gratificagdes
Podendo chegar a R$ 2.435,05
R$1.071,42
Certificado de Conclu- +
Técnico de Apoio Especia- séo do Ensino .
lizado / Seguranga do Tra- | Médio com formagéo Prova Obj~et|va 40 horas
Redacéo
Gratificagdes

balho

técnica em
seguranca do trabalho

Podendo chegar a R$3.652,58

de especialista na area
de Medicina do Traba-
Iho e registro no CRM.

R$974,02
+
Tecnlqo de ApOJO Espema— Nivel Médio Prova ObJNetlva 40 horas
lizado /Transito Redacéao
Gratificagdes
Podendo chegar a R$ 2.435,05
R$1.461,03
Graduacédo em Medi-
cina com registro no +
Conselho Regional de .
Médico do Trabalho Medicina, titulo Provg Objgtlva € 40 horas
Discursiva
Gratificagdes

Podendo chegar a R$ 5.113,61
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ANEXO IV

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS/HABILITAGAO PROFISSIONAL

Cargo: Analista de Contabilidade

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento em processos administrativos
e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliacGes, andlise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos
e relatérios em matérias da area de Contabilidade, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros
aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado, bem como em projetos, convé-
nios e programas de interesse do Municipio de Sdo Gongalo, em conjunto com outras institui¢des; o planeja-
mento, supervisdo, coordenac¢do, orientagdo e execugao de servigos técnicos administrativos; a realizagdao de
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Analista de Engenharia de Seguranga do Trabalho

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento em processos administrativos
e judiciais, compreendendo a realizagao de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos
e relatérios em matérias da drea de Engenharia de Seguranga de Trabalho, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Mu-
nicipio, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Municipio de Sao Gongalo, em conjunto
com outras instituigcdes; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de infor-
matica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior..

Cargo: Analista de Engenharia de Trafego

Atribuicdes: Elaboracdo de projetos de engenharia de obras vidrias, funcional, basico e executivo — geométricos
de interse¢cdes em nivel e em desnivel — projetos de circulagdo e seguranga viaria, de desvios de trafego e de
sinalizacdo vidria, elaboracdo de projetos e implantacdo de sistemas semaféricos, inclusive programacao e ope-
racionalizagdo dos mesmos; elabora¢do de orgamentos e cronogramas fisico-financeiros e estudos de viabili-
dade técnico-econémico; analise de dados relativos ao desempenho do transito por meio de indicadores e ela-
boragdo de estudos de prevengado e corregao de fatores adversos a acessibilidade, fluidez e qualidade ambiental;
avaliagao de pavimentos; laudos técnicos; vistoria; fiscalizagdo.
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Cargo: Analista de Engenharia de Transporte

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento em processos administrativos
e judiciais, compreendendo a realizagao de vistorias, pericias, avaliagGes, andlise de documentos, realizag¢do de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos
e relatérios em matérias da drea de Engenharia Transporte, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e
parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Municipio de
Sdo Gongalo, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Municipio de Sdo Gongalo, em
conjunto com outras instituigdes; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos
de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela auto-
ridade superior.

Cargo: Analista de Planejamento e Orgamento

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento e a elaboragdo da programacao
orcamentaria e financeira anual, acompanhamento e controle da execu¢ao orgamentaria e financeira da insti-
tuicdo; a elaboracdo do plano plurianual interno, a descentraliza¢gdo de créditos, a elaboracdo de pedidos de
créditos adicionais, a elaboragao e alteragdao do quadro de detalhamento da despesa e a realizagdo de estudos
técnicos que produzam alternativas a melhor utilizagao dos recursos dos drgdos; a realizagdo de trabalhos que
exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; dentre atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Analista Processual

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento, o planejamento, coordenagdo,
supervisao e execugao de tarefas relativas a andlise de processos administrativos e judiciais, incluindo o recebi-
mento, andlise, processamento e acompanhamento de feitos e a verificacdo de prazos processuais; a elaboragdo
de pareceres técnicos, despachos e pecas ou atos congéneres; a pesquisa e a sele¢do de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informatica,
incluindo a alimentacdo de sistemas especificos; outras de mesma natureza e grau de complexidade, que ve-
nham a ser determinadas pela autoridade superior.
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Cargo: Técnico de Apoio Especializado

Atribui¢des: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o suporte técnico e administrativo as unida-
des organizacionais do Municipio de Sdo Gongalo, com atuagdo nas areas de controle processual, documenta-
¢do, informacdo administrativa, gestdo de pessoas, material, patrimonio, orcamento e finangas, compreendendo
o levantamento de dados, a elaboracdo de relatérios estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de
legislagdo, a emissdo de relatérios técnicos e informagdes em processos; a elaboragdo e conferéncia de calculos
diversos; a elaboragéo, revisdo, reprodugdo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; o
atendimento ao publico interno e externo na sua unidade de lotagdo; o transporte de documentos e processos
a outros orgdos com a respectiva protocolizacdo, se necessario; a realizacdo de trabalhos que exijam conheci-
mentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior, bem como atividades acessérias as constantes deste
rol.

Cargo: Técnico de Apoio Especializado / Seguranca do Trabalho

Atribuigdes: Auxiliar na programacdo e execugdo de planos para a preservacado da integridade fisica e mental da
comunidade, promovendo a sua saude, bem como a melhoria das condi¢cdes e ambiente da municipalidade e
outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Técnico de Apoio Especializado /Transito

Atribuigdes: Atua no sistema e educagao de transito, no planejamento e operagao do trafego urbano e na segu-
ranca do transito, participa da organizacdo e controle da manutencdo de equipamentos de trafego, na monito-
racdo do transito e das vias publicas, nas fiscalizagdo de transito e de veiculos, aplica a legislacdo referente ao
transito de veiculos, identificando os organismos que as normalizam e outras de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Médico do Trabalho

Atribuicdes: Executar atividades profissionais da drea da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admis-
sionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de conces-
sdo de licencgas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

Cargo: NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Andlise e compreensdo de texto. Coesdo: conceitos e mecanismos. Coeréncia textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. Tipos de
textos e géneros textuais. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. Semantica:
sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, hiperdnimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo. Estrutura
e formagdo de palavras. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. A linguagem e os tipos de discursos. A comunicagdo e seus elementos

Nogoes de Informatica

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes
de informatica. Windows 7 ou superior. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranga (backup). Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacio-
nados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

Raciocinio Logico
Raciocinio Légico-Analitico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais e raciocinio sequencial. 3. Con-
ceito de proposigdo: valores légicos das proposicdes; conectivos, negagdo e tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessdria e suficiente. 4. Ar-
gumentacao logica, estruturas légicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagdes légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Prob-

lemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutagdes. 8. Nogdes de Probabilidade.

Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia de Sao Gongalo

1. Histdrico municipal. 2. Aspectos geograficos. 3. Potencialidades do Municipio. 4. Atividades econdmicas. 5. Patrimonio histdrico, arte e cultura.
6. Simbolos do Municipio.

Legislagao
Lei Municipal n2 050 de 1991 (Estatuto do Servidor Publico Municipal do Municipio de Sdo Gongalo-RJ)

Lei Organica do Municipio.

Nogdes de Direito Administrativo: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentrali-
zada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdo. 4.2
Cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do
poder. 6 Licitagdo (Lei n 28.666/1993 e alteragbes). 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabili-
zagdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8. Lei de Improbidade
Administrativa - LIA (Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de1992). Lei 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade).

Nogdes de Direito Constitucional 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo. 3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizagdo da seguranca publica. 4 Ordem social: base e obje-
tivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente, idoso, indio.
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Cargo: NIVEL MEDIO

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Emprego das classes de palavras. Emprego do
sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo
das palavras.

Nogbes de Informatica

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes
de informatica. Windows 7 ou superior. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de copia de seguranga (backup). Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacio-
nados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

Raciocinio Logico
Raciocinio Légico-Analitico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3.

Conceito de proposigdo: valores logicos das proposi¢es. Conectivos e negagdo. 4. Argumentacdo ldgica e diagramas ldgicos. 5. Equivaléncias e
implicagées ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia de Sao Gongalo

1. Histérico municipal. 2. Aspectos geograficos. 3. Potencialidades do Municipio. 4. Atividades econdmicas. 5. Patrimonio histérico, arte e cul-
tura. 6. Simbolos do Municipio.

Legislagdo
Lei Municipal n2 050 de 1991 (Estatuto do Servidor Publico Municipal do Municipio de Sdo Gongalo-RJ);

Lei Organica do Municipio.

Nogdes de Direito Administrativo: No¢Ges de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdo. 4.2 Cargo,
emprego e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitagdo (Lei n 28.666/1993 e alteragdes). 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da
administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8. Lei de Improbidade Administra-
tiva - LIA (Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de1992). Lei 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade).

Nogdes de Direito Constitucional 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias consti-
tucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. 4 Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente, idoso, indio.
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Cargo: Analista de Contabilidade

Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finali-
dade, Campo de aplicagao. Patrimonio. Situacao Liquida. Plano de Contas. Escrituracao
Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operacdes com Mercadorias. Ope-
racdoes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificacdo. Ajustes e Operacdes de
Encerramento. Dividendos. Participacdes Estatutarias. Demonstracdes Contabeis. Cons-
tituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliacdo dos Componentes Patrimoniais.
Contabilidade e seu ambiente. Usuarios da informacao contabil. Padronizagdo das infor-
macoes. Equacdo Fundamental. Introducao as Demonstragdes Contabeis. Principios Fun-
damentais de Contabilidade. Lei 11.638, Lei 11941 e Pronunciamentos Contabeis. Clas-
sificacdo das contas patrimoniais: ativo circulante, realizavel em longo prazo e perma-
nente, passivo circulante, exigivel em longo prazo e patrimoénio liquido. Liquidez corrente
e endividamento. ProvisBes. Entidade Comercial. Sistema de inventario. Conflito entre a
esséncia e a forma. Indices de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro
do estoque. Contabilidade Publica: Orcamento Publico (Lei n® 4320/64): Conceito,
Tipos e Principios Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
de Orcamento Anual. Elaboracdo, Aprovagao, Execucao e Avaliacao do Orcamento. Clas-
sificacao Institucional e Funcional-Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo
de Atuacao e Regimes Contdabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Or-
camentaria. Receita Extra-Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulagao
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamen-
taria e Despesa Extra-Orcamentaria. Classificacdo Econdmica. Classificacdo Funcional-
Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adianta-
mento. Créditos Adicionais. Escrituracao das operagdes tipicas das Entidades Publicas:
do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacgdo. Balango Orgamen-
tario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoni-
ais. Lei Complementar no 101/2000. Resolugao n°. 750 do Conselho Federal de Conta-
bilidade. Licitacdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacgao e anulagao (funda-
mentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissao Permanente de Licitagdes (constitui-
cao e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais
tipos: reajuste de precos: correcdo monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Au-
ditoria: NocgOes gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos. Auditoria interna, ex-
terna e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagao, responsabilidades e atribuicdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucgdao dos trabalhos de auditoria. Estudo e
avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagao dos procedimentos de
auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade.
Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Resolugao n°1111/07 do Conselho Federal de Contabilidade.
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Cargo: Analista de Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho

Conhecimentos Especificos

Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.2 3214, de 08/06/78 e Legislagdes Complementa-
res. NR-1: DisposicOes gerais; NR-3: Embargo e Interdicao; NR-4:Servico Especializado em Seguranca e Medi-
cina do Trabalho; NR-5: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; NR-6: Equipamento de Protecdo Indivi-
dual - EPI; NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-8: Edificacdes; NR-9: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais; NR-10:Seguranca em Instalacdes e Servicos de Eletricidade; NR11: Trans-
porte, Movimentag¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR-12: Seguranca em Maquinas e Equipamen-
tos; NR-15: Atividades e Operacdes Insalubres; NR-16: Atividades e Operagdes Perigosas; NR-17: Ergonomia;
NR-18: Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo; NR-21: Trabalhos a Céu Aberto;
NR-23:Protecao Contra Incéndios; NR-26: Sinalizagao de Segurancga; NR-28: Fiscalizagdo e Penalidades; NR-35:
Trabalho em Altura. Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
do Trabalho - LTCAT. Plano de Prevencdo Contra Incéndio - PPCl. Geréncia de Riscos. Inspe¢do de seguranga,
investigacdo e analise de acidentes. Levantamento de riscos ambientais. Analise Preliminar de Riscos (APR).
Avaliacdo de Riscos. Acidente de trabalho. Conceitos, legislacdo, registro, comunicac¢do, analise e estatistica.
Prevencgdo e Controle de Riscos. Higiene Industrial. Técnicas de Uso de Equipamentos de Medigdes. Legislagao
da Medicina do Trabalho. Sistema de Gestao OHSAS 18001. Atribuigdes e responsabilidades do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. ConvengGes e recomendacgbes da Pagina 51 de 79 Organizac¢do Internacional do Tra-
balho (OIT).

Cargo: Analista de Engenharia de Trafego

Conhecimentos Especificos:

Engenharia de Trafego: Variaveis Fundamentais do Trafego (Volume, Velocidade, Densidade, Capacidade).
Elaboragdo, execugao, implantagdo e avaliagdo de projetos de Engenharia de Trafego. Fendmenos que acar-
retam problemas de transito. Educacdo para o Transito. Sistema de posicionamento GPS. Sistemas de coor-
denadas UTM e Geodésicas, Tipos de equipamentos; Manuseio do GPS de navegac¢do e softwares correlatos.
Elaboracdo de Projetos de Engenharia de Trafego. Conceitos de matematica, de fisica e de geologia aplicados
a engenharia. Infraestrutura basica, integrando topografia, hidrologia, geologia. Fundagdes e obras de terra.
Projetos estruturais. Analise de estruturas a luz de conceitos matematicos e fisicos. Planejamento de Trans-
porte Urbano: Modelo 4 Etapas, Coleta de Dados, Matriz Origem-Destino. Pesquisa de Trafego: Execucdo,
Tabulagdo, Interpretacdo. Polos Geradores de Trafego (PGTs). Mobilidade Urbana: Ciclovias e Calgcadas. Trans-
porte Publico Urbano: Transporte Coletivo, Sistemas BRT. Sinalizacdo Viaria Urbana: Sinalizagdo Vertical, Ho-
rizontal, Defensas e Canalizagdo. Sinalizagdo Semafdrica: Diagrama Espago-Tempo, Fases e Ciclo Semafdrico.
Seguranga Viaria. Projeto Geométrico. Topografia. Pavimentagdo de Vias Publicas: Pavimentos Rigidos e Fle-
xiveis. Analise técnica de projetos, materiais, servicos e obras civis. Elaboracdo de relatérios técnicos, acom-
panhamento e planejamento de implantagdao de projetos. Nogdes basicas de controle de qualidade de ma-
teriais, produtos e servicos. Legislacdo do uso do solo: Plano Diretor de Transporte e da Mobilidade Urbana.
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503, de 23/09/97 e atualiza¢Bes posteriores;
Resolugdo n°® 160 de 22/04/04 do CONTRAN e atualizagdes posteriores. Seguranca do Trabalho: Equipamen-
tos de Protecdo Individual (EPIs), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs).
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Cargo: Analista de Engenharia de Transporte

Conhecimentos Especificos

Normas técnicas - NBRs. Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2019 e posteriores: conceitos, referén-
cias, configuracgdes e utilitarios. Codigo de Transito Brasileiro e outras Legislacdes de Transito. Educagdo para
o Transito. Engenharia de trafego; Engenharia de Transportes e Gestdo de Frota. Seguranca de trafego. Sina-
lizagdo de Transito. Capacidade viaria. Fluidez viaria. Pontos criticos e de congestionamento. Niveis de ser-
vigo. Indices de equivaléncia. Seméaforos e Planos de Sincronizagdo. Intersecdes. Estacionamentos. Pontos de
conflito. Medidas de Protecdo aos Pedestres. Sistemas de controle. Areas especiais. Medidas de moderacio
de trafego. Elaboracdo, execugdo, implantagdo e avaliagdo de projetos de Engenharia de Transito. Projetos
de Engenharia de Trafego. Problemas de transito. Infraestrutura basica, topografia, hidrologia, geologia. Fun-
dagOes e obras de terra. Projetos estruturais. Pesquisas e Levantamentos de Trafego. Redes Ciclo viariasOr-
ganizacdo do Transporte Coletivo. Transporte urbano: custos e tarifacdo, dimensionamento de frotas. Polos
geradores de trafego. Mecanica estruturalTopografia e terraplanagem. Matematica, Estatistica, Fisica e Geo-
logia aplicadas & Engenharia. Planejamento da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade. Etica
Profissional.

Cargo: Analista de Planejamento e Orgamento

Conhecimentos Especificos

Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento programa e do orcamento
de desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de
seguridade social. Orcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA. Classificacdo econ6mica da Receita
e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e Despesa publicas. Conceituacao e classificagdo
da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execugdo da receita e da despesa orgamentaria. Cré-
ditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n® 4320/64. Contabilidade Geral: Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolu-
¢ao CFC n° 750/93 e posteriores atualizagdes); Patriménio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo
e patriménio liquido; Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de
resultado; Teorias, fungdes e estrutura das contas; Apuracao de resultados; Sistemas de contas e plano
de contas; Demonstragdes contabeis; Analise das demonstragdes contabeis; Lei n® 6404/76 e altera-
cOes posteriores. Contabilidade e seu ambiente. Usuarios da informacdo contabil. Padronizagcdo das
informagdes. Equacdo Fundamental. Introdugdo as Demonstragdes Contabeis. Principios Fundamentais
de Contabilidade. Lei 11.638, Lei 11941 e Pronunciamentos Contabeis. Classificacdo das contas patri-
moniais: ativo circulante, realizavel em longo prazo e permanente, passivo circulante, exigivel em longo
prazo e patrimonio liquido. Liquidez corrente e endividamento. Provisdes. Entidade Comercial. Sistema
de inventario. Conflito entre a esséncia e a forma. Indices de lucratividade: margem bruta, operacional
e liquida. Giro do estoque. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacgdo; Varia-
¢Oes Patrimoniais: VariagOes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-orgamentarias; Plano de Contas:
Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumenta-
tivo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis:
previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizagdo
da receita e despesa; Balancete: caracteristicas, contetdo e forma; Demonstragdes Contébeis: Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais;
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentdaria e Despesa Extra-Orca-
mentaria. Classificagdo Econémica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estégios. Restos
a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacgoes tipi-
cas das Entidades Publicas
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Cargo: Analista Processual

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais: vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas di-
fuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental. Da organiza¢do politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da orga-
nizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do
Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais;
do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungGes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advo-
cacia Publica: da Advocacia e da Defensoria Publicas. Direito Administrativo: Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissao e autorizagao.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e convalidagao; discricionariedade e
vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autar-
quias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publica. Controle e responsabilizacdo da adminis-
tracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Impro-
bidade administrativa (Lei n2 8.429/1992). Lei 8666/93 e alterac¢des. Lei 13.869/2019 e alterag¢des. Direito Civil:
Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdug¢do as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade. Das
pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos;
Dos Atos llicitos. Prescri¢do e decadéncia. Do Direito das obriga¢des: das modalidades das obrigacdes; da trans-
missao das obrigagbes; do adimplemento e extingao das obriga¢des; do inadimplemento das obrigagbes; Dos
contratos em geral: disposicGes gerais; das varias espécies de contato: da compra e venda, da prestacdo de
servi¢o; da empreitada; do mandato; da transagdao. Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da
Anticrese. Direito Processual Civil: Jurisdicdo. Principios, espécies e caracteristicas. Orgdos auxiliares da Jus-
tica. O juiz. Competéncia. Critérios de fixacdo e causas de modificacdo. Conexao e continéncia. Prevencao.
Acdo. Teoria Geral da Agdo. Elementos da agao. Condi¢des da agao. Conexdo e continéncia. Concurso e cumu-
lacdo de agdes; Processo. Principios processuais constitucionais. Normas fundamentais do Processo Civil. Re-
lagdo juridica processual. Pressupostos processuais. Atos Processuais civis (forma, lugar e tempo). Prazos. Pre-
clusdes. Tutelas jurisdicionais de conhecimento, executiva e cautelar. Caracteristicas. Tutelas Provisoérias. Ex-
tingao do processo com e sem resolugdao do mérito. Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagdao de trabalho e da relagao de emprego:
requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autébnomo, trabalho eventual, trabalho tem-
porario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracteriza¢do; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da su-
cessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classifi-
cacdo e caracteristicas. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneracdo: conceito e distingGes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdao e competéncia. Das Varas do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servicos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de jus-
tica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. Do processo judiciario do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da
substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulida-
des. Das excegdes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagcdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclama-
¢do e notificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo rescisoria e mandado
de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitra-
mento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Direito Tributario:
Conceito e classificagao. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da
obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento. Hipdteses de alteragao do lan-
¢amento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributdrio e suas modalidades.
Exclusdo do crédito tributdrio e suas modalidades. Administragao tributdria: fiscalizagdo, divida ativa, certidao
negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n2 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde
sobre o imposto sobre servigos de qualquer natureza) e Lei Complementar n2 123 de 14 de dezembro de 2006
— Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

Cargo: Técnico de Apoio Especializado

Conhecimentos Especificos

Administracdo Publica: Principais modelos de administra¢do: patrimonialista, burocratico, nova gestdo publica
e papéis do Estado. Evolugdo e caracteristicas da administragdao publica no Brasil. As tendéncias internacionais
de mudanca da gestdo publica. Principios (mérito, flexibilidade, responsabilizacdo, controle versus autonomia).
Cenario de mudangas mundiais. O sistema politico brasileiro e suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo.
Lei n? 8.666/93. Governabilidade e governanca. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo por resultados na
producdo de servigos publicos. Convénios, Contratos de repasse e Termos de Cooperacdo (Decreto n@
6.170/2007 e Portaria Interministerial n® 424/2016). Qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo.
Comunicag¢do e comportamento no ambiente organizacional. Gestdo de competéncias e avaliacdo de desem-
penho. Cultura e clima organizacional. Relagdes institucionais: Autoridade e Poder, Lideranca. Praticas de iden-
tificagdo e técnicas de arquivamento. Manualizagdo na gestdo de processos. Andlise e desenho de formularios
e gestdo de processos. Estudos dos processos e fluxogramas. Organogramas: formulagdo, técnicas e analise
estrutural. Departamentalizagdo. Conceitos fundamentais da arquivologia. Principio Proveniéncia. Teoria das
Trés Idades de Arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de Gestdo de Documentos. Plano de
Classificacdo. Tabelas de Temporalidade. Arquivos Permanentes. Arranjo. Gestdo de materiais e logistica: or-
ganizacao do setor de compras - recebimento e armazenagem; entrada; conferéncia e objetivos da armazena-
gem.
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Cargo: Técnico de Apoio Especializado /
Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicées inerentes ao cargo.
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Etica profissional. Limpeza e organi-
zacao. Normas regulamentadoras - seguranca e saude do trabalho. NR 01 - Disposicdes Gerais. NR
02 - Inspecao Prévia. NR 03 - Embargo ou Interdicdo. NR 04 - Servigos Especializados em Eng. de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. NR
06 - Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI. NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional. NR 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranca em Ins-
talacdes e Servicos em Eletricidade. NR 11 - Transporte, Movimentacéo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais. NR 12 - M4quinas e Equipamentos. NR 13 - Caldeiras, Vasos de Presséo e Tabulacdes
e Tanques Metalicos de Armazenamento. NR 15 - Atividades e Operagfes Insalubres. NR 16 - Ati-
vidades e Operacdes Perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis. NR 21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR 23 - Protecdo Contra Incéndios.
NR 24 - CondigBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizag&o de Segu-
ranca. NR 28 - Fiscalizacéo e Penalidades. NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecudéria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Saude. NR 35 - Trabalho em Altura. NR 36 - Seguranca e Saude no Tra-
balho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados. Planejamento e organizacéo
das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho.

Cargo: Técnico de Apoio Especializado/Transito

Conhecimentos Especificos

Lei n.2 9503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes - Cédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de
Transito: disposi¢cdes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas
Gerais de Circulagdao e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidadao. Da
Educacdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢des gerais; da seguranca dos veicu-
los; da identificagao do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licencia-
mento. Da condugdo de escolares. Da habilitacdo. Das infragdes. Das penalidades. Das medidas administrati-
vas. Decreto n2 4.711/2003 (dispde sobre a Coordenacdo do Sistema Nacional de Transito — SNT).
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Cargo: Médico do trabalho

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Controle de saude dos trabalhadores da saude. De-
creto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Direito nacional e internacional em satde
e trabalho. Direitos e deveres do paciente. Educag&o em saude no contexto do SUS. Epidemiologia.
Ergonomia. Estratégia de saide da familia. Etica médica em salde e trabalho. Etica profissional.
Gestdo em saulde, seguranca e meio ambiente. Higiene do trabalho. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei orgénica da saude). Limpeza e organizacdo. Nucleo de apoio a saude da familia Pato-
logia do trabalho: acidente e doencas do trabalho. Pericia em salde e trabalho. Planejamento e
organizacao das atividades de trabalho. Politicas publicas em salde e trabalho. Promocao da satde
no trabalho. Reabilitac&o e retorno ao trabalho. Saude ambiental, poluicdo ambiental e saneamento
do meio. Saude da crian¢a e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca
no trabalho. Sistemas de informac@o em saude. Toxicologia ocupacional. Verminoses, bacterioses
e viroses. Vigilancia em saude e trabalho. Vigilancia em saude.
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ANEXO VI

Hemograma completo
Glicose
Sédio
Potacio

Uréia

Creatinina

Lipidograma

Reticuldcitos

Raio-x do torax - OIT

Eletrocardiograma - ECG

Velocidade de Hemossedimentagdo - VHS

Gama Glutamil Transferase - GGT

Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado - TTPA
EAS

VDRL
Psiquiatrico*

* Psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquidtrica realizada por médico especia-
lista (psiquiatra), com RQE ou documento comprobatdrio de sua especialidade, segundo Resolugdo CFM n2
1.960/2010, que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencdo, pensamento (curso, forma
e conteudo), memdria, sensopercepc¢do, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo
critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrdpicos (psicofarmacos), que deve obrigatoria-
mente seguir modelo constante no item abaixo:

Modelo de laudo conclusivo e descrito de avaliagdo psiquiatrica

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)
, portador(a) do documento de identifica-
¢ao: , examinado por mim nesta data, apresenta as se-

guintes condig¢Bes psiquicas:
Consciéncia:

Orientagdo:
Atencao:
Pensamento (curso, forma e contetdo):
Memoria:
Sensopercepgao:
Humor/Afeto:
Cognicdo/Inteligéncia:
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Capacidade de tirocinio e juizo critico:

Linguagem:

Uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos)

(Cidade - UF), de de 20 .

Atenciosamente,

Assinatura Legivel do Profissional com nimero do CRM
e informacao de ser especialista em Psiquiatria



