Camara Municipal de Americana
Estado de Séao Paulo

EDITAL COMPLETO - CMA 001/2013

A CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso 1l da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Americana e Leis Municipais
vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o preenchimento de Cargos Publicos criados pela legislagdo
vigente no quadro de cargos da Camara Municipal de Americana. O presente Concurso Publico destina-se aos
cargos constantes da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de
validade deste.

1.DO CONCURSO PUBLICO CMA N2 001/2013:

1.1. Os cargos publicos serdo regidos pela Lei n? 5.110, de 23 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Americana e da outras providéncias™ e pela Lei n25.111, de 23
de novembro de 2010, que “Cria o Regime Préprio-de Previdéncia Social - RPPS do Municipio e o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana - AMERIPREV, e da outras providéncias™.

1.2. A empresa responsavel pela organizacdo: e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

1.3. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Americana, por igual periodo.

1.4. Todas as publicaces relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serdo realizadas
oficialmente no Jornal O Liberal ou outro jornal que vier a publicar os atos oficiais da Camara Municipal de
Americana e, em carater informativo, disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.camara-
americana.sp.gov.br, sendo portanto de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes.

2.DOS CARGOS:

VALOR DA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO INSCRICAO: R$ 27,00
; .. .. . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Semanal
FAM |Auxiliar de Manutengéo 01 - Ensino Fundamental Completo R$ 1.118,23 40 h

- Ensino Fundamental Completo com CNH

FMO |Motorista* 01 i .
categoria “C” no minimo

R$ 1.272,66 40 h

* Havera Prova Prética que avaliara as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho no referido cargo.

. VALOR DA
ENSINO MEDIO COMPLETO INSCRICAO: RS 37,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos TR
Semanal
Encarregado de . -
MEP Patrimonio e Manutencio Reserva | - Ensino Médio Completo R$ 1.431,34 40 h
MOL | Oficial Legislativo 02 - Ensino Médio Completo R$2.172,36 40h
MTE | Telefonista Reserva | - Ensino Médio Completo R$ 1.118,23 30h

2.1. As Atribuicdes assim como os Programas de Prova dos cargos estdo nos Anexos deste Edital Completo.

2.2.DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
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b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como 0s
requisitos constantes no Item 2 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugao publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para 0s
eleitores que ja votaram, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos até 18
anos, comprovante de residéncia, Carteira de vacinacdo de filhos menores). Para os candidatos de sexo
masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,
quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

e) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigaces eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho
da Administracdo Municipal;

h) Nao ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime ‘contra a Administracdo;

i) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacdo e nao ter completado 70 (setenta) anos, idade
da aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

J) No caso de ser egresso do‘quadro de servidores da Administracdo Publica de qualquer esfera do Governo, na
Administracdo direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo
positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

k) Apresentar no ato da nomeacdo declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio, declaracdo
quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica e declaracdo sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

2.2.1. N&o serdo nomeados-ex-servidores publicos demitidos nos dltimos 10 (dez) anos e/ou exonerados a bem
do servico publico, em qualquer &rea da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido
condenados por crimes contra a Administragdo Pudblica e crimes previstos na Lei Federal n°® 11.343, de
23/08/2006.

2.2.2. Os candidatos aprovados serdo- convocados somente por ato explicito da Administracdo da Céamara
Municipal de Americana e de acordo comas-necessidades:e disponibilidades financeiras da Administracéo.

2.2.3. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nomeacdo em novo cargo
publico.

2.2.4. A nao comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, implicara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

3.DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas nas modalidades PRESENCIAL e INTERNET, de acordo com os locais,
datas e horérios a seguir:

a) Modalidade Presencial:
Local: | Camara Municipal de Americana
Endereco: | Praga Divino Salvador, 5 - Girassol - Americana/SP

Periodo de
Inscricéo:
Horario de
atendimento:

de 12 de agosto de 2013 até 06 de setembro de 2013 (exceto Sabados e Domingos)

Das 08:00h as 16:00 horas.

Pagamento da | Pagamento através de boleto bancario disponibilizado no local de inscrigdo com
Inscricdo: | vencimento para 10 de setembro de 2013
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b) Modalidade Internet:
Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Sl Também podera ser acessada pelo site da Camara Municipal de Americana
Www.camara-americana.sp.gov.br
Plirslgggé%? Das 08:00h de 12 de agosto de 2013 até as 24:00h de 08 de setembro de 2013

Pagamento através de boleto bancario gerado e impresso pelo préprio candidato
através do site ap6s o preenchimento e envio do formulario de inscri¢do, com
vencimento para 10 de setembro de 2013

Pagamento da
Inscricéo:

3.2.0 pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancario
poderd ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking,
impreterivelmente até a data de seu vencimento. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com
novo vencimento e a pré-inscricéo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3. Dados necessarios para realizacdo da inscri¢do; Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de
Nascimento, Endereco Completo, Telefones, E-mail e se é portador de deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formuléario de inscricéo.

3.4.DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAOQ:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Informar ou preencher . corretamente todos os dados do Formulario de Inscricio (na modalidade
PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscrigéo através do boleto bancério;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se € portador de deficiéncia. Se necessitar, 0 candidato devera
requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢fes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricéo.

3.5.Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE
INTERNET, terdo suas- inscrigdes efetivadas somente-mediante o_correto preenchimento do Formulério de
Inscri¢do e o pagamento do boleto bancério até a data de vencimento do mesmo.

3.6. A confirmacéo do pagamento do boleto bancério-e efetivacdo da inscrigdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realiza¢do do pagamento, acessando a area referente a este
Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu CPF e de sua Data de
Nascimento.

3.7.0 candidato que realizar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL e que, antes de efetivar o
pagamento, tiver o seu boleto bancario extraviado ou rasurado poderd solicitar a reimpressdéo do mesmo
dirigindo-se novamente ao local de inscricéo.

3.8. O candidato que realizar a inscricdo na MODALIDADE INTERNET poderé realizar a reimpressdo de seu
boleto bancario em qualquer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacéo de seu CPF e
Data de Nascimento.

3.9. Nas inscrigdes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancério para pagamento do valor da inscricdo, conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

3.10. O descumprimento das instrugdes para a inscricio na MODALIDADE INTERNET implicara na nao
efetivacdo da inscricao.

3.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Camara
Municipal de Americana ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes na MODALIDADE
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INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicago, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias
Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades
de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.12. Nao sera concedida isen¢do do valor da inscricdo.

3.13. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
edital.

3.14. Nd&o serd aceito o pagamento do valor das inscri¢des por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdésito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancério gerado no momento da inscrig&o.

3.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada ap6s a quitacdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de gque se 0-pagamento ndo puder ser realizado por falta
de crédito em conta na data agendada a inscri¢do ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao-banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para
fins de comprovacéo do pagamento.

3.16. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.. Nao havera restituicdo do valor da inscricdo, em
hip6tese alguma, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

3.17. Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
a mesma nao sera efetivada. e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da complementagao
do valor.

3.18. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Camara Municipal de-Americana excluir do Concurso-Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagées-inveridicas; caso a irregularidade seja constatada ap6s a
nomeacdo do candidato, este sera exonerado.

3.19. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente @ SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corregdo na
Lista de Presenca.

3.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo de cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias
para o cargo desejado, lendo atentamente as informac@es, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.21. Apobs efetivadas as inscricfes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢cdo, em hip6tese alguma.

3.22. Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos o0s requisitos.
3.23. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO:

3.23.1. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem
agendadas para 0 mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando
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ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscri¢des, e nem a responsabilidade da
SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Camara Municipal de Americana pela devolucéo de valores referentes
as inscrigdes realizadas.

3.24. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.24.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei Municipal n? 4.244/2005.

3.24.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 4.244/2005 e observando-se os critérios estabelecidos na
mesma, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

3.24.3. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condicdo no Formulario de
Inscricdo e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia; com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, juntamente com-a Declara¢do de Candidato Portador de Deficiéncia (modelo
disponivel no Anexo).

3.24.4. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo nos termos solicitados, poderdo ser
entregues no local da inscricdo até o ultimo dia previsto para a modalidade presencial ou postados no
correio até no maximo 2.(dois) dias Uteis apds 0 encerramento das inscricfes. Neste caso deve ser enviado
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua
Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar
devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes do formulario abaixo.

Céamara Municipal de Americana
LAUDO MEDICO - Concurso Publico CMA 001/2013
Nome:
N° de Inscricéo:
Cargo:

3.24.5. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos-documentos referentes a deficiéncia serd feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

3.24.6. Caso necessite de condicBes especiais para realizacdo da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal
para leitura da prova, ou auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no ato da inscrigcdo. Outras condi¢Ges, além das previstas,
deverdo ser solicitadas através da Declaracdo (modelo disponivel no anexo), detalhando e justificando as
condicBes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

3.24.7. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital, eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Camara Municipal de Americana, de
qualquer providéncia.

3.24.8. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracéo de Situacdo Compativel) ficardo
anexados ao formulario de inscri¢do e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacéo do Concurso Publico.

3.24.9. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢es do Item 3.24.6, ndo significa que ele
sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Camara
Municipal de Americana.

3.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
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I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacao dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ourmais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.24.11. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

3.24.12. 0 candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instruges constantes neste
Edital, ndo podera impetrar.recurso em favor de sua situacao.

3.24.13.03.24.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo)
ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias-constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja
qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo-o-atendimento da condicdo especial para a realiza¢do da prova
escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico
nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

3.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliacdo, duracéo, horario e local das provas.

3.24.15. A publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em duas listas: uma listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados portadores de deficiéncia.

3.24.16.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.24.17. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptagéo da funcéo.

3.24.18. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da
Administracdo Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

3.24.19. A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44 e Lei Municipal n® 4.244/2005.
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3.24.20. Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato sé voltara
a ser convocado pela listagem geral de aprovados.

4.DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

4.1. Para o cargo de EMO - Motorista, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
| - Prova Escrita;
Il - Prova Prética.

4.2. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
I - Prova Escrita.

5.DA PROVA ESCRITA
5.1. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 06:-de outubro de 2013. (DOMINGO).

5.1.2. Se o0 nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Camara
Municipal de Americana, as provas escritas:-poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a
serem definidas.

5.1.3. O Termo de Convocagédo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizagéo das
Provas serd publicado no Jornal O Liberal e, em carater informativo, estard disponivel nos sites
www.shdias.com.br e www.camara-americana.sp.gov.br a partir de 18 de setembro de 2013.

5.1.4. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracdo devera ser publicada.com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a
realizacdo da prova, no Jornal O Liberal e, em carater -informativo, estard disponivel nos sites
www.shdias.com.br e www.camara-americana.sp.qgov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico.

5.1.5. A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de-Americana ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou-eventosisociais de interesse dos candidatos.

5.1.6. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato 0 acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As
publicacdes serdo realizadas oficialmente no Jornal O Liberal e, em carater informativo, estardo disponiveis
nos sites www.shdias.com.br e www.camara-americana.sp.gov.br.

5.1.7. N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacgdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o R.G. original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original), seu comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

5.1.9. Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

5.1.10. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o R.G. original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

5.1.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita 0 documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 dias, juntamente com outro documento de identificacao
com foto original.

5.1.12. A Prova Escrita sera composta de 40 (quarenta) questGes de multipla escolha com quatro alternativas
(A, B, C ou D) sendo que apenas uma € a correta.

5.1.13. As questBes da prova versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada cargo,
constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova
também constam definidas no anexo.

5.1.14. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

5.1.15. A Comissédo do Concurso Publico da Camara Municipal de Americana ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionado com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas
especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros-e outros materiais desde que contenham os contetdos
apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

5.1.16. O tempo de duragéo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

5.1.17. O candidato s6 poderéa retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita apés 30
(trinta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.1.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras' fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops. ou/ qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

5.1.19. Serd solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos
discriminados anteriormente que DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal
de Sala ou Coordenacédo de Prova, durante o decorrer da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, 0 mesmo sera
imediatamente eliminado do Concurso- Pablico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas
confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

5.1.20. Os candidatos ficam também proibides-de- adentrarem-as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
6culos de sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usé-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinacdes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicara na eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

5.1.21. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicard na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

5.1.22. O candidato que necessitar usar o sanitirio deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a
carteira/mesa, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de
Fiscal da organizagéo do Concurso Publico.

5.1.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receber4 uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, cargo e nimero de inscri¢do no Concurso Publico.

5.1.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
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estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.

5.1.25. O Caderno de Questoes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE
RESPOSTAS.

5.1.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

5.1.27. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo. O candidato
€ 0 Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndo entrega do Gabarito de
Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

5.1.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por-meio optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra ‘marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo. Serdo consideradas hulas na corre¢do: questes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem quaisquer
tipos de rasura.

5.1.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de
Questdes destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior
conferéncia.

5.1.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o
GABARITO DE RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestBes sera
considerado ou revisado para correcdo e pontuacdo, nem mesmo.no caso de recursos para revisdo da pontuacéo,
valendo para este fim exclusivamente 0 Gabarito de Respostas-do candidato.

5.1.31. Ao final da Prova Escrita; 0s dois ultimos candidatos de .cada sala de prova deverdo permanecer no
interior da sala, a fim de acompanharem ‘o fechamento: e lacre do malote com os Cadernos de Questles e
Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior
do malote lacrado, sendo entéo liberados.

5.1.32. Ao terminar a Prova Escrita, 0s candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

5.1.33. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagcdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao
poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera compensacgdo do tempo de amamentacao ao tempo de
prova da candidata.

5.2. DA PUBLICAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO
OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA ESCRITA.

5.2.1. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita sera divulgado exclusivamente pela Internet apds as 18:00h do dia
da realizacdo da Prova Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos
deverdo acessar a consulta de sua inscri¢do no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento.
No resultado da consulta estara disponivel o Gabarito Preliminar referente a Prova Escrita do cargo em que o
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candidato estiver inscrito. Também estara disponivel o Caderno de Questdo da referida prova para conferéncia
do candidato.

5.2.2. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do Gabarito Preliminar sera aberto periodo de recurso,
diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia
do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes da prova, 0 mesmo deverad fazer a solicitacdo de
revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10 deste Edital.

5.2.3. Apos a analise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicacdo do
Gabarito Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento da
realizacdo da Prova Escrita sera informada a data prevista para publicagéo.

5.2.4. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para consulta através do site da SHDias Consultoria
e Assessoria, www.shdias.com.br durante as publicages dos gabaritos e respectivos periodos de recursos nos 2
(dois) dias Uteis apés a publicacdo dos mesmaos.

5.2.5. A Banca Examinadora fara a anélise de todas as questfes das Provas Escritas para as quais 0s candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova
ou através de protocolo de recurso, antes-da publicacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo
decidir sobre o cancelamento ou manutencao das referidas questoes.

5.3. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

5.3.1. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente
em conformidade com o numero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

5.3.2. O nimero de questBes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes
que por ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

5.3.3. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacio
dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este seré
o critério vélido adotado para o caso de questdes canceladas.

5.3.4. Na correcdo do Gabarito de Respostas do- candidato ndo: serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questbes que contenham mais de.uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

5.3.5. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato
que contara o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o
numero de questbes validas, conforme férmula:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag&o do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

5.3.6. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que ap6s a aplicacdo dos critérios de avaliacio
anteriormente descritos o0 candidato que ndo lograr 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

6.DA PROVA PRATICA:
6.1. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO A PROVA PRATICA:

6.1.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de FMO - Motorista, em um ndmero de 30
(trinta) vezes a quantidade de vagas abertas para o cargo neste Concurso Publico, serdo submetidos a Prova
Préatica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagéo ao desempenho das fungdes do cargo.

6.1.2. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuacdo obtida na Prova
Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados
nesta Ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova
Prética, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
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6.2. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.2.1. Para o cargo de FMO - Motorista havera Prova Pratica visando avaliar por meio de demonstragao pratica
os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das seguintes atividades inerentes a atribuicéo
do cargo:

a) Execucdo de tarefas solicitadas pelo avaliador envolvendo a conducdo de veiculo de passeio e outras
atividades correlatas ao cargo.

6.2.2. .0 Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horério para a realizagdo da
prova sera publicado no Jornal O Liberal e, em carater informativo, estard disponivel nos sites
www.shdias.com.br e www.camara-americana.sp.gov.br em data a ser informada ho momento da realizagdo
da Prova Escrita.

6.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora.

6.2.4. 0 candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées referentes a este Concurso Publico.

6.2.5. Néo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizago de Prova Pratica em data,
horério ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Prética referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.

6.2.6. A publicacdo do Termo de Convocacdo para Prova Pratica serd apresentada por cargo e em ordem
alfabética, contendo o NUmero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG, Acertos na Prova Escrita e Pontuacdo na
Prova Escrita, e contera somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica, conforme item 06.01 deste
Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Escrita disponibilizados
para consulta pela internet nos sites www.shdias.com.br e www.camara-americana.sp.gov.br.

6.2.7. Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizacdo da Prova Pratica na data, local e horario definido no
Termo de Convocacdo da referida prova portando:

a) Obrigatoriamente a CNH' (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria estabelecida como
exigéncia para o cargo, com foto, dentro da validade e fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando
houver a exigéncia na CNH;

b) Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente quitado).

6.2.8. Ndo serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer: nos-locais de prova portando qualquer tipo de
arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacéo de prova. Aparelhos eletrénicos (computadores
portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE
DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os candidatos também
ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando bone, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro e fones de
ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das determinagGes aqui
descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato deste Concurso
Pdblico.

6.3. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

6.3.1. A Prova Prética, de carater CLASSIFICATORIO ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos
que serdao somados a nota da Prova Escrita.

6.3.2. Serdo considerados desclassificados os candidatos que:

a) Néo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) Né&o apresentarem CNH ou apresentarem CNH na categoria diferente da exigida neste Edital, para realizacéo
da Prova Prética;

¢) Que nédo puderem realizar a Prova Préatica por qualquer que seja 0 motivo.

7.DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:
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7.1. 0 candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicag@es referentes a este Concurso Pablico, devendo comparecer na data,
local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de
identificacdo e comprovante de inscricéo.

7.2. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horéario previsto para a realizacdo das provas, apos
da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca devera ser
publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova,
no Jornal O Liberal e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.camara-
americana.sp.qov.br.

7.3. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios
de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.4. Seré eliminado do Concurso Pudblico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico,
na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hip6tese alguma, realizacdo de qualquer tipo de
prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (R.G. original e Comprovante de
Inscrigdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos
ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;
e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova;

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos-deste Edital.

8.DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

8.1. Para o cargo de EMO - Motorista, o presente Concurso-Rablico tera a Pontuacdo Final equivalente a 130
(cento e trinta) pontos, que equivale a-soma das pontuacoes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Prova
Prética (30 pontos).

8.2. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico tera a Pontuacéo Final equivalente a 100 (cem) pontos,
que equivale a pontuagdo obtida na Prova Escrita.

9.DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

9.1.Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

9.2. Para o cargo de EMO - Motorista:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°
10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Pratica;

c) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita;

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.3. Para os demais cargos: )
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°

10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.4. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo,
ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os candidatos
aprovados e uma listagem especial, contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

9.5. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo
publicadas no Jornal O Liberal a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através dos sites www.shdias.com.br e www.camara-americana.sp.gov.br.

9.6. Na listagem de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de
acordo com as fases definidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOQOS:

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:01h do
primeiro dia Util até as 23:59h do segundo dia Util subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico, e sera
feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.2. Cada candidato podera protocolar-apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicacdo realizada, assim,
serdo considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo
candidato, ou relativo ao assunto publicado anteriormente.

10.3. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta de sua-inscricdo informando o nimero de seu CPF e 'sua Data de Nascimento, acessar 0
Formulério de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher
corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para
analise. Ao enviar corretamente o formuléario, o candidato visualizara uma péagina de confirmagao
constando data e hora do'recebimento e o ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

10.4. No formulario de. recurso devera constar: obrigatoriamente a 'sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a‘publicacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.5. Antes de enviar o recurso para-analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razGes. Ap0s 0 envio do recurso (protocolado),-ndo'sera mais possivel realizar alteragcdes no conteido do mesmo.

10.6. Serdo INDEFERIDOS os recursos gque ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em
desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como 0s recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas publicac®es ou recursos relativos a publicagcdes com periodo de recurso ja encerrado,
bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte
aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

10.7. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Camara Municipal de Americana ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulério
de recurso.

10.8. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.9. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando o nimero do CPF e Data de
Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
publicacdes.
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10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver retificacdo de resultados, listagens ou publicagdes, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

10.11.A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Americana constitui a Gltima instancia para
recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA A NOMEACAO:

11.1. A convocacdo para a nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito & nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado & conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica.

11.2. O processo de convocagdo para nomeacdo. dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é
de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Americana.

11.3. Apo6s a homologagdo do referido Concurso Publico todas as-informacdes referentes ao acompanhamento
das admissBes devem ser solicitadas juntamente @ Cadmara Municipal de Americana através de seus canais de
comunicagdo.

11.4. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Americana, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto‘a Coordenadoria de Recursos Humanos da Camara Municipal de Americana que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de
ndo ser nomeado.

11.5. O candidato que recusar a nomeagdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico e de
iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés notificacdo, perderd os direitos
decorrentes de sua classificacao.

11.6. Quando de sua nomeagao, 0 candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacéo habil,
que possui os requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A/ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagéo de
documentos que ndo comprovem. o-preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua-inscri¢do e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.7. E facultado & Camara Municipal de Americana exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitagcdes legais para o respectivo cargo,
conforme item 02 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de
Americana.

12.2. N&o serdo fornecidas informagBes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.3. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensagdo bancéria, sendo a inscri¢do cancelada, caso haja devolucdo do mesmo. Os candidatos
que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a efetivacéo de sua inscri¢do vinculada ao pagamento
definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que ndo podera ser superior a data de
vencimento do boleto bancério, sendo que nesta ocasido o candidato deverd ter o crédito disponivel em conta
para a efetivacdo do pagamento.
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12.4. A homologacédo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal
de Americana.

12.5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso,
valendo para esse fim, a Classificacdo Final e 0 Termo de Homologacéo do referido cargo, publicados no Jornal
O Liberal, e em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.camara-
americana.sp.qov.br

12.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo ticita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.7. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos,
Classificaco Final dos aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologag&o deste Concurso Publico seréo
publicados no Jornal O Liberal e disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br e
WWW.camara-americana.sp.gov.br.

12.8. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso
Plblico CMA 001/2013, ndo havendo ‘responsabilidade 'da Camara Municipal de Americana quanto a
informag6es divulgadas por outros meios-que ndo seja o Jornal O Liberal e em carater meramente informativo
nos sites www.shdias.com.br e www.camara-americana.sp.gov.br.

12.9. Os interessados que preencherem o Formulério de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com no minimo 1 hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de
Convocacdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal
de Americana ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer
outro tipo de veiculo ou. por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local
para estacionamento de veiculos.

12.11.A CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO
FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.12.A Comissdo Organizadora-do Concurso Publico, quandafer o caso, decidird sobre o adiamento de
qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.13.As informacdes, Editais e Publicacfes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.14.0s casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico,
devidamente nomeada através da Portaria n? 97, de 14/03/2013, de acordo com as normas pertinentes.

Americana/SP, aos 9 de agosto de 2013.

PAULO SERGIO VIEIRA NEVES
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

FAM - AUXILIAR DE MANUTENCAO

- Inspecionar continuamente a situacdo e ou estado de todas as instalagBes civis, hidraulica, elétricas, seus
componentes e equipamentos, a fim de apurar irregularidades;

- Mapear as situagdes mais criticas para concentrar a atencdo nas que exijam maiores cuidados;

- Ter conhecimento em instalacBes de fiacdo elétrica, caixa de fusivel, tomadas e interruptores de acordo com
esquemas, plantas e especificacfes técnicas;

- Reparar e substituir unidades elétricas;

- reparar servicos de pintura, usando procedimentos adequados para tal;

- Montar, instalar, conservar sistemas de tubulacdo de materiais metéalicos e ndo metalicos de alta e baixa
pressao;

- Verificar rotineiramente se 0s equipamentos de combate a incéndio estdio em condigdes operacionais
adequadas ou ndo e tomar as providéncias que se facam necessarias em caso de irregularidades;

- Manter os jardins continuamente cuidados, solicitando, se necessario, profissional especializado para tanto;

- Realizar outras atividades relacionadas solicitadas pelo superior-imediato.

FMO - MOTORISTA

- Verificar diariamente as condi¢Ges operacionais do veiculo a sua disposicdo (nivel do 6leo do motor, nivel da
agua de arrefecimento do motor, nivel da 4gua do limpador, nivel de dleo do freio, regulagem dos pneus);

- Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos
rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos
pneus;

- Garantir que o abastecimento do ' veiculo da Camara seja realizado com combustivel de qualidade
inquestionavel para evitar danos ao motor;

- Verificar continuamente o estado dos freios para previnir-se de acidentes que possam advir desse problema;

- Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a
efetuar o registro de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de fichario dos horérios, da
quilometragem, do percurso realizado e do consumo efetivo.

- Manter o veiculo limpo (interna e externamente).e higienizado-apropriadamente para preservar a vestimenta
dos transportados e imagem da organizacéo;

- Realizar outras atividades relacionadas de acordo com a solicitagdo do seu superior imediato;

- Transportar vereadores e servidores da Casa a 6rgdos de governos municipais, estaduais ou federais, conforme
determinacéo da direcéo da Casa;

- Zelar pela manutencdo e conservagdo dos veiculos oficiais da Casa;

- Prestar contas das despesas com viagens;

- Distribuir correspondéncias externas;

- Orientar o estacionamento de veiculos no patio da Camara.

MEP - ENCARREGADO DE PATRIMONIO E MANUTENCAO

- Conservar e guardar o patriménio da Casa, efetuando ou providenciando a manutencéo e reparos em maveis,
equipamentos e veiculos, bem como do prédio e instalagoes;

- Providenciar ordens de compra e ordens de servigo visando a manutencéo e conservagao do patrimonio;

- Acompanhar eventos realizados no Plenario da Casa, zelando pela boa ordem dos mesmos;

- Cuidar da economia e controle de materiais, sua reposicdo e adocdo de medidas para aproveitamento melhor
dos itens;

- Controlar o almoxarifado;

- Efetuar o registro patrimonial dos bens da Casa e controlar baixas e transferéncias de salas;

- Auxiliar o coordenador da area na compra de materiais, cotacdo de precos e elaboracdo de ordens de compra;
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- Atender fornecedores, programar compras de materiais e desempenhar as atividades de compras, recebimento e
guarda de materiais;

- Providenciar a execucdo de reparos nas dependéncias e instalagbes da Casa;

- Observar as normas de seguranca e prevencao de acidentes;

- Encarregar-se das chaves do prédio da Camara.

MOL - OFICIAL LEGISLATIVO

- Arquivar documentos e efetuar manutencéo de pastas-arquivos;

- Enumerar folhas de processos;

- Efetuar servicos externos de entrega de correspondéncias e servicos bancarios;

- Auxiliar as areas da Casa nos trabalhos gerais de extracdo de fotocOpias de documentos ou simples
transcricdes;

- Postagem de cartas, organizacao de enderecos e controle de mala-direta;

- Realizar servicos de datilografia e digitagdo de textos, cadastros ou planilhas;

- Elaborar e transcrever atas das sessdes legislativas;

- Cuidar do sistema de som e gravacdo das reunides.em Plenério;

- Redigir oficios diversos e controlar informac6es transmitidas e recebidas via fax e videotexto;

- Operar computadores e terminais;

- Elaborar oficios encaminhatdrios de requerimentos, mogoes e indicacoes;

- Controlar o prazo de respostas-de requerimentos;

- Registrar o trabalho dos vereadores, seu curriculo como legislador, além:do registro geral das leis e projetos;

- Auxiliar as areas da Casa em tarefas apropriadas a funcao;

- Exercer atividades de secretariado junto ao secretario-geral, assessores juridicos e coordenadores;

- Auxiliar nos servicos de pessoal, como folhas de pagamento, manutencdo de prontuarios, apontamentos de
cartdes, controles, etc.;

- Atuar no treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

- Realizar copias de seguranca dos arquivos e auxiliar o coordenador responsédvel no planejamento e
desenvolvimento dos processos de informatizagdo da Casa;

- Cuidar da manutencgéo dos prontuarios dos servidores;

- Observar a conservagdo, formacdo e manutencdo dos arquivos histéricos de fitas de gravacédo, arquivo final,
microfilmes, etc.;

- Efetuar a manutencdo dos sistemas de-arquivos e sua perfeita.ordenacdo, manuseio e controle, bem como
organizacéo de bibliotecas;

- Conferir notas fiscais, faturas e duplicatas e classificar documentos fiscais;

- Emitir notas de empenho, ordens de compra e ordens de servico;

- Efetuar os langamentos de Tesouraria, em sistema proprio, de acordo com as instru¢es do coordenador da
area;

- Preencher cheques, montar processos de empenhos;

- Cadastrar fornecedores, materiais, servicos, servidores, visando a manutencdo dos sistemas dos controles
financeiro e orgcamentario da area;

- Acompanhar publicacdes nos diarios oficiais relacionados a assuntos de interesse da Casa.

- diligenciar pela organizacgdo de arquivos e manutencdo de processos afetos a area juridica;

- redigir e expedir oficios em geral;

- elaborar trabalhos afetos as areas da Casa que exijam redacgao propria;

- cuidar da tramitacdo dos processos protocolizados na Casa, desde o controle de prazos, carga a comissfes e a

vereadores e assisténcia para elaboracéo da pauta da ordem do dia;

- montar 0s processos e adotar os cuidados necessarios para que todas as pegas sejam incluidas;

- efetuar a publicacéo prévia de projetos de lei e fazer publicar os atos oficiais do Legislativo;

- redigir os atos legislativos expedidos pela Mesa ou Presidente, como Atos, Portarias, Decretos Legislativos,

Resolugdes e Ordens de Servico;

- remeter ao coordenador da area os trabalhos elaborados para 0 encaminhamento necessario;

- secretariar e assessorar comissdes especiais constituidas na Casa;

- cuidar do sistema de protocolo e arquivo de documentos.
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MET - TELEFONISTA

- Realizar os competentes controles e registros de ligacfes e seu custo;

- Guardar o necessario sigilo das ligacoes efetuadas, transferidas e recebidas;

- Prestar informacOes que ndo necessitem de consultas as coordenadorias da Casa, de interesse geral ou
disponibilizadas para tanto;

- Atender e efetuar ligacGes externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas,
visando a comunicacao entre usuario e o destinatario;

- Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para
assegurar o perfeito funcionamento;

- Manter atualizadas sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas;

- Registrar os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diérios;

- Atendimento de recep¢éo do publico;

- Prestacéo de informacdes institucionais da Camara aos visitantes;

- Cadastro e confeccédo do cracha do visitante;

- Orientagdo e direcionamento do publico ao local procurado;

- Recepgdo de correspondéncia e direcionamento para os setores especificos;

- Manter limpo e organizado o seu local de trabalho continuamente;

- Preservar e solicitar manutencdo dos equipamentos com que trabalha;

- Requisitar material institucional da Camara Municipal e manter estoque’ suficiente para informar o publico
adequadamente sobre a organizacéo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.
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ANEXO I
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Americana nao aprova a comercializacdo de apostilas
preparatorias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que
venha a ser comercializadas. A Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Americana nao fornecera e
ndo recomendard a utilizacao de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

FAM - AUXILIAR DE MANUTENCAO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuagéo; Sinais de Pontuacéo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba t6nica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locug¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragdo; Classes de palavras: classificagdo morfolégica; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacfes entre nome e
personagem; Histéria em. quadrinhos; Relacdo entre ideias; ' Intensificacfes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeti¢oes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associagdo de ideias. INTERPRETACAO DE
TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino' Fundamental '(82-série), como por exemplo: Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacgdes: 1° e 2° graus; InequacBes do 1° grau; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operacfes no conjunto dos nimeros naturais; Maltiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de
nameros fracionarios; Operac6es fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios;
Nameros decimais; Introducdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com nlmeros racionais;
Problemas de raciocinio l6gico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequencia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo 16gico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacGes das relagcdes fornecidas e avaliar as
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

FMO - MOTORISTA
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Disciplina Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programético do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacgdo; Sinais de Pontuagdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacéo de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locucgdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracdo; Classes de palavras: classificacdo morfol6gica; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo
de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacfes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo - entre ‘ideias; Intensificacbes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicoes; RepeticOes; RelacGes; Expressbes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associagdo de ideias. INTERPRETACAO DE
TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Conteido Programéatico do, Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, /massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° e 2° graus; Inequaces do 1° grau; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operacfes no conjunto dos nimeros haturais; Maltiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de
nameros fracionarios; Operac6es fundamentais com nameros fracignarios; Problemas com nimeros fracionarios;
NUmeros decimais; Introducdo-a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com ndmeros racionais;
Problemas de raciocinio logico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequencia logica e coordenagdo- viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminacgdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de
hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas. Estrutura l6gica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacGes das relagcdes fornecidas e avaliar as
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos das sinalizagfes de transito, codigo de transito brasileiro, direcdo defensiva — transito
seguro é um direito de todos, nocBes de primeiros socorros em transito, regras e normas de conducgdo de
veiculos, cuidados e manutencao dos veiculos de transporte.

MEP - ENCARREGADO DE PATRIMONIO E MANUTENCAO
MOL - OFICIAL LEGISLATIVO
MET - TELEFONISTA

Disciplina Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 10
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Disciplina Quantidade de Questdes
Matematica 10
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos
basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos -
Vogais - Semivogais - Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - OrientacGes
ortogréficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuagio
tonica - Acentuacgdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As
regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das palavras -
Derivacdo e Composigdo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal -
Emprego de locugdes - Substantivo. - Artigo. - Adjetivo. - Numeral - Pronome - Locugdo verbal - Advérbio -
Preposicdo - Conjuncdo - Interjeicdo - \Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal - Concordancia nominal -
Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuacéo - Colocacdo dos pronomes - Oragles
Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos
Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo -
FuncBes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinénimos - Anténimos -
Denotacdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese;
Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparacao; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacao: Descri¢do - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Coesdo Textual.

MATEMATICA:

Todo Contelido Programatico do Ensino Médio, como-por exemplo: Radicais: operagdes - simplificacdo,
propriedade - racionalizacdo de“denominadores; Equacdo de 2°-grau: resolucdo das equacbes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacao-de 1% grau: resolucao - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias;
Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Propor¢éo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de nlmeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagOes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares;
NUmeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacéo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionérios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Miultiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo 16gico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagBes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagfes. Compreensdo e elaboragdo da logica das
situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

Ambiente MS Windows - Uso do ambiente grafico; Execucdo de aplicativos e acessorios; Manipulagdo de
arquivos e pastas; Uso dos recursos da rede; MS Word - Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas;
Operacdes com arquivos; Configuracdo de pagina; Impressdo de documentos e configuracdo da impressora;
Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibi¢do da pégina (caracteristicas e modos de exibicao);
Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Menu inserir (objetos, caracteres ndo imprimiveis, dados em geral);
Formatacdo no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas e textos multicolunados; Mala Direta; Protecdo de
documentos e utilizacdo das ferramentas; MS Excel - Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas;
Operagdes com arquivos: Configuracdo de pagina; Confeccdo, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos
copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecalhos e
rodapés; Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Nogdes de utilizacdo do MS Internet
Explorer - Manutengdo dos endere¢os Favoritos; Utilizacdo do Histérico; Nogdes de navegacdo em hipertexto;
Nocoes de Utilizacdo do MS Outlook - Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos
anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutencéo
do catalogo de endere¢os; Conhecimentos basicos em MS Windows XP; MS-Word e MS-Excel e XP, MS-
Outlook, MS-Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: MEP - ENCARREGADO DE PATRIMONIO E
MANUTENCAO

Normas de Seguranca. Materiais/ferramentas e suas aplicacdes para realizagdo de reparos nas estruturas elétricas,
hidraulicas, paredes, pinturas, de alvenaria e similares. Seguranca predial e patrimonial. No¢Ges de seguranga no
trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo. Nog¢des. de primeiros socorros. Manutencao
preventiva e corretiva. NocOes de trabalho em equipe: relacionamento interpessoal. Normas de prevencdo e
combate a incéndio. Despesa publica: conceito, classificacdo e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: MOL - OFICIAL LEGISLATIVO

Técnicas Legislativas. Redacdo de documentos relacionados a fungdo, tais como: pareceres, estudos, boletins,
relatérios, noticias, manifestos, certiddes. NocBGes de Cadastro. Redacdo Oficial. Comunicacfes Oficiais.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. Elaboragdo de Atas, requerimentos, oficios, comunicagdo
interna. Nogdes de elaboracdo leis, decretos, resolugdes. Nogdes de sesséo plenaria e tramitacéo de todos os atos
pertinentes. Técnicas de arquivos, organizagdo, localizacdo e manutencdo. Protocolos em geral, recebimento,
envio e registro. Constituigdo Federal do Brasil: Dos principios fundamentais; Dos direitos e garantias
fundamentais; Da organizacdo do Estado;-Da organizagdo Poderes. Poder Legislativo. Processo legislativo:
normas constitucionais e regimentais. Direito Administrativo: Atos Administrativos, poderes administrativos,
principios da Administracdo Publica, bens puablicos. Servidores publicos. Atos e contratos administrativos.
Nocbes Basicas de Processos e Procedimentos Licitatdrios. Lei das Licitacdes 8666/93 e alteracOes. Lei que
instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002). Nocdes de Gestdo Publica.
Responsabilidade civil da Administragdo. Nocdes Basicas de Financas Publicas. Nocdes de relagdes humanas.
Comunicacdo no ambiente de trabalho. Fluxo de informagdes; nogdes de estrutura organizacional e hierarquia.
Introducéo a Administragdo: planejamento, organizac&o, diregdo e controle. Formas de atendimento ao publico.
Etica na prestacao de servicos. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: MET - TELEFONISTA

Principios basicos do atendimento telefonico. PABX. FAX. Secretaria Eletronica. Conhecimento de
equipamentos comuns da mesa operadora; componentes: tipos, modelos, usos e cuidados; caracteristicas técnicas
de funcionamento de aparelhos telefnicos; defeitos na aparelhagem: prevencdo e providéncias. Operagdo de
equipamentos telefonicos: transferéncia de chamadas; recep¢do e transmissdo de mensagens telef6nicas;
atendimento simultaneo; consulta e conferéncia; transferéncia automatica das chamadas; conhecimento de
teclado. Técnicas de Comunicacdo. Relacfes interpessoais. Formas de atendimento ao publico e ao telefone.
Qualidade no atendimento: conduta, bom senso, cordialidade, eficiéncia; qualidade da voz; diccdo;
comunicabilidade; formas de tratamento. Posicionamento correto da voz como principal instrumento de trabalho.
Fraseologia adequada para atendimento telefénico. A importancia da comunicacdo verbal e ndo verbal.
Percepcéo interpessoal. Recepcdo e transmissdo correta das mensagens, emissor e receptor. Atendimento ao
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publico interno e externo. Orientagdo e encaminhamento de pessoas a setores especificos. Organizagdo de
Agendas. Uso e manuseio de listas telef6nicas: listas impressas e eletrdnicas. Normas e procedimentos para
ligacGes: internas e externas (DDD e DDI). LigacOes a cobrar. Telefones Uteis e de emergéncia. Telefonia fixa e
movel. Tarifacdo das chamadas locais e interurbanas. Resolugdo de situacBes e problemas no atendimento
telefonico. Fluxo de informacGes; nocfes de estrutura organizacional e hierarquia. Sigilo das comunicacdes;
noc¢des de postura e ética profissional; a imagem do(a) telefonista. Elaboracdo de recados e avisos. Organizacao
do local de servico e do trabalho. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagdes Humanas no trabalho. Noc¢des
de Protocolo. O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Classificacdo da Correspondéncia. Servico Postal.
Livro de registro de correspondéncia.
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) ANEXO 11| )
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO
CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

** NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
*~ PROVA COM FONTE AMPLIADA
“~ AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA
** AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO
“* SALA DE FACIL ACESSO
" OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragfio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o
encerramento das inscri¢@es.

, de de 2013.

Assinatura do candidato
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