EDITAL 04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA- SP

CONCURSO PUBLICO 02/2020 a }'_) | A

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeita Municipal de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonéancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas para preenchimento de vaga
existente e formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para os Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Ibitinga

O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos previstos neste Edital e para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
que forem criadas e necessarias a Administra¢cdo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicdes constantes na legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico terd validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ibitinga;

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacao do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Jornal “Diario Oficial de Ibitinga” e nos seguintes enderec¢os eletrdnicos
http://www.lbitinga.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br. As publica¢cdes na integra serdo disponibilizadas em
carater informativo nos enderegcos eletrdnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da
Secretaria de Recursos Humanos e Relagdes de Trabalho, na Rua José Custddio, n° 435 - Centro — Ibitinga/SP,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital dever&o ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugfes especiais que regulardo todo o processo de sele¢cdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico conforme Portaria n°® 13.685 de
08/01/2020.

2- DOS CARGOS

2.1-  Os Cargos, cbdigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. Carga Horéria - Escolaridade e
Cad. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Exigéncias
Cuidador de Ensino Fundamental
1 1 40h .
0 Idosos 0 0 1.388,46 Completo
L Ensino Fundamental
Marinheiro Combleto
02 Regional de 01 40h 1.388,46 pieto
X Curso de qualificacéo
Conves -
profissional
N Ensino Fundamental
Marinheiro Combpleto
03 Regional de 01 40h 1.388,46 pieto
A Curso de qualificacéo
Maquinas .
profissional
04 Servente 01 40h 1.075,15 Ensino Fundamental
Completo
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ENSINO MEDIO COMPLETO

o Carga Horaria - Escolaridade e
Céd. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Exigéncias
05 Bercarista 01 40h 1.239,46 Ensino Médio Completo e
ser do sexo feminino
06 Escriturario 01 40h 1.388,46 Ensino Médio Completo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Caod. Cargo Vagas S (D Salério Base R$ Escqlafldz_ide €
Semanal Exigéncias
Ensino Superior em
07 Arquiteto 01 40h R$ 1.827,41 Arquitetura e Urbanismo e
registro no CAU
orentador e B e socm
08 Medida CR* 30h R$ 1.743,02 gogia, Semvico e
. . ou Psicologia e registro
Socioeducativa h
nos respectivos conselhos
09 Procurgc!o_r do CR* 20h R$ 1.827.41 Er'lsmo' S~uper|0r em Direito
Municipio e inscricdo na OAB
Curso Superior,
i Graduacéo em
Professor de 26h: R$ 2074,98 Licenciatura Plena em
10 L 01 26h ou 27h .
Educacéo Basica . Pedagogia, Curso Normal
27h: R$ 2.154,80 , e
em Nivel Meédio ou
Superior Normal

2.2 CR* - Cadastro de Reserva: 0s cargos para 0s quais o concurso prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam
a Prefeitura a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada necessidade,
possibilidade orcamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei 101/00.

2.3- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.

3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2- Possuir, no ato da Nomeacgéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no ltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderéo ser aceitos para fins de Nomeacgao somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

3.3- Para Func¢des de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacao o candidato deverd comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colacdo de grau;

3.4- Quando houver Func¢des que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servi¢co militar se do sexo masculino;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragcdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental,

3.8- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragédo
Publica;

3.9- N&o ter sofrido nenhuma condenacgéo em virtude de crime contra a Administragao;
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3.10- Néo registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacédo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacéo declaracdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de lbitinga. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeacao em novo Cargo Publico;

3.15 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

4- DAS INSCRICOES

4.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 25 de mar¢o a 09 de abril de 2020;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo devera requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 5
deste edital.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo, salvo o candidato que obtiver a
isencao.
4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

4.3- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo e Médio Completo R$ 25,00
Ensino Superior Completo R$ 35,00

4.3.1- - N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

4.3.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrices efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 10 de abril de 2020.

Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nado terdo a
devolucéo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancério somente até a data de vencimento do boleto dia
10 de abril de 2020.

4.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo
boleto nao foi pago serd automaticamente cancelada.

4.3.7- Na&o seréa aceito o pagamento do valor das inscrigbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado ho momento
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da inscri¢éo.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo seréa efetivada. Em caso de néo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacgé&o do valor.

4.4- A Prefeitura Municipal de Ibitinga e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicita¢des
de inscri¢cdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também nado se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

4.5- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI., pois sdo dados necessérios para a consulta
da inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacédo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢cdo na Lista
de Presenca.

4.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Ibitinga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apés a nomeacdao do candidato este seré exonerado.
4.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulério de Inscri¢do, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informag@es, principalmente a escolaridade
minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou néo realizacdo do Concurso Publico.

4.9- Ser& cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
reguisitos.

4.10- Qualquer condicéo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.
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S- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04.
5.1.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
5.3.1 - O resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior
ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, somente se o
resultado da fracao for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocada para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulério de Inscricao
e obrigatoriamente enviar a Declaragcdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscrigées, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Ibitinga ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico e terd validade
somente para este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declarac@o) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condi¢do especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condic6es que os demais
candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscrigdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado o0 acesso as seguintes formas de realiza¢do da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

¢) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
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d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitacdo das condicBes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Ibitinga, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgacao da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo V) juntamente com a realizacédo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Ibitinga.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Ibitinga, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento de
sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo
pretendido.
5.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Apds a Nomeacéo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacéao de Cargo.

5.14 - A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- A Prefeitura Municipal de Ibitinga e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticaces cartorarias e despesas médicas para emissédo do Atestado Médico.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva
6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade

6.2 — Os candidatos NAO receberéo informagdes ou convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer
fase do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes a este Concurso Publico no Diério Oficial disponivel no enderego eletrénico www.ibitinga.sp.gov.br.

7 DA REALIZAGCAO OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacao da Prova Obijetiva esté prevista para o dia 10 de maio de 2020 (DOMINGO), desde que ndo haja
qualquer imprevisto e devido a epidemia de doencga infecciosa viral respiratéria — COVID-19 — causada pelo
agente Coronavirus conforme data indicada no Anexo lll — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

7.2 — Se o0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de lbitinga, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricao pelos
candidatos.

7.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lll.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacio da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgag8es referentes a este Concurso Publico.

Concurso Publico N° 02/2020 — Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP - Pagina 6


http://www.ibitinga.sp.gov.br/

7.4 — A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibitinga ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacédo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, s&o
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

7.7 — Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno
de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizacio da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Obijetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragéo e seqiéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, 0 candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacao ou na formulacéo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacéo e identificacéo.
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7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

7.145 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

7.14.6 — Nao serao consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e pontuacao,
nem mesmo Nno caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, 0os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando poderéa fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizagcdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacédo de
prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

7.21 — As questBes da Prova Obijetiva versarao sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ibitinga ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nédo
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteddos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.28 — As questdes de miiltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).
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7.30 — Caso alguma questédo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagado sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cuidador de Idosos

Marinheiro Regional de Convés 20 questdes — Portugués
Marinheiro Regional de Maquinas 20 questdes — Matematica
Servente

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Bercarista
Escriturario

10 questdes — Portugués
10 questdes — Matemética
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

Arquiteto 5 questdes — Matematica
Orientador de Medida Socioeducativa d

Procurador do Municipio

10 questdes — Portugués

5 questdes — Informatica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / EDUCAGCAO

Professor de Educacéo Basica | 15 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos

10 questdes — Portugués

15 questdes — Conhecimentos Especificos

7.32 -

7.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as no¢des bésicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.31.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as noc¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8-

8.1-

8.2-

DA CLASSIFICA(;AO
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

8.1.1 A avaliagcdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

Da publicacdo da listagem de classificagcdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notorio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

8.3-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscri¢des.

8.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
gue, tenha obtido o maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
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8.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicagdo do item 8.3.2., serd dada preferéncia, para efeito
de classificagao, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

8.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

8.4- O resultado com a classificacéo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.
9- DOS RECURSOS
9.1- Cabera recurso contra:
a) Inscricdo ndo homologada;
b) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;
c) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Resultado preliminar da prova objetiva e classificagéo preliminar no concurso publico;

9.1.1- O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subseqiente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso.

9.1.2- Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4 obrigatoriamente acessar 0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.3- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.4- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcdo de
candidatos.

9.1.5- Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo ser4 mais possivel realizar alterages no
conteddo do mesmo.

9.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por
protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario.
Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagc6es ou recursos
relativos a divulgacBes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que forem encaminhados por
outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serédo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).
9.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Ibitinga néo se
responsabilizardo por solicitacdes de recursos nédo recebidas ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, exceto aqueles atribuiveis a sua responsabilidade.

9.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagéo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

9.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

9.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacéo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer & desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacéo.
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9.6- Ap6s o julgamento de todos o0s recursos interpostos sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

9.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

10- DA CONTRATACAO

10.1- A aprovacéo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de lbitinga e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do

Concurso Publico.

10.2- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 Prefeitura Municipal de
Ibitinga , obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estéo sujeitos ao estagio probatério
nos termos legais e constitucionais.

10.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Ibitinga que determinara o
horario, dia e local para a apresentagéo do candidato.
10.3.1- A convocagédo dos candidatos sera através de convocacao pessoal por carta registrada com Aviso
de Recebimento (A.R) ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal de Ibitinga, apds a homologagao.
10.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ibitinga.

10.4- Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacéo das condi¢gfes estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

10.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2- A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

11.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ibitinga o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

11.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ibitinga por ocasido do
provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacao,
todas as exigéncias para a investidura.

11.6- Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

11.7- A Prefeitura Municipal de Ibitinga reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

11.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a

incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.
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11.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Ibitinga a homologagdo dos Resultados Finais.

11.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

11.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.12 A Prefeitura Municipal de lbitinga e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas objetivas.

11.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracdo de Candidato com Deficiéncia

Ibitinga, 25 de marco de 2020.

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA- SP

CONCURSO PUBLICO 02/2020

ANEXO | — ATRIBUICOES

Atribuicdes Arguiteto

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, econémica e ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento,
bem como estabelecer politicas de gestdo; assinam plantas, quando do interesse da prefeitura e se responsabilizam
pela execugdo. Executar outras tarefas correlatas.

AtribuicBes Cuidador de Idosos

- Construir e manter relag8es positivas com o0s idosos;

- Otimizar a qualidade de vida dos idosos em geral;

- Prevenir situacgdes de risco, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social;

- Manter os familiares dos idosos presentes e informados;

- Estabelecer redes de contatos no entorno referente aos idosos;

- Construir rela¢des positivas com postura profissional com os familiares, equipes de saude que atendem os idosos
e pessoas significativas para os idosos;

- Realizar atividades que envolvam estimulacéo, recreacéo, lazer com os idosos, supervisionado pelo profissional
da saude;

- Organizar e manter limpos todos os ambientes que os idosos utilizam;

- Organizar e preparar, quando necessario, a alimentag&o dos idosos, supervisionado pelo profissional da saude e
pelo familiar;

- Auxiliar os idosos a realizar a sua higiene pessoal, caso necessario ou solicitado, diariamente;

- Preparar e ministrar os medicamentos necesséarios aos idosos, seguindo as prescricbes médicas pré
estabelecidas;

- Saber administrar conflitos e impasses referentes aos idosos, no geral;

- Verificar a frequencia e acompanhar os idosos nas consultas médicas e exames de rotina, quando necessario;

- Respeitar e conhecer a dinamica dos idosos;

- Obter e conhecer o estatuto dos idosos;

- Estar sempre atualizado, participar de oficinas / reciclagens;

- Informar sobre alteracao do estado de saude dos idosos ao profissional competente.

Atribuicdes Escriturario

- Executam servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logisticas;

- Atendem funcionarios e publico em geral, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;
- Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmo;

- Preparam relatorios e planilhas;

- Executam servicos gerais de escritorios.

Atribuicdes Marinheiro Regional de Convés

- Pilotar e comandar a embarcacao especificamente sobre aguas fluviais;

- Transportar veiculos, passageiros, respeitando os limites de carga da embarcacdo em questdo, de uma borda a
outra que intermediam o rio, encurtando com esse procedimento distancias e economizando tempo;

- Cuidar para que os condutores dos veiculos, no momento da travessia, se encontrem fora dos mesmos, evitando
acidentes;

- Realizar o trabalho manual de amarracéo de espias (cabos que passam de uma embarcagédo a um ponto fixado ao
solo) ao atracador;

- Cuidar para que a plataforma de embarque e desembarque da embarcacao figue o maximo possivel junto ao solo
da borda do rio, no momento do embarque e desembarque, evitando com isso espacos que poderdo causar
possiveis acidentes;

- Cuidar da manutencao e limpeza do convés;

- Ter conhecimento de primeiros socorros e de mergulho, para um pronto socorro, quando necessario a um
atendimento de urgéncia;

- Manter sempre em conservagao coletes, boias e botes de salvamento;

- Conduzir a embarcacéo de transportes com a periodicidade estipulada, podendo ser modificada somente em caso
de carga anterior insuficiente ao transporte de toda frota, ou de estrita emergéncia;

- Incentivar a preservacao e a limpeza dos rios.

- Estar regularmente inscrito e registrado no Ministério da Marinha;
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Atribuicdes Marinheiro Regional de Maguinas

- Pilotar a embarcacao especificamente sobre aguas fluviais;

- Transportar veiculos, respeitando os limites de carga da embarcacdo em questdo, de uma borda a outra que
intermediam o rio, encurtando com este procedimento distancias e economizando tempo;

- Cuidar para que os condutores dos veiculos, no momento da travessia, se encontrem fora dos mesmos, evitando
acidentes;

- Realizar o trabalho manual de amarracéo de espias (cabos que passam de uma embarca¢édo a um ponto fixado ao
solo) ao atracador;

- Cuidar para que a plataforma de embarque e desembarque da embarcacéo fique o0 maximo possivel junto ao solo
da borda do rio, no momento do embarque ou desembarque ; evitando, com isso, espacos que poderdo causar
possiveis acidentes;

- Cuidar da manutencao e limpeza do convés;

- Ter conhecimento de primeiros socorros e mergulho para um pronto socorro, quando necessario for a um
atendimento de urgéncia;

- Manter sempre em conservacéo coletes, boias e botes de salvamento;

- Conduzir a embarcacéo de transportes com a periodicidade estipulada, podendo ser modificada somente em caso
de carga anterior insuficiente ao transporte de toda frota, ou de estrita emergéncia;

- Incentivar a preservacao e a limpeza dos rios;

- Estar regularmente inscrito e registrado no Ministério da Marinha;

- Operar maquinas;

- Realizar manutencdo de convés;

- Realizar manutencao preventiva e corretiva da praca de maquinas;

- Transportar veiculos, cargas e passageiros.

Atribuicdes Orientador de Medida Socioeducativa

- Recepcionar e acolher as familias e/ou adolescentes que chegam ao programa de medidas socioeducativas com
respeito e dignidade,

- Realizar interpretacdo de medida (I1.M.) com os adolescentes e familias elucidando todas as possiveis dividas;

- Realizar estudo e avaliagdo social através dos atendimentos individuais e/ou familiares, através de entrevistas e
visitas domiciliares observando junto as familias e/ou responséveis , 0os adolescentes e as circunstancias geradoras
dos atos infracionais;

- Acompanhar a evolugdo do processo de acompanhamento sécio-educacional dos adolescentes e das familias
procedendo as reavaliacdes periddicas da situagdo, efetivando o trabalho técnico regular de orientagcfes integrada
com a rede de servigos;

- Elaborar, aplicar e ministrar reunides grupais com as familias e / ou com os adolescentes;

- Encaminhar os adolescentes e /ou as familias para os outros servigos especializados na tentativa de promover sua
integracdo aos atendimentos basicos das demais politicas sociais a fim de proporcionar um possivel melhoramento
no seu padréo de cidadania;

- Elaborar e redigir relatérios dos acompanhamentos, manifestagfes e oficios com a finalidade de informar ao MMJ
mantendo o registro e atualizacdo das pastas técnicas dos adolescentes acerca de todo o trabalho desenvolvido e
executado no decorrer dos acompanhamentos;

- Preparar plano de trabalho e de intervencdo social de decisdo de caso (pautado mas discussdes e estudos de
caso), desenvolver atendimento global integrado das familias e/ou adolescentes utilizando-se de conhecimentos e
recursos técnicos, metodoldgicos de area académica;

- Executar tarefas correlatas pertinentes a &area de formacdo académica, buscando o aprimoramento dos
conhecimentos a fim de proporcionar a demanda acompanhada de um trabalho comprometido com os objetivos do
programa.

Atribuicdes Procurador do Municipio

Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando ac¢bes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais,
comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal do juri, e, extrajudicialmente mediando questdes,
contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacédo para atualizagcdo e implementacéo, assistindo
empresas, pessoas e entidades, assessorando negociac¢des internacionais e nacionais; zelar pelos interesses do
cliente na manutencgéo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer e estado democratico de direito.
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Atribuicdes Professores

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, bem como
cumprir as horas de trabalho pedagdégico; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e
comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem, e ao aluno; cumprir integralmente as horas de sua jornada de trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

Atribuicdes Servente

Conservar a limpeza de logradouros pulblicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pinturas de guias,
apara de gramas, etc. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessoérios dos mesmos;
executar instalacées, reparos de manutencéo e servicos de manutencao em dependéncias de edificacdes; atender
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes; zelar pela seguranca do patrimbénio e das
pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos; preparar e servir merenda
escolar; limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalacdes sanitarias, etc. Remover lixos e detritos e encarregar-se
da reciclagem; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacbes em locais de trabalho; proceder a remocédo e
conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral. Fazer a limpeza dos patios; zelar para que os utensilios
estejam sempre em boas condi¢Bes de higiene e uso; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagéo
de géneros alimenticios, refrigeracé@o e outros a recolher, lavar, guardar utensilios de merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitorio. Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA- SP

CONCURSO PUBLICO 02/2020

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

> CUIDADOR DE IDOSOS

» MARINHEIRO REGIONAL DE CONVES
» MARINHEIRO REGIONAL DE MAQUINAS
> SERVENTE

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Diviséo silabica; Acentuacdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacado; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de tempos e
modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Andlise sintatica:
termos da oracgéo, classificacdo de oracdes. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢des com 0s conjuntos numéricos:
adicao, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo; Equacao e inequacao do 1° grau; Equacgéo do 2°
grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Fungdes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
proporcoes.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

> BERCARISTA
» ESCRITURARIO

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagao; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacio de
texto; Analise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noc8es de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacgéo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relagbes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BERCARISTA

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

Manual de Prevengdo de Acidentes e Primeiros Socorros Nas Escolas. Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual Prev_A
cid_PrimSocorro.pdf

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cédo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragédo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacédo de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

ESCRITURARIO

INFORMATICA:

Sistemas operacionais — Linux, Windows XP, Seven (7), Vista, tais como: Criacdo de Pasta, localizacdo de
arquivos, Criacdo de Atalhos, extensdo dos arquivos, Trabalhando com Janelas, Lixeira, Painel de Controle,
Aplicativos do sistema e etc.

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacédo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracado de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

MS-Power Point: Estrutura basica dos slides, conceitos da area de trabalho, criacdo e apresentagdo, insercédo de
imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas e etc.
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SuiteBrOffice, tais como: Criagdo, formatacdo e impressao de textos, planilhas e slides, fungdes, férmulas e
elaboracao de graficos, criacao de apresentacgédo eletronica, edicao de textos e etc.

Correio Eletrébnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrbnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos, catalogo de enderegos, criagdo de grupos e etc.

Internet tais como: Histéria da Internet, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais (Twitter, Facebook e Linkedin), Discos
Virtuais e etc.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» ARQUITETO
> ORIENTADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
» PROCURADOR DO MUNICIPIO

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonética (acentuacao tonica e gréafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. OracBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacao pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, pardénimas, antbnimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operagbes com 0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relagdes e Funcgdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Raz6es e propor¢des. Equacgdo do 1° grau. Fatoragdo. Regra de trés simples. Nocdes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equagdo do 2° grau. Problemas Ldgicos. Seréo
apresentados problemas com o uso da matematica aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio légico.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracé@o de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢gdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configurag@o e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

1. TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES:
Materiais e Técnicas de Construgéo;

Sistemas Construtivos;

Planejamento e Or¢camento de Obra;
Topografia,;

Instalacdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Logico, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais);
Conforto Térmico:

Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural;
Acustica Arquiteténica;

lluminacdo Natural e Artificial;

Eficiéncia Energética e Automacéo Predial.

2. PROJETO DE ARQUITETURA:

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;

Dominios Publico e Privado;

Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);
Sustentabilidade e suas aplica¢des projetuais na arquitetura;
Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura;

Estruturas e a Ordenacéo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana;
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Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;

Layout;

Ergonomia;

Fundamentos para Inclus@o Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida;

Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos;

Conhecimentos em computacdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo
visual.

3. URBANISMO E MEIO AMBIENTE:

Sitio Natural;

Paisagismo;

Estrutura Urbana,;

Zoneamento e Diversidade;

Densidade Urbana;

Areas de interesse especial;

Trafego e Hierarquia Viaria;

Imagem Urbana;

Uso e Ocupacao do Solo;

Legislacdo Urbanistica;

Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal;

Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79;
Mercado Imobiliario e Politica de Distribuigdo dos Usos Urbanos;

Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).
Contratos e Responsabilidades decorrentes da construgao;

Direito de construir: limites, restricdes de vizinhanca, limitac6es administrativas;

Instrumentos de intervencdo urbanistica: limitagbes e restricdes a propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriagées;

Planejamento Urbano;

Desenho Urbano/Restauragéo Urbana;

indices Urbanisticos;

Impactos Ambientais Urbanos;

Mobiliario Urbano/Comunicacgéo Visual Urbana.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (*)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492 — Representacio de projetos de arquitetura.
ARANTES, Otilia. O lugar da arquitetura depois dos modernos. Sdo Paulo: Nobel/FAPESP/EDUSP, 1993.
ARANTES, Otilia. Urbanismo em fim de linha e outros estudos sobre o colapso da modernizagéo arquitetdnica. S&o
Paulo: EDUSP, 1998.

ARGAN, Giulio Carlo. Projeto e destino. S&o Paulo: Atica, 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA. Manual de contratagdo de servigos de
arquitetura e urbanismo. Sao Paulo: Pini, 1992.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: 2004. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacgos e equipamentos urbanos.

BRANDAO. Carlos Antonio Leite. A formagdo do homem moderno vista através da arquitetura. Belo Horizonte:
UFMG, 1999.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducédo a informética. 8.ed. Sdo Paulo: Campus/Pearson Education do Brasil,
2004. 368p.

CHING, Francis D K. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998

CORONA, Eduardo; LEMOS, Carlos. Dicionario da arquitetura brasileira. Sdo Paulo: Artshow Books, 1989.

COSTA, Lucio. Lucio Costa: registro de uma vivéncia. Sdo Paulo: Empresa das Artes, 1995

FRAMPTON, Kenneth. Histdria critica da arquitetura moderna. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

FRANCO, Maria de Assuncdo Ribeiro. Desenho ambiental: uma introducdo a arquitetura da paisagem com
paradigma ecolégico. Sdo Paulo: Annablume/FAPESP, 1997.

FROTA, A.B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto térmico. 2.ed. Sdo Paulo: Nobel, 1995.

GIEDION, Sigfried. Espaco, tempo e arquitetura: o desenvolvimento de uma nova tradicdo. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2004.

GORELIK, Adrian. Das vanguardas a Brasilia: cultura urbana e arquitetura na América Latina. Belo Horizonte:
UFMG, 2005.

GUEDES, Milber Fernandes. Caderno de encargos. Sao Paulo: Pini, 2004.

HERTZBERGER, Herman. Li¢8es de arquitetura. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

LAMAS, J.M.R. GARCIA. Morfologia urbana e desenho da cidade. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1993.
MANZANO, Maria Izabel N.G.; MANZANO, Andre Luiz N.G. Estudo dirigido de informéatica basica. 7.ed. Sdo Paulo:
Erica, 2007. (Colegéo PD).

MASCARO, J. O custo das decisdes arquitetdnicas. Sdo Paulo: Nobel, 2004.

MASCARO, Juan Luis. Loteamentos urbanos. Porto Alegre: L. Mascard, 2003.

MASCARO, Lucia. Luz, clima e arquitetura. S0 Paulo: Nobel, 1989.
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NESBITT, Kate. (Org.). Uma nova agenda para a arquitetura: antologia tedrica (1965-1995). Sao Paulo: Cosac &
Naify, 2006.

RIPPER, Ernesto. Manual pratico de materiais de constru¢éo. Sao Paulo: Pini, 1995.

SCHECHTER, Renato. BrOffice.org. Calc e writer: trabalhe com planilhas e texto em software livre.
Campus/Elsevier, 2006. 440p.

SNYDER, J.; CATANESE, A. Introducao a arquitetura. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

SOUZA, Roberto de; MEKBEKIAN, Geraldo. Qualidade na aquisicao de materiais e execucao de obra. Sdo Paulo:
Pini, 1996.

TELLES, Reynaldo. Descomplicando a informatica para concursos: teoria, pratica e questdes. Rio de Janeiro/Séo
Paulo: Campus/Elsevier, 2007. 312p.

AZEVEDO, José Martiniano e BOTELHO, Manoel Henrique. Manual de Saneamento de cidades e Edificagfes. Sdo
Paulo: Pini, 1991.

BITTENCOURT, Valmy. Paisagismo de Baixo Custo. Florianépolis, Editora da UFSC/Lunardeli, 1983.
CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL — Atualizada.

CAMPOS FILHO, Céandido Malta. Cidades Brasileiras: seu controle ou o caos. O que os cidaddos devem fazer para
humanizacao das cidades do Brasil. Sao Paulo: Nobel, 1989.

CULLEN, Gordon. Paisagem Urbana. Lisboa: Edic6es 70, 1978.

DEL RIO, Vicente e OLIVEIRA, Livia de. Percepcdo Ambiental: A Experiéncia Brasileira. Sdo Paulo,
Nobel/lUFSCAR, 1996.

DEL RIO, Vicente. Introducao ao Desenho.

LACAZE, Jean-Paul. Os Métodos do Urbanismo. Campinas: Papirus, 1993.

MASCARO, Juan Luis. Desenho Urbano e Custo de Urbanizag&o. Porto Alegre: Luzzato, 1989.

RODRIGUES, Ferdinando de Moura. Desenho Urbano: Cabec¢a, Campo e Prancheta. Sdo Paulo: Projeto, 1988.
ROLNIK, Raquel. O que é Cidade. Brasiliense, 1988.

ROMERO, Marta Adriana Bustos. Principios Biocliméticos para o Desenho Urbano. S&o Paulo, Projeto, 1988.
ROSSI, Aldo. A Arquitetura da Cidade. S&o Paulo, Martins Fontes: 1995.

SANTOS, Carlos Nelson F. dos. A cidade como um jogo de cartas. S&o Paulo. Projeto, 1988.

SANTOS, Carlos Nelson F. dos. Quando a rua vira casa. Sdo Paulo: Projeto, 1985.

SERRA, Geraldo Gomes. O espaco Natural e a Forma Urbana. S&o Paulo: Nobel, 1987.

SILVA, José Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. S&do Paulo: Bunais, 1981.

SPIRN, Ane Whiston. O jardim de Granito: a natureza do desenho da cidade. S&o Paulo: EDUSP, 1995.

TUAN, Yi-fu. Topofolia. S&o Paulo: Difel, 1980.

ZEVI, Bruno. Saber ver a Arquitetura. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1978.

BORGES, Alberto de Campos. Prética das pequenas constru¢fes. Sdo Paulo: Edgard

NRB — 9050/1994 — Acessibilidade de pessoas portadores de deficiéncias, edificacGes, espacgos. Mobiliario e
equipamentos urbanos.

NBR — 1350/1991 — Plano Diretor.

NBR — 9883/1996 — Mobiliario Urbano

CORAINE, Ana Lucia Saad, Curo de Autocad — Um guia para Windows e Dos. Macron Books. 1996.

PERIODICOS:

ARQUITETURA E URBANISMO - AU - Revista mensal. Sdo Paulo: Editora Pini

FINESTRA — Revista de tecnologia, arquitetura e constru¢éo. S&o Paulo: Arco Editorial.
PROJETO/DESIGN — Revista de Arquitetura, Interiores e Design. Sao Paulo: Arco Editorial.
TECHNE — Revista mensal. S&o Paulo: Editora Pini

ORIENTADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

Resolucdo CFESS n° 557, de 15 de setembro de 2009.

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. DispBe sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificag&o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Nacional de Assisténcia Social

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuragbes e novos arranjos familiares,
matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencao as familias, ameaca e violagao
de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioeconémico.

Trabalho com grupos. Sugestéo de artigos:
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SCHMITT, A.A.; NASCIMENTO, D.M.; SCHWEITZER, L. Grupo com adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida: relato da experiéncia em um Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social. Pesqui. prat. psicossociais. v.11, 2, 201. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1809-89082016000200010 Acesso 18 marc 2020.

GRASSI, G.0.; COLTRO, B.P.; GIACOMOZZI, A.l.; SANTA ROSA, T.R. O trabalho do psicélogo com grupo de
adolescentes em privacdo de liberdade. Estudos Interdisciplinares em Psicologia, V.10, N.3, 2019. Disponivel em:
http://www.uel.br/seer/index.php/eip/issue/view/1440 acesso 18 marc 2020.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3.
Conceito eClassificacdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 5. Poder
Constituinte. 6.Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composicao e
funcionamento. 9. OProcesso Legislativo. 10. Da Fiscalizacdo. 11. Das atribuicdes dos membros dos Poderes. 12.
Da Organizacao do PoderJudiciario. 13. Do orcamento e da tributacdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15. Das
emendas constitucionais. 16.Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federacao Brasileira (Unido,
Estados, Distrito Federal,Municipios).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administracdo Publica.
3.Administracéo Direta e Indireta. 4. Servidores publicos. 5. Ato Administrativo. 6. Poder Regulamentar de Policia
7.Contratos Administrativos. 8. Parceria Publico Privada e Concessfes de Servi¢cos Puablicos. 9. Intervengédo do
Estado noDominio Econdmico. 10. Desapropriagdo. 11. Bens Publicos. 12. Processo Administrativo e Sindicancia.
13. LicitagBes eContratos - Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e alteracfes. 14. Improbidade Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. 2. Da
Funcé&oJurisdicional. 3. Da Jurisdi¢cdo e da Acdo. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da Formacado, da Suspensao e da
Extingdo doProcesso. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisbes Judiciais. 7.
Sujeitos Processuais.8. Prova. 9. Da Capacidade Processual. 10. Da Competéncia Interna. 9. Dos Prazos. 11. Das
Citagcbes e Intimacdes. 12.Da Peticdo Inicial. 13. Da Contestacdo. 14. Sentenca. 15. Recursos. 16. Aspectos
processuais da Acéo Civil Pablica eda Agao Popular. 17. Lei de Execugdes Fiscais.

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos bens. 5. Dos atos e
dosfatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigagfes. 8. Teoria das obrigacdes contratuais e
extracontratuais.

Lei Complementar n°® 101 de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXIl, da ConstituicAo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregédo, para
aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Lei n® 1706, de 25 de julho de 1990.Dispbde Sobre O Regime Juridico Unico e Plano de Carreira dos Servidores
Publicos.

Regimento Interno e Lei Orgéanica do Municipio de Ibitinga-SP.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO/EDUCAGCAO

» PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificagdo de fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuacao tbnica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacédo, regras
basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras, conceitos basicos, processos de formacéo das palavras, derivacdo e composi¢cao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oracao, termos acessorios da oracao e vocativo, oracdes subordinadas e coordenadas, concordancia
verbal e nominal, colocagcdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de proclise, funces e emprego do que, e, se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao, interpretacéo e andlise de
textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcao
ou sintaxe, vicios de linguagem. Sinénimos, antdnimos e par6nimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia
nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-
pdf&ltemid=30192

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacéo Basica: Brasilia,
2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-
educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192

Referenciais Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil, MEC. Introducdo, Formacé&o Pessoal e Social
Conhecimento do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino de nove anos —
Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_ 20dez_site.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,
2, 3, 4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, JulioGroppa. A desordem na relagdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, JulioGroppa. Indisciplina na escola: alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 20009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educacéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagao Especial,
ndmero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediacao,
2008.

FERREIRA, Marcia. Acéo psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questao de inclusdo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo. 252 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacédo, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo na construgdo do conhecimento. Série Ideias n°® 22, SP,
FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeracgdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica
da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Ed. Atica, 1999.
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a P LA
ANEXO Il - CRONOGRAMA R
EVENTO DATA
Publicacédo do Edital 25/03/2020

Periodo das Inscricdes

De 25/03 a 09/04/2020

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo

10/04/2020

Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos

15/04/2020

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos

16 e 17/04/2020

Retificagdo do Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos (se houver) 22/04/2020
Edital de Convocacéo para Prova Obijetiva 06/05/2020

Realizac&o das Provas Objetivas* 10/05/2020*

Divulgagdo de Gabarito das Provas Obijetivas 11/05/2020

Prazo de Recursos com relagcdo ao Gabarito das Provas Objetivas

12 e 13/05/2020

Publicacdo do Resultado Final

27/05/2020

Prazo de recurso contra o resultado final

28 e 29/05/2020

Retificagdo do Resultado Final (se houver) e Homologag&o do Concurso Publico

03/06/2020

* A data darealizacdo da prova podera ser alterada desde que ndo haja qualquer imprevisto e devido a
epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria — COVID-19 — causada pelo agente Coronavirus
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~ A AT " R,
ANEXO IV — DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA a P“d
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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