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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
EDITAL N2 001/2019 E RETIFICAGOES

Concurso Publico para Provimento dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Administragao
Direta do Municipio de Timéteo

O Prefeito do Municipio de Timéteo, Douglas Willkys Alves Oliveira e a Fundacdo de Apoio a Educagdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais, tornam publica e estabelecem as normas para a realizacdo
do concurso publico para provimento dos cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio, observados os termos da Lei Organica n? 1.150 de 29 de abril de 1990,
Lei n? 2.691 de 13 de novembro de 2006 (Disp&e sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Timéteo, estabelece normas de enquadramento e diretrizes para a
avaliagdo de desempenho, institui tabela de vencimentos e dd outras providéncias), Lei n2 2692 de 13 de
novembro de 2006 ( Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos da Administracdo direta, autarquia e
fundacGes publicas do Municipio de Timéteo), Lei n? 2.693 de 13 de novembro de 2006 (DispGe sobre a
estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Timdteo, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimento e da outras providéncias, Lei n® 3.140
de 11 de janeiro de 2011 (altera a redagdo dos Anexos | e Il da Lei n2 3.137, de 30 de dezembro de 2010 e
da outras providéncias), Lei n2 3.422 de 03 de junho de 2015 (Dispde sobre a criagdo dos cargos de Agente
de Transito e da outras providéncias), Lei n2 3.678 de 07 de janeiro de 2019 (Dispde sobre a criacdo de
cargo de Educador Infantil no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e da outras providéncias); Lei n2
3.717 de 12 de dezembro de 2019 (Dispde sobre a criagcdo de cargo do Quadro de Pessoal no Quadro de
Pessoal); e 3.718 de 12 de dezembro de 2019 (Altera a escolaridade dos cargos que menciona e da outras
providéncias).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela Fundagao de Apoio a Educag¢do e Desenvolvimento Tecnoldgico
de Minas Gerais - Fundagao CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas
dispostas no ANEXO |, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo do Municipio de Timdteo.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 22, de 12 de novembro de
2019, acompanhard toda a execucgdo do certame.

1.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha — Eliminatdria e Classificatoria para todos os cargos

22 Etapa: Prova de Titulos — Classificatdria para os cargos de nivel superior

1.3. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.3.1. Pela internet, no enderego eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do /ink correspondente as inscricdes do Edital N2 001/2019
— Concurso Publico Prefeitura Municipal de Timéteo no periodo compreendido entre 12h do dia
19/02/2020 e 23h59 do dia 23/04/2020, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagdvel em toda a rede bancaria, observados
os hordrios de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria;


https://www.google.com/search?q=tim%C3%B3teo+douglas+willkys+alves+oliveira&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3MK6Ij08zV-LVT9c3NEzLKMvOMc6p0JLLKLfST87PyUlNLsnMz9PPyU9OBDGKrXITK_OLFrGql2TmHt5ckpqvkJJfmp6TWKxQnpmTk11ZrJCYU5ZarJCfk1mWmlmUCADR535RZwAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjewMjwn-LlAhX8HLkGHWHyDe0QmxMoATAiegQIDxAN
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1.3.2. Presencialmente, na sede da Funda¢do CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte, para os candidatos que ndao possuem computador, conforme dias e horarios disponibilizados no
endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, exceto sabados,
domingos e feriados, no periodo de 19/02/2020 a 23/04/2020;

1.3.3. Presencialmente, no municipio de Timdteo para os candidatos que ndao possuem computador, no
CMEI (Centro Municipal de Educacdo Integrada), na Alameda 31 de outubro, nimero 405 — Centro Norte —
Timdteo-MG conforme dias e horarios disponibilizados no endereco eletréonico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo de 19/02/2020 a 23/04/2020.

1.3.4. Serd admitida a inscricdo por procuracdo, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio
candidato fazer sua inscricdo. Serd necessaria a apresentacdo do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracgdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cdpia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).

1.4. A relacdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada conforme cronograma do
concurso, no Didrio Oficial do Municipio de Timdéteo e por meio do endereco -eletrbnico:
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

1.5. O cargo/especialidade, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o vencimento
inicial estdo estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.6. O Conteddo Programatico com os temas requeridos e as bibliografias sugeridas para as Provas
Objetivas de cada cargo/especialidade estdo dispostos no ANEXO Il deste edital.

1.6.1 As Provas Objetivas serdo em lingua portuguesa, com excecdo das questdes de Conhecimento
Especifico do cargo de Professor de Educagdo Basica Il — Inglés, que poderdo ser em lingua inglesa e lingua
portuguesa.

1.7. As atribuicBes por cargo/especialidade e respectivas legislacdes podem ser verificadas no ANEXO Ill.
1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO 1.

1.9. O candidato poderd tomar conhecimento do Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos
no Diario Oficial do Municipio de Timéteo, no DOEMG, no mural da Prefeitura, no endereco eletrénico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site da Prefeitura Municipal:
http://www.timoteo.mg.gov.br/.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido
no cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. @
70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as obrigacGes eleitorais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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f) ter condi¢Oes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou fung¢do de acordo
com a prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, conforme
regulamentacdo especifica;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego publico;

h) possuir a habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

2.1.1 Lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para admissdao de estrangeiros no servico
publico municipal de Timéteo.

2.2 Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:

a) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento ou de declaracdo de unido
estavel, caso exista;

b) Original e fotocdpia do CPF proprio;

c) Original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de
quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) Laudo médico favoravel, sem restricGes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) Original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

i) Original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso registrado no MEC e registro profissional
correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o
exigir;

j) Comprovante de regular situagdo de inscricdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente, colorida com fundo claro;

1) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

m) Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n? 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do
Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e
promulgado pelo Decreto n? 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com
a mengao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22. ”, na hipdtese
de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida
igualdade nas condigdes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

n) Declaragdo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda;

o) Declaragdo de bens e valores (cdpia da ultima declaragdo de Imposto de Renda), ou, caso ndo possua
bens e valores, declaragdo de inexisténcia de bens e valores.

2.2.1 O setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Timdteo podera solicitar documentos adicionais e o
preenchimento dos formuldrios necessarios no ato em que o aprovado se apresentar.

2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento devera ser feita na posse, por meio de documento original ou cdpia
autenticada.

2.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Apds a nomeacdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados nos termos da
convocacdo para posse disponibilizado no mural da Prefeitura e também no sitio
http://www.timoteo.mg.gov.br, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos documentos
informados.

2.6. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo
da posse, a documentagao completa exigida.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

3.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
3.1.3. As informacgdes prestadas no momento da Inscrigdo e da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Timdéteo e a Fundacdo
CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.

3.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes na Inscri¢cdo e na solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigao,
gue comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, esta podera ser autorizada.

3.1.5. No ato da inscricdo nao se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.6. Alinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no
caso das mesmas serem agendadas para hordrios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla
Escolha dos cargos/especialidades para os quais se inscreveu, serem agendadas para o mesmo horario, os
candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Ndo
havera possibilidade de cancelamento das inscricbes, e nem responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS
e/ou da Prefeitura Municipal de Timéteo pela devolugdo de valores referentes as inscri¢bes realizadas.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscri¢cOes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletronico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 12h do dia 19/02/2020 as
23h59 do dia 23/04/2020, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.3.2. e 1.3.3., e por meio de procuragdo, conforme item 1.3.4.
deste Edital.

3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar sua inscri¢do, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o formulario de inscrigdo;

b) Preencher o formulario de inscri¢do e transmitir os dados pela internet.

c) Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer banco
do sistema de compensag¢do bancaria;

d) Se necessario, imprimir a segunda via do boleto bancério, que somente estara disponivel na internet
para impressdo durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando
indisponivel a partir das 23h59 do ultimo dia de inscricdo.

3.2.4. O valor da taxa de inscricdo é de:

RS 60,00 (sessenta reais) para os niveis alfabetizado e fundamental;

RS 80,00 (oitenta reais) para o nivel médio/técnico;
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RS 100,00 (cem reais) para o nivel superior;

3.2.4.1. Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscricdo serdo recolhidos aos cofres publicos do
Municipio de Timéteo, conforme regras do Direito Financeiro.

3.2.5. N3o serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depédsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.2.6. A Fundacdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Timdteo ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do nao
recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.2.7. O boleto bancdrio, disponivel no endereco eletrébnico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
barras. A impressdo do boleto bancdrio, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Timdéteo e a Fundacdo
CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de

3.2.8. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 24/04/2020, sem rasura, emendas e outros, sera
o0 comprovante provisério de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

3.2.9. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de cargos e
alteracdo da inscrigdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condicdo de candidato com
deficiéncia.

3.2.10. Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excec¢do das seguintes
hipdteses:

a) Suspensdo do Concurso Publico;

b) Cancelamento do Concurso Publico;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Esgotamento do prazo;

e) Duplicidade de pagamento da taxa de inscrigdo;

f) Exclusdo de cargo oferecido;

g) Indeferimento ou cancelamento da inscrigdo.

3.2.11. Nas hipodteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que serd disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato que motivar o pedido, na forma do item 3.2.10.

3.2.13. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito
e CPF do titular da conta;

c) numeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formuldrio deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscri¢ao, em
envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
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dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundacdao CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467,
Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais.

3.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscricao — Edital N2
001/2019 - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timéteo, além do nome completo, nimero da
inscricdo e numero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada, por meio de depdsito bancdrio, na conta indicada
no respectivo formulario de restituicdo.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral
de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricao até a data da efetiva restituicao.
3.2.18. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
do formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante
de operacgdo pela instituicdo bancaria.

3.2.19. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicara a nao efetivacao da
inscrigao.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realizacdo das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.22. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem
3.2.21 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Poderd requerer isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao, conforme Lei Municipal n2 3.560 de 24
de julho de 2017, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:

4.1.1. Comprovadamente desempregado;

4.1.2. Doador de sangue;

4.1.3. Com renda inferior a 1 (um) saldrio minimo vigente;

4.1.4. Que, em razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento da propria familia.

/] A ancao—d de N o—deve

4.2. Devido as alteracBes dos requisitos dos cargos: Analista em Gestdo Municipal / Contador; Engenheiro

Ambiental; Engenheiro de Seguranca; Engenheiro Eletricista e Engenheiro Sanitarista, somente para esses

cargos a isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 12h do dia

23/03/2020 até as 23h59 do dia 25/03/2020, observados os seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar o enderego eletronico concurso.fundacaocefetminas.org.br, no link correspondente ao

Concurso Publico da Prefeitura de Timoteo;

4.2.2. Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isencao;

4.2.3. Imprimir o Requerimento Eletrénico de Isengdo e assina-lo;

4.2.4. Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 4.6., 4.7., 4.8. e 4.9. deste Edital;

4.2.5. Entregar, na forma prevista do item 4.10. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isencdo

assinado e acompanhado dos documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitacdo de

isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo.

4.3. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Timdteo, disponibilizara

durante o periodo de inscrigdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isencao,

no endereco Alameda 31 de Outubro, 405 — Centro Norte — CMEI (Centro Municipal de Educacdo

Integrada), Timéteo-MG, no hordrio de 12h as 18h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto

facultativo.

4.4. As informacGes prestadas no Requerimento Eletronico de Isen¢do sdo de inteira responsabilidade do
6
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candidato, que poderd ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados
falsos.

4.5. Para requerer a isengao da taxa de inscricdao, conforme item 4.1.1. o candidato desempregado devera
comprovar todas as seguintes situagdes:

4.5.1. N3o ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
€;

4.5.2. N3o ter vinculo estatutdrio vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

4.5.3. Nao ter contrato de prestacao de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;

4.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

4.6. Para comprovar a situacao prevista nos subitens 4.5.1., 4.5.2, 4.5.3. e 4.5.4. o candidato devera:

a) Apresentar copias devidamente autenticadas em cartdrio ou mediante apresentagdo dos documentos
originais e cépias destes, no endereco e hordrio especificados no item 5.3., das seguintes paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: 1) a pagina que contém a foto; 2) a que corresponde a da
qualificacdo civil; 3) a que conste a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de
saida; 4) a primeira pagina subsequente em branco.

b) Apresentar declaracdo de prdprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui
Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 2) ndo possui Contrato
de Prestacdo de Servigos vigente com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e 3) ndo
aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.7. Para comprovar a situacdo prevista no item 4.1.2., o candidato devera apresentar comprovante que
nos ultimos 12 meses que antecederam a inscricdo para o Processo Seletivo, doou sangue de forma regular,
ou seja, 03 vezes. A comprovacdo devera ser feita através de Declaracdo Original, em papel timbrado da
instituicdo (drgdo oficial ou entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio), com
assinatura e carimbo descrevendo as datas das doagdes de sangue.

4.8. Para comprovar a situagdo prevista no item 4.1.3., o candidato deverd apresentar os originais dos 3
(trés) ultimos comprovantes de renda.

4.9. Para comprovar a situacdo prevista no item 4.1.4., o candidato devera:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengdo seu
NUmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em
razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscri¢gdo, sob pena do
comprometimento do sustento préprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou
ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de
declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

4.9.1. A Fundagdo CEFETMINAS consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania —
Secretaria de Especial do Desenvolvimento Social, que fornecera a situagdo do NUumero de Identificagao
Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencao do candidato.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Isen¢do, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatérios especificados nos itens 4.6., 4.7., 4.8. e 4.9. deverdo ser entregues no
endereco Alameda 31 de Outubro, 405 — Centro Norte — CMEI (Centro Municipal de Educacgdo Integrada),
Timoteo-MG, no hordrio 12h as 18h, no prazo estabelecido no item 4.2., ou enviados via Correios com AR,
por meio de SEDEX, para a Rua-Célia-de-Seuza,55,-do-Bairro-da-Sagrada—rFamilia, Rua Alpes n? 467, Nova
Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, postada no prazo estabelecido no item 4.2.

4.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.12. O Requerimento Eletrénico de Isen¢do e a documentag¢dao comprobatdéria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Timéteo — Edital 001/2019— Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscri¢do,
nome completo e o cargo pleiteado.
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4.13. N3o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

4.14. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.

4.15. N3o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletronico, e-
mail ou outro meio nao estabelecido neste Edital.

4.16. As informacgGes prestadas no requerimento eletronico de isen¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.17. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos;

e) Nao informar o Numero de Identificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagcdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar.

f) N&o observar prazos para envio dos documentos.

4.18. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema.

4.19. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas, serdao de inteira responsabilidade do candidato.

4.20. A declaracgado falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.21. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo via fax, correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.22. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
serd feita pelo registro da data de encaminhamento.

4.23. O pedido de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.24. A apuragdo do resultado da anadlise do requerimento de isengao do pagamento do valor de inscrigdo
serd publicada no endereco eletronico da Fundagdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na
qual constara listagem dos candidatos por nome, em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentada
a informagdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

4.25. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida devera realizar a sua inscricao
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir o seu
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

4.26. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricdo, gerar boleto bancario,
imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de encerramento das inscricGes.

4.27. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
no prazo de 3 (trés dias) Uteis, conforme cronograma e instruces do item 11 e subitens deste Edital.

4.28. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de
8
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dezembro de 2004, bem como na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos 18 anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, considerando o previsto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto
N2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

5.2. O percentual de no minimo 5% de reserva deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital no Decreto N2 9.508, de 24
de setembro de 2018.

5.2.1. Caso a aplicagdao desse percentual resulte em numero fracionado, este deve ser elevado até o
numero inteiro subsequente, conforme Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que nao
ultrapassasse o maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 52, § 22, da Lei n?
8.112/1990.

5.2.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condi¢cdo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, além
de observar o descrito no item 5 e seus subitens, deverda proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Preencher o campo informando se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas e quais
as condicOes;

c) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢ao no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

5.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢cao, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto Decreto n2 9.508, de 24
de setembro de 2018.

5.6.1. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 5.4,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo a condicdo especial de que
necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-lo posteriormente e
realizard as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.7. A realizacdo de provas em condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica operacional examinada pela Fundacao
CEFETMINAS.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
informar essa condicdo ao preencher o formuldrio eletronico de inscricdo, acompanhado de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, conforme Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.7.1.1. Para tanto, o candidato deverd preencher e encaminhar o formulario e o laudo médico, que devera
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
internacional de doengas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2019 — Concurso Publico da
Prefeitura de Timdteo e no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacdo e quais as
condicdes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 5.7.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO V e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.7.1. a Fundagdo CEFETMINAS:
Rua Alpes n2 467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do
candidato.

c) Presencialmente, no municipio de Timdteo para os candidatos que ndo possuem computador, no CMEI
(Centro Municipal de Educacdo Integrada), na Alameda 31 de outubro, nimero 405 — Centro Norte —
Timdteo-MG, conforme dias e hordrios disponibilizados no endereco eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, até 23/04/2020.

5.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.

5.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, terd a informacdo da sua colocac¢do no quadro de
ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

5.9. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal de Timéteo e andlise de equipe multiprofissional
designada pela Prefeitura, que atestard sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do Decreto n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como
deficiente.
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5.9.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdao de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia de classificacdo,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

5.9.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela pela Prefeitura Municipal de Timdteo, que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo durante o estagio probatdrio que emitira parecer conclusivo com base nos termos do Decreto n2
9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

o
o H 010 048

6.1.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei Federal n2 13.872/2019.
6.1.1.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico.

6.1.1.3. A prova da idade serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizac3o.

6.1.1.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢cdo por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o enderego da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link
correspondente ao Edital N2 001/2019 — Concurso Publico da Prefeitura de Timéteo e no ato da inscrigdo, preencher
o campo informando a condicdo de lactante, o nome e o nimero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior
de 18 (dezoito) anos responsavel pela guarda da crianca durante o periodo de realizagdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario ANEXO V e
encaminhar a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas
Gerais, com custo por conta do candidato.

6.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo durante o periodo de inscrigdo previsto neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderda ndo ter a solicitacdo atendida por questSes de ndo
adequacdo das instalagoes fisicas do local de realizagdo das provas.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mde poderd retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

6.14. 0

periodo.

6.1.5. Para a amamenta¢do, a criangca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.1.6. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico.

tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacao da prova, em igual

11
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6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal da Fundacdo
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 6.1.6. ndo poderd acompanhar a amamentacao.

6.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

6.1.8. A candidata lactante que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9. A Fundagdo CEFETMINAS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Das condigoes:

6.2.1. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com a Fundacdo CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo
das provas pelo telefone (31) 3214-5222 das 09h as 11h ou das 13h as 17h ou ainda por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

6.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 5.6.1, alineas “a” e
“b” deverd enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento
especial solicitado

6.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o cronograma.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.5. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme item 13 e seus subitens deste Edital.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As Provas Objetiva de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Timéteo/MG, na data provavel
de 12/07/2020.

7.1.1. As provas dos Niveis Alfabetizado, Fundamental Completo e Superior, serdo aplicadas no turno da
manha e as provas do Nivel Médio, no turno da tarde.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocagdo das escolas do municipio,
as Provas Objetivas de Multipla Escolha poderdo ser aplicadas no municipio de Coronel Fabriciano.

7.2. A duracgdo das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

7.2.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcri¢ao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.3. O cartdo definitivo de inscricdo — CDI contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo sera
disponibilizado no endereco eletrénico da Funda¢do CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
na data prevista no cronograma.
7.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante
Definitivo de Inscricbes para as provas.
7.4.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.
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7.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vdlido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos impedird o candidato de fazer a prova.

7.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.4.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.3. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n. ¢
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
7.4.3.1. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentacao do registro da
ocorréncia em orgao policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao digital e ser
fotografado.

7.4.4. O comprovante definitivo de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou do espaco
fisico determinado pela Fundacao CEFETMINAS.

7.5. Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A data, o
horario e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realiza¢do
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

7.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.10. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscricdes, deverd encaminhar a Fundacao CEFETMINAS por e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, até o dia 07/07/2020.

7.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.10. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

7.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.11. O candidato deverd colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocag¢ao de rubrica.

7.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espacgos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas. Do mesmo modo, apds identificacdo
e acomodacdo na sala de prova, o candidato ndo poderad consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

7.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagao de provas.
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7.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndao sera permitido: o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco e afins, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, ou ainda outros que possam favorecer o candidato na realizacdo da prova, salvo para
casos definidos pela Comissdao de Concurso Publico e informado, por ocasido da divulgacdo do local de
prova. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessdrio a
realizagdo da prova.

7.14.1. Aparelho de telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta
objetos lacrados.

7.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
gualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

7.14.3. O candidato que, durante a realiza¢cdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 7.14., 7.14.1. e 7.14.2., incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

7.15. A Fundagdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizacdo das provas. Caso
contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

7.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminacdo do candidato.

7.15.2. A Fundagao CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Timdéteo ndo se responsabilizardo
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

7.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16.1. Em caso de suspeita de utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou de outros meios de comunicagdo, o
candidato serd submetido a verificagdo pormenorizada.

7.17. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do concurso.

7.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

7.19. Serd fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocacdo da assinatura no campo préprio e transcri¢ao
das respostas.

7.20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome e numero do documento de identidade.

7.21. A Folha de Respostas das provas sera o Unico documento valido para a correcdo.

7.22. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
7.23. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.24. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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7.25. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

7.26. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Provas.

7.27. O candidato poderd ser submetido a detector de metais e a identificagdo por meio da coleta da
impressao digital durante a realizagdo das provas.

7.28. As instrugdes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacbes e instrucdes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.29. Apds identificagdo para entrada e acomodagao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.30. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

7.31. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas
neste Edital.

7.32. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas,
somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no endereco eletronico da Fundacgao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

7.32.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.32., terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.33. Nio serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundagdao CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.1.6. deste Edital.

7.34. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e dos bebedouros.

7.35. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.36. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo divulgados no endereco
eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista no
cronograma.

7.37. O Caderno de Provas sera divulgado no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulgacdo dos gabaritos.

7.38. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico da Fundacdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos.

7.39. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.32 deste Edital;
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e) fizer uso de notas, anotac¢des, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados, tais como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do prazo
determinado no subitem 7.32;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da
prova, do caderno de provas e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realizagdo das provas;

o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucbes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A Primeira Etapa consistirad de Prova de Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatdrio e classificatdrio e serdo constituidas,
da seguinte forma:

Quadro 1 — Nivel Alfabetizado

Cargos: Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos Gerais e Coveiro

L " Pontuag¢dao minima para aprovagao
Disciplina N2 de Questoes Peso Valor Total da Nota
Total
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 10 4 40 60
Atualidades 5 4 20
Total 25 100

Quadro 2 — Nivel Fundamental

Cargos: Motorista de Veiculos Leves; Oficial de Obras e Servigos - Bombeiro; Oficial de Obras e Servigos - Calceteiro;
Oficial de Obras e Servigos - Carpinteiro; Oficial de Obras e Servigos - Eletricista; Oficial de Obras e Servigos -
Jardineiro; Oficial de Obras e Servigos - Pedreiro; Oficial de Obras e Servigos — Pintor; Oficial de Obras e Servigos -
Rogadeira; Oficial de Obras e Servigos - Solda; Oficial de Obras e Servigos - Usinagem de asfalto; Oficial de Obras e
Servicos- Pintura Letrista; Operador de maquinas; Vigia.

il ] Pontuacdo minima para
Disciplina N2 de Questdes Peso alor fTota aprovagao
da Nota
Total
Lingua Portuguesa 15 60
Matematica 10 30 60
Atualidades 5 10
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Total 30 | 100

Quadro 3 — Nivel Médio/Técnico

Cargos: Acompanhante de Criangca com Deficiéncia; Agente Administrativo; Agente de Transito; Educador Infantil;
Fiscal de Urbanismo; Secretario Escolar; Técnico de Nivel Médio - Informatica; Técnico de Nivel Médio - Meio
Ambiente; Técnico de Nivel Médio - Seguranga do Trabalho; Técnico de Nivel Médio - Topografia.

L. " Pontuagdao minima para aprovagao
Disciplina N2 de Questées | Peso | Valor Total da Nota
Total
Lingua-Portuguesa 15 4 45
Lingua Portuguesa 15 3 45
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35 60
Atualidades 5 2 10
Total 35 100

Quadro 4 — Nivel Médio/Técnico Saude

Cargos: Auxiliar de Consultério Dentario; Técnico de Farmacia; Técnico de Servigo Saude - Analise Clinica; Técnico de
Servigo Saude - Enfermagem; Técnico em Enfermagem do Trabalho; Técnico em Servigos Saude - Radiologia.

Disciplina N2 de Questdes | Peso Valor Total da Nota Pontuagao mln-lrr::alpara aprovagao
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Sistema de Saude Publica 6 2,5 15
Informatica 4 1,6 6,4 60
Conhecimentos Especificos 8 3 24
Atualidades 7 2,8 19,6
Total 35 100

Quadro 5 — Nivel Superior

Cargos: Advogado; Analista em Gestdo Municipal; Analista em Gestdo Municipal - Contador; Arquiteto; Assistente
Social; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Engenheiro Eletricista;
Engenheiro Sanitarista; Fiscal de Tributos; Nutricionista; Psicdlogo; Pedagogo; Professor I; Professor Il - Artes;
Professor Il — Ciéncias; Professor 1l — Educagdo Fisica; Professor Il - Educagdo Religiosa; Professor Il — Geografia;
Professor Il — Histéria; Professor Il - Inglés; Professor Il — Lingua Portuguesa; Professor || — Matematica.

N2 de Valor Total Pontuacdo ml’njma
Disciplina - Peso para aprovagao
Questoes da Nota
Total

Lingua Portuguesa 15 3 45

Informatica 5 1 5

Nog¢des de Administragdo Publica 10 2,5 25 60
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25

Total 40 100

Quadro 6 — Nivel Superior/Saude Publica

Cargos: Bidlogo; Farmacéutico- Bioquimico; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médice—Auditer; Médico
Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico do Trabalho; Médico Ginecologista; Médico
Infectologista; Médico Neurologlsta Medlco Ortopedlsta Medlco Pedlatra Médico P5|qU|atra Adulto; Medlco
Psiquiatra Infantil;

Ode#ﬁelege——Espeemﬁtaﬂn—PFetese—Demaﬁa Odontologo Terapeuta Ocupauonal

Ned Vel Pontuagdo minima
Disciplina - ae Peso alor fota para aprovagdo
Questoes da Nota
Total
Lingua Portuguesa 15 3 45
Informatica 5 1 5 60
Sistema de Saude Publica 10 2,5 25
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Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Total 40 100

8.3. Os conteldos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

8.3.1. No ANEXO Il estdo descritos temas e bibliografias para as provas, que também abordardo demais
tépicos de conhecimentos e referéncias correlacionados as indicacdes de cada disciplina, a critério da
Banca Examinadora.

8.3.2. Quaisquer esclarecimentos relativos ao ANEXO Il deverdo ser direcionados, via recursos, no prazo de
impugnacao do edital, conforme cronograma.

8.3.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

8.3.4. O Poder Executivo do Municipio de Timéteo e a Fundacdao CEFETMINAS nado se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso
ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8.4. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas pelo nimero de questdes, conforme
disposicées do Quadro 1.

8.4.1. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com apenas uma resposta correta.

8.4.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
Gtica.

8.4.3. Estard eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos distribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e/ou zerar qualquer uma das
disciplinas constantes na referida prova.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Segunda Etapa consistird de Prova de Titulos somente para os cargos de nivel superior.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.2.1. A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatdrio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos de Nivel Superior. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos pontos obtidos
pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2.2. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo a ser estabelecido ou
entregues presencialmente pelo candidato no CMElI — Centro Municipal de Educacdo Integrada, no
endereco da Alameda 31 de Outubro, 405 — Centro Norte - Timdteo, de segunda a sexta-feira no horario de
12h as 18h ou na Fundagdo CEFETMINAS — Rua Alpes, n? 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte — Minas
Gerais — CEP: 30421-145, de segunda a sexta feira no horario de 13h30 as 17h30.

9.2.2.1. Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a), serdo aceitos os titulos entregues por
procurador(a), mediante apresentacdo do documento de identidade original do(a) procurador(a) e de
procuragdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do(a)
candidato(a).

9.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em cépias simples, em envelope (tamanho A4), identificados
do lado de fora conforme modelo de etiqueta do ANEXO VI, com o nome completo do candidato, nimero
de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indica¢cdo: Prova de Titulos do
Concurso Publico da Prefeitura de Timéteo. O formuldrio constante no ANEXO VI devera ser anexado, pelo
candidato, aos documentos enviados, com uma indicagdo prévia da pontuac¢do requerida pelos titulos.
9.2.4. Ndo podera conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa
ocorréncia, os documentos ndo serdo avaliados no certame.

9.2.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.
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9.2.6. N3o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.2.7. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fundacdao CEFETMINAS, que lhes dard o destino que
julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgac¢do do resultado final do Concurso Publico.
9.2.8. A Fundacdo CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Timéteo ndo se responsabilizam por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

9.2.9. A analise relativa a Prova de Titulos serd feita a luz da documentacdo apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.2.10. N3o serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos
para o exercicio do cargo pleiteado.

9.2.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla
escolha na proporcdo de 5 (cinco) vezes o niumero de vagas oferecidas para o cargo correspondente,
conforme disposto no ANEXO I.

9.2.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacdo, sdo assim discriminados:

Quadro 7
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
Valor
p " Pontos por . .
Alinea Titulo , maximo
cada Titulo ,
na alinea
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de
A curso de pds-graduacdo (lato sensu) na area especifica do cargo pretendido, em 050 200
nivel de especializagdo, acompanhado do respectivo histdrico escolar, com carga ! !
hordria minima de 360 horas.
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
B , , . . 1,50 3,00
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico
escolar.
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de
c curso de pds-graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 550 500
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histérico ! !
escolar.
Total maximo de pontos 10,00

9.2.14. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente aos titulos.
9.2.15. Se o original ou a cépia dos documentos apresentados estiver rasurado (a), ilegivel, danificado, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro defeito que o (a) invalide ou
impeca a analise precisa, ele ndo sera considerado (a) no computo dos pontos.

9.2.16. A Prefeitura do Municipio de Timdteo podera solicitar, no ato da nomeacdo, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade das cdpias.

9.2.17. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacgdo ou complementacado), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteragao.

9.2.18. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuacgdo
dispostos no Quadro 7 deste Edital.

9.2.19. As certidées ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos até a data prevista para a entrega dos titulos, conforme o cronograma do
concurso e Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos.

9.2.20. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

19




! FUNDAGAO
MUNICIPIO TIMOTEO CEFETMINAS

9.2.21. Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduag¢ao em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da Educagdo. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar o certificado/declara¢cdo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n3o sera aceito.

9.2.22. Para comprovacado da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta de acordo com as hormas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacao em nivel de especializacdo, acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacao da apresentacdo e
aprovacao da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, atestando que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.2.23. Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do responsavel pela organizacao
e realizacdo do curso, atestando que foi atendida uma das normas estipuladas no subitem anterior.

9.2.24. O titulo referente a Curso de Pds-graduacdo quando for realizado no exterior somente serd
considerado valido, se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n2 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

9.2.25. Em nenhuma hipétese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
9.2.26. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.27. Nao haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para a apresentacdo de comprovantes para a
Prova de Titulos.

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

10.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.
10.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e na Avaliacdo de Titulos.
10.3. Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
10.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o uUltimo dia
de inscrigdes.
10.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:
a) Tiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) Tiver maior pontuagdo nas questdes de No¢Ges de Administragdo Publica;
d) Tiver maior pontuagdo nas questdes de SUS/Saude Publica
e) Tiver maior pontuagdo nas questdes de Informatica;
f) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;
g) Tiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades.
10.4. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente
de classificacdo.
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10.5. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Timdteo, no endereco eletrénico da Fundagao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Timdteo
o resultado final do concurso, em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos a Fundacdo CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a partir da data de publicacdo do ato, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagées:

a) Contra o Edital publicado;

b) Contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo;

c) Contra o resultado preliminar das solicitagcbes de condigOes especiais para realizacao da prova objetiva;
d) Contra o resultado preliminar da Homologacédo das inscricoes;

e) Contra as questdes, as alternativas e o gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Contra o resultado preliminar da prova objetiva;

g) Contra o resultado preliminar da prova de titulos;

h) Contra o resultado preliminar do concurso.

11.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “h” do subitem 11.1, o candidato deverd optar pelo
envio das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br - Concurso Publico Prefeitura de Timéteo; area do candidato e
preencher os campos destinados ao recurso ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VIl e encaminhar a Funda¢do CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte —
Minas Gerals CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.

c) Presencialmente, na sede da Fundacao CEFETMINAS: preencher o formularlo ANEXO VII e comparecer a
Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, para os candidatos que ndo possuem computador, conforme dias e
horarios disponibilizados no endereco eletronico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, exceto sabados, domingos e feriados, conforme cronograma.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) Ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentagdo légica, indicacdo de dados de analise,
solicitagao clara e respaldo de documentos, caso necessario;

b) Ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentagdo légica, indicagdo de dados de analise,
solicitagao clara e acrescidos de indicagdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicles as questoes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla;

c) Ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentacgdo légica, indicacdo de dados de analise e
solicitagdo clara, nos casos de contraposi¢Ges as alineas da Prova de Titulos;

d) N&o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo do recurso, nos
casos de contraposicdes as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
11.4. No caso do recurso contra “as questdes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha”, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, conforme item 11.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.
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11.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no enderego eletrénico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

11.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha”, admitir-
se-a um Unico recurso, exclusivamente, contra a nota obtida e a classificacdo, para cada candidato, desde
que devidamente fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na
pagina do concurso.

11.6. No caso do recurso contra o “resultado preliminar da Prova de Titulos”, admitir-se-4 um Unico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisdo da
atribuicdo de pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do
concurso.

11.6.1. N3o sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicao de recurso
contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

11.7. N3o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentacdo e argumentacao légica e consistente, com argumentacao idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.10. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “e” a “h”, se a argumentac¢do apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova anadlise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.11 e 11.12 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso.

11.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.15. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego
eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes e as divulgacbes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

12.1.1. Até a data de homologacgao, as publica¢Ges e divulga¢des serdao feitas no enderego eletronico da
Fundacdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no mural da prefeitura e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Timéteo, www.timoteo.mg.gov.br.

12.1.1.1. O extrato do edital regulador do concurso serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Timdéteo e em jornal de grande circulagdo. O edital em sua integra serd afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Timéteo, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Timdteo, www.timoteo.mg.gov.br e
sitio: concurso.fundacaocefetminas.org.br

12.1.2. Apds a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacGes serdo feitas no Diadrio Oficial do
Municipio de Timéteo e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Timoéteo, e sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Timéteo: www.timoteo.mg.gov.br.
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12.1.2.1. O Municipio de Timéteo também disponibilizara ao candidato, apds a data de homologacdo do
concurso, atendimento telefénico por meio do telefone (31) 3847-4716/4750 de 12h as 18h de segunda a
sexta-feira.

12.1.2.2. Apdés a homologacdo, as atualizacbes de endereco e contato deverdo ser feitas junto a
Subsecretaria de Recursos Humanos — Telefone (31) — 3847-4716/4750.

12.1.3. N&o havera publicacdo no Didrio Oficial de Timdteo e em jornal de grande circulagdo, da relacdo de
candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco
eletronico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

12.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Municipio de
Timédteo.

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

12.4. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

12.5. Para contagem do prazo de entrega de laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da Fundacdao CEFETMINAS. Em caso contrario, ou seja, se ndao
houver expediente normal na Funda¢cdo CEFETMINAS, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

12.6. N3o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

12.7. A Fundacdo CEFETMINAS e o Municipio de Timdteo ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dos formularios isencbes, laudos médicos, titulos e recursos, quando
enviados via SEDEX ou CARTA, com AR (Aviso de Recebimento).

12.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de laudos médicos e titulos e outros
documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS até o
encerramento do Concurso Publico.

12.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagdo ou a substituicao
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da Fundagdao CEFETMINAS, salvo as deliberagdes
provenientes do Ministério da Cidadania.

12.11. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagao nas provas.

12.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletrénico da Fundacdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no item
12.1. deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

12.13. O candidato aprovado deverd manter seus dados cadastrais atualizados na Subsecretaria de
Recursos Humanos do municipio de Timédteo, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicacdo pela Administracdo Municipal em decorréncia
de insuficiéncia, equivoco ou altera¢des dos dados por ele fornecidos.

12.14. O Poder Executivo do Municipio de Timdteo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

12.15. Quando da nomeag¢do e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a
reclassificagdao no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.
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12.16. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido em formulario préprio fornecido pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao e Subsecretaria de Recursos Humanos, em carater definitivo, e sera
recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

12.16.1. O pedido de reclassificagcdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.16.2. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera
ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

12.17. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retifica¢oes,
atos, avisos, comunicados, convoca¢les e materiais relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Diario Oficial de Timdteo e em jornal de grande circulacdo, observada a regra contida no
item 12.1.

12.18. O Municipio de Timdteo e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por
qguaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.19. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

12.20. Sera excluido do Concurso Publico por ato da Fundacao CEFETMINAS, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

c) Incorrer nas situagGes previstas no subitem 7.39;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) N&o devolver, integralmente, o material recebido;

g) Efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) N3o atender as determinagOes regulamentares da Fundacdo CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Publico.

12.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado
do concurso.

12.22. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,
no enderego eletronico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

12.23. A Fundagdao CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicagao.

12.24. Apds o término do certame, a Fundagao CEFETMINAS encaminhara toda documentagao referente a
este Concurso Publico a Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Timdteo, para
arquivamento e guarda de todo material, que ficard a disposicdo para eventuais fiscalizacGes, pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo dos resultados.

12.25. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente até o
terceiro dia corrido a data de sua publicacdo, conforme cronograma do concurso. As impugnacdes serdo
julgadas pela Comissao do Concurso.

12.26. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, ouvida a Fundacao
CEFETMINAS, no que couber.

12.27. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagao desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, a disponibilidade orgcamentaria, a
estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢Ges legais
pertinentes.
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12.28. O Poder Executivo de Timdteo podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo.

Timoteo, 11 de dezembro de 2019.

Douglas Willkys Alves Oliveira
Prefeito do Municipio de Timéteo
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NIiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

FCM

FUNDAGAO
CEFETMINAS

VAGAS [\ oo CARGA
Ne CARGO e | DEFICIE NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA VENE':’;ENTO ||Igé(|:\| 3{0
NCIA bl SEMANAL
1 | AcompanhantedeCriancacomDeficiéncia 36 3 | Ensino-MédioComplete 22H R$1.03732 | R$80,00
1 | Acompanhante de Crianga com Deficiéncia 37 2 Ensino Médio com habilitagdo em Magistério 22H RS 1.037,32 RS 80,00
2 | Advogado 2 0 Ensino Superior Completo em Direito com registro no Conselho de Classe 30H RS 2.713,25 | RS 100,00
3 | Agente Administrativo 33 2 Ensino Médio Completo 30H RS 1.102,40 RS 80,00
A | Aoerte-deTransite 7 4 nsino-Meédio-Completo-e-habilitacdo-carteiraB; 205 RS1.310.41 RS-80.00
4 | Agente de Transito 6 1 Ensino Médio Completo e habilitagdo carteira B, no minimo 44H RS 1.310,41 RS 80,00
5 | Analista-em-Gestdo-Municipal 5 s} nsino-SuperiorCompleto-em-Administracdo-ou-Ci 2 30H RS2.713.25 | R$-100,00
5 | Analista em Gestdo Municipal 4 1 Ensino Superior Completo em Administracdo ou Ciéncias Econémicas 30H RS$ 2.713,25 | RS 100,00
6 | Analista-em-Gestie-Municipal/Centador 4 2] EpsinetuporerCoriplete-cm-Citnshscenbals 204 R$2.713.25 | RS-100,00
6 | Analista em Gestdo Municipal / Contador 4 0 Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho de Classe 30H RS 2.713,25 RS 100,00
7 | Arquiteto 1 0 Ensino Superior Completo em Arquitetura com registro no Conselho de Classe 30H R$ 2.713,25 | R$ 100,00
S | AssistenteSesial 7 1 asino-Superior Completo-em Servico-Social-comregistrono Conselhode Classe 205 RS 271325 | R$-100,00
8 | Assistente Social 8 0 Ensino Superior Completo em Servigo Social com registro no Conselho de Classe 30H RS$ 2.713,25 | RS 100,00
9 | Auxiliar de Consultério dentario 3 0 Ensino Médio Completo, acrescido de curso de Auxiliar de Consultério Dentario 30H RS 1.037,32 RS 80,00
10 | Auxiliar de Obras e Servicos 14 1 Nivel alfabetizado 30H RS 1.037,32 RS 60,00
11 | Auxiliar de Servigos Gerais CR 0 | Nivel alfabetizado 30H RS 1.037,32 RS 60,00
12 | Bidlogo 1 0 | Ensino Superior Completo em Biologia 30H RS 2.713,25 | R$ 100,00
13 | Coveiro 2 0 | Nivel alfabetizado 30H RS 1.037,32 RS 60,00
14 | Educadorinfantid 15 3 urso-d agistério-ou-Graduaciod v uperio edagegia 40K RS 255209 RS-80,00
14 | Educador Infantil 17 1 Curso de Magistério ou Graduacgdo de Nivel Superior em Pedagogia 40H RS 2.552,09 RS 80,00
15 | Enfermeiro CR 0 Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no Conselho de Classe 30H RS$ 2.713,25 | R$ 100,00
16 | Engenheiro-Ambiental 1 0 | Ensino-SuperiorCompleto-em-EngenhariaAmbiental 30H RS2.743.25 | R$-100,00
16 | Engenheiro Ambiental 1 0 Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, com registro no Conselho de Classe 30H RS$ 2.713,25 | RS 100,00
0| Ergenhele-Chil 4 o Aotne-SusererCermpleteem-Eagenhara-Chrlcomregisirene-Conselhede Classe 20E RS 271325 | R$-100,00
17 | Engenheiro Civil 3 1 Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com registro no Conselho de Classe 30H RS$ 2.713,25 | R$ 100,00
18 | Engenheiro-de Seguranca 1 s} Asino-Superior Completo-em-Engenharia-de Seguranca-doTrabalho 30H RS2.713 25 R$-100,00
18 | Engenheiro de Seguranca 1 0 Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, com registro no 30H RS 2.713.25 | RS 100,00
Conselho de Classe
19 | EngenheiroEletricista 1 0 | Ensino-SuperiorCompleto-emEngenhariaElétrica 30H R$2.713,25 | R$-100,00
19 | Engenheiro Eletricista 1 0 Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, com registro no Conselho de Classe 30H RS 2.713,25 | RS 100,00
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20| ErgenholreSanimrise 1 2] Ensino-SuperiorCompleto-em-Engenharia-Sanitaria 20+ RS$S2.713.25 | RS-100,00
20 | EngenheireSanitarista 1 0 | Ensine-SuperiorCompleto-emEngenhariaSanitaria 404 R$2.71325 | R$ 100,00
20 | Engenheiro Sanitarista 1 0 Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria, com registro no Conselho de Classe 40H R$ 2.713,25 | R$ 100,00
21 | Farmacbutico—Bioguimice 2 0 | Ensine-SuperiorCompleto-em Farmacia 30H R$2.71325 | R$ 100,00
21 | Farmacéutico-Bioquimico 2 0 Ensino Superior Completo em Farmacia-Bioquimica 30H R$ 2.713,25 | RS 100,00
22 | Eiscal-deTributes 6 [a) As—Sup—Comp-Direito-ou-Ciéhre—Contabeis-od ondmicas-od 3 ica-ou-Administracdo 30H R$—2—7—]3,—25 R$—]:997Q-Q
22 | Fiscal de Tributos 5 1 Ens. Sup. Comp Direito ou Ciénc. Contabeis ou Econdmicas ou Estatistica ou Administragao 30H R$ 2.713,25 | RS 100,00
23 | Fiscal de Urbanismo 11 1 Ensino Médio Completo 30H RS 1.596,58 | RS 80,000
24 | Fisioterapeuta 2 0 Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com registro no Conselho de Classe 30H R$ 2.713,25 | R$ 100,00
25 | Fonoaudidlogo 1 0 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho de Classe 30H R$ 2.713,25 | R$ 100,00
26 | Medice-tuditer 1 4 nsino-Superior Completo-em-Medicina/Especialidade- Auditoriaregistro-no-Conselhode 205 RS35,07/H | RS100,00
26 | Médico Cardiologista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/Especialidade Cardiologia, registro no Conselho de Classe 20H R$35,07/H | RS 100,00
27 | Médico Clinico Geral 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/Especialidade Clinica Geral, registro no Conselho de Classe 20H RS$ 35,07 /H | RS 100,00
28 | Médico Dermatologista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/ Especialidade Dermatologia, registro no Conselho de Classe 20H R$35,07/H | RS 100,00
29 | Médico do Trabalho 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Medicina do Trabalho, registro Conselho de Classe 20H R$ 35,07 /H | RS$ 100,00
30 | Médico Ginecologista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/ Especialidade Ginecologia, registro no Conselho de Classe 20H R$35,07/H | RS 100,00
31 | Médico Infectologista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Infectologia, registro no Conselho de Classe 20H R$ 35,07 /H | R$ 100,00
32 | Médico Neurologista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina/Especialidade Neurologia, registro no Conselho de Classe 20H R$ 35,07 /H | R$ 100,00
33 | Médico Ortopedista 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Ortopedia, registro no Conselho de Classe 20H R$ 35,07 /H | RS$ 100,00
34 | MédicoPediatra 2 [a) Asire-SuperiorCompleto-em-Medicina secialidadeledintriaregisirene-Cansalnedae-Chsse 20H R$%579-7—/—H R§—}QQTOQ
34 | Médico Pediatra 1 1 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Pediatria, registro no Conselho de Classe 20H R$ 35,07 /H | RS 100,00
35 | Médico Psiquiatra Adulto 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Psiquiatria, registro no Conselho de Classe 20H R$ 35,07 /H | RS$ 100,00
36 | Médico Psiquiatra Infantil 1 0 Ensino Superior Completo em Medicina /Especialidade Psiquiatria, registro no Conselho de Classe 20H R$ 35,07 /H | R$ 100,00
37 | Motorista de Veiculos Leves 1 0 Ensino Fundamental Completo/Carteira de Habilitagdo Profissional 30H RS 1.102,40 RS 60,00
38 | Nutricionista 2 0 Ensino Superior Completo em Nutrigdao, com registro no Conselho de Classe 30H R$ 2.713,25 | R$ 100,00
40 | Odentédlogo—Bucomaxilofacial E ] ns—-Sup—Comp-—Odontologiaespecialidade Bucomaxilofacialregistro-Con 208 RS 274325 | R$-100,00
AL | Seerteloge—Cliniee-Seral 1 o] 204 RS 271325 | R$-100,00
42 | Odontdlogo—Endodontista 1 ] 20 RS2.713.25 | R$-100,00
12| Seentelege—Eopechlisthem Drttece Danzin 1 o Ao S CempCdentelegihessadalicade Drdtace Dantariavag 20H RS 271325 | R$-100,00
39 | Odontdlogo 3 0 Ensino Superior em Odontologia com registro no Conselho de Classe 20H R$ 2.713,25 | RS 100,00
40 | Oficial de Obras e Servigos - Bombeiro 2 0 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
41 | Oficial de Obras e Servigos - Carpinteiro 2 0 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
42 | Oficial de Obras e Servigos - Jardineiro 1 0 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
43 | Oficial de Obras e Servigos - Usinagem de asfalto 2 0 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
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44 | Oficial de Obras e Servigos - Solda 1 0 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
45 | Oficial de Obras e Servigos - Rogadeira 2 0 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
46 | Oficial-de Obras-e-Servicos—Pedreiro 3 0 | Ensino-Fundamental Completo 30H R$1.03732 | R$60,00
46 | Oficial de Obras e Servigos - Pedreiro 2 1 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
AL | Dfichde-Chraselforiises—Eletriciss 3 a] Ersine-Fundarrcnsl-Cemslete 304 R$1.03732 RS$-60.00
47 | Oficial de Obras e Servigos - Eletricista 2 1 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
48 | Oficial de Obras e Servigos - Calceteiro 2 0 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
49 | Oficial de Obras e Servicos- Pintura Letrista 1 0 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
50 | Oficial de Obras e Servigos — Pintor 2 0 Ensino Fundamental Completo 30H RS 1.037,32 RS 60,00
51 | Operador de maquinas 2 0 Ensino Fundamental/Carteira de Habilitagdo Profissional 30H RS 1.310,41 RS 60,00
52 | Pedagogo CR 0 E'nsinc'> superior c'omplet’o, em cu[so de gradua.géo plena em pedagogia ou outra 30H R$2.713,25 | RS 100,00
licenciatura, acrescia de pds-graduagdo em Pedagogia
53 | professor | CR 0 Sl.uperlor co[n_pleto, em clurso de IlcenC|atu~ra plena ,OL.J outra graduagao corresp~ond.ente a 27H RS 1.832,11 | RS 100,00
areas especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente
54 | Professor Il — Artes CR 0 Formagdo de nlv’el superlc?r. em curst? de licenciatura pIena~ ou out,ra. graduagdo 25H RS 13,96 H/A | RS 100,00
correspondente a area especificas do curriculo com complementagdo pedagdgica
i F a ivel i li i I 3
55 | professor Il — Cidncias R 0 ormagdo de nlv’e superlc.Jr. em cursc? de licenciatura p enaN ou out’ra. graduagdo 25H RS 13,96 H/A | RS 100,00
correspondente a area especificas do curriculo com complementagdo pedagogica
56 | Professor Il — Educacio Fisica CR 0 Formagdo de nlvleI superlc.>r. em cursc{) de licenciatura pIenaN ou outlra. graduagdo 25H RS 13.96 H/A | RS 100,00
correspondente a area especificas do curriculo com complementacdo pedagdgica
57 | Professor Il - Educacio Religiosa 3 0 Formagdo de n|'v’eI superic.>r. em cursc’> de licenciatura pIenaN ou out’ra. graduagdo 25H RS 13,96 H/A | RS 100,00
correspondente a area especificas do curriculo com complementag¢do pedagogica
58 | Professor Il - Geografia CR 0 Formagdo de m’vlel superi(?r. em cursc{n de licenciatura plenaﬂ ou outlra. graduagdo 25H RS 13,96 H/A | RS 100,00
correspondente a area especificas do curriculo com complementacdo pedagdgica
59 | professor Il — Histéria CR 0 Formagdo de nlvleI superlc.>r. em cursc{) de licenciatura pIenaN ou outlra. graduagdo 25H RS 13.96 H/A | RS 100,00
correspondente a area especificas do curriculo com complementacdo pedagdgica
69 ~ 3 g oHa o ae A e HHoeHo emn d S, ae en tHa pHeRa o4 Sa d—Eaada3€a3o 25H i i
F a ivel i li iat | a
60 | Professor Il - Inglés 5 1 ormagdo de nlvle superlc.)r. em curs<? de licenciatura p ena~ ou outlra. graduacdo 55H RS 13,96 H/A | RS 100,00
correspondente a drea especificas do curriculo com complementagdo pedagdgica
61 | Professor Il — Lingua Portuguesa CR 0 Formagdo de nl'vlel superi(?r_ em cursc{) de licenciatura plena~ ou outlra. graduagdo 25H RS 13.96 H/A | RS 100,00
correspondente a area especificas do curriculo com complementagdo pedagdgica
62 | Professor Il — Matematica CR 0 Formagdo de nl'v'el superi(?r. em curst? de licenciatura plena~ ou out’ra. graduagdo 25H RS 13,96 H/A | RS 100,00
correspondente a area especificas do curriculo com complementagdo pedagogica
£2 | Psieglege 7 9 Astre-Superier-Complete-emPsicologiacomregistrere-Consetho-deLlasse 30H RE2 712 0E | PEI00.00
63 | Psicdlogo 5 1 Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no Conselho de Classe 30H RS 2.713,25 | RS 100,00
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64 | Secretario Escolar CR 0 Ensino Médio Completo 30H RS 1.565,15 RS 80,00
65 | Técnico em Enfermagem do Trabalho 1 0 E:régl;l';cl:occ;:gair:;ermagem, com especializagdo em enfermagem do trabalho e registro 30H R$1.102,40 RS 80,00
66 | Técnico em Servigo Saude (Analise Clinica) 1 0 Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico em Analise Clinica 30H RS 1.102,40 RS 80,00
67 | Féenico-emServico-Satide{Enfermagem) 6 0 | Ensino-Médio-Completo,maisCursoTécnico-emEnfermagerm-e 30H R$-1102,40 | R$-80,00
67 | Técnico em Servico Saude (Enfermagem) 5 1 Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico em Enfermagem e registro no conselho 30H RS 1.102,40 RS 80,00
68 | Técnico em Servigos Satude (Radiologia) 2 0 Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico em Radiologia e registro no conselho 24H RS 1.102,40 RS 80,00
69 | Técnico de Farmacia 3 0 Ensino Médio Completo, mais curso Técnico em Farmacia 30H RS 1.102,40 RS 80,00
70 | Técnico de Nivel Médio (Informatica) 1 0 Ensino Médio Completo, mais curso Técnico em Informatica 30H RS 1.102,40 RS 80,00
71 | Técnico de Nivel Médio (Seguranga) 1 0 Ensino Médio Completo, mais curso Técnico em Seguranga do Trabalho 30H RS 1.102,40 RS 80,00
72 | Técnico de Nivel Médio (Meio Ambiente) 1 0 Ensino Médio Completo, mais curso Técnico em Meio Ambiente 30H RS 1.102,40 RS 80,00
73 | Técnico de Nivel Médio (topografia) 1 0 Ensino Médio Completo, mais curso Técnico em Topografia 30H RS 1.102,40 RS 80,00
74 | Terapeuta Ocupacional 1 0 Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho 30H RS$ 2.713,25 | RS 100,00
79 | Migia R 2] Ensino-Fundamental 20+H R$-1102.:40 R$-60,00
75 | Vigia CR 0 Ensino Fundamental 12X36 RS 1.102,40 RS 60,00
JOTAL 239 1n
TOTAL 226 17
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL ALFABETIZADO

Cargos: Auxiliar de Obras e Servicos; Auxiliar de Servigos Gerais e Coveiro.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos: informag8es implicitas e explicitas. 2. Andlise dos géneros textuais: aviso,
anuncio, propaganda, tirinha, piada, fabula, miniconto, poema, charge, cartum. 3. Significado das palavras na
frase: sinbnimos e antonimos. 4. Fonética e fonologia: ortografia e acentuagdo grafica; alfabeto; vogais;
consoantes; ordem alfabética; separacdo de silaba; letras mailusculas e mindsculas; divisdo silabica e
classificagdo quanto ao numero de silabas; encontro vocalico; encontro consonantal. 5. Sinais de pontuacdo. 6.
Classes de palavras: substantivo comum, proéprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; singular
e plural; diminutivo e aumentativo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (presente, passado e futuro; 12 / 23/ 32
pessoa do singular e plural); artigo; preposicdo; interjeicdo. 7. Sintaxe: frase e oragdo; frases interrogativa,
exclamativa, afirmativa e negativa; completar e ordenar frases; reconhecimento de frases corretas e incorretas.
8. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 9. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Porta Aberta: letramento e alfabetizagdo. 42 e 52 ano. S3o Paulo:
FTD.

CARVALHO, Carmem Silvia et al. Construindo a escrita. 42 e 52 ano. Atica.

CUNHA, Celso Ferreira da. Gramatica de Base. Rio de Janeiro: MEC/FENAME, 1981.

GARCIA, Cassia Leslie; CAVEQUIA, Marcia Paganini; ALMEIDA, Maria Aparecida. De Olho no Futuro: Portugués.
42 e 52 ano. Quinteto Editorial.

GIACOMO?ZzI, Gilio; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramatica: nova proposta. 22 ao 52
ano). Sdo Paulo: FTD.

Outros livros didaticos de portugués até o 52 ano do Ensino Fundamental.

MATEMATICA

1. As quatro operag8es fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, multiplicagdo e divisdo) envolvendo nimeros inteiros
e fragGes. Desigualdades. 2. NUumeros pares e impares. 3. Dezena e Duzia. 4. NUmeros decimais. 5. Sistemas de
unidades: comprimento, area, volume, capacidade e tempo. 6. Unidade de Sistema Monetario Brasileiro. 7.
Capacidade de interpretar figuras geométricas: quadrado, retdangulo, paralelogramo, losango, trapézio e
circulo.

DANTE, L. R. Projeto Telaris: Matemética (60,70, anos). Editora Atica, Sdo Paulo, 2015

BIANCHINI, E. Matematica: (60.70, anos). Editora Moderna, Sdo Paulo, 2011.

IEZZI, G., DOLCE, 0., MACHADO, A. Matematica e Realidade-Ensino Fundamental (60, 70 anos).8a ed. Atual
Editora, Sdo Paulo, 2013

ATUALIDADES

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos historicos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacGes econdOmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluicdo, degradacdo e sustentabilidade. 3. Territdrio, Sociedade e Tecnologia: relagdes,
diferengas e problemas entre o espago urbano e o rural; divisGes regionais e politico-administrativas do Brasil;
globalizagdo; internet. 4. Cidadania e participagdo: direitos, trabalho, sadde, educacdo, inclusdo, seguranga
publica, participacdo politica e democracia.

AOKI, Virginia (org.). EJA Moderna: Alfabetizacdo 1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

Acervo dos seguintes jornais, revistas e portais da internet — considerando o periodo de janeiro de 2013 a
dezembro de 2019 (versGes impressas e online): Jornal Estaddo. Jornal Estado de Minas. Jornal Folha de Sao de
Paulo. Jornal O Tempo. Revista Carta Capital. Revista Epoca. Revista Isto é. Revista Superinteressante. Revista
Veja. Portal G1. Portal Terra. Portal R7. Portal UOL.

NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos: Motorista de Veiculos Leves; Oficial de Obras e Servicos - Bombeiro; Oficial de Obras e Servigos -
Calceteiro; Oficial de Obras e Servigos - Carpinteiro; Oficial de Obras e Servigos - Eletricista; Oficial de Obras e
Servicos - Jardineiro; Oficial de Obras e Servicos - Pedreiro; Oficial de Obras e Servicos — Pintor; Oficial de Obras
e Servicos - Rogadeira; Oficial de Obras e Servicos - Solda; Oficial de Obras e Servicos - Usinagem de asfalto;
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Oficial de Obras e Servigos- Pintura Letrista; Operador de maquinas e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. 2. Linguagem, comunicagdo e
interagdo: linguagem verbal e ndo verbal, variagdo linguistica. 3. Estudo e analise dos géneros textuais: aviso,
anuncio, propaganda, tirinha, anedota, fabula, miniconto, poema, charge, cartum. 4. Significado das palavras
na frase: sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. 5. Intertextualidade: polifonia e
dialogismo; parafrase e parddia. 7. Fonética e fonologia: ortografia e acentuagdo grafica. 7. Morfossintaxe:
nogbes basicas de estrutura de palavras; classes de palavras; fungGes sintdticas do periodo simples. 8.
Colocagdo Pronominal: Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 9. Sinais de pontuagdo como
fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo
Acordo Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interagdo.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003, p. 7-36.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagao. S3o Paulo: Moderna, 2013.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: operacgGes, desigualdades, multiplos e divisores. 2. Medidas (de comprimento, de
area, de volume, de massa, de capacidade, de angulo, de tempo) e grandezas (grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta). 3. Matematica Comercial e Financeira: razoes,
porcentagem. 4. Geometria Plana, cdlculo de dreas e perimetros. 5. Tratamento da informagdo: leitura e
interpretacao de graficos, nogdes estatistica.

DANTE, L. R. Projeto Telaris: Matematica (62,72, 82, 92 anos). Editora Atica, Sdo Paulo, 2015

BIANCHINI, E. Matematica: 62.72, 82, 92 anos. Editora Moderna, Sdo Paulo, 2011.

IEZZI, G., DOLCE, 0., MACHADO, A. Matematica e Realidade-Ensino Fundamental (62, 72, 82 e 92 anos).82 ed.
Atual Editora, Sdo Paulo, 2013.

ATUALIDADES

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histdricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacGes econdmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluicdo, degradacdo e sustentabilidade. 3. Territdrio, Sociedade e Tecnologia: relagGes,
diferengas e problemas entre o espago urbano e o rural; divisGes regionais e politico-administrativas do Brasil;
globalizagdo; internet. 4. Cidadania e participacdo: direitos, trabalho, saide, educacdo, inclusdo, seguranca
publica, participacdo politica e democracia.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 62 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Historia; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. S3o Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 72 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histdria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 82 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: 92 ano (Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Geografia; Ciéncias; Arte;
Lingua Estrangeira Moderna* - Inglés e Espanhol). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

Acervo dos seguintes jornais, revistas e portais da internet — considerando o periodo de janeiro de 2013 a
dezembro de 2019 (versdes impressas e online): Jornal Estaddo. Jornal Estado de Minas. Jornal Folha de Sao de
Paulo. Jornal O Tempo. Revista Carta Capital. Revista Epoca. Revista Isto é. Revista Superinteressante. Revista
Veja. Portal G1. Portal Terra. Portal R7. Portal UOL.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargos: Acompanhante de Crianga com Deficiéncia; Agente Administrativo; Agente de Transito; Educador
Infantil; Fiscal de Urbanismo; Secretario Escolar; Técnico de Nivel Médio - Informatica; Técnico de Nivel Médio -
Meio Ambiente; Técnico de Nivel Médio - Seguranca do Trabalho; Técnico de Nivel Médio - Topografia.
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1. Semantica e Estilistica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese,
paradoxo); fungdes de linguagem. 2. Leitura e interpretagdo de textos: informagGes implicitas e explicitas.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Compreensdo e interpretagdo de
variados géneros discursivos. 3. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. 4.
Linguagem e adequacgdo social: variedades linguisticas (aspectos culturais, histéricos, sociais, regionais e
individuais no uso da Lingua Portuguesa). Registros formal e informal da escrita padrdo. Linguagem verbal e
ndo verbal. 5. Fonética e fonologia: ortografia e acentuacgdo grafica. Crase. 6. Sinais de pontuagdo como fatores
de coesdo. 7. Morfossintaxe: classes de palavras; fungdes sintdticas do periodo simples. Sintaxe do periodo
composto: processos de coordenagdo e subordinagdo; sintaxe de colocagdao dos pronomes obliquos atonos;
relagdes légico-semanticas. 8. Concordancia e Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interagdo.
Sao Paulo: Atual, 2013.

CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon. M. Comunicagdo, em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagao. S3o Paulo: Moderna, 2013.

ATUALIDADES

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histdricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacGes econOmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, polui¢cdo, degradacdo e sustentabilidade. 3. Territdrio, Sociedade e Tecnologia: relagGes,
diferencas e problemas entre o espaco urbano e o rural; globalizacdo; internet. 4. Cidadania e participagdo:
direitos, trabalho, saude, educacao, inclusao, seguranga publica, participagdo politica e democracia.

Guia do Estudante: Atualidades. 22 Semestre de 2018. Ed. 28. S3o Paulo: Editora Abril, 2018.

Guia do Estudante: Atualidades. 12 Semestre de 2018. Ed. 27. S3o Paulo: Editora Abril, 2018.

Guia do Estudante: Atualidades. 22 Semestre de 2017. Ed. 25. S3o Paulo: Editora Abril, 2017.

Guia do Estudante: Atualidades. 12 Semestre de 2017. Ed. 25. S3o Paulo: Editora Abril, 2017.

Acervo dos seguintes jornais, revistas e portais da internet — considerando o periodo de janeiro de 2013 a
dezembro de 2019 (versdes impressas e online): Jornal Estaddo. Jornal Estado de Minas. Jornal Folha de Sdo de
Paulo. Jornal O Tempo. Revista Carta Capital. Revista Epoca. Revista Isto é. Revista Superinteressante. Revista
Veja. Portal G1. Portal Terra. Portal R7. Portal UOL.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 10 e seus aplicativos; 2. Editores de texto: Microsoft Word 2016, LibreOffice
Writer 6.2.8 e Documentos Google (editor de texto online do Google); 3. Editores de planilha: Microsoft Excel
2016, LibreOffice 6.2.8 Calc e Planilhas Google (editor de planilhas online do Google); 4. Internet: navegacao
web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo dos navegadores Microsoft Edge e
Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. 5. Seguranca da informacao:
conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranga; uso seguro da internet; seguranga de computadores, redes e
dispositivos méveis. 6. Componentes do computador e periféricos.

Ajuda online do Google https://support.google.com/?hl=pt-BR

Ajuda online da Microsoft https://support.microsoft.com/pt-br

Ajuda online do LibreOffice https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
Cartilha de segurancga para internet http://cartilha.cert.br/
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FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Sdo Paulo. 2018.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

MACEDO, R. T.; PELLOSO, M.; PREUSS, E.; PARREIRA F. Laboratério de montagem e manutengao de
computadores — 1. ed. — Santa Maria, RS: UFSM, NTE, UAB, 2017.

NOVO, Jorge Procdpio da Costa. Softwares de seguranga da informagdo. Manaus: Centro de Educacdo
Tecnoldgica do Amazonas, 2010. 116 p.

RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. 3°. Edicdo. Editora Clube do Hardware. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Acompanhante de Crianga com Deficiéncia

Dar suporte pedagdgico aos alunos com deficiéncias incluidas nas escolas regulares do municipio de Timdteo.
Criar condi¢Oes ideais para que o aluno concretize o processo de aprendizagem. 1.Conceito de pessoa com
deficiéncia, direito a igualdade e ndo discriminagdo, direito ao atendimento prioritario, direito a educagdo e
acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/15, de 06 de julho de 2015). Terminologia
adequada. 2. Deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual (sindrome de Down), deficiéncia visual, deficiéncia
auditiva, surdocegueira, deficiéncia multiplas. Transtornos globais do desenvolvimento (TEA — Transtorno do
espectro autista. Sindrome de Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia; 3. De cada deficiéncia acima
citados: Conceitos, caracteristicas, dicas de convivéncia, especificidades educacionais. Recomendagdes Uteis.
Alfabetizagdo e Aprendizagem. Recursos Didaticos. 4. De cada deficiéncia acima citados: Formagdo e a
aprendizagem. Comunicacdo. Trabalho em Sala de Aula. A avaliagdo. Acompanhamento na escola. 5. Sistema
Braille. Lingua Brasileira de Sinais: conceitos e especificidades. 6. Recursos Pedagodgicos Acessiveis e
Comunicagdo Aumentativa e comunicagdo Alternativa (Tipos de estimulos e estratégias utilizados nos recursos
para comunicagdo alternativa). Tecnologia assistia na perspectiva da educagdo inclusiva. Conceitos,
ferramentas. 7. Acessibilidades: conceitos, tipos, desafios e possibilidades. Barreiras. 8. Auxiliar ou
acompanhante de aluno com deficiéncia: atribuicdes, competéncias. Postura. Etica. 9. Legislagdo: Lei n®
10.048/00, Lei n® 10.098/00, Decreto-Lei n? 5.296/04, Decreto N 7611/2011. 10. Educagdo Inclusiva.
Diversidade, Inclusdo, Exclusdo e equidade.

BRASIL, DECRETO N2 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. Regulamenta as Leis n°® 10.048, de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm

BRASIL, LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

BRASIL, LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagado nacional.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

BRASIL, LEI N° 10.048, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2000. D4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica,
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10048.htm

BRASIL, LEI N°10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogado da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/LEIS/L10098.htm

BRASIL, DECRETO N2 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em
.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

ALVEZ, Carla Barbosa. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na
escolarizagdo de pessoas com surdez. Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educa¢do Especial;
[Fortalezal: Universidade Federal do Cears, 2010. Disponivel
embhttp://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7106-fasciculo-4-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192

BELISARIO Filho, José Ferreira. A Educag¢do Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: transtornos globais do
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade
Federal do Cears3, 2010. Disponivel
embhttp://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7120-fasciculo-9-
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.048-2000?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10048.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.098-2000?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.611-2011?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7106-fasciculo-4-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7106-fasciculo-4-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
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pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
BOSCO, Isménia Carolina Mota Gomes. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: surdocegueira
e deficiéncia multipla. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial; [Fortalezal:
Universidade Federal do Cearsg, 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7107-fasciculo-5-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado: surdez. SEESP / SEED / MEC
Brasilia/DF — 2007. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
DISCHINGER, Marta. Manual de acessibilidade espacial para escolas: o direito a escola acessivel. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Especial, 20009. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4793-manual-
acessibilidade&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192
DOMINGUES, Celma dos Anjos. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: os alunos com
deficiéncia visual: baixa visdo e cegueira. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial;
[Fortaleza]: Universidade Federal do Cears, 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7105-fasciculo-3-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdao Escolar: o atendimento
educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria
de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
GOMES, Adriana L. Lima verde; FERNANDES, Anna Costa; BATISTA, Cristina Abranches Mota; SALUSTIANO,
Dorivaldo Alves; MANTOAN, Maria Teresa Eglér; FIGUEIREDO, Rita Vieira de. Atendimento Educacional
Especializado: Deficiéncia Intelectual. =~ SEESP / SEED / MEC Brasilia/DF — 2007. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
MANZINI, Eduardo José. Portal de ajudas técnicas para educagdo: equipamento e material pedagdgico especial
para educacgdo, capacitacdo e recreacdo da pessoa com deficiéncia fisica: recursos para comunicacdo
alternativa. [2. ed.] / Eduardo José Manzini, Débora Deliberato. — Brasilia: [MEC, SEESP], 2006. Disponivel
embhttp://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ajudas_tec.pdf
SA, Elizabet Dias de. CAMPOS, Izilda Maria de. SILVA, Myriam Beatriz Campolina. Atendimento Educacional
Especializado: Deficiéncia Visual. SEESP / SEED / MEC Brasilia/DF — 2007. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. 5.ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

. Como chamar as pessoas que tém deficiéncia. In: SASSAKI, R.K. Vida independente; Histdria,
movimento, lideranca, conceito, filosofia e fundamentos. Sdo Paulo: RNR, 2003,
SARTORETTO, Mara Lucia. A Educacdao Especial na Perspectiva da Inclusido Escolar: recursos pedagdgicos
acessiveis e comunica¢do aumentativa e alternativa. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacgao
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Cears, 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7117-fasciculo-6-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
SOUZA, Fabiola Fleischfresser de. VALENTE, Pedro Merhy. PANNUTI, Maisa. O papel do professor de apoio na
inclusdo escolar. PUC PR 2015. Disponivel em
https://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2015/17749_7890.pdf
SOUZA, Nathalia Eugenio de; CAMPQS, Raquel Lanini Da Silva; MARIN, Marcia. Pensando Praticas Pedagdgicas
para auxiliar: a inclusdo escolar de alunos com diferentes necessidades educacionais especiais. VIIl Encontro da
associacdo brasileira de pesquisadores em educagdo especial londrina de 05 a 07 novembro de 2013.
Disponivel em http://www.uel.br/eventos/congressomultidisciplinar/pages/arquivos/anais/2013/AT01-
2013/AT01-034.pdf
SCHIRMER, Carolina R; BROWNING, Nadia. BERSCH, Rita; MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional

Especializado: Deficiéncia Fisica. SEESP / SEED / MEC Brasilia/DF — 2007. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf
2. Agente Administrativo

1. Fundamentos de Administragdo: 1.1 Habilidades e papéis do administrador; eficiéncia, eficicia e efetividade;
niveis organizacionais; 1.2 As fung¢des administrativas - planejamento, organizacao, direcdo e controle. 1.3
Planejamento: principios de planejamento; objetivos, metas e indicadores. 1.4 Organizagdo: principios de
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7120-fasciculo-9-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7107-fasciculo-5-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7107-fasciculo-5-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4793-manual-acessibilidade&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4793-manual-acessibilidade&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7105-fasciculo-3-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7105-fasciculo-3-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ajudas_tec.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7117-fasciculo-6-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7117-fasciculo-6-pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192
https://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2015/17749_7890.pdf
http://www.uel.br/eventos/congressomultidisciplinar/pages/arquivos/anais/2013/AT01-2013/AT01-034.pdf
http://www.uel.br/eventos/congressomultidisciplinar/pages/arquivos/anais/2013/AT01-2013/AT01-034.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf
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organizacdo, tipos de estrutura organizacional, centralizagdo e descentralizagao; tipos de departamentalizacdo,
fluxogramas e organogramas. 1.5 Direg¢do: tipos de lideranga 1.6. Controle: tipos de controle; controle por nivel
organizacional; ferramentas de controle. 2. Fundamentos de Administragcdo Publica: 2.1 Principios basicos da
administracdo publica. 2.2 Formas de organizagdo, poderes, deveres e responsabilidades da administracdo
publica. 2.3 Servidores publicos. 2.4 Atos administrativos. 2.5 Processos administrativos 2.6 Nog¢des de Direito
Administrativo. 3. Nog¢Ges de Gestdo de Contratos: 3.1 conceitos, 3.2 Licitacdo e contratos administrativos (Lei
n? 8.666/93 e respectivas altera¢des; Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002). 3.3 Objetos, elementos e
caracteristicas. 4. NogGes basicas de Finangas, Orcamento e Contabilidade: 4.1 Débito e crédito 4.2 Receitas,
despesas e custos 4.3 Elementos de analise econdmico-financeira. 5. No¢des de Gestdo Patrimonial e Logistica:
5.1 Aquisigdo de material, registro e transporte 5.2 Controle de estoque 5.3 Levantamento e cadastro de
fornecedores. 5.4 Armazenagem e distribuicdo de materiais 6. Nogdes de arquivistica: 6.1 Conceitos bdasicos.
6.2 Nogdes de administragdo de arquivos e servigos de arquivo. 6.3 Terminologia arquivistica. 6.4 Aspectos da
politica nacional de arquivos publicos. 7. NogBes de atendimento ao publico: 7.1. Recepgdo e atendimento ao
publico; 7.2 Atendimento telefonico, agendamentos, recados e relatdrios. 7.3 Redagdo oficial e textos técnicos.
BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragGes resultantes da Lei 8.883, de 08 de junho de 1994
e da Lei 9.648, de 27 de maio de 1998. Regulamenta o art.37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 21 de jun 1993.

BRASIL. Lei n2? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 de jul 2002.

Arquivo Nacional (Brasil). Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2005. 232p. Disponivel em: http://www.arquivonacional.gov.br/images/pdf/Dicion_Term_Arquiv.pdf.

BRASIL. Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados
e dd outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm.

BRASIL. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos.
Coordenacgdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. —
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragdo. 8. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011. 608 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: Da revolugdo urbana a Revolugdo Digital.
72 ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administra¢dao Publica: teoria e questGes. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2012.
552p.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragdo: Teoria e Pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagao e métodos: uma abordagem gerencial. 11. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2000 489p.

3. Agente de Transito

1.Constituicdo Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. CAPITULO I: Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; CAPITULO II: Dos Direitos Sociais. CAPITULO II: Dos Direitos Sociais. TITULO Il
Da Organizacdo do Estado. CAPITULO IV: Dos Municipios. CAPITULO VII: Da Administragdo Publica: Secdo I:
DisposicSes Gerais, Se¢do II: dos Servidores Publicos. CAPITULO IlI: Da Seguranca Publica. 2.Sistema Nacional de
Transito: Finalidade, Composi¢cdo e Competéncias. 3. Educagdo no Transito: NogGes de Direcdo Defensiva.
Normas gerais de circulagao e conduta. 4.Pedestres e Condutores de Veiculos Motorizados e ndo Motorizados.
5.0peragdo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. 6.Infragdes de transito: penalidades e
medidas administrativas. 7.Sinalizacdo de regulamentagdo: principios basicos e sinais de regulamentagao.
Sinalizacdo horizontal: aspectos legais, marcas longitudinais, marcas transversais, marcas de canalizag¢do,
marcas de delimitacdo e controle de estacionamento e/ou parada e inscricbes no pavimento. Sinalizagdo
vertical de indicag¢do: consideragdes gerais, sinalizagdo de indicagdo.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 out.
1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. (Acesso em: 28 de
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out. de 2019)

BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragoes.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm. (Acesso em: 27 de out. de 2019).

BRASIL. Lei n2 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Lei da Mobilidade Urbana. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 4 jan. 2012. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112587.htm.
(Acesso em: 27 de out. de 2019).

CONTRAN. Sinalizagao vertical de regulamentagdo. 22 edicdo — Brasilia: CONTRAN, 2007.

CONTRAN. Sinalizagao vertical de adverténcia. 12 edigcao — Brasilia: CONTRAN, 2007.

CONTRAN. Sinalizagao horizontal. 12 edi¢do — Brasilia: CONTRAN, 2007.

CONTRAN. Sinalizagao vertical de indicagao. 12 edigdo — Brasilia: CONTRAN, 2014.

DENATRAN. Manual de procedimentos para o tratamento de pélos geradores de trafego. Brasilia:
DENATRAN/FGV, 2001.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagio de Transito —
Volume |I. 2010. Disponivel em: https://infraestrutura.gov.br/component/content/article/115-portal-
denatran/8587-publicacoes-denatran.html. (Acesso e: 27 de out. de 2019)

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em
vigéncia e suas alteragbes. Disponivel em: https://infraestrutura.gov.br/resolucoes-contran.html. (Acesso em:
27 de out. de 2019).

4, Educador Infantil

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca
e do Adolescente: principios orientadores da pratica profissional na educagdo infantil. 2. Cuidar e educar: eixo
norteador do desenvolvimento infantil. 2.1 Articulacdo entre cuidar, educar e brincar com bebés: subsidio para
a acdo do educador infantil. 2.2 O brincar como forma de expressao, interacdo e construgdo da autonomia. 3.
Avaliagdo do processo de desenvolvimento infantil: observagdo, instrumentos e registros. 4. O trabalho em
equipe na construgao da proposta pedagdgica: planejamentos, projetos, atividades, recursos. 5. Integragao de
pais ou responsdveis e comunidade na escola. 5.1 Participagdo e compromisso no processo de
desenvolvimento da crianga. 6. Tempos e espagos na organizagdo das atividades. 6.1 Construgdo da rotina na
educacdo infantil. 7. Qualificacdo profissional, avaliagdo do prdprio trabalho e da escola.

ARIOSI, Cinthia Magda F. Tempos e espacos na educacgdo infantil: uma construgéo coletiva da rotina. In: ARIOSI,
Cinthia Magda F. Fazeres e saberes da educagdo infantil: reflexdes sobre a pratica educativa (Org.). Curitiba,
Parand: CRV, 2013, cap.1, p. 11-25.

ARIOSI, Cinthia Magda F. Experiéncias sensiveis, sensoriais e criativas com criangas de 0 a 3 anos: o ensino da
arte em questdo. In: ARIOSI, Cinthia Magda F. Fazeres e saberes da educagao infantil: reflexdes sobre a pratica
educativa (Org.). Curitiba, Parana: CRV, 2013, cap.5, p. 93-106.

BRASIL. MEC. Base Nacional Comum Curricular. Educac¢do Infantil. Brasilia: MEC, 2018, p. 31-51. Disponivel
em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>. Acesso em
28 nov. 2019

BRASIL. CNE. Lei 9394, 20 dez. 1996. Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Brasilia: MEC,1996. Disponivel
em: < http://portal.mec.gov.br/legislacao> Acesso em 28 nov. 2019.

CRAIDY, Carmem Maria (org.). O educador de todos os dias: convivendo com criangas de 0 a 6 anos. 6.ed.
Porto Alegre: Mediagao, 2011.

FONSECA, Paula Fontana. O lago educador-bebé se tece no enodamento entre cuidar, educar e brincar.
Educagdo & Realidade. vol. 43. n2 4, Porto Alegre, out-dez. 2018.

FFIELD, Mary. Aprendizagem ativa na educacdo infantil. In: VICKERY, Anitra [et al.]. Aprendizagem ativa nos
anos iniciais do ensino fundamental. P. Alegre: Penso, 2016, p. 21-42.

MEDELL, Cassia Ravena Mulin de A. Educagdo Infantil: da construgdo do ambiente as praticas pedagdgicas.
Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

OSTETTO, Luciana E. Observacdo, registro, documentag¢do: nomear e significar as experiéncias. In: OSTETTO,
Luciana E. (Org.). Educagdo Infantil: saberes e fazeres da formacdo de professores. 2. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2009, p. 13-32.

SEBASTIANI, Mdrcia Teixeira. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da educagdo infantil. Curitiba: IESDE
Brasil S.A., 2008, p. 41-52. Disponivel em: <http://www?2.videolivraria.com.br/pdfs/24010.pdf>. Acesso em 26
nov. 2019.

SOUZA, Andressa Celis; WEISS, Vanilda. Aprendendo a ser professora de bebés. In: OSTETTO, Luciana E. (Org.).
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Educagao Infantil: saberes e fazeres da formacdo de professores. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2009.

4. Fiscal de Urbanismo

1. Planejamento Urbano; conceitos, principios e metodologias; diagndsticos urbanos e solugdes de projeto;
fundamentos de desenho urbano, mobilidade urbana e transportes; conceitos de habitacdo e acesso a
moradia; transformacgdes das cidades; cidades inteligentes e sustentdveis; migragdo urbana e crescimento das
metrépoles e megaldpoles; histéria do urbanismo e teorias contemporaneas; 2. Histéria da Arquitetura;
periodos histéricos e seus respectivos estilos arquitetonicos; movimentos histdricos; monumentos da
antiguidade; fatos histdricos; significado e teorias da arquitetura; 3. Arquitetura Contemporanea; conceitos e
teorias da arquitetura contemporanea; evolugdo tecnoldgica; grandes obras e arquitetos da atualidade; 4.
LegislacGes e Normas técnicas; legislagGes urbanisticas e normas arquiteténicas; plano diretor, uso e ocupagdo
do solo; urbanismo; mobilidade e acessibilidade.

BRASIL. Lei n2 1.150, de 29 de abril de 1990. Dispde sobre a Lei Organica do Municipio de Timodteo.

BRASIL. Lei n2 736, de 16 de dezembro de 1980, e suas alteragdes. Institui o Cédigo de Edificagdes do Municipio
de Timdteo e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 2.500, de 5 de maio de 2004, e suas alteragGes. DispGe sobre o Plano Diretor do Municipio de
Timodteo e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade. Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. NBR 9050:2015. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.

FAZIO, Michael; MOFFET, Marian; WODEHOUSE, Lawrence. A histéria da arquitetura mundial. 3. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2011.

GEHL, Jan. Cidades para pessoas. Sdo Paulo: Perspectiva, 2013.

LEITE, Carlos. Cidades sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentavel num planeta urbano.
Porto Alegre: Bookman, 2012.

WALL, Ed; WATERMAN, Tim. Desenho Urbano. Porto Alegre: Bookman, 2012.

WESTON, Richard. As + importantes edificagdes do século XX: plantas, cortes e elevagdes. 2.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

5. Secretario Escolar

1.AtribuicGes e competéncias do secretario; funcdes e responsabilidades, competéncias técnicas, interpessoais
e sociais. 2. Nog¢Oes de secretaria escolar; certificados, historicos, boletim, diploma, atas, matricula,
transferéncia, frequéncia, aproveitamento de estudos, diario de classe. 3. Redac¢do de correspondéncias oficiais
e documentos: redacdo oficial, tipos de textos e documentos de rotina. 4. No¢Ges de gestdo documental;
classificagdo e tipos de arquivos, métodos, sistemas e equipamentos de arquivamento. 5. Organizagdes,
Sistemas e Métodos; organizagao, processos, controles e métodos. 6. Nogdes de ética profissional: cédigo de
ética. 7. Nogbes de informatica; uso de equipamentos e recursos de informatica, telecomunicagdo e
eletrénicos.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio organizacional, volume
2: 2. ed S3o Paulo: Atlas, 2006

CESCA, Cleusa G. Gimenes. Técnicas profissionais de Secretariado. Campinas: Papirus, 1984.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragdo. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redagdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, Organiza¢ao & Métodos. 212 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.
PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual de Redagio da Presidéncia da Republica. Brasilia: Casa Civil, 2002.
VEIGA, Denise Rachel. Guia de secretariado: técnicas e comportamento. 3. ed. S3o Paulo: Erica, 2010

VIEIRA, Sofia Lerche (Org). Gestdo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

6. Técnico de Nivel Médio - Informatica

1. Hardware: arquitetura e componentes do computador; dispositivos de armazenamento; dispositivos de
entrada e saida; gabinete; fonte de alimentacdo; monitor de video; ventoinhas; leitor de cartdo de memoria;
webcam; impressora; scanner; nobreak; filtros de linha; estabilizador de tensdo; 2. Manutencgdo, configuracao
e montagem de computadores: ferramentas; procedimentos; instalacdo elétrica; instalacdo, configuracdo e
substituicdo de componentes; BIOS/UEFI; drivers; RAID (Redundant Array of Independent Disks); Smart
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Response; Optane; 3. Sistemas operacionais Windows e Linux: requisitos, instalagcdo, configuragao,
gerenciamento e utilizagdo; configuragao de dispositivos e seus drivers; monitoramento do sistema; sistemas
de arquivos; formatagdo e gerenciamento e dispositivos de armazenamento (mkfs e fdisk); gerenciamento de
arquivos, processos e memdria; configuragdo de acesso e utilizagdo de dados; configuragdes de seguranga, de
armazenamento e de rede; atualizagdo; configuragdo de recuperagao do sistema e de dados. 4. Redes:
tecnologias; cabeamento estruturado; equipamentos de rede; gerenciamento; protocolo TCP/IP;
enderecamento IP (IPv4 e IPv6); mascaras de sub-rede; camadas de aplicagdo, transporte e rede e seus
protocolos; redes sem fio e redes moveis; redes virtuais privadas (VPN); redes multimidia; VoiP e
videoconferéncia; infraestrutura de telefonia. 5. Segurancga: equipamentos; prevencgdo; falha de seguranga em
websites; criptografia; integridade de mensagem; assinaturas digitais; autenticagdo; certificado digital;
protecdo de e-mail; protecdo em conexdes TCP; seguranga na camada de rede; seguranca em rede sem fio;
sistemas de detecgdo de invasao; firewall; programas maliciosos.

Ajuda online da Microsoft https://support.microsoft.com/pt-br

BETTANY, A. WARREN, A. Exam ref 70-698: instalacdo e configuracdo do Windows 10. Porto Alegre: Bookman,
2018.

HAEDER, A.; SCHNEITER, S. A.; PESSANHA, B. G.; STANGER, J.; Certificagao Linux LPI: rapido e pratico: nivel 1:
exames 101 e 102. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012. Souza, Elda (Trad.). Trad. da 3a. Edigdo.

KUROSE, R. ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6a. edi¢do Pearson
Education do Brasil, 2013.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

NEGUS, C.; BRESNAHAN, C. Linux a Biblia. Alta Books. 1a. Edi¢do. 2014.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. 3a. Edicdo. Editora Clube do Hardware. 2019.

7. Técnico de Nivel Médio - Meio Ambiente

1. Legislagdo ambiental; 2. Plano Diretor; 3. Politica Nacional de Residuos Sdlidos; 4. Licenciamento ambiental;
5. Unidades de Conservagdao Ambiental; 6. Servicos Ambientais; 7. Fiscalizagdo Ambiental; 8. Objetivos do
desenvolvimento sustentavel (ONU); 9. Mudangas Climaticas e seus impactos.

ACORDO DE PARIS. https://nacoesunidas.org/acordodeparis/

ALMEIDA, JOSIMAR RIBEIRO; NAGUENAUER, CRISTINA; MELLO, CLAUDIA DOS SANTOS. Preserva¢do Ambiental:
Instrumentos Legais. Promovido por BR/PETRO

BIODIVERSIDADE; ECONOMIA DOS ECOSSISTEMAS E DA BIODIVERSIDADE; SERVICOS ECOSSISTEMICOS.
https://mma.gov.br/biodiversidade/economia-dos-ecossistemas-e-da-biodiversidade/servigos-
ecossistémicos.html

BIODIVERSIDADE. https://www.mma.gov.br/biodiversidade/biodiversidade-brasileira

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente Procedimentos de Licenciamento Ambiental do Brasil / Maria Ménica
Guedes de Moraes e Camila Costa de Amorim, autoras; Marco Aurélio Belmont e Pablo Ramosandrade
Villanueva, Organizadores. - Brasilia: MMA, 2016. p. 544,
http://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%830-FINAL-E-BOOK-Procedimentos-do-Lincenciamento-
Ambiental-WEB.pdf

BRUNDTLAND, Gro Harlem (Presidente da Comissdo). Relatério da Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento. Nosso Futuro Comum. Ed. Fundagao Getulio Vargas, 22 ed., Rio de Janeiro, (ca. 2000).
CECCONELLO, VANESSA MARINI. O estudo de impacto ambiental. Direito & Justica, Porto Alegre, v. 35, n. 2, p.
137-147, jul./dez. 2009.

CONSEQUENCIAS DAS MUDANCAS CLIMATICAS GLOBAIS NOS BIOMAS DA AMERICA DO SUL: UM MODELO DE
VEGETACAO POTENCIAL INCLUINDO CICLO DE CARBONO. http://mtc-m16b.sid.inpe.br/col/sid.inpe.br/mtc-
m17@80/2007/04.25.18.15/doc/publicacao.pdf

Deliberagdo Normativa 217/2017. http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=45558

Estatuto da Cidade. — 3. ed. — Brasilia : Senado Federal, Subsecretaria de Edi¢Oes Técnicas, 2008.
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70317/000070317.pdf?sequence=6%20Calizaya,
ESTIMATIVAS DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA DO ESTADO DE MINAS GERAIS: SETOR DE MUDANCA
DE uso DA TERRA E FLORESTAS.
http://pemc.meioambiente.mg.gov.br/images/Estimativas_GEE_2005_2014_MG_FEAM_setor_LULUCF_GEMU
C.pdf

Licenciamento ambiental. http://pnla.mma.gov.br/estudos-ambientais

LICENCIAMENTO AMBIENTAL PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO: avaliagdio de instrumentos e
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https://mma.gov.br/biodiversidade/economia-dos-ecossistemas-e-da-biodiversidade/serviços-ecossistêmicos.html
https://mma.gov.br/biodiversidade/economia-dos-ecossistemas-e-da-biodiversidade/serviços-ecossistêmicos.html
https://www.mma.gov.br/biodiversidade/biodiversidade-brasileira
http://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%83O-FINAL-E-BOOK-Procedimentos-do-Lincenciamento-Ambiental-WEB.pdf
http://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%83O-FINAL-E-BOOK-Procedimentos-do-Lincenciamento-Ambiental-WEB.pdf
http://mtc-m16b.sid.inpe.br/col/sid.inpe.br/mtc-m17@80/2007/04.25.18.15/doc/publicacao.pdf
http://mtc-m16b.sid.inpe.br/col/sid.inpe.br/mtc-m17@80/2007/04.25.18.15/doc/publicacao.pdf
http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=45558
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70317/000070317.pdf?sequence=6%20Calizaya
http://pemc.meioambiente.mg.gov.br/images/Estimativas_GEE_2005_2014_MG_FEAM_setor_LULUCF_GEMUC.pdf
http://pemc.meioambiente.mg.gov.br/images/Estimativas_GEE_2005_2014_MG_FEAM_setor_LULUCF_GEMUC.pdf
http://pnla.mma.gov.br/estudos-ambientais
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procedimentos/Organizadores Diana Meirelles da Motta, Bolivar Pégo — Rio de Janeiro: Ipea, 2013.
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_licenciamento_ambiental.pdf
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS/ONU).
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/

GUEDES, FATIMA BECKER; SEEHUSEN, SUSAN EDDA. Pagamentos por Servicos Ambientais na Mata Atlantica:
licdes aprendidas e desafios /; Organizadoras. — Brasilia: MMA, 2011. 272 p.: il. Color. 29 cm. (Série
Biodiversidade, 42).
https://www.mma.gov.br/estruturas/202/_arquivos/psa_na_mata_atlantica_licoes_aprendidas_e_desafios_20
2.pdf

MANUAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL: guia de procedimento passo a passo. Rio de Janeiro: GMA, 2004.
https://www.mma.gov.br/estruturas/sqa_pnla/_arquivos/cart_sebrae.pdf

MUDANCAS CLIMATICAS.
https://www.wwf.org.br/natureza_brasileira/reducao_de_impactos2/clima/mudancas_climaticas2/
MUDANCAS CLIMATICAS E A ONU. https://nacoesunidas.org/acao/mudanca-climatica/

PLANO DIRETOR: COMO E FEITO E PARA QUE SERVE? https://www.politize.com.br/plano-diretor-
como-e-feito/

POLITICA NACIONAL DE  RESIDUOS  SOLIDOS.  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/lei/112305.htm

POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS. https://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/residuos-
solidos/politica-nacional-de-residuos-solidos

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. 2 ed. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2013.
UNIDADES DE CONSERVACAO. https://www.mma.gov.br/areas-protegidas/unidades-de-conservacao

8. Técnico de Nivel Médio - Seguranga do Trabalho

1. Legislacdo Aplicada: A legislacdo da seguranca do trabalho no Brasil; Lei n2 7.410, de 27 de novembro de
1985 - Disp&e sobre a especializagdo de engenheiros e arquitetos em Engenharia de Segurancga do Trabalho, a
profissdo de técnico de seguranga do trabalho, e da outras providéncias; Decreto n? 92.530, de 9 de abril de
1986 - Regulamenta a lei n® 7.410/1985; Portaria n2 3275, de 21 de setembro de 1989 - As atividades do
técnico de seguranga do trabalho; Portaria n° 3.214, de junho de 1978 e suas atualizagdes - Normas
Regulamentadoras (NR) 01 a 28 e 31 a 36; Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e suas atualizacdes - Altera
o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. 2.
Higiene do Trabalho: Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos
quimicos. Riscos fisicos. Riscos bioldgicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersdides. Poeiras.
Radiagbes ndo ionizantes. Radia¢des ionizantes. Infrasom. Ultra-som. PressGes normais. Temperaturas
extremas. Ruido. Vibragdo. lluminagdo. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA. Limites de
tolerancia e de exposicao. Ventilagdo industrial. 3. Seguranga do Trabalho: Legislagdo e normatizagdo.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes.
Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Defini¢cdes de atos e condicGes ambientes de
inseguranca. Investigacdo das causas de acidentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Equipamento de
Protecdo Coletiva (EPC). Inspegdo de seguranca. 4. Medicina do Trabalho: Medicina do Trabalho na empresa.
Agentes causadores de doengas - fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional. 5. Ergonomia: Principios e aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia na
Ergonomia da iluminagdo, cores, clima. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares.
Ergonomia e prevencgao de acidentes. Transporte, armazenamento, movimenta¢dao e manuseio de materiais.

6. Prevencao e controle de Perdas: Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos. Técnicas de
analise. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Elementos basicos para um programa de
seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. 7. Prevengdo e
Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdao. Movimentagdo de cargas. InstalagGes elétricas. Maquinas e
ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espacgos confinados. Construcao civil. Trabalhos em altura. BRASIL.
Decreto n2 92.530, de 9 de abril de 1986. Regulamenta a lei n2 7.410/1985, que disp&e sobre a especializa¢do
de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do
Trabalho e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e suas atualizagGes. Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n? 7.410, de 27 de novembro de 1985. Dispde sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos
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http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_licenciamento_ambiental.pdf
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/
https://www.mma.gov.br/estruturas/202/_arquivos/psa_na_mata_atlantica_licoes_aprendidas_e_desafios_202.pdf
https://www.mma.gov.br/estruturas/202/_arquivos/psa_na_mata_atlantica_licoes_aprendidas_e_desafios_202.pdf
https://www.mma.gov.br/estruturas/sqa_pnla/_arquivos/cart_sebrae.pdf
https://www.wwf.org.br/natureza_brasileira/reducao_de_impactos2/clima/mudancas_climaticas2/
https://nacoesunidas.org/acao/mudanca-climatica/
https://www.politize.com.br/plano-diretor-como-e-feito/
https://www.politize.com.br/plano-diretor-como-e-feito/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/residuos-solidos/politica-nacional-de-residuos-solidos
https://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/residuos-solidos/politica-nacional-de-residuos-solidos
https://www.mma.gov.br/areas-protegidas/unidades-de-conservacao
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em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profissdo de técnico de seguranga do trabalho e da outras
providéncias.

MINISTERIO DO TRABALHO. Portaria n2 3275, de 21 de setembro de 1989. Dispde sobre as atividades do
técnico de seguranca. Publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de setembro de 1989.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2018.
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SST - Normatizagdo. Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-
normatizacao/sst-nr-portugues?view=default > Acesso em 26 nov. 2019.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislagao Atlas. 83. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
TAVARES, José da Cunha. NogGes de prevengdo e controle de perdas em seguranga do trabalho. 9. ed. Sao
Paulo: Editora Senac, 2016.

9. Técnico de Nivel Médio - Topografia

1 — Topografia: 1.1 - Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e definicdes. O campo topografico
e o erro de esfericidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de medida utilizados em topografia.
Relagdo entre Topografia e Geodésia/Cartografia: conversdo de coordenadas. Equipamentos topograficos e
geodésicos: Nivel, teodolito, estacdo total, equipamentos GNSS e seus acessorios — Fun¢do e manuseio.
Grandezas de um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares
(angulos horizontais e verticais). Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133. 1.2 - Métodos de levantamentos:
planimétricos e planialtimétricos (poligonagdo, triangulagdo e interse¢des) e altimétricos (nivelamento
geométrico e trigonométrico). Processamento de dados topograficos: calculo da planilha de coordenadas
cartesianas. Calculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos basicos de processamento de dados
topograficos com uso de softwares especificos da area e através de planilhas eletrénicas. Calculos de areas e
volumes. Locagdo de obras em geral: por coordenadas polares e retangulares. 1.3 - Formas de representacgdo
do relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tracado das curvas de nivel:
interpolagdo manual e digital. Modelagem Digital de Terrenos, de Elevagdo e de Superficies (MDT, MDE e
MDS). 1.4 — Definigdo de melhor tragado de vias. Calculo dos elementos de curvas horizontais e verticais de vias
terrestres. Determinagdo de declividades. Determinagdo das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros.
Calculo de volumes de cortes e aterros. Locagao de curvas horizontais por coordenadas polares e retangulares.
1.5 - Levantamentos batimétricos: conceitos e métodos. 1.6 — Elementos do desenho topografico. Formatos de
papel. Escalas numéricas e graficas. No¢Oes de Desenho Automatizado em softwares do tipo CAD (Computer
Aided Design). 2 — Geodésia e Cartografia: 2.1 - Formas da Terra. Sistemas geodésicos de referéncia. Datum,
Geoide e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicos. Transformagdo de Data geodésicos. Geodésia por
satélites. Sistema GNSS: técnicas de posicionamento por satélites. Aplicacdes e erros do sistema GNSS.
Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Padronizacdo de Marcos Geodésicos,
segundo o IBGE. Conhecimento dos sistemas: MAPGEO 2015, ProGriD; RBMC-IP; IBGE-PPP, do IBGE. 2.2 —
Georreferenciamento de Imdveis Rurais: posicionamento segundo o INCRA. Aplicagbes e métodos de
posicionamento. Calculos do georreferenciamento, segundo o INCRA. Dos limites e confrontagGes, segundo o
INCRA. 2.3 - Sistemas de projecdo cartograficas: tipos de projecdo (planas, conicas e cilindricas). Articulagdo de
cartas. Sistema UTM: defini¢cGes. Sistema UTM: transformacdo de coordenadas geodésicas em coordenadas
planas UTM e vice-versa. 3 — Cadastro Técnico Multifinalitario (CTM) e Geoprocessamento. 3.1 — Introdugdo ao
CTM: Conceitos e aplicagBes. Fungdes e beneficios do CTM. O levantamento cadastral de imodveis. 3.2 —
Geoprocessamento: Conceitos e aplicagdes. Sistema de informagdes geograficas (SIG): definigdes e aplicagdes.
Estrutura de dados em SIG. Componentes e caracteristicas de um SIG. No¢Ges de manuseio do software Google
Earth. 3.3 - Sistemas sensores: aplicacGes, andlise e interpretacdo por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. Interpretacdo visual de imagens orbitais. Fotogrametria: definicdes. Uso de RPAS (Remotely Piloted
Aircraft Systems): VANT e Drone na topografia. Norma sobre o acesso ao espago aéreo Brasileiro, segundo o
Comando da Aeronautica.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13133: execugdo de levantamento topogréfico. Rio de
Janeiro, 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.166: Rede de Referéncia Cadastral Municipal -
Procedimento. Rio de Janeiro, 1998.

BORGES, A. C. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1992. v.2.

COSTA, A.U.L. Desenho Técnico de Estradas: Topografia, Projeto Geométrico, Terraplanagem. Editora Ciéncia
Moderna. Volume 1, 224p. 2018.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.
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FLORENZANO, T. G. Iniciagdo em Sensoriamento Remoto. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2007.

IBGE. Especificagdes e Normas Gerais para Levantamentos Geodésicos em Territério Brasileiro. RESOLUCAO -
PR n° 22, de 21-07-83.

IBGE. Especificagdes e Normas para Levantamentos Geodésicos associados ao Sistema Geodésico Brasileiro.
2017.

IBGE. InstrugGes para homologacdo de estagdes estabelecidas por outras institui¢Ges. Diretoria de geociéncias
e CGED - Coordenacgdo de geodésia. 2018.

IBGE. Instrugdes técnicas para Controle Geodésico de EstacGes Maregraficas - CGEM e sua vinculagdo vertical
ao Sistema Geodésico Brasileiro — SGB, 2010.

IBGE. Orientag8es para instalagdo de estagdes de monitoramento continuo GNSS compativeis com a RBMC,
2013. 32p.

IBGE. Padronizagdo de Marcos Geodésicos. DGC — Diretoria de geociéncias e CGED — Coordenagdo de geodésia.
2008.

IBGE. Recomendacdes para levantamentos Relativos Estaticos — GPS, 2008.

IBGE. NogOes basicas de Cartografia. Rio de Janeiro: 1999.

INCRA. Manual técnico de limites e confrontag¢des - Georreferenciamento de Imdveis Rurais. 12 Edi¢do, 2013.
INCRA. Manual técnico de posicionamento - Georreferenciamento de Imdveis Rurais. 12 Edigdo, 2013.

INCRA. Norma técnica para georreferenciamento de iméveis rurais. 32 Edigdo, 2013.

KUX, H.J.H. Sensoriamento remoto e SIG avangados: novos sistemas sensores, métodos inovadores. 22 ed. Sao
Paulo: Oficina de Textos 2007.

LOCH, C. Cadastro Técnico Multifinalitario: Rural e Urbano. Cambridge, MA: Lincoln Institute of Land Policy,
2007. 142p.

MARTINELLI, M. Mapas da geografia e cartografia tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

MINISTERIO DA DEFESA. ICA 100-40: Aeronaves ndo Tripuladas e o Acesso ao Espago Aéreo Brasileiro.
Comando da Aerondutica, 2018.

OLIVEIRA, C. Diciondrio cartografico. 4. ed. - Rio de Janeiro: IBGE, 1993. 646p.

SILVA, J. X. & ZAIDAN, R. T. Geoprocessamento e meio ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011.

TULER, M. CHAN, K. Exercicios para AutoCAD: Porto Alegre: Bookman, 2013. 80p.

TULER, M.; SARAIVA, S. Fundamentos de Geodésia e Cartografia. Porto Alegre: Bookman, 2016. 227 p. (Série
Tekne).

TULER, M.; SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014. 324 p. (Série Tekne).
TULER, M.; SARAIVA, S. TEIXEIRA, A. Manual de Praticas de Topografia. Porto Alegre: Bookman, 2017. 132 p.
(Série Tekne).

LegislagGes atinentes a area de cargo:

Perimetro Urbano (#1.137/1989);

Parcelamento do Solo (#654/1977);

Zoneamento e Uso e Ocupagdo do Solo (#2.500/2004);

Sistema Viario (#3.332/2013);

Cddigo de Edificacdes (#736/1980);

Codigo de Posturas (#496/1974).

NiVEL MEDIO/TECNICO SAUDE

Cargos: Auxiliar de Consultério Dentario; Técnico em Enfermagem do Trabalho; Técnico de Farmdcia; Técnico
de Servico Saude - Analise Clinica; Técnico de Servico Saude - Enfermagem; Técnico em Servicos Saude -
Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Semantica e Estilistica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese,
paradoxo); funcdes de linguagem. 2. Leitura e interpretacdo de textos: informacgdes implicitas e explicitas.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Compreensdo e interpretacdo de
variados géneros discursivos. 3. Texto e Textualidade: coesao, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 4.
Linguagem e adequacgdo social: variedades linguisticas (aspectos culturais, histdricos, sociais, regionais e
individuais no uso da Lingua Portuguesa). Registros formal e informal da escrita padrdo. Linguagem verbal e
ndo verbal. 5. Fonética e fonologia: ortografia e acentuacgdo grafica. Crase. 6. Sinais de pontuac¢do como fatores
de coesdo. 7. Morfossintaxe: classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo simples. Sintaxe do periodo
composto: processos de coordenacdo e subordinagdo; sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos;
relagbes légico-semanticas. 8. Concordancia e Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.
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BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interagdo.
Sao Paulo: Atual, 2013.

CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon. M. Comunicagao, em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagao. S3o Paulo: Moderna, 2013.

ATUALIDADES

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos historicos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacGes econOmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluicdo, degradacdo e sustentabilidade. 3. Territdrio, Sociedade e Tecnologia: relagdes,
diferengas e problemas entre o espago urbano e o rural; globalizagao; internet. 4. Cidadania e participagao:
direitos, trabalho, saude, educagao, inclusao, seguranga publica, participagdo politica e democracia.

Guia do Estudante: Atualidades. 22 Semestre de 2018. Ed. 28. Sdo Paulo: Editora Abril, 2018.

Guia do Estudante: Atualidades. 12 Semestre de 2018. Ed. 27. Sdo Paulo: Editora Abril, 2018.

Guia do Estudante: Atualidades. 22 Semestre de 2017. Ed. 25. S3o Paulo: Editora Abril, 2017.

Guia do Estudante: Atualidades. 12 Semestre de 2017. Ed. 25. Sdo Paulo: Editora Abril, 2017.

Acervo dos seguintes jornais, revistas e portais da internet — considerando o periodo de janeiro de 2013 a
dezembro de 2019 (versdes impressas e online): Jornal Estaddo. Jornal Estado de Minas. Jornal Folha de Sao de
Paulo. Jornal O Tempo. Revista Carta Capital. Revista Epoca. Revista Isto é. Revista Superinteressante. Revista
Veja. Portal G1. Portal Terra. Portal R7. Portal UOL.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 10 e seus aplicativos; 2. Editores de texto: Microsoft Word 2016, LibreOffice
Writer 6.2.8 e Documentos Google (editor de texto online do Google); 3. Editores de planilha: Microsoft Excel
2016, LibreOffice 6.2.8 Calc e Planilhas Google (editor de planilhas online do Google); 4. Internet: navegacao
web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdo dos navegadores Microsoft Edge e
Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. 5. Seguranca da informacao:
conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranga; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e
dispositivos méveis. 6. Componentes do computador e periféricos.

Ajuda online do Google https://support.google.com/?hl=pt-BR

Ajuda online da Microsoft https://support.microsoft.com/pt-br

Ajuda online do LibreOffice https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

Cartilha de seguranga para internet http://cartilha.cert.br/

FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Sao Paulo. 2018.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

MACEDO, R. T.; PELLOSO, M.; PREUSS, E.; PARREIRA F. Laboratério de montagem e manuten¢dao de
computadores — 1. ed. — Santa Maria, RS: UFSM, NTE, UAB, 2017.

NOVO, Jorge Procdpio da Costa. Softwares de seguranga da informagdo. Manaus: Centro de Educacdo
Tecnoldgica do Amazonas, 2010. 116 p.

RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. 3°. Edi¢do. Editora Clube do Hardware. 2019.

SISTEMA UNICO DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema de saude publico; origens, antecedentes histdricos, legislacdo e politicas publicas. 2. Organizacdo do
Sistema de Satde no Brasil; o Sistema Unico de Satde, féruns de pactuacdo, organizag3o, principios, diretrizes,
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participacdo e controle social; seguridade social; Rede de Atengdo a Saude; Setor suplementar; pacto pela
saude; normas operacionais bdsicas e da assisténcia a saude. 3. Gestdo do SUS; legislagdo; instrumentos de
gestdo; regulagdo, vigilancia em saude, modelo assistencial. 4. Financiamento; gestdo financeira;
responsabilidades por niveis de governo; fontes de receita; fundos de saudde; transferéncias
intergovernamentais; custeio e gastos dos servicos de saude; investimentos. 5. Sistemas de Informagdo;
sistemas de informagdo em saude; avaliagdo e indicadores de gestao.

BRASIL. Portaria 4279 de 30 de dezembro 2010. Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atencdo a
Saude no ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS). Brasilia, 2010.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Legislagao Estruturante do SUS. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Brasilia, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Saude Suplementar. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. A Gestao Administrativa e Financeira no SUS. Conselho
Nacional de Secretdrios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. O Financiamento da Saude. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Regulagdo em Saude. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico de Satde. Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

MENDES, E. V. As Redes de Atengdo a Saude. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2011.
ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Relatério 30 anos do SUS, que SUS para 2030? Brasilia: DF, 2018.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO. UNA-SUS/UFMA. Gestdo publica em saude: sistemas de informagao
de apoio a gestdo em saude. S3o Luis, 2016.

TIMOTEO. Timéteo: Revisdo do plano diretor 2019. Disponivel em: http://www.timoteo.mg.gov.br/69/plano-
direto-timoteo Acesso: 02 dez. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10. Auxiliar de Consultorio Dentario

1. Legislacdo de Saude Publica: principios do Sistema Unico de Satude (SUS), financiamento do SUS. 2. Politica
Nacional de Atengao Basica: nogOes gerais sobre os principios da atengdo bdsica e funcionamento da equipe de
saude bucal, legislacdo e atribui¢cdes do auxiliar de sadde bucal na equipe de saude bucal. 3. Politica Nacional
de Saude Bucal: nogGes gerais sobre a politica. 4. Educacdo em Salde: nogGes de planejamento de atividades
educativas para promocdo de saude e prevengdo de agravos em saude bucal. 5. Humanizagdo: nogbes gerais
sobre acolhimento, cuidado integral em salde, trabalho em equipe e sua importancia para a equipe de saude
bucal. 6. A ateng¢do em saude bucal no SUS: nogbes gerais sobre prevengdo e tratamento dos principais
agravos em saude bucal.

BORGES, LC. ASB e TSB Formacdo e Pratica da Equipe Auxiliar. Elsevier, 2015.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei no 8.080 de 19/09/1990. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei no 8.142 de 28/12/1990. Diério Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Politica Nacional de Atengao
Basica. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 21/09/2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Coordenagdo
Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2004b.
BRASIL. Lei n. 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de técnico em saude
bucal (TSB) e de auxiliar em saude bucal (ASB), 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do auxiliar de
consultdrio dentario. Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos
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tematicos do PSE — Promog¢do da Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengdo Bdsica. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Ministério
da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc&o Basica. Saude Bucal /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de Atengdo Bdsica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 92 p. il. — (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais
Técnicos)(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad17.pdf).

BRASIL. Ministério da Saude. Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do auxiliar de
consultorio dentdrio / Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. A salde bucal
no Sistema Unico de Salde [recurso eletrdnico] — Brasilia: Ministério da Satde, 2018. 350 p.: il.

11. Técnico em Enfermagem do Trabalho

1. NogGes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Procedimentos de enfermagem; afericdo e controle de
sintais vitais; aferir medidas antropométricas; administracdo de medicamentos; curativos; vacinas; coleta de
material para exames; primeiros socorros; entre outras atividades referentes ao enfermeiro. 3. A¢Ges em saude
e enfermagem; atencdo a saude do trabalhador; doengas ocupacionais; ergonomia; atendimento aos acidentes
de trabalho; saude mental no trabalho; educagdo em salde; programas educativos; campanhas; prevencgdo e
controle de doengas ocupacionais; saude mental no trabalho; seguranga do paciente; vigilancia em saude do
trabalhador; saude ambiental e meio ambiente ocupacional. 4. Informag¢do em saude; sistemas de informacao
em saude; elaboragdo de relatérios mensais; preenchimento de planilhas e formularios; organizacdo de
documentos. 5. Materiais e equipamento; limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e equipamentos;
requisicdo, conferéncia e armazenamento de materiais; controle do consumo de materiais e medicamentos,
estoque e ressuprimento; uso de equipamento de protegao individual; biosseguranca; segurancga e higiene no
trabalho. 6. Legislacdo; legislacgdo em saude do trabalhador; programas e politicas publicas pertinentes;
legislagdo aplicada a enfermagem e aos servigos de salde.

BAHIA. Secretaria da Saude do Estado, Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo da Saude, Diretoria de
Vigildncia e Atencdo a Saude do Trabalhador. OrientagGes técnicas para agées de vigilancia de ambientes e
processos de trabalho Secretaria da Saude do Estado, Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo da Salde,
Diretoria de Vigilancia e Atencdo a Salude do Trabalhador. Salvador: DIVAST, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude do Brasil. Organizagdo Pan-Americana da Saude no Brasil. Doengas relacionadas
ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de satide. Ministério da Saude do Brasil, Organizagao
Pan-Americana da Salude no Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz
Almeida et al. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de AcGes Programaticas
Estratégicas. Notificagdo de acidentes do trabalho fatais, graves e com criangas e adolescentes. Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Ac¢Ges Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Editora
do Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Seguranca do paciente em servigos de
saude: limpeza e desinfec¢do de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Anexo 03: protocolo de
seguranga na prescricao, uso e administracdo de medicamentos. Brasilia: ANVISA, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral de Saude do Trabalhador. Renast. Online. Diretrizes de
implantagdo da vigilancia em saude do trabalhador no SUS, 2014. Disponivel em:
http://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/Diretrizes-de-implantacao-da-
Vigilancia-em-Saude-do-Trabalhador-no-SUS.pdf .Acesso 17 dez 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencgdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Saude do
trabalhador e da trabalhadora. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Cadernos de Atencdo Basica, n. 41 — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 136 p.: il.

BRUNNER E SUDDARTH. Tratado de enfermagem médicocirurgica. Volumes 1 e 2. Janice L. Hinkle, Kerry H.
Cheever; tradugdo Patricia Lydie Voeux [et al.]. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 221 p.
ISBN 9788527723640 (broch.).
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 564 de dezembro de 2017. Aprova o novo Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolucdo, para observancia e respeito dos
profissionais de Enfermagem, que podera ser consultado através do sitio de internet do Cofen. Brasilia: COFEN,
2007.

POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.

11. Técnico de Farmacia

1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Farmacia magistral. 3. Manipulacdo de medicamentos injetdveis. 4.
Politica Nacional de Medicamentos. 5. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

O farmacéutico na Assisténcia Farmacéutica no SUS. Brasilia, Conselho Federal de Farmacia, 2015, 298 p.
Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/livro.pdf

Conselho Federal de Farmacia. Guia pratico do farmacéutico magistral / Conselho Federal de Farmacia. —
Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2017. 16 p. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/file/guia%20pr%C3%A1tico%20do%20farmac%C3%AAutico%20magistral_08de
22017_WEB.pdf

MARIN, Nelly; LUZIA, Vera Lucia; OSORIO DE CASTRO, Claudia G. Serpa e MACHADO DOS SANTOS, Silvio
(organizadores). Assisténcia Farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro: OPAS/ OMS, 2003.
Disponivel em: http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&alias=742-
assistencia-farmaceutica-para-gerentes-municipais-2&category_slug=assistencia-farmaceutica-
958&Itemid=965

Conselho Federal de Farmdcia. RESOLUCAO N2 467 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007 Ementa: Define,
regulamenta e estabelece as atribuicGes e competéncias do farmacéutico na manipulagdo de medicamentos e
de outros produtos farmacéuticos. http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/467.pdf

Resolu¢do RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008. Altera o Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmacias.

Resolugdo RDC n? 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensagdao e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e dd outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 1999.

BRASIL. Resolugdo N2 338, de 06 de maio de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. DOU 06 de
maio de 2004.

12. Técnico de Servico Saude - Analise Clinica

1. Bioquimica para Andlises Clinicas: Técnicas de preparo e dosagens bioquimicas. Semi automacdo e
Automacdo em Bioquimica. Variagbes nos resultados dos exames bioquimicos. Patologias bioquimicas
correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames bioquimicos. 2. Parasitologia: Ciclos
evolutivos, reservatérios e ecologia parasitdria. Técnicas de coleta, preparo e pesquisa de exames
parasitoldgicos. Preparacdo de reativos e solugGes para pesquisa parasitoldgica. Patologias parasitoldgicas
correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames parasitoldogicos. 3. Biosseguranca:
Dispositivos de controle de perigos e riscos de seguranca nos ambientes de trabalho, controle de infec¢Ges nas
atividades de laboratério, Leis naturais que regem o trabalho humano. 4. Microbiologia e Imunologia: Estrutura
e reproducdo dos fungos, bactérias e virus. NogSes de imunologia. Métodos gerais de estudo das bactérias,
fungos e virus. Técnicas de dosagens e diagndsticos imunolégicos e hormonais. Patologias imunoldgicas
correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames microbiolégicos e imunolégicos. Meios de
Cultura. Técnicas de Inoculagdo. Métodos de Coloracgdo. Técnicas de isolamento e identificacdo de bactérias e
fungos. Diagndstico bacterioldgico e micoldgico. Patologias microbioldgicas correlacionadas. 5. Técnicas de
Triagem e de Coleta e primeiros socorros: Técnicas pré-coleta, de coleta e pds-coleta dos materiais bioldgicos
para analises clinicas. Atribui¢cdes do profissional de salide no suporte basico de vida. Atendimento de urgéncia
e emergéncia em traumas, ferimentos, queimaduras, afogamento, choque elétrico, desmaios, crise convulsiva,
estado de choque, intoxicagdo, envenenamento e corpos estranhos no organismo. 6. Urinalise: Sistema
urindrio. Técnicas de preparo, conservacdo e pesquisa da urina. Patologias correlacionadas. Fatores de
interferéncia nos resultados dos exames urinarios. 7.Hematologia: Sistema sanguineo: composi¢ao e formacao.
Preparo e dosagens hematoldgicas. Técnicas basicas e automacdo em hematologia. Coloracdo hematoldgica.
Patologias hematoldgicas correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames hematoldgicos.
8. Controle de Qualidade: Tendéncias de Mercado. Qualidade do servico. Controle de qualidade interno e
externo. Tipos de Certificagdo, Normas e Legislagdo Pertinentes.
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ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter LTDA,
2005.

Biosseguranga Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Saude. MASTROENI, M. F. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2005.

BAIN, Barbara Células sanguineas - um guia pratico. 5. ed. SP: Artes Médicas, 2016.

BURTIS, C.A. ASHWOOD, E.R. TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. 7.edicdo. Elsevier. 2016

Conceitos e métodos para a formagdo de profissionais em laboratérios de saude. Fiocruz. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf

Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes. Sandra L. M. Avila; A. Walter
Ferreira, 2013;

GARCIA, M.A.T. et al. Bioguimica clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2014

Lopes, H. J. J. Garantia e Controle de qualidade no Laboratério Clinico. Gold Analisa. Belo Horizonte, 2003.
Manual para Acreditacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade de Laboratérios Clinicos. 62 Edi¢do Janeiro de
2013. Sistema Nacional de Acreditacgdo. Disponivel em: http://acreditacao.org.br/wp-
content/themes/dicq/pdfs/manual_dicq.pdf

MARKS, C. S.; ALLAN D.; LIEBERMAN, M. Bioquimica médica basica de Marques: Uma Abordagem Clinica, 22
edigdo, Porto Alegre: Artmed, 2007.

Murray, P. R.; Rosenthal, K.S;Kobayashi, G.S.; Pfaller, M.A.Microbiologia Médica.Editora Guanabara Koogan. 42
edigdo, 2014.

NEVES, DP & Colaboradores. Parasitologia Humana. 12a ed, Livraria Atheneu, Rio de Janeiro, 2012.

Richard A. McPherson, Matthew R. Pincus (eds,) Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais
de Henry. 21ed. Editora Manole, 2012.

Silva, Paulo Henrique da - Alves, Hemerson Bertassoni - Comar, Samuel Ricardo - Henneberg, Railson - Merlin,
Julio Cezar - Stinghen, Sérvio Tulio Hematologia Laboratorial - Teoria e Procedimentos, 1 ed. Editora Artmed,
2015.

STRASINGER, S.K.; Di Lorenzo, M.S. Uroanalise e fluidos bioldgicos. 52ed. Sdo Paulo: Livraria Médica Paulista
Editora, 2009.

13. Técnico de Servigo Saude - Enfermagem

1. NogGes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Procedimentos de enfermagem; aferi¢cdo e controle de
sintais vitais; administracdo de medicamentos, de sangue e plasma; monitoriza¢do e aplicacdao de respiradores
artificiais; cuidados de conforto; posicionamento e movimentagdo; auxilio na alimentacdo e higiene pessoal;
aplicacdo de didlise, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago; curativos; vacinas; coleta de material para
exames; primeiros socorros; retirada de pontos, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro. 3. A¢Oes
em educagdo, saude e enfermagem; educagdo em saude e orientagdo a populagdo; programas educativos;
entrevista de admissdo e visitas didrias; auxilio na adaptacdo ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos; auxilio em pequenas cirurgias e instrumentalizacdo cirdrgica; campanhas de vacinagdo;
prevencdo e controle de doencgas transmissiveis, vigilancia sanitaria e prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; coleta e analise de dados sociossanitarios; visitas domiciliares; seguranca do paciente. 4.
Informagdo em saude; sistemas de informacdo em saude; preenchimento de planilhas e formularios. 5.
Materiais e equipamento; limpeza e desinfeccdo de materiais e equipamentos; esterilizagdo em autoclave e
estufa; requisicdo de materiais; preparagdo de ambientes e equipamentos para realizagdo de exames e
intervengdes cirdrgicas; controle do consumo de materiais e medicamentos, controle de estoque e
ressuprimentos; acompanhar limpeza e desinfec¢do de ambientes; uso de equipamento de protec¢do individual.
6. Legislacdo, programas e politicas publicas pertinentes; legislacdo aplicada a enfermagem.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Seguranca do paciente em servigos de
saude: limpeza e desinfec¢do de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Acolhimento a
demanda espontanea: queixas mais comuns na Atengdo Bdsica. Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a
Saude, Departamento de Atencdo Basica. 1. ed.; 1. reimp. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
atengdo domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Volume 2.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Anexo 03: protocolo de
seguranga na prescri¢do, uso e administracdao de medicamentos. Brasilia: ANVISA, 2013.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Protocolos de Intervengdo para o SAMU 192 -
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Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdao da Atengao Bdsica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Ministério da Satde. Brasilia: 2017.

BRASIL. Vacinagao: quais sao as vacinas, para que servem, por que vacinar, mitos. Brasilia, 2019. Disponivel
em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao . Acesso em: 01 dez. 2019.

BRUNNER E SUDDARTH. Tratado de enfermagem médicocirtrgica. Volumes 1 e 2. Janice L. Hinkle, Kerry H.
Cheever; Tradugdo Patricia Lydie Voeux [et al.]. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdao COFEN n2 564 de dezembro de 2017. Aprova o novo Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia e respeito dos
profissionais de Enfermagem, que podera ser consultado através do sitio de internet do Cofen. Brasilia: COFEN,
2007

POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.

SOUZA, Emyle Brito de; COUTINHO, Itagores Hoffman | Lopes Sousa. Manual basico de metodizagao cirtrgica.
Palmas, TO: UFT, 2014. 143 p.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO. UNA-SUS/UFMA. Gestdo publica em saude: sistemas de informagdo
de apoio a gestdo em saude. Sao Luis, 2016.

14. Técnico em Servicos Saude - Radiologia

1 - Fisica das Radiagdes: Fundamentos de fisica aplicada a Radiologia; fatores geométricos e qualidade de
imagem; produgdo de raios X; interagdo da radiagdo com a matéria; Lei do inverso do quadrado da distancia. 2 -
Protecdo Radioldgica: Principios basicos de prote¢do radiolégica. Grandezas dosimétricas e unidades em
protecdo radioldgica. Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Principios basicos de protecdo
radioldgica. Portaria 453 da Vigilancia Sanitdria, 1998. Gerenciamento de residuos radioativos. 3 -
Equipamentos e Processamentos de Filmes em Radiologia: Processamento digital de imagens: ajustes para a
qualidade das imagens; Processamento quimico de filmes; Composicdo de filmes e écrans: relagdo entre
ambos; fungdes dos écrans; Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios
automaticos e manuais; Rotinas de limpeza e conservagdo dos sistemas de processamento quimico de filmes;
Critérios de avaliagdo da qualidade das imagens; Procedimentos técnicos em camara escura e camara clara. 4 -
Incidéncias radiograficas: Técnicas de posicionamento para as principais modalidades de imagem. Rotinas para
a realizacdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome, da coluna
vertebral, do cranio e face. Radiologia em emergéncia e trauma. Incidéncias Radiograficas Especiais: técnicas
de posicionamento radiografico avangados. Incidéncias de cranio; Incidéncias de coluna. 6 - Exames
Contrastados: Introducdo as técnicas de meios de contraste e nogles basicas dos exames contrastados:
Urografia excretora; Seriografia do es6fago, estdbmago e duodeno; Clister opaco; Cavernosgrafia; Mielografia;
Sialografia; Histerossalpingografia; Flebografia; Angiografias em geral; Coronariografia; Aortografia. 7 —
Mamografia; Tomografia Computadorizada; Ressonancia Magnética; Radioterapia: Conhecimento das técnicas
de mamografia e avaliagdo anatémica. Tomografia Computadorizada: Principios basicos; Formac¢do de imagem;
Detectores; Filtros; Artefatos; Técnicas Tomograficas e Protocolos; Contraste. Ressonancia Magnética:
Formagdo dada imagem; Técnicas e protocolos de exames; Seguranga. Radioterapia: Introducdo aos conceitos
fundamentais em radioterapia: braquiterapia, teleterapia e radiocirurgia. Aspectos de oncologia, fisica das
radia¢Oes aplicada a radioterapia, equipamentos radioterapicos. Técnicas, posicionamento em radioterapia.

TAUHATA, L.; SALATI, I.; PRINZIO, R.; PRINZIO, A. Radioprote¢ao e Dosimetria: Fundamentos. 102 revisdo. Rio
de Janeiro: IRD - CNEN, 2014. Disponivel em: <
http://www.cnen.gov.br/images/CIN/PDFs/Tahuata_Fundamentos.pdf> Acesso em 09 set. 2019.

BONTRAGER, K. L. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. 82 Ed: Elsevier, 2015.
BRASIL. Ministério da Saude. Curso para técnicos em Radioterapia. INCA, Rio de Janeiro, 2000. Disponivel em:
<http://wwwl.inca.gov.br/pgrt/download/tec_int/PQRT_man_tec_rdtrp.pdf>. Acesso em 09 set. 2019.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2. 453, de 1 de junho de 1998. Diretrizes de Prote¢ao Radiolégica em
Radiodiagndstico Médico e Odontolégico. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 2 jun. 1998. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Portaria_453.pdf>. Acesso em 09 set. 2019.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salude. Departamento de
Gestdo da Educagdo na Saude. Curso de atualizagdo em mamografia para técnicos e tecndlogos em
radiologia. Brasilia, 2014. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/curso_atualizacao_mamografia_tecnicos_radiologia.pdf> Acesso
em 09 set. 2019.
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BUSHONG, Stewart Carlyle. Ciéncia Radioldgica para Tecndlogos: Fisica, Biologia e Protegdo. 92 edicdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

CAMPOS, A. P.; CAMARGO, R. Ultrassonografia, mamografia e densitometria 6ssea. 12 Edi¢do. Editora Saraiva,
2015.

FANTON, ROBSON. Ressonancia magnética: principio fisico e aplicagdo. 12 edi¢do. S3o Paulo: 2007.

MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada - Técnicas e Aplicagdes. 12 edic3o. Difusdo, 2015.

NiVEL SUPERIOR

Cargos: Advogado; Analista em Gestdo Municipal; Analista em Gestdo Municipal - Contador; Arquiteto;
Assistente Social; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Engenheiro
Eletricista; Engenheiro Sanitarista; Fiscal de Tributos; Nutricionista; Pedagogo; Professor I; Professor Il - Artes;
Professor Il — Ciéncias; Professor || — Educagdo Fisica; Professor Il - Educagao Religiosa; Professor Il — Geografia;
Professor Il — Histdria; Professor Il - Inglés; Professor Il — Lingua Portuguesa; Professor |l — Matematica;
Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: informacGes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. 2. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos
do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 3. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia e outros
fatores de textualidade. 4. Semantica e Estilistica: denotacdo e conotacgdo; sinonimia; antonimia; homonimia;
polissemia. Figuras de linguagem: metafora, comparagao, metonimia, pleonasmo, elipse, paradoxo, antitese,
personificacdo, ironia, eufemismo, onomatopeia, paranomdsia ou trocadilho. Fung¢des da linguagem. 5.
Fonética e Fonologia: ortografia oficial, acentuacdo grafica, crase. 6. Morfossintaxe: classes de palavras;
fungdes sintaticas dos termos em periodos simples e compostos. Sintaxe do periodo composto: processos de
coordenagdo e subordinacdo; mecanismos de sequenciacdo; relagGes discursivo-argumentativas; relagdes
l6gico-semanticas; sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo pronominal aplicadas ao texto. 7. Sinais
de pontuagdo como fatores de coesdo. 8. Conhecimento gramatical de acordo com a norma-padrdo da lingua
portuguesa.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da lingua portuguesa. 5. ed. Sao Paulo: Global,
20009.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e intera¢do. S3o
Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; CLETO, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sao Paulo: Atual, 2016.

CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2017.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon. M. Comunicagao, em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007.

GEIGER, Paulo; SILVA, Renata de Cassia Menezes da. A nova ortografia sem mistério. Rio de Janeiro: Lexicon,
2009.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

. O texto e a construgao de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 10 e seus aplicativos; 2. Editores de texto: Microsoft Word 2016, LibreOffice
Writer 6.2.8 e Documentos Google (editor de texto online do Google); 3. Editores de planilha: Microsoft Excel
2016, LibreOffice 6.2.8 Calc e Planilhas Google (editor de planilhas online do Google); 4. Internet: navegacado
web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdao dos navegadores Microsoft Edge e
Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. 5. Seguran¢ca da informacao:
conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de segurancga; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e
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dispositivos méveis. 6. Componentes do computador e periféricos.

Ajuda online do Google https://support.google.com/?hl=pt-BR

Ajuda online da Microsoft https://support.microsoft.com/pt-br

Ajuda online do LibreOffice https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

Cartilha de segurancga para internet http://cartilha.cert.br/

FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Sdo Paulo. 2018.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

MACEDO, R. T.; PELLOSO, M.; PREUSS, E.; PARREIRA F. Laboratério de montagem e manutengdao de
computadores — 1. ed. — Santa Maria, RS: UFSM, NTE, UAB, 2017.

NOVO, Jorge Procdpio da Costa. Softwares de seguranga da informagdo. Manaus: Centro de Educacdo
Tecnoldgica do Amazonas, 2010. 116 p.

RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. 3°. Edicdo. Editora Clube do Hardware. 2019.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Fundamentos da Administragdo Publica: histérico, conceitos, principios, diferencas em relagdo a
administragdo privada 2. Modelos de Administracdo Publica. 3. Planejamento Estratégico: concepgdo
estratégica; diagndstico estratégico interno e externo; constru¢do de cenarios; formulagdo estratégica;
implementacgdo estratégica 3. Politicas Publicas: conceito e andlises. 4. Servico de exceléncia e atendimento ao
cliente em servigos publicos. 5. Finangas Publicas: despesas publicas, divida publica, contabilidade e orgamento
publico, responsabilidade fiscal, licitacdo e contratos administrativos (Lei n2 8.666/93 e respectivas alterages;
Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002). 6. Gestdo de Pessoas: defini¢des, funcdes e subsistemas 7. Gestdo de
Projetos: conceitos basicos, integracdo, escopo, qualidade, tempo, recursos. 8. Gestdo Patrimonial:
administracdo de materiais, patrimonio e logistica.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragGes resultantes da Lei 8.883, de 08 de junho de 1994
e da Lei 9.648, de 27 de maio de 1998. Regulamenta o art.37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 21 de jun 1993.

BRASIL. Lei n2? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 de jul 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4ed. Rio de
Janeiro: Manole, 2014.

CHIAVENATO, ldalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagGes. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

DE PAULA, Ana Paula Paes. Por uma Nova Gestdo Publica. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2005.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 15 eds. amp. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Administragao Publica: Foco nas Instituicdes e A¢des Governamentais. 5ed ver e atual.
S3o Paulo: Atlas, 2018.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de Oliveira. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica.
31. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013. 343 p.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica: teoria e questdes. 2 eds. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos da Administragdo Publica Brasileira. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15. Advogado

1. Direito Constitucional: Conceito e classificagdo das constituigGes. Teoria da constituicdo. Constitucionalismo
e neoconstitucionalismo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Supremacia
da Constituicdo. Normas constitucionais: hermenéutica e filosofia constitucional. Interpretacdo da
Constituicdo. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Constituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais.
Direitos e Garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado. Da Organiza¢do dos Poderes, Legislativo, Executivo,
Judicidrio e Fungdes essenciais a justica. Da tributacdo e orgamento, Sistema Tributario Nacional e Finangas
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Publicas. Da Ordem Econ6mica e Financeira. Da Ordem Social. Das Disposi¢Ges Gerais e Transitdria. O debate
contemporaneo sobre a democracia. Simulas do Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal. 2.
Direito Administrativo: Administragdo Publica e fungdo administrativa. Regime Juridico Administrativo,
Principios e Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdes Publicas. Lei
8666/93 e suas alteracdes, Lei 10520/2002 e suas alteragbes, Lei 12416/2011 e suas alteragBes. Servigos
Publicos. Concessdo e Permissdo. Administragdo Direta e Indireta. Publico ndo-estatal. ONG. Terceiro Setor.
Servigos Sociais Auténomos, Entidades de Apoio. Lei 9637/98 e suas alteragdes. Lei 9790/99 e suas alteracgdes.
Lei 13019/2014 e suas alteragBes. Agentes Publicos e Servidores Publicos. Intervengdo do Estado na
Propriedade Privada. Responsabilidade Civil do Estado. Arbitragem, Mediacdo e Autocomposi¢do de Conflitos
na Administragdo Publica. Lei 13140/2015. Controle da Administragdo Publica, Mandado de Seguranca (Lei
12016/2009 e suas alteragdes), Mandado de Injungdo (Lei 13.300/2016 e suas alteragbes), Habeas Data (Lei
9507/9 e suas alteragBes), Acdo Popular (Lei 4717/65 e suas alteragbes), A¢do Civil Publica (Lei 7347/85 e suas
alteragdes), Improbidade Administrativa (Lei 8429/92 e suas alteragBes). Simulas do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. A legislacdo deve englobar posteriores alteragGes. 3. Direito Civil:
Direito Civil e Constituicdo. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657 / 1942 e
suas alteragBes). Cédigo Civil Brasileiro (Lei n 2 10.406 / 2002 e suas alteragBes). Pessoa natural e Direitos da
personalidade. Pessoa juridica. Bens. Fatos, Atos e Negdcios juridicos: formacgao, validade, eficacia e elementos.
Prescricdo e Decadéncia. Teoria Geral das Obrigagdes. Atos Unilaterais. Teoria do Contrato. Contratos em
espécie. Teoria da Responsabilidade civil. Modalidades de Responsabilidade civil e reparagdo. Posse. Direitos
Reais. Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. Dissolucdo do Casamento e da Unido Estavel.
Parentesco. Poder Familiar. Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares. Alimentos.
Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdaria e disposi¢des de ultima vontade. Leis Civis Especiais. Registros
publicos (Lei n2 6.015 / 1973 e suas alteragbes). Locagdo (Lei n2 8.245 /1991 e suas alterag¢des). Locagdo (Lei n®
8.245 /1991 e suas alteracdes). Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. A
legislagdo deve englobar posteriores alteragdes. 4. Processo Civil. Cédigo de Processo Civil (Lei 13015/2015 e
posteriores alteragBes). Teoria geral do processo. Normas processuais civis. Teoria dos fatos juridicos
processuais. Funcdo jurisdicional. Cooperagdo internacional e nacional. Teoria e direito da agdo. Pressupostos
processuais. Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade por dano processual. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. Gratuidade de justica. Partes. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros.
IntervengBes andmalas. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz. Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspei¢cdo. Auxiliares da justica. FungGes Essenciais a
Justica. Atos processuais. Processo eletronico. Negdcios Processuais. Tempo e lugar dos atos processuais.
Prazos. Comunicagdes. Citagdo. Cartas. Intimagdes. Nulidades. Preclusdo. Cogni¢do. Tutela Provisdria. Tutela
provisoria contra a Fazenda Publica. Formagdo, suspensao do processo e extingdo do processo. Alienagdo da
coisa ou do direito litigioso. Modelos de organizagdao processual. Processo e procedimento. Procedimento
comum e especiais. Peticdo inicial. Requisitos. Pedido. Valor da causa. Improcedéncia liminar. Ampliacdo,
reducdo e alteracdo da demanda. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Teoria da exce¢do. Respostas do
réu. Providéncias preliminares. Revelia. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. Fatos
supervenientes. Alega¢des do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo.
Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e organiza¢do do processo. Provas. Teoria geral
do direito probatério. Provas em espécie. Decisdao judicial. Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos
processos nos Tribunais. Remessa necessdria. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. A¢des de
competéncia originaria dos Tribunais. A¢do resciséria. Acdo de nulidade/inexisténcia da sentenca. Reclamac3o.
Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais. Julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolugéo de
demandas repetitivas. Incidente de assunc¢do de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade.
Incidente de suspensao de eficicia de decisao judicial. Execu¢do. Teoria geral da execugdo. Tutela jurisdicional
executiva. Demanda executiva. Liquidagdo. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes na
execucdo. Diversas espécies de execugdo. Defesas na execugdo. Penhora, depésito e avaliagdo. Expropriagao e
satisfacdo. Suspensdo e extingdo da execugdo. Procedimentos especiais. Procedimentos de jurisdicao
voluntaria. Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da
Fazenda Publica. Agdo de Alimentos. Acdo de separacdo e de divdrcio. Registros Publicos. A¢des de usucapido
especial. Processo coletivo. Microssistema processual coletivo. Decisdo estrutural. Coisa julgada. Liquidagdo e
execucdo 5. Direito do Trabalho e Previdenciario: Direitos Sociais: Fundamentos Constitucionais do Direito do
Trabalho e Previdenciario O trabalho e a previdéncia na Constituicdo de 1988. Consolidagdo da legislagcdo
trabalhista — CLT e posteriores alteragdes (Decreto 5452/43). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Os
elementos da relagdo de emprego. Elementos juridicos formais do contrato de trabalho. Alteragdes no contrato
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de trabalho. Duragdo do trabalho e intervalos para descanso. Acidente de trabalho. Remuneragdo e salario.
Aviso Prévio. Extingdo do contrato de trabalho. Terceirizagdo trabalhista. Regime Geral de Previdéncia Social:
Parte Geral Inscricdo e filiagdo a Previdéncia Social Publica. Caréncia. Salarios de Contribuigdo. Saldrio de
Beneficio. Renda Mensal Inicial. Fator Previdencidrio. Beneficidrios do sistema previdencidrio. 6. Direito
Tributdrio: Atividade Tributdria do Estado. Teoria Geral do Tributo e da Norma Tributaria. Espécies tributarias.
Direito tributario: fontes e normas complementares. Conceito, vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicagdo
da legislagdo tributaria. Sistema Tributario Constitucional Brasileiro. Reparticdio da Competéncia Tributaria.
Limitagdes Constitucionais ao poder de tributar e relagdo com Direitos e Garantias Fundamentais do
Contribuinte. Principios constitucionais e imunidades tributdrias. Elementos do tributo. Impostos: defini¢do,
estrutura, apuracgdo e reparticao das receitas tributarias.

AMARO, Luciano. Direito Tributério Brasileiro. 23. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2019

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 33 eds., S3o Paulo: Atlas, 2019.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 152. S3o0 Paulo: Método, 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 182 ed., Sdo Paulo: Ltr. 2019.

DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil - V 1. 212 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie, BRAGA, Paula Sarno e OLIVEIRA, Rafael Alexandria. Curso de Direito Processual Civil - V 2.
142 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie e CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil - V 3. 162 ed., Salvador;
JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie e ZANETI JR, Hermes. Curso de Direito Processual Civil - V 4. 142 ed., Salvador; JusPODIVM,
2019.

DIDIER JR, Fredie. CUNHA, Leonardo Carneiro da, BRAGA, Paula Sarno e OLIVEIRA, Rafael Alexandria de. Curso
de Direito Processual Civil - V 5. 142 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 322 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2019.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 112 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.
MENDES, Gilmar Ferreira e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 132 ed., S3o Paulo;
Saraiva, 2018.

NERY JUNIOR, Nelson e ROSA, Maria de A. Nery. Cddigo Civil Comentado. 132 ed., Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2109.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — volume unico. 92 ed., S3o Paulo: Método, 2018.

16. Analista em Gestao Municipal

1. Administracdo Publica Geral: formas de organizagdo, controle e funcionamento; principios administrativos;
poderes, deveres, hierarquia e disciplina; atos, processos e contratos administrativos; servigos publicos;
agentes e servidores publicos; regime juridico, constitucional e organizacdo funcional; legisla¢cdes pertinentes.
2. Matematica Financeira: capitalizagdo simples e composta: capital inicial, montante, juros, tempo e taxa de
juros nominal e efetiva; sistemas uniformes: renda antecipada, imediata e diferida; sistema de amortizacdo:
prestacdes constantes e amortizacdo constante. 3. Estatistica: amostragem e distribuicGes amostrais;
estatistica descritiva; tipos de dados; propor¢Ges e porcentagens; taxas e numeros indices. 4. Contabilidade e
Orcamento Publico: nogbes, normas gerais e principios; legislagdes pertinentes; plano plurianual; lei de
diretrizes orgamentadrias; lei orgamentaria anual; processo orgamentdrio; planejamento, execug¢do e controle
orcamentario e financeiro; receitas, despesas e gastos publicos; politica fiscal e financiamento dos gastos
publicos; licitagdes, contratos, convénios e parcerias; inventarios. 5. Auditoria e Controle Interno: conceitos de
auditoria; formas e tipos de auditoria; auditoria nas organizagGes; normas técnicas e profissionais;
planejamento de auditoria; programa de auditoria; estrutura e controle da administragdo publica: controle
interno e externo; sistema de controle interno; técnicas de controle interno; auditoria no sistema de controles
internos; amostragem de auditoria; risco de auditoria; relevancia de auditoria; procedimentos e técnicas de
auditoria; achados e evidéncias de auditoria; papéis de trabalho; auditoria de demonstra¢des contdbeis
publicas; relatério de auditoria; certificado de auditoria. 6. Legislacdo Tributdria: introducdo ao direito
tributario; fontes do direito tributario; tributo e sua classificacdo; sistema tributario nacional: principios gerais;
cadigo tributario do municipio de Timadteo.

ATTIE, W. Auditoria conceitos e aplicagées. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
BEZERRA FILHO, J. E. Or¢amento aplicado ao setor publico: uma abordagem simples e objetiva. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.
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BRASIL. Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de financgas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias se demais alteragdes.

BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e demais
alteragdes.

BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacGes e contratos da administragdo publica e da outras providéncias e demais
alteragOes.

BRASIL. Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e dd outras providéncias e demais alteragGes.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matemaética financeira. 5. ed. S50 Paulo: Atlas, 2008.
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CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro. 15. ed. Sdo Paulo: Forense, 2016.

CONSELHO Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
TSP 16.1 a 16.10. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.

DENHARDT, R. B.; CATLAW, T. J. Teoria da administragao publica. Rio de Janeiro: Cengage, 2016.

DUARTE, F. L. Direito tributario: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

GIACOMONI, J. Orgamento publico: ampliada, revista e atualizada. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
MARTINS, G. A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, L. M. de; CHIEREGATO, R.; PEREZ JUNIOR, J. H.; GOMES, M. B. Manual de contabilidade tributaria.
14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

PEREIRA, J. M. Curso de administragao publica: foco nas instituicdes e agdes governamentais. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da administragdo financeira publica.
13. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SMAILES, J; MCGRANE, A. Estatistica aplicada a administracao com excel. S3o Paulo: Atlas, 2002.

STEVENSON, W.J. Estatistica aplicada a administragao. S3o Paulo: Harbra, 2001.

TIMOTEO. Lei no 1.835, de 29 de dezembro de 1997. Institui normas gerais de direito tributario aplicaveis ao
Municipio de Timdteo.

TORRES, M. D. de F. Fundamentos de administragao publica brasileira. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

VERAS, L. L. Matematica financeira. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

17. Analista em Gestao Municipal - Contador

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; conceitos e objetivos; regimes contdbeis: aspecto orcamentdrio e
aspecto patrimonial; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 2. Patrimonio Publico;
composicdo e variagdes do patrimoénio publico; ativo; passivo; variagbes patrimoniais qualitativas e
quantitativas; resultado patrimonial. 3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); sistemas contébeis;
langamentos, registros contdbeis, transagdes no setor publico; procedimentos contdbeis orgamentdrios,
patrimoniais e especificos. 4. Elaboragdo, consolidagdo e analise das demonstragdes contdbeis no Setor
Publico. 5. Planejamento Publico; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orcamentaria Anual;
Principios orcamentarios; Ciclo orcamentario: Elaboragdo, Aprovacdo, Execucdo; Controle e Avaliacdo. 6.
Execucdo orcamentdria e financeira: receitas e despesas publicas orcamentarias e extraorcamentarias, créditos
adicionais, restos a pagar; Classificagdo e etapas das receitas e despesas publicas orcamentarias e
extraorcamentarias. 7. Controle interno, externo e Prestacées de Contas. 8. Constituicdo Federal: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (artigos 70 ao 75), da tributacdo e o do orgamento (artigos 145
ao 169); Titulo. 9. LicitagGes e contratos publicos.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 (e alteragbes posteriores). Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

BRASIL. Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 (e alteragdes posteriores). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alterac6es posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
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da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (e alteragdes posteriores). Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 27 de julho de 2002 (e alteracGes posteriores). Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP):
aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 8. ed. 2018.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP. Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/>. Acesso em 22/11/2019.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TG Estrutura
Conceitual. Resolugdo 1.374/11. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2011. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-completas/>. Acesso em 22/11/2019.
FENO, Paulo Henrique & RIBEIRO, Carlos Eduardo. Entendo o plano de contas aplicado ao setor publico. Ed.
Brasilia: Gestdo Publica, 2014.

FURTADQO, J. R. Caldas. Direito Financeiro. 4 ed. Ver. Ampl. e atualizada. Belo Horizonte: Férum, 2014.
GIACOMONI, James. Orgamento publico. 172. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico. 2 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade
publica. 92. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

18. Arquiteto

1. Planejamento Urbano; conceitos, principios e metodologias; diagndsticos urbanos e solugdes de projeto;
fundamentos de desenho urbano, mobilidade urbana e transportes; conceitos de habitacdo e acesso a
moradia; transformacgdes das cidades; cidades inteligentes e sustentaveis; migracdo urbana e crescimento das
metropoles e megaldpoles; historia do urbanismo e teorias contemporaneas; 2. Histdria da Arquitetura;
periodos histéricos e seus respectivos estilos arquitetonicos; movimentos histdéricos; monumentos da
antiguidade; fatos histdricos; significado e teorias da arquitetura; 3. Arquitetura Digital; tecnologias digitais
aplicadas a arquitetura; softwares de arquitetura; tecnologia BIM, design algoritmico e impressdo 3D; novos
métodos de projeto e técnicas de construgdo; relagdo entre projeto e canteiro de obras; 4. Arquitetura
Sustentdvel; fundamentos de projeto de edificagdes sustentdveis; tecnologias de equipamentos para
sustentabilidade; conceitos e teorias sustentabilidade ambiental, econdmica e social; principios de eficiéncia
energética e conforto ambiental; 5. Sistemas Estruturais; concepg¢do estrutural; conceitos de forgas e
comportamentos estruturais; materiais de estrutura, custos, vantagens e desvantagens dos sistemas
estruturais; materiais e técnicas de constru¢do 6. Arquitetura Contempordnea; conceitos e teorias da
arquitetura contemporanea; evolugdo tecnolégica; grandes obras e arquitetos da atualidade; 7. LegislacGes e
Normas técnicas; legislagbes urbanisticas e normas arquitetonicas; plano diretor, uso e ocupagao do solo;
urbanismo; mobilidade e acessibilidade.

ARANTES, Pedro Fiori. Arquitetura na era digital-financeira: desenho, canteiro e renda forma. 1 ed. S3o Paulo:
Editora 34, 2012.

BRASIL. Lei n2 1.150, de 29 de abril de 1990. Dispde sobre a Lei Orgdnica do Municipio de Timéteo.

BRASIL. Lei n2 736, de 16 de dezembro de 1980, e suas alteragdes. Institui o Cédigo de Edificagdes do Municipio
de Timdteo e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 2.500, de 5 de maio de 2004, e suas alteragdes. DispGe sobre o Plano Diretor do Municipio de
Timodteo e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade. Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. NBR 9050:2015. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

FAZIO, Michael; MOFFET, Marian; WODEHOUSE, Lawrence. A histéria da arquitetura mundial. 3. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2011.

GEHL, Jan. Cidades para pessoas. Sdo Paulo: Perspectiva, 2013.

KEELER, Marian; BURKE, Bill. Fundamentos de projeto de edificagGes sustentdveis. Porto Alegre: Bookman,
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LEITE, Carlos. Cidades sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentdvel num planeta urbano.
Porto Alegre: Bookman, 2012.

REBELLO, Y. C. P. A concepgao estrutural e a arquitetura. S3o Paulo: Zigurate Editora, 2001.

WALL, Ed; WATERMAN, Tim. Desenho Urbano. Porto Alegre: Bookman, 2012.

19. Assistente Social

1.Estado e politica social no Brasil contemporaneo. 2. A trajetéria da Assisténcia Social no Brasil: da
Constituicdo de 1988 aos dias atuais. 3. A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva Sistema Unico
de Assisténcia Social. 3.1 Objetivos, principios, diretrizes e conceitos fundamentais do Suas; 3.2. Tipificagdo dos
servigos socioassistenciais. 3.3 Programas, projetos, beneficios da Politica de Assisténcia Social.3.4 Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal 3.5 Os direitos dos usudrios e controle Social no Suas; 3.5.1.
Os direitos das criancas e adolescentes; 3.5.2 Os direitos das mulheres; 3.5.3. Os direitos das pessoas com
deficiéncia; 3.5.4. Os direitos dos idosos. 4. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos 5. SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo 6. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criangas e Adolescentes. 7. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. 8. O Sistema Unico
de Saude 8.1 Principios e Base Legal do SUS 9. A relagdo Servico Social e familia: diversidade e pluralidade dos
arranjos familiares, pobreza, desigualdade, vulnerabilidade e riscos sociais e suas metodologias de intervencao
10. Normas e principios fundamentais do direito de familia 11. A lei de regulamentagdo da profissdao e o Cdédigo
de Etica Profissional do Assistente Social.

ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. Sdo Paulo: 62 ed.
Cortez, 2015.

BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do 109 de 11 de novembro de 2009. DispGe sobre a
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em: 1811 ago. 2017.
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_Gestao _Cad_Unico.pdf Acesso em:
22 jul. 2019.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.
BRASIL. Lei Federal n. 10.741 de 1o de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
cCivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.
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BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Satide. Dispde sobre as condi¢les para a
promogao, protecdo e recuperac¢do da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
dé outras providéncias. Brasilia, set. 1990. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/edicoes-2016/84-
legislacao-basica-do-sus/155-legislacao-basica-do-sus
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21. Engenheiro Civil

1 - Técnicas Construtivas e Materiais: 1.1 - Etapas construtivas de obras, servigos preliminares, locagdo,
canteiro de obras, transportes horizontais e verticais. Caracteristicas gerais, propriedade, ensaios, utilizacdo,
obtencdo de materiais e técnicas construtivas de aglomerados, cal, gesso, cimento portland, agregados para
argamassa e concretos, aco para concreto armado e alvenarias. Sistemas construtivos em concreto armado.
Sistemas construtivos de fundagGes. 1.2 - Caracteristicas gerais, propriedade, ensaios, utilizacdo, obtencdo de
materiais e técnicas construtivas para fechamentos: alvenarias, divisérias leves, paredes em gesso acartonado,
vidros e esquadrias. Sistemas de coberturas. 1.3 - Caracteristicas gerais, propriedade, ensaios, utilizagdo,
obtengdo de materiais e técnicas construtivas de materiais para acabamento interno e externo da edificagdo.
Sistemas de pintura e impermeabilizagdo. 1.4 - Processos de formagdo do solo. Caracterizacgdo, classificagdo e
uso dos solos. Sondagens Geotécnicas. Tipos de fundagdes. Rebaixamento do lencol freatico e escavagoes.
Interpretacdo de carta geotécnica. 1.5 - Aspectos relativos a levantamentos topograficos: Métodos e
Equipamentos. Interpretacdo de plantas topograficas. Calculo de coordenadas retangulares. Calculo de areas e
de volumes. Calculo de declividades. Nogdes de projetos de tragados vidrios. NogGes de terraplenagem.
Desenhos em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). 1.6 - Aspectos econdmicos da industria da
construcdo civil, em questdes relativas a racionalizagdo da construgdo: otimizagdo de processos construtivos;
reducdo de perdas; padronizagdo, técnicas de construgao industrializada. 1.7 - Aspectos gerais de construgdo e
manutencdo de vias urbanas e rurais: Terraplenagem, drenagem pluvial, pavimentacdo, tipos de
revestimentos, opera¢dao tapa-buracos, restauracdo de pavimentos, equipamentos apropriados em cada
processo de manutengdo. 1.8 - Aspectos gerais de eletricidade: Circuitos elétricos, dispositivos de segurancga,
para-raios, fontes de tensdo, elementos elétricos. 1.9 — Aspectos gerais de hidraulica e de um projeto
hidrdulico: Conhecer os materiais para as instalagdes de agua fria, quente, esgoto, pluvial e de bombeamento
hidrdulico; compreender e interpretar os projetos envolvendo instalagdes de agua fria, quente, esgoto, pluvial
e de bombeamento hidraulico; conhecer os elementos de drenagem pluvial urbana. 1.10 — Prevengdo e
combate a incéndios: normas e legislacGes de prevencdo e protecdo contra; classificacdo das edificacGes e
exigéncias para projeto; sistemas de prevencdo e protecdo contra incéndio e estudos dirigidos; exemplo de
projeto de PPCI. 1.11 - Aspectos gerais de seguranca no trabalho: Equipamentos de protecdo individual (NR 6),
Padrdes de edificacGes (NR 8), Uso de maquinas e equipamentos (NR 12), Medidas de seguranca na construcdo
civil (NR 18), Trabalho em altura (NR 35). 2 - Sistemas estruturais: 2.1 - Tipos e caracteristicas dos materiais
utilizados em estruturas, classificagdo e identificacdo do comportamento e caracteristicas dos sistemas
estruturais e de seus elementos. Estudo dos elementos estruturais: Carregamentos em estruturas; Nogdes de
fisica estatica; Equilibrio, vinculos e grau de estabilidade; Reagdes de apoio. Estudo de vigas e treligas
isostaticas: Solicitacdes (cdlculo dos esforcos e diagramas); Andlise da distribuicio de esforcos e do
comportamento da estrutura. 2.2 - Fundamentos da resisténcia dos materiais e da distribuicdo de tensdes para
secOes submetidas a solicitagdes simples. Conceitos basicos da Resisténcia dos Materiais. Dimensionamento e
verificagdo de pegas submetidas a: Esforco Normal; Flexdo; Cisalhamento convencional; Torg¢do. Esforgos em
vigas hiperestaticas. 2.3 - Conceitos bdsicos para o desenvolvimento de projetos estruturais em concreto
armado. Determinagdo das cargas atuantes, dimensionamento e detalhamento de lajes, vigas, pilares,
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https://www.mma.gov.br/estruturas/202/_arquivos/psa_na_mata_atlantica_licoes_aprendidas_e_desafios_202.pdf
https://www.mma.gov.br/estruturas/202/_arquivos/psa_na_mata_atlantica_licoes_aprendidas_e_desafios_202.pdf
https://www.mma.gov.br/estruturas/sqa_pnla/_arquivos/cart_sebrae.pdf
https://www.wwf.org.br/natureza_brasileira/reducao_de_impactos2/clima/mudancas_climaticas2/
https://nacoesunidas.org/acao/mudanca-climatica/
https://www.politize.com.br/plano-diretor-como-e-feito/
https://www.politize.com.br/plano-diretor-como-e-feito/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/residuos-solidos/politica-nacional-de-residuos-solidos
https://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/residuos-solidos/politica-nacional-de-residuos-solidos
http://seeg.eco.br/
https://www.mma.gov.br/areas-protegidas/unidades-de-conservacao
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fundagGes, reservatérios e escadas em concreto armado. Normas técnicas correspondentes. 2.4 -
Caracteristicas da madeira como elemento estrutural. Determinagdo das cargas atuantes, pré-
dimensionamento, dimensionamento, ligagGes em pegas e detalhamento de estruturas de madeira e de
madeira laminada-colada. Normas técnicas correspondentes. 3 - Administragdo, orcamento E programagdo de
obras: 3.1 - Orgamentos de obras: levantamento de quantitativo de cada servico executado para a obra
especifica, elaboragdo de planilhas de composi¢cdo de custos para cada servigo, inclusive para os itens de
instalagOes, levantamento dos custos indiretos, bem como os impostos e lucro baseados em acérdaos de
6rgdos como TCE e TCU. Calcular e aplicar o BDI. 3.2 - Caracteristicas da produ¢do na industria da construgao
civil: Documentagdo, utilizacdo e importancia dos documentos relacionados com obras civis; Redagdo de
memoriais descritivos; técnicas para planejamento e controle de obras; Métodos e técnicas para
aperfeicoamento e garantia de qualidade na construgdo civil. 3.3 - Elaborar laudo de avaliagdo de vistoria dos
imoveis.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas:

NBR 12655. Concreto — preparo, controle e recebimento. ABNT, 1996.

NBR 6118. Projeto de estruturas de concreto — procedimento. ABNT, 2014.

NBR 6122. Projeto e execugdo de fundagdes. ABNT, 1996.

NBR 6123. Forgas devidas ao vento em edificagdes. ABNT, 1998.

NBR 8681. AgOes e seguranga nas estruturas. ABNT, 2003.

NBR 7190. Projeto de estruturas de madeira. ABNT, 1997.

NBR 9070. Saidas de emergéncia em edificios. ABNT, 2001.

NBR 12693. Sistemas de protecdo por extintores de incéndio. ABNT, 1993.

NBR 5628. Componentes construtivos estruturais: Determinacao da resisténcia ao fogo. ABNT, 2001.

Normas de seguranca do trabalho:

Equipamentos de protegdo individual (NR 6).

Seguranga em edificagdes (NR 8).

Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos (NR 12).

CondicGes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo (NR 18).

Trabalho em altura (NR 35).

AMADO. |. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Rideel, 2013.

AZEREDO, H.A. O edificio e sua cobertura. Sdo Paulo, Edgard Bliicher, 1977.

BAUER, A. Falcdo. Materiais de Construcgdo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2005.

BEER, F.P; JOHNSTON, E.R., Resisténcia dos Materiais, 32 Ed. Makron, 1995.

BORGES, A.C. et al. Pratica das pequenas Construgdes. 8 ed. Revista e ampliada. Sdo Paulo: Edgard Bliicher
Ltda. 2002, 323p.

BRENTANO, T. InstalagGes hidrdulicas de combate a incéndio nas edificagdes. Editoragdo Prépria, 22 Edicdo,
2010.

COELHO, R.S. A. Orgamento de Obras Prediais. 2001, 206p.

GOLDMAN, P. Introdugdo ao Planejamento e Controle de Custos na Construgao Civil. S3o Paulo: PINI, 1986.
HACHICH, Waldemar, et al. FundagGes Teoria e Pratica. S3o Paulo: PINI.

HELENE, P. R. L.; TENZIAN, P. Manual de Dosagem e Controle de Concreto. 1992. 349p.

LIMMER, C.V. Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e Obras. 1997. 225p.

MATTOS, A. D. Como preparar orgamentos de obras: dicas para orcamentistas, estudos de caso, exemplos. SP,
Ed. PINI, 2006.

NERY N. Instala¢des Elétricas: Principios e Aplicagdes. Editora Erica, 2018.

PEINADO, H.S. Seguranga e Saude do Trabalho na Industria da Construcdo Civil. Sdo Carlos: Editora Scienza,
2019.

PINTO, C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2002. 355p.
SAVASSI, W. Introducdo ao Método de elementos finitos em andlise linear de estruturas, Editora EESC-USP,
1996.

SENCO DE W. Manual de Técnicas de Pavimentagdo. Editora PINI, vol. 1 e 2, 2003.

SORIANO, H.L.; LIMA, S.S. Método de elementos finitos em andlise de estruturas. Sdo Paulo, EDUSP, 2003.
580p.

TULER, M.; SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014. 324 p. (Série Tekne).
TULER, M.; SARAIVA, S. TEIXEIRA, A. Manual de Praticas de Topografia. Porto Alegre: Bookman, 2017. 132p.
(Série Tekne).
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TULER, M.; WHA, C.K. Exercicios para AutoCAD: Roteiro de Atividades. Porto Alegre: Bookman, 2013p.
YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. S3o Paulo: Pini Ltda. 1998. 628p.

LegislacBes atinentes a drea de cargo:

Perimetro Urbano (#1.137/1989);

Parcelamento do Solo (#654/1977);

Zoneamento e Uso e Ocupagdo do Solo (#2.500/2004);

Sistema Viario (#3.332/2013);

Cddigo de Edificagdes (#736/1980);

Cddigo de Posturas (#496/1974).

22, Engenheiro de Seguranga do Trabalho

1. Legislacdo Aplicada: A legislagdo da seguranga do trabalho no Brasil; Lei n? 7.410, de 27 de novembro de
1985 - Dispde sobre a especializagdo de engenheiros e arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a
profissdo de técnico de seguranca do trabalho, e da outras providéncias; Decreto n2 92.530, de 9 de abril de
1986 - Regulamenta a lei n2 7.410/1985; Portaria n° 3.214, de junho de 1978 e suas atualiza¢cdes - Normas
Regulamentadoras (NR) 01 a 28 e 31 a 36; Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e suas atualizagdes - Altera
o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. 2.
Higiene do Trabalho: Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos
quimicos. Riscos fisicos. Riscos bioldgicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersdides. Poeiras.
RadiagBes ndo ionizantes. Radiagdes ionizantes. Infrasom. Ultra-som. Pressdes normais. Temperaturas
extremas. Ruido. Vibragdo. lluminagdo. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA. Limites de
tolerancia e de exposicdo. Ventilagdo industrial. 3. Seguranca do Trabalho: Legislacdo e normatizagdo.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos
dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Defini¢Ges de atos e condigOes
ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). Inspegdo de seguranga. 4. Medicina do
Trabalho: Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes
causadores de doengas - fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional. 5. Ergonomia: Principios e aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia na Ergonomia
da iluminagdo, cores, clima. Espacgos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e
prevencao de acidentes. Seguranga em processamento de dados. Transporte, armazenamento, movimentagao
e manuseio de materiais. 6. Prevenc¢do e controle de Perdas: Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento
de riscos. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Planos e brigadas de emergéncia. Andlise de
riscos. Técnicas de anadlise. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Elementos bdsicos para
um programa de seguranca. Inspecdao de seguranga. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de
acidentes. Controle de identificagdo das causas de acidentes. Controle das causas de acidentes.
Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7. Prevencdo e Controle de Riscos:
Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacdo de cargas. Instalagdes elétricas. Mdaquinas e ferramentas.
Soldagem e corte. Trabalho em espagos confinados. Construcdo civil. Trabalhos em altura.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 9.050 - Acessibilidade a edificagGes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 9.077 - Saida de Emergéncia em Edificacbes.
BRASIL. Decreto n2 92.530, de 9 de abril de 1986. Regulamenta a lei n® 7.410/1985, que dispbe sobre a
especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profissdo de Técnico
de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e suas atualizagdes. Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 7.410, de 27 de novembro de 1985. Dispde sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de técnico de seguranca do trabalho e da outras
providéncias.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SST - Normatizacdo. Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-
normatizacao/sst-nr-portugues?view=default > Acesso em 26 nov. 2019.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislagao Atlas. 83. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
TAVARES, José da Cunha. Nogbes de prevengdo e controle de perdas em seguranga do trabalho. 9. ed. Sao
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Paulo: Editora Senac, 2016.

23. Engenheiro Eletricista

1 - Circuitos Elétricos: circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada, técnicas de analise de
circuitos, poténcia e energia em circuitos, analise transitéria em circuitos, analise em regime senoidal, circuitos
trifasicos equilibrados e desequilibrados. 2 - Instalagdes Elétricas: fornecimento de energia elétrica, simbologia
e diagramas elétricos, luminotécnica, instalagdes elétricas prediais e industriais, dimensionamento de
condutores elétricos e eletrodutos, protecdo contra sobrecarga e curto-circuito em baixa tensdo, motores
elétricos, instalagbes para motores, partida de motores elétricos de indugdo, corregdo do fator de poténcia,
curto-circuito nas instalagdes elétricas, coordenacgdo e seletividade, tarifacdo de energia elétrica, sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas, tensdes de passo e de toque, aterramento, dispositivos de protecdo
contra surtos — DPS, dispositivos de protegdo contra a corrente residual — DR, Norma Regulamentadora
Numero 10 (NR10), instalagbes telefénicas em edificios, harménicos nas instalagGes elétricas, eficiéncia
energética, materiais empregados em instalagdes elétricas. 3 — Geragdo, Transmissao e Distribuicdo de Energia
Elétrica: Estrutura do sistema elétrico de poténcia, arranjos de subesta¢Bes, subestacdo abaixadora de
consumidor, elementos de protegdo, protecdo digital, relés de protecdo, protecdo de sobrecorrente, protecdo
de barramentos, protecdo de linhas, protecdo de transformadores, protecdo de geradores, protecdo de
motores elétricos, ondas viajantes e reflexdes em linhas de transmissdo, sobretensGes de manobra e
atmosférica, transitorios em bancos de capacitores em derivagdo. 4 - Equipamentos Elétricos: Estudos para
especificagdo de equipamentos, chaves seccionadoras, para-raios, disjuntores de poténcia, transformadores de
poténcia, transformadores de potencial, transformadores de corrente, reatores shunt, capacitores em
derivagdo e série. 5 - Fundamentos de Sistemas Elétricos de Poténcia: valores por unidade, componentes
simétricas, transformadores monofasicos, transformadores trifasicos, linhas de transmissdo, modelos matriciais
de rede, curto-circuito, estabilidade.

BOYLESTAD, R. L. Anadlise de Circuitos. 122 Edi¢do. Pearson, 2012.

CREDER, H. Instalag¢des Elétricas. 162 Edicao. LTC, 2016.

FRONTIN, S. O. Equipamentos de Alta tensdao — Prospeccao e Hierarquizagdo de InovagGes Tecnoldgicas. 2013.
KINDERMANN, G. Protegao de Sistemas Elétricos de Poténcia. Vol. |. Edicao do Autor. Floriandpolis, 2005.
KINDERMANN, G. Protegao de Sistemas Elétricos de Poténcia. Vol. Il. Edi¢do do Autor. Floriandpolis, 2006.
KINDERMANN, G. Protegao de Sistemas Elétricos de Poténcia. Vol. lll. Edicdo do Autor. Floriandpolis, 2008.
MAMEDE FILHO, Jo3o. Instalagdes Elétricas Industriais. 92 Edicdo. LTC, 2017.

MAMEDE FILHO, Jodo. Manual de Equipamentos Elétricos. 42 edi¢do. LTC, 2013.

MAMEDE FILHO, J; MAMEDE, D. R. Protegao de sistemas elétricos de poténcia. Sdo Paulo: LTC, 2013.
NAHVI, M; EDMINISTER, J. A. Circuitos Elétricos. 52 Edicdo Cole¢do Schaum. Bookman, 2014.

NBR 5410 - Instalagoes Elétricas de Baixa Tensdao — ABNT, 2004.

NBR 14039 - Instalagoes Elétricas de Média Tensao de 1,0 kV a 36,2 kV — ABNT — 2005.

NBR 5419 — Protegdo de Estruturas Contra Descargas Atmosféricas — ABNT, 2015.

NILSSON, J. W; RIEDEL S. A. Circuitos Elétricos. 102 Edicdo. Pearson, 2015.

NISKIER, J; MACINTYRE, A. J. InstalagGes Elétricas. 62 Edi¢cdo. LTC, 2013.

NR10 — Seguranga em Instalacdes e Servicos em Eletricidade, 2016.

PEREIRA, Clever. Redes Elétricas no Dominio da Frequéncia. 12 Edi¢do. Artliber, 2015.

Resolugao Normativa N° 414 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica, 2010.

ROBBA, E. J. Introdugao a Sistemas Elétricos de Poténcia. 22 Edicdo. Editora Edgard Blucher, 2000.
UMANS, S. D. Maquinas Elétricas de Fitzgerald e Kingsley. 72 Edicdo Mc Graw Hill, 2014.

ZANETTA JUNIOR, L. C. Fundamentos de Sistemas Elétricos de Poténcia, 12 Edicdo. Editora Livraria da Fisica.
S3o Paulo, 2005.

ZANETTA JUNIOR, L. C. Transitérios Eletromagnéticos em Sistemas de Poténcia. Edusp. Sdo Paulo, 2003.

24, Engenheiro Sanitarista

1. Saneamento bdsico; conceito e diretrizes, Lei Federal Lei n? 11.445/2007 (Diretrizes Nacionais para o
Saneamento Bdsico), Planos de Saneamento. 2. Qualidade da 4gua; classificacdo dos corpos d’agua, padrdes de
enquadramento e de langamento de efluentes, Resolugdo CONAMA n°357/2005 e alteragBes, Deliberagdo
Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG n°1/2008, padr&es de potabilidade, Portaria MS de Consolida¢do n2
5/2017, doencas de veiculagdo hidrica e formas de prevencdo. 3. Sistema de abastecimento de agua para
consumo humano; processos de projetos e de construcdo, captacdo, adugdo, técnicas de tratamento de agua
(coagulagdo/floculagdo, decantagdo, filtragdo granular, filtragdo por membranas, oxidagdo/desinfecgdo,
fluoretagdo/desfluoretacdo, aeragdo), reservagdo, dimensionamento de sistemas. 4. Sistemas de esgotamento
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sanitario; processos de projetos e de construgdo, concepcdo e tracados de rede coletora, vazdo de projeto,
técnicas de tratamento de esgoto sanitdrio (nivel preliminar, nivel primario, nivel secundario e nivel terciario),
dimensionamento de sistemas. 5. OrientagBes para obras de saneamento; gerenciamento técnico; termo de
referéncia; projetos; instalagdes e materiais de construgdo para obras de saneamento. 6. Bombas e estacdes
elevatdrias; classificagdo de bombas, partes constitutivas de estagdes elevatdrias, dimensionamento de
conjuntos elevatdrios. 7. Licenciamento Ambiental de obras de saneamento e Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA); ABNT NBR ISO 14001:2015, auditorias de SGA.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, T. L.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI,
N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugao a engenharia ambiental. 22 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
318 p.

DAVIS, M. Tratamento de aguas para abastecimento e residudrias: principios e praticas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017. 824 p.

FUNASA. Manual de saneamento. 32 Ed. Brasilia, FUNASA, 2015. Disponivel em: http://www.funasa.gov.br
Acesso em: 26 nov. 2019. 642 p.

LIBANIO, M. Fundamentos de qualidade e tratamento de agua. 22 ed. Campinas: Atomo, 2008. 444 p.
METCALF & EDDY. Tratamento de efluentes e recuperagao de recursos. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. 2008
p.

SANT’ANNA JR., G. Tratamento biolégico de efluentes: fundamentos e aplicagbes. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2013. 424p.

TSUTIYA, P.; ALEM, S. Coleta e transporte de esgoto sanitario. S3o Paulo: Epusp/PHD, 1999. 547 p.

VON SPERLING, M. Lodos ativados. 4. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2016. 461 p.

VON SPERLING, M. Principios basicos do tratamento de esgoto. 2. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2016. 211 p.
Conjunto de normas técnicas e leis referentes aos temas indicados e suas alteragdes.

25. Fiscal de Tributos

1. Matematica Financeira: capitalizagdo simples e composta: capital inicial, montante, juros, tempo e taxa de
juros nominal e efetiva. Sistemas uniformes: renda antecipada, imediata e diferida. Sistema de amortizagao:
prestacdes constantes e amortizagdo constante. 2. Contabilidade Geral: a fungdo da contabilidade; campo de
aplicagdo e usuario da contabilidade; principios fundamentais da contabilidade; estdtica e dinamica
patrimonial; fatos contdbeis; procedimentos contabeis: contas; livros didrio e razdo; método das partidas
dobradas, mecanismo do débito e crédito; lancamentos, balancete de verificagdo e apuragdo de resultado;
regimes contabeis; estoques; demonstragdes contabeis: balango patrimonial, demonstrativo do resultado do
exercicio, demonstrativo de fluxo de caixa, demonstrativo de origens e aplicagdes de recursos, demonstrativo
de mutagdo do patrimdnio liquido, demonstrativo de valor adicionado; plano de contas; estrutura conceitual
para elaboragdo e divulgacdo de relatdrio contabil. 3. Contabilidade e Orgamento Publico: nogdes, normas
gerais e principios; legislacdes pertinentes; plano plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orgcamentaria
anual; processo orgamentdrio; planejamento, execucdo e controle orcamentario e financeiro; receitas,
despesas e gastos publicos; politica fiscal e financiamento dos gastos publicos; licitagGes, contratos, convénios
e parcerias; inventarios. 4. Legislacdo Tributaria: introdugdo ao direito tributario; fontes do direito tributario;
tributo e sua classificagdo; sistema tributdrio nacional: principios gerais. Aspectos contabeis e fiscais do IPI,
ICMS e ISS. contribuigBes sociais; imposto de renda das pessoas juridicas (IRPJ); regimes de tributagdo; normas
gerais de legislagdo tributdria (da obrigagdo tributdria, da responsabilidade tributdria, do crédito
tributario, da constituicdo do crédito tributario, da suspensdo do crédito tributario, da extingdo do crédito
tributario, da exclusdo do crédito tributario, das garantias e privilégios do crédito tributario, das infragcGes e
penalidades, da administragdo tributaria, da decisdo em primeira instancia, da decisdo em segunda instancia,
dos recursos, da execuc¢do das decisdes finais); cadigo tributario do municipio de Timdteo.

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. 12. ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.

BEZERRA FILHO, J. E. Orgamento aplicado ao setor publico: uma abordagem simples e objetiva. 2. ed. S3o
Paulo: Atlas, 2013.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matematica financeira. 5. ed. S50 Paulo: Atlas, 2008.

BRASIL. Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias se demais alteracGes.

BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e demais
alteragOes.
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BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da administracdo publica e da outras providéncias e demais
alteragdes.

BRASIL. Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias e demais alteragGes.

CASTRO, D. P. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
CHAVES, F. C.; MUNIZ, E. G. Contabilidade tributdria na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015.

CHIEREGATO, R.; OLIVEIRA, L. M. de; SOUZA, A. F. de; ARIEDE, M. S. N. Controle tributdrio para
administradores e contadores. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

CONSELHO Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
TSP 16.1 a 16.10. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.

COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro. 15. ed. Sdo Paulo: Forense, 2016.

DUARTE, F. L. Direito tributario: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade introdutdria: livro-texto. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 15. ed. S3o Paulo: Atlas. 2015.

GIACOMONI, J. Orgamento publico: ampliada, revista e atualizada. 17. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
HIGUCHI, H. Imposto de renda das empresas: interpretacSes e praticas. 39. ed. S3o Paulo: IR Publicagdes,
2014.

IUDICIBUS, S. de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais e do CPC. 2. ed. S3o Paulo, Atlas, 2013.

MACHADO SEGUNDO, H. B. Codigo tributdrio nacional. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, L. M. de; CHIEREGATO, R.; PEREZ JUNIOR, J. H.; GOMES, M. B. Manual de contabilidade tributaria.
14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da administragdo financeira publica.
13. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A,; ALENCAR, R. C. de. Contabilidade tributaria. S3o Paulo: Atlas. 2010.

SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A.; SCHMIDT, P. Contabilidade avancgada: aspectos societarios e tributarios. 4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, C. A. T.; TRISTAO, G. Contabilidade basica. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

TIMOTEO. Lei no 1.835, de 29 de dezembro de 1997. Institui normas gerais de direito tributario aplicaveis ao
Municipio de Timoteo.

TIMOTEO. Lei no 3.587, de 30 de setembro de 2017. Atualiza, no ambito do Municipio de Timéteo, a legislacdo
do imposto sobre servigcos de qualquer natureza — ISSQN e da outras providéncias.

VERAS, L. L. Matematica financeira. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

26. Nutricionista

1. Técnica dietética; grupos de alimentos: selegdo, recebimento, armazenamento, métodos de pré-preparo e
preparo; fatores fisicos, quimicos, biolégicos que modificam os alimentos; caracteristicas sensoriais dos 93
alimentos; indicadores; fator de corregao, fator de cocgdo, densidade, custo e valor nutricional; rotulagem
nutricional. 2. Planejamento de carddpios para coletividades sadias, enfermas, lactente, pré-escolar,
adolescente, idoso; gestante, manual de alimentagdo da crianga de 0 a 2 anos; programa nacional de merenda
escolar; programa de alimentacdo do trabalhador. 3. Avaliagdo nutricional: bioquimica, antropométrica, clinica,
alimentar nos diferentes ciclos de vida; recomendacdo, calculos das necessidades nutricionais e estudo de
dietas adequadas a cada ciclo de vida. 4. Nutricdo clinica: fisiopatologia e prescri¢do dietoterapica nas doencas
enddcrino-metabdlicas, doengas funcionais relacionadas ao trato gastrintestinal e glandulas anexas, anemias
nutricionais e doengas neuroldgicas, doengas cardiovasculares, renais, pulmonares, reumaticas, queimaduras,
sepse, cancer e sindrome da imunodeficiéncia adquirida; terapia nutricional enteral e parenteral; dietas
hospitalares modificadas pela consisténcia e composicdo quimica. 5. Unidades de Alimentagdo e Nutricdo:
planejamento fisico e funcional; gestdo de recursos humanos; gestdo de compras, gestdo de custos, saude e
seguranga no trabalho; ergonomia; garantia de qualidade na producdo de refeigGes; microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos; investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas de origem
alimentar; boas praticas de fabricagdo de alimentos; procedimentos operacionais padronizados; andlise de
perigos e pontos criticos de controle; legislagdo aplicadas a vigilancia sanitaria dos alimentos. 6. Saude coletiva:
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processo saude-doenca; modelos assistenciais; politicas publicas de saude no Brasil; sistema Unico de saude;
atengdo primaria a salde; epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros; politica nacional de
alimentacgdo e nutri¢do; situagdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar; educagdo nutricional.
7. Educagdo em saude: fundamentos, enfoques, educacao popular e saude, elaboragdao de material educativo,
trabalho educativo em grupos.

BRASIL. Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111346.htm
BRASIL. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac&o. Resolugdo/CD/FNDE n2 38,
de 16 de julho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo bdsica no
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Brasilia, 2009 BRASIL.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Diario Oficial da Unido;
Poder Executivo, de 16 de setembro de 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de atengdo Basica. Guia alimentar
para a populagdo Brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 156 p. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasilieraMiolo-
PDF-Internet.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 84 p. Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Departamento de Promogdo da Saude. Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019, 265 p.

BRASIL. Portaria Interministerial N2. 66, De 25 de Agosto de 2006. Altera os parametros nutricionais do
Programa de Alimentag¢do do Trabalhador - PAT. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio a Gestdo
Participativa. Caderno de educacdo popular e saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 160 p. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude_p1.pdf

CUPPARI, L. Guia de Nutri¢do: Nutri¢do Clinica no Adulto. 22 ed, Sdo Paulo: Manole. 2005. DIETZ-

DOMENE, S. M. A. Técnica Dietética: Teoria e Aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo & Dietoterapia. 122 ed, Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
PINHEIRO-SANT’ANA, H. M. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentagdo e nutricdo. Rio de
Janeiro: Editora Rubio, 2012.

27. Pedagogo

1. Pedagogo e a assessoria técnico-pedagdgica. 1.1 Atuacdo na equipe de coordenacdo do trabalho
administrativo-pedagogico da escola. 1.2 Elaboracdo, adequacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
projetos curriculares. 1.3 Referenciais na organizacdo do curriculo: Lei 9394/96 (LDB), BNCC, Projeto Politico
Pedagodgico. 2. Planejamento: niveis, objetivos, métodos, procedimentos e materiais didatico-pedagdgicos na
perspectiva do ensino e aprendizagem ativos. 3. Avaliacdo da escola e da aprendizagem. 3.1 Avaliagao
sistémica. 3.2 Modalidades, fung¢des e tipos de avaliagdo. 3.3. Conselhos de classe. 4. Atendimento ao aluno.
4.1 Identificagdo de dificuldades, orientagdo, acompanhamento e encaminhamento. 5. Assisténcia didatico-
pedagogica aos professores e o plano de trabalho do pedagogo. 6. Trabalhos do campo técnico-cientifico da
educagdo como apoio a area de atuacdo do pedagogo. 6.1 Atualizacdo e capacitacdo dos profissionais da
escola. 7. Integracdo escola-familia-comunidade: objetivos, reunides, encontros, debates, eventos.

BANDEIRA, Denise. Material didatico: criagdo, mediagdo e agdo educativa. Curitiba, Intersaberes, 2017.

BRASIL. MEC. Conselho Nacional de Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2017, p.
7-31. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/> Acesso em 28 nov. 2019.

BRASIL. CNE. Lei 9394, 20 dez. 1966. Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Brasilia: MEC,1996. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/legislacao>. Acesso em 24 nov. 2019.

CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

FARIAS, Isabel Maria Sabino et al. Didatica e docéncia: aprendendo a profissdo. 3.ed. Brasilia: Liber Livro, 2011.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdao em Educagdo: questGes epistemoldgicas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2018.
OLIVEIRA, Juscilene da Silva; GUIMARAES, Marcia Campos Moraes. O papel do coordenador pedagdgico no
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cotidiano escolar. Revista Cientifica do Centro de Ensino Superior Almeida Rodrigues - ANO | - Edi¢do | — jan.
de 2013. Disponivel em: < https://www.faculdadefar.edu.br/arquivos/revista-publicacao/files-19-0.pdf >.
Acesso em 28 nov. 2019.

SANT’ANNA, llza Martins. Por que avaliar? Como avaliar? Critérios e instrumentos. 17. ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

VASCONCELLOS. Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico -
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 10.ed. Libertad, 2002.

VASCONCELLOS. Celso dos S. Coordenagdo do trabalho pedagoégico: do projeto politico-pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, llma P. Alencastro (org.). Novas tramas para as técnicas de ensino e estudo. Campinas, SP: Papirus,
2013.

VICKERY, Anitra. Estruturas de pensamento. In: VICKERY, Anitra [et al.]. Aprendizagem ativa nos anos iniciais
do ensino fundamental. Porto Alegre: Penso, 2016, p. 1-20.

28. Professor |

1. Fundamentos da educagdo infantil: historicos, filosoficos e socioldgicos. 2. Organizagdo e caracterizagdo da
Educacdo Infantil. 3. Questdes tedrico-metodoldgicas da pratica docente, inerentes ao processo pedagdgico
nos espacos escolares da Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. 4. Linguagens
no processo de formagdo da crianga. 5. Literatura na Educagdo Infantil. 6. Curriculo de atividades: a
organizagdo do tempo e do espago escolar no Ensino Fundamental 7. Ludico no processo de ensino
aprendizagem. 8. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo aplicadas a educagdo Infantil e Ensino
Fundamental. 9. Bases psicoldgicas da aprendizagem. 10. Teorias de aprendizagem 11. Disturbios da
aprendizagem. 12. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem. 13. Projeto politico pedagdgico:
concepgdo, principios e eixos norteadores. 14. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos educacionais, sele¢do e organiza¢do de conteldos, métodos e técnicas. 15. Projetos de trabalho e
interdisciplinaridade. 16. Relagdo professor/aluno. 17. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem: conceitos,
fungdo, tipos/modalidades de avaliagdo, técnicas e instrumentos. 18. Formacdo do educador e suas
especificidades: competéncias e habilidades. 19. Bases legais da educac¢do nacional: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei 9.394/1996 e suas modificagdes. Resolugdo CNE/CEB 04/99 e Resolucdo CNE/CP
3/2002. 19. Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil (RCNEI) e Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental (PCN). 21. Banco Nacional de curricular comum da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais (BNCC). 22. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 23. Proposta étnico racial na
educacao.

ABRAMOVICH, Fanny. LITERATURA INFANTIL: gostosuras e bobices. 5 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. 8 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.
ANTUNES, Celso. A criatividade na sala de aula. 5 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2009.

BALLESTER, Margarida. Avaliagdo como apoio a aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2003.

BARRETTO, Elba Siqueira de Sa (Org.) os curriculos do ensino fundamental para as escolas brasileiras. 2. ed.
Campinas: Autores Associados, 2000.

BASSEDAS, Eulalia. Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 1998.

BRASIL. Ministério da Educac¢do e do Desporto Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: primeiro e segundo ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC - Secretaria de Educacdo
Fundamental, 1997.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei federal n2 8069, de 13 de julho de 1009. Rio de Janeiro:
Imprensa Oficial, 2002.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos - orienta¢des para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao Basica, 2007.

BRASIL. Pacto Nacional pela Alfabetizagdao na Idade Certa. Brasilia, MEC - Secretaria da Educagdo Basica (SEB),
2012.

BRASIL Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. Secretaria de Educac¢do Basica, Brasilia: MEC, 2010

BRASIL. Ministério de Educacdo. Secretdria de Educacgdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual
de orientacBes. Ministério de Educacdo. Secretaria de Educacgdo Basica. BRASILIA: MEC/SEB, 2012. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf

BRASIL. Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e
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para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia: SECAD; SEPPIR, jun. 2009.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Brasilia:
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
CORIA-SABINI, Maria Aparecida e LUCENA, Regina Ferreira. Jogos e Brincadeiras na educagdo infantil. 6 ed.
Campinas, SP: Papirus, 2012.

DELORS, Jacques. A Educagao para o século XXI: questdes e perspectivas. Porto Alegre: Artmed, 2005.
FONSECA, Claudia Chaves. Meios de comunicagio vdo a escola. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

GARCIA, Regina Leite (org.) Revisitando a Pré-Escola. Sdo Paulo: Cortez, 2000

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao, 2010.

LIBANEO, José C. Didatica. Editora Contexto, Sdo Paulo, 2006.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e prética. 5. ed. rev. e ampl. Goiania: Alternativa,
2004.

MARCHESI, Alvaro e MARTIN, Elaine. Qualidade do ensino em tempos de mudanga. Porto alegre: Artmed,
2003. (Terceira Parte)

NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: etapas, papéis e atores. 4. ed. S3o Paulo: Erica, 2008.
OSTETTO, Luciana. Esmeralda. Saberes e fazeres na formagdo de professores. Campinas, SP, Papirus, 2012.
PERRENOUD Phillippe. Competéncias para ensinar no século XXI: a formag¢do dos professores e o desafio da
avaliagdo. Porto Alegre: Artmed Editora Ltda, 2002.

RIZZO, Gilda. Creche — Organizagdo, Curriculo, Montagem e Funcionamento. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2000.

ROCHA, Eloisa A. C., KRAMER, Sonia. (Orgs.) Educagdo Infantil: enfoques em didlogo. Campinas, SP: Papirus,
2011.

SAO PAULO. Centro de Estudos das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades Educagdo infantil, igualdade racial e
diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais / Maria Aparecida Silva Bento, organizadora. CEERT,
2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11283-
educa-infantis-conceituais&ltemid=30192

SENGE, Peter. Escolas que aprendem. Porto Alegre: Artmed, 2005.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do conhecimento em sala de aula. 15 ed. S3o Paulo: Liberdad, 2004.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do trabalho pedagoégico: do projeto politico-pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. 7. ed. S3o Paulo: Libertad, 2006.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sao
Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni (Org.) como trabalhar os contetidos procedimentais em aulas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed
Editora Ltda., 1999.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

29. Professor Il - Artes

1. Metodologia, Teoria e Pratica no Ensino de Artes: fundamentos da Arte-Educacdo; metodologias no ensino e
aprendizagem de Artes; tendéncias pedagdgicas no ensino de Artes; a avaliagdo na educagdo artistica;
contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. 2. Histéria da Arte: da Pré-Histéria a Atualidade: a Arte na Pré-
histéria, Renascimento, Barroco e Classicismo; Arte Moderna, Arte Pds-moderna e Contemporanea; Histéria da
Arte no Brasil: Arte indigena, Arte Colonial, Arte Afro Brasileira, Arte Brasileira no Século XIX, Arte Moderna no
Século XX, Arte Contemporanea no Brasil. 3. Expressdo Artistica: processos de criagdo e desenvolvimento
expressivo nas Artes Visuais, Musica, Danca, Teatro e Artes Integradas; a Arte e o desenvolvimento da
criatividade; a expressdo individual; apreciacdo estética; processos de criagdo; materiais e técnicas de
expressdo; materialidades verbais e ndo verbais, sensiveis, corporais, visuais, plasticas e sonora. 4. Leitura e
Compreensdo dos Elementos Artisticos: compreensdo dos elementos da linguagem e seus sistemas; contextos
e praticas. 5. DimensGes do Conhecimento na Abordagem das Linguagens Artisticas: criagao; critica; estesia;
expressdo; fruicao; reflexdo. 6. Diversidade e Cidadania nas Artes: matrizes estéticas e culturais; patrimonio
cultural. 7. Arte e Tecnologia: estética e novas midias.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepg¢ao visual. Sdo Paulo: EDUSP, 1980.

BRASIL/MEC. Base nacional comum curricular. ARTE (4.1.2; 4.1.2.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf>

BRASIL. Parametros curriculares nacionais: Arte. Brasilia: MEC, 1997 a 1999.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagdo no Brasil. Sao Paulo: Editora Perspectiva, 2002.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da educagao artistica. Sdo Paulo: Cultrix,1990/95.
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DOMINGUES, Diana (ORG.). Arte no século XXI: a humanizagdo das tecnologias. Sdo Paulo: UNESP, 1997.
FERRAZ, Maria Heloisa Correa de Toledo; FUSARI, Maria Felisminda de Rezende. Metodologia do ensino da
arte. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagao escolar. Sdo
Paulo: Cortez Editora, 2010.

GOMBRICH, Ernst Hans. A historia da arte. Tradugdo de Cristiana de Assis Serra. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F. de; TOSCHI, M. S. Educagdo escolar: Politicas, Estrutura e Organizacdo. S3o Paulo:
Cortez, 2007.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e pratica do ensino de arte: a
lingua do mundo. S3o Paulo: FTD, 2009.

PIMENTEL, Lucia Gouvéa (ORG). Som, gesto, forma e cor: dimensGes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte:
C/ARTE, 1996.

30. Professor Il — Ciéncias

1. ECOLOGIA: Habitat e nicho ecoldgico, Fatores abidticos do meio ambiente, Niveis de Organizagdo dos Seres
Vivos; Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono, fosforo e nitrogénio); RelagGes entre
os seres vivos. Adaptagdes morfoldgicas e fisioldgicas das plantas e animais; Ecossistemas brasileiros;
Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do solo, Doengas causadas pela poluicdo e
Sustentabilidade. 2. SERES VIVOS: Especificidades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos;
Caracteristicas gerais e importancia ecoldgica, econémica dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas;
Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparada dos metazodrios; Doengas de alta incidéncia ou de
surtos epidémicos causados por micro-organismos e helmintos, Anatomia e Fisiologia comparada dos animais e
das plantas; NogGes de Evolugdo, Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugdo; Mecanismos de especiagado.
CITOLOGIA\HISTOLOGIA: A quimica celular: substancias organicas e inorganicas; A vida nas células: membrana
celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia animal e
vegetal. 3. CORPO HUMANO: Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério,
Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e reprodutor. Reprodug¢do humana, métodos
anticoncepcionais, Infecgdes sexualmente transmissiveis; IntervengSes humanas na area da reprodugdo.
Nogdes de Embriologia e Hereditariedade: Composic¢do, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA;
Codigo genético e mutacdo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO e Fator Rh; Herancas
autossémicas e ligadas ao sexo. Etiologia e Prevencdo das Doencgas Epidémicas e Endémicas existentes no
Brasil. Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua satde. 4. QUIMICA E FiSICA:
Propriedades da Matéria. Estados Fisicos e mudangas de estado fisico da Matéria. Nomenclatura dos
elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas.
Métodos de separagdo. Estrutura atdbmica da matéria - constituicdo dos atomos. LigagGes quimicas iGnicas e
covalentes. ReagGes quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingcdo
entre acidos, bases, éxidos e sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagdo; Transmissdo
de calor: conducdo, convecgdo e radiagdo; Producdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. NocBes de Fisica: Optica: Propagacdo, refracdo e reflexdo da luz; Cor de um
objeto; Olho humano: alteragGes que levam a a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relagdo trabalho-
energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formagdo de raios e relampagos na atmosfera; Circuito
elétrico simples. Corrente elétrica; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e
trajetoria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleragdo constante: interpretagdo de graficos. Relagao entre
forca, massa e aceleragdo. Forgas de a¢do e reagdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da
poluicdo sonora. 5. TERRA: Regides e estrutura da Terra. Composi¢cdao da crosta terrestre. Solo: Formagao,
componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. 6.
O ENSINO DE CIENCIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL: Relacdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educac3o.
Metodologia do Ensino de Ciéncias. Planejamento de atividades de ensino. Procedimentos didaticos
adequados.

AMABIS, J. M., MARTHO, G. R. Biologia. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

AUSUBEL, D. et al. Psicologia educacional. Rio de Janeiro: Interamericana, 1980.

BRAGA, S. A. M.; LIMA, M. E. C. C.; AGUIAR JUNIOR, O. Aprender Ciéncias Um mundo de materiais. 22. ed. Belo
Horizonte: UFMG, 2004. v. 2. 163p.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ciéncias naturais. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

CANTO, E. L., PERUZZO, T.M. Quimica na Abordagem do Cotidiano - Ensino Médio. Sdo Paulo, Editora Moderna.
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2013.

CANTO, E.I do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 6 ao 9 ano. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
CARVALHO, A. M. P. e GIL PERES, D. Formacio de professores de Ciéncias: tendéncias e inovacdes. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

CARVALHO, A. M. P., et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo: 2009.
LOPES, S e ROSSO, S. Biologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MAXIMO, A., ALVARENGA, B. Fisica - Contexto & AplicacBes Sdo Paulo: Scipione, 2013.

POZO, J.1.; CRESPO, M. A. G. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto Alegre: 2009.
RODRIGUES, R. M. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, Sdo Paulo: 1993.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

31. Professor Il — Educagao Fisica

1. Conhecimentos Politicos Pedagdgicos: a inclusdo social e escolar. 2. Diversidade: heterogeneidade; relagdes
étnico-raciais e de género. 3. Educagdo Integral. 4. Principios Pedagdgicos da Educagdo Fisica. 5. A Educagdo
Fisica como componente curricular. 6. Modalidades esportivas: Futsal; Voleibol; Basquetebol; Handebol. 7.
Ensino de jogos/brincadeiras, esportes, danga, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educacgdo fisica
escolar, atividades de aventura e praticas corporais.

BRASIL. Ministério da Educagdao e Cultura. Diretrizes Curriculares nacionais para a Educacdao das Relagdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de
margo de 2004. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf>

BRASIL. Ministério da Educacgdo e Cultura. Educacdo integral: texto referéncia para o debate nacional. Brasilia:
Mec, Secad, 20009. 52 p.: Il. (Série Mais Educacdo) disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=8196&Itemid=>

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: educagdo fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/fisica.pdf>

Confederagdo Brasileira de Basketball — CBB. Regras Oficiais de Basquetebol. Out/2017. Disponivel em: <
http://sge.esumula.com.br/Arquivos/LIVRO_DE_REGRAS.pdf>

Confederagao Brasileira de Futebol de Saldao — CBFS. Futsal - Livro Nacional de Regras 2018. Disponivel em:
<http://www.cbfs.com.br/2015/futsal/regras/livro_nacional_de_regras_2018.pdf>

Confederagao Brasileira de Handebol - CBHb. Site Oficial. Disponivel em:
<http://www.lphb.com.br/boletins/regras_oficiais_-_handebol.pdf>

DIAS, Jodo Carlos Neves de Souza e Nunes; MELO, José Pereira. Do jogo e do ludico no ensino da Educagdo
Fisica Escolar. Revista do Programa de Pds-Graduacao Interdisciplinar em Estudos do Lazer/UFMG/Licere. v. 13,
n.1, 2010. Disponivel em: file:///C:/Users/Marcio/Downloads/830-Texto%20do%20artigo-3521-1-10-
20140623%20(2).pdf

Federagdo Internacional de Voleibol - FIVB. Regras Oficiais de Voleibol. 2017-2020. Aprovada pelo 35¢
Congresso da FIVB de 2016. Disponivel em: http://2018.cbv.com.br/pdf/regulamento/quadra/REGRAS-DE-
QUADRA-2017-2020.pdf

SILVA, Tiago Felipe. Lazer, Escola e Educagao fisica Escolar: Encontros e Desencontros. Revista do programa de
Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos do Lazer/UFMG. v. 14, n.1, 2011. Disponivel em:
file:///C:/Users/Marcio/Downloads/785-Texto%20do%20artigo-3430-1-10-20140619.pdf

VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacdo cultural da infancia e da
juventude. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v.1, n.1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
file:///C:/Users/Marcio/Downloads/930-3015-1-PB%20(3).pdf

32. Professor Il - Educacdo Religiosa

1. Crenca, religido, legislacdo e ensino religioso; principios, direitos e deveres fundamentais, e organizagdo
politico-administrativa na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; garantias da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional; 2. Religido, direitos humanos e educagdo no século XXI; cidadania, didlogo,
unidade, diversidade. 3. Religido, ética e moral; relagbes consigo e com os outros; identidade e alteridade;
limites e virtudes. 4. Ensino Religioso e interdisciplinaridade; perspectivas de analise, didlogos e contribui¢cdes
epistemoldgicas. 5. Culturas e tradi¢des religiosas; organiza¢des sociais, manifestacdes do sagrado, concepc¢Ges
do transcendente, fungdes politicas e formacdo da pessoa humana. 6. Escrituras Sagradas e Tradi¢Ges Orais;
processo histérico, experiéncia mistica, producdo de narrativas, autoridade do discurso religioso e exegese.

7. Teologias; divindades, verdades de fé, vida e morte. 8. Praticas religiosas de celebragao; rituais, simbolos,
lugares e espiritualidades.
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ALVES, Rubem. O que é religiao? S3o Paulo: Edi¢gdes Loyola, 2010.

BOFF, Leonardo & BETTO, Frei. Mistica e espiritualidade. Rio de Janeiro: Rocco, 1994.

BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Portal da Legislagdo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm Acesso em 06 set. 2019.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Portal
da Legislagdo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em 06 set. 2019.
FORUM NACIONAL PERMANENTE DE ENSINO RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Religioso.
92 ed. Sdo Paulo: Ed. Mundo Mirim, 2009.

GAARDER, Jostein; HELLERN, Victor & NOTAKER, Henry. O livro das religides. Tradugao Isa Mara Lando. Revisdo
técnica e apéndice Antdnio Flavio Pierucci. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000.

KUNG, Hans. Religides do mundo: em busca dos pontos comuns. Tradugdo Carlos Almeida Pereira. Campinas,
SP: Verus Editora, 2004.

LAMA, Dalai. Uma ética para o novo milénio. Tradugdo Maria Luiza Newlands. Rio de Janeiro: Sextante, 2000.
MEIRELES, Cecilia. Canticos. Apresentacdo Suzana Vargas. 42 ed. Sdo Paulo: Global, 2015.

MONTES, Maria Lucia. As figuras do sagrado: entre o publico e o privado na religiosidade brasileira. Sdo Paulo:
Claro Enigma, 2012.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Portal Na¢des Unidas
Brasil. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/ Acesso em 06 set. 2019.

WEIL, Simone. Carta a um religioso. Petrépolis, RJ: Vozes, 2017.

33. Professor Il — Geografia

1. O ensino de Geografia na atualidade; a Base Nacional Comum Curricular de Geografia para o Ensino
Fundamental. 2. Histéria do pensamento geografico; epistemologia da Geografia; as categorias de analise do
espaco geografico. 3. Cartografia; histéria da Cartografia; elementos do mapa; proje¢Ges cartograficas;
Cartografia e Ideologia; Geotecnologias. 4. Globalizagdo, Mundializagdo do capitalismo e geopolitica; a Divisdao
Internacional do Trabalho; as redes geograficas; Geografia da Industria; Geografia Agréria; Geografia da
Circulagdo. 5. Geografia da populagdo mundial e do Brasil; indicadores demograficos do Brasil e a Geografia;
dinamica migratdria brasileira. 6. Geografia Urbana do Brasil e do mundo; principais conceitos; problemas
urbanos; planejamento urbano; 7. A dindmica geoambiental; estrutura geoldgica e geomorfoldgica do Brasil;
dinamica climatica do Brasil e do mundo; Biogeografia do Brasil e do mundo; Problemas ambientais no Brasil e
no mundo; Politica ambiental.

ASCENCAO, Valéria R.; VALADAO, Roberto C. Complexidade conceitual na constru¢io do conhecimento do
conteudo por professores de Geografia. In: Revista Brasileira de Educagdao em Geografia, Campinas, v. 7, n. 14,
p. 05-23, jul. /Dez. 2017. Disponivel em:
http://www.revistaedugeo.com.br/ojs/index.php/revistaedugeo/article/view/458. Acesso em 26 nov 2019.
BARSANO, Paulo R. BARBOSA, Rildo P. Meio ambiente: guia pratico e didatico. S3o Paulo: Erica, 2012.

CUNHA, José M. P. (Org.) Mobilidade espacial da populagdo: desafios tedricos e metodoldgicos para o seu
estudo. Campinas: Nepo/Unicamp, 2011. Disponivel em:
https://www.nepo.unicamp.br/publicacoes/livros/mobilidade/Mobilidade_Espacial_da_Popula%C3%A7%C3%A
30.pdf> Acesso em 08 set 2019.

DICKEN, Peter. Mudanga global: mapeando as novas fronteiras da economia mundial. Porto Alegre: Bookman,
2010.

FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2008.

IBGE. Sintese de indicadores sociais: uma andlise das condicGes de vida da populagdo brasileira. Rio de janeiro:
IBGE, 2015. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv95011.pdf. Acesso em 08 set
2019.

KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questGes e propostas. Sdo Paulo: Contexto: 2008.

MEC. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental - Geografia. Brasilia: MEC. p. 359-395. Disponivel
em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf. Acesso em 08 set
2019.

OLIVEIRA, Ariovaldo U. A mundializacdo da agricultura brasileira. Sdo Paulo: 1ande Editorial, 2016. Disponivel
em:
http://agraria.fflch.usp.br/sites/agraria.fflch.usp.br/files/LIVR0%20%20MUNDIALIZA%C3%87%C3%830%20pro
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nto.pdf. Acesso em 08 set 2019.

PETERSON, James F. et al. Fundamentos de Geografia fisica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. Sao Paulo: Edusp, 2002.

SOUZA, Marcelo Lopes de. Os conceitos fundamentais da pesquisa socioespacial. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2013.

SOUZA Marcelo Lopes de. Mudar a cidade: uma introdugdo critica ao planejamento e a gestdo urbana. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.

34. Professor Il — Histdria

1- Ensino de Histéria e o saber histérico escolar; 2- O conhecimento histdrico e suas especificidades entre as
ciéncias humanas; 3- Histéria Local, 4- Histdria do Brasil: Colonia e Império; 5- As experiéncias republicanas
brasileiras; 6- Histéria da Africa e educacdo para relagdes étnico-raciais; 7- Os povos indigenas: histéria e
desafios do presente.

BITENCOURT, Circe M. Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
BRASIL. Ciéncias Humanas. Historia — Ensino Fundamental. In: Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Brasilia: Ministério da Educacdo, 2018, p. 396-433.

MAGALHAES, Marcelo; ROCHA, Helenice; RIBEIRO, Jayme; CIAMBARELLA, Alessandra. (org.). Ensino de
Histdria. Usos do Passado, memoria e midia. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2014.

RUSSEN, Jorn. Histdria viva: teoria da histdria: formas e fungdes do conhecimento Brasilia: UnB, 2010.
SCHWARCYZ, Lilia M.; STARLING, Heloisa M. Brasil: uma biografia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2015.
PEREIRA, Amilcar A.; MONTEIRO, Ana Maria (org.). Ensino de histdria e culturas afro-brasileiras e indigenas.
Rio de Janeiro: Pallas, 2013.

SOUZA, Marina de M. Africa e Brasil africano. 2. ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2007.

35. Professor Il - Inglés

1. O papel da lingua inglesa como uma lingua global. 2. A aquisicdo de uma segunda lingua. 3. As teorias de
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ensino e de aprendizagem. 4. As competéncias especificas de lingua inglesa para o Ensino Fundamental
segundo a Base Nacional Comum Curricular. 5. O ensino e a aprendizagem da lingua inglesa de forma
significativa. 6. O letramento critico. 7. O uso de hipertextos e de géneros digitais na aula de lingua inglesa. 8.
As estratégias de correcdo de atividades. 9. Avaliacao do rendimento escolar dos estudantes.

BRASIL/MEC. Lei n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Brasilia, DF: 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros
curriculares nacionais / Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC. 2017. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf > acesso 9 set. 2019.

CELANI, M. A.A. Professores e formadores em mudanga. 22 ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

CRYSTAL, D. English as a global language. Cambridge: Cambridge University Press, 2007.

ELLIS, R. Second Language Acquisition. 2" ed. Oxford: OUP, 1997.

HUTCHINSON, T.; WATERS, A. English for specific purposes: a learning-centred approach. 22" ed. Cambridge:
Cambridge University Press, 2006. 10 paginas.

LEFFA, V. Interagdo simulada: um estudo da transposi¢do da sala de aula para o ambiente virtual. In: LEFFA, V.
(Ed.). A Interagdo na aprendizagem das linguas. Pelotas: Educat, 2003. 35 paginas.

MARCUSCHI, L. A.; XAVIER. A.C. Hipertexto e géneros digitais. 52 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira e (org.). Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na
autonomia. Campinas: Pontes Editores, 2007.

ROJO, R. Letramentos muiltiplos, escola, inclusdo social. S3o Paulo: Pardbola Editorial, 2009.

36. Professor Il — Lingua Portuguesa

1. Variagdo linguistica e ensino da norma-padrdao. 2. Concepgdes de linguagem e de ensino de lingua
portuguesa. 3. Argumentac¢do e discurso: o ensino da leitura e da producdo de textos argumentativos no ensino
fundamental. 4. Leitura: ensino de habilidades de leitura dos diversos tipos e géneros textuais. 5. Produgdo de
textos: ensino de diferentes tipos e géneros textuais. 6. Multiletramentos e praticas didatico-pedagdgicas em
projetos de leitura e producdo de textos. 7. O ensino de leitura literaria no ensino fundamental. 8. O ensino de
coeréncia e coesdo: aspectos morfossintaticos e ensino de gramatica no ensino fundamental.

ANTUNES, Irandé. Gramatica contextualizada. S3o Paulo: Pardbola, 2014.

ANTUNES. Lingua, texto e ensino. S3o Paulo: Parabola, 2009.

ANTUNES. Lutar com palavras. S3o Paulo: Parabola, 2005.

BAGNO, Marcos. Nada na lingua é por acaso. Sdo Paulo: Parabola, 2007.

CABRAL, Ana Lucia Tinoco. A forga das palavras. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

CARVALHO, Robson Santos de. Ensinar a ler, aprender a avaliar. S3o Paulo: Pardbola, 2018.

COSSON, Rildo. Letramento literario. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

DALVI, Maria Amélia; REZENDE, Neide Luzia de; JOVER-FALEIROS, Rita (Org.). Leitura de literatura na escola.
S3o Paulo: Parabola, 2013.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

FULGENCIO, Lucia; LIBERATO, Yara. A leitura na escola. 2. ed. S3o0 Paulo: Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1992.

KOCH. O texto e a construgao de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PRETI, Dino. Sociolingiiistica. 6. ed. rev. e mod. S3o Paulo: Companhia Editora Nacional, 1987.

ROJO, Roxane Helena Rodrigues; MOURA, Eduardo [Org.]. Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola,
2012.

37. Professor Il — Matematica

1. Teoria de Conjuntos: relacdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo, igualdade, operagdes (unido, intersecéo,
diferenga, complementar). 2. Conjuntos numéricos: operacdes, desigualdades, multiplos e divisores. 3.
Medidas (de comprimento, de area, de volume, de massa, de capacidade, de dngulo, de tempo) e grandezas
(grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta). 4. Matemadtica
Comercial e Financeira (razées, porcentagem, juros simples e compostos). 5. Geometria Plana: Semelhanca de
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figuras geométricas planas, calculo de areas e perimetros de figuras planas, relagdes métricas no triangulo
retangulo, circunferéncia e circulo. 6. Sdlidos geométricos: prisma, cilindro, piramide, cone e esfera
(elementos, areas e volume). 7. RelagGes e fungdes: fungdo real de uma varidvel real, dominio, conjunto
imagem, crescimento e decrescimento, zeros da fung¢do. Graficos. Fungdo afim, fungdo quadratica (graficos,
equacdes, inequagdes e sistemas de equagbes do 12 e 22 graus). Fungdo exponencial e logaritmica (graficos,
equagles e inequcoes. 8. Trigonometria: no triangulo retangulo, na circunferéncia trigonométrica, fungdes
trigonométricas (graficos, equagbes). 9. Sequéncias numéricas: progressGes aritméticas e geométricas. 10.
Andlise combinatdria (Principio Fundamental da Contagem, fatorial, arranjos e permutag¢Ges simples,
combinagdo, permutacdo com elementos repetidos) e probabilidade. 11. Tratamento da informagdo: leitura e
interpretacdo de graficos, estatistica: (médias, moda, mediana). 12. Introdugdo a ldégica matematica:
proposicdes (conectivos e operagdes ldgicas), Implicagdo e equivaléncia ldgica.

ALMEIDA, N. de. DEGENSZAIJN, D., DOLCE, Osvaldo, IEZZI, Gelson, PERIGO, R.. Matematica: ciéncia e aplicagdes.
Ensino Médio, v. 1, v. 2 v.3. 82 ed. S3o Paulo, atual, 2014.

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. v.1, v. 2, v. 3.530 Paulo, Atica, 2011.

ALENCAR FILHO, E. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2006.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matemadtica elementar: conjuntos, fun¢des. 92 ed., S3o Paulo, v.1,
atual, 2013.

DOLCE, 0., IEZZI, G.; MURAKAMI, C... Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. 102 ed., Sao Paulo,
v. 2, atual, 2013.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. 92 ed., Sdo Paulo, v. 3, atual, 2013.

DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de matematica elementar geometria plana. 72 ed., Sdo Paulo, v. 09,
atual, 2013

DOLCE, O.; POMPEOQ, J. N. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial, posi¢cdo e métrica. 72
ed., Sdo Paulo, v. 10, atual, 2013.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatéria, probabilidade. 82 ed., Sao Paulo, v. 5,
atual, 2013.

DEGENSZAIN, D., HAZZAN, S., IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica comercial,
matematica financeira, estatistica descritiva. 22 ed. Sdo Paulo, v. 11, 2013.

38. Psicélogo

1. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussdes tedrico-metodoldgicas contemporaneas e
estudos culturais. 2. Psicologia e politicas publicas. 3. A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva
Sistema Unico de Assisténcia Social. 3.1 Objetivos, principios, diretrizes e conceitos fundamentais do Suas 3.2.
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais. 3.3 Programas, projetos, beneficios da Politica de Assisténcia
Social.3.4 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal 3.5 Os direitos dos usudrios e controle
Social no Suas; 3.5.1. Os direitos das criangas e adolescentes; 3.5.2 Os direitos das mulheres; 3.5.3. Os direitos
das pessoas com deficiéncia; 3.5.4. Os direitos dos idosos. 4. Pobreza, desigualdade, vulnerabilidade e riscos
sociais no Brasil contemporaneo.5. Os desafios e as potencialidades da pratica intersetorial e multiprofissional.
6. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias 7. Avaliacdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. 8. A lei de regulamentacéo da profissdo e o Cédigo de Etica Profissional Psicélogo.

ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. S3o Paulo: 62 ed.
Cortez, 2015.

BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009. DispGe sobre a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 nov. 2009. Disponivel
em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas /tipificacao.pdf>. Acesso
em: 1811 ago. 2017.

BRASIL, Lei Federal n. 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 07 jul. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/I13146.htm>. Acesso em: 10 ago. 2017.
BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Renda e Cidadania. Manual de Gestdo do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. 32 edic3o. Brasilia, 15 dez. 2017.Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_Gestao _Cad_Unico.pdf Acesso em:
22 jul. 2019.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.
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BRASIL. Lei Federal n. 10.741 de 1o de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
cCivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

BRASIL. Lei Federal n. 11.340 de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 08
ago. 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm>.
Acesso em: 18 n11 ago. 2017.

BRASIL. Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orienta¢des Técnicas:
Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS. Brasilia, 2004.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia, agosto de 2005.
Disponivel em: < https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf > Acesso
em: 1 dez. 2019.

KOGA, Dirce. Cidades entre territérios de vida e territdrios vivido. Servigo Social & Sociedade. Sdo Paulo, n. 72,
p. 23-52, nov. 2002. Disponivel em:

MOSCOVICI, S. Representacdes sociais: investigacdes em psicologia social. 32 edi¢cdo. Petrdpolis, RJ: Vozes,
2005. Disponivel em https://www.academia.edu/25698906/MOSCOVICI_S_-
_Representa%C3%A7%C3%B5es_Sociais

SOUSA, Mbnica Teresa Costa. WAQUIM, Bruna, Barbieri. Do Direito de familia ao direito das familias A
repersonalizagdao das relagées familiares no Brasil. In: Revista de Informagdo Legislativa, Brasilia, v. 52, n.205,
p. 71-86, jan.-mar. 2015. Disponivel em: https://www2.senado.leg.br/ bdsf/bitstream/handle/
id/509943/001032755.pdf?sequence=1&isAllowed=y Acesso em: 1 de dez.2019.

VIGANO, C. A construgio do caso clinico. Opgdo Lacaniana on line, ano I, marco de 2010. Disponivel
em: www.opcaolacaniana.com.br. Acesso em: 1/12/2019.

NiVEL SUPERIOR/SAUDE PUBLICA

Cargos: Bidlogo; Farmacéutico- Bioquimico; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico—Auditer;
Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico do Trabalho; Médico
Ginecologista; Médico Infectologista; Médico Neurologlsta Médico Ortopedlsta Medlco Pedlatra Médico
PS|qu1atra Adulto; Medlco PS|qU|atra Infantil; :

Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: informacGes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. 2. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos
do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 3. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia e outros
fatores de textualidade. 4. Semantica e Estilistica: denotacdo e conotac¢do; sinonimia; antonimia; homonimia;
polissemia. Figuras de linguagem: metafora, comparagdao, metonimia, pleonasmo, elipse, paradoxo, antitese,
personificacdo, ironia, eufemismo, onomatopeia, paranomdsia ou trocadilho. Fun¢bes da linguagem. 5.
Fonética e Fonologia: ortografia oficial, acentuagao grafica, crase. 6. Morfossintaxe: classes de palavras;
fungdes sintaticas dos termos em periodos simples e compostos. Sintaxe do periodo composto: processos de
coordenacgdo e subordinacdo; mecanismos de sequenciacdo; relagdes discursivo-argumentativas; relagdes
I6gico-semanticas; sintaxe de concordancia, de regéncia e de coloca¢do pronominal aplicadas ao texto. 7. Sinais
de pontuagdo como fatores de coesdo. 8. Conhecimento gramatical de acordo com a norma-padréo da lingua
portuguesa.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da lingua portuguesa. 5. ed. Sdo Paulo: Global,
20009.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e intera¢do. S3o
Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; CLETO, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo
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competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2017.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon. M. Comunicagdo, em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007.

GEIGER, Paulo; SILVA, Renata de Cassia Menezes da. A nova ortografia sem mistério. Rio de Janeiro: Lexicon,
20009.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 10 e seus aplicativos; 2. Editores de texto: Microsoft Word 2016, LibreOffice
Writer 6.2.8 e Documentos Google (editor de texto online do Google); 3. Editores de planilha: Microsoft Excel
2016, LibreOffice 6.2.8 Calc e Planilhas Google (editor de planilhas online do Google); 4. Internet: navegagdo
web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdo dos navegadores Microsoft Edge e
Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. 5. Seguranga da informagdo:
conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins;
mecanismos e procedimentos de seguranga; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e
dispositivos méveis. 6. Componentes do computador e periféricos.

Ajuda online do Google https://support.google.com/?hl=pt-BR

Ajuda online da Microsoft https://support.microsoft.com/pt-br

Ajuda online do LibreOffice https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

Cartilha de seguranga para internet http://cartilha.cert.br/

FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Sao Paulo. 2018.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edigdo: 1. 2014.

MACEDO, R. T.; PELLOSO, M.; PREUSS, E.; PARREIRA F. Laboratério de montagem e manuten¢dao de
computadores — 1. ed. — Santa Maria, RS: UFSM, NTE, UAB, 2017.

NOVO, Jorge Procdpio da Costa. Softwares de seguranga da informagdo. Manaus: Centro de Educacdo
Tecnoldgica do Amazonas, 2010. 116 p.

RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. 3°. Edi¢ao. Editora Clube do Hardware. 2019.

SISTEMA UNICO DE SAUDE PUBLICA

1. Sistema de saude publico; origens, antecedentes histdricos, legislagdo e politicas publicas. 2. Organizagdo do
Sistema de Satde no Brasil; o Sistema Unico de Saude, féruns de pactuagdo, organizagdo, principios, diretrizes,
participacdo e controle social; seguridade social; Rede de Atengdo a Saude; Setor suplementar; pacto pela
saude; normas operacionais bdsicas e da assisténcia a salde. 3. Gestdao do SUS; legislagdo; instrumentos de
gestdo; regulagdo, vigilancia em saude, modelo assistencial. 4. Financiamento; gestdo financeira;
responsabilidades por niveis de governo; fontes de receita; fundos de saulde; transferéncias
intergovernamentais; custeio e gastos dos servicos de saude; investimentos. 5. Sistemas de Informacéo;
sistemas de informacgdo em saude; avaliacdo e indicadores de gestdo.

BRASIL. Portaria 4279 de 30 de dezembro 2010. Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atencdo a
Satde no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS). Brasilia, 2010.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Legislagao Estruturante do SUS. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude -SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Brasilia, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sauide Suplementar. Conselho Nacional de Secretarios de
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Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. A Gestao Administrativa e Financeira no SUS. Conselho
Nacional de Secretdrios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. O Financiamento da Saude. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Regulagdo em Saude. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Satide. Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

MENDES, E. V. As Redes de Atengdo a Saude. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011.
ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Relatério 30 anos do SUS, que SUS para 2030? Brasilia: DF, 2018.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO. UNA-SUS/UFMA. Gestido publica em saude: sistemas de informagdo
de apoio a gestdo em saude. S3o Luis, 2016.

TIMOTEO. Timéteo: Revisdo do plano diretor 2019. Disponivel em: http://www.timoteo.mg.gov.br/69/plano-
direto-timoteo Acesso: 02 dez. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

39. Bidlogo

1- Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetac¢do. 2- Identificagdo das espécies raras,
endémicas, ameagadas de extingdo e imunes ao corte. 3- Arborizagdo Urbana. Manejo de Flora. 4- Fauna:
Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameacadas de extingdo, criticamente em
perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna. Vigilancia,
prevencdo e manejo integrado de animais sinantrdopicos de importancia em Saude Publica; Atividades
laboratoriais envolvendo; diagndstico de zoonoses e doencgas transmitidas por vetores. 5- Ecologia: Ecologia e
Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade ambiental. Poluicdo do ar, dgua e solo. 6- Gestdo
Ambiental: dreas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. 7- Espécies de
importancia sanitdria: protozoarios, bactérias e virus. 8- Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. 9-
Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservacdo. 10- Gestdo de Residuos sélidos perigosos e controle
de emissdes gasosas. 11- Recuperacdo de Areas Degradadas. 12- Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.
Legislacdo Ambiental. 13- Anadlises laboratoriais de alimentos e agua. 14- Vigilancia epidemioldgica.

Raven, P.H. Evert, R.F., Eichhorn, S.E. Biologia vegetal. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

Ricklefs, R.E. 2010. Economia da Natureza. 503 p. 62 ed Guanabara Koogan

ODUM, E.P; BARRET, G.W. Fundamentos de Ecologia. 5. ed., Editora Thomson Pioneira, 2007. 616p.

BEGON, M., TOWSEND, C. R. & HARPER, J. L. 2007. Ecologia: de individuos a Ecossistemas. Porto Alegre,
Artmed, 42edicdo, 740p

Manual técnico de Arborizacdo urbana. Disponivel em: https://www.sosma.org.br/wp-
content/uploads/2015/03/MANUAL-ARBORIZACAO_22-01-15_.pdf

BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial: Conceitos, modelos e instrumentos 2ed. 2007

Manual de Vigilancia e, prevencdo e controle de ZOONOoSes. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

Manual de métodos oficiais para andlises de alimentos de origem animal. Disponivel em:
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/laboratorios/legislacoes-e-

metodos/poa/copy3_of Manualdemtodosoficiaisparaanlisedealimentosdeorigemanimalled.rev_.pdf

Manual de analise de agua. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_analise_agua_2ed.pdf

Cartilha Vigilancia. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf

Vigilancia para a saude: Zoonoses. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_p1.pdf

Manual SINVAS. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

Manual de arborizagdo. Disponivel em: https://www.sosma.org.br/wp-content/uploads/2015/03/MANUAL-
ARBORIZACAO_22-01-15_.pdf

A Evolugdo da Gestdo dos recursos hidricos no Brasil. Disponivel em:
http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sge/CEDOC/Catalogo/2002/AEvolucaodaGestaodosRecursosHidricosn
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oBrasil.pdf
Gestdo de Recursos Hidricos e Planejamento Ambiental. Disponivel em:
https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/34590/1/CL10002.pdf
Manual pratico de Unidades de Conservacao. Disponivel em:

http://www.mpgo.mp.br/portal/system/resources/W1siZilsljlwMTMvMDQvMTUVMTRfMTZfMjhfMjgzX01hbnV
hbF9QcmF0aWNvVX2RIX1VuaWRhZGVzX2RIXONvbnNIchZhXHUwMGU3XHUwMGUzby5wZGYiXV0/Manual%20P
ratico%20de%20Unidades%20de%20Conserva%C3%A7%C3%A30.pdf

Praticas de conservagdio do solo e recuperagio de areas degradadas. Disponivel em:
https://www.infoteca.cnptia.embrapa.br/bitstream/doc/498802/1/doc90.pdf

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de textos. 2013.

40. Enfermeiro

1. Nogdes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Legislagao; legislagdo especifica e normativa; legislagcdo
aplicada a saude e Enfermagem; diretrizes e principios do SUS; Programas e Politicas; normas e procedimentos
técnicos de seguranga. 3. Assisténcia de enfermagem; consulta de enfermagem; curativos; vacinas e injegGes;
administracdo de medicamentos; a¢Ges educativas, individuais ou coletivas; consultas residenciais (visitas
domiciliares); diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas; 4. Gestdo do servico e de
enfermagem; controle de materiais e equipamentos; coordenacdo e planejamento de agBes em saude e
enfermagem; auditoria de servigos de enfermagem; coordenacgao técnica de unidades de saude e do programa
de agentes comunitarios de saude; sistema de informacgado e recursos de informatica. 5. Ag0es em saude; a¢des
para a promoc¢do da saude junto a comunidade; composi¢cdao da equipe multidisciplinar nas areas de saude
mental; controle de doencas crdénico-degenerativas; responsabilizacdo pelos programas de vacinagdo, de
doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS e de planejamento familiar; acGes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao
trabalhador; agGes de capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem; a¢des para qualidade de vida e para a
sustentabilidade do meio ambiente. 6. Seguranca do paciente; prestam assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto, bem-estar e seguranca.

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto 94.406 de 8 de junho de 1987. Dispde sobre o exercicio da Enfermagem,
e da outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1987.

BRASIL. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta
a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Brasilia:
Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Assisténcia Segura: Uma Reflexao
Tedrica Aplicada a Pratica. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Brasilia: Ministério da
Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
atengdo domiciliar. Volume 1. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo
Basica. —Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Caderno de
atengao domiciliar. Volume 2. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Anexo 02: protocolo para
prevencao de ulcera por pressdo. Brasilia: ANVISA, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Anexo 03: protocolo de
seguranca na prescri¢cdo, uso e administracdo de medicamentos. Brasilia: ANVISA, 2013.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médicocirurgica. Volumes 1 e 2. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢do COFEN n2 564 de dezembro de 2017. Aprova o novo Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolucdo, para observancia e respeito dos
profissionais de Enfermagem, que podera ser consultado através do sitio de internet do Cofen. Brasilia: COFEN,
2007.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. x, 196 p.
POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.

SILVA, D. M. G. Curso de Especializagdo em Linhas de Cuidado em Enfermagem: Cronicidade e suas inter-
relagdes na atengdo a saude. Floriandpolis (SC): Universidade Federal de Santa Catarina/Programa de Pos-
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https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/34590/1/CL10002.pdf
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Graduagdo em Enfermagem, 2013.

41. Farmacéutico - Bioquimico

1. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal de medicamentos, politica de
assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude, assisténcia farmacé&utica. Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do
Medicamento; 2. Farmacotécnica: formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; 3. Farmacologia e Farmacoterapia:
farmacocinética; farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia no diabetes;
farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase e leishmaniose; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da
farmacoterapia em idosos; principios da farmacoterapia em pediatria processos da farmacoterapia; avaliagao
global da farmacoterapia, anticoncepgao hormonal; reagdes adversas a medicamentos, interagdes
medicamentosas, medicamentos de risco na gestagdo e lactagdo. Medicamentos empregados em parasitoses
humanas. Adesdo a terapia medicamentosa. Promog¢do do uso racional de medicamentos; 4. Bioquimica
Clinica: Causas de variacdo nas determinagbes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros
devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo
nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcdo
renal, fungdo hepdtica, colesterol, triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacao das andlises; 5.
Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificagdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagGes;
métodos de coloracdo para exames hematolodgicos; 6. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagndstico das parasitoses humanas; 7. Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase. Métodos de coloragdao GRAM, BAAR; 8. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixagdo do complemento,
aglutinagdo, inibicdo da aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia; 9. Biotecnologia: Introdugdo a
biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos e Desafios. Lei de desenvolvimento da biotecnologia. Acesso
ao Patrimbnio genético de microrganismos e patentes de microrganismos. - Biotecnologia molecular:
Engenharia genética, Escolha dos microrganismos hospedeiros para expressdo heterdloga; - Expressdo 56
heteréloga em bactérias: Escherichia coli como modelo. - Expressdo heterdloga em bactérias e leveduras: tipos
de proteinas expressas. Vacinas de DNA: métodos associados, defini¢do, aplicacdo clinica.

Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC n? 214, de 12 de dezembro de 2006. Boas Praticas de Manipulagdo de
Medicamentos para Uso Humano em Farmacias. Disponivel em
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucao_sanitaria/214.pdf.

Resolugdo - RDC n? 210, de 04 de agosto de 2003. Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricacdo de
Medicamentos. Disponivel em http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucao_sanitaria/210.pdf.

ULRICH, H.; COLLI, W.; HO, P. L.; FARIA, M.; TRUJILLO, C. A. Bases moleculares da biotecnologia. Ed Rocca, Sdo
Paulo, 2008.

ACURCIO, F. A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia.
Belo Horizonte: COOPMED, 2013.

AULTON ME, TAYLOR KMG. Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2016,
ANVISA. RESOLUCAO RDC/ANVISA N2. 302, de 13 de outubro de 2005. Regulamento técnico para
funcionamento de laboratérios clinicos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 out. 2005. Disponivel em.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Manual de recomendacgdes para o controle da

tuberculose no Brasil. 2 eds. 2018. Disponivel em:
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/marco/25/manual-recomendacoes-tb-20mar19-
isbn.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitdria. Portaria n? 344, de 12 de maio de
1998. Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento Técnico sobre
substadncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Boas praticas de farmacovigilancia para as Américas. 2011 .
Disponivel em: http://apps.who.int/medicinedocs/documents/s18625pt/s18625pt.pdf.

OSORIO-DE-CASTRO, C. G. S.; LUIZA, VL (Org.); CASTILHO, SR (Org.); OLIVEIRA, MA(Org.); MARIN, N(Org.).
Assisténcia Farmacéutica: gestdo e pratica para profissionais de saude. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz,
2014.
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PONTAROLLI, D.R.S.; MORETONI, C.B.; ROSSIGNOL, P. A organizagdo da Assisténcia Farmacéutica no Sistema
Unico de Saude. Direito & Sadde. Para entender a gestdo do SUS - 2015. Brasilia: CONASS; 2015. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/colecao2015/CONASS-DIREITO_A_SAUDEART_3B.pdf.

STORPIRTIS, S.; GAI, N. M.; CAMPOS, D. R.; GONCALVES, J.E. Farmacocinética: basica e aplicada. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

VIEIRA; F. S. Assisténcia farmacéutica no sistema publico de saude no Brasil. Rev. Panam Salud Publica. 57 v.27,
p.149-156, 2010.

WALLACH, JB; WILLIAMSON, MA. SNYDER, L; MICHAEL, W. Interpretacdo de exames laboratoriais. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter LTDA,
2005.

Biosseguranga Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Saude. MASTROENI, M. F. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2005.

BAIN, Barbara Células sanguineas - um guia pratico. 5. ed. SP: Artes Médicas, 2016.

BURTIS, C.A. ASHWOOD, E.R. TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. 7.edicdo. Elsevier. 2016

Conceitos e métodos para a formacgdo de profissionais em laboratérios de saude. Fiocruz. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf

Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes. Sandra L. M. Avila; A. Walter
Ferreira, 2013;

GARCIA, M.A.T. et al. Bioquimica clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2014

Lopes, H. J. ). Garantia e Controle de qualidade no Laboratdrio Clinico. GoldAnalisa. Belo Horizonte, 2003.
Manual para Acreditacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade de Laboratdrios Clinicos. 62 Edicdo Janeiro de
2013. Sistema Nacional de Acreditacdo. Disponivel em: http://acreditacao.org.br/wp-
content/themes/dicq/pdfs/manual_dicq.pdf

MARKS, C. S.; ALLAN D.; LIEBERMAN, M. Bioquimica médica basica de Marks: Uma Abordagem Clinica, 22
edigdo, Porto Alegre: Artmed, 2007.

Murray, P. R.; Rosenthal, K.S; Kobayashi, G.S.; Pfaller, M.A.Microbiologia Médica.Editora Guanabara Koogan. 42
edicao, 2014.

NEVES, DP & Colaboradores. Parasitologia Humana. 12a ed, Livraria Atheneu, Rio de Janeiro, 2012.

Richard A. McPherson, Matthew R. Pincus (eds,) Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais
de Henry. 21ed. Editora Manole, 2012.

Silva, Paulo Henrique da - Alves, Hemerson Bertassoni - Comar, Samuel Ricardo - Henneberg, Railson - Merlin,
Julio Cezar - Stinghen, Sérvio Tulio Hematologia Laboratorial - Teoria e Procedimentos, 1 ed. Editora Artmed,
2015.

STRASINGER, S.K.; Di Lorenzo, M.S. Uroanalise e fluidos bioldgicos. 52ed. Sdo Paulo: Livraria Médica Paulista
Editora, 2009.

Griffiths, A. J. F.; Miller, J. H.; Suzuki, D. T.; Lewontin, R. C.; Gelbart, W. M.; Wessler, S. R. Introducdo a genética.
92 edigdo. Rio de Janeiro, (RJ): Ed. Guanabara Koogan, 2009.

42, Fisioterapeuta

1. Saude: conceitos; processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes; prevencdo de doengas e
promogdo da saude em fisioterapia. 2. Avaliagdo fisioterapéutica: conhecimentos de anatomia, fisiologia,
cinesiologia, biomecanica e funcionalidade nas alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas,
cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas 3. Fisioterapia geral: Indicacbes e contra-indicagdes de
eletroterapia e termoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, mecanoterapia e terapia manual. 4.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 5. Fisioterapia em neurologia. 6. Fisioterapia em
uroginecologia, obstetricia e mastologia. 7. Fisioterapia em pediatria e neonatologia. 8. Fisioterapia em
geriatria. 9. Fisioterapia cardiovascular e respiratdria 10. Orteses e préteses: tipos, indicagdes e orienta¢des de
uso. 11. Saude publica: Sistema Unico de Satde, Nucleo de Apoio a Satde da Familia, Politica Nacional de
Humanizagdo. 12. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 13. Atengdo a pessoa com deficiéncia. 14.
Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude (CIF/OMS). 15. Cddigo de ética e legislagcdo
profissional.

BARACHO, Elza. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia, Uroginecologia e Aspectos de Mastologia. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

BELANGER, Alain-Yvan. Recursos Fisioterapéuticos — Evidéncias que fundamentam a prética clinica. 2. ed. S3o
Paulo: Manole, 2012.
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BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigdes para a promogdo, protegao e
recuperacdo da saude, a organizacdio e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras
providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Resolugao n2 424, de 08 de julho de 2013.
Estabelece o Cédigo de ética e Deontologia da Fisioterapia.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizagdo: A Humanizagdo como Eixo
Norteador das Praticas de Atencao e Gestdo em Todas as Instancias do SUS. 1.ed. Brasilia: Ministério da Saude.
2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Volume 1:
Ferramentas para a gestao e para o trabalho cotidiano. 1.ed. Brasilia: Ministério da Saude. 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 793, de 24 de abril de 2012. Institui a Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao n2 452, de 10 de maio de 2012.

DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica — Exame, avaliagao e intervengdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
HALL, Carrie M.; BRODY, Lori Thein. Exercicio Terapéutico — Na Busca da Fungdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

HALL, Susan J. Biomecanica Basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

KENDALL, Florence Peterson; MCCREARY, Elizabeth Kendall; PROVANCE, Patricia Geise; RODGERS, Mary
Mclntyre; ROMANI, William Anthony. Musculos: provas e fungdes. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

MAGEE, David J. Avaliagdao musculoesquelética. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE; Organizacdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

O'SULLIVAN, Susan B; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: Avaliagao e Tratamento. 4. ed. S3o Paulo: Manole,
2004.

PERRACCINI, Monica Rodrigues & FLO, Claudia Marina. Fisioterapia: Teoria e Pratica Clinica. Funcionalidade e
Envelhecimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

PRYOR, Jennifer A. & WEBBER, Barbara A. Fisioterapia para problemas Respiratdrios e Cardiacos. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

SAHRMANN, Shirley A. Diagndstico e Tratamento das Sindromes de Disfungdo dos Movimentos. 1. ed. Sdo
Paulo: Santos, 2005.

SAMPAIO Rosana Ferreira, et al. Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude (CIF) na
pratica clinica do fisioterapeuta. Revista Brasileira de Fisioterapia, Sdo Carlos, SP, v. 9, n. 2, p. 129 -136, 2005.
SHEPHED, Roberta B. Fisioterapia em pediatria. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 1996.

43, Fonoaudidlogo

1. Audiologia; Desenvolvimento e avaliacdo da audicdo, habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audicdo,
triagem auditiva neonatal. 2. Voz; Fisiologia da producdo vocal, classificagdo, avaliacio e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias, avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. 3.
Motricidade orafacial; Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fung¢Ges estomatognaticas, avaliagdo,
diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial, respirador oral, articulagdo
temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias, aleitamento materno,
paralisia facial. 4. Disfagia; orofaringea, neurogénica e mecadnica em adultos e criangas. 5. Linguagem;
Aquisicdo, desenvolvimento, alteragGes, avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita,
desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e
disortografias. 6. Fonoaudiologia e Saude Publica; Sistema Unico de Salde, niveis de atencdo em salde,
sistemas de informagdo em salde, Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 7. Fonoaudiologia Hospitalar; atuagdo fonoaudidloga em UTI e
leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto e grupos,
comunicagdo, lideranga, relagbes de poder, conflitos e negociagdo; estrutura, cultura, clima e mudanga
organizacional; legislacGes pertinentes. 6. Contabilidade, Financas e Orcamento Publico; no¢des, normas gerais
e principios; legislacBes pertinentes; plano plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anual;
processo or¢camentario; planejamento, execugdo e controle orcamentario e financeiro; receitas, despesas e
gastos publicos; politica fiscal e financiamento dos gastos publicos. 7. Gestdo Logistica, de Materiais e
Patrimonial; fundamentos, conceitos, fun¢des e praticas; logistica de entrada e de apoio; cadeia de
suprimentos; sistemas de compras; classificagdo e codificagdo; estocagem, movimentagdo e distribuicdo;
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licitagGes, contratos, convénios e parcerias; inventarios.

BEHLAU, M.S. O Livro do Especialista-volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

BEVILACQUA, M.C.; MARTINEZ, M.A.N.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.B.; FROTA, S. (Org.). Tratado de
audiologia. S3o Paulo: Santos. 2011.v. 1, p. 217-230.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. DEPARTAMENTO DE AGOES
PROGRAMATICAS E ESTRATEGICAS. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de satde /
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Artmed, 2003.
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44. Médico Cardiologista

1. Hipertensdo arterial sistémica: epidemiologia; diagndstico; classificacdo; metas terapéuticas; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento medicamentoso; hipertensdo arterial na gestagdo; hipertensdo arterial
secundaria. 2. Risco cardiovascular; classificagdo do risco cardiovascular; redugdo do risco cardiovascular com
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medidas ndo farmacoldgicas; reducdo do risco cardiovascular com medidas farmacoldgicas. 3. Dislipidemia;
classificagdo das dislipidemias; estratificagdo do risco cardiovascular; tratamento ndo medicamentoso;
tratamento medicamentoso. 4. Avaliagdo perioperatéria do risco cardiovascular; estimativa do risco; avaliagao
pré-operatdria suplementar; medidas para redugdo do risco. 5. Insuficiéncia cardiaca crbnica; definigdo;
classificacdo; epidemiologia; propedéutica complementar; tratamento ndao farmacoldgico; tratamento
farmacoldgico; terapia de ressincronizagdo cardiaca; cardioversor desfibrilador implantavel. 6. Insuficiéncia
cardiaca aguda; definigdo; classificagcdo; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso; choque
cardiogénico. 7. Fibrilagdo/flutter atrial; epidemiologia; classificagdo; tratamento medicamentoso; tratamento
nao medicamentoso; abordagem na sala de emergéncia. 8. Sindromes coronarianas agudas; classificagdo;
manejo na sala de emergéncia; tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso; estratégias de
reperfusdo; estratificagdo de risco; tratamento das complicacBes; prevengdo secundaria. 9. Doenga arterial
coronariana cronica; defini¢do; diagndstico; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso;
estratégias de revascularizagdo. 10. Doengas valvares; epidemiologia; diagndstico; doengas da valva mitral;
doengas da valva adrtica; doengas da valva tricuspide; doengas da valva pulmonar; tratamento nao
medicamentoso; tratamento medicamentoso; complicagGes; tratamento das complicagGes; indicagdo de
abordagem cirurgica; indicacdo de abordagem percutanea; profilaxia de endocardite infecciosa. 11. Doencga de
chagas; epidemiologia; classificagdo; diagndstico; tratamento medicamentoso; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento das complicagdes. 12. Cardio-oncologia; definicdo de cardiotoxicidade;
rastreamento; prevencdo; tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso; tratamento das
complicagGes. 13. Dispositivos cardiacos eletronicos implantaveis; diagndstico das bradiarritmias; indicagdo de
implante de dispositivos. 14. Arritmias ventriculares e supraventriculares; diagndstico; classificacdo;
tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso. 15. Atividades administrativas: Realizam a
revisdo dos procedimentos ambulatoriais e de internacdo hospitalar, inclusive urgéncia e emergéncia,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, de responsabilidade do Municipio; autorizam os procedimentos de
média e alta complexidade, vinculados ao Sistema Unico de Salde, de responsabilidade do Municipio;
autorizam internagdes eletivas dos Municipios da micro e da macrorregidao, quando atendidos em hospitais
sediados no Municipio, vinculados ao Sistema Unico de Saude; participam de eventos ligados a Secretaria em
que prestam servico; utilizam recursos de informatica; realizam outras atividades relacionadas ao servico de
revisdo ambulatorial e hospitalar dos servicos de satide, a cargo do Municipio, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, inclusive na especialidade cardiaca, e outras atividades afins.
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Eugene (ed.). Braunwald's Heart Disease: A textbook of Cardiovascular Medicine. 11. ed. Philadelphia: Elsevier,
2019. 2040 p. v. 1. ISBN 978-0-323-55592-0.

45, Médico Clinico Geral

1. Sistema Unico de Satde (SUS): redes de atencdo a satde; atencdo primaria, secunddria e terciaria a satde;
Determinacgdo social da saude, vigilancias em saude e participagdo social no territério. 2. Promogédo e educagdo
em saude: promog¢do de comportamento, hdbito e estilo de vida sauddvel; habilidades sociais e
comunicacionais médicas para a abordagem individual, em grupos operativos e em meios de comunicagdo
(jornais, radio, televisdo e midias sociais); estratégias de aconselhamento; comunicacdo de mds noticias. 3.
Método Clinico Centrado na Pessoa: consulta e abordagem centradas na pessoa e tomada de decisGes
compartilhadas; Abordagem familiar: conceito, estrutura e dindmica em familia e ferramentas de abordagem
familiar - ciclo vital da familia: crises previsiveis do desenvolvimento - crises acidentais: crises ndo previsiveis no
desenvolvimento - diversidade das estruturas familiares - dindmica familiar — orientagdo diagndstica -
mobilizagdo da familia como recurso terapéutico - situagdes clinicas em que a familia deve ser envolvida;
Genograma, APGAR, FIRO e PRACTICE familiar. 4. Pratica de saude baseada em evidéncias: epidemiologia
clinica e para o SUS, prevengdo primaria, secundaria, tercidria e quaternaria; polifarmacia e desprescrigcao
médica; rastreamento dos cancéres e das doengas cronicas mais prevalentes no Brasil; uso racional de
medicamentos; seguranca do paciente e ética médica. 5. Cuidado integral do pessoal em uso e abuso de
alcool, cigarro e outras drogas, com doencas infecciosas, com doengas cronicas ndo transmissiveis e com multi-
morbidades: hipertensdo arterial sistémica, obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias, sofrimento e
adoecimento mental. 6. Procedimentos clinico-cirdrgicos ambulatoriais para corre¢do e tratamento de lesdes,
doencas e perturbagdes do corpo humano na atengdo primdria a saude.
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para o cuidado da pessoa com doenga cronica. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Estratégias
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Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

GUSSO, G; LOPES, J M C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade - Principios, Formagao e Pratica. 2ed.
Artmed. 2019.
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Para a populagdo. 132 p. S3o Paulo: Faculdade de Saude Publica da USP, 2019. Disponivel em:
http://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/view/339/298/1248-1

STEWART, M et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 3a ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

46. Médico Dermatologista

1. Dermatoses eritemato-escamosas: definicdo, etiologia, manifesta¢des clinicas, diagndstico e tratamento das
seguintes entidades: psoriases e pitiriases. 2. Dermatoses eritematopapulonodulares, eczematosas, purpuricas
e urticadas: definigdo, etiologia, fisiopatologia, manifestag¢des clinicas, diagndstico e tratamento. 3. dermatoses
vesicobolhosas; definicdo, etiologia, fisiopatologia, manifestacGes clinicas, diagndstico e tratamento das
seguintes entidades; pénfigos, penfigdide bolhosos, herpes gestacional, dermatose bolhosa por IGA linear,
dermatite herpetiforme, epidermdlise bolhosa adquirida; 4. Colagenoses: definicdo, etiologia, fisiopatologia,
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manifestacGes clinicas, diagndstico e tratamento de todas as formas de IUpus, esclerodermia, morféia,
dermatomiosite, doenga mista do tecido conjuntivo; 5. Dermatoses infecciosas virais, flngicas, bacterianas,
micobacterianas; 6. Oncologia cutanea: diagndstico, manifestagcdes clinicas, tratamento e manejo do carcinoma
basocelular, carcinoma escamocelular e melanoma. 7. Foliculoses e tricoses: defini¢do, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento das afec¢des do foliculo piloso e da haste pilosa.
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2017. 68 p.: il. Disponivel em: https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/novembro/22/Guia-
Pratico-de-Hanseniase-WEB.pdf

BICHAKIJIAN, Christopher; et al; Guidelines of care for the management of basal cell carcinoma. Journal of the
American Academy of dermatology, v78, n.3, p 540-559, march-2018. Disponivel em:
https://www.jaad.org/article/S0190-9622(17)32529-X/fulltext

Castro LGM, Messina MCL, Loureiro WR, Macarenco RSS, Duprat JP, Di Giacomo THB, Bittencourt FV, Bakos
RM, Serpa SS, Stolf HO, Gontijo G. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Dermatologia para diagnéstico,
tratamento e acompanhamento do melanoma cutaneo primario - Parte I. An Bras Dermatol. 2015;90(6):851-
61.
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Macarenco RSS, Stolf HO, Gontijo G. Diretrizes brasileiras para diagndstico, tratamento e acompanhamento
de melanoma cutaneo primario - Parte Il. An Bras Dermatol. 2016;91(1):51-60.
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FERREIRA, Carlos M.M.; BARCAUI, C.; PINERO-MACEIRA, Juan. Atlas de Dermatoscopia. Aplicagdo Clinica e -
Correlagao Histopatolégica. Rio de Janeiro: Ed. DiLivros; 2010.
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Sociedade Brasileira de Dermatologia. Consenso Brasileiro de Psoriase 2012: guias de avaliagao e tratamento.
22, edo. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Dermatologia; 2012. Disponivel em:
http://formsus.datasus.gov.br/novoimgarq/24326/4057388_345331.pdf

Sociedade Brasileira de Dermatologia. Consenso brasileiro de fotoprotegdo. 12. Ed. Rio de Janeiro: sociedade
brasileira de dermatologia; 2012. Disponivel em: http://www.sbd.org.br/dezembrolaranja/noticias/consenso-
de-fotoprotecao/

ZAITZ, Clarisse. Compéndio de Micologia Médica. 22..ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan. 2010.

47. Médico do Trabalho

1. Sistema Unico de Saude (SUS): redes de atengdo a satde (Rede de Atengdo Integral a Satde do Trabalhador,
Rede de Atengdo Psicosocial, Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias); atengdo primaria, secundaria e
tercidria a saude; Determinacdo social da saude, vigilancias em saude e participacdo social no territério. 2.
Promocdo e educagdo em saude: promogdo de comportamento, habito e estilo de vida saudavel; habilidades
sociais e comunicacionais médicas para a abordagem individual, em grupos operativos e em meios de
comunicacdo (jornais, radio, televisdo e midias sociais); estratégias de aconselhamento; comunicagdo de mas
noticias. 3. Método Clinico Centrado na Pessoa: consulta e abordagem centradas na pessoa e tomada de
decisGes compartilhadas; Abordagem familiar: conceito, estrutura e dinamica em familia e ferramentas de
abordagem familiar - ciclo vital da familia: crises previsiveis do desenvolvimento - crises acidentais: crises ndo
previsiveis no desenvolvimento. 4. Pratica de salde baseada em evidéncias: epidemiologia clinica e para o SUS,
prevencgdo primaria, secundaria, tercidria e quaternaria; polifarmacia e desprescricio médica; rastreamento
dos cancéres e das doencgas cronicas mais prevalentes no Brasil; uso racional de medicamentos; seguranca do
paciente e ética médica. 5. Cuidado integral da pessoa em uso e abuso de élcool, cigarro e outras drogas, com
doengas infecciosas, com doencgas cronicas ndo transmissiveis e com multi-morbidades: hipertensao arterial
sistémica, obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias, sofrimento e adoecimento mental. 6. Processo saude-
doenca relacionado ao trabalho: adoecimento ocupacional, prevengao, notificacdo, diagndstico, tratamento e
reabilitacdo de agravos e doengas relacionadas ao trabalho.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
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trabalhador e da trabalhadora. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2018. 136 p. (Cadernos de Atengdo Brasica, n.
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http://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/ccvisat_bol_transtmentais_final 0
.pdf. Acesso em 08/12/2019.

DIAS EC, LACERDA-SILVA T. Saude do trabalhador na aten¢do primaria a saude: possibilidades, desafios e
perspectivas. Rio de Janeiro: Coopmed; 2013.

GARBIN, AC; PINTOR, EAS. Estratégias de intra e intersetorialidade para transversalizar a saude do
trabalhador em todos os niveis de atengao a saude. Rev. bras. saude ocup., Sdo Paulo, v. 44, el8, 2019.
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Artmed. 2019.
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para a populagdo. 132 p. S3o Paulo: Faculdade de Saude Publica da USP, 2019. Disponivel em:
http://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/view/339/298/1248-1

OPAS. O impacto de substancias quimicas sobre a satide publica: Fatores conhecidos e desconhecidos.
Brasilia, D.F.: Organizacdo Pan-Americana da Saude; 2018. Licenga: CC BY-NC-SA 3.0 1GO.Disponivel em:
http://iris.paho.org/xmlui/handle/123456789/49122

PINTOR, EAS; GARBIN, AC. Notificacbes de violéncia relacionadas ao trabalho e vigilancia em saude do
trabalhador: rompendo a invisibilidade. Rev. bras. saide ocup., Sdo Paulo, v. 44, €20, 2019. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/2317-6369000006918. Acesso em 08/12/2019.

48. Médico Ginecologista

1. Ginecologia: Anatomia e embriologia. Fisiologia do ciclo menstrual. Dor pélvica e dismenorréia. Doengas
sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Abdome agudo ginecolégico. Doengas benignas do trato
reprodutivo. Cirurgias para doengas benignas e malignas do aparelho reprodutor feminino. Incontinéncia
urindria Distopia genital. Doeng¢a inflamatéria pélvica. Corrimento vaginal. InfeccGes Sexualmente
Transmissiveis. Amenorréia. Anovulacdo. Sindromes hiperandrogenicas. Sangramento uterino anormal.
Desenvolvimento sexual fisoldgico. Estados intersexuais. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Climatério.
Tensdopré-menstrual. Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose e Adenomiose. Propedéutica do
colo uterino. Cancer de colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Cancer do corpo uterino. Doengas
benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Violéncia sexual. Aspectos ético-legais em
Ginecologia. Contracepg¢dao e Planejamento familiar. Propedéutica em Ginecologia. Calenddrio vacinal da
mulher. 2. Obstetricia: Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Avaliacdo da vitalidade fetal. Puerpério
fisioldgico e patoldgico. Aleitamento materno. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura.
Parto prematuro. Cesariana. Gesta¢do de alto risco. Hipertensdao na gravidez. Endocrinopatias na gravidez.
Doencas respiratérias na gravidez. Cardiopatia e gravidez. Doengas gastrointestinais e gravidez. Saude mental
na gestacdo. InfecgBes perinatais. Infecgdes na gravidez. Incompatibilidade sangiliinea materno-fetal.
Ultrassonografia em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos
maternos. Uso de drogas na gravidez. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez. Patologia do
sistema amnidtico. Neoplasia na gravidez Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude,
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

CAMARGOS AF, Melo VH. Ginecologia Ambulatorial Baseada em Evidéncias Cientificas, Cooperativa Editora e
Cultura Médica, 32 edigao, 2015.

CUNNINGHAM FG... Obstetricia de Williams — Mc Graw Hill/ Bookman, 242 edi¢do, 2016.

FEBRASGO. Manuais e Protocolos Assistenciais da Federagdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia
(FEBRASGO). Disponivel em: https://www.febrasgo.org.br/pt/.

FERNANDES. Tratado de Ginecologia Febrasgo — ELSEVIER 12 edi¢cdo 2018.

SILVA-FILHO. Manual SOGIMIG de Ginecologia e Obstetricia 62 edicdo 2017 Ed. Medbook.

49. Médico Infectologista

1. Arboviroses (dengue, febre amarela, chikungunya, zika); epidemiologia; etiologia; etiopatogenia;
fisiopatologia; manifestagGes clinicas; diagndstico; diagndstico diferencial; manejo clinico; tratamento;
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complicagGes; prevencdo. 2. Leishmaniose visceral e tegumentar; epidemiologia; etiologia; etiopatogenia;
fisiopatologia; manifestagdes clinicas; diagndstico; diagndstico diferencial; manejo clinico; tratamento;
complicagdes; prevengdo. 3. HIV/AIDS; epidemiologia; etiologia; fisiopatologia; histéria natural da infecgdo pelo
HIV; doengas oportunistas (manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento); diagnéstico; indicagdo, efeitos
colaterais e resisténcia viral ao tratamento antirretroviral. 4. Antimicrobianos; principais classes; espectro de
acdo; indicagdo; mecanismos de agdo; mecanismos de resisténcia das bactérias; uso racional de
antimicrobianos; efeitos colaterais das diversas classes e medicamentos. 5. Hepatites virais (A, B, C, D e E);
epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; manifesta¢cdes clinicas; diagndstico; diagndstico
diferencial; tratamento; complicagdes; prevengdo. 6. Infecgdes de transmissdo sexual; diagndstico e
abordagem sindromica das infecgGes de transmissdo sexual (ITS); tratamento sindrémico adequado das
principais ITS; etiologia, etiopatogenia e manifestagdes clinicas das principais ITS (sifilis, gonorréia, clamidia,
linfogranuloma venéreo, condiloma acuminado, cancro mole, herpes simples, HPV); interpretagdo de métodos
diagndsticos e tratamento da sifilis; iidentificar as estratégias de prevencdo das ITS incluindo a prevencgdo da
sifilis congénita. 7. Tuberculose; epidemiologia; etiologia; etiopatogenia; fisiopatologia; manifestacGes clinicas;
diagnéstico; diagnodstico diferencial; manejo clinico; tratamento; complicagGes; prevengao.

BENNETT, John E.; DOLIN, Raphael; BLASER, Martin J. Mandell, Douglas, and Bennett’s. Principles and Practice
of Infectious Diseases. 8 ed. Elsevier, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Leishmaniose Visceral — Recomendagdes clinicas para redugao da letalidade.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite B e Coinfec¢oes.
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite C e CoinfecgGes.
Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Febre amarela : guia para profissionais de saude.
Brasilia : Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia, Prevencdo e
Controle das Infec¢des Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais. Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infecgdo pelo HIV em Adultos. Brasilia : Ministério da Saude, 2018.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico. 3. ed. atual. Brasilia: Ministério da
Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Doencgas de CondigGes
Cronicas e InfecgGes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencao
Integral as Pessoas com Infecgées Sexualmente Transmissiveis (IST). Brasilia: Ministério da Saude, 2019.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Diretoria Técnica de Gestdo. Dengue :
diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga. 5. ed. Brasilia : Ministério da Saude, 2016.

FOCACCIA, Roberto. VERONESI. Tratado de infectologia. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015.
TAVARES, Walter. Antibidticos e quimioterapicos para o clinico. 3. Ed. Rev. e atual. S3o Paulo: Editora
Atheneu, 2014.

50. Médico Neurologista

1. Cefaléias e Dor: 1) Classificagdo Internacional das Cefaléias da International Headache Society (2014).
Cefaléias primarias e secundarias.2) Enxaqueca sem e com aura: diagndstico, fisiopatologia e tratamento.3)
Cefaléia tipo tensdo: diagndstico, fisiopatologia e tratamento.4) Cefaléia em salvas: diagndstico, fisiopatologia e
tratamento.5) Outras formas de cefaléia: Hemicrania Paroxistica Cronica e Episddica, Cefaléia Hipnica,
Sindrome “SUNCT”, Cefaléias de Esforgo, Cefaléia das Pontadas.6) Cefaléia crbnica diaria: diagndstico,
fisiopatologia e tratamento.7) Cefaléias secunddrias: ligadas ao traumatismo craniano, patologias vasculares
(hemorragia subaracndidea, arterite temporal, hemorragia cerebral, isquemia cerebral, hipertensdo arterial e
encefalopatia hipertensiva, tromboses venosas), patologias ndo vasculares (meningites e encefalites, processos
expansivos, hipotensdo intracraniana, hipertensdo intracraniana benigna), ligadas ao uso de drogas, ligadas a
infeccGes ndo cefalicas, ligadas a transtornos clinicos e metabdlicos, associadas a patologias de olhos, ouvidos,
nariz, garganta, dentes, articulagdo temporomandibular, cranio, coluna cervical, neuralgias e outras formas de
dores neuropdticas cefdlicas (neuralgia de trigémeo e glossofaringea, outras algias cranianas, dor por
desaferenta¢do).8) Dor facial atipica. 2. Epilepsias: 1) Classificagdo Operacional dos Tipos de Crises Epilépticas
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pela International League Against Epilepsy (2017).2) Etiologia das epilepsias nas diferentes faixas etarias.3)
Classificagdo das sindromes epilépticas. 4) Investigacdo da primeira crise e de crises repetitivas e tratamento ou
ndo da primeira crise epiléptica.5) Anticonvulsivantes: classes farmacoldgicas, mecanismos de agdo, indicagGes,
efeitos colaterais.6) Diagndstico de epilepsia de dificil controle e exames complementares para a selegdo de
pacientes para o tratamento cirlirgico (exame neuropsicoldgico, SPECT critico e intercritico, RNM, VideoEEG).
3.Doenga Cerebrovascular: 1) Aspectos clinicos do infarto com distribuicdo em territério de: artéria cerebral
anterior, artéria cerebral média, artérias lenticuloestriadas, sistema vértebrobasilar.2) Fatores de risco na
doencga vascular, incluindo as trombofilias.3) Ataque isquémico transitério. 4) Infarto isquémico (embolizagdo
artério-arterial, embolizacdo cardiogénica, trombose de grandes vasos). 5) Infarto lacunar.6) Infarto
hemorragico.7) Amaurose fugaz.8) Trombose venosa cerebral e dos grandes seios venosos.9) Afasia Global
Transitéria. 4. Neuroimunologia: 1) Esclerose multipla: classificagdo, diagnéstico, fisiopatologia e tratamento.2)
Neuromielite Optica: quadro clinico, diagnédstico e tratamento.3) Doengas imunomediadas do sistema nervoso
periférico: Sindrome de Guillain-Barré, Polineuropatia desmielinizante inflamatdria cronica (CIDP) e Miastenia
Gravis: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento.4) Arterites do sistema nervoso central e periférico: quadro
clinico, diagndstico, fisiopatologia e tratamento. 5. Deméncias: 1) Diagnodstico diferencial entre deméncia,
delirium, amnésia, confabulagdo e alucinagdo.2) Diagndstico diferencial entre estado confusional agudo e
deméncia. 3) Escalas de avaliagdo das demeéncias, critérios diagnoésticos, diagnéstico diferencial, exames
complementares e tratamento.4) Doenga de Alzheimer: etiologia, quadro clinico, diagnéstico, tratamento.5)
Deméncia vascular: quadro clinico, diagndstico e tratamento.6) Deméncia Fronto Temporal: quadro clinico,
diagndstico e tratamento.7) Deméncias tratdveis: quadro clinico, diagndstico e tratamento.8) Transtornos da
comunicagdo: afasia, disartria, apraxia e agnosia. 6. Transtornos do Movimento: 1) Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia dos ganglios da base e dos sistemas de neurotransmissores.2) Sindromes parkinsonianas.3)
Doenca de Parkinson: quadro clinico, fisiopatologia, diagndstico e tratamento.4) Parkinsonismo secundario:
quadro clinico, fisiopatologia, diagnostico e tratamento.5) Parkinson plus: quadro clinico, fisiopatologia,
diagnéstico e tratamento.6) Coréias: quadro clinico, fisiopatologia, diagndstico e tratamento.7) Tremor
Essencial: quadro clinico, fisiopatologia, diagnéstico e tratamento.8) Distonias: classificagdo, fisiopatologia e
tratamento. 7.Doencas Neuromusculares: 1) Neuropatias Diabéticas: classificagdo, quadro clinico e
tratamento.2) Outras neuropatias: paraneoplasicas, toxicas, metabdlicas: quadro clinico, diagndstico e
tratamento.3) Plexopatia Braquial: anatomia, quadro clinico, etiologia.4) Plexopatia Lombosacra: anatomia,
quadro clinico, etiologia.5) Radiculopatia cervical: semiologia e propedéutica.6) Radiculopatia Lombosacra:
semiologia e propedéutica.6) Principais achados eletroneuromiograficos nas neuropatias e miopatias.7)
Miopatias Inflamatdrias: quadro clinico, diagndstico e tratamento.8) Distrofias Musculares: classificagdo,
quadro clinico e diagndstico. 8. Transtornos do Sono: 1) Narcolepsia: quadro clinico, diagndstico e tratamento.
2) Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono: quadro clinico, diagnéstico e tratamento.3) Parassonias:
classificagcdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento. 4) Transtornos de fase: classificagcdo: quadro clinico,
diagndstico e tratamento.5) InsoOnias: classificacdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento.
9. Doengas Infecciosas do Sistema Nervoso Central: 1) Neurocisticercose: quadro clinico, diagndstico e
tratamento.2) Neurosifilis (Sifilis Tardia e Tabes Dorsalis): quadro clinico, diagndstico e tratamento.3)
Retroviroses (HIV e HTLV): sindromes clinicas, diagndstico e tratamento.4) Mielite Esquistossomética: quadro
clinico, diagndstico e tratamento.5) Doengas pridnicas: quadro clinico, diagnéstico e tratamento.

CAMARGOS, Sarah. COSTA, Marcella. FILOGONIO, Isabella. CARDOSO, Francisco. Manual para o diagndstico dos
Disturbios de Movimentos. 12 ed. Sdo Paulo. Omniframa, 2012

KASPER, Dennis L., FAUCI Anthony S., HAUSER, Stephen L., LONGO, Dan L., JAMERSON j. Larry Jamerson,
LOSCALZO Joseph. Medicina Interna de HARRISON. 19?2 ed. Porto Alegre. Mc Graw Hill Education, 2017.
MELO-SOUZA, Sebastido Eurico. Tratamento das Doencgas Neuroldgicas. 32 ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 2013.

ROWLAND, Lewis P., PEDLEY, TIMOTHY A. Merrit Tratado de Neurologia. 122 ed. Rio de janeiro. Guanabara
Koogan, 2011

SANVITO, Wilson Luiz. MONZILLO, Paulo Helio. O Livro das Cefaléias. 12 ed. Atheneu, 2001

TEIXEIRA, Antonio Licio. CARAMELLI, Paulo. Neurologia Cognitiva e do Comportamento. Rio de Janeiro.
Revinter, 2012

Uptodate. Disponivel em https://www.uptodate.com/home. Wolters Kluver

51. Médico Ortopedista

1- linfeccGes osteoarticulares: osteomielites; artrites sépticas; tuberculose osteoarticular; aspectos gerais,
fisiopatologia, etiologia, tratamento, complicacbes. 2- Doengas osteo metabdlicas: raquitismos;
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hiperparatireoidismo; osteogénese imperfeita; osteoporose; caracteristicas gerais, etiologia, epidemiologia,
quadro clinico, diagndsticos laboratoriais, diagndstico radioldgico, tratamentos. 3- Tumores &ésseos: tumores
benignos; tumores malignos; definicdes, caracteristicas diferenciais, caracteristicas clinicas, caracteristicas
radioldgicas, classificagdo, estadiamentos, tratamentos. 4- Deformidades rotacionais e angulares de mmii;
avaliagdo, interpretacao dos desvios, evolugdo, tratamento. 5- Coluna vertebral: cervicobraquialgia; artrite
reumatoide; sindrome de geisel; afeccGes degenerativas; escoliose; lombociatalgias; hernia discal. 6- Membros
superiores no adulto e na crianga: sindrome do manguito rotador; capsulite adesiva; tendinites calcarias;
epicondilite lateral e medial; artroscopia do ombro; osteoartrite; artrite reumatoide; tenossinovite de quervain;
dedo em gatilho; cisto sinovial; sindrome do tunel do carpo; sindrome do canal de guyon; contratura de
dupyutren; sindactilia; banda de constricdo. 7- Membros inferiores no adulto e na crianga: osteonecrose da
cabega femoral; artrose; artroplastia do quadril e joelho ; impacto femoroacetabular; artroscopia do quadril e
joelho; displasia do desenvolvimento do quadril; sinovite transitéria; doenga de legg-calvé-perthes; epifisidlise
proximal do fémur; gonartrose; disturbios da articulacdo femoro-patelar; cisto de baker; cisto meniscal;
osteocondrite dissecante; doenga de osgood-schlatter; genuvalgo; genuvaro; pé torto congénito; metatarso-
varo; pé plano; pé talo vertical congénito; pé torto inveterado, tratamento com fixador externo. 8-
Trauamtologia: fraturas e lesGes fisarias; fraturas expostas; fraturas e luxa¢des da coluna vertebral; fraturas de
cintura escapular; fraturas e luxagdes de membros superiores; fraturas do anel pélvico; fraturas de membros
inferiores. 9- Fixadores externos em traumatologia; sindrome compartimental; traumatologia do esporte.

SIZINIO K. HEBERT, TARCISIO E. P. DE BARROS FILHO, RENATO XAVIER, ARLINDO PARDINI Jr. Ortopedia e
traumatologia: principios e praticas. 5° ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

REIS, Fernando Baldy Dos, Fraturas, 2° ED., Sdo Paulo, Atheneu, 2007.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 49, N2 1,
Rio de Janeiro. Jan/Fev, 2014.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 50, N2 1,
Rio de Janeiro. Jan/Fev, 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 50, N2 3,
Rio de Janeiro. Mai/Jun, 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 51, N2 3,
Rio de Janeiro. Mai/Jun, 2016.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 49, N2 4,
Rio de Janeiro. Jul/ Ago, 2014,

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 51, N2 4,
Rio de Janeiro. Jul/Ago, 2016.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 49, N2 5,
Rio de Janeiro. Set/Out, 2014.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 51, N2 5,
Rio de Janeiro. Set/Out, 2016.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 52, N2 5,
Rio de Janeiro. Set/Out, 2017.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 48, N2 6,
Rio de Janeiro. Nov/Dez, 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 49, N2 6,
Rio de Janeiro. Nov/Dez, 2014

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Ortopedia. Volume 52, N2 6,
Rio de Janeiro. Nov/Dez, 2017.

52. Médico Pediatra

1. Semiologia da Crianga e do Adolescente — particularidades do atendimento pediatrico, do recém-nascido e
do adolescente; avaliagdo do estado de nutrigdo e hidratagdo; anamnese em pediatria; avaliagdo dos sistemas
respiratério, cardiovascular e digestorio; avaliagdo do crescimento e desenvolvimento. 2. Atengdo primaria em
pediatria — aleitamento materno; alimentacdo do lactente, pré-escolar e escolar; desenvolvimento infantil;
disturbios do crescimento e puberdade; imunizagdes em pediatria. 3. Patologias comuns da pratica pediatrica —
desnutricdo e obesidade; desidratacdo; doencas infecto-parasitdrias; IVAS; pneumonias comunitarias; asma;
tuberculose; dengue; ITU, sindrome nefritica e nefrética; diabetes tipo 1; constipagdo intestinal; anemias
carenciais. 4. Pratica hospitalar em pediatria: nutricdo enteral e parenteral; indicagGes de internacdo
hospitalar; choque. 5. Saude publica em pediatria: ética médica; cuidados com a crianga em situagdo de risco;
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rede de saude.

AFFONSO, Alessandra Gazire Alves Affonso. Protocolo de Asma: Diagndstico e Manejo. PBH. Belo Horizonte,
2015. Disponivel em: http://www.ginanobrasil.org.br/Protocolo_Manejo_%20Asma_BH.pdf

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n. 1931, de 17 de setembro de 2009. Aprova o Cddigo de
Etica Médica. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 set. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ateng¢do Basica. Saude da
crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia. Ministério da Saude. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual dos Centros de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais. 4. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

BURNS, Dennis Alexander Rabelo et al. Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. 42 edicao.
Barueri, SP. Manole. 2017.

MARTINS, Maria Aparecida et al. Semiologia da Crianca e do Adolescente. Rio de Janeiro. Medbook. 2010.

53. Médico Psiquiatra Adulto

1. Semiologia Psiquiatrica: exame psiquidtrico; diagnostico e classificagdo em Psiquiatria; métodos
complementares de diagndstico: avaliagbes laboratoriais, neuroimagens, eletroencefalograma. 2. Clinica
Psiquidtrica: transtornos do humor; esquizofrenias e outros transtornos psicéticos; ansiedade e transtornos
relacionados; transtornos de personalidade; transtornos dissociativos e somatoformes; transtornos
alimentares; transtornos mentais pelo uso de substancias psico-ativas; transtornos mentais devido a condigdes
médicas gerais; transtornos de sexualidade; transtornos psiquiatricos especiais; Retardo Mental. 3.
Psicopatologia: aspectos gerais; consciéncia; sensopercep¢ao; representacdes; conceitos e juizos; raciocinio;
memoria; atencdo; orientacdo; afeto e humor; volicdo; pensamento; linguagem; inteligéncia; consciéncia e
valoragdo do eu, esquema corporal e identidade; personalidade. Sindromes psiquiatricas. 4. Fundamentos de
psicogeriatria. 5. Fundamentos de Psiquiatria Forense. 6. Fundamentos de Psiquiatria Infantil. 7. Terapéutica
psiquiatrica: bioldgicas; psicofarmacoldgicas (antipsicoticos, antidepressivos, ansioliticos, estabilizantes do
humor, antiepilépticos, interages medicamentosas, drogas médicas que provocam disturbios psiquiatricos);
eletroconvulsoterapia. 8. Saude mental: a legislagdo referente a saide mental. As relagGes entre transtornos
mentais, cidadania e direito. A reforma psiquiatrica. 9. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas

BRASIL. Lei Federal no. 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.

BRASIL. Ministérios da Saude. Portaria 2.391 do Ministério da Saude, de 28 de dezembro de 2002.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 32. Edicdo — Porto Alegre: Artmed,
2019.

KAPLAN & SADOCK. Compéndio de Psiquiatria Ciéncia do Comportamento e Psiquiatria Clinica. 112. Edicdo-
Porto Alegre: Artmed, 2017.

KAPLAN & SADOCK. Manual de Farmacologia | psiquiatrica. 62. Edicdo — Porto Alegre: Artmed, 2015.
QUEVEDO, J; CARVALHO, A. Emergéncias Psiquiatricas. 32. Edicdo-Porto Alegre: Artmed, 2014.

54. Médico Psiquiatra Infantil

1. Histérico da Psiquiatria Infantil. 2. Transtornos emocionais com inicio especifico na infancia (Cédigos F80-89
e F90-98 da CID-10); a. Deficiéncias intelectuais ; b. Transtornos da Comunicagdo ; c. Transtornos do Espectro
Autista; d. Transtorno do Déficit de Atencdo/Hiperatividade (hipercinéticos); d. Transtorno Especifico da
Aprendizagem; e. Transtornos Motores; f. Transtornos Alimentares; g. Transtorno da Eliminagdo; h.
Transtornos de Sono; i. Transtornos de Humor; j. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da
Conduta; k. Transtornos relacionados a Cannabis; I. Transtornos relacionados a Problemas de Relacionamento;
m. Abuso e Negligéncia. 3. Classificacdes Diagnosticas. 4. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia. 5. Exame
Psiquidtrico: crianca e familia. 6. Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia. 7. Psicoterapias: quando e
para quem encaminhar.

Ajuriaguerra, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Barcelona, Toray-Masson, 1977.

APA. Manual de Diagnéstico e Estatistica de Transtornos Mentais do DSM-V. Porto Alegre, Artmed; 2013.
Barkley, Russel. Transtorno de Déficit de Aten¢do/Hiperatividade. Porto Alegre, Artmed; 32. ed.; 2008.
Brown, E. Thomas. Transtorno de Déficit de Atengdo. Porto Alegre, Artmed; 2007.

IACAPAP www.iacapap.org/iacapap-Textbook-of-child-and-adolescent-mental-health.

Kaplan & Sadock. Manual Conciso de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Porto Alegre, Artmed; 2011.
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OMS. Classificagdo dos Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10. Porto Alegre, Artes Médicas;
1993.

Rohde, L.A. e outros. Guia para compreensao e manejo do TDAH. Porto Alegre, Artmed; 2019.

Stahl, Stephen. Prescriber’s Guide Child and Adolescent Psychopharmachology. Cambridge, Cambridge
University Press,2019.
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55. Odontdlogo

1. Legislacdo de Saude Publica: principios do Sistema Unico de Satide (SUS), financiamento do SUS. 2. Politica
Nacional de Saude Bucal: conhecimento e aplicagdo sobre a politica. 3. Educa¢do em Saude: planejamento de
atividades educativas para prevencdo de agravos em saude bucal. 4.Humanizacdo: nogGes sobre acolhimento
do paciente, cuidado integral em saude, trabalho em equipe. 5. A atengdo em saude bucal no SUS: principais
agravos em saude bucal (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnédstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagio em manutengdo da salde) em criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. 6. SB Brasil: conhecer os principais resultados
dos inquéritos populacionais em saude bucal. 7. Redes de atenc¢do a saude bucal.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei no 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei no 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni3o. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Coordenagdo
Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2004b.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos
tematicos do PSE — Promocdo da Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica — Brasilia: Ministério
da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude Bucal /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de Atenc¢do Basica. Cadernos de Atengao
Basica, n. 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 92 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos —Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad17.pdf).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual de
especialidades em satde bucal/Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_especialidades_saude_bucal.pdf).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. A saude bucal
no Sistema Unico de Satde — Brasilia : Ministério da Satide, 2018. 350 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Humanizagao PNH — Brasilia, 2013.

MENDES E.V. As redes de atengdo a saude. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude. 2011. P. 549
MENDES E.V. As redes de atengdo a saude. Cien Saude Colet 2010;15(5):2297-05.

RONCALLI A.G. Projeto SB Brasil 2010 — Pesquisa Nacional de Saude Bucal revela importante reducdo da cérie
dentaria no pais. Cadernos de Saude Publica. 2011; 27(1):4.

56. Terapeuta Ocupacional

1.Terapia Ocupacional no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS); 2. Terapia ocupacional em contexto
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hospitalar; 3. Terapia ocupacional e a reabilitacdo profissional; 4. Avaliagdo da Funcionalidade Ocupacional; 5.
Tecnologias terapéuticas e Tratamentos da fungao ocupacional; 6. Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude da
crianga, do Adulto e do Idoso; 7. Processos Grupais; 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n. 8069, de 13 de julho de 1990. ECA _ Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Claudia. Terapia Ocupacional: fundamentacdo e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007

CREPEAU, Elizabeth Blesedell; COHN, Ellen S.; SCHELL, Barbara A. Boyt. Terapia Ocupacional Willard &
Spackman. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011

DRUMMOND, Adriana F. & REZENDE, Marcia B. Interveng¢des da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, Editora
UFMG, 175 p. 2008

KATZ, NOOMI. Neurociéncia, Reabilitacdo Cognitiva e Modelos de Intervencdao em Terapia Ocupacional. Sdo
Paulo, Editora Santos, 415 p. 2014.

ONORIO, J.L.S.; SILVA, E.N.; BEZERRA, W.C. Terapia Ocupacional no Nucleo de Apoio a Saude da Familia: um
olhar para a especificidade da profissdo no contexto interdisciplinar. Rev. Interinst. Bras. Ter. Ocup. Rio de
Janeiro. 2018, v.2(1): 145-166.

RADOMSKI, M. V.; LATHAM, C. A. Trombly. Terapia Ocupacional para disfung¢des fisicas. 6. ed. Sao Paulo:
Santos, 2013.

TREVISANA, A.R. et al. A intervengdo do terapeuta ocupacional junto as pessoas-hospitalizadas: adotando a
abordagem dos cuidados paliativos. Cad. Bras. Ter. Ocup. Sdo Carlo, v. 27, n. 1, p. 105-117, Jan. 2019.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E LEGISLACOES POR CARGO/ESPECIALIDADE

CARGOS, LEGISLAGOES E ATRIBUICOES

1. Acompanhante de Crianga com Deficiéncia — Lei n2 3.137 de 2010/ Lei n2 3.140 de 2011

Dar suporte pedagogico aos alunos com deficiéncias incluidas nas escolas regulares do municipio de Timéteo.
Criar condigOes ideais para que o aluno concretize o processo de aprendizagem.

2. Advogado - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura.

AtribuigOes tipicas: assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e servigos
desenvolvidos nas areas de fazenda, assisténcia social, educacdo, saude, meio ambiente, desenvolvimento
econdmico entre outras areas; emitir parecer técnico-juridico; definir a natureza juridica da questdo
apresentada, coletando informacgdes, pesquisando a possibilidade juridica da questdo, interpretando a norma
juridica, escolhendo a estratégia da atuacdo e expondo as possibilidades de éxito; estudar e redigir minutas de
projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; acompanhar o andamento
dos processos em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal até a decisdo final; interpretar normas
legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; estudar questdes de
interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; acompanhar inquéritos, sindicancias e
processos administrativos; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

3. Agente Administrativo — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas administrativas que envolvam
certo grau de complexidade e requeiram alguma autonomia, inclusive quanto a manejar fundos em moeda
corrente, cheques, empenhos, notas fiscais e outros recibos, para assegurar a regularidade das transagdes
financeiras da Prefeitura.

AtribuigOes tipicas: prestar informagdes de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracdo; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢Ges financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na
realizacdo de estudos de simplificagdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redag¢do ou aprovar minutas de
documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; colaborar com o técnico da drea na elaboragdo de manuais de servico e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; estudar processos referentes a assuntos
de cardter geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; coordenar a classificacdo, o registro
e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e
orientagles estabelecidas; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragcao
geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; controlar o tramite de processos que circulam na
Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretdrios e demais autoridades
competentes; executar os servigos referentes ao cerimonial; elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar a preparacdo de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdio do desempenho da unidade ou da
administracdo; realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento; executar atividades relativas ao
planejamento das contratacdes de bens e servicos da Prefeitura; produzir subsidios para a fixacdo de
pardmetros econdmicos para as licitacbes da Prefeitura; prestar apoio técnico as unidades da Prefeitura na
preparagdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigcos; propor mecanismos de controle a serem
incorporados nos editais para garantia de uma boa execuc¢do dos contratos; executar as atividade relativas a
gestdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragdo
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores
habilitados; executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de
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registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo ;prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigcos, e executando levantamentos estatisticos sobre a
performance dos pregos praticados; instruir e executar os procedimentos de aquisigdo de materiais e servigos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregao eletrénico, operagao
e manutenc¢do do portal eletronico de compras, execugdo de compras diretas, preparagdo de solicitagdes de
empenho, execucdo dos atos preparatorios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar
atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso
de consumo da Prefeitura; preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento
de imodveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; conferir
documentos de receita, despesa e outros; fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregdo; fazer levantamento de contas para
fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na
analise econGmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; coligir e ordenar os dados para elaboragdo do
Balanco Geral; executar ou supervisionar o langcamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis; preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias,
numero dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da
Prefeitura; efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obrigacGes da Prefeitura; calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas
nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa; calcular multas, juros e correcio monetaria de impostos
e taxas atrasados; realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento,
ente outras; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe; executar outras
atribuigdes afins.

4. Agente de Transito — Lei n2 2.200 de 2000/Lei n2 3.422 de 2015

Exercer atividades de fiscalizagdo e operacdo de transito; cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, fiscalizando, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulacgdo,
estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro e outras atividades correlatas.

Cumoprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial do Municipio, ou além dela, mediante
convénio; Executar, mediante prévio planejamento do drgao competente, operagdes de transito, objetivando a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; Lavar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso
relatdrio do fato e suas circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de
infracdo em tese; Realizar a fiscalizagcdo do transito com a execucdo de agdes relacionadas a seguranga dos
usuarios das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar,
desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcdo de acidente automobilistico, se fizer
necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; Tratar com respeito e urbanidade os usudarios
das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; Proceder, publica e
particularmente, de forma que dignifique o cargo publico; Levar ao conhecimento da autoridade superior
procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdao das atribuicGes do cargo; Zelar pela livre
circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio, representando ao chefe imediato sobre
defeitos ou falta de sinalizacdo, ou ainda, imperfei¢Ges na via que coloquem em risco os seus usuarios; Exercer
sobre as vias urbanas do Municipio os poderes da policia administrativa de trdnsito, cumprindo e fazendo
cumprir o Codigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes; Participar de campanhas educativas de
transito; Elaborar relatdrio circunstanciado sobre operagdes que Ihe forem incumbidas, apresentando ao seu
chefe imediato; Apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico; Executar outras atribuicGes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

5. Analista em Gestao Municipal - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a monitorar o cumprimento das rotinas e dos
procedimentos de natureza contdbil realizados pelos varios 6rgdos pertencentes ao Municipio, observando os
principios legais e as diretrizes adotadas para garantir a correta observancia das normas estabelecidas para
controle interno.

quando na drea orcamentdria/controle interno: planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processo de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; apurar as falhas existentes
nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal, trabalhista ou de orcamento analisando os
documentos referentes as operacgOes realizadas, saldo de contas bancarias, bens, valores e demais atos
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administrativos, para emitir parecer; desenvolver atividades de investigacdo e analise em agGes
administrativas desenvolvidas nas areas contabil, orcamentadria, patrimonial, tributdria, fiscal, civil e trabalhista,
detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os
desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregdo; verificar livros contdbeis, fiscais e auxiliares,
examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que
Ihe deram origem; investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos,
faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; verificar os calculos
efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos; preparar relatérios
parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real
situagdo patrimonial, econdmica e financeiro do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios
contdbeis necessdrios a tomada de decisdes; realizar, no ambito da Administragdo Municipal, auditagens
especificas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente; controlar a execugdo or¢gamentdria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execu¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagGes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de
natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; examinar os processos existentes e certificar-se
da observancia as linhas tragadas pelo chefe do poder executivo e as normas pertinentes; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢des e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; preparar relatérios
parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer aos
seus dirigentes os subsidios contdbeis necessarios a tomada de decisGes; controlar contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacOes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicdvel; examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas
tragadas pelo chefe do poder executivo e as normas pertinentes; avaliar o cumprimento das metas previstas
nos instrumentos municipais de planejamento; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficiéncia e eficacia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgados da Prefeitura e em entidades
de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;
planejar e realizar o controle externo, no ambito de sua atuagdo; apreciar e emitir parecer prévio quanto a
legalidade de atos como admissdo de pessoal, celebragdo de contratos, convénios e outros instrumentos que
envolvem a participagdo da Prefeitura Municipal; acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal
de Contas; sugerir medidas quanto as decisOes estratégicas e quanto a mudanga de rotina nos procedimentos
administrativos; participar das atividades administrativas, orcamentaria, financeira, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

6. Analista em Gestdo Municipal/Contador - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a monitorar o cumprimento das rotinas e dos
procedimentos de natureza contdbil realizados pelos varios érgdos pertencentes ao Municipio, observando os
principios legais e as diretrizes adotadas para garantir a correta observancia das normas estabelecidas para
controle interno.

Quando na area de contabilidade: organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de
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contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario; planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contdbil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagdio e langamento, verificando a documentagao
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; analisar e conferir balangos e
demonstrativos contabeis bem como examinar documentagdo de empresas sob a fiscalizagdo da Prefeitura,
para auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem como assessorar os fiscais em analises tributarias, econdmicas
e financeiras relativas a arrecadacdo de tributos municipais; controlar a execugdo orgamentdria, analisando
documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos; controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigacSes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orgamentdrios da execug¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacGes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos
financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugao de fundos municipais, verificando a correta aplicagao dos
recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo
aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; participar,
juntamente com outros profissionais, da avaliacgdo do cumprimento das metas previstas nos instrumentos
municipais de planejamento; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficécia,
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura e em entidades de direito privado
que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos; controlar operagées de
crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio; acompanhar, no ambito de sua atuagao,
processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

7. Arquiteto - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

AtribuigOes tipicas: analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duragao e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; planejar as plantas e edificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua imaginac¢do e capacidade
inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquitetonicos do local, para
os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacGes, parques, jardins, areas de lazer e
outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbaniza¢do, planejando, orientando e controlando a
construcdo de dareas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar esbogos de mapas
urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de
recreacdo, educagao e outros servicos comunitdrios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura
do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢Ges e disposi¢Ges dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as
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condi¢Ges do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢Ges climaticas,
vegetagdo, configuracao das rochas, drenagem e localizagdo das edifica¢des, para indicar os tipos de vegetagdo
mais adequados ao mesmo, conforme a vocagdao ambiental do Municipio; preparar previsdes detalhadas das
necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando materiais, m3ao-de-obra, custos, tempo de
duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo; orientar e
fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservacdo do patrimonio historico do Municipio;- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

8. Assistente Social — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar
e/ou avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a populagdo do Municipio e
aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza
social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populagdo.

AtribuigOes tipicas: planejar, organizar, administrar a execu¢do de beneficios e servigos sociais; participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execug¢dao de programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevengao na area da assisténcia social, em
articulagdo com as areas de saude, educagao, habitagao, saneamento bdsico, meio ambiente, trabalho e renda;
elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associacGes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboracdo, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacdo,
assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; desenvolver e
participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdao de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; participar da elaboragdo, coordenagdo e execugao de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagdo e assisténcia social; coordenar e
realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico
social do Municipio; desenvolver a¢Ges educativas e sécio educativas nas unidades de saude, unidades de
educacgdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solu¢cdo de problemas identificados pelo
diagndstico social; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e
beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecon6micas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede
de Protegdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que
se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade bi-pisco-social a qual estd inserido o individuo;
motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servico sdcio assistencial, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos usuarios das politicas publicas; orientar os usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os
sobre suas relagdes empregaticias; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho; prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de
acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; realizar
visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doenca; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com
deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos e
elaborando material educativo; formular projetos para captagdo de recursos; articular com outras unidades da
Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras institui¢Ges, a
formacdo de parcerias para o desenvolvimento de ag¢des voltadas para a comunidade; desempenhar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

9. Auxiliar de Consultdrio Dentario — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no
atendimento a pacientes em consultdrios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o
servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Atribui¢cOes tipicas: agendar consultas; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontoldgico; preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacgdes odontoldgicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone; organizar e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
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organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando
necessario; controlar o movimento financeiro; registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas a
emissdo das faturas do SUS, efetuando os langamentos em planilhas prdprias; atender os pacientes,
procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informagdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista; esterilizar os instrumentos utilizados no
consultorio; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; instrumentar o cirurgido-dentista e o
técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria; promover o isolamento do campo operatério, mediante
supervisao e conforme orientagdo superior; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de cérie bucal; zelar pela assepsia,
conservacao e recolhimento de material, utilizando estufas e armdrios, e mantendo o equipamento
odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar
pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; providenciar a distribuicdo
e a reposicdo dos estoques de medicamentos, de acordo com a orientagdo superior; receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratério; orientar os pacientes sobre higiene bucal; colaborar na
orientacdo ao publico em campanhas de prevencgado a carie; executar outras atribuicoes afins.

10. Auxiliar de Obras e Servicos - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples,
que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza
de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de
construg¢do, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos.

AtribuigOes tipicas: varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; limpar ralos, caixas
de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execu¢do de servicos de
calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas
caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitdrio; auxiliar na construcdo de palanques e
andaimes e outras obras; transportar materiais de construgdao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrugGes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais; observar as medidas de seguranca na execug¢do das tarefas, usando equipamentos de protegéo e
tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; executar outras atribui¢des afins.

11. Auxiliar de Servigos Gerais — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumacgao e de
zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢des.

Atribuigbes tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:preparar e servir café e cha a visitantes dirigentes e
servidores do setor;lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;lavar,
secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;manter limpo os utensilios de copa e
cozinha; auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir
produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando
e cortando alimentos; preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza: percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portSes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢Bes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizacdo de todas as dependéncias
dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os
ambulatérios, as policlinicas, os hospitais, os banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser
instalados, inclusive os locais temporariamente instalados para eventos, seguindo, sempre, as normas de
limpeza e desinfeccdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacgdo superior;
esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais; aplicar cera e lustrar
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chdo e moveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete,
toalhas, panos de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza,
higienizagdo e desinfeccdo de vidragaria frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude,
de acordo com determinagdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas
de limpeza, desinfec¢dao e organizagdo dos laboratérios de andlises clinicas municipais, arrumando estantes,
armarios, depdsitos, transportando entregando e descarregando materiais, observando cuidado com materiais
e produtos de acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagGes definidas; coletar, seletivamente, lixo organico e
inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensaca-lo adequadamente, e efetuar a
disposic¢do final do lixo conforme orientagdo superior; coletar o lixo hospitalar ou de ambulatérios, consultérios
e outras unidades de salde, ensacando-os adequadamente e realizando sua disposi¢ao final conforme
orientagdo especifica recebida;

c) atribuigbes comuns a todas as areas: verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; auxiliar no transporte de materiais de construgao,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instruges recebidas; auxiliar no plantio, adubagem,
irrigacdo e colheita das hortas escolares; auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando,
diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua
reposicdo; zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condigdes de
uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; respeitar as
normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atribui¢ées afins.

12. Bidlogo — Lei n2 2.837 de 2008

Planejar, implementar, gerenciar e coordenar atividades, bem como orientar e realizar as seguintes atividades,
vigilancia, prevengdo e manejo integrado de animais si antropicos de importancia em Saude Publica, atividades
laboratoriais envolvendo, diagndstico de zoonoses e doengas transmitidas por vetores, producdo de
imunoreagentes, analises de alimentos e de agua, identificacdo de animais si antrdpicos de importancia em
saude publica, vigilancia relacionada a produtos e servicos de interesse a salude, tem como vistoria
zoosanitaria, na sua area de competéncia, agdes de identificacdo e controle de agravos e riscos relacionados a
saude ambiental, a¢des educativas com interfaces intersecretariais e com a comunidade, treinamento,
orientacdo supervisdo e avaliacdo das atividades de servidores e estagidrios na sua area de competéncia e
realizacdo de outras atividades afins.

13. Coveiro — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de manutencao, limpeza e
fiscalizacdo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos.

AtribuigcOes tipicas: controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confec¢do de carneiros e gavetas, entre outros ;abrir sepulturas, com
instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar
no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade
competente; trasladar corpos e despojos; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario
de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e
similares; comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas;
manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a
fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar a
qualidade dos trabalhos e agilizar as operacdes; controlar o material de consumo no cemitério, verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicao; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga; cumprir
normas de seguranga, meio ambiente e saude; utilizar equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura e
de acordo com as normas de seguranca do trabalho; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
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requisitar o material necessario a execugdo das atribui¢cOes tipicas do cargo; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; executar outras atribui¢des afins.

14. Educador Infantil (Creche) — Lei n2 3.678 de 2019

Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do ano
letivo, possua idade varidvel entre 4 (quatro) e 3 (trés) anos e 11(onze) meses. Planejar e executar atividades
baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca de até 3 (trés) anos e 11
(onze) meses, definidas na proposta pedagdgica da unidade de educagdo infantil. Organizar tempos e espagos
que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo. Planejar e desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil. Proceder a avaliacdo
continua do processo de desenvolvimento da crianga, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
registro e avaliagdo, previstas no regimento escolar e na proposta pedagoégica da unidade de educagdo infantil.
Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacgdo e repouso atendidas de forma adequada. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua
autonomia. Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis. Planejar e executar suas atividades pautando-
se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses,
em suas diferencgas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade. Promover a participagdo e o envolvimento
dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil. Interagir com os demais
profissionais da unidade de educacdo infantil na qual atua, para construcdo coletiva da proposta pedagdgica.
Participar de cursos, encontros e atividades de qualificacdo oferecidas pela secretaria de Educagdo e Cultura.
Participar de processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho e da escola, com visitar ao desenvolvimento
da crianga em suas multiplas dimensdes. Participar de reunides, sempre que convocado pela Diregdo e pela
Secretaria de Educagdo e Cultura. Viabilizar a igualdade de condi¢Ges para a permanéncia das criangas na
unidade de educagdo infantil respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e suas peculiaridades no
processo de desenvolvimento. Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da
unidade de educacgdo infantil com as familias e a comunidade. Dar cumprimento aos preceitos constitucionais,
a legislacdo educacional em vigor e ao estatuto da crianca e do adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa. Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de projetos a serem
inseridos na proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Cumprir a jornada de trabalho definida para o
cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando convocado. Zelar pelo sigilo de
informacgGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar. Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacgdo e
cultura. Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

15. Enfermeiro — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os
servigos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e
execucdo de programas de saude publica.

AtribuicOes tipicas: planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos; coordenar o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de salde publica onde atua e supervisionar os servicos e unidades de enfermagem;
prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigos;
capacitar e supervisionar os agentes comunitdrios de salude; prescrever assisténcia de enfermagem; realizar
consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; atualizar os
dados do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica de Saude; realizar andlise do comportamento
epidemioldgico das Doengas de Notificagdo Compulsdria; participar supervisionando, controlando e
executando as agGes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas; investigar os ébitos de
mulheres em idade fértil e dbitos maternos; monitorar as paralisias flacidas e agudas; monitorar as doengas
diarreicas agudas; investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situagbes
especiais; participar do planejamento, da execu¢do e da avaliagdo da programacdo de saude; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; participar de
projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude; prevenir e realizar o controle sistematico da
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infec¢do hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissdes; participar da elabora¢do de medidas de
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-
nascido; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; realizar assisténcia a Saiide da Familia através
de visita domiciliar; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagao
de emergéncia e execugdo do parto sem distdcia; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo e da familia e da populagdo em geral; participar na elaboragdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude; participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao continuada;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; esempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

16. Engenheiro Ambiental — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos de engenharia.
Quando na area de engenharia ambiental: supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencdo de informes atualizados; participar dos
estudos de elaboragdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo
ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases,
residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo
ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagado, visando a recuperagao de areas degradadas
ou ameacadas de degradacdo ambiental; exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protecao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de madeira, caibro,
lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patrimonio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacdo irregular; emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; desenvolver
estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacao
ambiental; realizar estudos de impactos ambientais (EIA);elaborar relatérios de impactos ambientais
(RIMA);acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as ag¢bes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas florestais, para comprovar o
cumprimento das instrucGes técnicas e de protecdo ambiental; participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagdes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participagdo ativa na
defesa do meio ambiente; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

17. Engenheiro Civil — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos de engenharia.
Quando na area de engenharia civil: avaliar as condi¢Ges requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo; calcular os esforcos e deformacoes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando
em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; elaborar o projeto
da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
aos superiores imediatos para a aprovagao; preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as
operagOes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral e drenagem; realizar analises de viabilidade de
ocupacgdo das margens de rios e ribeirGes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a
prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise de bacias hidrogréficas,
consultando plantas cartograficas, efetuando célculos de vazdo e diametro das tubulagdes, para solucionar e
prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio; realizar medicGes, valendo-se de
dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das
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obras realizadas; efetuar correcdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de
acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informagGes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de licitagdo de obras; acompanhar e
controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificagGes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; atuar nas vistorias do
cadastro técnico-imobilidrio; acompanhar tecnicamente a fiscalizagdo urbanistica e de obras; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

18. Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos de engenharia.
Quando na area de engenharia de seguranga do trabalho: avaliar os postos de trabalho e seus respectivos
riscos a saude e a seguranca dos trabalhadores, no sentido de planejar, executar e avaliar as a¢gGes preventivas
e corretivas afins, com objetivo de aprimorar suas condi¢Ges gerais de salide e desempenho funcional; realizar
inspegbes para identificagdo dos riscos e cumprimento das normas técnicas e legais de seguranga do trabalho,
no sentido de propor, mediante identificagdo de necessidades, a elaboragdo e execugao de projetos e medidas
que visem a reducdo/eliminacdo de riscos e/ou a melhoria das condi¢bes de trabalho; realizar levantamentos e
avaliagdes de agentes ambientais nas diversas unidades da Prefeitura, bem como acompanhar junto ao Médico
do Trabalho a execugdo dos exames ocupacionais requeridos para os diferentes postos de trabalho, de modo a
manter atualizados o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO);realizar levantamentos e avaliagGes de agentes ambientais de modo a solicitar
o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional das empresas; propor e/ou executar programas de treinamento e atividades relacionadas a
preservacao da saude e seguranga dos trabalhadores, incluindo aquelas ligadas a prevencdo e combate a
incéndio; manter contato permanente com a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), estudando
suas observacses e solicitacOes, a fim de propor medidas preventivas e corretivas; acompanhar a execuc¢do de
servigos proprios e de terceiros orientando e supervisionando ainda, aqueles que prestam servicos a area de
Seguranga do Trabalho; participar, juntamente com as unidades envolvidas, da analise de novos projetos e
alteragOes de instalacOes ja existentes, no sentido de adequd-las as condi¢Bes técnicas e legais exigidas;
conduzir a analise de investigacGes de acidentes do trabalho, de modo a eliminar suas causas; dispor e
providenciar a manutenc¢do dos equipamentos e sistemas de prevencdo e combate a incéndio; atender as
diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais de seguranc¢a do trabalho; emitir
laudos técnicos sobre a concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da
Prefeitura, através da realizagdo de pericias in loco; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

19. Engenheiro Eletricista- Lei n2 2.693 de 2006/

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos de engenharia.
Quando na area de engenharia elétrica: estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das
instalacGes de geracdo e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos
dos projetos; executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar
na solucdo de problemas de engenharia elétrica; projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e
especificagBes, indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagcdo, para determinar
dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativa dos custos de méo de obra, dos materiais
e de outros fatores relacionados com os processos de instalagao, funcionamento, manutenc¢do ou reparagao,
para assegurar 0s recursos necessarios a execucdo dos projetos; supervisionar as tarefas executadas pelos
trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as vdérias etapas, inspecionando os trabalhos acabados
e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacGes de qualidade e seguranga;
estudar, propor ou determinar modificagbes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagao,
analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagOes elétricas;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

20. Engenheiro Sanitarista - Lei n2 3.140 de 2011

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagdes destinadas ao
saneamento bdsico, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando orcamentos de custo, recursos
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necessarios, técnicas de execugdo e outros dados, para assegurar a construcdo, o funcionamento, a
manutengdo e o reparo dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotos, dentro dos padrdes técnicos
exigidos.

21. Farmacéutico- Bioquimico- Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na area
farmacéutica bem como orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.

AtribuigOes tipicas: supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos,
imunoldgicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, cito patoldgicos, soroldgicos, dactiloscépicos, bioquimicos e
outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados
dos exames para fins de diagndstico clinico; liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e colpo
citoldgicos; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibragdes,
controle de qualidade e promovendo a resolugcdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos
automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a
qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; dispensar medicamentos psicotrdpicos, consultando o
médico responsavel ou o prontudrio do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas
aos mesmos; dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — antirretrovirais (ARV), consultando a o
receituario da medicacdo e efetuando a entrega, para tratamento farmacoldgico dos pacientes; realizar e
manter atualizado cadastro de usuarios de medicacdo; realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do
leite humano bem como controlar sua pasteurizagdo; realizar exames de cultura microbioldgica em amostras
de leite humano; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia,
para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que
tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultérios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros
aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessdrios a realizagdo dos servicos;
verificar as condi¢gbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em
perfeita condi¢do de conservagdo e utilizagdo; controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; controlar a
entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de
acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos prescritos quando um medicamento passou a ser
incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salide; manter os médicos informados sobre a
existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;
entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que
estejam em falta no Municipio; prestar orientacGes a Comissdo de Licitagdo para que os medicamentos
adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa
qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos medicamentos;
prestar orientacdo as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando as
propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensa¢do adequada;
efetuar andlise gramatoldgica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneizacdo com vistas do resguardo da saude publica; realizar visitas técnicas em
farmdcias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas
para orientar seus responsdveis no cumprimento da legislacdo vigente; desempenhar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional.

22. Fiscal de Tributos — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegacgado.

AtribuigOes tipicas: planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a agao fiscalizadora; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo
externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio; verificar, em estabelecimentos
comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em
face dos artigos que expdes, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; verificar os registros de
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pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar processos
referentes a avaliagdo de imdveis; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimagcdo e documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga
de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; manter-se atualizado sobre as
legislacGes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; propor medidas relativas a
legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas
do sistema arrecadador do Municipio; atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagao
tributaria no ambito municipal; coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de
atuagdo; auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdao das informagdes relativas
a sua area de atuacgdo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigGes tipicas da
classe; instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; realizar plantGes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servigos de fiscalizagcdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; participar das atividades administrativas e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras atribuicdes afins.

23. Fiscal de Urbanismo - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas, particulares e as posturas municipais bem como aos
servigos concedidos e aos servigos de transporte publico municipal.

AtribuigOes tipicas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessdo de carta de habitacdo ( habite-se);verificar o licenciamento de construg¢do ou
reconstrucdo, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; vistoriar lotes de terrenos e ruas em
pavimentacdo, verificando a existéncia de passeios, muros e entulhos nas vias publicas, e vistoriar as
demoli¢Bes e sinalizagGes de ruas, notificando os proprietarios; embargar construgées clandestinas, irregulares
ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que |he paregam em desacordo com as normas
vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao, bem como a carga e descarga
de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegées e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais; verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacdes do mesmo estdo
cumpridas; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas municipais; realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apurac¢do de denuncias e reclamagdes; emitir as licengas
previstas pela regulamentagdo urbanistica do Municipio tais como licenga para ligagdo proviséria de agua,
licenca para ligagdo de luz em dreas verdes, dentre outras; emitir certiddes de existéncia e de demoli¢do de
imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o imével
estd cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoligdo; emitir relatérios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; fiscalizar as
areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagdo; executar outras atribui¢des afins.

24, Fisioterapeuta - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a promogdo, ao tratamento e a recuperagdo da
saude de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterdpicos, para reabilitd-los as suas
atividades normais da vida diaria.

AtribuicOes tipicas: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
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movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente;ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢cdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢ées de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a
aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulacdo e contragao muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de
processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividades na area de saude do trabalhador,
participando da elaboragdo e execuc¢do de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa
da Saude da Familia, atuando com profissional da area; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagao profissional.

25, Fonoaudiélogo — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e pacientes e a prestar
assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais de salde, para restauragdo da
capacidade de comunicagdo dos pacientes.

Atribui¢bes tipicas: planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulagdo e audicdo; realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudidlogo, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo; realizar avaliagdo audioldgica; realizar terapia
fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas
com enfoque na drea de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames
complementares; propiciar a complementa¢do do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar
assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educagdo; desenvolver atividades educativas de
promogado de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulagdo e audicdo; realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;
identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes aos
pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagdo; selecionar e indicar
aparelhos de amplificagdo sonora individuais — proteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores
de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com escolas,
hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacdo,
preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervengGes efetuadas, para fins de
registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas; conhecer e
ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;
desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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26. Médico Cardiologista - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doencgas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniées com
familiares de pacientes a fim de prestar informacgGes e orientacGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulga¢do de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagao domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges
em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saide da populagdo; participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; participar do planejamento das a¢des na area da
saude;participar da organizagdo dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacdo legal;desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

27. Médico Clinico Geral — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializa¢do; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
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anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniGes com
familiares de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes
em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; participar do planejamento das a¢des na area da
saude;participar da organiza¢do dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Satude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacgédo legal;desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

28. Médico Dermatologista — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniGes com
familiares de pacientes a fim de prestar informacgGes e orientacGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitdrias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulga¢do de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdao hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges
em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populacdo; participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; participar do planejamento das a¢des na area da
saude;participar da organizagdo dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacéo legal;desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

29. Médico do Trabalho — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializa¢do; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
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anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniGes com
familiares de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunies comunitdrias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes
em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; participar do planejamento das a¢des na area da
saude;participar da organiza¢do dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Satude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacgédo legal;desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

30. Médico Ginecologista — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificacgdo compulséria de doencas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniGes com
familiares de pacientes a fim de prestar informacgGes e orientacGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitdrias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulga¢do de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdao hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges
em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; participar do planejamento das a¢des na area da
saude;participar da organizagdo dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacéo legal;desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

31. Médico Infectologista — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializa¢do; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
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anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniGes com
familiares de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitdrias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes
em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; participar do planejamento das a¢des na area da
saude;participar da organiza¢do dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Satude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacgédo legal;desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

32. Médico Neurologista— Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificacdo compulséria de doencas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniGes com
familiares de pacientes a fim de prestar informacgGes e orientacGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitdrias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdao hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges
em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; participar do planejamento das a¢des na area da
saude;participar da organizagdo dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacéo legal;desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializag¢do profissional.

33. Médico Ortopedista — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
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anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com
familiares de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitdrias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes
em salude implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; participar do planejamento das a¢Ges na area da
saude;participar da organiza¢do dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Satude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacgédo legal;desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional.

34. Médico Pediatra — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificacdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com
familiares de pacientes a fim de prestar informacgGes e orientacGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitdrias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdao hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges
em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; participar do planejamento das agGes na drea da
saude;participar da organizagdo dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacéo legal;desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializag¢do profissional.

35. Médico Psiquiatra Adulto — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
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anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniées com
familiares de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitdrias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulga¢do de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes
em salude implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigcos prestados a populagdo; participar do planejamento das agGes na drea da
saude;participar da organiza¢do dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Satude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacgédo legal;desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional.

36. Médico Psiquiatra Infantil — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

AtribuigOes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica dentro de sua especializagdo; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reunides com
familiares de pacientes a fim de prestar informacgGes e orientacGes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
realizar diagndstico da comunidade; participar de reunides comunitdrias em espagos publicos ou nas
comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes
que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar pacientes para internagdao hospitalar, quando necessario;
promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges
em salde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagdo; participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigcos prestados a populagdo; participar do planejamento das agGes na drea da
saude;participar da organizagdo dos servicos de saude;realizar auditorias e sindicancias médicas;atuar em
fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa;atuar em equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme
determinacéo legal;desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializag¢do profissional.

37. Motorista de Veiculos Leves — Lei n2 2.693 de 2006

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los
em perfeitas condigOes de aparéncia e funcionamento. Dirigir automodveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros. Verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento
de combustivel etc. Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa. Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna
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e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes. Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugGes especificas. Executar outras atribuicGes afins.

38. Nutricionista— Lei n2 2.837 de 2008

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: as agbes econOmicas e
recursos naturais da drea pesquisada, condigdes habitacionais e consumo de alimentos. Proceder a avaliagdo
técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para melhoria. Participar de programas de saude
publica, realizando inquéritos clinico-nutricionistas, bioquimicos somatométricos, fazer avaliagdo dos
programas de nutricdo em saude publica. Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para a
divulgacdo, informes como nogGes de higiene da alimentagdo, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos
qualitativo e quantitativamente e controle sanitdrio dos géneros adquiridos pela seminidade. Participar da
elaboragdo dos programas e projetos especificos de nutrigdo e assisténcia alimentar de grupos vulneraveis da
populagdo. Sugerir a ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a
protecao materno-infantil. Elaborar cardapios normais e dieterdpicos. Adotar medidas que assegure preparagdo
higiénica e a perfeita conservagdo de alimentos. Orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta
preparacdo e apresentacdo de cardapios. Emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia. Prestar
atendimento individual, e em grupo. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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39. Odontélogo - Lei n2 2693 de 2006

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
prognostico e tratamento de afecgGes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal. Examinar pacientes para formular diagndstico e elaborar plano de trabalho. Executar tomadas
radiograficas odontolégicas, manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de
diagndstico. Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos bucais,
encaminhando, nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico especialista na area. Identificar as
afeccOes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma
de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento. Aplicar anestesias
tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentados pelo CFO, para promover
conforto e facilitar a execugdo do tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, quando ndo houver condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador. Efetuar
remo¢do de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente. Executar a remogdo mecanica da
placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais.
Executar procedimentos de urgéncia em pacientes com dor ou outros sintomas indicadores do agravamento da
situacdo. Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pds-operatdrio. Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos. Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolu¢dao do tratamento. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao.
Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para
a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo. Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situa¢des e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio e realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

40. Oficial de Obras e Servigos — Bombeiro - Lei n2 2693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, martelete iro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutencdo e instalacdo de sistemas hidrdulicos e elétricos, instalagdio e manutencdo de semaforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armacgdes de ferro, solda, artefatos de metal,
de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos hidraulicos: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material
metalico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril,
prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condu¢do de agua, esgoto, gas e outros
fluidos; instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagbes hidrdulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; instalar registros e outros
acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; localizar e
reparar vazamentos; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, junc¢des, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar e
treinar os servidores que auxiliam a execucdo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas
de seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;
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41. Oficial de Obras e Servigos - Calceteiro- Lei n2 2693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, martelete iro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutencdo e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, instalagio e manutengdo de semaforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armacéGes de ferro, solda, artefatos de metal,
de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servicos de calceteiro: preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando
pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutencao e
recuperacao de pavimentos.

42, Oficial de Obras e Servigos - Carpinteiro- Lei n2 2693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutengdo e instalacdo de sistemas hidrdulicos e elétricos, instalagio e manutengdo de semadforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armacgdes de ferro, solda, artefatos de metal,
de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material
mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tracar na madeira os contornos da peca a ser
confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as
ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; instalar esquadrias,
portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo
com orientagdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar
mobilidrio escolar e de escritério pertencente a Prefeitura; revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com
laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras
publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem como
supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica
e supervisdo do responsavel pela obra; realizar reformas ou tarefas de manutengao em casas populares.

43, Oficial de Obras e Servigos - Eletricista- Lei n2 2693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutencdo e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, instalagdo e manutencdo de semaforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armacgdes de ferro, solda, artefatos de metal,
de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto aos servigos de eletricidade: instalar fiagdo elétrica em baixa e alta tensdo, montar quadros de
distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacGes
técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalagGes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagGes elétricas em condi¢Ges de
funcionamento; executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de
circuitos elétricos; reparar as luminarias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores,
bragos etc. Instalar e reparar semaforos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; orientar e treinar os servidores que
o auxiliam na execucédo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaug¢des e medidas de seguranca;
zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessdrio a execu¢do dos trabalhos; executar outras
atribuigGes afins.

44. Oficial de Obras e Servigos - Jardineiro- Lei n2 2693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutencdo e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, instalagdo e manutencdo de semaforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagbes de ferro, solda, artefatos de metal,
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de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de jardineiro e de viveirista: preparar as areas para o plantio de cultivos diversos,
procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas
estabelecidas; plantar mudas e sementes em pragas, parques, canteiros, ruas e jardins; proceder a limpeza de
areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessdrias; preparar recipientes para
o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas,
adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados; plantar
sementes de plantas ornamentais, arbdreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou dreas preparadas,
recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinagdo; repicar plantulas em recipientes ou
locais adequados para crescimento ou espera; observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento,
balizamento e coroamento de mudas; auxiliar em experiéncias que visem a germina¢do e o melhoramento de
espécies de vegetais; executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagdo e a analise de estudos
experimentais; acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas em areas
experimentais, sob orientagdo superior; demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o
espacamento adequado a cada tipo de cultura; aplicar produtos fitosanitarios, mediante orientacdo superior;
distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e
destinacao, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito o acompanhamento técnico da
evolugdo do cultivo

45, Oficial de Obras e Servigos - Pedreiro- Lei n2 2693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manuteng¢do e instalagdo de sistemas hidraulicos e elétricos, instalagdo e manutencdo de semdforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armacgdes de ferro, solda, artefatos de metal,
de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: executar servicos de construgdo,
manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais (tais como paralelepipedos, blogueies);revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificages; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagBes e instrucbes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; construir
caixas d'agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-
lobo; construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de
automoveis, utilizando formas préprias e materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a
confeccdo de pegas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas prdprias; executar trabalhos de
reforma e manutengdo de prédios; montar tubulages para instalagdes elétricas; preparar superficies a serem
pavimentadas e pavimentd-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-
fios; executar trabalhos de manutencgao e recuperagao de pavimentos.

46. Oficial de Obras e Servigos — Pintor- Lei n2 2693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutenc¢do e instalacdo de sistemas hidrdulicos e elétricos, instalagio e manutengdo de semaforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagbes de ferro, solda, artefatos de metal,
de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de pintura: executar servigos de pintura em paredes, portdes, méveis, pisos, asfalto e outras
superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e em assando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso; raspar chdo com maquina prépria e aplicar selador acrilico; retocar falhas e emendas nas
superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando
tintas, oleos e substancias diluentes e secantes em propor¢Oes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis,
rolos ou pistola; colar forragGes de interiores tais como papel de parede, carpetes, féormicas, entre outros.
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47. Oficial de Obras e Servigos - Ro¢adeira- Lei n2 2693 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutencdo e instalagdo de sistemas hidraulicos e elétricos, instalagdo e manutengdo de semaforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armacgGes de ferro, solda, artefatos de metal,
de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de operador de rogadeira costal: operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins publicos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execug¢do; pér em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacgado, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante; efetuar
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia.

48. Oficial de Obras e Servigos - Solda

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutencdo e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, instalagio e manutencdo de semaforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armacgdes de ferro, solda, artefatos de metal,
de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de solda: fazer soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como portas, janelas, canos e
magquinas em geral; regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar.

49. Oficial de Obras e Servigos - Usinagem de asfalto

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manuteng¢do e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, instalagio e manutengdo de semaforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armacgdes de ferro, solda, artefatos de metal,
de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de usinagem de asfalto: operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de
funcionamento e acompanhando o andamento das operagdes, para produzir material destinado as obras e
servicos municipais; introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os
canais alimentadores; acompanhar o processamento da operagdo, controlando o funcionamento do
equipamento e operando valvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado;
manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios, para assegurar a regularidade da
producdo; descarregar o material preparado, manipulando os comandos proprios, para possibilitar seu
transporte e utilizagcdo; limpar a maquina ao término de cada operagédo, bem como lubrifica-la periodicamente,
empregando graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservagao; fazer
pequenos reparos na maquina que nao requeiram conhecimentos especiais; aplicar asfalto em vias publicas;
operar maquina propria para transporte do asfalto produzido.

50. Oficial de Obras e Servigos- Pintura Letrista

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutencdo e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, instalacio e manutencdo de semaforos,
abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagbes de ferro, solda, artefatos de metal,
de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

Quanto a servigos de pintura letrista: examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas
qguanto ao tipo e a disposicdo das letras, tragos e outros detalhes; desenhar os sinais de transito, tracando
contornos ou transportando-os do original, para orientar a pintura; misturar tintas, pigmentos, déleos e
substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento
de ar comprimido, para produzir sinais de transito; orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando
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maquina especifica, para orientar o transito;pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem
como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orientagdes recebidas;fazer moldes vazados, segundo
orientagdo recebida, para posterior pintura; fazer decalques, seguindo técnica prépria e instrugdo recebida.

51. Operador de Maquinas — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como parol, retro-
escavadeira, pa mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, e outras
magquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

AtribuigOes tipicas: operar parol, retroescavadeira, pa mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo
munck, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras, e outros tratores e reboques, para execugdo de
servicos de carregamento e descarregamento de material, escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, desmatamento, destocamento e limpeza, retirada de cascalhos e conservagdo de vias;conduzir
e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
magquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necesséria; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessdrios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
executar outras atribuicdes afins.

52. Pedagogo- Lei n2 2.691 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar
trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da
articulagdo das unidades escolares do Municipio com os demais 6rgdos educacionais; conduzir o
aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, objetivando solucionar ou suprir
dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com atuagdo nas
seguintes dareas: Administracdo Escolar; Orientacdo Pedagdgica; Orientacdo Educacional; Supervisdo
Educacional.

AtribuigOes tipicas: orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico-pedagdgica; colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptagdo de programas e
organizagdo de calendario escolar ;elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares; avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar
o ensino mais eficiente; participar da elaboracdo e/ou orientar a confec¢do de material destinado a divulgacdo
do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso Il; participar da
elaboracgdo e/ou orientar a confecgdo de material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do
patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; orientar e supervisionar a
aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execug¢do dos planos e programas
estabelecidos; elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na drea de ensino
e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo; participar de reunides com pais,
professores e demais profissionais de ensino;colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis
a realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a direcdo das escolas; promover conferéncias, debates e
sessGes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas; avaliar
0 processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para aferir a
eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas; orientar e
aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e
harmonico de sua personalidade; implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos
educandos; participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das classes,
buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;
participar do processo de avaliacdo e recuperacgdo dos educandos; proporcionar as escolas os recursos técnicos
de orientacdo educacional, possibilitando aos educandos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos
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individuais; estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; elaborar, orientar a aplicagao
ou aplicar testes e questionarios; promover a integracao escola-familia-comunidade, organizando reunides
com pais, professores e demais profissionais de ensino; proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga,
valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e
detectar areas defasadas do educando para definir e desenvolver o atendimento adequado; proceder a leitura
do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informacdes relacionados, para
possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados; prestar
atendimento pedagodgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos logicos, além de
outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; preparar material pedagdgico,
confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar
no atendimento especifico da crianga; participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informacgdes técnicas, visando a prestacdo de um
atendimento amplo e consistente ao aluno; manter contato com os pais, orientando-os e explicando os
objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu
desenvolvimento ;elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informagdes, resultados e conclusGes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado
obtido; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua darea de atuacdo; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o
aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e
a cultura local e nacional, no dmbito de sua atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a
comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no dmbito de sua atuacdo; participar e/ou
organizar reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢bes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da
crianga e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificagcdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho; executar outras atribuicdes afins.

53. Professor | - Lei n2 2.691 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educagao infantil, ensino
fundamental primeiro segmento (12 a 42 série), educagdo especial e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem
como a execugado de trabalhos relativos a implementagao das grades curriculares especificas.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo
pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulacgdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constitui¢do Federal, art. 206, inciso
Il; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material destinado a
conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimoénio artistico, historico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao
das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com
outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides , cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do
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ensino, no ambito de sua atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagdo; participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no ambito de sua atuagdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢8es destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar
outras atribuig¢des afins.

54. Professor Il — Artes- Lei n2 2.691 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(52 a 82 série) na sua area especifica de habilitagdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgédo
competente.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagogica; elaborar e confeccionar, em articulacgdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso
II; elaborar e confeccionar, em articulagdio com a equipe de orienta¢gdo pedagdgica, material destinado a
conscientizagao dos alunos para preservagdao do patrimoénio artistico, historico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao
das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na drea de educacgdo; participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no &mbito de sua atuagdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos érgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar
outras atribuigdes afins.

55. Professor Il — Ciéncias - Lei n2 2.691 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(52 a 82 série) na sua darea especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgdo
competente.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulacgdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material
destinado a divulgacédo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso
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Il; elaborar e confeccionar, em articulagdio com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimdnio artistico, histdrico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizagdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacgdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeigoamento, atualizagdo e a capacitagdao profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagcdao das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagdo; participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no &mbito de sua atuagdo; participar de reunibes, grupos de trabalho e/ou outras a¢cdes destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos drgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar
outras atribuigdes afins.

56. Professor Il — Educagao Fisica - Lei n2 2.691 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(52 a 82 série) na sua darea especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgado
competente.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao
pedagogica; elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso
Il; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimoénio artistico, historico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selec¢do, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatoérios das atividades
desenvolvidas a dire¢cdo ou a coordenacgdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagdo; participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no &mbito de sua atuacdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protegao integral aos seus direitos, o seu
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preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar
outras atribuigdes afins.

57. Professor Il — Educagao Religiosa - Lei n2 2.691 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(52 a 82 série) na sua darea especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo érgao
competente.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulga¢do do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso
Il; elaborar e confeccionar, em articulagdio com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimoénio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagdo e implementacgao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizagdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢cdo ou a coordenacgdo da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na organizacgdo
das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com
outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagdao profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuagao; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacdo; participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no ambito de sua atuagdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢6es destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protec¢do integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos drgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar
outras atribuigdes afins.

58. Professor Il — Geografia - Lei n2 2.691 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(52 a 82 série) na sua darea especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgédo
competente.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdio com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso
Il; elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimoénio artistico, historico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢do ou a coordenacgdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com
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outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeigoamento, atualizagdo e a capacitagdao profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagcdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagdo; participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no dmbito de sua atuacgdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢bes destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos drgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar
outras atribuig¢des afins.

59. Professor Il — Histdria - Lei n2 2.691 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(52 a 82 série) na sua area especifica de habilitagdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo érgdo
competente.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso
II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimoénio artistico, historico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢cdo ou a coordenacgdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e com
outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacéo; participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no ambito de sua atuagdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos drgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar
outras atribuicées afins.

60. Professor Il — Inglés- Lei n2 2.691 de 2006

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(52 a 82 série) na sua darea especifica de habilitagdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgdo
competente.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo
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pedagogica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material
destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constitui¢do Federal, art. 206, inciso
II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizagdo dos alunos para preservagdao do patrimoénio artistico, historico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdao das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagdo; participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no ambito de sua atuacdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos drgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar
outras atribuicdes afins.

61. Professor Il — Lingua Portuguesa - Lei n? 2.691 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(52 a 82 série) na sua darea especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgdo
competente.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagogica; elaborar e confeccionar, em articulacgdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso
II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizagdao dos alunos para preservagdo do patrimoénio artistico, historico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selec¢do, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com
outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuacdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢cdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na drea de educagdo; participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no dmbito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
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municipais, no ambito de sua atuagdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar
outras atribuigdes afins.

62. Professor Il — Matematica- Lei n2 2.691 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos finais do ensino fundamental
(52 a 82 série) na sua area especifica de habilitagdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo érgdo
competente.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagogica; elaborar e confeccionar, em articulagio com a equipe de orientagdo pedagogica, material
destinado a divulga¢do do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso
II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizagdao dos alunos para preservagdao do patrimoénio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacgdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagao da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na organizagdo
das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com
outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitacdo profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagcdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagdo; participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e
municipais, no ambito de sua atuagdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢6es destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protec¢do integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte,
quando couber, aos drgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar
outras atribuigdes afins.

63. Psicologo — Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execuc¢do de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas no ambito social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagao de técnicas psicoldgicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir informacdes a respeito dos usudrios
da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam
barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicologica a criancas, adolescentes e familias
expostos a situa¢Oes de risco pessoal e social; participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar,
visando a atencgdo integral ao usuario; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos,
programas, projetos e beneficios sdcio assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem
potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

64. Secretario Escolar- Lei n2 2.837 de 2008/Lei n2 3.140 de 2011

Executar tarefas relativas a anotagdo escolar, redacdo e datilografia, controlando o diario de classe, as folhas
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de frequéncia, o material escolar e organizagdo do arquivo, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos
administrativos da escola. Confeccionar fichdrio de matricula, preenchendo dados pessoais e referente a saude
do aluno, providenciando seu arquivamento em pastas individuais, junto com os documentos necessarios, para
analise sobre sua aceitagdo. Datilografar oficios, memorando, registros de didrio escolar, etc., observando
estética e conteldo, para agilizar os servigos. Redigir e expedir correspondéncias oficiais e documentos de
rotina, observando os padrdes estabelecidos, de forma a assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo Inter e externa. Controlar a frequéncia de alunos e professores, boletins e diario de classe,
transcrevendo avaliagGes mensais e folhas de frequéncia, de acordo com normas estabelecidas. Manter a
guarda de arquivo e material escolar, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta nas transferéncias e confecgdes de histéricos escolares. Reproduzir cépias de
tarefas escolares, avisos e provas em mimedgrafo, observando o nivel do alcool e a quantidade a ser
confeccionada, distribuindo-as, para atender as solicitagdes. Executa outras atribuicdes compativeis com a
natureza do emprego/cargo, mediante determinagdo superior.

65. Técnico de Farmacia - Lei n2 3.140 de 2011

Manipulagdo de medicamentos injetdveis e suporte na confecgdo de rotulos, lavagem do material, reposi¢ao
do estoque, rotulagem, embalagem e entrega nos setores.

66. Técnico de Nivel Médio (Informatica) - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas nas areas de meio ambiente,
agricola, seguranca do trabalho, edifica¢Ges, topografia, contabilidade, alimentos, informatica entre outras.
Quando na area de suporte de informatica: manter-se informado quanto a novas solugGes disponiveis no
mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;
participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;
participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e
softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida; auxiliar os usuarios de
microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.
Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;
orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos
diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da
criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execuc¢do das tarefas dos
servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da elaboracdo de especificagGes técnicas para aquisicdo
de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; executar outras atribuicdes afins.

67. Técnico de Nivel Médio (Meio Ambiente) - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas nas areas de meio ambiente,
agricola, seguranca do trabalho, edificacdes, topografia, contabilidade, alimentos, informatica entre outras.

Quando na area de meio ambiente: supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengdo de informes atualizados; participar dos
estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecao
ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases,
residuos soélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacgdo
ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperac¢do de areas degradadas
ou ameacadas de degradacdo ambiental; exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecdao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de madeira, caibro,
lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patrimoénio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situagdo irregular; emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagdo e funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; desenvolver
estudos, em sua area de atuacdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo
ambiental; acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o
cumprimento das instrucGes técnicas e de protecdo ambiental; participar do planejamento, execucdo e
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avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagdes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participacdo ativa na
defesa do meio ambiente; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢Oes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

68. Técnico de Nivel Médio (Seguranga do Trabalho) - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas nas areas de meio ambiente,
agricola, seguranca do trabalho, edificagdes, topografia, contabilidade, alimentos, informatica entre outras.
Quando na area de seguranga do trabalho: inspecionar as areas, instalagGes e equipamentos da Prefeitura,
observando as condi¢des de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de
acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicio e utilizagdo dos equipamentos de protecao
individual; instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de
prevencdo de acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das
providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencgdo, substituicdo e
modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizagdo; realizar levantamentos de
areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessdrias; manter controle estatistico
dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; executar outras atribuigdes afins

69. Técnico de Nivel Médio (Topografia) - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas nas areas de meio ambiente,
agricola, seguranca do trabalho, edifica¢des, topografia, contabilidade, alimentos, informatica entre outras.
Quando na area de topografia: realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando
e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medicdo, para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medicOes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; fazer os célculos
topograficos necessarios; fornecer dados e subsidios para a emissdo de certiddo de localizagdo, bem como
efetuar a confrontacdo de imodveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;
emitir certiddes de localizacdo e confrontagGes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura; registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e
calculos numéricos efetuados, para posterior andlise; calcular valores para cobranga de obras de melhoria
urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem
como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento;
analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas; elaborar esbogos,
plantas, mapas e relatérios técnicos; fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de
ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;
orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando as
referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela
manutenc¢do e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem
como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos; executar outras atribuicdes
afins.

70. Técnico de Servigo Saude (Analise Clinica) Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de analises
clinicas e laboratério, enfermagem, nutricdo, radiologia, vigilancia sanitaria entre outras.

Quando na area de analises clinicas: efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos
adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacOes, para a
realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, soroldgicos, de urina, bacilos cdpia,
(secrecbes, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e
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reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar resultados dos exames em
formuldrios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; realizar o
transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para
garantir e assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; registrar e orientar servidores em
sua drea de atuagdo para apurarem e registrarem todos os procedimentos executados no ambito da patologia
clinica, efetuando o langamento em planilha prépria para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
orgdos conveniados; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e
funcionalidade requeridos; observar o uso de indumentdria apropriada, segundo as normas de higiene e do
local de trabalho bem como utilizar equipamentos de prote¢do individual; orientar e supervisionar seus
auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos; zelar pela conservacao dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratdrio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento; executar outras atribuigdes afins.

71. Técnico em Enfermagem do Trabalho — Lei n2 3.717 de 2019

Descrigdo Sumdria: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no setor de medicina do trabalho
atendendo e orientando os funcionarios no setor.

Descrigdo Detalhada: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de funciondrios do setor de medicina
do trabalho. Observar prescrigdes médicas relativas a pacientes; fornecer e aplicar a medicagdo em
funciondrios em geral; fazer curativos e aplicar injecGes de acordo com as prescricGes médicas; verificar
temperatura, pulso, respiracdo e pressdo arterial, fazendo anotagBes respectivas; ministrar remédios e
cuidados a funciondrios, mediante prescricdo médica; pesar, medir e registrar outras ocorréncias relativas a
pacientes; esterilizar equipamentos e instrumentos médicos; requisitar, receber, conferir e armazenar material
de enfermagem; elaborar relatérios mensais sobre as atividades do setor; organizar e manter ficharios
atualizado; executar outras atribui¢des afins.

72. Técnico em Servigo Saude (Enfermagem) - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de analises
clinicas e laboratério, enfermagem, nutricdo, radiologia, vigilancia sanitaria entre outras.

Quando na drea de enfermagem: prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e
plasma, controle de pressao venosa, monitorizagdo e aplicagcdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais
dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise, cateterismo, instilagGes,
lavagens de estdbmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, bem como a limpeza de
ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua
competéncia; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-os; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e interven¢des
cirargicas; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; assistir ao enfermeiro na prevengdo e no
controle sistematico da infec¢do hospitalar; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao sanitaria; atender prontamente chamadas de
emergéncia em residéncias ou via publica, prestando os primeiros socorros necessarios e acompanhando o
paciente até a unidade hospitalar; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promocgdo e prote¢do da saude de grupos prioritrios;
participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);orientar a populagcdo em assuntos de sua
competéncia; registrar e orientar servidores em sua drea de atuacdo para apurarem e registrarem todos os
procedimentos executados no ambito da enfermagem, efetuando o langamento em planilha prépria para
efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; controlar o consumo de medicamentos
e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza; observar o uso de indumentdria apropriada, segundo as normas de
higiene e do local de trabalho bem como utilizar equipamentos de protecdo individual; treinar os servidores
que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de
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garantir a correta execuc¢do dos trabalhos; executar outras atribuigdes afins.

73. Técnico em Servico de Saude (Radiologia) - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de analises
clinicas e laboratério, enfermagem, nutricdo, radiologia, vigilancia sanitaria entre outras.

Quando na area de radiologia: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizacdo da d4rea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela
segurancga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis
a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme;
operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou cirurgido-dentista responsavel pela
emissdo de diagndstico, efetuando as anota¢des e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e
demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando
necessario; registrar e orientar servidores em sua drea de atuagdo para apurar e registrar de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, efetuando o langamento e registro em planilha prépria
para possibilitar a cobranga ao SUS ou outros 6rgdos conveniados; utilizar equipamentos e vestimentas de
protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranga da sua saude; zelar pela conservacdo dos equipamentos
que utiliza; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas tipicas da classe; executar
outras atribuigdes afins.

74. Terapeuta Ocupacional — Lei n2 2.693 de 2006/ Lei n2 3.140 de 2011

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam aplicar conhecimentos no campo da terapia
ocupacional visando a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagao e integragao social.

AtribuigOes tipicas: preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica
gue possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou
em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou a cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico;
orientar e supervisionar a execu¢do de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execu¢do de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; articular-se com profissionais de servigo
social e psicologia, para elaboragdo e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; orientar, individualmente ou em grupo, os
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho; selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada
individuo e situagdo, dividindo-a em fases, observando e determinando os aspectos motores, psiquicos,
sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma; promover a
emancipac¢do e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas especificas (fisicas,
sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente, dificuldades na insercdo a
participacdo na vida social; intervir no processo de integragdo social do individuo através do dimensionamento
e uso de atividades como elemento centralizador e orientador na construgao do processo terapéutico; analisar
0 movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operagdes motoras realizadas e suas
estruturas morfofisioldgicas; analisar todos os aspectos da vida quotidiana do individuo, ou autocuidados,
trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas
especificidades; selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua indicagdo que
devem observar as necessidades e a vocag¢do do cliente; analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso
individual de cada cliente; analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizacdo e forma
sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios
a realizacdo da atividade; definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista
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instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranga de forma a
determinar os fatores de risco; auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como
alimentacdo, higiene, cuidado pessoal, vestudrio, comunicagdo escrita, verbal, gestual, locomotiva; auxiliar o
paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades domiciliares, do cotidiano; auxiliar o
paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de drteses e proéteses;
planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas; atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito
com a lei, bem como suas familias, em programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria que
estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; planejar, em articulagdo com demais organismos
governamentais ou ndao envolvidos, a¢Ges destinadas a protegdo de criangas e adolescentes violados ou
ameacados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; identificar fontes de
recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao e propor medidas para
a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; orientar servidores em sua area de atuagdo para
apuracgdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros drgdos conveniados; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

75. Vigia - Lei n2 2.693 de 2006

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros
publicos municipais, para evitar invasoes, roubos e outras anormalidades.

AtribuigOes tipicas: manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde sem desenvolvem as atividades da Prefeitura e dreas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacgGes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacGes, para garantir a seguranca do local; prestar informagdes ao
publico e receber correspondéncias e encomendas; zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua
guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e orientar a
circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir
a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria; comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; ligar e desligar alarmes;
monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravacdo quando necessario; realizar comunicados
internos através de radio; contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos
servicos a necessidade da realizagdo dos mesmos; participar das atividades de treinamento e capacita¢do
desenvolvidos pela Prefeitura; executar outras atribuigGes afins.
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ANEXO IV — FORMULARIOS DE ISENCOES

MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO
Referente a condi¢do de desempregado
(ATENCAO: NAO DIGITAR, NAO XEROCAR, COPIAR O MODELO NA iNTEGRA DE PROPRIO PUNHO,
DATAR E ASSINAR)

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo do valor da inscricio do Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos da Prefeitura de Timodteo.

Eu (nome do candidato)
portador do RG n° , € inscrito no CPF sob o n? ,
residente na (endereco completo)
, declaro, sob as penas
da Lei, para fins de requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico para provimento de cargo da Prefeitura de Timéteo, que:

[ ] Estou desempregado, ndo possuo registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
vinculo empregaticio; ndo exerco cargo, emprego ou funcdo publica; ndo possuo contrato de
prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndao
exerco atividade econOmica ou profissional autbnoma ou equivalente; ndo possuo outras fontes e
renda, como aposentadorias, pensdes, aluguéis de imdveis, etc., ressalvada a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso, e que minha situacdao econOmico-financeira ndo me permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

Em anexo apresento copia das pdginas pertinentes da carteira de trabalho ou

[ ] ndo disponho de carteira de trabalho.

, de de 2020.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO
Referente a condi¢ao de renda inferior ao salario minimo vigente
Eu (nome) portador do RG n° , e
inscrito no CPF sob o ne , residente na

(endereco completo com CEP), declaro, sob as
penas da Lei, para fins de requerimento de isenc¢do do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos da Prefeitura de Timotéo, que:

[ ] Ndo possuo condi¢cdes econdmicas e financeiras para pagamento da taxa de inscricdo sem
prejuizo do meu sustento e de minha familia, declaro que possuo renda inferior a (1) um saldrio
minimo vigente.

Em anexo, apresento os originais dos 3 (trés) ultimos comprovantes de renda.
Declaro-me ciente de que a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no Edital podera acarretar o

indeferimento da isen¢do. Declaro-me, ainda, que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e
gue estou ciente das penalidades civis e criminais por emitir declaracdo falsa.

, de de 2020.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu , candidato(a) ao
cargo de , N2 de inscricao do Concurso

Publico para o provimento do cargo efetivo do Poder Executivo do Municipio de Timéteo, venho
requerer condi¢cBes especiais para realizar a prova e solicito providéncias necessdrias para isso,
conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

( ) Definitiva ( ) Tempordria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequacdo quanto ao tipo de prova que estd apto a realizar:
) escrita em Braille
) escrita ampliada

(

(

( ) oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante
(

) acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas
( ) sala para amamentacdo (informar nome completo e documento de identificacdo do

acompanhante):
Nome:
Ne documento (RG): Orgio Expedidor:

( ) intérprete de Libras
() outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado com CID (Classificagdo Internacional De Doengas), junto a
esse requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com
carimbo; e ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

1) A Fundacdo CEFETMINAS receberd na data prevista em cronograma os envelopes com os
documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca
Examinadora.

2) O candidato devera seguir as seguintes instrucdes, para o preenchimento do formuldrio:

a) Preencher e imprimir uma via do modelo do formuldrio em tamanho A4 e enviar junto com
os titulos, dentro do envelope de documentos.

b) Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4),

identificados do lado de fora, conforme modelo de etiqueta, com o nome completo do candidato,
numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicagao:
Prova de Titulos do Concurso Publico do Municipio de Timéteo. O formulario do ANEXO VI devera
ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma indicagdo prévia da pontuacdo
requerida com os titulos.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS

Nome do Candidato (a):

N de Inscricdo:

Cargo/Func3o para o qual se Inscreveu:

Numero do CPF: Telefone para contato:

Endereco:

RELAGAO DOS TiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA

PONTUAGAO DO

TiTuLo CANDIDATO

PONTUAGAO BANCA

TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato podera incluir novas linhas na tabela acima.
Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam
(n2 de folhas) folhas.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ETIQUETA PARA SER ANEXADA NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
EDITAL 001/19

NOME:

INSCRIGCAO Ne:

ENDERECO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS:
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO: Edital 001/19

Prefeitura Municipal de Timéteo

CARGO DO CONCURSO:

CPF:

MOTIVO DO RECURSO

Interposicdo de recursos contra o Edital

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das
solicitagBes de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova objetiva

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da
Homologacdo das inscri¢des

Interposicdo de recursos contra as questdes, as alternativas e o
gabarito da Prova Objetiva

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do Concurso

COMENTARIOS
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