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DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG

O Municipio de Campo Belo e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos de nivel superior, médio, técnico e fundamental do Quadro Geral dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Campo Belo, observados os termos da Lei Municipal
Complementar n° 4, de 03 de outubro de 1991, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo, e
da outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 1.783, de 31 de janeiro de 1995, que “Dispde sobre a
obrigatoriedade da reserva de 5% (cinco por cento) de vagas dos cargos e servigos publicos da
Administragédo Municipal, para trabalhadores portadores de deficiéncias e da outras providéncias”;
da Lei Organica do Municipio de Campo Belo, de 05 de fevereiro de 2018; da Lei Municipal n°
3.825, de 25 de abril de 2019, que “Reserva aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta.”; da Lei Municipal Complementar n° 176, de 12 de
dezembro de 2019, que “Dispde sobre 0s cargos e vencimentos no ambito do Municipio de Campo
Belo e da outras providéncias e alteracdes posteriores.”; demais legislaces complementares
pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico, instituida pela Portaria n°® 5.541, de 21
de novembro de 2019, no Diario Oficial do Municipio no site: www.campobelo.mg.gov.br,
acompanharéa toda a execuc¢do do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPAS DESCRICAO CARGOS CRITERIOS
12 Prova Objetiva Todos os cargos publicos EI|m|_n§1tor!a_e
Classificatoria
Prova de Titulos Cargos de nivel Superior Classificatoria

Cargos de: Auxiliar de Servico de

22 Manutencéo e Conservagdo, Auxiliar de
Prova de Pratica Servicos Gerais, Calceteiro, Eletricista, Eliminatoria

Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor,
Soldador e Técnico de Informatica.
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1.5. A legislacéo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | - Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e vencimento inicial;
ANEXO 11 — Atribuicdes dos Cargos Publicos — Descricbes de Cargo;
ANEXO |11 — Numero de Questdes, Pesos e Conteudo por Cargo Publico;
ANEXO IV — Conteudos Programaticos e Referéncias;
ANEXO V - Declaracgdo da Condicéo de Desempregado;
ANEXO VI - Declaragdo de Insuficiéncia Econémico-Financeira;
ANEXO VII - Formulério para Recurso Impresso;
ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoas com Deficiéncia;
ANEXO IX - Critérios para a Prova de Titulos;
ANEXO X — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica.

1.8. A participacédo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicaces, instrucdes e convocacgoes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Pablico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.campobelo.mg.gov.br.

1.10. Seré disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢fes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL JOSE MISERANI DE CARVALHO, situado na Rua Santos Dumont, 468 — Centro
— CEP 37.270-000 - Campo Belo/MG, no horéario das 08:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 456 (quatrocentos e cinquenta e seis) vagas, conforme
ANEXO | deste Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas.
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2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negros/afrodescendentes, assim
especificadas.

2.2.1. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989, ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
decreto n° 5.296/2004 e ao Decreto Federal n® 9.508/2018 e Lei Municipal n® 1.783/1995, 5%
(cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 1° do Decreto n°
9.508/2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do
cargo, totalizando 23 (vinte e trés) vagas.

2.2.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1 deste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no
ANEXO | deste Edital.

2.2.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata os itens 2.2.1.1 resulte em um numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.1.1.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracao.

2.2.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, somente podera ser nomeado nesta
condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica.

2.2.1.3. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sera
realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga
aberta, enquanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 212 412 e
a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a
ordem de classificacdo, conforme item 6.1.22.

2.2.2. Em atendimento a Lei Municipal n° 3.825, de 25 de abril de 2019, 0 minimo de 10% (dez por
cento) do nimero de vagas disponibilizadas para cada cargo neste Concurso Publico sera
reservada a candidatos negros/afrodescendentes, de acordo com os critérios definidos pelo art.
1° § 1° do referido dispositivo legal, totalizando 52 (cinquenta e duas) vagas.

2.2.2.1. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.2 deste Edital serd
aplicado sobre o niamero de vagas disponibilizadas por cargo no Concurso Publico, conforme
disposto no ANEXO | deste Edital.

2.2.2.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros/afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no art. 1° § 2° da Lei Municipal n° 3.825/2019.
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2.2.2.2. O candidato que se inscrever na condicdo de negro onde nédo haja vaga reservada nos termos
da Lei Municipal n° 3.825, de 25 de abril de 2019, somente podera ser admitido nesta condi¢éo
se houver ampliag&o das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo
Publica.

2.2.2.3. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para negros/afrodescendentes sera
realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 62 vaga aberta,
enguanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 112 212 e a 312
vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem
de classificacdo, conforme item 6.2.4.

2.2.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata os itens 2.2.1.1 e 2.2.2.1 resulte em um namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.3.1. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragéo.

2.2.4. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.2.1.1, 2.2.1.3,
22.2.1e2.223.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1.As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO |1 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO 1 deste
Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida nos ultimos 30
(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do Orgédo
competente.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIP1O DE CAMPO BELO/MG e também previstas

no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos
atos normativos.

Pagina 4 de 51



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO

BELO/MG @«IBGP
EDITAL NO 01/2020 \\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

3.6. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE CAMPO BELO/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneracdo Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Complementar n°® 4/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo, art.
239, e alteracdes posteriores.

3.9. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

3.10. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscrigdes do Edital n°
01/2020 - MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG, no periodo compreendido entre 09nh00min
do dia 20 de abril de 2020 e 15h59min do dia 20 de maio de 2020, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os horérios de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de convocado e nomeado:

a) N&o poderd mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcéo, quando de sua inscri¢ao, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
CAMPO BELO/MG durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem
de classificacéo;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou funcGes publicas nos termos da
legislagéo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscri¢do e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.
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As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletrénica de
Isencio sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
CAMPO BELO/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢éo incorreta referente ao cargo pretendido,
fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do determinaréo
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢Ges penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscri¢cdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricao, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cdes que tiverem sido realizadas e pagas de

acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas dos

cargos escolhidos ndo sejam no mesmo horario/dia.

4.1.9.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, excetuada a situagao prevista no item

4.1.10.

4.1.9.2, serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As
demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamaces posteriores.

Quando do processamento das inscri¢es, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao da
taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo, excetuada a situacdo prevista no item 4.1.9.2. As demais inscri¢fes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores.

4.1.10.1. E vedada a participacdo de membros da comiss&o neste Concurso Publico.

4.1.11.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletronico de Inscri¢do e na Solicitacdo Eletronica de Isencdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo ou na
Solicitacdo Eletronica de Isengéo;

b) Transferéncias de inscri¢cBes ou da isencdo do valor de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;
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d) Alteracédo dainscri¢do do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia para
a condicéo de pessoa com deficiéncia ou negro.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1. Asinscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 20/04/2020 as
15h59min do dia 20/05/2020, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscri¢des do Concurso
Pablico do MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - Edital n® 01/2020 e durante o periodo
das inscrig0es, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo do Comprovante de Inscri¢édo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢cdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricéo,
até a data de vencimento, somente até o dia 21/05/2020 até as 14h00min. Apos esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

4.2.3. O valor da taxa de inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscricéo
FUNDAMENTAL R$ 40,00
MEDIO/TECNICO R$ 50,00
SUPERIOR R$ 80,00
SUPERIOR (MEDICO) R$ 100,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5. N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
nédo os especificados neste Edital.

4.2.6. O boleto bancéario quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 21/05/2020, ndo sendo
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considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

de pagamento da inscricéo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovagédo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

Ap0s a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
0 pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a
validacgdo do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante
o0 periodo de inscri¢do determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
14h00min do dia atil seguinte ao término da inscricéo.

Serdo tornadas sem efeito as solicitaces de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds
a data limite de 21/05/2020.

O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes ou pedidos de isen¢do ndo
recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancério.

A impressdo do boleto bancério ou de sua segunda via em impressoras que ndo formatem
corretamente o codigo de barras para o ato da impressdo é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 29/05/2020.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.
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4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Né&o serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das seguintes
hipoteses:

a) Cancelamento e suspensao do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Excluséo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipdtese de indeferimento da inscricdo do candidato seja qual for o motivo.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuléario que serd
disponibilizado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscricdo ficara disponivel no endereco
eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulario.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscrigéo:
a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da c6pia de seu documento de identidade
e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias
apoOs 0 ato que ensejou 0 cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das seguintes
formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

No envelope, na parte frontal, devera constar:
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RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulério de restituicéo.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a data
da efetiva restituigdo.

No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovacdo da extemporaneidade, da
duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até
10 (dez) dias uteis apds a divulgacéo do resultado dos recursos contra as inscri¢des indeferidas,
por uma das sequintes formas:

Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n® 1298 — Sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h0Omin as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com
data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.3.10. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.11. Nos casos elencados nos subitens 4.3.5 e 4.3.9, o candidato arcara com 0s custos bancéarios do

boleto para o processamento da devolucao.

4.3.11.1. Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste

Edital, o requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e
devidamente identificado.
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4.3.11.2. A devolucdo do valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor da Taxa de Inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento
e documentos comprobatdrios e consequente aprovacao do IBGP.

4.3.11.3. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas
formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo podera requeré-la
posteriormente.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacbes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou ligacdes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscrigao.

4.4.1.1.Em hipdtese alguma havera comunicado com o candidato referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente  pelo  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.4.2. Toda comunicacao, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de davidas, questionamentos,
informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacao de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital
do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.4.1.0s sites de Reclamacdo n&do sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato devera verificar as orientacGes estabelecidas para esses fins dispostas
em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.45. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
0S recessos e os feriados.

4.4.6. AtualizacOes, publicacdes e divulgacéo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

4.4.7. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
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forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.
5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitac6es de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 09h00min
do dia 20 de abril de 2020 as 15h59min ao dia 23 de abril de 2020, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no enderego eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1
deste Edital, junto com o requerimento eletrénico de inscricdo do Concurso quando de seu
preenchimento

5.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condicdes:

5.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

5.3.1.1. Para comprovar as situa¢fes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isengdo, na situacdo “fechado” e com carimbo do MTE ou cdpia autenticada da Carteira de
Trabalho, folhas de identificagdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e a folha
subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagcdo econémico-financeira nao Ihe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO V);

c) A documentacdo comprobatoria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo serd possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.
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5.3.1.2. Para comprovar as situacfes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” e “d” deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possuir nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o
poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma e que sua situacdo econdmico-financeira nao Ihe permite
pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).

5.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscri¢éo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscri¢do quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte
situacéo:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual

informara que ndo dispde de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscricao

nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI desse
Edital.

5.3.4. Pararequerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condicdo com o preenchimento correto com o
Numero de Identificacdo Social — NIS no campo proprio do formulario eletrénico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato™, no site: www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego informar tal condicdo no formulario eletrnico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir
0 comprovante de inscri¢do e juntar a documentacao exigida para comprovacado da condi¢do
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:
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c) Para a condicdo de insuficiéncia econémico-financeira informar tal condi¢cdo no
formulario eletrénico de inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacdo exigida para comprovacao da condigéo informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados:

SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.4.1.A documentacdo comprobatdria para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo poderé ser
entregue, até o dia 23/04/2020, pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, entre os dias 20 a 23/04/2020; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7380, com data de postagem, entre os dias 20 a 23/04/2020.

5.4. As informacGes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;
b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Nao informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacOes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou n&o o informar;

e) Né&o apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste
Edital e seus subitens;

f) Nao atender as especificacbes do item 5.3.4;
g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. Adeclaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo determinara
o0 cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢Oes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.
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5.8. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo serd feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 30/04/2020.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for INDEFERIDA,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar sua inscricdo no
Concurso Publico_conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricao nao tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo 0 pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancéario sera disponibilizada no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricéo.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista), e no enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
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Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e
0 Decreto n°® 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei n° 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso publico
ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢es do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.1.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para
0 cargo.

6.1.5.0 candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, considerando as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
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condicdo no Formulério Eletrénico de Inscricdo ou na Solicitacdo Eletrénica de Isencéo,
observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

6.1.7.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou
da Solicitacdo Eletrénica de Isencdo, além de observar o descrito no subitem 6.1 e seus
subitens, deverd proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizagéo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.1.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscri¢do ou da Solicitagdo Eletronica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital
tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condic¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9.0 candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcdo no Formulério Eletrénico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletrénica de Isengdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia,
conforme disposicéo legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia
20/05/2020 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cépia, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no
ANEXO VIIL.

6.1.11. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar_por _e-mail a documentacdo comprobatéria com referéncia no
envelope formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:

, LAUDO MEDICO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.1.12. A documentagdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:
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a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME -
CARGO/FUNGCAO - N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

¢) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.

6.1.13. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1.1 deste
Edital.

6.1.14. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as defini¢cdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG.

6.1.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletrnico de Inscricdo ou na Solicitacdo
Eletrdnica de Isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N&o entregar o laudo médico;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.9; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no subitem 6.1 e seus
subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

6.1.17.0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG designara uma Equipe Multiprofissional que
emitira parecer, no momento da nomeagéo, observando:

a) As informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
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d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condi¢fes de que necessita, conforme previsto no artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

6.1.19. A realizagdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.20. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar por correio eletrénico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail o NOME DO CERTAME A QUE CONCORRE - N° DA INSCRICAO -
CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado
de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 82° do artigo 4°, do
Decreto Federal n® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.

6.1.21. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral
de classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

6.1.22. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3? vaga sera
a 412 vaga, a 4% vaga serd a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.1.23. Para a admissdo, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG que atestara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracGes e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢fes do cargo publico permanente, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

6.1.24. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificacéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.1.25. O candidato admitido como pessoa com deficiéncia serd acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo que emitira parecer conclusivo com
base no § unico do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.
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6.1.26. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no dia
29/05/2020.

6.1.27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 6.1 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12.1, alinea “c”, deste Edital.

6.1.28. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.29. Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

6.2.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS/AFRODESCENDENTES:

6.2.1.Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo no Concurso Publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2.Na hipédtese de o candidato no ato da verificacdo da veracidade da autodeclaragdo ser julgado
como ndo integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia Ihe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.2.3.0 candidato que se declarar negro/afrodescendente, se classificado no Concurso Publico,
figurara em lista especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos
candidatos ao cargo de sua opgéao.

6.2.4.A ordem de convocacdo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa negra sera a 62 vaga, a 2% vaga sera a 112 vaga, a 3? vaga sera a 212 vaga, a
42 vaga serd a 312 vaga e assim sucessivamente.

6.2.5.0s candidatos inscritos como negros/afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.2.6. Em caso de desisténcia de candidato cotista negro/afrodescendente aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato cotista negro/afrodescendente posteriormente
classificado. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas negros/afrodescendentes
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

Pagina 20 de 51


http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO

BELO/MG @«IBGP
EDITAL NO 01/2020 \\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

6.2.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacdo, de

alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e
0 nimero de vagas reservadas aos negros/afrodescendentes.

6.2.8.A relacdo dos candidatos, que se autodeclararam negros/afrodescendentes, sera divulgada

através do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 29/05/2020.

6.2.9.0 candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscri¢do e as demais informacdes

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

6.2.18.

necessarias quanto ao andamento do Concurso Pablico.

Para afericdo da veracidade da declaracdo do candidato negro/afrodescendente, o IBGP
convocaré para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo o total correspondente a 5 (cinco)
vezes 0 numero maximo de candidatos considerados aprovados em relacdo a quantidade de
vagas previstas para negros/afrodescendentes, conforme ANEXO | deste Edital.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificacdo da autodeclaracdo, o IBGP
se reserva ao direito de realizar novas convocacdes para verificacao de candidatos, até que seja
alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacao do resultado final do Concurso
Publico.

A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros/afrodescendentes sera feita observando o nimero maximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por comissao propria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificagdo se dard antes da divulgagdo do
resultado final do Concurso Publico, com a presenca obrigatoria do candidato, no municipio
de Campo Belo/MG, em data e local a ser divulgado concomitante com a divulgacdo da
convocacao.

O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificacdo estard automaticamente
desclassificado do Concurso Publico.

A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo acontecera por meio de contato visual, podendo
haver interacdo verbal com o candidato e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato.

A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo serd composta por 5
(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

A confirmacdo da veracidade da autodeclaragcdo se dara pela decisdo da maioria simples da
Comisséo.

O enquadramento ou nédo do candidato na condicdo de pessoa negra/afrodescendente nédo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
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6.2.19. O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracbes serd divulgado no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.20. Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderdo interpor recurso na forma do
item 12 deste Edital.

6.2.21. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.2.22. A autodeclaragéo e o resultado da sua avaliacéo terdo validade somente para este certame, ndo
sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido
quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaragédo
prestada no ato da inscri¢do, devera entregar requerimento assinado, solicitando a retificacao
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado com
0s seguintes dados:

VAGA RESERVADA
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
N° CPF:

CARGO PRETENDIDO:

6.2.22.1. A documentacdo comprobatoria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no seguinte endereco: Avenida do Contorno,
n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1.298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - Caixa Postal: 7380,
com data de postagem até 20/05/2020.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor
de inscri¢éo, atendimento especial para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condigcOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas

aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.
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7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais fécil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais nédo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever deverd indicar sua condigéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o
IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na
Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos,
a condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias
Uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condicGes de que
necessita para a realizacdo das provas e as razfes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condi¢Bes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original
ou copia do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com parecer que ateste e
justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova deverd ser enviada para
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N°01/2020 - NOME DO CANDIDATO - CARGO - N° DE
INSCRICAO — “SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, até o dia 20/05/2020.

7.11. A solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: nome do certame - cargo - n° da
inscricdo — Solicitacdo de Condicgdo Especial; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298 — Sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00Omin as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Av. do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com
data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.
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7.12. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 29/05/2020.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducéo das informag6es e/ou orientacGes para realizacdo da prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderé néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacéo das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.16.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizacdo em condicao especial
para amamentacao, havendo a compensacgédo do tempo de amamentacao a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca deverad estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e condicdes
deste Edital.

7.16.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacéo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.
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7.16.9.0 IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.16.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o por do sol), devera encaminhar a solicitacdo conforme descrito no
item 7.11 deste Edital e no prazo estabelecido no item 7.10 deste Edital, e para garantir o direito
de fazer a prova ap6s o pdr do sol, o candidato devera encaminhar um atestado comprobatorio
de sua confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade
religiosa & qual esté filiado.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data
provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscri¢ao para o cargo a qual concorre e depois em “CDI”,
para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00Omin as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminacéao deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.
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8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes do CDI deveréo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realiza¢do da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitacdo Eletrénica de Isencdo ou no
Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condi¢gdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as
previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As duas etapas do Concurso Publico serdo:

I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caréater classificatorio e eliminatério, para todos o0s
cargos do Concurso Publico;

Il.  Prova de Titulos, de carater classificatorio para todos os cargos de nivel Superior do
Concurso Publico;

Il.  Prova Préatica, de carater eliminatério para os cargos de: Auxiliar de Servico de
Manutencdo e Conservacdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Eletricista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Soldador e Técnico de Informatica.

9.2. Sera publicado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG — EDITAL N° 01/2020, o ato
de confirmacdo do dia, local e horério de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio
do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas o0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP reservam-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.
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9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI) para as provas.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.

9.6. Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.7. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A nédo
apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.1. Odocumento de identificacdo devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscricdo (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as
provas nao terdo validade como documento de identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, equivalente aquela constante do seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado com
rubrica.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, 1apis-
borracha, lapiseira, Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
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informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucdo implicara a eliminacéo do candidato.

9.11. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.12. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.13. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo podendo alegar desconhecimento que ndo
poderia portar tais objetos.

9.14. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o0 respectivo porte.

9.15. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e caneta esferografica azul ou preta com estrutura
transparente, para a realizacdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

9.18. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
no Edital de Convocacao.

9.19. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.20. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.

9.21. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital,
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Fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

Né&o acatar a determinagéo contida no item 9.14 deste Edital,

N&o devolver o Caderno de QuestOes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18
deste Edital;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

N&o assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal,

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

Recusar-se a seguir as instru¢fes dadas por membro da Comissao, da Banca Examinadora,

da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

Deixar de atender as orientacdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10 DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Obijetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, que seréa aplicada a todos os cargos.

10.1.2. A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, consistira do nimero de questdes de acordo com o nivel
do cargo, conforme descrito no ANEXO |11 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D),
sendo uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetdos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorreré na data provavel de 21/06/2020, para os cargos: Agente
Administrativo, Auxiliar de Servicos Administrativos, Auxiliar de Servico de
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Manutencéo e Conservacdo e Auxiliar de Servicos Gerais (30 horas), em dois turnos,
divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA.- 08h30 as 12h00

101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO |

TURNO TARDE- 14h00 as 17h30

102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (30hs)

303 - AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

10.1.5. A aplicacdo das Provas Objetivas ocorrera na data provavel de 28/06/2020, para 0s cargos

descritos no quadro abaixo, também em dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a

sequir:

TURNO MANHA- 08h30 as 12h00

TURNO TARDE- 14h00 as 17h30

103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 hs)

104 - CALCETEIRO

302 - AGENTE FAZENDARIO

105 - ELETRICISTA

306 - MOTORISTA

106 - OPERADOR DE MAQUINAS

307 - ORIENTADOR SOCIAL

107 - PEDREIRO

401 - TECNICO DE INFORMATICA

108 - PINTOR

402 - TECNICO EM EDIFICACOES

109 - SOLDADOR

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM

304 - FISCAL DE INSPECAO

404 - TECNICO EM RADIOLOGIA

305 - MONITOR DE RECREACAO E ESPORTES

405 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

504 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (40 hs)

501 - ADVOGADO SOCIAL SUAS

506 - ANALISTA CONTABIL (40 hs)

502 - AGENTE FISCAL 11

511 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS

503 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (30 hs)

513 - BIBLIOTECONOMISTA

505 - ANALISTA CONTABIL (30 hs)

514 - EDUCADOR FiSICO

507 - ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA

515 - ENFERMEIRO

508 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

520 - FARMACEUTICO

509 - ARQUITETO URBANISTA

522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE DA MULHER

510 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUS

523 - MEDICO (ESF)

512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

526 - MEDICO VETERINARIO DE VIGILANCIA
EM SAUDE

516 - ENFERMEIRO REGULADOR

527 - NUTRICIONISTA

517 - ENGENHEIRO DO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

528 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

518 - ENGENHEIRO DE OBRAS

529 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
ENDODONTIA

519 - ENGENHEIRO FLORESTAL

530 - ODONTOPEDIATRA

521 - FISIOTERAPEUTA

532 - PSICOLOGO DO SUAS

524 - MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE
MENTAL (PSIQUIATRA)

534 - TURISMOLOGO

525 - MEDICO VETERINARIO DO SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL

531 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
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‘ 533 - PSICOLOGO DO SUS

10.1.6. Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Campo Belo.

10.1.6.1. Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das provas, 0s organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas a cidade escolhida pelo
candidato, para suprir a demanda.

10.1.7. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.8. A duracdo da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicdo da
prova o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da folha de respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.8.1. No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, as 8h15min00seg. As provas serdo realizadas com inicio
previsto para as 08h30min e encerramento as 12h00min (horario oficial de Brasilia/DF) de
acordo com a duracdo da prova.

10.1.8.2. No turno vespertino, os portbes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio
previsto para as 14h00min e encerramento as 17h30min (horario oficial de Brasilia/DF) de
acordo com a duragdo da prova.

10.1.8.3.0 candidato que chegar ap6s o fechamento dos portGes ndo poderd entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.9. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) contendo o local, a sala e o horario de realizacéo
serdo disponibilizados no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
15/06/2020 para a prova do dia 21/06/2020 e a partir do dia 22/06/2020 para a prova que
ocorreré no dia 28/06/2020.

10.1.10. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e
transcricdo das respostas.

10.1.11. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.1.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagio da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.

10.1.12. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o Gnico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboragéo ou participacéo de terceiros,
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respeitadas as condi¢cfes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizagdo das provas, conforme item 7.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcéo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, e do seu Caderno de Questdes ao
fiscal de sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, ter& o fato consignado em ata e serad
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze)
minutos antes do seu término.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os trés altimos candidatos
presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

Os candidatos NAO poder4o levar o caderno de questées consigo mesmo depois de passado
0 periodo de sigilo.
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10.1.24. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

10.1.25. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
questdes de conhecimentos basicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questdes de
conhecimentos especificos.

10.1.26. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.1.27. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 21/06/2020 para a 1* Prova e
28/06/2020 para a 22 Prova, a partir das 20h00.

10.1.28. O Caderno de Questbes das provas sera divulgado no enderego eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

10.1.29. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

10.2. DA PROVA DE TITULOS

10.2.1. A Segunda Etapa deste Concurso seré constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio,
que serd aplicada para todos os cargos de nivel superior.

10.2.2. Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacédo académica.

10.2.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO IX.

10.2.4. Serdo  convocados, por meio de divulgacio no endereco  eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.23, limitados ao numero de
05 (cinco) candidatos por vaga acrescido dos candidatos empatados nesta Gltima posicao, 0s
quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentacédo destes.

10.2.5. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagéo,
acessar 0 endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliagdo de “Titulos”, preenché-lo
corretamente conforme instrugéo, para que este seja a folha de “rosto” dos documentos a serem
enviados.
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10.2.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que 0s
documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios
de avaliacdo previsto no ANEXO IX, que sejam apresentados com as paginas numeradas e o
formulario “Avaliagdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

10.2.6.1. O cabecalho do formulario mencionado em 10.2.5 deve ser preenchido com 0 nome
do candidato e o numero de sua inscrigdo, a fim de facilitar a identificacdo junto a
documentacao encaminhada pelo candidato.

10.2.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 10.2.5 devera ser realizado por meio
eletrbnico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area do
Candidato” - op¢ao “Meus Concursos”), em arguivos em formato PDF, com tamanho
gue néo ultrapasse SMB.

10.2.7.1. O upload deve ser realizado de quantos arquivos forem necessarios em formato exclusivo
de PDF, ndo sendo aceito arquivos em formato imagem.

10.2.7.2. Cada arquivo deve receber o nome equivalente ao nome do candidato e o conteudo
apresentar tamanho méaximo de 5SMB.

10.2.7.3. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar ao néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e ao ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

10.2.7.4. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e 0 IBGP n#o se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por uploads néo recebidos por falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de internet, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.2.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 10.2.5 e 10.2.7 ndo serdo avaliados por nédo ter
atendido as determinac@es Editalicias.

10.2.9. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

10.2.10. Né&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

10.2.11. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido no ato de convocacéo.

10.2.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os
efeitos.
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10.2.13. A andlise dos titulos seré efetuada por comissao constituida de membros indicados
pelo IBGP.

10.2.14.  Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu, terd
atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente
classificatorio.

10.2.15. A comprovacdo dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante cdpia, devidamente autenticada em cartorio de servicos notariais,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para a
qual concorre e realizados durante ou ap0s a conclusdo do curso exigido como requisito para
o Concurso Publico;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragcdes nas quais conste
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de
histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a sua perfeita avaliacao;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horaria especificada;

f) Paraos cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no qual
conste a comprovacao da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese;

g) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacéo da
defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

h) Na&o serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; especializacbes, bacharelados, técnicos ou habilitagdes ou cursos de formacao de
grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de p6s-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

J) A pontuacdo referente ao mestrado e pos-graduacdo sera atribuida ao titulo de maior valor,
sendo necessaria apenas a apresentacao do titulo de maior valor. Em se apresentando mais
de um titulo para este item, os demais serdo ignorados;

K) A apresentacdo dos titulos previstos no ANEXO IX ndo dispensa a apresentacdo do titulo
necessario a habilitacdo a funcdo publica (graduacao);

I) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for pré-requisito do cargo, somente
como formacgdo em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.2.16.  Os candidatos poderdo comparecer a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
BELO/MG, no horéario de 12h30 as 16h30, portando os documentos originais descritos no
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subitem 10.2.15 alinea “a” para autenticagdo a ser feita por um servidor publico do Municipio,
substituindo, assim, a autenticacdo em cartdrio conforme previsto.

10.2.17.  Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacédo, para formacao académica.

10.2.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.2.19. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.2.20. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo
de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.2.21.  Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deveré ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.2.22.  Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a0 MUNICIPIO DE CAMPO

BELO/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

10.2.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada.

10.2.24. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

10.2.25. Serdo recusados pela Banca de Apuracao, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

10.3DA PROVA PRATICA

10.3.1 A Segunda Etapa deste Concurso Publico para os cargos de: Auxiliar de Servico de
Manutencdo e Conservacdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Eletricista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Soldador e Técnico de Informatica serad
constituida de Prova Pratica, de carater eliminatorio.

10.3.2 A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no municipio de Campo Belo/MG.
10.3.3 A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no site:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.4 O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica serd publicado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias de sua data de realizagdo, no Quadro de Avisos da Prefeitura, divulgado nos
enderecos eletrénicos: www.campobelo.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.
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10.3.5 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados para as vagas de ampla
concorréncia e pessoa com deficiéncia (PCD) na etapa anterior (Resultado do somatorio da
Prova Objetiva), limitados ao total de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para a
funcdo quando o nimero de vagas ofertadas for de 1 (uma) vaga, de 3 (trés) vezes o nimero
de vagas ofertadas para a funcdo quando o numero de vagas ofertadas for de 2 (dois) até 5
(cinco) vagas, de 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para a fungdo quando o nimero
de vagas ofertadas for de 6 (seis) até 40 (quarenta) vagas, acrescidos em todos os quantitativos
dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 ANEXO I.

10.3.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

10.3.7 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas devem apresentar obrigatoriamente, no
momento da Prova Prética, a Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou “E”, caso ndo
apresentem serdo impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados do Concurso
Publico.

10.3.8 A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

10.3.9 O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (ANEXO X), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.10A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.3.11 As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da fungdo com o
valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados APTO os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5 (cinco) pontos.

10.3.12 Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
APTOS.

10.3.13 O candidato que for considerado INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

10.3.14 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho por
candidato.

10.3.15 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

10.3.16 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

10.3.17 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nédo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

10.3.18 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.3.19 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

10.3.20 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Pablico.

10.3.21 Néo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporérias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposices, cdibras, contusbes, gravidez ou outras
situacOes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato deverad realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

10.3.22 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2 A classificagéo final dos candidatos seréa feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
maultipla escolha e na Prova de Titulos (quando houver).
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11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual & soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO 111.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do Art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questbes de
Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Matematica
ou Raciocinio Ldgico, quando houver;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Legislacéo,
quando houver.

f) Maior tempo de exercicio efetivo da funcédo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 no
Cddigo de Processo Penal, com a redacéo conferida pela Lei n°® 11.689/2008;

g) Idade maior.

11.5. Nos casos em gue 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo
do Concurso Publico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificagéo.

11.7. Serd  divulgado  nos  enderegos  eletrdnicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.campobelo.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterda a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicao de pessoas com deficiéncia e negros, respeitada a area de conhecimento
para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicao
de pessoas com deficiéncia e negros, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

11.8. A comunicacdo do resultado final deste Concurso Publico seré publicada no Diéario Oficial do
Municipio, nos sites: www.campobelo.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo o0s
enderecos eletrdnicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo
por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacéo Final.
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11.10. O candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br apos a
publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Caberd interposicéo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Gteis, no horéario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricao;
b) Contra indeferimento da inscri¢éo;

c) Contra indeferimento do pedido de condicao especial para realizacdo das provas;
d) Contra questBes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de maltipla escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

f) Contra o resultado da Prova de Titulos;

g) Contra o resultado da Prova Pratica;

h) Contra o somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos no Concurso Publico;
i) Contra o indeferimento da condigdo como candidato com deficiéncia e negros;

J) Outras situagdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados), cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da
regularidade de sua inscricéo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a) Via internet pelo endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opg¢do “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal;

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado & Geréncia de Concursos do IBGP
- CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - EDITAL N°
01/2020, Av. do Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital;

c) Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
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16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

12.2.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios deverd ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

, “RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a)
b)

c)

d)

f)

Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

Com argumentacdo l6gica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Gnico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

Né&o estiverem devidamente fundamentados;
N&o apresentarem argumentacOes l6gicas e consistentes;

Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrdnico/link
definido no item 12.2, com excegdo a situagdo prevista no item 12.1.1;

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

Apresentarem teor referente a terceiros;

Forem encaminhados de forma coletiva;
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j) Néo informar o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;
k) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3;
I) Na&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A deciséo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Alterados os resultados da Prova de Titulos e/ou da Prova Prética ap6s recursos, a
pontuacdo do candidato sera corrigida.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciagdo de recursos.

12.17. Né&o seréo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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12.19. Apols analise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e 0 IBGP néo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicacgdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de Campo
Belo.

13.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico seré publicado no Diario Oficial
do Municipio, nos sites: www.campobelo.mg.org.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1°
da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admisséo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo para a qual
concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e 8 Comisséo
Multiprofissional em caso de pessoas com deficiéncia;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO | deste
Edital;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Na&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungédo exercidos(as)
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou FundagOes, conforme preceitua o artigo 37, 8§10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as
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acumulacBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
Cargos eletivos e os Cargos em comissé&o;

j) Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG por
justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a
admisséao do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remunerag&o.
15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste concurso publico deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
CAMPO BELO/MG, que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Medico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a)  Hemograma completo;

b) TGO, TGP e Gama GT,;

c)  Contagem de plaquetas;

d)  Urinarotina;

e)  Glicemia de jejum;

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

15.1.4. Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 15 (quinze) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacao constar do resultado do exame.

15.1.6. Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
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15.1.7. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.9. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Prée-Admissional podera
apresentar recurso  da decisdo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
BELO/MG durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias
Uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.

15.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
nomeado, podendo o MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG convocar o proximo candidato.

15.1.11. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admissdo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.1.10, alinea
“b”, e 0s exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG durante o estagio probatorio.

15.2.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato concorre sera
realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato do provimento, no periodo do estagio
probatério a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia méaxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da especie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:
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a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracGes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo publico.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerao a legislacao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacao,
ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, conforme artigo 13, 81° da Lei n°® 4/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta, das Autarquias e das FundacGes Publicas do Municipio de Campo Belo, sob
pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a nomeacédo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, clpia dos
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos documentos sera realizada por
servidor publico da propria Prefeitura mediante apresentacdo do documento original:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de identidade com fotografia;
¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na ultima eleicdo, acompanhada do original;

d) Comprovante de endereco expedido nos ultimos e meses (conta de agua, luz, telefone ou
celular) ou Declaracdo de proprio punho do interessado conforme Lei Federal n® 7.115/83;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
f) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, para os cargos que necessitam;
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g) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no
ANEXO | deste Edital;

i) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (quando necessério);
J) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos nao tém obrigatoriedade de apresentar
de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

I) Documentos comprobatdrios do tempo de contribuicdo anterior, seja no &mbito publico ou
privado (EX.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Contribuicao
- CTC ou Cadastro Nacional de Informag6es Sociais - CNIS);

m) Laudo Médico pré-admissional.

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no Artigo
15, 81° da Lei n°® 4/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacGes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:
a) Até a data de homologacdo, as publicacBes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br;
b) Apds a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacbes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG e
no endereco eletrénico: www.campobelo.mg.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado em jornal de grande
circulacdo em Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio e no site: www.campobelo.mg.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicages, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.
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17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

17.6. Na&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencao, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos seré feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega.
O contetido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condic@es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro”;

b) Apobs a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacao deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualiza¢éo junto ao IBGP via SEDEX ou
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CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — Concurso Publico do MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG - Edital n° 01/2020,
Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-
008 — Caixa Postal: 7380;

c) Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizagio junto a0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor de protocolo na
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG, Superintendéncia de Recursos
Humanos, situada na Rua Jo&o Pinheiro, n°® 102 — Centro - Campo Belo/MG - CEP 37.270-
000, no horério das 12:30 as 17:00 (exceto sabados, domingos e feriados).

17.14. A atualizagio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e ao IBGP
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicac@es oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo
a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e 0 IBGP nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP n#o emitirdo declaracio de aprovacéo
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicacdes oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso pablico, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico
ou ainda por quaisquer informac@es que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Na&o serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.
17.21. Asdespesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte
para realizacdo das provas, alimentacgéo, estada, deslocamentos, apresentacdo para admissdo, ocorrerao

a expensas do proprio candidato.

17.22. Seré excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
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a) Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

f) Né&o apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;
g) N&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos o0s
interessados, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacéo referente a este Concurso
Publico ao MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG, para arquivamento.

17.27. Seréa admitida a impugnacédo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até
o0 décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnacio sera julgado pelo MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG com 0
apoio do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacdo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 17.27 deste Edital.
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17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao  Edital disponibilizado nos  enderecos  eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.campobelo.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial
do Municipio, afixagdo no Quadros de Avisos da Prefeitura e publicidade em jornal de grande
circulacéo.

17.31. O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, ap6s a sua homologacéo, observada legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis)
anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos érgdos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE CAMPO
BELO/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Campo Belo, 19 de fevereiro de 2020.

ALISSON DE ASSIS CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BELO
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ANEXO I - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE)

CONCORRENCIA, PCD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

JORNADA " VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE %*EL@SFXE A T oTAL
TRABALHO CONCOR. | PCD | NEGROS | yagas
101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE .
MANUTENCAO E CONSERVACAO Ensino Fundamental Incompleto. 40 h/s R$1.170,00 41 05 05 51
éOEZR AAI%XILIAR DE SERVICOS 30 h/s R$ 1.120,00 36 04 05 45
Ensino Fundamental Incompleto.
103 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 40 h/s R$ 1.170,00 08 01 01 10
104 - CALCETEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40 h/s R$ 1.380,00 02 00 00 02
Ensino Fundamental Incompleto
e curso de eletricista em
105 - ELETRICISTA conformidade com NR 10 e 40 h/s R$ 1.380,00 02 00 00 02
Portaria n°® 3.214/78.
‘ Ensino Fundamental Incompleto
106 - OPERADOR DE MAQUINAS e CNH categoria “D” ou “E” 40 h/s R$ 1.690,00 08 00 01 09
107 - PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40 h/s R$ 1.380,00 03 00 01 04
108 - PINTOR Ensino Fundamental Incompleto. 40 h/s R$ 1.380,00 04 00 01 05
109 - SOLDADOR Ensino Fundamental Incompleto. 40 h/s R$ 1.380,00 02 00 01 03
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JORNADA " VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE ?\//IAIIE_I\?SRAI\(L) FVE —STAL
TRABALHO CoNcoR. | PCEP | NEGROS | yaGas
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO I Ensino Médio Completo. 30 h/s R$ 1.270,00 38 02 05 45
302 - AGENTE FAZENDARIO Ensino Médio Completo. 30 h/s R$ 1.270,00 06 00 01 07
303 - AUXILIAR DE SERVICOS : -
ADMINISTRATIVOS Ensino Médio Completo. 40 h/s R$ 1.270,00 46 03 05 54
304 - FISCAL DE INSPECAO Ensino Médio Completo. 40 h/s R$ 1.425,00 02 00 00 02
305 - MONITOR DE RECREACAO E : -
ESPORTES Ensino Médio Completo. 40 h/s R$ 1.170,00 02 00 01 03
Ensino Médio Completo, CNH
Categoria “D” ou “E” e curso
para a respectiva area de atuacéo,
306 - MOTORISTA conforme a fungéo a ser exercida 40 h/s R$ 1.425,00 25 02 03 30
(Curso de especializacao de
condutores para transporte de
veiculos de emergéncia).
307 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. 30 h/s R$ 1.270,00 06 00 01 07
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CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA

DE

TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGRO

TOTAL

S VAGAS

401 - TECNICO DE INFORMATICA

Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Informatica com
concluséo registrada, reconhecido
pelo MEC.

40 h/s

R$ 1.425,00

03

00

01

04

402 - TECNICO EM EDIFICACOES

Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Edificacdes,
reconhecido pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40 h/s

R$ 1.425,00

01

00

00

01

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40 h/s

R$ 1.690,00

45

04

06

55

404 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Radiologia e
atualizagcdo em mamografia,
reconhecido pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

24 hi/s

R$ 1.690,00

08

00

01

09

405 - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Seguranca do
Trabalho, reconhecido pelo MEC
e registro no respectivo Conselho
Profissional.

40 h/s

R$ 1.425,00

01

00

00

01
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CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

501 - ADVOGADO SOCIAL SUAS

Ensino Superior Completo em
Direito reconhecida pelo MEC e
registro na OAB.

30 h/s

R$ 2.075,00

01

00

00

01

502 - AGENTE FISCAL Il

Ensino Superior Completo
reconhecida pelo MEC.

30 h/s

R$ 2.075,00

02

00

01

03

503 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

504 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo
reconhecida pelo MEC.

30 h/s

R$ 2.075,00

02

00

00

02

40 h/s

R$ 2.260,00

03

00

01

04

505 - ANALISTA CONTABIL

506 - ANALISTA CONTABIL

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contébeis reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

30 h/s

R$ 2.075,00

02

00

00

02

40 h/s

R$ 2.260,00

01

00

00

01

507 - ANALISTA DE EDUCACAO
BASICA

Ensino Superior Completo em
Psicologia e/ou Fonoaudiologia
reconhecida pelo MEC.

30 h/s

R$ 2.075,00

02

00

01

03

508 - ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS

Ensino Superior Completo
reconhecida pelo MEC em algum
dos seguintes cursos: Servico
Social, Psicologia, Direito,
Administracdo, Antropologia,
Administragédo Publica,
Contabilidade, Economia,
Economia Doméstica, Gestao
Publica, Pedagogia, Sociologia,
Terapia Ocupacional.

30 h/s

R$ 2.075,00

03

00

01

04
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CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PCD

NEGROS

TOTAL
VAGAS

509 - ARQUITETO URBANISTA

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

30 h/s

R$ 2.600,00

01

00

00

01

510 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUS

511 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS

Ensino Superior Completo em
Servigo Social reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

30 h/s

R$ 2.075,00

02

00

01

03

30 h/s

R$ 2.075,00

08

00

01

09

512 - AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Ensino Superior Completo
reconhecido pelo MEC em
Administracdo ou Administracédo
Publica ou Ciéncias Contabeis ou
Direito ou Economia ou Gestéao
Publica.

30 h/s

R$ 3.500,00

02

00

00

02

513 - BIBLIOTECONOMISTA

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

30 h/s

R$ 2.075,00

01

00

00

01

514 - EDUCADOR FIiSICO

Ensino Superior Completo em
Educacdo Fisica (Bacharelado)
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40 h/s

R$ 2.260,00

02

00

00

02

515 - ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo em

Enfermagem reconhecida pelo

MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

40 h/s

R$ 2.260,00

17

01

02

20
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA A VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE Sl\ﬁ‘l'z—l\'?;'f A —STAL
TRABALHO coNcor.| PCP | NEGROS |y, 1Gas
Ensino Superior Completo em
516 - ENFERMEIRO REGULADOR Enfermagem reconhecida pelo 40h/s  |R$226000| 01 00 00 01

MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil reconhecida
pelo MEC, com especializacao
em éareas afins a Transito, 30 h/s R$ 2.600,00 01 00 00 01
Transporte, Trafego ou
Mobilidade Urbana e registro no
respectivo Conselho Profissional.

517 - ENGENHEIRO DO
DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

518 - ENGENHEIRO DE OBRAS 30 h/s R$ 2.600,00 02 00 00 02

Ensino Superior Completo em
Engenharia Florestal reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

519 - ENGENHEIRO FLORESTAL 30 h/s R$ 2.600,00 01 00 00 01

Ensino Superior Completo em
Farméacia reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo Conselho

Profissional.

520 - FARMACEUTICO 40 h/s R$ 2.260,00 03 00 01 04

Ensino Superior Completo em

Fisioterapia reconhecida pelo

MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

521 - FISIOTERAPEUTA 30 h/s R$ 2.075,00 04 00 01 05
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522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE
DA MULHER

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia reconhecida pelo
MEC, com especializacdo em
areas afins a Satde da Mulher e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

20 h/s

R$ 2.075,00

01

00

00

01

523 - MEDICO (PSF)

Ensino Superior Completo em
Medicina reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo Conselho

Profissional.

40 h/s

R$ 8.850,00

08

01

01

10

524 - MEDICO ESPECIALISTA EM
SAUDE MENTAL (PSIQUIATRA)

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
Saude Mental reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

30 h/s

R$ 8.850,00

01

00

00

01

525 - MEDICO VETERLNARIO DO
SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

526 - MEDICO VETERINARIO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40 h/s

R$ 2.260,00

01

00

00

01

30 h/s

R$ 2.075,00

02

00

00

02

527 - NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em
Nutricdo reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo Conselho

Profissional.

40 h/s

R$ 2.260,00

02

00

00

02
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528 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA
EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

Ensino Superior Completo em
Odontologia com especializagéo
em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial reconhecida
pelo MEC e registro no

respectivo Conselho Profissional.

20 h/s

R$ 2.075,00

02

00

00

02

529 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA

EM ENDODONTIA

Ensino Superior Completo em
Odontologia com especializacdo
em Endodontia reconhecida pelo

MEC e registro no respectivo

Conselho Profissional.

20 h/s

R$ 2.075,00

02

00

00

02

530 - ODONTOPEDIATRA

Ensino Superior Completo em
Odontologia com especializacdo
em Odontopediatria reconhecida

pelo MEC e registro no

respectivo Conselho Profissional.

20 h/s

R$ 2.075,00

01

00

00

01

531 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO

FISICA

Ensino Superior Completo em
Educacao Fisica (Bacharelado)
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

40 h/s

R$ 2.260,00

03

00

01

04

532 - PSICOLOGO DO SUAS

533 — PSICOLOGO DO SUS

Ensino Superior Completo em
Psicologia reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho Profissional.

30 h/s

R$ 2.075,00

05

00

01

06

40 h/s

R$ 2.260,00

02

00

00

02
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TRABALHO CONCOR. VAGAS
Ensino superior completo em
Turismo ou de Tecnologia em

534 - TURISMOLOGO Gestéo de Turismo reconhecida 30 h/s R$ 2.075,00 01 00 00 01
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho Profissional.

TOTAL DE VAGAS

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 381

VAGAS PCD: 23

VAGAS NEGROS: 52

TOTAL VAGAS: 456
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (Lei n°
176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste na execuco de tarefas auxiliares, compreendendo conservagao,
vigilancia, limpeza e higiene de locais, utensilios e equipamentos. O trabalho é executado segundo rotinas
previamente estabelecidas, sujeito & orientacao, fiscalizacéo e ao controle do superior hierarquico. Atuar
como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em
servigos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc. Executar a limpeza de ruas, parques, pragas,
jardins e demais logradouros publicos. Executar atividades de capinacao e retirada de mato. Transportar
material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos. Executar servicos de
jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros. Preparar,
adubar e semear 0 solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos. Aparar grama, limpar e conservar os jardins. Aplicar inseticidas
por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias. Executar tarefas
manuais e rotineiras que exigem esforco fisico. Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis,
equipamentos e outros elementos. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar
terras. Efetuar a limpeza de galerias e bocas de lobo. Executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinados. Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em
repartices municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de
conservacao e higiene. Auxiliar em levantamentos topogréaficos, acompanhando medi¢des de terrenos e
obras, para facilitar o trabalho técnico. Ajudar nos levantamentos de areas urbanas e rurais, auxiliando e
verificando medicOes e demarcagdes, para realizacao de projetos. Atuar em vigilancia e guarda diurna e
noturna dos proprios municipais, controlando a entrada e saida de pessoas e materiais, para zelar pelo
patriménio publico municipal. Zelar pelas quadras poliesportivas, estddios municipais e outros préprios
publicos, cuidando, organizando, limpando e mantendo ordem no recinto, para conservacdo do
patriménio publico. Realizar limpeza, conservacao e tratamento de agua das piscinas, de acordo com 0s
parametros estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria, para preservacao da salde dos usuarios. Demarcar
campos de futebol, com materiais/equipamentos especificos, para manutencdo e conservacdo dos
mesmos. Tratar de animais, colocando alimentacdo em recipientes adequados. Abrir e fechar covas,
timulos, gavetas e carneiras, retirando terra, assentando tijolos, colocando massa de cimento, para
preparacdo de sepultamentos. Retirar 0ssos dos jazigos, removendo blocos de alvenaria de concreto, para
depdsito dos ossos em ossuarios. Realizar a limpeza geral do cemitério e/ou veldrio, varrendo, lavando
passeios, para manutencdo da limpeza do recinto. Executar outras atribui¢Oes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade. Observar as normas de seguranga do trabalho. Executar
as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente. Executar outras
atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos servi¢os a noite,
domingos e feriados.
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CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho manual, que consiste na execucao de tarefas de limpeza e conservagio em
unidades municipais de ensino e prédios publicos. Trabalho executado em dependéncias internas,
limpando moveis, escadas, banheiros, tapetes, paredes, portas, janelas, cortinas, equipamentos e
utensilios, varrendo, lavando, encerando, polindo, arrumando, removendo poeira e lixo, para a
conservacao do patrimonio pablico. Lavar vidros de proprios publicos, utilizando vassoura, sabdo em pd,
mangueiras, alcool, jornal, para manter a higiene do recinto. Manter limpos sanitarios, pias, vasos e
outros, fazendo revisdo e verificando condigdes de uso, durante todo o expediente, para higiene e
desinfec¢do do recinto. Cuidar das areas externas ou patios e quadras, contemplando varri¢do e lavagao
das dependéncias, coleta de lixo, servigos de jardinagem, cuidado de hortas e servigos de vigilancia.
Manter a higiene e conservacdo de locais, utensilios e equipamentos. Limpar cozinha, removendo
residuos de sujeiras e alimentos das mesas, fogdes, geladeiras e freezer e de utensilios domésticos, para
a manutencao e limpeza do recinto. Controlar e vistoriar produtos da unidade administrativa, verificando
data de validade de alimentos, qualidade de verduras e estoque dos materiais, para atender normas do
setor. Preparar café, seguindo horarios estabelecidos, para atender as necessidades do setor de trabalho.
Cuidar da preparacéo e distribuicdo de merenda escolar e outras tarefas de copa e cozinha. Observar as
normas de seguranca do trabalho. Execucéo de outras atividades correlatas ao cargo. Trabalho executado
segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizacdo e controle de superior
hierarquico. Exercer outras atividades correlatas a funcéo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
dos servigos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei n°® 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho manual, que consiste na execucao de tarefas de limpeza e conservagio em
unidades municipais de ensino e prédios publicos. Trabalho executado em dependéncias internas,
limpando mdveis, escadas, banheiros, tapetes, paredes, portas, janelas, cortinas, equipamentos e
utensilios, varrendo, lavando, encerando, polindo, arrumando, removendo poeira e lixo, para a
conservacao do patriménio publico. Lavar vidros de proprios publicos, utilizando vassoura, sabdao em pé,
mangueiras, alcool, jornal, para manter a higiene do recinto. Manter limpos sanitarios, pias, vasos e
outros, fazendo revisdo e verificando condi¢cdes de uso, durante todo o expediente, para higiene e
desinfeccdo do recinto. Cuidar das areas externas ou patios e quadras, contemplando varricdo e lavacao
das dependéncias, coleta de lixo, servicos de jardinagem, cuidado de hortas e servigos de vigilancia.
Manter a higiene e conservacdo de locais, utensilios e equipamentos. Limpar cozinha, removendo
residuos de sujeiras e alimentos das mesas, fogdes, geladeiras e freezer e de utensilios domésticos, para
a manutencao e limpeza do recinto. Controlar e vistoriar produtos da unidade administrativa, verificando
data de validade de alimentos, qualidade de verduras e estoque dos materiais, para atender normas do
setor. Preparar café, seguindo horarios estabelecidos, para atender as necessidades do setor de trabalho.
Cuidar da preparacéo e distribuicdo de merenda escolar e outras tarefas de copa e cozinha. Observar as
normas de seguranca do trabalho. Execucéo de outras atividades correlatas ao cargo. Trabalho executado
segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizacdo e controle de superior
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hierarquico. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
dos servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 104 — CALCETEIRO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho manual, que consiste no calcamento de ruas e pragas, no assentamento de
meios-fios de concreto, em locais predeterminados, e na execugdo de outras tarefas afins. Executar o
trabalho segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizacéo e ao controle do
superior hierarquico. Exercer outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: 105 - ELETRICISTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e curso de eletricista em conformidade com NR
10 e Portaria n° 3.214/78.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em prédios plblicos ou outros
locais, guiando-se por esquemas e outras especificacfes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Estudar o trabalho a ser realizado para
estabelecer o roteiro das tarefas. Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalagdo. Testar a
instalagdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. Testar os circuitos da
instalacdo, utilizando aparelhos de comparacao e verificacdo, elétricos e eletrdnicos para detectar as pe¢as
defeituosas. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns
e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacdo elétrica condi¢cbes normais de
funcionamento. Fazer a manutencdo de seméforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e
demais predios municipais. Instalar e ligar motores monofésicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda
terminais. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho. Observar as normas de seguranca
do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo dos servicos a noite, final de semana e feriados.

CARGO: 106 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser realizado em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Trabalho qualificado, que consiste em manejar equipamentos rodoviérios pesados. O
trabalho requer habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgastes do equipamento, além do maior
rendimento possivel no desempenho das tarefas. Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras
que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares. Operar maquinas
providas de pd mecéanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar € mover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais similares. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando
0s comandos necessarios. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando 0s
comandos para executar obras na construcdo civil, estradas e pistas. Operar maquinas providas de rolos
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compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgoes
nas estradas. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume. Informar defeitos ou
reparos a serem feitos na maquina. Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros. Fazer a
recuperacgdo, conservacao e readequacdo de estradas. Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e
conservacéo da cidade. Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho. Observar as normas de
seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo dos servicos a noite, final de semana e feriados.

CARGO: 107 - PEDREIRO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho manual que consiste na execucao ou reparacio de obras de alvenaria, sob a
orientacdo e fiscalizacdo de superior hierarquico. Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacOes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Construir
passeios nas ruas e meios fios. Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual
é a melhor maneira de fazer o trabalho. Fazer as constru¢des de “boca de lobo”, calhas com grades para
captacao de aguas pluviais das ruas, com orientagdo superior. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando.
Observar as normas de seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao dos servicos a noite,
final de semana e feriados.

CARGO: 108 - PINTOR (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Verificar o trabalho a ser executado, observando medidas, posicdes e estado geral da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados. Lixar a peca,
friccionando com lixa d'agua ou lixa de ferro, para aplicacdo do esmalte sintético. Pintar superficies,
retocando falhas e emendas, corrigindo defeitos, preparando material de pintura e utilizando pincéis,
rolos ou pistolas, para fazer a manutencdo e dar um bom acabamento. Aplicar selador, utilizando-se
ferramentas e técnicas adequadas, de acordo com o fabricante, para evitar infiltracdes e umidades. Aplicar
tinta acrilica latex, esmalte sintético e vernizes, utilizando trincha, rolo, compressores, seguindo técnicas
adequadas de acordo com o fabricante, para manutencdo e limpeza dos proprios publicos. Limpar a
superficie, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha das partes danificadas, para melhor
aplicacdo da nova tinta. Demarcar as vias de rolamento, utilizando-se de trenas, cordas, trinchas, para
aplicagdo de tintas dando acabamento final com maquinas de pinturas. Pintar faixas nas vias de
rolamento, aplicando a tinta com rolos e maquinas de pintura para atender as necessidades do municipio.
Colar peliculas e material refletivo, aplicando-as sobre as pecas, para transmissdo da mensagem. Colar
laminado no chao, utilizando cola propria, para demarcacdo das vias de rolamento. Preparar a chapa,
lixando-a, limpando-a com solvente, para receber o fundo sintético. Solicitar, selecionar e separar 0s
materiais atendendo as especificacdes da ordem de servico, para organizacao e execucdo do servigo com
qualidade. Verificar os equipamentos e maquinarios, conectando-os, vistoriando-os e lubrificando-os,
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para certificar-se do bom funcionamento dos mesmos. Preparar a tinta para propiciar uma boa aderéncia
da mesma ao asfalto. Colocar a tinta na maquina, completando o tanque, para melhor homogeneizagao.
Acompanhar o lider nas visitas in loco, verificando o servigo a ser executado, para levantamento dos
materiais necessarios. Enviar o material necessario ao local da obra, agilizando os procedimentos
administrativos, para execucdo do servico em tempo habil. Fazer limpeza do ambiente de trabalho,
utilizando vassouras, rodos, e outros, para facilitar a operacionalizacdo das atividades. Fazer isolamento
do ambiente a ser pintado, utilizando-se de jornais, lonas, carpetes, para protecdo de moveis, pisos, e
outros, facilitando posterior limpeza. Aplicar massa corrida, massa acrilica, bem como lixa-las deixando-
as com uma superficie lisa, pronta para receber pintura. Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do
patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens e assimilacdo de novos
métodos de trabalho. Contribuir em suas atividades laborais para que as hormas e procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos atendam as legislacoes federal, estadual e municipal. Observar as normas
de seguranca do trabalho. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores
e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para
que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos. Executar outras atribuices correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

CARGO: 109 - SOLDADOR (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consultar desenhos, juntamente com chefia, analisando os croquis e especificaces
técnicas, para se inteirar dos servigos. Examinar as pecas a serem soldadas, verificando as especificaces
e outros detalhes técnicos, para obter uma soldagem perfeita. Soldar pecas de metal, utilizando chama de
um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor e materiais diversos para
montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos. Soldar partes utilizando soldas positivas e
negativas, para atender as necessidades técnicas do servico a ser executado. Manusear 0s varios tipos de
solda, utilizando a solda de oxigénio, elétrica (monofésica e trifasica) de aco inoxidavel, para atender as
especificagdes do servico. Dar acabamento a pecas, limando-as, esmerilhando-as ou lixando-as, para a
melhoria da estética. Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda carga ou elétrica,
comandando as valvulas de regulagem da chama do gés ou da corrente elétrica, atraves de varetas ou
eletrodos. Manusear equipamentos, utilizando lixadeira, macarico, aparelhos elétricos em geral, para o
bom desempenho do servico. Montar a peca no local a ser instalado, utilizando-se solda, para a
concretizacdo do servico. Calcular a &rea da peca, utilizando especificacdes técnicas, para manutengdo
do padrdo exigido. Preparar as partes das pecas, lixando-as, chanfrando-as e limpando-as, para dar
acabamento e posterior pintura. Acionar os equipamentos, ligando botijées de oxigénio, magarico, para
execucdo de soldas. Fazer o levantamento do material a ser utilizado, verificando a quantidade, para que
ndo haja desperdicio. Solicitar o material, utilizando requisigdes, para a execucdo do trabalho. Verificar
equipamentos, vistoriando o seu funcionamento, para 0 bom desempenho do trabalho. Lubrificar os
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equipamentos, utilizando 6leo lubrificante e graxa comum, para conservacao e bom funcionamento dos
mesmos. Organizar ambiente de trabalho, removendo sujeiras, liquidos, evitando goteiras, para melhor
desempenho do trabalho. Solicitar o transporte da equipe de trabalho, comunicando-se com o encarregado
do Setor de Transporte para adequacdo do servico e atendimento das necessidades operacionais.
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal. Observar as normas de seguranca do
trabalho. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunifes técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores
e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para
que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos. Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar as atividades de administracdo, patrimonio, compras e licitagdes, contratos,
recursos humanos e de contabilidade publica. Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
relatorios e estatisticas. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal.
Desenvolver atividades de atendimento e informacéo ao publico e autoridades. Efetuar levantamentos.
Acompanhar a legislacdo relacionada com as suas atribuicGes. Elaborar exposi¢fes de motivos,
informacdes e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos. Elaborar, digitar,
distribuir e arquivar documentos relativos a sua area de trabalho, tais como: oficios, atas, circulares.
Atender telefone, operar copiadoras e equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros. Auxiliar em tarefas para coletar
dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacdes oficiais e fornecendo informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa. Auxiliar nas tarefas burocraticas de outros setores
na escrituracdo cronoldgica ou sistematica. Auxiliar nos levantamentos patrimoniais e financeiros.
Operar e alimentar sistemas de informacdo utilizados pela Administracdo Puablica Municipal. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 302 - AGENTE FAZENDARIO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas de média complexidade de apoio as atividades fazendarias, tais como:
praticar atos e procedimentos conforme regulamento e ordens de servigos emitidas pela Secretaria
Municipal de Fazenda, realizar atendimento ao cidadao, promover langamento e cobranca de impostos,
taxas municipais e contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas. Realizar
servigos, cobrancas e parcelamentos de débitos vencidos e relativos a divida ativa. Efetuar lancamentos
de arrecadacdo. Executar servicos de programacdo de pagamentos e conciliagdo bancaria, servigos
relativos ao cadastro imobiliario, mobilidrio e multifinalitario. Aplicar normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo. Participar de atividades administrativas e de apoio
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referentes & sua area de atuacéo. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos referentes
a sua area de atuacdo. Colaborar na informacdo de processos referentes a avaliagdo de imoveis,
considerando indicadores e varidveis do bem (localizagdo, caracteristicas da regido e da edificacao,
condi¢Bes normais de mercados e outras). Manter-se atualizado sobre a legislacdo tributéaria, econémica
e financeira da Unido, Estado e Municipio. Coletar e fornecer dados para atualizacdo do banco de dados
de sua area de atuacdo. Dirigir veiculos, quando necessario, para o desenvolvimento de atividades
externas relativas a sua area de atuacdo. Distribuir e arquivar documentos.

CARGO: 303 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Executar tarefas administrativas, tais como a recep¢do do publico nas diversas areas
da Prefeitura, digitar documentos, atender e fazer ligacGes, operar aparelhos de fax e copiadoras, distribuir
e arquivar documentos, dentre outras atividades afins. Operar e alimentar sistemas de informacéo
utilizados pela Administracdo Publica Municipal. Redigir, seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas,
circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins e outros documentos. Efetuar registros,
preenchendo fichas, formulérios, requisicbes de materiais e outros, efetuando langamentos em livros,
consultando dados em tabelas, gréaficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor.
Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto,
terminais de video e outros. Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas. Auxiliar em tarefas para
coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicacGes oficiais e fornecendo
informacOes necesséarias a0 cumprimento da rotina administrativa. Auxiliar nas tarefas burocréticas de
outros setores na escrituracdo cronoldgica ou sistematica. Auxiliar nos levantamentos patrimoniais e
financeiros. Participar de trabalhos em outras reparti¢6es que tenham necessidade propria. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. O trabalho podera ser
desenvolvido em regime de plantdo e trabalho em finais de semana e feriados.

CARGO: 304 - FISCAL DE INSPECAO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a defesa sanitaria animal, a inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal, a fiscalizacdo e o controle da classificacdo de produtos de origem animal, subprodutos e
residuos de valor econémico e elaboracdo dos respectivos padrdes. Fiscalizar as condi¢des higiénico-
sanitérias e tecnoldgicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Fiscalizar a qualidade
e as condicOes tecnico-sanitarias dos estabelecimentos em que séo produzidos, preparados, manipulados,
beneficiados, acondicionados, armazenados, transportados e distribuidos produtos de origem animal.
Fiscalizar e controlar o uso dos aditivos empregados na industrializacdo dos produtos de origem animal.
Fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulagdo, acondicionamento e embalagem dos
produtos de origem animal. Fiscalizar e controlar os padrdes higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de
produtos de origem animal. Lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdigcéo de estabelecimentos ou
de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacéao legal relacionada as atribui¢fes do seu
cargo. Executar as demais atividades inerentes a funcéo.
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CARGO: 305 - MONITOR DE RECREACAO E ESPORTES (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno ou trabalho em finais de semana
e feriados).

ATRIBUICOES: Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integracdo social e ao desenvolvimento pessoal dos usuarios. Desenvolver o planejamento semanal e
mensal das atividades. Elaborar projetos e executar atividades recreativas. Exercer as atividades
constantes de projetos municipais. Promover atividades ludicas, estimular a participacdo, atender
usuarios, criar atividades recreativas e coordenar setores de recreacdo, administrar equipamentos e
materiais para recreagdo. Observar as normas de seguranca do trabalho. Controlar a frequéncia dos
usuarios. Contribuir para a diminuicéo do grau de vulnerabilidade de criangas e adolescentes. Incentivar
a prética de esportes. Auxiliar os profissionais de educacdo fisica nas competicdes esportivas a nivel
municipal e estadual. Auxiliar os profissionais de educacdo fisica nas atividades esportivas e
complementares previstas nos planos de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos.
Promover a pratica de oficinas. Zelar pela seguranca integral dos alunos, durante o periodo de sua
permanéncia no local de funcionamento. Interagir com os demais monitores buscando a¢fes conjuntas.
Auxiliar a coordenacdo nas atividades em que for solicitado. Zelar pela conservacdo e guarda dos
equipamentos e materiais como do espaco fisico a ser utilizado. Desenvolver outras atividades, se
necessario.

CARGO: 306 —- MOTORISTA (Lei n® 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, CNH Categoria “D” ou “E” e curso para a respectiva area
de atuacgdo, conforme a funcéo a ser exercida (Curso de especializacdo de condutores para transporte de
veiculos de emergéncia).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos transportando pessoas e materiais em geral, em veiculos leves,
furgdes e/ou ambulancias, em caminhdes e/ou 6nibus, e em veiculos articulados, conforme habilitacdo
especifica para conducdo desses. Cumprir a escala de trabalho. Providenciar reposicdo de materiais
médico-hospitalares utilizados na ambulé&ncia conforme solicitado. Informar-se sobre o itinerario e
conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério municipal. Registrar entrada e saida do veiculo,
quilometragem e percurso. Zelar pela conservacdo do veiculo e cuidar da manutencdo de sua operacao,
verificando niveis de abastecimento de combustivel, lubrificacdo, condicdes dos pneus e outras,
informando necessidades de manutencGes e promovendo respectivos abastecimentos. Manter-se
atualizado com as normas e legislacdo de trénsito. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera determinar a realizacéo
de viagens, atividades externas e fora do horario normal, prestacéo de servico a noite, sdbados, domingos
e feriados.
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CARGO: 307 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei n°®176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais, 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacio dos servicos a
noite, domingos e feriados.

ATRIBUICOES: Atuar na equipe interdisciplinar, colaborando na construgio de planos de
acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Publica de Assisténcia Social. Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, reconstrucao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social
dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ac¢Ges intergeracionais. Assegurar a participacao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa. Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes. Apoiar e participar no planejamento das a¢6es. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade. Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucgado das atividades. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situacdes de risco social
e/ou pessoal, violacdo de direitos e divulgagdo das a¢Bes das unidades socio assistenciais. Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacédo das a¢des. Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de trabalho. Apoiar na elaboracéo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar. Apoiar na orientacéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas puablicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de
situacOes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servi¢cos de intermediacdo de mdo de obra. Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros peridédicos. Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Alimentar sistemas de informacao e registrar
as acOes desenvolvidas. Executar outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo dos servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 401 - TECNICO DE INFORMATICA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso técnico em informatica com conclusio registrada,
reconhecido pelo Ministério da Educac&o.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUIGOES: Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informacoes
disponibilizadas pelos sistemas de informac6es. Analisar propostas e solicitacdes dos drgdos usuarios de
hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-
economicamente. Definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas.
Analisar o desempenho, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalag&o.
Instalar e operar equipamentos de informatica. Orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e
softwares necessarios a implementacdo na instalacdo. Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e
manter a rede de processamento. Elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e software
necessarias para a solucao de problemas. Manter, controlar e reorganizar banco de dados. Prestar suporte
e consultoria ao usudrio final quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposicao.
Prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas. Efetuar processamento de calculo de
tributos no sistema de informatica. Manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalacdo de
softwares ilegais e remocdo, quando necessario. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O
exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, atividades externas e fora do horario
normal, prestacdo de servigo a noite, domingos e feriados, nas diversas unidades da Administracéo
Municipal.

CARGO: 402 - TECNICO EM EDIFICACOES (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Edificacdes, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificacOes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construcao,
manutencdo e reparo de obras do Municipio. Realizar levantamentos topograficos e preparar relatorios.
Elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos, graficos comparativos, desenhos de organograma e
outros pertinentes. Preparar, executar e acompanhar estudos, projetos e obras relativos a construcao,
reparacao e conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil, procedendo as medicdes,
analisando amostras de solos, efetuando célculos e utilizando outros procedimentos de carater técnico,
relacionados a area de atuacdo. Desenvolver e detalhar, sob a supervisdo, organogramas e projetos
simplificados ou complementares. Proceder a pré-analise de projetos de construcdo civil. Fiscalizar,
inspecionar e controlar tecnicamente servicos e/ou empreendimentos, com a finalidade de verificar se
sua execucdo obedece ao projeto, as especificacdes e prazos estabelecidos, bem como lavrar autos de
embargo de obras e intimagfes, em caso de irregularidades. Investigar imoveis para legalizacdo
escrituraria. Elaborar e analisar desenhos em softwares. Utilizar softwares de sistemas de informacoes
geogréficas. Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacéo das obras, acompanhando
e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condicdes estabelecidas ou
localizar falhas de execucéo. Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao de obra, bem como
calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracéo de propostas de execucao
de obras. Orientar e acompanhar equipes de trabalho na execucéo de projetos de campo. Acompanhar e
fiscalizar a execucdo de obras realizadas por terceiros, verificando a observancia das especificacfes de
qualidade e seguranca. Realizar estudos em obras, efetuando medicGes, célculos e analises de solo,
segundo orientacdo do engenheiro responsavel. Realizar medicao de servigos e materiais de acordo com
0s cronogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das etapas contratuais. Controlar a qualidade
do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar a observancia das especificacdes de
qualidade e seguranca. Acompanhar a execucao de ensaios e testes de laboratdrio relativos a analise de
solo e a composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagdo. Zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados. Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal. Atender principios, diretrizes e legislacBes vigentes, bem como normas de trabalho, de
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biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria
profissional.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro. Participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede de salde do Municipio. Participar das
atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas. Participar
da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos.
Colaborar na elaboracdo das escalas de servigos. Executar e auxiliar na supervisdao e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos. Colaborar na elaboracdo de
relatorios. Realizar levantamentos de dados para o planejamento das acGes de saude. Colaborar em
pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades. Participar de reunides e treinamentos.
Proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados. Participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede bésica de satde do municipio, de acordo com a normatizagdo
do servico. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral. Realizar controle hidrico, fazer
curativos, nebulizacdo. Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacao de vacinas. Colher material
para exames laboratoriais. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo. Orientar pacientes no pés-
consulta. Comprometimento extremo ao Sistema Unico de Saude — SUS, observando sempre a lista basica
de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Exercer outras atividades correlatas a fungao.

CARGO: 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Radiologia e atualizacdo em
mamografia, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Executar exames radioldgicos, sob a supervisio de médico especialista, através da
operacdo de equipamentos de raios X. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, e colocé-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas. Zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-0s quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a opera¢do do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos. Operar equipamentos de raios X e similares como
tomografos, mamadgrafos e outros, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada. Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme. Operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiogréficas. Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emisséo de diagndstico,
efetuando as anotacdes e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso
no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario. Utilizar
equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para segurancga da sua saude. Zelar
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pela conservacao dos equipamentos que utiliza. Colaborar com os servigos administrativos de arquivo de
radiografias, producdo de estatisticas e outros. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 405 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Seguranca do Trabalho, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades relacionadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacédo, controle ou redugdo permanente de acidentes e a melhoria das condigdes do ambiente de
trabalho. Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalacdes, verificando sua observancia a fim de prevenir acidentes.
Estudar as condicGes de seguranca com vistas, especialmente aos problemas de controle de risco, higiene
do trabalho, ergonomia e protecédo contra incéndio. Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecéo
coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia. Inspecionar postos de combate a incéndio,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se
de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas. Elaborar
relatorios com base nas inspecBes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicao,
reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando a observancia dos padrdes estabelecidos pelas
normas técnicas de seguranca do trabalho. Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer
técnico e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biologicos. Desenvolver programas de prevencdo de saude ocupacional junto aos
funcionarios, instruindo-os quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas
preventivas de acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir adequadamente em casos de
emergéncia. Realizar reunides, palestras, cursos e seminarios sobre seguranca do trabalho, fornecendo
informacdes sobre o assunto para os funcionarios, apresentando sugestdes a fim de aperfeigoar o sistema
existente. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, elaborando relatérios e propondo
medidas preventivas e corretivas. Auxiliar os trabalhos da CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes). Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda. Obedecer a legislacdo federal,
estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legisla¢es vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacao da respectiva
categoria profissional.

CARGO: 501 - ADVOGADO SOCIAL DO SUAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, em sua amplitude de servigos e atendimento integral, de acordo com
as orientacdes técnicas do referido Centro. Prestar orientacdo juridica social e assessoria juridica no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS respeitadas as competéncias e atribuices da
Procuradoria Juridica do Municipio. Oferecer atendimento juridico no ambito do SUAS, respeitadas as
competéncias e atribuicdes da Procuradoria Juridica do Municipio. Receber denlncias e tomar as
providéncias legais necessarias, de acordo com as atribui¢des do cargo. Prestar orientacdo juridica aos
usuarios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Fazer encaminhamentos
processuais, exceto 0s de competéncia da Procuradoria Juridica do Municipio. Esclarecer procedimentos
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legais aos técnicos do servico. Participar de palestras informativas aos usuarios. Fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Manter atualizado todos os registros/mecanismos, de
todos os atendimentos. Participar de todas as reunides da equipe com a visdo da area de atuacéo. Defesa
e garantia de direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com os 6rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigido ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993.
Atendimento dirigido as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacbes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS. Assessoramento juridico ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos
termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacbes do CNAS. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes. Elaboracédo, junto
com as familias e individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um. Realizacdo de visitas domiciliares, quando necessario.
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas
setoriais e 0rgaos de defesa de direitos. Trabalho em equipe interdisciplinar. Alimentacéo de registros e
sistemas de informacbes sobre as acdes desenvolvidas. Participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avalia¢do do processo de trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formagéo
continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos casos, e demais atividades correlatas.
Participacéo de reunides para avalicdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das agoes a
serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos. Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuérios. Organizacdo de encaminhamentos, fluxos de informacdo, procedimentos e demais
atribuicdes do cargo, observando o disposto na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS e por meio de Resolugdes do Conselho Nacional da Assisténcia Social
e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. Executar outras atividades correlatas, observando
0 disposto na NOB/SUAS e por meio de Resolugdes do Conselho Nacional da Assisténcia Social. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao dos servicos a noite, domingos e feriados. Ao Advogado
Social é vedado o exercicio de atividade finalistica de advocacia publica, especialmente quanto a
representacdo do Municipio em juizo.

CARGO: 502 - AGENTE FISCAL 11l

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais. O exercicio do cargo podera exigir a prestacio dos servicos a
noite, domingos e feriados.

ATRIBUICOES: Trabalho requer conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo. Realizar fiscalizacéo,
promover acOes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, lavrar autos de infracdo, apreensao,
multas e outras penalidades instituidas nos codigos municipais. Lavrar termo de fianca, responsabilidade,
intimacdo e procedimentos correlatos. Fiscalizar as posturas publicas do Municipio quanto a seguranca
nas vias publicas, polui¢do sonora, poluicéo visual e conveniéncias em relacdo as atividades comerciais,
industriais e prestagdo de servigos. Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagOes efetuadas. Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagéo integrada e o cumprimento da legislagéo
no que for area de sua responsabilidade. Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro. Interditar estabelecimentos cujas atividades estejam em desacordo com
a lei, efetuando termos de lacre. Emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em
que for instado a se pronunciar. Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area
de atuacdo. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
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fiscalizacdo executados. Colaborar na informacdo de processos referentes a avaliacdo de imoveis,
levando em consideracdo o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificacbes na vistoria final,
visando os célculos de IPTU, ISS e demais impostos. Atender ao contribuinte, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho. Manter-se atualizado sobre as legislagdes
tributéria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio. Coletar e fornecer dados para a
atualizacdo de banco de dados em sua area de atuacdo. Instaurar processos administrativos por infracéo
verificada pessoalmente. Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao
de dendncias e reclamacdes. Promover o lancamento e a cobranca de tributos municipais, lancamento e
cobranca da contribuicdo de melhoria conforme diretrizes previamente estabelecidas. Verificar os
registros de pagamento dos tributos e documentos em poder dos contribuintes. Investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos tributos, propor a realizacdo de inqueéritos e sindicancias que visem
salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal. Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio.
Manter-se atualizado com o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio de forma a verificar a
correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana e licenciamento de atividades
comerciais, industriais, prestadores de servigos, ambulantes, shows artisticos e eventos. Orientar o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria. Elaborar relatorios das inspec@es realizadas.
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo das atribuicdes tipicas do cargo, concessdes
publicas no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais e de competéncia Municipal.
Promover auditoria fiscal, analise de balancos, realizar auditoria em valores e outros dados para apura¢do
de indices, coeficientes e outros critérios de participacdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido,
oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios. Dirigir veiculos, quando necessario para
0 desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica. Realizar outras atribui¢des afins. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao dos servicos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 503 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico as areas de gestdo de pessoas, administraco,
financas, licitacbes, contratos, compras e patriménio. Atender usuérios e servidores, fornecendo e
recebendo informagfes. Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Preparar relatérios, planilhas e exercer outras atividades correlatas na éarea
administrativa. Registrar a entrada e saida de documentos. Triar, conferir e distribuir documentos.
Verificar documentos conforme normas. Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos. Identificar
irregularidades nos documentos. Conferir célculos. Submeter propostas de encaminhamento para
apreciacdo da chefia. Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos. Arquivar documentos
conforme procedimentos, manter e conservar 0s arquivos. Preparar relatérios, formularios e planilhas.
Coletar dados. Elaborar planilhas de calculos. Efetuar calculos. Elaborar correspondéncia. Dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos. Verificar
prazos estabelecidos. Localizar processos. Encaminhar protocolos internos. Atualizar cadastros.
Convalidar publicacdo de atos. Expedir oficios e comunicados internos. Dar suporte administrativo e
técnico nas areas de compras, patrimonio e manutencdo. Conferir material solicitado. Providenciar
devolucdo de material fora de especificagdo. Distribuir material de expediente. Controlar expedigéo de
malotes e recebimentos. Controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia).
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Pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de licitacdo, orcamentéria e financeira.
Preparar minutas de atas de registro de precos. Digitar notas de lancamentos contébeis. Efetuar célculos.
Elaborar notas de empenho. Controlar encaminhamento dos pagamentos referentes a aquisi¢oes e
contratos da administragdo municipal. Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.
Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas da administragdo. Controlar material de
expediente. Levantar a necessidade de material. Requisitar materiais. Secretariar reunides e outros
eventos. Instruir processos, redigir e digitar documentos.

CARGO: 504 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico as areas de gestdo de pessoas, administraco,
financas, licitacbes, contratos, compras e patriménio. Atender usuérios e servidores, fornecendo e
recebendo informagfes. Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Preparar relatérios, planilhas e exercer outras atividades correlatas na area
administrativa. Registrar a entrada e saida de documentos. Triar, conferir e distribuir documentos.
Verificar documentos conforme normas. Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos. Identificar
irregularidades nos documentos. Conferir calculos. Submeter propostas de encaminhamento para
apreciacdo da chefia. Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos. Arquivar documentos
conforme procedimentos, manter e conservar 0s arquivos. Preparar relatérios, formularios e planilhas.
Coletar dados. Elaborar planilhas de calculos. Efetuar calculos. Elaborar correspondéncia. Dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos. Verificar
prazos estabelecidos. Localizar processos. Encaminhar protocolos internos. Atualizar cadastros.
Convalidar publicacdo de atos. Expedir oficios e comunicados internos. Dar suporte administrativo e
técnico nas areas de compras, patrimonio e manutencdo. Conferir material solicitado. Providenciar
devolucdo de material fora de especificacdo. Distribuir material de expediente. Controlar expedicédo de
malotes e recebimentos. Controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia).
Pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de licitacdo, orcamentaria e financeira.
Preparar minutas de atas de registro de precos. Digitar notas de lancamentos contébeis. Efetuar célculos.
Elaborar notas de empenho. Controlar encaminhamento dos pagamentos referentes a aquisi¢des e
contratos da administragdo municipal. Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.
Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas da administragdo. Controlar material de
expediente. Levantar a necessidade de material. Requisitar materiais. Secretariar reunides e outros
eventos. Instruir processos, redigir e digitar documentos.

CARGO: 505 - ANALISTA CONTABIL (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, e organizar as atividades de natureza contabil, no &mbito
do Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Prestar informagdes sobre as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os procedimentos definidos pela Secretaria do Tesouro
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Nacional relacionados a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial e de custos. Prestar assisténcia,
orientacdo e apoio técnico aos 6rgdos setoriais através da elaboracdo e aplicacdo de normas técnicas
emitidas pelos 6rgaos competentes (STN e CRC). Articular-se com os 6rgéos setoriais para cumprimento
das normas contébeis pertinentes, execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Coordenar o
desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
contébeis. Subsidiar os processos de criacdo e implementacdo dos sistemas informatizados da area
contabil. Elaborar e analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis das unidades
gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a
legislacdo vigente. Realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial. Apoiar a elaboracéo das prestacdes de contas obrigatdrias. Acompanhar os trabalhos de
execucdo orcamentaria, financeiras e patrimoniais das unidades gestoras vinculadas ao Orgéo Setorial de
Contabilidade, no qual tiver exercicio. Representar o Secretario ou Gestor do Orgéo nas situacdes de
responsabilidade solidaria com a Gest#o, definidas em lei, quando estiver responséavel pelo Orgéo Setorial
de Contabilidade. Prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando
a fundamentacéo técnica contabil. Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico
para atender as necessidades da Procuradoria Juridica do Municipio. Assessorar tecnicamente as
comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade competente. Elaborar, implantar e
aplicar os planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizagdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos, bem como de reavaliages. Apurar,
calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcdo. Acompanhar, registrar e analisar o
comportamento das receitas do municipio. Acompanhar a execucdo da programacdo financeira e seus
reflexos contabeis. Realizar a consolidacdo de contas contabeis. Garantir a fidedignidade dos dados do
orcamento do municipio com o0s registros contabeis ocorridos nos sistemas. Realizar auditoria contébil
do sistema de contabilidade para dar a conformidade necesséria. Planificar as contas, com a descricao
das suas fungdes. Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o relatério resumido da execugdo or¢camentaria e o relatério de gestdo fiscal.
Participar em comissdes de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade.

CARGO: 506 - ANALISTA CONTABIL (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, e organizar as atividades de natureza contabil, no ambito
do Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Prestar informacdes sobre as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os procedimentos definidos pela Secretaria do Tesouro
Nacional relacionados a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial e de custos. Prestar assisténcia,
orientacdo e apoio técnico aos 6rgdos setoriais através da elaboracdo e aplicacdo de normas técnicas
emitidas pelos 6rgdos competentes (STN e CRC). Articular-se com 0s 6rgéos setoriais para cumprimento
das normas contébeis pertinentes, execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Coordenar o
desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
contébeis. Subsidiar os processos de criagdo e implementacdo dos sistemas informatizados da area
contabil. Elaborar e analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis das unidades
gestoras vinculadas ao Orgéo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a
legislagéo vigente. Realizar a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial. Apoiar a elaboracdo das prestacdes de contas obrigatorias. Acompanhar os trabalhos de
execucdo orcamentaria, financeiras e patrimoniais das unidades gestoras vinculadas ao Orgéo Setorial de
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Contabilidade, no qual tiver exercicio. Representar o Secretario ou Gestor do Orgéo nas situacdes de
responsabilidade solidaria com a Gest#o, definidas em lei, quando estiver responséavel pelo Orgao Setorial
de Contabilidade. Prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando
a fundamentacdo técnica contébil. Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico
para atender as necessidades da Procuradoria Juridica do Municipio. Assessorar tecnicamente as
comiss@es, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade competente. Elaborar, implantar e
aplicar os planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizagdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos, bem como de reavaliagcdes. Apurar,
calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concep¢do. Acompanhar, registrar e analisar o
comportamento das receitas do municipio. Acompanhar a execuc¢ao da programacao financeira e seus
reflexos contabeis. Realizar a consolidacéo de contas contabeis. Garantir a fidedignidade dos dados do
orcamento do municipio com o0s registros contabeis ocorridos nos sistemas. Realizar auditoria contébil
do sistema de contabilidade para dar a conformidade necesséria. Planificar as contas, com a descricéo
das suas fungdes. Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o relatorio resumido da execucdo orgcamentaria e o relatorio de gestao fiscal.
Participar em comissdes de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade.

CARGO: 507 - ANALISTA DE EDUCACAO BASICA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e/ou Fonoaudiologia, em instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, a elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico de ensino regular e de educacédo especial no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo. Acompanhar projetos de capacitacdo de pessoal e treinamentos
operacionais no ambito da Secretaria de Educacdo, Escolas e Centros Municipais de Educacéo Infantil -
CEMEIS municipais. Participar da elaboracdo de instrumentos de avaliacdo do processo educacional.
Participar da elaboracdo de programas, provas e material instrucional para as Escolas e CEMEIS do
Municipio. Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas
educacionais. Organizar e produzir dados e informacdes educacionais. Emitir pareceres periodicamente
sobre acompanhamento pedagdgico dos alunos de educacao inclusiva ou em situacdo de vulnerabilidade
social. Realizar outras atividades pertinentes a area de atuag&o.

CARGO: 508 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo em algum dos seguintes cursos: Servico Social, Psicologia, Direito, Administracéo,
Antropologia, Administracdo Publica, Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Gestdo Publica,
Pedagogia, Sociologia, Terapia Ocupacional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES: Atuar em equipe interdisciplinar, colaborando na construgdo de planos de
acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Publica de Assisténcia Social. Participar de
reuniBes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe.
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de
atuacdo do Servico Social. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar acdes da Administracdo Publica Municipal. Prestar assessoria e
consultoria aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e outras entidades, em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, dentre
outros. Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacbes e desenvolver
potencialidades do usuério do Servigo Unico de Assisténcia Social - SUAS e das demais politicas sociais.
Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios com vistas a obtencao de beneficios sociais junto aos
orgdos da Administracdo Publica Municipal. Producdo, sistematizacdo de informacdes, indicadores e
indices territorializados das situacdes de vulnerabilidades e risco pessoal e social e a violacao de direitos
que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos). Identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono.
Identificar a incidéncia de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de formas de violéncia,
de maus tratos e ameagas. Identificar a incidéncia de vitimas de apartacdo social, que lhes impossibilite
sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia. Exercer vigilancia sobre os padrfes de servigos
de Assisténcia Social, em especial aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-
residéncias, moradias provisorias para os diversos segmentos etérios. Fornecer informagdes estruturais
que contribuam para as equipes dos servigos socioassistencial avaliem sua atuacdo. Ampliar o
conhecimento das equipes dos servicos socioassistencial sobre as caracteristicas da populacdo e do
territrio de forma a atender as necessidades e demandas existentes. Proporcionar o planejamento e a
execucdo das acOes de busca ativa que assegurem a atuacdo pautada exclusivamente pela demanda
espontanea. Realizar gréficos ilustrativos, bem como os outros dados estatisticos para apresentar o indice
de desenvolvimento das familias acompanhadas. Elaborar relatérios com dados estatisticos para
apresentar o indice de desenvolvimento das familias acompanhadas. Executar outras atividades correlatas
a funcdo. O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacdo dos servigos a noite, domingos e feriados.

CARGO: 509 - ARQUITETO URBANISTA (Lei n®176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar planos, programas e projetos, identificando necessidades, coletando
informacdes, analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais,
orcamentos, entre outros. Elaborar orcamento com especificacdes de servigcos e/ou materiais utilizados,
bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos. Realizar estudos de
viabilidade tecnica de projetos, definindo metodologias de execugdo, cronograma, desenvolvendo
estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e
servicos a serem utilizados. Acompanhar a execucao de projetos, orientando as operagdes & medida que
avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca
preestabelecidos. Fiscalizar aspectos técnicos e operacionais em obras, analisando materiais e técnicas
aplicados, realizando inspecdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da
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obra com o projeto e/ou memorial descritivo. Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo,
para emitir parecer quanto a execucgdo das obras realizadas. Elaborar projetos de adequacgdes e reformas,
prevendo toda a infraestrutura necessaria para o funcionamento de prédios publicos municipais.
Desenvolver projetos para espacgos externos, livres e abertos, como parques e pragas, considerados
isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas. Desenvolver plano diretor, plano de requalificagcdo
urbana, plano setorial, plano de habitacdo de interesse social, plano de regularizagdo fundiéria e plano de
intervencdo no espaco urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e
ambiental, sistema viario, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestao territorial e ambiental,
parcelamento do solo e desenho urbano. Elaborar projeto urbanistico para fins de regularizacao fundiaria.
Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdes pertinentes aos
aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacéo e diretrizes urbanas e arquitetdnicas vigentes.
Interpretar levantamentos topograficos cadastrais, imagens, fotografias aéreas, além de leitura e analise
de dados complementares. Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos.
Elaborar e analisar desenhos em softwares. Utilizar softwares de sistemas de informacdes geograficas.
Analisar projetos de construcdo, de parcelamento do solo, reformas, paisagisticos, urbanos, de demolicéo,
de impacto de vizinhanga, entre outros, com o intuito de verificar a compatibilidade com as normas
vigentes, esclarecendo e orientando sobre possiveis davidas com relagdo as obras publicas e particulares.
Elaborar planos viarios e definir diretrizes viarias para 0 municipio. Realizar laudos, informes e/ou
pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados,
fotos, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas corretivas quando necessario. Analisar documentos e
projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de
atividades e construcdes e/ou das exigéncias processuais. Analisar processos de licenciamento de
atividades ou instalac6es, de acordo com as posturas municipais e legislac6es de uso do solo sob o aspecto
urbanistico em geral. Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de
cadastros técnicos, imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos, entre outros. Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim
de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, licitacdes, pareceres e outros.
Realizar atendimento técnico. Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda. Obedecer a
legislacdo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislacbes vigentes, bem como
normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a
regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

CARGO: 510 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUS (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social, em instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Coordenar os trabalhos de carater social. Estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de carater comunitario. Discutir e refletir permanentemente a realidade social e as formas
de organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades. Atender as familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais.
Identificar no territorio, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento. Discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acdo de saude. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de
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geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com a comunidade. Identificar, articular e disponibilizar uma
rede de protecdo social. Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em salde. Desenvolver
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas. Estimular e acompanhar as acGes de Controle Social. Capacitar, orientar e organizar, 0
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicéo de renda. Identificar as necessidades e realizar as agdes de Oxigenioterapia.

CARGO: 511 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social, em institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar em equipe interdisciplinar, como técnico referenciado, colaborando na
construcao de planos de acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Publica de Assisténcia
Social e/outras Secretarias correlatas. Promover a mobilizacdo e participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, a partir dos instrumentos de atuacéo profissional do Servi¢o Social. Organizar a participagao
dos usuérios em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comprometimento individual.
Viabilizar a participacao efetiva da populacéo usudria nas decisdes institucionais. Proporcionar o resgate
da cidadania e a autonomia dos usuarios, individual e/ou coletivamente. Programar a agdo basica de uma
comunidade nos campos sociais, em especial no dmbito dos limites da Politica Social Publica de
Assisténcia Social, através da anélise dos recursos e das caréncias dos individuos e da comunidade, de
forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planejar, executar e analisar pesquisas
socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formacao de mao de obra, a fim de cumprir
0s objetivos da Politica Social Publica de Assisténcia Social. Efetuar triagem nas solicitacGes de
beneficios, auxilios, recursos financeiros e outros, pessoalmente ou orientando profissional que o faca
sob sua responsabilidade. Realizar atendimento de casos especiais afetos a Politica Social Publica de
Assisténcia Social, realizando visitas domiciliares, quando necessario, e propondo os encaminhamentos
aos orgaos afins, quando aplicavel. Realizar consultoria e emissdo de pareceres, relatorios sobre matéria
da Politica Social Publica de Assisténcia Social, quando necessario e em beneficio da resolucao de casos
em atendimento. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de
ambito de atuacdo do servico social. Orientar usuarios e familiares no sentido de identificar recursos da
comunidade, empregando-os no atendimento e na defesa de seus direitos. Contribuir na realizacdo de
atividades de formacdo dentro do seu campo de atuacdo. Realizar estudos sociais, emissdo de laudos e
pareceres, relatérios sobre matéria da Politica Publica de Assistente Social, quando necessario, em
beneficio da resolucdo de casos em atendimento. Exercer outras atividades correlatas. O exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo dos servicos a noite, domingos e feriados.
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CARGO: 512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo em algum dos seguintes cursos: Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Gestdo Publica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de controle interno, correigio e promocao da integridade publica,
bem como a promocdo da Gestdo Pablica ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta e
Indireta da do Municipio de Campo Belo. Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢des
de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos
publicos, bem como & administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentério, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos do Municipio. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencéo da corrupgdo e o fortalecimento do
controle social. Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal. Realizar estudos e
trabalhos técnicos que contribuam para a promocéo da ética e para o fortalecimento da integridade das
instituicOes publicas.

CARGO: 513 - BIBLIOTECONOMISTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Armazenar e recuperar livros, jornais, revistas e outras publicacbes de caréter geral
ou especifico e colocé-los a disposicdo dos usuérios em bibliotecas ou centros de documentacao,
utilizando regras e sistemas especificos. Atender e orientar o usuario, indicando-lhes as fontes de
informacdes, para facilitar as consultas e pesquisas. Disseminar a informagéo com o objetivo de facilitar
0 acesso e a geragcdo do conhecimento. Executar normalizacdo de documentos. Planejar, controlar e
executar as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantacdo e manutencao de
sistema de catalogacao e classificacdo de obras literarias, de forma a possibilitar o armazenamento, a
localizacdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos. Efetuar rigoroso controle sobre os
empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugdo. Organizar o servico de
intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagoes, federacbes, drgaos, outras
bibliotecas, centros de pesquisas e de documentacdo, para possibilitar a troca de livros, jornais, revistas
e outras publicagdes. Zelar pela conservacdo do mobiliério da biblioteca, do acervo e do material sob seu
cuidado, mantendo a ordem no recinto e responsabilizando-se por perdas ou avarias. Supervisionar 0s
trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos do acervo, orientando
tecnicamente para assegurar a conservacao do material bibliografico. Supervisionar, fiscalizar e executar
técnicas de conservacdo, higienizacdo e desinfestagdo dos acervos historico-cultural-arquivisticos do
municipio. Realizar eventos de arrecadacdo de acervos ndo publicos, livros, jornais, revistas e outras
publicacGes e coordenar atividades de doacdo e aquisicdo de livros e outras publicacdes. Propor e
executar programas de estimulo a leitura e a formacao de leitores, divulgando o acervo, organizando
exposicoes e eventos culturais. Coordenar equipes de trabalho no ambito das bibliotecas municipais.
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Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legisla¢fes vigentes,
bem como normas de trabalho e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentacéo da
respectiva categoria profissional.

CARGO: 514 - EDUCADOR FISICO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica (Bacharelado), em instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica. Capacitar ACS para atuarem como monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/ praticas corporais. Desenvolver atividades educativas
relacionando a qualidade de vida, prevencdo do adolescente as acdes de atividade fisica. Formacao de
grupos educativos.

CARGO: 515 - ENFERMEIRO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, em institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia.
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programa de salde e no
atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude. Estabelecer programas para atender as necessidades de
salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Realizar programas educativos em salde,
ministrando palestra e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios.
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicbes tipicas da classe.
Coordenar as atividades de vacinacdo. Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico
diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas. Supervisionar a manutencdo do
controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo, quando necessario. Divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste. Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do
pessoal da enfermagem. Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco. Desenvolver e/ou colaborar
em pesquisas na area da saude. Elaborar o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos. Procedimentos de visitas domiciliares, executar outras atribuicdes afins. Realizar atividades
de enfermagem relacionadas com a prevencdo e recuperacao da saude individual e coletiva. Cumprir 0s
protocolos do Sistema Unico de Satde. O exercicio do cargo podera determinar a realizacio de viagens,
atividades externas e fora do horario normal, atividades afins do PSF e hospitalares da Unidade Pronto
Atendimento - UPA, uso de equipamentos de prote¢do e uniforme fornecidos pelo municipio.
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CARGO: 516 - ENFERMEIRO REGULADOR (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, em instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar, dirigir, planejar, avaliar, revisar e emitir parecer sobre os servigos. Atuar
no planejamento, execucdo e avaliacdo em saude. Atuar na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de satde. Atuar na construcdo de programas e atividades que visem a assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos. Colaborar na elaboracdo de contratos e adendos. Conhecer
todos os contratos firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e hospitais e terceirizados. Fazer
analise geral das contas. Verificar diagnostico, periodo de internacdo, tratamento, exames solicitados,
autorizacOes para procedimentos e materiais especificos. Verificar se a quantidade de materiais e
medicamentos cobrados é compativel com a prescricao e checagem no prontuario do paciente. Conhecer
os valores praticados na negociacédo entre prestador e operadora do plano de satde. Registrar o trabalho
realizado. Manter-se atualizado sobre as resolucdes do COREN e COFEN, resolugbes do CRM,
instrumentos e tabelas proprias para elaboracdo de indicadores, manuais padronizados, rol de
procedimentos, manual de padronizacdo de medicamentos (hospital), tabela do Sigtap, Denasus, manual
do sistema de informacéao hospitalar, RDC. Elaborar normas e rotinas do processo de trabalho. Elaborar
as instruces normativas. Verificar os fluxos assistenciais do Sistema Unico de Saude - SUS. Verificar
0s pacientes que estdo cadastrados no sistema do SUS FACIL. Elaborar mensalmente relatérios da
realizacdo do trabalho. Analisar e conferir as APAC’s. Analisar e conferir procedimentos ambulatoriais.
Regulacgéo de enfermagem do complexo regulador da atengdo no SUS, nos termos de Portaria do Governo
Federal, com as atribuicdes gerais e especificas das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo. Manter apoio e auxilio a &rea médica
permanente e qualificada para este fim. Identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos
de unidades de salde, julgar sua pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessario. Garantir 0s
meios necessarios para a operacionalizacdo de todas as respostas necessarias. Monitorar e orientar o
atendimento feito pelas equipes de Suporte Béasico. Providenciar os recursos auxiliares de diferentes
naturezas necessarios para complementar a assisténcia, sempre que necessario. Notificar as unidades que
irdo receber pacientes. Constituir-se em “observatorio privilegiado da saide e do sistema”, com
capacidade de monitorar de forma dindmica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu funcionamento.
O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, atividades externas e fora do horario
normal, atividades afins do PSF e Unidade de Pronto Atendimento — UPA, uso de equipamentos de
protecdo e uniforme fornecidos pelo municipio.

CARGO: 517 -ENGENHEIRO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com especializacdo em areas afins a Transito, Transporte,
Trafego ou Mobilidade Urbana e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos do sistema viario,
sinalizagdo, engenharia de trafego e de campo, estudando e definindo caracteristicas, métodos de
execucdo e recursos necessarios. Elaborar projetos viarios, sinalizacdo vertical, horizontal.
Regulamentacdo das vias do municipio estabelecendo: sentido de direcdo, regulamentacdo de calcadas,
estacionamentos proibidos e permitidos e especiais, ponto de parada, ponto de taxi, carga e descarga,
embarque e desembarque, demais sinais. Implantacdo de sinalizacdo de indicacdo estabelecendo direcéo
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e disténcias de localidades, esquemas de circulacdo, identificacdo de servicos auxiliares, identificagéo de
pontos turisticos. Elaborar projetos de sinalizacdo de Adverténcia e Toponimicas. Elaborar projetos de
melhorias viarias, rotatorias, mini rotatorias, ilhas de reflgio para pedestres, faixas de acomodacéo.
Elaborar e emitir certiddo de sinaliza¢do (croqui), autorizagao para rebaixamento de guias para acesso de
garagens, autorizagéo para construcdo de calcadas. Pesquisar alteracdo de sentido de circulagdo em vias
publicas. Desenvolver sistemas de planejamento, orcamento, pesquisa e taxas na area de engenharia de
trafego e transito, bem como proceder a controle técnico e de fiscalizacdo especifica das atividades dos
polos de trafego e uso das calgadas. Elaborar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades
relacionadas a engenharia de trafego. Programar e executar coleta de informacdes sobre as atividades
necessarias ao desenvolvimento da Engenharia de trdfego e de transito. Realizar estudos técnicos
orcamentarios e projetos de engenharia e arquitetura, bem como acompanhar a sua execucao na area de
engenharia de trafego e transito, inclusive equipamentos sociais e urbanos. Analisar e reformular
propostas quando estas forem concernentes a mesma. Elaborar editais de licitagdo, acompanhar e
fiscalizar obras e execucdo dos servigos técnicos na area de engenharia de trafego e transito. Estudar,
implantar e administrar métodos e processos que permitam a avaliacdo dos custos de servicos, materiais,
equipamentos e de recursos humanos, de forma a auxiliar o Departamento Municipal de Transito.
Elaborar, coordenar, supervisionar e regulamentar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento de circulacdo e da seguranca de ciclistas. Analisar e emitir parecer técnico
sobre questdes relacionadas ao transito. Elaborar planilhas orgamentérias dos servicos a serem adquiridos
para sinalizacdo e obras viarias, bem como as especificacdes e planilhas orcamentarias dos projetos de
arquitetura. Planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servicos de manutengdo de instalagdo de trafego,
modificacdo e ampliagdo de sistemas técnicos de sinalizag&o e obras correlatas. Analisar e emitir laudos
e pareceres em processos administrativos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional.

CARGO: 518 - ENGENHEIRO DE OBRAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar no desenvolvimento, formulacdo e cumprimento de politicas, bem como
analisar propostas e emitir pareceres técnicos, na sua area de trabalho. Aprovar projetos de edificacao e
planos de loteamento, arruamento e zoneamento urbanos ou para fins de urbanizacdo. Atuar no
desenvolvimento, formulacdo e cumprimento de politicas, bem como analisar propostas e emitir
pareceres técnicos, na sua area de trabalho. Planejar, coordenar e executar projetos no ambito de sua
atuacdo profissional, assim como acompanhar e comandar atividades necessarias para implanta-los.
Elaborar planilhas, laudos, pareceres, oficios, protocolos, respostas a questionamentos e documentos
pertinentes & andlise e instrucdo de processos internos. Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e especificagdes. Preparar plantas, orcamentos e custos de mao
de obra. Executar calculos estruturais de projetos, acompanhando as fases de constru¢do, montagem,
reparos e manutencdo e determinar modificacdes no projeto inicial, quando necessario. Desenvolver ou
orientar estudos preliminares referentes a obras. Projetar, dirigir e construir obras de captacdo e
abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de
urbanismo, com todas as suas obras complementares. Acompanhar e fiscalizar a elaboracdo de projetos
e a execuc¢do de obras, incluindo obras de reformas e manutencao predial. Elaborar especificacfes de
projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos. Especificar materiais,
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equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto. Elaborar relatérios de acompanhamento de
execucdo de obras, com a indicagdo dos dados estatisticos. Elaborar normas e padrfes referentes a
atividades de engenharia. Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisicBes ou
desapropriacdo de imoveis ou areas, vistoriando e estimando valores de conformidade com as instrugdes
vigentes. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislacdes
vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentacao da respectiva categoria profissional.

CARGO: 519 - ENGENHEIRO FLORESTAL (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de coordenacéo, anélise e elaboracio de pareceres técnicos,
projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes a flora. Fiscalizar atividades em areas verdes,
paisagismo, silvicultura e unidades de conservacdo. Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a
coleta de material vegetativo e reprodutivo. Planejar e executar programas e projetos relativos a
preservacao e exploracdo de recursos naturais, bem como supervisionar projetos relativos a preservagao
e expansdo de areas florestais. Planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das arvores,
observando a época propria, as técnicas adequadas e o estado fitossanitario. Desenvolver estudos sobre
producdo de sementes florestais quanto a melhoria da germinacdo e da qualidade das mudas utilizadas
em arborizacdo urbana. Elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperacdo ambiental.
Participar de programas de educacdo ambiental. Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a
execucao de trabalhos relacionados a flora. Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material
vegetativo e reprodutivo para coleta de sementes. Aplicar e orientar técnicas de manejo e conducao de
viveiros de mudas e arvores/arbustos. Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do Municipio.
Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arboreas nativas, visando seu
emprego na arborizagdo publica viéria. Realizar levantamentos, inventérios, estudos e andlises da
arborizacdo urbana do Municipio. Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas
quanto a producdo de mudas e substratos. Analisar e emitir pareceres quanto a projetos que utilizem
recursos florestais de acordo com a legislacdo ambiental vigente, propiciando 0 monitoramento e controle
da cobertura florestal do Municipio. Analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e
mapeamento das areas verdes e de fundo de vale. Acompanhar e orientar, tecnicamente, equipes de
trabalho nos procedimentos inerentes aos servicos de sua area de competéncia conforme sua formacéo
profissional. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando
relativos as areas de competéncia de sua formacdo profissional. Prestar atendimento e orientacdo ao
publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacéo
profissional. Desempenhar atividades de coordenacéo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacao profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional. Proferir palestras, treinamentos
e debates, bem como ministrar cursos em sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacéo
profissional. Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional.
Participar de comiss@es, grupos de trabalhos e compor delegagdes em areas estratégicas de interesse do
Municipio. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.
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CARGO: 520 - FARMACEUTICO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia, em instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento das acdes e servicos de
assisténcia farmacéutica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acdes de satde. Promover
0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacéo, por intermedio de a¢bes que disciplinem
a prescricdo, a dispensacdo e o uso. Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos. Selecionar,
programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
servigos. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos. Exercer outras atividades
correlatas a funcéo.

CARGO: 521 - FISIOTERAPEUTA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, em instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas. Realizar acBes que propiciem a reducdo das
incapacidades e deficiéncias. Realizar agdes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da
vida. Promover orientacfes, atendimento individualizado e acompanhamento. Promover atendimento
coletivo. Promover treinamento de ACS e educacdo em grupo. Realizar atendimento domiciliar para
orientacOes, adaptacGes e acompanhamento. Executar as demais atividades inerentes a funcéo.

CARGO: 522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE DA MULHER (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, com especializacdo em areas afins a Salude da Mulher e registro no
respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consulta fisioterapéutica e anamnese. Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos. Realizar acdes de prevencdo, promocdo, protecdo, educagdo, intervencao,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo da paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional do sistema uroginecolégico, coloproctoldgico,
mama e do aparelho reprodutor feminino. Realizar a avaliacdo, prevencdo, promoc¢do e condutas
fisioterapéuticas nas alteragGes cinesiofuncionais advindas do ciclo menstrual, climatério, parturientes,
puérperas e secundarios ao comprometimento oncologico. Planejar e executar estratégias de intervencdo
fisioterapéuticas utilizando recursos fisioterapéuticos gerais e especificos. Atuar no pré e pds-operatorio
de cancer de mama, cirurgias ginecoldgicas, pré e pds-parto, oncoldgicas, entre outras. Realizar
assisténcia fisioterapéutica em uroginecologia, coloproctologia, ginecologia, obstetricia, mastologia e
nas disfungdes sexuais femininas; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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CARGO: 523 - MEDICO (PSF) (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, em institui¢io de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de
salude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais. Requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados. Atender os problemas de saide ambulatorial.
Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario. Prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria. Estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado. Dar grande énfase a prevencéo
de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras. Integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area
de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas.
Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulérios e documentos adequados. Participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata. Contribuir no planejamento,
administracao e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal. Comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade. Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Cumprir e
fazer cumprir as normas do setor de saude. Participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacgdo profissional continua. Propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situacOes de salde, de
acordo com o sistema adotado. Fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal. Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como
parte de um processo terapéutico e de confianca. Participar do processo de programacdo das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de saude da Familia. Desenvolver acGes para
capacitacdo dos ACS e Auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servico de salude. Realizar visitas Domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com
os demais integrantes da equipe. Participar dos encontros dos grupos de educacdo em salude. Notificar
semanalmente doencas compulsérias para a vigilancia Epidemiologica. Acompanhamento e
aconselhamento para a realizacdo dos exames de AlV. Realizar pequenos procedimentos cirurgicos a nivel
ambulatorial. Comprometimento extremo ao Sistema Unico de Salde - SUS observando sempre a lista
basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, visitas domiciliares, executar
atividades afins bem como atividades afins da Unidade Basica de Saude/Atencdo primaria, e UPA. O
exercicio do cargo esta sujeito a servigo externo e podera exigir a prestacdo a noite, domingos e feriados.

CARGO: 524 - MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL (PSIQUIATRA) (Lei n°
176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializacdo em Satde Mental em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho
Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a comunidade, de acordo com sua especialidade,
examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos que se
fizerem necessarios. Requerer exames clinicos laboratoriais e analisa-los e avalia-los para fins de
diagndstico e tratamento. Manter em arquivo o0s registros dos pacientes, de acordo com procedimento
previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas na especialidade mental. Encaminhar
pacientes para tratamento especializado. Participar de programas de salde publica e de medicina
preventiva na area de especialidade mental, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo na especialidade mental. Responsabilizar-
se pela emissdo de laudos médicos na esfera de sua especializacdo. Promover a insercdo do paciente no
seu meio social (comunidade, familia e trabalho). Realizar consultas ambulatoriais individuais,
atendimentos em grupos com pacientes e familiares, tendo como objetivo a atuacdo em conjunto e
integrada com os demais profissionais que compdem o servico, visando promover a salde e integrar o
usuério de forma adequada na comunidade onde ele esta inserido. Prescrever e acompanhar o tratamento
médico especializado, bem como suspendé-lo quando necessario. Determinar intervencdes para Usuarios
em surto psicético agudo, com risco de suicidio ou riscos ao outrem. Participar no planejamento e
organizacdo de atividades de reabilitacdo e de integracdo dos pacientes. Orientar as familias quanto a
conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir a adesdo. Executar as demais atividades
inerentes a funcdo. O exercicio do cargo esta sujeito a servico clinico, ambulatorial e externo.

CARGO: 525 - MEDICO VETERINARIO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (Lei n°
176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer o controle sanitario dos produtos de origem animal comercializados no
Municipio de Campo Belo. Assessorar 0 Servico de Inspe¢do Municipal de Campo Belo no que lhe
couber. Orientar a fiscalizacdo dos estabelecimentos. Acompanhar abates de animais realizando as
inspegdes “ante-mortem” e “post-mortem”. Realizar cronograma de analises laboratoriais de produtos de
origem animal de estabelecimentos registrados no Servico de Inspecdo Municipal - SIM. Supervisionar
a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo
pertinente. Orientar empresas quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando
e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos.
Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriqguem produtos de origem animal e vegetal
junto ao SIM. Orientar as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados. Participar e promover
programas na area de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de
origem animal quanto a qualidade sanitaria desses produtos. Treinar os servidores municipais envolvidos
nas atividades relacionadas com fiscalizacdo de produtos de origem animal. Supervisionar a execucéo
das tarefas realizadas. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Acompanhar as atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Acompanhar e realizar atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo.
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CARGO: 526 - MEDICO VETERINARIO DE VIGILANCIA EM SAUDE (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar estabelecimentos de interesse a satde de bens de consumo, industrias,
distribuicdo/comércio e consumo de alimentos tais como: cozinhas industriais, hipermercados,
supermercados, refeitorios, acougues, bares, lanchonetes, ambulantes e congéneres. Fiscalizar
estabelecimentos de interesse a salde ou servicos seja nas relacionadas a atividades veterinarias
(hospitais, clinicas, consultorios, laboratdrios de anélises clinicas e de biotecnologia, estabelecimentos de
diagndstico por imagem, cemitérios, drogarias veterinarias, pet-shops e outras formas de comércio animal,
no uso e prescri¢do de medicamentos sob o controle especial), como em outras atividades ndo veterinarias
(hospitais, controladoras de pragas, saneantes domissanitarios, farmécias e drogarias, da industria de
correlatos e cosméticos, de saneamento ambiental). Efetuar fiscalizagdo zoosanitaria em imoveis
comerciais ou residenciais, atendendo as dendncias de maus tratos aos animais e de irregularidades no
saneamento ambiental. Efetuar o manejo da fauna sinantrépica (incluindo o controle integrado de vetores
e roedores e 0 manejo populacional de cées e gatos). Fiscalizar implantacdo do plano de gerenciamento
de residuos de servigos de salde, animal ou humana, para os residuos de origem bioldgico, da destinacdo
de cadaveres e carcacgas, dos produtos quimicos, fisicos ou inertes. Atuar de forma integrada com a
vigilancia epidemioldgica em surtos alimentares e outros agravos, transmissiveis ou ndo, no controle de
zoonoses emergentes e reemergentes, nas campanhas de imunizacdo. Desenvolver e executar programas
zoosanitarios, junto as Unidades de Saude e nas comunidades. Executar as demais atividades inerentes a
funcédo. O exercicio do cargo esta sujeito a servigo externo e podera exigir a prestacdo a noite, domingos
e feriados.

CARGO: 527 - NUTRICIONISTA (Lei n°176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais
para doentes. Orientar a execu¢do dos cardapios, verificando as condi¢Ges dos géneros alimenticios, sua
preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos. Recomendar os cuidados higiénicos
necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes. Determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos. Verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inqueritos alimentares. Difundir conhecimentos de nutri¢éo e educacdo alimentar,
através de aulas ministradas em cursos populares. Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo. Participar de programas de educagdo nutricional. Exercer outras atividades
correlatas a funcéo.

CARGO: 528 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL
(Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no respectivo Conselho Profissional.
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CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacdo. Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia. Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego. Proceder a
pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa. Aplicar anestesia local
e troncular. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.
Diagndstico e tratamento cirargico de cistos. Afecgdes radiculares e perirradiculares. Doengas das
glandulas salivares. Doencas da articulagdo témporo-mandibular. Lesdes de origem traumatica na area
buco-maxilo-facial. MalformagGes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula. Tumores
benignos da cavidade bucal. Tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar
integrado em equipe de oncologista. Distdrbio neurolégico, com manifestagdo maxilo-facial, em
colaboracdo com neurologista ou neurocirurgido. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢o a noite conforme necessidade do setor, bem como
0 uso de uniforme e equipamentos de protecdo fornecidos pelo Municipio.

Atribuicdes especificas: Procedimentos/Especialidade Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.
Bidpsia de glandula salivar. Biopsia de osso do cranio e da face. Bidpsia dos tecidos moles da boca.
Tratamento de nevralgias faciais. Contencédo de dentes por splintagem. Osteotomia das fraturas alvéolo-
dentarias. Reducdo de fratura alvéolo-dentaria sem osteossintese. Reducdo de luxacdo témporo
mandibular. Retirada de material de sintese 6ssea/dentéria. Excisdo de céalculo de glandula salivar.
Exerese de cisto odontogénico e ndo-odontogénico. Tratamento cirargico de fistula intra/extra-oral.
Frenectomia. Sinusotomiatransmaxilar. Drenagem de abscesso da boca e anexos. Excisdo de ranula ou
fendmeno de retencéo salivar. Excisdo e sutura de lesdo na boca. Excisdo em cunha do labio. Retirada de
corpo estranho dos 0ssos da face. Retirada de meios de fixacdo maxilo-mandibular. Tratamento cirirgico
de fistula oro-sinusal/oro-nasal. Apicectomia com ou sem obturacdo retrograda. Aprofundamento de
vestibulo oral (por sextante). Correcdo de bridas musculares. Correcdo de irregularidades de rebordo
alveolar. Correcdo de tuberosidade do maxilar. Curetagem periapical. Enxerto 6sseo de area doadora
intrabucal. Exodontiamultipla com alveoloplastia por sextante. Glossorrafia. Marsupializacéo de cistos e
pseudocistos. Odontoseccao/radilectomia/tunelizacdo. Reimplante e transplante dental (por elemento).
Remocdo de dente retido (incluso/impactado). Remocdo de torus e exostoses. Tratamento cirdrgico de
hemorragia buco-dental. Tratamento cirdrgico para tracionamento dental. Tratamento de alveolite.
Ulotomia/ulectomia.

CARGO: 529 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializa¢do em Endodontia, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Conselho
Profissional.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduacdo. Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia. Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego. Proceder a
pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa. Aplicar anestesia local
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e troncular. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.
Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar. Procedimentos cirdrgicos no tecido e na
cavidade pulpares. Procedimentos cirdrgicos paraendodonticos. Efetuar o tratamento dos traumatismos
dentérios. Exercer outras atividades correlatas a fungdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servico a noite conforme necessidade do setor, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo fornecidos pelo Municipio.

Atribuicdes especificas: Procedimentos/Especialidade Endodontia. Obturacdo de dente deciduo.
Obturacdo em dente permanente birradicular. Obturacdo em dente permanente c/ trés ou mais raizes.
Obturacdo em dente permanente unirradicular. Retratamento endodontico em dente permanente bi-
radicular. Retratamento endodéntico em dente permanente c/ trés ou mais raizes. Retratamento
endodéntico em dente permanente uni-radicular. Selamento de perfuracédo radicular.

CARGO: 530 - ODONTOPEDIATRA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacio em
Odontopediatria em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé, da
crianca e do adolescente, em parceria com 0s pais/responsaveis de seus pacientes. Atuar, também, na
educacdo para a saude bucal e na integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da
area da saude. Exercer outras atividades correlatas a funcdo. O exercicio do cargo poderad exigir a
prestacdo de servico & noite conforme necessidade do setor, bem como o uso de uniforme e equipamentos
de protecéo fornecidos pelo Municipio.

Atribuicdes especificas: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de
afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados,
para prevenir, manter ou recuperar a salde oral. Realizar condicionamento das criancas, desenvolvendo
estratégias para a melhor adequacéo, aceitacdo e manutencdo do tratamento odontopediatrico proposto.
Realizar orientagdo, palestras e formacdo de gestantes, maes e responsaveis desde a gestacdo, periodo
pré e pds-erupcdo dentaria, das doencas e possiveis ma oclusdo e ma formacdo bucal. Realizar o
tratamento clinico, preventivo e de caries dentro de uma visdo relacionada a cada fase de
desenvolvimento do bebé até a adolescéncia. Atuar na orientacdo preventiva e profilatica e outros
servigcos correlatos. Executar outras atribui¢bes afins, relacionada a salde bucal em criancas e
adolescentes.

CARGO: 531 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica (Bacharelado), em instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (podendo ser diurno, noturno, em regime de plantdo ou
trabalho em finais de semana e feriados).

ATRIBUICOES: Exercer atividades por meio de intervencdes, legitimadas por diagnésticos, utilizando-
se de metodos e técnicas especificas, de consulta, de avaliacdo, de prescri¢do e de orientacéo de sessdes
de atividades fisicas e intelectivas, com fins recreacionais, de treinamento e de promogéo da saude.
Definir procedimentos, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e
avaliar as atividades fisicas, desportivas e similares. Definir a programacéo e aplicacdo de dindmica de
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cargas, técnicas de demonstragdo, auxilio e seguranca & execucdo dos movimentos, servindo-se de
instalagGes, equipamentos e materiais tecnicamente apropriados. Utilizar-se de procedimentos
diagnosticos, técnicas e instrumentos de medidas e avaliagdo funcional, motora, biomecanica,
composicao corporal. Realizar treinamentos esportivos, programar, desenvolver, executar e participar de
atividades esportivas, de lazer, artisticas e culturais voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e pessoas portadoras de necessidades especiais. Promover, através de atividades, uma
melhor qualidade de vida, zelando pela preservacdo da diversidade cultural, social e esportiva.
Responsabilizar-se pela organizacdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracdo e
competicdes esportivas, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual. Elaborar relatorios. Zelar
pelo bem-estar e pela seguranca das pessoas sob sua responsabilidade. Observar as normas de seguranca
do trabalho. Realizar avaliacdo prévia das condicOes fisicas das pessoas interessadas em participar de
projetos, programas e atividades esportivas organizadas pelo Municipio. Recepcionar e acolher criancas,
adolescentes, jovens e adultos participantes das atividades realizadas pelo Municipio. Incentivar a
participacdo e a frequéncia de todos os participantes das atividades que sdo desenvolvidas. Incentivar,
acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas. Manter-se atualizado em sua
area de atuacao e participar de cursos de capacitacao oferecidos pela Administracdo Municipal. Participar
de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado ou convocado. Colaborar na
elaboracéo e fazer cumprir o calendario de eventos e treinamentos esportivos do Municipio. Manter sigilo
profissional e os principios de ética no relacionamento com as pessoas. Zelar pela realizacdo de
competicdes saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivos que sdo modelo de civismo,
dedicacéo e ética dentro e fora das quadras. Reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se
entre os participantes, mantendo a disciplina e o respeito matuo. Executar outras tarefas correlatas e afins
com o desporto.

CARGO: 532 - PSICOLOGO DO SUAS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais,

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a partir dos instrumentos de atuacdo profissional da Psicologia. Prestar
acompanhamento psicossocial a populacdo, nas modalidades individual, familiar e em grupo, conforme
as especificidades de cada caso. Participar de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe. Trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando na
construcdo de planos de acompanhamento aplicaveis as especificidades da Politica Social Publica de
Assisténcia Social. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiana dos usuarios a partir de
uma percepcao psicologica e de acordo com as necessidades da populacdo do territério atendido.
Trabalhar com atividades de insercdo comunitaria e promover ac@es articuladas a servigos vinculados a
outras Politicas Sociais Publicas, para bem concretizar os direitos da populagéo usuaria. Emitir pareceres,
relatorios sobre matérias de sua especialidade. Contribuir na realizacéo de atividades de formacéo dentro
do seu campo de atuacdo. Executar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo dos servicos a noite, domingos e feriados.
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CARGO: 533 - PSICOLOGO DO SUS (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, em instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho técnico superior, que consiste em planejar, organizar e executar as atividades
da area da psicologia, nas areas de salde, educacdo e desenvolvimento social. Realizar atividades
clinicas. Discutir com as unidades os casos identificados que necessitam de ampliacdo clinica. Formar
grupos coletivos, identificando grupos estratégicos como abuso de alcool, tabaco e outras drogas.
Realizar atendimentos domiciliares. Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional. Emitir parecer técnico, programar, desenvolver
e acompanhar servicos e participar de equipe multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando métodos e
técnicas proéprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados. Elaborar e aplicar testes, utilizando
seu conhecimento e pratica dos metodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada. Prestar
atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais
e em grupo. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncoes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente. Participar de programa de salide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipagdo. Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia. Participar na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servigos para atingir objetivos estabelecidos. Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas.

CARGO: 534 - TURISMOLOGO (Lei n° 176/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Turismo ou de Tecnologia em Gestdo de Turismo,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no respectivo Conselho
Profissional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar processos
administrativos usuais nos diversos campos de sua area de formacdo. Prestar assessoramento na area de
sua formacdo e competéncia. Realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados a sua area de
formac&o. Emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua area de atuagdo. Executar outras
atividades correlatas. Elaborar politicas de turismo para 0 Municipio. Planejar, em parceria com outras
organizac0es, a utilizacdo e aproveitamento de espacos para fins turisticos. Analisar e elaborar planos
para o desenvolvimento do turismo com base no desenvolvimento sustentavel. Elaborar e coordenar
trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo. Coordenar e orientar
projetos de capacitagdo. Planejar e organizar eventos publicos. Realizar tarefas relacionadas com o fluxo
turistico e a dinamica do fenébmeno. Integrar conselhos e comissdes quando indicado. Manter-se
atualizado sobre as normas municipais, estaduais e federais e, também, quanto as modificacdes da
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legislacéo referente as suas atribuicOes profissionais. Relacionar-se com os atores do fendmeno turistico,
como guias de turismo, transportadores, produtores culturais, organizadores de eventos, equipamentos
turisticos de diversos segmentos e todos aqueles que direta ou indiretamente estiverem relacionados com
o desenvolvimento turistico, seja em esfera municipal, estadual ou federal. Exercer outras atividades
correlatas a funcdo.
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ANEXO I11 - NUMERO DE QUESTOES E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO PORTUGUES | MATEMATICA | CONHECIMENTOS TOTAL~DE TODTEAL
(Peso 1) (Peso 1) GERAIS (Peso 1) | QUESTOES PONTOS
101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO
102 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
103 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
104 - CALCETEIRO
105 - ELETRICISTA 10 10 10 30 30

106 - OPERADOR DE MAQUINAS

107 - PEDREIRO

108 — PINTOR

109 - SOLDADOR
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NOCOES

~ RACIOCINIO CONHEC. ~ CONHEC. TOTAL
CARGO PO?PE;JOG;)JES LOGICO INF%';M GERAIS LE(?;,SeSLOAf)?AO ESPECIFICOS (-I)—SI;SA'II'_C)DEES DE
(Peso 1) ‘ (Peso 1) (Peso 2) PONTOS
(Peso 1)
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO | 10
302 - AGENTE FAZENDARIO 10
303 - AUXILIAR DE SERVICOS 10
ADMINISTRATIVOS
304 - FISCAL DE INSPECAO 10
305 - MONITOR DE RECREACAO E 10
ESPORTES
306 - MOTORISTA 10
10 05 05 05 05 40 50
307 - ORIENTADOR SOCIAL 10
401 - TECNICO DE INFORMATICA 10
402 - TECNICO EM EDIFICACOES 10
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM 10
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA 10
405 - TECNICO EM SEGURANCA 10

DO TRABALHO
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NOCOES

- | RACIOCINIO CONHEC. x CONHEC. TOTAL
CARGO PO?PE;JOG;)JES LOGICO INF%';M GERAIS LE(?;,SeSLOAf)?AO ESPECIFICOS (-I)—SI;SA'II'_C)DEES DE
(Peso 1) ‘ (Peso 1) (Peso 2) PONTOS
(Peso 1)
501 - ADVOGADO SOCIAL DO SUAS 10
502 - AGENTE FISCAL II 10
503/504 - ANALISTA 10
ADMINISTRATIVO
505/506 - ANALISTA CONTABIL 10
507 - ANALISTA DE EDUCA(;AO 10
BASICA
508 - ANALISTA DE POLITICAS 10
PUBLICAS
509 - ARQUITETO URBANISTA 10
510 - ASSISTENTE SOCIAL DO SUS 10 05 05 05 05 10 40 50
511 - ASSISTENTE SOCIAL DO 10
SUAS
512 - AUDITOR DE CONTROLE 10
INTERNO
513 -BIBLIOTECONOMISTA 10
514 - EDUCADOR FIiSICO 10
515 - ENFERMEIRO 10
516 - ENFERMEIRO REGULADOR 10
517 - ENGENHEIRO DO 10

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
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NOCOES

~ RACIOCINIO CONHEC. ~ CONHEC. TOTAL
CARGO PO?PE;JOG;)JES LOGICO INF%';M GERAIS LE%Se;Af)?AO ESPECIFICOS gSESATLCDEi DE
(Peso 1) ‘ (Peso 1) (Peso 2) PONTOS
(Peso 1)
518 - ENGENHEIRO DE OBRAS 10
519 - ENGENHEIRO FLORESTAL 10
520 - FARMACEUTICO 10
521 - FISIOTERAPEUTA 10
522 - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE 10
DA MULHER
523 - MEDICO (PSF) 10
524 - MEDICO ESPECIALISTA EM 10
SAUDE MENTAL (PSIQUIATRA)
525 - MEDICO VETERLNARIO DO
SERVICO DE INSPECAO 10 05 05 05 05 10 40 50
MUNICIPAL
526 - MEDICO VETERINARIO DE 10
VIGILANCIA EM SAUDE
527 — NUTRICIONISTA 10
528 - ODONTOLOGO
ESPECIALISTA EM CIRURGIA 10
BUCOMAXILOFACIAL
529 - ODONTOLOGO 10
ESPECIALISTA EM ENDODONTIA
530 - ODONTOPEDIATRA 10
531 - PROFISSIONAL DE 10

EDUCACAO FISICA
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. NOCOES
- | RACIOCINIO CONHEC. x CONHEC. TOTAL
CARGO PO'(QPE;JOG;)JES LOGICO INF%';M GERAIS LE?;,SeSLOAf)?AO ESPECIFICOS (-I)—SI;SA'II'_C)DEES DE
(Peso 1) ‘ (Peso 1) (Peso 2) PONTOS
(Peso 1)
532 - PSICOLOGO DO SUAS 10
533 — PSICOLOGO DO SUS 10 05 05 05 05 10 40 50
534 — TURISMOLOGO 10
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ELEMENTAR (12 a 42 série)

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios béasicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais).
FlexGes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracao.
Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulagfo do texto. Sdo Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Operag6es com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacao em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico: Sequéncias Logicas envolvendo
nameros, letras e figuras.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
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VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2020
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnologicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Salude. Saide de A a Z. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campobelo/panorama> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

CAMPO BELO. Camara Municipal de Campo Belo. Historia de Campo Belo. Disponivel em:
<https://www.campobelo.mg.leg.br/institucional/historia> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Organica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispbe
sobre a Lei Organica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n® 174, de 13 de novembro de
2019. Dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Campo Belo-MG.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2019/18/174/lei-
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complementar-n-174-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-do-municipio-de-
campo-belo-mg?g=0rg%C3%A2nica> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coeséo e coeréncia textual. Identificacdo, definigéo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacédo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variagdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redacfo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagdes de adigéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e radiciacdo
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
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minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sao Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4% ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 9% ed. S&o Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memdria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edicdo, formatagéo e impressao; Criacao
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrbnica Microsoft Excel 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geragédo
de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes bésicas; Correio
Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizacao das mensagens). Nogcoes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacdo: Nocoes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOQOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.
MANUAIS on-line do Microsoft Office.
MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.
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MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sdo Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2020
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogfes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Saude de A a Z. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campobelo/panorama> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

CAMPO BELO. Camara Municipal de Campo Belo. Histdria de Campo Belo. Disponivel em:
<https://www.campobelo.mg.leg.br/institucional/historia> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Orgéanica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispde
sobre a Lei Organica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 174, de 13 de novembro de
2019. Dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Campo Belo-MG.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2019/18/174/lei-
complementar-n-174-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-do-municipio-de-
campo-belo-mg?q=0rg%C3%A2nica> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

LEGISLACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO | /| AGENTE FAZENDARIO / AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS / FISCAL DE INSPECAO / MONITOR DE RECREACAO E ESPORTES /
MOTORISTA / ORIENTADOR SOCIAL / TECNICO DE INFORMATICA / TECNICO EM
EDIFICACOES / TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo I -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo I1l - Da Organizacdo dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de
Cargos e Saléarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacéo.
Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 1.287, de 05 de junho de 1989. Ultima
Atualizacdo: LC 164/19. Dispde sobre o Plano de Carreira, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Campo Belo. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-
ordinaria/1989/128/1287/lei-ordinaria-n-1287-1989-dispoe-sobre-o0-plano-de-carreira-de-cargos-e-
vencimentos-da-prefeitura-municipal-de-campo-belo> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 4, de 03 de outubro de 1991.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Municipio de Campo Belo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-belo-mg> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Orgéanica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispde

sobre a Lei Organica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n® 174, de 13 de novembro de
2019. Dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Campo Belo-MG.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2019/18/174/lei-
complementar-n-174-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-do-municipio-de-
campo-belo-mg?g=0rg%C3%A2nica> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 3.841, de 27 de junho de 2019. Dispde sobre
as diretrizes para elaboracéo e execucdo da Lei Orcamentaria de 2020, e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/2019/385/3841/lei-
ordinaria-n-3841-2019-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-
2020-e-da-outras-providencias?q=cargo> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERALIS. Decreto n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacgéo no ambito
do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.age.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-45969d1.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

LEGISLACAO (SAUDE)
TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM RADIOLOGIA

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Salde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencao a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencédo
béasica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia em salde ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informacédo em Saude.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 6, II). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:

Pagina 7 de 97



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO IBGP
EDITAL N°01/2020 "\, INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satide. Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO |
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Licitagdes e Pregdo (Lei n®8.666/1993 e n° 10.520/2002). Estatuto do Servidor do Municipio. Plano de Cargos
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Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo.
Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redagdo de
documentos oficiais e textos empresariais. No¢des sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagao: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrdo, Maritisa Beltrdo. 242 ed. rev. e atual. por Maritusa Beltrao. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. 32 ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520 (LEI ORDINARIA), de 17 de julho de 2002.
Republica Federativa do Brasil. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestao de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes,
2013.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 4, de 03 de outubro de 1991.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Municipio de Campo Belo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-belo-mg> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2015.
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PALUDO, A. Administracdo publica. 2% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

SILVA, M. da. Teoria da administracéo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20adminis
tra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE FAZENDARIO

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Cddigo Tributario do Municipio.
Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador.
Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. Processo Administrativo. Administracdo e
contabilidade publica. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura
Conceitual. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, N. de A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administracdo Financeira. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%
C3%A30+Vers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt_PT/pcasp> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizagdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde
sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
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Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl16.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. Dispde sobre a
legislacao tributaria federal, as contribuicdes para a seguridade social, 0 processo administrativo de
consulta e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 30 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n® 1.349, de 21 de dezembro de 1989. (Gltima
alteracdo LC120/2014). DispGe sobre o Codigo Tributario do Municipio de Campo Belo-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/1989/135/1349/lei-ordinaria-n-1349-
1989-dispoe-sobre-0-codigo-tributario-do-municipio-de-campo-belo-mg?g=agente%20fazend%E1rio>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Organica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispde
sobre a Lei Organica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Atlas, 2013.

SILVA, V. L. da. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem pratica. 22 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Atendimento ao Puablico. Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitaces e Pregédo (Lei n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002). Estatuto do Servidor
(Lei n°® 4.056/2007). Plano de Cargos (Lei n® 4.061/2007). NocGes de arquivo. Departamentalizacdo e
Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional.
Conflito. Negociagéo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribui¢éo do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. No¢oes sobre a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os contetudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicacio: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrao, Maritisa Beltrao. 24% ed. rev. e atual. por Mariusa Beltrao. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520 (Lei Ordinaria), de 17 de julho de 2002.
Republica Federativa do Brasil. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 3% ed. rev. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestao de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes,
2013.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 1.287, de 05 de junho de 1989. Ultima
Atualizacdo: LC 164/19. Dispde sobre o Plano de Carreira, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Campo Belo. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-
ordinaria/1989/128/1287/lei-ordinaria-n-1287-1989-dispoe-sobre-o0-plano-de-carreira-de-cargos-e-
vencimentos-da-prefeitura-municipal-de-campo-belo> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 4, de 03 de outubro de 1991.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Pablicas do Municipio de Campo Belo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-belo-mg> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.
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ESPIRITO SANTO. Prefeitura Municipal de Vitoria. Exceléncia no atendimento e boas praticas no servico
publico. Disponivel em: <https://www:.vitoria.es.gov.br/arquivos/20170703_cartilhaexcelenciaeboas.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2015. PALUDO, A.
Administracdo publica. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<https://forumdeconcursos.com/wp-content/uploads/wpforo/attachments/16228/1053-Administrao-
Pblica-Augustinho-Paludo-2013.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

SILVA, M. da. Teoria da administracéo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20adminis
tra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE INSPECAO

Vigilancia Sanitaria: conceitos, func@es, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢Ges higiénico-sanitarias e tecnolégicas da
producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocao e protecdo da salde. Saude do
trabalhador. CondicGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da &gua para consumo
humano. Gestao de residuos solidos. Manuseio, Manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. E ainda todos
0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10.004/2004. Residuos Solidos —
Classificacdo. Classifica residuos sélidos quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a sadde
publica, para que estes residuos possam ter manuseio e destinacao adequados. 22 ed. Disponivel em:
<https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2014/07/Nbr-10004-2004-Classificacao-De-Residuos-
Solidos.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Cartilha de vigilancia sanitaria: cidadania e
controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
transmitidas por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Saude. Resolucéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacéo. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-
4d4d-99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de margo de 2006. Gestdo de Florestas
Publicas para a Producéo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, 0 Servico
Florestal Brasileiro — SFB e cria 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e suas
atualizacdes. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lIei/I11284.htm> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012 — Disp0e sobre a protecao
da vegetacgéo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996,
e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14
de abril de 1989, e a Medida Provisoria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112651.htm> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Disp&e sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas altera¢6es. Diario Oficial [da] Unio, Brasilia, DF, 9 jan. 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sancoes
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental e d& outras providéncias. E suas alteragdes.
Diéario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel
Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - IPT. Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento
Integrado. 42 ed. (revista e ampliada). 2000. Disponivel em:
<http://cempre.org.br/upload/Lixo_Municipal_2018.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de 1999.
Contém o Cdédigo de Saude do Estado de Minas Gerais e suas alteracdes. Diario [do] Executivo de Minas
Gerais, 25 set. 1999. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5043>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Resolucdo SES/MG n° 5.710, de 02 de maio de 2017.
Instituir procedimentos para avaliagdo do risco sanitario no &mbito do Estado de Minas Gerais, para 0s
tipos de estabelecimentos que menciona, conforme o disposto no art. 85-A da Lei Estadual n® 13.317, de
24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Saude do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A30_5710.pdf> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MONITOR DE RECREACAO E ESPORTES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Decreto n® 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracédo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 7.053/2009. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de
Rua. Lei n° 7.853/1989. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do

Adolescente. LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social). Lei n° 10.741/2003. Norma Operacional Bésica do

Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra Criancas e
Adolescentes. Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Jogos e

brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. E ainda todos os contetdos tratados nas

referéncias definidas no programa para esse cargo.
REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Brasilia: CONANDA, 2013. Disponivel em:
<http://www.sdh.gov.br/assuntos/bibliotecavirtual/criancas-e-adolescentes/publicacoes-2013/pdfs/plano-
nacional-de-enfrentamento-da-violencia-sexual-contra-crianca-e-adolescentes> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promogéo,
Protecédo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia:
CONANDA. Disponivel em: <http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-
adolescentes/programas/pdf/plano-nacional-de-convivencia-familiar-e.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacao ao Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador. 22 ed. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011.
Disponivel em: <http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/ipec/pub/plan-prevencao-trabalhoinfantil-
web_758.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre 0 apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integragéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 out. 1989. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7853.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 dez. 2000.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10098.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do
Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 out. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 dez.
2009.Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2009/decreto/d7053.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame, Workshop/Unicef, 2012.

FUNDO DAS NACOES UNIDAS PARA A INFANCIA — UNICEF. Declaragdo Universal dos Direitos da
Crianca. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_universal_direitos_crianca.pdf> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS — ONU. Declaragio Universal dos Direitos Humanos.
Disponivel em: <http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacao e sinalizacao de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao meio ambiente. Nocdes de
mecanica basica, operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Codigo de
Trénsito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de 6leo, &gua, condi¢des de freio e pneus. Diagndstico
de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificacdo e conservacdo do veiculo. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO — ABRAMET. Nogdes de Primeiros
Socorros no Transito. S&o Paulo: ABRAMET, 2005. Disponivel em:
<https://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito
Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcio defensiva: Transito seguro é
um direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual de Sinalizagio do
DENATRAN. Volumes I, II, 111, IV, V, VI, VII. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/component/content/article/115-portal-denatran/8587-publicacoes-
denatran.html> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolucdes do Conselho Nacional de

Trénsito em vigéncia e suas alteracdes. Disponivel em: <https://infraestrutura.gov.br/resolucoes-
contran.html> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Constituicao
Federal de 1988 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS /SUAS,
e resolucdo CNAS n.9 de 15/04/2014; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Programa Nacional de
Incluséo de Jovens — Pro Jovem; Politica Nacional do Idoso — PNI, Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Saude/SUS. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Adolescéncias, juventudes e
socioeducativo: concepcdes e fundamentos. Brasilia, MDS, 2009. Disponivel em:
<https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/ferramentas/docs/PRODUT0%202%20-
%202010%20doc%20FINAL.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia: MDS, 2010. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_ MSE_0712.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Caderno de orientacdes. Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Acrticulacdo necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia: MDS, 2016. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Concepc¢édo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: MDS, 2017. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecimento
_vinculos.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Organica da Assisténcia Social
(PNAS). Brasilia: MDS\SNAS, 1993.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Bésica da
Assisténcia Social (NOB\SUAS). Brasilia: MDS\SNAS, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. OrientacGes técnicas sobre o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos. Brasilia: MDS,
2010. Disponivel em: <http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/fcd77625ea9a.pdf> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Perguntas frequentes. Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia: MDS, 2017. Disponivel em:
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<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFre
quentesSCFV_032017.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Brasilia: MDS\SNAS, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Prote¢io Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social: orientacdes técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social. Brasilia:
MDS\SNAS, 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Resolugcdo n° 109, de 11 de novembro
de 2009. Tipificacdo nacional de Servicos Socioassistenciais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25
nov. 2009. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/projovem/arquivos/tipificacao-
nacional.pdf/download> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolucgdo n° 01, de 21 de fevereiro de
2013. Dispde sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do
cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritério e, da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 fev. 2013. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/legislacao/resolucoes/arquivos-
2013/cnas-2013-001-21-02-2013.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criancgas de até 06 anos e suas familias. Brasilia: MDS, 2010. Disponivel
em: <http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/704db58625b2.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas. Orientagcdes Técnicas. Brasilia: MDS, 2012. Disponivel
em: <https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-pessoas-
idosas.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministérig do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientacdes técnicas sobre o PAIF. Brasilia: MDS, 2012.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 21 dez. 1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alterag¢des. Dispde sobre
as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 out. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei no 11.129, de 30 de junho de 2005. Dispde sobre o Programa
Nacional de Inclus&o de Jovens - Pro Jovem, cria o Conselho Nacional da Juventude — CNJ e a Secretaria
Nacional de Juventude; altera as Leis nos 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de 24 de abril de
2002; e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 1° jul. 2005. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/111129.htm> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jan. 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/lei/112594.htm> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos. Resolugdo n° 160, de 18 de novembro de 2013. Brasilia, DF,
2013. Disponivel em: <http://dh.sdh.gov.br/download/resolucoes-conanda/res-160.pdf> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020

FERREIRA, S. da S. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-
RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de Informatica; Sistema de Informacao; Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX); Sistemas
de arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores; Linguagem de Programacdo;
Técnicas de Programacdo; Programacdo Orientada a Objeto; Andlise de Sistemas; Fundamentos e
implementacdo de Banco de Dados; Informética para a Internet; Linguagem de programacdo para WEB; Web
design; Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores; Rede Estrutural Cabeada e Wireless;
Desenho Assistido por Computador (CAD); Teleprocessamento; Manutencdo de Computadores; Manutencao
de redes de computadores; Internet, intranet e Extranet; Técnicas e politicas de backups; Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storag); Seguranca da informacdo. Combate a codigos maliciosos: virus e outros
malware; Criptografia; Analise/Avaliacao e tratamento dos riscos, politica de seguranca da informacao, gestéo
de ativos, seguranga fisica e do ambiente, gerenciamento das operacdes e comunicacdes. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:
ADOBE, Systems Incorporated. Ajuda do Flash Player.
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ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. de. Fundamentos da programacéo de computadores: algoritmos,
pascal, C/C++ e java. 2% ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2007.

BRAGA, N. C. Manutencao de computadores: guia para futuros profissionais. 52 ed. Sdo Paulo: Saber, 2003.

BRASIL. MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo. Guia de Boas Praticas em Contratacdo de SolucGes de Tecnologia da
Informacdo. V 2.0. Brasilia: MPOG, 2012.

CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informética, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.

DEITEL, H. Java: Como Programar. S&o Paulo: Prentice-Hall Brasil, 2005.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. S&o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2002.

FONTES, E. Praticando a seguranca da informac&o: orientacfes préaticas alinhadas com: Norma NBR
ISO/IEC 27002, Norma NBR ISO/IEC 27001, Norma NBR 15999-1, COBIT, ITIL. Rio de Janeiro:
Brasport, 2008.

GOOGLE, Chrome. Central de Ajuda do Google Chrome.

HADDAD, P. R., 1902; HADDAD, R. I., 1967. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft Office Excel
2003: avancado. 32 ed. S&o Paulo: Erica, 2006.

HOME, D. O. T. Administracdo e manutencao do ambiente Microsoft Windows Server 2003: kit de
treinamento: Exame 70-290. Traducdo Katia Aparecida Roque. Porto Alegre: Bookman, 2006.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. 2011.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Math. O editor de formulas do LibreOffice. 2011.
LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Writer. Processando Texto com o LibreOffice 3.3. 2011.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. Sdo Paulo: Erica, 2012.

MARIN, P. S. Cabeamento estruturado: desvendando cada passo: do projeto a instalacdo. 3? ed. rev. atual.
S30 Paulo: Erica, 2010.

MEDEIROS, L. C. L. L. de; SOARES, W. Formacdo de suporte técnico Proinfo Colaboragédo de Sergio
Ricardo A. de Souza. Rio de Janeiro: Escola Superior de Redes, 2010.

MICROSOFT. Ajuda e treinamento do Office.
MICROSOFT. Internet Explorer: Principais Solugdes/ Solucione Problemas.

MICROSOFT. Suporte Microsoft.
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MOZILLA. Mozilla Support.
NAKAMURA, E. T. Seguranca de redes em ambientes cooperativos. 3% ed. Sdo Paulo: Futura, 2003.

NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux: guia do administrador. Séo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2007.

RUFINO, N. M. de O. Seguranca em redes sem fio: aprenda a proteger suas informagdes em ambientes Wi-
fi e Bluetooth. 22 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

SCHNEIER, B. Seguranca.com: segredos e mentiras sobre a protecdo na vida digital. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. Traducéo de Daniel Vieira. 62 ed.
Sdo Paulo: Person Education do Brasil, 2015.

STANEK, W. R. Microsoft Windows XP professional: guia de bolso do administrador. Traducéo de Claudio
Belleza Dias. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

TANENBAUM, A. S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Traducdo de Daniel Vieira; Reviséo de
Isaias Lima. 52 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2011.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais: Projetos e Implementacédo. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

THOMPSON, M. A. Windows Server 2003: administracao de redes. 52 ed. S&o Paulo: Erica, 2008.
TORRES, G. Hardware curso completo. 42 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2001.

TORRES, G. Redes de computadores. rev. e atual. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM EDIFICACOES

Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento,
armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucao e controle.
Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos -
Execucdo e controle. Materiais de Construcdo - alvenarias, revestimentos, telhado, pintura,
impermeabilizacgéo, instalacGes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura
e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras complementares.
Noc0Oes de desenho digital (AUTOCAD). E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABNT NBR 14931:2004 - Execucéo de estruturas de concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece os
requisitos gerais para a execugdo de estruturas de concreto. Em particular, esta Norma define requisitos
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detalhados para a execucao de obras de concreto, cujos projetos foram elaborados de acordo com a
ABNT NBR 6118.

ABNT NBR 16636-1:2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos.

ABNT NBR 5732:1991. Cimento Portland comum - Esta Norma fixa as condigdes exigiveis no recebimento
dos cimentos Portland comuns (CPI e CPI-S), de classes 25,32 e 40.

ABNT NBR 6118:2014 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece os
requisitos basicos exigiveis para o projeto de estruturas de concreto.

ABNT NBR 6122:2010 - Projeto e execucdo de fundages - Esta Norma estabelece os requisitos a serem
observados no projeto e execucao de fundacOes de todas as estruturas da engenharia civil.

ABNT NBR 7211:2009 - Agregados para concreto - Especificagdo - Esta Norma especifica 0s requisitos
exigiveis para recep¢do e producdo dos agregados miudos e gratdos destinados a producdo de concretos
de cimento Portland.

ABNT NBR 7212:2012 - Execucao de concreto dosado em central - Procedimento - Esta Norma estabelece
0s requisitos para a execucao de concreto dosado em central e inclui as operacdes de armazenamento dos
materiais, dosagem, mistura, transporte, recebimento, controle de qualidade e inspecdo, incluindo
critérios de aceitacdo e rejei¢do do controle interno da central de concreto. Esta Norma ndo abrange as
operacdes subsequentes a entrega e recebimento do concreto fresco. Esta Norma aplica-se também, no
que couber, aos casos em que a executante da obra dispde de central de concreto.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construcdo. Vol 1. 52 ed. Sdo Paulo: LTC, 1988.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 85, de 25 de marco de 2010.
(vide leis complementares n° 92/2010, n® 148/2017, n°® 155/2018 e n°® 157/2018). Dispde sobre normas de
uso e ocupacdo do solo no Municipio de Campo Belo. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/85/lei-complementar-n-85-
2010-dispoe-sobre-normas-de-uso-e-ocupacao-do-solo-no-municipio-de-campo-belo?q=cargo> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 87, de 08 de abril de 2010.
(vide lei complementar n® 92/2010). Institui o Codigo de Obras do Municipio de Campo Belo. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/87/lei-complementar-n-
87-2010-institui-o-codigo-de-obras-do-municipio-de-campo-belo?g=cargo> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

DEER. Manual de Fiscalizacdo de Obras em Vias Rurais. Disponivel em:
<www.deer.mg.gov.br/files/77/.../Manual-de-Fiscalizacao-de-Obras-em-Vias-Rurais.pdf> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020
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DNIT - Manual de Pavimentacdo. Disponivel em:
<http://wwwl.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr_new/manuais/Manual%20de%20Pavimenta%E7%E3
0_05.12.06.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020

ESPARTEL, L. Curso de topografia. 9 ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.

MOTA, N. A. VALLE, R. M. do. Apostila de Autocad — Modelo Basico. Juiz de Fora: UFJF, 2011.
Disponivel em: <http://www.ufjf.br/petcivil/files/2009/02/Autocad-apostila.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes; Politica Nacional de Humanizag&o; Lei n° 8.080/1990;
Lei n° 8.142/1990; Politica Nacional da Atencdo Basica, Seguranca do Paciente. Cuidados basicos de
enfermagem: Técnicas bésicas de enfermagem, Central de Material; Principios e Métodos de assepsia,
antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Programa
Nacional de Imunizacdo, Cuidados com feridas. Teorias de Enfermagem. Legislacdo e Normas de
enfermagem: Lei do exercicio Profissional, Codigo de Etica Profissional, Registro de Enfermagem. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. ©8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 set.
1990. Sec¢do 1. p. 18055. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. ©8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 31 dez.
1990. p. 25694. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saide. Departamento de Atencao Basica. Portaria n®
2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Brasilia: Ministério da Sadde, 2017. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag&o: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de
atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria- Executiva, Nucleo
Teécnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui acOes para a seguranca do paciente em servigos de saude e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013 COMP.pdf/36d809a4-e5ed-
4835-a375-3b3e93d74d5e> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as a¢Ges de controle
de infecgdo no Brasil. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12 05 _1998.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis.Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

BORGES, E. L. et al. Feridas —Como Tratar. Coopmed Editora Médica, 20009.

BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de salde. 22 ed.
Brasilia: MS, 1994. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolu¢do COFEN n° 0564/2017. Aprova 0 novo
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.htmlI> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Guia de Recomendac0es para o Registro de
Enfermagem no prontuario do paciente ou em outros documentos. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-
CTLN-Vers%C3%A30-Web.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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GEORGE, J. B. Teorias de Enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. Artmed. 42 ed. 2000.
Disponivel em: <https://pt.slideshare.net/nayarakallinel/teorias-de-enfermagem-os-fundamentos-prtica-
profissional-julia-b-george> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

SOUZA, E. N. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrénico]. Adriana Aparecida
Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. Porto Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do térax e abddmen. Técnicas radiogréficas do crénio, face, coluna vertebral, de 0ssos,
articulacbes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratorio. Incidéncias especiais.
Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - producgéo de Raios X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura. Documentacdo da imagem radiografica por
processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento bésico
sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo especifica), indicacbes e
contraindicac@es, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raios X. Conhecimento
em aquisicdo de imagens tomogréficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados.
Conhecimento sobre mamografia, no¢cdes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico.
Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos
bioldgicos das radiacdes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA. Portaria SVS/MS n° 453, de 1° de
junho de 1998. Disponivel em:
<https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Servi%C3%A705%20de%20sa%C3%BAde%20e%20de%20i
nteresse/portariad53.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BIASOLI J. A. M. Técnicas Radiograficas. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

BONTRAGER, K; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada.
102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005. Seguranca e Saude no Trabalho em Servico de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma
Regulamentadora n°® 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude). Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 16 nov. 2005. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt0485 01 04 2014.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.
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BUSHONG, S. C. Ciéncia Radiologica para Tecnélogos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - CONTER. Resolugio n° 15, de 12 de
dezembro de 2011. Dispde sobre a Reformulagio do Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas
Radioldgicas.

MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada: tecnologias e aplicagfes. 22 ed. Sao Paulo: Difusdo, 2015.

RIO DE JANEIRO. Instituto Nacional do Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA. Atualizacdo em
Mamografia para Técnicos em Radiologia. 22 ed. rev. atual. Rio de Janeiro: INCA, 20109.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho na empresa. NBR 14280/2001 — Cadastro de Acidentes do Trabalho
— Procedimentos e Classificacdo. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e salde do trabalhador.
Programas obrigatdrios para as empresas. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de
agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, biol6gicos e mecéanicos. Condigdes ambientais
de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho.
Equipamentos, parametros e procedimentos de mensuragdo. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro.
Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extincao.
Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia. Seguranca do Trabalho: Legislacdo e normatizacao.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Anélise de acidentes.
Comunicacao e registro de acidentes de trabalho. DefinicGes de atos e condi¢fes ambientes de inseguranca.
Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Prevencdo de acidentes de trabalho.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecdo de
seguranca. CIPA Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPATS.
Elaboracdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Estudo de riscos. Mapeamento de
riscos. Andlise de riscos. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de
Trabalho. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doencas profissionais e
doencas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doencas — fisicos, biolégicos, quimicos e
ergonémicos. Elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Perfil
Profissiografico Previdenciério (PPP). Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia.
Ergonomia e prevencdo de acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem. Estatistica
aplicada a Saude do trabalhador. Qualidade e Exceléncia no Gerenciamento dos Servicos de Medicina e
Seguranca do trabalho. Administracdo e legislacdo aplicada a seguranca e saude do trabalhador, em especial:
Constitui¢ao Federal (1988): Titulo II, Capitulo II “Dos Direitos Sociais”, Artigo 7°. Constituicao Federal
(1988): Titulo VIII, Capitulo II “Da Seguridade Social”, Artigos 196 e 200. CLT (Consolidagao das Leis do
Trabalho): Titulo Il, Capitulo V “Da Seguranca e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convengdes da
OIT (Organizacdo Internacional do trabalho): n® 155, 162, 167 e 170. Portaria 3214/78: Normas
Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego): NRs 1 a 12, 15 a 18, 202 21, 23 a 28,
32 e 35. Manual de Aplicacdo da NR17. Legislacdo Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de
06/05/99. NTEP e SAT. Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS n° 3.908, de
30/10/98. Instrugdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS n° 3.120, de
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01/07/98. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 14280/20011 — Cadastro de
acidente do trabalho: Procedimento e classificacéo.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao
das Leis do Trabalho. Diério Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 9 ago. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Disp&e sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 jul.
1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 3.120, de 1° de julho de 1998. Disponivel em:
<http://ftp.medicina.ufmg.br/osat/legislacao/Portaria_3.120_12092014.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 3.908, de 30 de outubro de 1998. Estabelece procedimentos para
orientar e instrumentalizar as acdes e servicos de satde do trabalhador no Sistema Unico de Satde (SUS).
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3908 30 10 1998.html> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento
da Previdéncia Social, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 7 de maio de
1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Centro de Documentacéo e Informagdo. Disponivel em: <http://wwwz2.camara.leg.br/a-
camara/estruturaadm/diretorias/diretoria-legislativa/estrutura-1/cedi> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

LANZA, M. B. F. Manual prético de higiene ocupacional e PPRA. Avaliagdo e Controle dos Riscos
Ambientais. 62 ed. S&o Paulo: Editora LTr, 2014.

MANUAL DE APLICACAO DA NORMA REGULAMENTADORA NR 17. 22 ed. Brasilia: DF, 2002.
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MANUAL NTEP E FAP. Nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP) e suas implicacGes na
composicao do fator acidentario de prevencdo (FAP). Brasilia, 2011.

MINAS GERAIS. Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Instru¢es Técnicas. Disponivel em:
<http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/471-instrucoes-tecnicas.hIml> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacgéo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexao, conjugacao, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos

pronomes pessoais obliquos &tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacéo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sao
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicdo especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:

<https://drive.google.com/file/d/Llamwe3knYKkIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacgdes de adigéo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacao
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucéo de problemas. Sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: Configurac@es basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacéao
de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edicdo, formatacao e impressao; Criacdo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrbnica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacéo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas;
Geracdo de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NocOes basicas;
Correio Eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderec¢o; organiza¢do das mensagens).
Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Sao Paulo:
Addison Wesley, 2003.
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MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2020
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. NocBes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Saude de A a Z. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campobelo/panorama> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.
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JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

CAMPO BELO. Camara Municipal de Campo Belo. Historia de Campo Belo. Disponivel em:
<https://www.campobelo.mg.leg.br/institucional/historia> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Orgénica, de 05 de fevereiro de 2018. Disp6e
sobre a Lei Orgénica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n® 174, de 13 de novembro de
2019. Dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de Campo Belo-MG.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2019/18/174/lei-
complementar-n-174-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-do-municipio-de-
campo-belo-mg?q=org%C3%A2nica> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

LEGISLACAO

AGENTE FISCAL Il / ANALISTA ADMINISTRATIVO / ANALISTA CONTABIL / ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS / ARQUITETO / AUDITOR DE CONTROLE INTERNO /
BIBLIOTECARIO / EDUCADOR FISICO / ENGENHEIRO / ENGENHEIRO DE OBRAS /
ENGENHEIRO FLORESTAL / PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA / TURISMOLOGO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacao dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de
Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacao.
Atribuicdes dos quadros de Pessoal do Municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 1.287, de 05 de junho de 1989. Ultima
Atualizacdo: LC 164/19. Dispde sobre o Plano de Carreira, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Campo Belo. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-
ordinaria/1989/128/1287/lei-ordinaria-n-1287-1989-dispoe-sobre-o0-plano-de-carreira-de-cargos-e-
vencimentos-da-prefeitura-municipal-de-campo-belo> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n® 3.841, de 27 de junho de 2019. Dispde sobre
as diretrizes para elaboracéo e execucdo da Lei Orcamentaria de 2020, e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/2019/385/3841/lei-
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ordinaria-n-3841-2019-dispoe-sobre-as-diretrizes-para-elaboracao-e-execucao-da-lei-orcamentaria-de-
2020-e-da-outras-providencias?g=cargo> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 4, de 03 de outubro de 1991.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundac6es Pablicas do Municipio de Campo Belo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-belo-mg> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Orgénica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispde
sobre a Lei Orgénica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERALIS. Decreto n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacéo no ambito
do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.age.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-45969d1.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
ADVOGADO SOCIAL DO SUAS / ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS / PSICOLOGO DO SUAS

Estatuto da Crianca, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS,
Orientac@es Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Capacita
SUAS, A Prevencdo e o Trabalho Social com Familias na Protecdo Social Basica.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Brasilia.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha.
Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/I11340.htm>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

Pagina 34 de 97


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf

EDITAL N°01/2020

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO
e\IBGP

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Avrticulacdo necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios
da Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%20de
safiogstao.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. 12 ed.
Brasilia: MDS, 2013,124p. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Cade
rno_3.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagdes: A
Prevencao e o Trabalho Social com Familias na Protecdo Social Basica. Belo Horizonte, Revista AMM,
2016.

LEGISLACAO (SAUDE)

ASSISTENTE SOCIAL DO SUS / ENFERMEIRO / ENFERMEIRO REGULADOR /
FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA EM SAUDE DA MULHER /
MEDICO (PSF) / MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL (PSIQUIATRA) / MEDICO
VETERINARIO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL / MEDICO VETERINARIO DE
VIGILANCIA EM SAUDE / NUTRICIONISTA / ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL / ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA /
ODONTOPEDIATRA / PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA / PSICOLOGO DO SUS

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de sadde no Brasil. Reforma Sanitéaria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencao a saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencéo
bésica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Salde:
conceitos basicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacéo atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em satde ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informacges da Vigilancia
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em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informacédo em Salde.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 1. v. 5. Brasilia:
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Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
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12 de fevereiro de 2020.
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fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. PNAB: Politica Nacional de Atencdo Bésica.
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da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
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GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atencdo & satde: a
atencédo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). S&o Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

Pagina 37 de 97



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO IBGP
EDITAL N°01/2020 O\ INSTTUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Satde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
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Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Base Nacional Comum. Plano Nacional de
Educacdo. Lei 11.738/2008 Piso Educacional. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO SOCIAL DO SUAS

Direito Constitucional: Constituicdo. Classificacdo. Aplicabilidade, eficacia e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Interpretacdo constitucional. Preambulo. Poder Constituinte. 100. Supremacia da
Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasil. Organizacdo dos Poderes do Estado. Direitos
e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade.
Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular,
Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Ordem Social. Seguridade Social.
Educacdo, Cultura e Desporto. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso. Administragdo Publica. Da Organizacdo do Estado. Os Municipios. Direito Administrativo:
Conceito. Principios. Fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracao
Publica. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacio administrativa brasileira. Orgéos publicos.
Centralizacdo e descentralizacdo. Concentracdo e Desconcentracdo. Administragdo Publica Direta e Indireta.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos da Administracdo Pablica. Servidores
publicos. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Servigos Publicos. Concesséo,
permissdo e autorizagdo. Lei Federal n® 8.987/1995. Lei Federal n°® 11.079/2004. Consércios publicos (Lei
Federal n°® 11.107/2005). Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais (OS), Organizacao da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP), Organizacfes da Sociedade Civil (OSC) e Servigos Sociais Autdbnomos
(Sistema S). Novo Marco Regulatdrio do Terceiro Setor, Lei Federal 13.019/2014. Direito Civil: Lei Federal
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas.
O negacio juridico. Atos juridicos. Prescricdo e decadéncia. Da posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda.
Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios).
LimitacOes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. ServidBes prediais.
Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposicdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies
de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacdo. Deposito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacao.
Novacdo. Transacdo. Direito Do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso,
do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracéo e do Salério;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual, Da Suspensédo e
Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucéo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado
estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensagéo
de horas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia
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Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Direito
Municipal: Lei Organica do Municipio de Betim. Lei Municipal n®4.086, de 27 de dezembro de 2004. Institui
0 Programa de Auxilio Habitacional - PROAHA. Infancia E Juventude: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990). Direitos Da Pessoa Com Deficiéncia: Lei Federal n® 13.146/2015.
Estatuto Do Idoso: Lei Federal n® 10.741/2003. Direito Do Consumidor: Lei Federal 8.078/1990. Direito
Urbanistico: 147. Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001). Assisténcia Social: Lei de Organizacao
da Assisténcia Social. Lei Federal n.° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Decretos Federais n°® 6.214/2007, n°
6.564/2008 e n° 7.617/2011.

E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introducéo as
normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 set. 1942. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto
do ldoso e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113146.htm> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 8.078 de 11 de setembro de 1990. Dispde sobre a
protecdo do consumidor e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB078.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182
e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.
Diéario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jul. 2001. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 jul. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o0 mandado
de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 10
ago. 2009. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Iei/112016.htm>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.462, de 04 de agosto de 2011. Institui o Regime
Diferenciado de Contrata¢Ges Publicas - RDC. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de agosto de
2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/1ei/L12462compilado.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.300, de 23 de junho de 2016. Disciplina o processo e
o julgamento dos mandados de injuncdo individual e coletivo e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 24 jun. 2016. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/1€i/113300.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.717, de 29 de junho de 1965. Regula a Acdo Popular.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 set. 1965. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4717.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 7.347, de 24 de julho de 1985. Disciplina a agéo civil
publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de
valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 25 jul. 1985. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7347Compilada.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.249, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 jun. 1992. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8429.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
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e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.507, de 12 de novembro de 1997. Regula o direito de
acesso a informacdes e disciplina o rito processual do habeas data. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 13 nov. 1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9507.htm> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 322 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 312 ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense,
2018.

FERNANDES, B. G. Curso de Direito Constitucional. 102 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 8 ed. Método, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE FISCAL Il

Tributos de competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribui¢do de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicéo para Custeio de llumina¢do Publica. Lei Organica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva / Jodo
Eudes Bezerra Filho. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%
C3%A30+Vers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias.
Diéario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde
sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n® 1.349, de 21 de dezembro de 1989. (Gltima
alteracdo LC120/2014). Dispde sobre o Codigo Tributario do Municipio de Campo Belo-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/1989/135/1349/lei-ordinaria-n-1349-
1989-dispoe-sobre-0-codigo-tributario-do-municipio-de-campo-belo-mg?g=agente%20fazend%E1rio>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 68, de 18 de novembro de
2006. Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal de Campo Belo. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2006/7/68/lei-complementar-n-68-
2006-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-de-campo-
belo?g=monitor%20de%20recrea%E7%E30> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 84, de 25 de marco de 2010.
Institui o Codigo de Posturas do Municipio de Campo Belo e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/84/lei-complementar-n-84-
2010-institui-o-codigo-de-posturas-do-municipio-de-campo-belo-e-da-outras-
providencias?q=t%E9cnico%20em%20edifica%E7> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 87, de 08 de abril de 2010.
(vide lei complementar n® 92/2010). Institui o Codigo de Obras do Municipio de Campo Belo. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/87/lei-complementar-n-
87-2010-institui-o-codigo-de-obras-do-municipio-de-campo-belo?g=cargo> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Orgénica, de 05 de fevereiro de 2018. Dispde
sobre a Lei Orgénica do Municipio de Campo Belo - Minas Gerais, conforme especifica. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/lei-organica-campo-belo-mg> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 3.828, de 22 de maio de 2019. Institui o
Programa de Regularizacdo Fundiaria - REURB no Municipio de Campo Belo e d& outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/2019/383/3828/lei-
ordinaria-n-3828-2019-institui-o-programa-de-regularizacao-fundiaria-reurb-no-municipio-de-campo-
belo-e-da-outras-providencias?q=t%c3%a9cnico+em+edifica%c3%a7> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Atlas, 2013.
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SILVA, V. L. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem pratica. 32 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

ZITA, A. L. Etica na gestdo pUblica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA ADMINISTRATIVO

Comportamento organizacional: relag¢fes individuo/organizacdo; Assertividade nas relacfes interpessoais.
Departamentalizagdo e Descentralizagdo; Habilidades interpessoais; Atendimento ao cliente; Diversidade;
Atitudes no trabalho; Satisfacdo no trabalho; Lideranca em organizacdes; Tomada de decisdo; Teorias de
Gestdo Estratégica; Ferramentas Basicas da Gestdo da qualidade; Personalidade e valores; Trabalho em grupo;
Trabalho em equipe; Comunicacdo interpessoal e organizacional; Conflito; Negociacdo; Estrutura
Organizacional; Processos Organizacionais; Andlise do ambiente externo da organizacdo: ameacas e
oportunidades; Fluxogramas; Analise e distribuicdo do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos:
treinamento e desenvolvimento, recrutamento de selecéo, sistemas de avaliagdo de desempenho. Planejamento
estratégico. Planejamento estratégico situacional. Métricas e gestdo de indicadores. Administracdo de Pessoal.
Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. No¢6es sobre a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Processo Licitatério. Almoxarifado e gestdo de estoque. NocGes de financas e
contabilidade. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBERT, R. E.; EMMONS, M. L. Comportamento Assertivo: um guia de auto-expressdo. Belo Horizonte:
Interlivros, 1978.

BERGAMINI, C. W. Lideranca: administracdo do sentido. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

BOHLANDER, G. W.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 20009.

BRASIL. Coordenacdo de Edicbes Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia: Senado Federal,
2015. Disponivel em:
<https://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=1> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: <http://www.presidencia.gov.br/legislacao> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520 de 2002 (normas sobre a modalidade pregéo).
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2002/L10520.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no 8 20 do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Diario
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Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
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planejamento estratégico. Porto Alegre. Bookman, 2000.

MOTTA, F. Concurso Pablico e Constituicdo. 12 ed. 2. Tiragem. Belo Horizonte: Forum, 2007. 291 p.
PALADINI, E. P. Gestdo da Qualidade: Teoria e Préatica. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA CONTABIL

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucao, restituicdo
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacao,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizagdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios orgcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual. Restos a Pagar.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstracdes contabeis segundo a Lei n° 4.320/1964: balanco
orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variaces patrimoniais. NBC TSP:
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contéabil de Propodsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico — MCASP. Plano de contas
aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP 2020 — Portaria STN n° 386/2009. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntérias, Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento, OperacGes de Crédito por Antecipacdo de Receita
Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Métodos

com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes
internacionais de contabilidade.
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Divulgacéo de Informacdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel em:
<http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
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Conselho Federal de Contabilidade, 2018. Publicacéo eletronica. [56] p. Disponivel em:
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PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo financeira publica / Roberto
Bocaccio Piscitelli ... [et al.]. 13? ed. rev. ampliada e atualizada até margo de 2014. Sao Paulo: Atlas,
2014.

REIS, H. da C.; MACHADO JR., J. T.. A lei 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor publico (IPSASB/ IFAC/CFC) / Valmor Slomski. 3* ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE EDUCACAO BASICA

Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Politicas educacionais e gestdo
educacional - Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Estatuto da Crianca e do Adolescente Educacéo
inclusiva. Educacdo Especial: TDA/H, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, sindromes diversas,
vulnerabilidade pessoal e social, quadros psiquiatricos e neuroldgicos. Fracasso Escolar: transtornos e
dificuldades no processo ensino-aprendizagem, hiperatividade, indisciplina, sexualidade e violéncia.
Avaliacdo psicodiagndstica, diagnostico e intervengdo psicolégica em grupo ou individual; Aplicacdo e
correcdo de protocolos psicométricos. As bases psicoldgicas da aprendizagem e as praticas pedagdgicas.
Gestdo escolar democratica. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico. Interacdo escola-
familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formacédo de competéncias. Uso das tecnologias da informacao e
comunicacdo e mediacdo pedagoOgica. Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacdo de
professores. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Regulamenta o art. 80 da
Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece diretrizes e bases da educacgdo nacional. Brasilia,
DF, 20 dez. 2005. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/portarias/dec5.622.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pard@metros Curriculares Nacionais:
Primeiro e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introducéo aos pardmetros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pard@metros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos pardmetros curriculares nacionais.
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<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CARBONE, P. P. (et al). Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. 22 ed. Rio de Janeiro: FGV D,
2006. 172P

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807&Itemid=>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

COLL, C.; MAURI, T.; ONRUBIA, J. A incorporacao das tecnologias da informacdo e da comunicacdo na
educacdo: do projeto técnico-pedagdgico as praticas de uso. In: COLL, C.; MONEREO, C. Psicologia da
educacdo virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da informacédo e comunicacdo. Porto Alegre:
Artmed, 2010.
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Cortez, 2011
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GADOTTI, M. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. 8 ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.
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view/news/professores_do_Brasil_novos_cenarios_de_formacéo/> Aceso em: 12 de fevereiro de 2020.
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VASCONCELLOS, C. dos S. Coordenacéo do trabalho pedagogico: do projeto politico-pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. 122 ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLOS, C. dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico.
162 ed. Séo Paulo: Libertad, 2006.

VEIGA, I. P. de O. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcéo possivel. 242 ed. Campinas, SP:
Papirus, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Principais caracteristicas; sua relacéo
com outros projetos e politicas da protecdo social e normativas vigentes. Servi¢co Especializado em
Abordagem Social: Objetivos, Usuarios a quem se destina; Papel dentro da Protecdo Social Especial (PSE);
Objetivos; Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais na promogéo, garantia e defesa dos direitos das
pessoas em situacdo de rua. Politica nacional de assisténcia social PNAS/2004: Assisténcia social e as
Protecdes Afiancadas; Organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais: Servigos Socioassistenciais: Protecdo Social Béasica e Protecdo Social
Especial — descri¢do, usuarios, objetivos e regulamentagdes. Intersetorialidade nas Politicas Sociais:
Conceito; Papel na gestdo municipal da Protecdo Social brasileira. Avaliacdo de impacto de programas
sociais: principais conceitos; amostra aleatoria; Métodos de Avaliacdo Quasi-Experimental, Métodos de
Pareamento, Causalidade X Associacdo. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI: Papéis
do Governo Federal, Estadual e Municipal no desenvolvimento do PETI; A relacdo do PETI com 0s servicos
socioassistenciais. Elaboracéao de Projeto de Avaliagdo de Projetos Sociais: Diferenca entre Monitoramento
e Avaliacdo de impacto; Eficiéncia, Eficacia e impacto; Desenhos de Pesquisa para Avaliacdo de Projetos
Sociais. Avaliacédo de Programas Sociais e 0s Ciclos da Politica Publica. O Quadro Légico como recurso
metodoldgico para monitoramento e avaliagdo de Programas Sociais. Estatistica Descritiva: moda,
média, mediana, desvio padrdo, coeficiente de variacdo; Relacdo entre Variaveis: Percentuais linha e coluna,
Interpretacdo de Graficos: Box Plot, Gréfico de Barras, Gréafico de Setores (pizza), Histogramas e Gréafico de
Ramo-Folhas e Tabelas de Frequéncia. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO URBANISTA

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacéo e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
e detalhamento de projeto arquitetdnico, elaboragdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas.
Conforto ambiental, lluminacédo e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acudstico e térmico.
Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica.
Teoria da urbanizacdo. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracao de
planos diretores e recomendac¢fes de ocupacdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem.
Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenagdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagdo, gerenciamento e
compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Andlise e verificacdo de projetos submetidos
a aprovacdo, incluindo a emissao de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do
Termo de Referéncia e Projeto Béasico. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Resciséo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orgamento e
composicdo de precos. Planilha orgamentéria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicg&o de servigos. Analise e gerenciamento
de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servicos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificagdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento
e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construcdo civil brasileira,
incluindo fabricacdo, transporte e montagem e/ou execucéo in loco. Instalacdes Prediais: Instalagdes elétricas
prediais. Instalacdes prediais hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalacdes
especiais. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AMBROZEWICZ, P. H. L. Materiais de construcdo: normas, especificac@es, aplicacdo e ensaios de
laboratorio. PINI, 2012.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 12.267/1992. Normas para Elaboracao
de Plano Diretor

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 15.575/2013. Edificacdes habitacionais
— Desempenho (Partes 1 a 6).

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 9.050/2015. Acessibilidade a
edificacOes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

Pagina 53 de 97


http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rap/article/view/7140/5692#_blank

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO IBGP
EDITAL N°01/2020 "\, INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

BASTOS, D. Arquitetura Brasileira. Editora Zeta, 2014.
BENEVOLDO, L. Historia da arquitetura moderna. Editora Perspectiva, 2001.

BESSA, A. S. M. Preservacdo do patriménio cultural: nossas casas e cidades, uma heranca para o futuro.
CREA MG, 2004

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766 de 1979. Dispbe sobre o Parcelamento do Solo
Urbano e d& outras Providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto das Cidades.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 68, de 18 de novembro de
2006. Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal de Campo Belo. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2006/7/68/lei-complementar-n-68-
2006-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-de-campo-
belo?g=monitor%20de%20recrea%E7%E30> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 84, de 25 de marco de 2010.
Institui o Codigo de Posturas do Municipio de Campo Belo e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/84/lei-complementar-n-84-
2010-institui-o-codigo-de-posturas-do-municipio-de-campo-belo-e-da-outras-
providencias?q=t%E9cnico%20em%20edifica%E7> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n°® 85, de 25 de marco de 2010.
(vide leis complementares n® 92/2010, n® 148/2017, n° 155/2018 e n°® 157/2018). Dispde sobre normas de
uso e ocupacdo do solo no Municipio de Campo Belo. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/85/lei-complementar-n-85-
2010-dispoe-sobre-normas-de-uso-e-ocupacao-do-solo-no-municipio-de-campo-belo?q=cargo> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 87, de 08 de abril de 2010.
(vide lei complementar n® 92/2010). Institui o0 Codigo de Obras do Municipio de Campo Belo. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/87/lei-complementar-n-
87-2010-institui-o-codigo-de-obras-do-municipio-de-campo-belo?q=cargo> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

Pagina 54 de 97


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

EDITAL N°01/2020 W\, INSTITUTO BRASILEIRO

"' DEGESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO %IBGP

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 3.828, de 22 de maio de 2019. Institui o
Programa de Regularizacdo Fundiaria - REURB no Municipio de Campo Belo e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/2019/383/3828/lei-
ordinaria-n-3828-2019-institui-o-programa-de-regularizacao-fundiaria-reurb-no-municipio-de-campo-
belo-e-da-outras-providencias?q=t%c3%a9cnico+em-+edifica%c3%a7> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

CARVALHO JUNIOR, R. de. InstalacGes elétricas e o projeto de arquitetura. 42 ed. Blucher, 2013.
CARVALHO JUNIOR, R. de. InstalagGes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 72 ed. Blucher, 2013.

CASTRO, E. de; WOJCIECHOWSKI, M. J. Incluséo, colaboracédo e governanca urbana: aprendizagem e
capacitacéo institucional. PUC MINAS, 2010.

CHING, F. D. K. Técnicas de construcéo ilustradas. Ed. Bookman, 2010.
DE MARCO, C. S. Elementos de Acustica Arquitetdnica. Nobel, 1990.

FARAH, I.; SCHLEE, M. B.; TARDIN, R. Arquitetura paisagistica contemporanea no Brasil. SENAC SP,
2010.

FROTA, A. B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto térmico. Ed. Studio Nobel, 2001.

KERZNER, H. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para planejamento, programacéo e
controle. Ed. Blucher, 2011.

LEITE, C. Cidades Sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentavel num planeta urbano.
Bookman, 2012.

MANSO, M. A.; MITIDIERI FILHO, C. V. Gestao e coordenacgéo de projetos em empresas construtoras e
incorporadoras: da escolha do terreno a avaliagdo pos-ocupacao. PINI, 2011.

SARAPKA, E. M. Desenho arquitetdnico basico. PINI, 2010.

SARAPKA, E. M. Desenho arquitetdnico basico. PINI, 2010.

TISAKA, M. Or¢camento na construcao civil: consultoria, projeto e execugdo. PINI, 2006.
YAZIGI, W. A Técnica de Edificar - PINI, 20009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL DO SUS

Etica profissional. Atuacdo profissional contemporanea. Politica de saude. SUS. Atuacio do assistente social
na politica de salde. Direitos das criancas, adolescentes e idosos. Conhecimento e atuacéo do Programa Saude
da Familia. Estratégia Saude da Familia. Conhecimento e atuacdo na politica de salde mental.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educacdo e mobilizagdo em saude. Programa bolsa
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familia, analise e recomendacéo de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS

Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentacio
da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
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servico social. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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salde. 72 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELGQGS, E. M. (Org.). Satde mental e servigo social: O desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. 5% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

NocGes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica; Poderes administrativos; Ato
administrativo; Licitacdo; Lei n°® 8.666/1993 — Registro de Precos (art. 15) e Decreto Municipal n°® 30/2017
Dispensa (art. 24, 26), Inexigibilidade (art. 25); Contratos Administrativos — Lei n® 8.666/1993 — art. 54 a 80;
Lei 10.520/02 Pregdo. Controle da Administracdo Publica; Processo administrativo; Responsabilidade Civil
do Estado; Improbidade administrativa. Lei de Acesso a Informacdo — Lei n® 12.527/2011. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n°® 101/2000; Auditoria Governamental: Conceito e
evolucdo; Auditoria Interna e Externa; Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo; Matriz de Planejamento;
Execucdo de Auditoria; Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacfes, analise de contas contabeis, revisdo analitica;
Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracédo. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, M. C. Auditoria: abordagem moderna e completa / Marcelo Cavalcanti Almeida. 9% ed. 22
Reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes / William Attie. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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AUDIBRA. COSO Gerenciamento de Riscos Corporativos: Estrutura Integrada. 2007. Disponivel em:
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fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520 (Lei Ordinéria), de 17 de julho de 2002.
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termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1ei/112527.htm> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n® 1.349, de 21 de dezembro de 1989. (ultima
alteracdo LC120/2014). DispGe sobre o Codigo Tributario do Municipio de Campo Belo-MG. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/1989/135/1349/lei-ordinaria-n-1349-
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Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 68, de 18 de novembro de
2006. Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal de Campo Belo. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2006/7/68/lei-complementar-n-68-
2006-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-de-campo-
belo?g=monitor%20de%20recrea%E7%E30> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 84, de 25 de marco de 2010.
Institui o Codigo de Posturas do Municipio de Campo Belo e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/84/lei-complementar-n-84-
2010-institui-o-codigo-de-posturas-do-municipio-de-campo-belo-e-da-outras-
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CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 85, de 25 de marco de 2010.
(vide leis complementares n°® 92/2010, n°® 148/2017, n°® 155/2018 e n° 157/2018). Disp&e sobre normas de
uso e ocupacdo do solo no Municipio de Campo Belo. Disponivel em:
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em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 87, de 08 de abril de 2010.
(vide lei complementar n® 92/2010). Institui o0 Codigo de Obras do Municipio de Campo Belo. Disponivel
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de 2020.
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2020-e-da-outras-providencias?g=cargo> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 3.875, de 26 de novembro de 2019. Dispde
sobre regra especifica e suplementar de interesse local sobre Licitacdes e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://campobelo.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/8/item/2/tipo/1> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 3.699, de 09 de agosto de 2017. Aprova o
Plano Plurianual do Municipio de Campo Belo - MG, para o quatriénio 2018 a 2021. Disponivel em:
<https://campobelo.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/8/item/2/tipo/1> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

CRUZ, F. da. Auditoria Governamental. 32 ed. 2007, Editora: Atlas.

CRUZ, F. da; GLOCK, J. O. Controle Interno nos Municipios: orientagdo para a implantacao e
relacionamento com os Tribunais de Contas. 3% ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Da

nova redacdo a NBC TA ESTRUTURA CONCEITUAL que dispbe sobre a estrutura conceitual para
trabalhos de asseguracéo. Brasilia: CFC, 2015.
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TA 200 (R1) - Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Conducao da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. Brasilia: CFC, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢do CFC n° 986/2003. Aprova a NBC T1 01 — Da
Auditoria Interna. Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/docs/RES_986.doc> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢do CFC n° 1.203, de 27 de novembro de 2009.
Normas Brasileiras de Contabilidade. NBC TA 200-Objetivos gerais do auditor independente e a
conducdo de uma auditoria em conformidade com normas de auditoria. (2009). Disponivel em:
<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaocfc1203_2009.htm> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

GIL, A. de L. Como evitar fraudes, pirataria e conivéncia, 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SILVA, M. M. da. Curso de auditoria governamental: de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria
Publica aprovadas pela INTOSAI Sao Paulo: Atlas, 2012.

SPIEGEL, M. R.; SCHILLER J. J.; SRINIVASAN, R. A. Probabilidade ¢ Estatistica. Tradutor técnico: Lori
Viali. 2% ed. Portuguese language translation copyright © 2013. Bookman Companhia Editora Ltda. a
Grupo A Educagdo S.A.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIBLIOTECONOMISTA

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. Formacdo e desenvolvimento de colecdes.
Organizacdo e tratamento da informacéo e registros do conhecimento (catalogacéo, classificacdo, indexagéo
e resumos). Normas de informacdo e documentacdo da ABNT. Servicos de referéncia e informacdo. Fontes
gerais e especializadas de informacdo. Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitarias e o
contexto institucional. Tecnologia da informacéo aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislacéo,
ética profissional e 6rgdos de classe. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos, 2005.144 p.

CAMPELLDO, B. S. Introducao ao controle bibliogréfico. 22 ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2006. 94 p.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. S.; KREMER, Jeannette Marguerite (Org.). Fontes de informacdo para
pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2007. 319 p.

CARVALHO, I. C. L. A socializagdo do conhecimento no espago das bibliotecas universitarias. Niteroi:
Intertexto, 2004. 185 p.

CUNHA, M. V. da; SOUZA, Francisco das Chagas de (Org.). Comunicagéo, gestdo e profissdo: abordagens
para o estudo da ciéncia da informacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. 175 p.
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CUNHA, M. B. da. Para saber mais: fontes de informac&o em ciéncia e tecnologia. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos, 2001. 168 p.

FEBAB. Cadigo de catalogacdo Anglo-Americano. 22 ed. Sdo Paulo: FEBAB, 2006. 2 v.
FIGUEIREDO, N. M. de. Desenvolvimento e avaliacdo de colecGes. Rio de Janeiro: Rabiskus, 1993. 184 p.

GROGAN, D. A prética do servigo de referéncia. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2001. 196 p..

LANCASTER, F. W. Avaliagéo de servigos de bibliotecas. Tradugéo de Antonio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004. 356 p.

LANCASTER, F. W. Indexacao e resumos: teoria e pratica. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos.
2% ed. Ministério da Educacdo Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais 33 Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004. 452

p.

LE COADIC, Y. A ciéncia da informacdo. Traducdo de Maria Yeda F. S. de Filgueiras Gomes. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos, 2004. 119 p.

LEITE, F. C. L. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informacéo cientifica: repositorios institucionais
de acesso aberto. Brasilia: Ibict, 2009. 120 p.

MARCONDES, C. H.; KURAMOTO, H.; TOUTAIN, L. B.; SAYAO, L. (Org.). Bibliotecas digitais: saberes
e praticas. 2.ed. Salvador, BA: Brasilia: Ibict, 2006. 335 p.

MCGARRY, K. O contexto dindmico da informacdo: uma analise introdutoria. Traducdo de Helena Vilar de
Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1999. 206 p.

NAVES, M. M. L.; KURAMOTO, H. (Org.). Organizagdo da informag&o: principios e tendéncias. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2006. 142 p.

OLIVEIRA, M. de (Coord.). Ciéncia da informacéo e biblioteconomia: novos contetdos e espacos de atuacao.
Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005. 143 p.

PIEDADE, M. A. R. Introducdo a teoria da classificacdo. 22 ed. rev. e aum. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983.
221 p.

RIBEIRO, A. M. de C. M. Catalogagao de recursos bibliograficos: AACR2 em MARC 21. 32 ed. rev. e ampl.
Brasilia, DF: Ed. do Autor, 2006. 1 v. Varias paginacdes.

ROBREDO, J. Documentacdo de hoje e de amanh&: uma abordagem revisitada e contemporanea da ciéncia
da informacé&o e de suas aplicacOes bibliotecondémicas, documentarias, arquivisticas e museoldgicas. 42 ed.
rev. e ampl. Brasilia, DF: Edicdo de Autor, 2005. 410 p.

ROSSATTO, M. A. Gestdo do conhecimento: a busca da humanizacgdo, transparéncia, socializagdo e
valorizacdo do intangivel. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002. 264 p.
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ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. Trad. de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos,
2002. 399 p.

SOUZA, S. de. CDU: como entender e utilizar a edi¢do padrdo internacional em lingua portuguesa. 32 ed.
Brasilia, DF: Thesaurus, 2004. 108 p.

TAMMARO, A. M.; SALARELLLI, A. A biblioteca digital. Traducdo de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2008. 378 p.

TARAPANOFF, K. (Org.). Inteligéncia, informacéo e conhecimento. Brasilia, DF: IBICT: UNESCO, 2006.
456 p.

VERGUEIRO, W. de C. S. Desenvolvimento de cole¢des. S&o Paulo: APB, 1989. 96 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDUCADOR FiSICO

Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da salde. Atividade fisica, salde e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DIAS, C.; ISAYAMA, H. F. Organizacéo de atividade de lazer e recreacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

FERRAZ, T. M.; LOPES, P. C.; TEOTONIO, A. C.; BORRAGINE, S. de O. F. Gestdo esportiva:
competéncias e qualificacbes do profissional de Educacéo Fisica. EFDeportes. n.147, 2010. Disponivel
em: <http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-esportiva-competencias-e-qualificacoes.htm> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro, 2003.

GORGATI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica adaptada. Qualidade de vida para pessoas com
necessidades especiais. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual pratico para avaliacdo em Educacéo Fisica. Barueri: Manole,
2006.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e
Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PITANGA, F. J. G. Epidemiologia da atividade fisica, atividade fisica e satde. 32 ed. Sdo Paulo: Phorte,
2010.

ROSCHEL, H.; TRICOLI, V.; UGRINOWITSCH, C. Treinamento fisico: considerac@es praticas e
cientificas. Revista. Brasileira de Educagéo Fisica e Esporte, v.25, p.53-65, dez. 2011. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v25nspe/07.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

Pagina 65 de 97


http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-esportiva-competencias-e-qualificacoes.htm
http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v25nspe/07.pdf

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO IBGP
EDITAL N°01/2020 "\, INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem, legislacGes profissionais; Assisténcia de Enfermagem em Salde em todas as
fases do desenvolvimento. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem; Enfermagem em Centro de
Material e Esterilizacdo e Centro Cirargico/Obstétrico; Cuidados criticos de Enfermagem; Promocédo e
Prevengdo no controle das doencas crbnicas e transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos; Administracdo em
enfermagem. Biossegurancga e Segurancga do paciente; Humanizagdo da assisténcia de Enfermagem, Gestéo
da qualidade, Sistemas de informacdo em saude e Redes de atencdo a saude. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BORGES, E. L.; SAAR, S. R. C.; MAGALHAES, M. B. B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte:
COOPMED, 2007.

BRASIL. Ministério da Satde. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo. Brasilia: Ministério da
Salde, 2004. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.010, 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das
Urgéncias, componente da Rede de Atencédo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21 05_2012.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05 11 2002.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a
organizacdo da Rede de Atengéo a Sadde no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portaria4279 _301210.pdf> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01 04 _2013.htmI> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada. RDC n° 7, de 24 de fevereiro de 2010.
Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 fev. 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007_24 02_2010.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Saude. Resolucéo da Diretoria Colegiada. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui acOes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e Aids.
Manual de Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST. 42 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Série Manuais 68. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_das_dst.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005. Seguranca e Saude no Trabalho em Servico de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Lei n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condicdes
para a promocdao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolu¢do COFEN n° 358, de 15 de outubro de
2009. Dispde sobre a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementacao do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem,
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolu¢do COFEN n° 543, de 18 de abril de
2017. Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017_51440.htmI> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 564, de 6 de dezembro de
2017. Aprova o novo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong fundamentos de enfermagem pediatrica. 92 ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2014.
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JEVON, P. Monitoramento do paciente critico. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KOCH, R. M.; MOTTA, H. S.; WALTER, R. L. Técnicas basicas de enfermagem. 18?2 ed. Curitiba:
Florence, 2001.

KURCAGANT. P. et al. Gerenciamento em enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MORTON, Patria Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2014. 489.

OLIVEIRA, A. C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevengéo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

SALOMAQO, R. et al. Diretrizes para tratamento da sepse grave/choque séptico: abordagem do agente
infeccioso — controle do foco infeccioso e tratamento antimicrobiano. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva, Sao Paulo, v. 23, n® 2, p. 145-157, 2011.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L. P. T. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. Sdo Paulo:
Martinari, 2007.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 112 ed. 2009. 4 volumes.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia pratico. 22
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas e evidéncias Sao Paulo: Artmed, 2011.
WACHTER, RM. Compreendendo a seguranca do paciente. 22 ed. Artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO REGULADOR

Planejamento, execucdo e avaliacdo de satde. Emissdo de parecer de servicos de saude. Assisténcia integral
a saude, individual e de grupos especificos. Elaboracdo de contratos e adendos. Andlise de contas. Analise de
diagnosticos, de periodo de internacdo, dos tratamentos, dos exames e matérias diversos. Checagem de
prontudrios. Resolucbes do COREN, COFEN e CRM. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques da American Heart Association 2015. Atualizagéo das
Diretrizes de RCP e ACE. Disponivel em: <https://eccguidelines.heart.org/wp-
content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.
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BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para o Sistema Nacional de Auditoria do SUS. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/principios_diretrizes_regras_auditoria_sus.pdf> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Sadde. Manual de Implantacdo e Implementagdo- Ndcleo Interno de Regulagéo para
Hospitais Gerais e Especializados. Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/PDF/2018/marco/28/Manual-NIR---Versao-digital-
RGB.PDF> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Regulacdo Médica das Urgéncias e Emergéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacao_medica_urgencias.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Instrutivo da Rede de Atenc¢do as Urgéncias e Emergéncias no
Sistema Unico de Satde (SUS), 2013. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Sadde. Manual Técnico Operacional do Sistema de Informacao Hospitalar do SUS,
2012. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_sistema_informacao_hospitalar_sus.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Reformula a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS), 2011.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_2011.htmlI> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013: Estabelece diretrizes para o
processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2135 25 09 2013.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2048, de 5 de novembro de 2002. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05 11 2002.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Nacionais de Intervencao para 0 SAMU 192. (Protocolos de
Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida), 2016. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_avancado_vida.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Regulacdo medica das urgéncias. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo
a Salde, Departamento de Atencdo Especializada. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.
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Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacao_medica_urgencias.pdf> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de regulacéo, avaliacédo e
controle coordenacgéo-geral de sistemas de informacdo. Manual APAC — autorizacao de procedimento
ambulatorial. Disponivel em:
<ftp://arpoador.datasus.gov.br/siasus/documentos/Manual_Operacional_ APAC_v1.pdf> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Determinar o local de instalacdo; se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutencdo dos
dispositivos de controle de trafego, da sinalizagdo semaforica, vertical e horizontal; realizar analise de
acidentes de trafego; propor medidas e projetar solu¢des de engenharia para permitir um trafego seguro;
realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condic¢Ges de trafego; planejar a operagdo do trafego nas
vias urbanas; cooperar com demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas e meios de
melhorar as condicBes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela Administracdo Municipal;
implantar e manter os dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinalizacdo vertical, horizontal e
semafdrica, quando e como requeridos; declarar vias para lazer, recreagdo e eventos comunitarios especiais,
sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de sinalizacdo adequados, os locais de
cruzamentos de pedestres e intersecdes perigosas; estabelecer zonas de seguranca de pedestres e areas de
circulacdo exclusiva para pedestres; implantar sinalizacdo horizontal com linhas divisorias de fluxo, nas vias
urbanas em que um regular alinhamento de trafego é necessario; implantar areas de cargas e descargas de
mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de embarque e desembarque de passageiros e
pontos de téaxis, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando os periodos de
tempo (horarios) permitidos ou proibidos. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe. Legislacdo de Transito e Transportes. ResolucGes do Conselho
Nacional de Transito em vigéncia e suas alterac6es. Sinalizacdo de transito Direcdo defensiva. No¢oes de
primeiros socorros. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Departamento Nacional de Transito —- DENATRAN. Manual de Sinalizacdo do DENATRAN.
Volumes I, 11, 11, 1V, V, VI. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Departamento Nacional de Transito - DENATRAN. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito em vigéncia e suas alteracdes. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/resolucoes> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Departamento Nacional de Transito - DENATRAN. Direcdo defensiva: Transito seguro é um
direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://www.vias-
seguras.com/documentacao/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de
Transito Brasileiro e suas alteragcdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 165, de 13 de junho de 2019.
Disp0e sobre a criacdo do Departamento Municipal de Transito e da Junta Administrativa de Recursos de
Infracdo - JARI e da outras providéncias. <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-
complementar/2019/17/165/lei-complementar-n-165-2019-dispoe-sobre-a-criacao-do-departamento-
municipal-de-transito-e-da-junta-administrativa-de-recursos-de-infracao-jari-e-da-outras-
providencias?g=edifica%E7> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES TERRESTRES I. P. — IMTT. Manual de
Situacdes de Emergéncia e Primeiros Socorros. Lisboa: IMTT, 2010. Disponivel em: <http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/Manuais%20Forma%C3%A7%C3%A30
%20Inicial%20Motoristas/Manual_Emergencia_Primeiros_Socorros_FIC.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

R10 DE JANEIRO. Departamento de Transito-RJ. Camara Temaética de Engenharia de Tréfego, de
Sinalizacdo e da Via. Gestao 2004/2005. Disponivel em:
<http://www.detran.rj.gov.br/_include/on_line/cartilha/cartilha.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO DE OBRAS

Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalagdes elétricas
domiciliares. Projeto de instalagdes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentacdo, captacdo e destino das guas pluviais. Pericias, relatérios, vistorias, avaliagdes de imdveis para
desapropriacGes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e hidraulicosanitarias.
Orientacdo e supervisao de equipes de obras civis. Emissao de pareceres e relatérios sobre assuntos técnicos.
Conhecimentos da Lei n° 8.666/93 (licitacdes). E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalac@es prediais de aguas pluviais (NBR
10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de concreto —
procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto e execucdo de instalacdes prediais de
agua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projetos de estruturas de madeira (NBR 7190).
Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e
execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacio predial de agua fria (NBR 5626). Rio
de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdes elétricas de baixa tensdo (NBR
5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de aco e estruturas mistas
de ago e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e
execucdo (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 68, de 18 de novembro de
2006. Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal de Campo Belo. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2006/7/68/lei-complementar-n-68-
2006-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-de-campo-
belo?g=monitor%20de%20recrea%E7%E30> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 84, de 25 de margo de 2010.
Institui o Codigo de Posturas do Municipio de Campo Belo e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/84/lei-complementar-n-84-
2010-institui-o-codigo-de-posturas-do-municipio-de-campo-belo-e-da-outras-
providencias?q=t%E9cnico%20em%20edifica%E7> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 85, de 25 de marco de 2010.
(vide leis complementares n°® 92/2010, n°® 148/2017, n°® 155/2018 e n° 157/2018). Dispbe sobre normas de
uso e ocupacdo do solo no Municipio de Campo Belo. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/85/lei-complementar-n-85-
2010-dispoe-sobre-normas-de-uso-e-ocupacao-do-solo-no-municipio-de-campo-belo?q=cargo> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n® 87, de 08 de abril de 2010.
(vide lei complementar n® 92/2010). Institui 0 Codigo de Obras do Municipio de Campo Belo. Disponivel
em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/87/lei-complementar-n-
87-2010-institui-o-codigo-de-obras-do-municipio-de-campo-belo?g=cargo> Acesso em: 12 de fevereiro
de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n® 3.828, de 22 de maio de 2019. Institui 0
Programa de Regularizacdo Fundiaria - REURB no Municipio de Campo Belo e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/2019/383/3828/lei-
ordinaria-n-3828-2019-institui-o-programa-de-regularizacao-fundiaria-reurb-no-municipio-de-campo-
belo-e-da-outras-providencias?q=t%c3%a9cnico+em-+edifica%c3%a7> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

CARDOSO, R. S. Orgamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. S&o Paulo:
PINI, 2014.

CARVALHO JR., R. Instalagdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 82 ed. S&o Paulo: Blucher, 2014,

FIKER, J. Manual de avaliacGes e pericias em imoveis urbanos. 3% ed. S&o Paulo: PINI, 2008.
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GERE, J. Mecanica dos materiais. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2009.

LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacéo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de constru¢do. Sdo Paulo: PINI, 2014.

PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentagdo urbana: execucéo e fiscalizagdo. Séo Paulo:
PINI, 2014.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO FLORESTAL

Anatomia da madeira. Arborizacdo Urbana: planejamento, monitoramento e manejo. Colheita / Exploracao
Florestal. Conservacdo da Natureza e Paisagismo. Dendrologia Florestal. Ecologia Florestal (sucessao
florestal. Espécies pioneiras, secundarias e climax. Restauracdo florestal e ecossistemas brasileiros).
Fitopatologia Florestal. Inventario Florestal e Dendrometria. Legislacio Florestal, Manejo de Areas Silvestres.
Manejo Florestal. Silvicultura (viveiros e sementes — coleta, extracdo, quebra de dorméncia, semeadura, tratos
silviculturais e fitossanitarios, preparo de substrato e adubacdo, coleta e preparo de material vegetativo,
embalagens, ferramentas e insumos). Defesa e Inspecdo Sanitéaria Vegetal: Legislacdo sobre defesa sanitaria
vegetal. Praga Quarentenaria Ausente (A1) e Presente (A2). Medidas de prevencao, contencdo, erradicacéo e
controle das Pragas Quarentenarias. Manejo integrado de pragas e plantas invasoras. Métodos alternativos de
controle de pragas. Quarentena vegetal. Area livre de pragas. Zona de baixa prevaléncia. Agrotoxicos:
Tecnologia de aplicacdo. Receituario Agrondmico. Uso correto e seguro de agrotoxicos. Destinacdo final de
embalagens vazias de agrotdxicos. Equipamentos de Protecdo Individual para o uso de agrotoxicos.
Toxicologia, classificacdo e tipos de agrotdxicos. Legislacdo Federal: Novo Cédigo Florestal (Lei n°
12.651/2012). Defesa Vegetal (Decreto n® 24.114/1934). Lei n® 9.712/1998. Decreto n° 5.741/2006. Instrucdo
Normativa n° 33/2016. Agrotdxicos: Lei n® 7.802/1989. Lei n° 9.974/2000. Decreto n° 4.074/. Lei n°
9.605/1998. Resolucdo CONAMA n° 465/2014. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALFENAS, A.C. et al. Clonagem e doenca do eucalipto, Vigosa: UFV, 2004. 442 p.

APPEZZATO-DA-GLORIA, B. & CARMELLO-GURERREIRO, S. M. Anatomia Vegetal. 22 ed. Vigosa:
Universidade Federal de Vigosa, 2006.

BEGON, M.; TOWNSEND, C. R.; HARPER, J.L. Ecologia de individuos a ecossistemas. 4% ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007. 752 p.

BERTI FILHO, E. (coord.) Manual de Pragas em Florestas — Cupins ou térmitas. v. 3, Vicosa:
IPEF/SIF.1993. 82 p.
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BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Conservacdao Ambiental no Brasil. Brasilia: Ministério do Meio
Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Amazonia Legal, 1997. 220 p.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 392, de 25 de junho de 2007 — Definicéo
de vegetacdo primaria e secundaria de regeneracdo de Mata Atlantica no Estado de Minas Gerais.
Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=6991> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 465, de 5 de dezembro de 2014 — Dispde
sobre 0s requisitos e critérios técnicos para o licenciamento ambiental de estabelecimentos destinados ao
recebimento de embalagens de agrotoxicos e afins vazias ou contendo residuos. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=710> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢cdo Normativa n° 33, de 24 de agosto de
2016 — Aprova a Norma Técnica para utilizagdo do Certificado Fitossanitario de Origem — CFO e 0
Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado — CFOC. Disponivel em:
<http://www.abrasem.com.br/wp-content/uploads/2016/08/INSTRU%C3%87%C3%830-
NORMATIVA-No0-33-DE-24-DE-AGOSTO-DE-2016.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 6,660, de 21 de novembro de 2008 — Regulamenta
dispositivos da Lei no 11.428, de 22 de dezembro de 2006, que dispde sobre a utiliza¢do e protecdo da
vegetacao nativa do Bioma Mata Atlantica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6660.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 24.114, de 12 de abril de 1934 — DispGe sobre o regulamento
de Defesa Sanitéria Vegetal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-
1949/D24114.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002 — Regulamenta a Lei n°
7.802, de 11 de julho de 1989. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4074.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 5.741, de 30 de mar¢o de 2006 — Organiza 0 SUASA e
regulamenta artigos da Lei n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5741.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal i n® 9.974, de 6 de junho de 2000 — Altera a Lei n® 7.802, de
11 de julho de 1989. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9974.htm> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006 — Dispde sobre a
utilizacdo e prote¢do da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11428.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecéo
da vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de
1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de 1965, e
7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e d& outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1€i/112651.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. DispGe sobre as
sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.712, de 20 de novembro de 1998. Altera a Lei n°®8.171,
de 17 de janeiro de 1991, que dispde sobre politica agricola, acrescentando-lhe dispositivos referentes a
defesa agropecuéria. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9712.htm> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre Agrotdxicos, seus
componentes e afins, a pesquisa, a experimentacdo, a producao, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importacdo, a exportacéo, o
destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo
de agrotoxicos. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7802.htm> Acesso em: 12
de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei Complementar n° 85, de 25 de marco de 2010.
(vide leis complementares n°® 92/2010, n°® 148/2017, n°® 155/2018 e n°® 157/2018). Dispbe sobre normas de
uso e ocupacdo do solo no Municipio de Campo Belo. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-complementar/2010/9/85/lei-complementar-n-85-
2010-dispoe-sobre-normas-de-uso-e-ocupacao-do-solo-no-municipio-de-campo-belo?q=cargo> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n® 3.828, de 22 de maio de 2019. Institui o
Programa de Regularizacdo Fundiaria - REURB no Municipio de Campo Belo e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/a/mg/c/campo-belo/lei-ordinaria/2019/383/3828/lei-
ordinaria-n-3828-2019-institui-o-programa-de-regularizacao-fundiaria-reurb-no-municipio-de-campo-
belo-e-da-outras-providencias?q=t%c3%a9cnico+em-+edifica%c3%a7> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

CARNEIRO, J. G. A. Produgdo e controle de qualidade de mudas florestais. Curitiba: UFPR/FUPEF;
Campos: UENF, 1995. 451p.

COSTA, E. C. D’AVILA, M.; CANTARELLL E. B.; MURARI, A. B.; MANZONI, C. G. Entomologia
Florestal. Santa Maria: UFSM. 2008. 240 p.

DAVIDE, A. C.; SILVA, E. A. A. Producdo de sementes e mudas de espécies florestais, 12 ed. Lavras: Ed.
UFLA, 2008. 175 p.
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MACHADO, C. C. (editor). Colheita florestal. 22 ed. Vigosa: UFV, 2008. 501p.

MACHADO, S. R.; BARBOSA, S.B.; CAMPOS, C.J. Cerrado Palmeira da Serra, Sdo Carlos: RiMa, 2005.
150 p.

MARTINS, S.V. Recuperacio de Areas Degradadas: acbes em areas de preservacao permanente, Vogorocas,
taludes rodoviarios e de mineracao. Vigosa: UFV, 2009. 270p.

MARTINS, S.V. Recuperagédo de matas ciliares. 22 ed. revisado e ampliado. Vigosa: UFV, 2007. 255 p.

MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM. Deliberacdo Normativa Copam n°
217, de 06 de dezembro de 2017. Estabelece critérios para classificacdo, segundo o porte e potencial
poluidor, bem como os critérios locacionais a serem utilizados para definicdo das modalidades de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais no Estado
de Minas Gerais e d& outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=45558> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM. Lei Estadual n® 13.048 de 17 de
dezembro de 1998. Altera dispositivos da Lei 10.561, de 27 de dezembro de 1991, que dispGe sobre a
politica florestal no Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=2373> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n® 43.710 de 08 de janeiro de 2004. Regulamenta a Lei 14.309 de 19 de
julho de 2002, que dispde sobre as politicas florestal e de protecdo a biodiversidade no Estado.
Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5609> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Governo do Estado de Minas Gerais. Decreto n® 45.097, de 12 de maio de 2009. Dispbe
sobre regime juridico especial de protecdo ambiental de areas integrantes do Vetor Norte da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte. Disponivel em:
<http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=9132> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Governo do Estado de Minas Gerais. Lei Estadual n® 13.199, de 29 de janeiro de 1999.
Dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos do Estado Minas Gerais e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5309> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

RAVEN, P. H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S. E. Biologia vegetal. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

RIZZINI, C. T. Arvores e madeiras Uteis do Brasil: manual de dendrologia brasileira. 22 ed. S&o Paulo:
Editora Edgard Bllcher, 1978. 296p.

SANQUETTA, C. R. et al. Inventérios florestais: planejamento e execucdo. 3? ed. Curitiba: Multi-Graphic
Gréfica e Editora, 2004 406 p.
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SILVA, J. X.; ZAIDAN, R. T. Geoprocessamento & Andalise Ambiental. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2009. 360p.

SOARES, C. P.; PAULA NETO, F.; SOUZA, A. L. Dendrometria e Inventario Florestal, Editora;: UFV,
2006, 276p.

SOARES, C. P. B.; NETO, F. P.; SOUZA, A. L. Dendrometria e inventario florestal, 2% ed. Vicosa: UFV,
2011, 242 p.

VANNUCCI, A. L.; REZENDE, M. H. Anatomia vegetal: no¢des basicas. Goiania: UFG, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO

Servigos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educacdo em saude. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliacdo medicamentosa. Gestdo de condi¢cdo de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. ReacGes adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: diabetes, doencas
cardiovasculares, distdrbios oncoldgicos, distlrbios ginecologicos e obstétricos, distarbios articulares e
6sseos. Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencao e
resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do processo de
cuidado farmacéutico. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BARROS, E.; Helena M. T. Barros e colaboradores. Medicamentos na pratica clinica. Artmed Editora.
2010.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, &
familia e a comunidade contextualizacdo e arcabouco conceitual. 2016. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020

ISMP BRASIL. Instituto para Préaticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Estratégias para
envolver o paciente na prevencgdo de erros de medicagdo. ISSN: 2317-2312. volume 8. Nimero 3. Abril
2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

OLIVEIRA, D. R. Atencdo Farmacéutica: Da Filosofia ao Gerenciamento da Terapia Medicamentosa. 12 ed.
RCN Comercial e Editora Ltda. 2011.

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farméacia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. 12 ed. Editora Guanabara. 2008.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia [recurso eletrdnico]. Tradugdo: Ademar Valadares Fonseca,
Beatriz Aradjo do Rosério, Patricia Lydie Voeux. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Funcéo e disfuncao dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva;, Oxigenoterapia; Protese,
Ortese e tecnologia assistiva; Indicacdo e tipos de auxilio a locomocgio; Atencdo do pé diabético; Etica e
deontologia profissional. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM N° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria 0s NASFs — Nucleo de
Atencdo Integral a Saude da Familia. Brasil, 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.htmI> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de 30 de marco de 2006. Politica de Promocéo da
Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0699 _30_03_2006_comp.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude: Programa de Atencédo a Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Atencao a
pessoa portadora de deficiéncia no Sistema Unico de Salide: planejamento e organizagao dos servigos.
Brasilia: Secretaria de Assisténcia a Saude, 1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugdo n®
424, de 8 de julho de 2013. Estabelece o Codigo de Etica e Deontologiada. Diério Oficial [da] Uniéo,
Brasilia, DF, 1° ago. 2013.

GIL, C. R. R. Formac&o de recursos humanos em saude da familia: paradoxos e perspectivas. Cad. Saude
Publica, v.21 n° 2, p.490-8, 2005.

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2006. HOFF, P. M. G. (Ed.).

KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Manole, 1990.
Pagina 79 de 97


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154_24_01_2008.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO BELO IBGP
EDITAL N°01/2020 "\, INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

KENDALL, F. P.; MC CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G. Musculos: provas e funcdes. 42 ed. Séo Paulo:
Manole, 1995.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 6 ed. Sdo Paulo: Manole,
2015.

SULLIVAN, S. B. Fisioterapia, avaliacdo e tratamento. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
TARANTINO A. B. Doencas pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
MAGEE, D. J. Avaliagdo Musculoesquelética. 42 ed. S&o Paulo: Manole, 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA EM SAUDE DA MULHER

Humanizac&o, Etica e bioética. Instrumentos de avaliacgo fisica e cinesiofuncional em oncologia. Promogéo,
Prevencao e tratamento das complicacdes da terapéutica oncoldgica. Recursos fisioterapéuticos utilizados em
oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Uroginecologia. Avaliacdo fisioterapéutica na mulher com
incontinéncia urinaria. Avaliacdo Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama. Aspectos gerais
do tratamento cirdrgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliacdo Fisioterapéutica na paciente em cuidados
mastoldgicos. Obstetricia: Avaliacdo fisioterapéutica global da gestante. Avaliacdo funcional do assoalho
pélvico. Preparo fisioterapéutico perineal para o parto vaginal: fortalecimento e alongamento perineal
(massagem e dilatadores vaginais). Exercicios fisicos na gestacdo. Avaliacdo fisioterapéutica da parturiente.
Aleitamento materno. Sexualidade: Ciclo da resposta sexual humana. Disfung6es sexuais femininas. Aspectos
do tratamento medicamentoso para as disfungdes sexuais femininas. Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico
para as disfuncdes sexuais femininas. Adaptacdo e monitoramento de Orteses e proteses. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BARACHO, E. Fisioterapia aplicada a Obstetricia, Uroginecologia e Aspectos da Mastologia.

CHIARAPA, T. R.; CACHO, D. P.; ALVES, A. F. Incontinéncia Urinaria Feminina: Assisténcia
Fisioterapéutica e Multidisciplinar. Editora LMP. 2007.

ETIENNE, M. A.; WAITMAN, M. Fisioterapia nas Disfun¢des Sexuais Femininas. Editora LMP, 2006.
FERREIRA, C. H. J.; Fisioterapia na Saude da Mulher: teoria e préatica. Editora Guanabara Koogan, 2012;

GIRAO, M. J. B. C.: LIMA, G. R.; BARACAT. E. C. Ginecologia. Série Ginecologia da UNIFESP. Editora
Manole, 2010.

GIRAO, M. J. B. C.; SARTORI, M. G. F.; TAKANO, C. C.; ARRUDA, R. M.; LIMA, G. R.; BARACAT,
E. C.; RIBEIRO, R. M. Reabilitacao Fisica no cancer de mama. Editora Rocca, 2004.

HERPETZ, U. Edema e drenagem linfatica (diagndstico e terapia do edema). 42 ed. Editora Roca, 2013.
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HOFF, P.; KATZ, A.; CHAMMAS, R. Tratado de Oncologia. 12 ed. Editora Atheneu, 2013.
LORENZI, T. F. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. S&o Paulo: Editora Medsi, 2003.

MAIA, A. M.; IGLESIAS; A. C. Complicacdes em cirurgia, prevencdo e tratamento. Editora Guanabara
Koogan, 2005.

MORENO, A. Fisioterapia em Uroginecologia. 22 ed. Editora Manole, 2009.
MORON, A. F.; CAMANO, L.; KULAY JUNIOR, L. Obstetricia. Editora Manole, 2011.
NOVAES, E et al. Diretrizes para assisténcia interdisciplinar em Céancer de Mama. Editora Revinter, 2013.

ROSSI, B. M.; NAKAGAWA, W. T.; FERREIRA, F. O. et al. Cancer de célon, reto e anus. Sdo Paulo:
Editora Tecmed, 2004.

SCANLAN, C.; WILKINS, R.; STOLLER, J. Egan. Fundamentos da terapia respiratéria. Editora Manole,
2001,

SILVEIRA, L. A. Cancer ginecologico, diagnostico e tratamento. Floriandpolis: Editora UFSC, 2005.
THOMAZ, J. B.; BELCZAK, C. E. Tratado de flebologia e linfologia. Editora Rubio, 2005.
VERONESI, U. Mastologia Oncoldgica. Rio de Janeiro: Editora Medsi; 2002.

XAVIER, D. Fisioterapia oncofuncional para a graduacao: o papel do fisioterapeuta no tratamento do
cancer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO (PSF)

Codigo de Etica Médica. Principios da Atencdo Primaria. Atencdo Domiciliar. Acolhimento. Registros em
Atencdo Priméaria. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em
Evidéncias. Abordagem Familiar. Educacdo em Salde. Salde da crian¢a. Satde do homem. Saude da mulher.
Saude do idoso. Medicina Preventiva (énfase em &lcool, tabaco, atividades fisicas). Promogao da Saude. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica; n. 19). Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno
de Atengdo Domiciliar. Volume 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponiveis em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/geral/CAD_VOL1 CAP3.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno
de Atencdo Domiciliar. Volume 2. Brasilia: Ministério da Satde, 2013. Disponiveis em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cad_vol2.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Acolhimento a demanda espontanea. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencéo Basica;
n. 28, v. 1). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
Crianca: Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Brasilia: Ministério da Salde, 2015.
(Cadernos de Atencdo Basica; n° 23). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Salde da
Crianca: Crescimento e Desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencéo
Bésica; n° 33). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca cronica - O cuidado da pessoa tabagista. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015. (Cadernos de Atencdo Baésica; n° 40). Disponivel em: <http://www.as.saude.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2016/06/caderno_40.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB)
2012. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cédigo de Etica Médica. Resolugido CFM n° 1.931, de 17
de setembro de 2009. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em:
12 de fevereiro de 2020.

CUNHA, G. T. A construcdo da clinica ampliada na atencdo bésica. Dissertacdo (mestrado em Salude
Coletiva). Unicamp, Campinas, 2004. Disponivel em:
<http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/312384/1/Cunha_GustavoTenorio_M.pdf> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo primaria. 42 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2013.

FREEMAN, T. R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de McWhinney. 42 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.
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GREENBERG, R. S. Epidemiologia clinica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GUSSO; G. LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formacdo e préatica.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

MEDRONHO, R. de A. (Ed.) Epidemiologia: caderno de exercicios. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

PENDLETON, D. et al. A nova consulta: desenvolvendo a comunicacao entre médico e paciente. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

ROSE, G. Estratégias da medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2010.

STARFIELD, B. Atencéo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 3% ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
(PSIQUIATRA)

Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagndstico e classificacdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de hébitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesédo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico
e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Inter consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condi¢cdo medica geral.
Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense: Documentos
Medico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulacdo e pericia psiquiatria. Etica e
Psiquiatria Forense. Saude Mental: Legislacdo em salde mental. As relacdes entre transtornos mentais,
cidadania e direito. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BOTEGA, N. J. Pratica psiquiatrica no hospital geral. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

DALGALARRONDO P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 32 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

DIEHL, A. Dependéncia Quimica. Artmed 2011.
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LOUZA NETO, M. R.; ELKIS, H. Psiquiatria basica. Artmed. 2007.
QUEVEDOQO, J. et al. Emergéncias psiquiatricas. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
SADOCK, B.; SADOCK, V.; RUIZ, P. Compéndio de Psiquiatria. 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

SCHATZBERG, A. F.; COLE J. O.; De BATTISTA C. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 82 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO VETERINARIO DO SERVICO DE INSPECAO
MUNICIPAL
Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condicdes Higiénico-Sanitarias e de Boas
Préticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Doencas transmitidas por alimentos de origem
animal. Métodos de insensibilizacdo para o abate humanitario de animais de agougue. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Portaria n® 46, 10 de fevereiro de 1998.
Institui o Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC a ser implantado,
gradativamente, nas industrias de produtos de origem animal sob o regime do Servigo de Inspecdo
Federal - SIF, de acordo com o Manual Genérico De Procedimentos. Disponivel em:
<https://www.agencia.cnptia.embrapa.br/Repositorio/PRT_046_10 02 1998 MANUAL_GENERICO _
DE_PROCEDIMENTOS_APPCCID-fAPOhNOufV.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria n® 368, de 4 de setembro de 1997.
Aprova o Regulamento Técnico sobre as Condi¢Bes Higiénico-Sanitarias e de Boas Préticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Disponivel em:
<http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-
animal/empresario/Portaria_368.1997.pdf/view> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria.
Instrucdo Normativa n°® 03, de 17 de janeiro de 2000. Aprova o Regulamento Técnico de Métodos de
Insensibilizacdo para o0 Abate Humanitario de Animais de Agougue, constante do Anexo desta Instrucédo
Normativa. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sustentabilidade/bem-estar-
animal/arquivos/arquivos-legislacao/in-03-de-2000.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual Integrado de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doencas
Transmitidas por Alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia— DF 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume tnico Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. 32 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
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<https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-
3ed.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n°® 1.283,
de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal e suas alteracGes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9013.htm> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Decreto n° 2.774, de 10 de maio de 2012. Aprova o
Regulamento do Servigo de Inspecdo Sanitaria e Industrial dos Produtos de Origem Animal, no
Municipio de Campo Belo, conforme Lei Municipal n® 2.818, de 06 de dezembro de 2007. Disponivel
em: <https://campobelo.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/8/item/2/tipo/1> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

CAMPO BELO. Prefeitura Municipal de Campo Belo. Lei n° 2.818, de 06 de dezembro de 2007. Dispde
sobre elaboracgéo, fabricacéo artesanal, beneficiamento e comercializacéo de produtos de origem
animal e vegetal no Municipio de Campo Belo-MG,; cria o Servico de Inspecdo Municipal e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://campobelo.atende.net/?pg=transparencia#!/grupo/8/item/2/tipo/1>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Salude de Minas Gerais. Resolucdo SES/MG n° 6.693, de 29 de
marco de 2019. Divulga o Regulamento Técnico de Boas Préticas para estabelecimentos que realizam
comeércio varejista de carnes, no ambito do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%830%20SES%206693_CO
MERCIO0%20VAREJISTA%20DE%20CARNES.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO VETERINARIO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Estabelecimentos de interesse a saude relacionadas a atividades veterindrias e em outras atividades néo
veterindrias. Produtos e servigos de interesse a salde. Residuos de servigos de satde. Doencas transmitidas
por alimentos. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Controle de zoonoses. Salude animal. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Integrado de Vigilancia, Prevencao e Controle de Doencas
Transmitidas por Alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia — DF 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344_12 05_1998 rep.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. RDC n° 16, de 28 de marco de 2013. Regulamento Técnico de Boas Préticas
de Fabricacéo de produtos médicos e produtos para diagnostico de uso in vitro. Atos relacionados: IN
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8/2013 - Abrangéncia da aplicacdo do Regulamento Técnico de Boas Préticas de Fabricacdo de produtos
médicos e produtos para diagnéstico de uso in vitro para empresas que realizam as atividades de
importacdo, distribuicdo e armazenamento. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0016_28 03 2013.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saide. RDC n° 20, de 5 de maio de 2011. DispGe sobre o controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas ou em
associacdo. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/sngpc/Documentos2012/RDC%2020%202011.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. DispGe sobre o Regulamento
Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-
4d4d-99aa-9d479b316¢c4b> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Satde. RDC n° 222, de 28 de marco de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3427425/RDC_222 2018 .pdf/c5d3081d-b331-4626-
8448-c9aa426ec410> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Satde. RDC n° 259, de 20 de setembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico
sobre Rotulagem de Alimentos Embalados. E alterac@es. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/%281%29RDC_259 2002_COMP.pdf/556a749c
-50ea-45e1-9416-eff2676¢c4b22> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Satde. RDC n° 330, de 20 de dezembro de 2019 (artigos relacionados a prote¢édo
dos trabalhadores e de individuos do pablico). Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3426718/RDC_330 2019 .pdf/3fdd505e-e324-47a7-b121-
c8767e31208d> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. RDC n° 34, de 16 de agosto de 2010. Dispde sobre o Regulamento Técnico
para produtos saneantes desinfetantes. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_34_2010.pdf/0259adb1-e660-467c-be79-
blel65fd9e71?version=1.0> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializagdo de
produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farméacias e drogarias e da outras providéncias e
alteragOes. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_44 2009 COMP.pdf/2180ce5f-64bb-4062-
a82f-4d9fa343c06e> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Satde. RDC n° 52, de 22 de outubro de 2009. Dispde sobre o funcionamento de
empresas especializadas na prestacdo de servico de controle de vetores e pragas urbanas e da outras
providéncias e alteracdes. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2009/rdc0052_22_10 2009.html> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Gnico Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. 32 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
<https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-
3ed.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Decreto n® 47.309, de 15 de
dezembro de 2017. Regulamenta a Lei n°® 22.231, de 20 de julho de 2016, que dispde sobre a definicdo de
maus-tratos contra animais no Estado e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47309&comp=
&an0=2017> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais. Lei n® 15.474, de 28 de janeiro de
2005. Altera a Lei n°® 13.317, de 24 de setembro de 1999. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=15474&an0=2005&tipo=L
EI> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24de setembro de1999.
Contém o Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/LEI_13317.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Resolu¢cdo SES/MG n° 6693, de 29 de marc¢o de 2019.
Divulga o Regulamento Técnico de Boas Praticas para estabelecimentos que realizam comércio varejista
de carnes, no ambito do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%830%20SES%206693_CO
MERCIO%20VAREJISTA%20DE%20CARNES.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestéo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacéo
nutricional. Indicadores antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades
e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas
diversas patologias. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Alimentos: Composicéo,
classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e
coccdo. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Fator de correcdo e indice
de conversdo dos alimentos. Distribuicéo das refei¢fes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Educacdo nutricional. E ainda todos os contedos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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CUPPARI, L. Guia de Nutri¢do: Nutricdo Clinica no Adulto. 3% ed. Sdo Paulo: Manole. 2014.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudangas alimentares e educacao nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro:
Artmed, 2005.

MAHAN, L. K; Escott-Stump, S. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 142 ed. Sdo Paulo: Roca. 2018.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutri¢cdo: um
modo de fazer. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacdo e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicaces. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM CIRURGIA
BUCOMAXILOFACIAL

Etica profissional. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Nocdes de fisiologia dos sistemas
respiratério, cardiovascular, digestorio, esquelético e excretor. Avaliacdo pré-operatoria e exames
complementares. Emergéncias medicas em odontologia. Assepsia, antissepsia, esterilizacédo e biosseguranca.
Principios de técnica cirurgica. Reparacdo tecidual. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Anestesia
local em odontologia. Exodontia de dentes inclusos e erupcionados. Infec¢bes de origem odontogénica.
Noc¢des de implantes osteointegrados. Diagndstico e tratamento das doencas inflamatdrias, cisticas e
neoplasicas da cavidade oral. Avaliacdo inicial do paciente traumatizado. No¢Ges de traumatologia da face.
Nocdes de diagndstico e tratamento das deformidades denfofaciais esqueléticas. NocGes de diagnostico e
tratamento dos disturbios da articulacdo témporo-mandibular. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 ed. Artes Médicas, 2006.

ANDREASEN, J. O.; ANDREASEN, F. M. Textbook and color atlas of traumatic injuries to the teeth. 32
ed. Copenhagen: Munksgaard, 1994.

ARNETT. GW & MCLAUGHLIN. Planejamento Facial e Dentario para Ortodontistas e Cirurgies
Bucomaxilofaciais — Artes Médicas, 2004.

ANDREOLLI, T. E. et al. CECIL - Medicina interna basica. 6 ed. Elservier, 2007.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontoldgica. Aprovado pela Resolugéo

CFO N° 118/2012. Disponivel em:
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<https://www.crosp.org.br/uploads/etica/6ac4d2e1ab8cf02b189238519d74fd45.pdf> Acesso em: 12 de
fevereiro de 2020.

ELLIS I1I. E.; ZIDE. M. F. Acessos cirurgicos ao esqueleto facial. Editora Santos, 2006.
FROST, P. and L. Fonseca Oral and Maxillofacial Surgery. Vol. I, Il e I1l. Elsevier. 32 ed. 2018.
MALAMED. S. F. Manual de Anestesia Local. 52 ed. Elsevier, 2005.

MISCH. C. E. Implantes Dentéarios Contemporaneos. 32 ed. Mosby Elsevier, 2008.

MILORO. M.; GHALLI. G. E.; LARSEN. P. E.; WAITE. P. D. Principios de cirurgia bucomaxilofacial de
Peterson, V 1 e V2. 22 ed. Santos, 2008.

NEVILLE. B. W.; DAMM. D. D.; ALLEN. C. M.; BOUQUOT J. E. Patologia oral e maxilo-facial. 22 ed.
Guanabara Koogan, 2004

PETERSON. L. J.; ELLIS. E.; HUPP. J. R.; TUCKER. M. R. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea.
5% ed. Elsevier, 2009.

REYNEKE. J. P. Essentials of Orthognathic Surgery - Quintessence, 2003.

RIZZOLO. R. J. C.; MADEIRA. M. C. Anatomia facial com fundamentos de anatomia sistémica geral. 22
ed. Sarvier, 2006.

SOBOTTA. J. Atlas de Anatomia Humana. 212 ed. Guanabara Koogan, 2000.
TOPAZIAN. R.G. & GOLDERG M. H. Infec¢cdes Maxilofaciais e Orais. Sdo Paulo; Santos, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Acidentes, Complicacdes e latrogenias em Endodontia; Analgésicos em Endodontia; Anatomia Dental e
Anatomia do Sistema de Canais Radiculares; Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e Localizagdo dos
Canais; Anestesia Local em Endodontia; Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; Complexo
Dentino-pulpar; Diagndstico das Patologias Pulpares e Periapicais; Diagndstico e Tratamento do Insucesso
Endoddntico; Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto; Emergéncias Médicas
em Odontologia; Endodontia em Odontopediatria: Tratamento Endododntico dos Dentes Deciduos e
Permanentes Jovens; Endodontia Geriatrica; Etica Profissional e Legislacdo; Fratura dos Instrumentos
Endodonticos: Fundamentos Teoricos e Praticos; Instrumental e Equipamentos de Uso Endodoéntico;
Isolamento Absoluto do Campo Operatério; Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia; Materiais
Obturadores do Sistema de Canais Radiculares: Microbiologia e Tratamento das Infeccbes Endodonticas;
Obturacdo do Sistema de Canais Radiculares; Patobiologia da Periodontite Apical; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Bucal: Estratégia Satde da Familia; Pratica odontologica baseada
na promogdo de salde: epidemiologia das doencas bucais; Preparo Quimico-Mecénico dos Canais
Radiculares; Reabsor¢des Dentarias; Reacdes Pulpares a Carie e Procedimentos Odontoldgicos; Remocao de
retentores intra-radiculares; Restauracéo de Dentes Tratados Endodonticamente; Semiologia oral: Anamnese,
métodos e técnicas de exame, diagnéstico e plano de tratamento; Substancias Quimicas Auxiliares e
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Medicagéo Intracanal utilizadas em Endodontia; Tratamentos endoddnticos em dentes uni e multi radiculares;
Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas; Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO: Competéncias e
atribuicGes. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011

BRAMANTE, C. M. et al. Acidentes e complica¢des no tratamento endoddntico. 22 ed. Sdo Paulo: Santos,
2004,

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS) - PROGESTORES
2003 - Programa de Informacdo e Apoio Técnico as Novas Equipes Gestoras Estaduais do SUS de 2003.
Legislacdo do SUS. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf>
Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Bésica.
Coordenacdo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: <satude.gov.br/bucal> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 599, de 23 de margo de 2006. Define a implantagdo de
Especialidades Odontologicas (CEO) e de Laboratorios Regionais de Proteses Dentarias (LRPDs) e
estabelece critérios, normas e requisitos para seu credenciamento. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<saude.gov.br/bucal> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

COHEN, S.; HARGREAVES, K. M. Caminhos da Polpa (traducdo). 92 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Resolugio CFO n° 118/2012. Cédigo de Etica
Odontoldgica. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

ESTRELA, C. Ciéncia Endodéntica. S&o Paulo: Artes Medicas, 2004.

LEONARDO, M. R.; LEONARDO, R.T. Endodontia: conceitos bioldgicos e recursos tecnolégicos. Sdo
Paulo: Artes Médicas. 2009.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA, J. F. Endodontia: biologia e técnica. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: ciéncia e clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOPEDIATRA

Anestesia odontoldgica: técnicas, anestésicos, indicacfes e contraindicacfes, acidentes, medicacdo de
urgéncia. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da carie dentaria; Materiais Dentarios;
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Confecgdo de coroas provisorias em acrilico. Dentistica: restauragdes com iondémero de vidro e resina
composta, restauragdes complexas com amalgama; Diagndstico, tratamento e controle dos principais
problemas periodontais, técnicas de raspagem. Doenca periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnostico e
tratamento; Epidemiologia em saude bucal; Estratégia de Saude da Familia; Farmacologia aplicada a
odontologia. Fluor: uso racional, toxicologia. Fluorose dentéria: diagndstico e tratamento. Infecgdes
bacterianas, virais e micoticas: diagnéstico e tratamento; Politicas de saude bucal no Brasil. Principais
manifestacdes bucais de doencas sistémicas: diagndstico e tratamento. Principios basicos de ocluséo.
Confeccdo e adaptacdo de protese total e parcial removivel. Principios da radiologia odontoldgica: indicagdes,
técnicas e interpretacdo. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas.
Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos
com abordagem de minima intervencao. Traumatismos e imobilizacGes dentarias. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDREASEN, J. O. Traumatismo Dentario: SolucGes Clinicas. Sdo Paulo: Editora Médica Panamericana,
1991.

ANUSAVICE, K. J. PHILLIPS: Materiais Dentarios. 112 ed. Editora Elsevier, 1998.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. 1% ed. Sdo Paulo: Editora
Santos, 2010.

BONECKER, M & SHEIHAM, A. Promovendo Salde Bucal na Infancia e Adolescéncia: Conhecimentos e
Préaticas. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes. Dispde sobre
as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 12 de fevereiro de
2020.

ESTRELA, C.; FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: Principios Bioldgicos e Mecanicos. 12 ed. Editora Artes
Médicas, 1999.

FEJERSKQV, O.; KIDD, E. Carie Dentéria, A Doenca e seu Tratamento Clinico. 12 ed. Sdo Paulo: Editora
Santos, 2005.

GUEDES PINTO, A. C.; BONECKER, M.; RODRIGUES, C. R. M. D. Fundamentos de Odontologia -
Odontopediatria. 12 ed. S&o Paulo: Editora Gen e Santos, 2009.

HOLMGREN, C. J.; FRENCKEN, JO E. Tratamento Restaurador Atraumatico - para a Carie Dentaria -
ART. 1% ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2001.
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KRIGER, L.; MOYSES, S. J. Satde Bucal das Familias - Trabalhando com Evidéncias. 12 ed. Sdo Paulo:
Editora Artes Médicas, 2008. 320 pp.

LINDHE J.; KARRING T.; LANG, N. P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 42 ed. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005.

MACHADO, M. A. A. M. et. al. Odontologia em Bebés: Protocolos Clinicos, Preventivos e Restauradores.
12 ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 5% ed. Editora Elsevier, 2005.

PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 5% ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2008.

SHAFER, W. G, (Cols). Tratado de Patologia Bucal. 42 ed. Editora Guanabara Koogan, 1987.
TURANO, J. C.; TURANO, L. M. Fundamentos de prétese total. 92 ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2010.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 32 ed. Editora Guanabara
Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da salde. Atividade fisica, salde e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DIAS, C.; ISAYAMA, H. F. Organizacéo de atividade de lazer e recreacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

FERRAZ, T. M.; LOPES, P. C.; TEOTONIO, A. C.; BORRAGINE, S. de O. F. Gestdo esportiva:
competéncias e qualificacbes do profissional de Educacédo Fisica. EFDeportes. N° 147, 2010. Disponivel
em: <http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-esportiva-competencias-e-qualificacoes.htm> Acesso
em: 12 de fevereiro de 2020.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro, 2003.

GORGATI, M. G.; COSTA, R.F. Atividade Fisica adaptada. Qualidade de vida para pessoas com
necessidades especiais. 22 ed. S&o Paulo: Manole, 2008.

GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual prético para avaliagdo em Educagéo Fisica. Barueri: Manole,
2006.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e
Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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PITANGA, F. J. G. Epidemiologia da atividade fisica, atividade fisica e satde. 32 ed. S&o Paulo: Phorte,
2010.

ROSCHEL H.; TRICOLLI, V.; UGRINOWITSCH, C. Treinamento fisico: consideracfes praticas e
cientificas. Revista. Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte, v.25, p.53-65, dez. 2011. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v25nspe/07.pdf> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO DO SUAS

Nogcbes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicdlogos nas organizacdes. Etica
Profissional. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Estudo dos testes psicoldgicos.
Entrevistas Psicoldgicas e complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e
estabelecimento de diagndstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Codigo de ética do
psicologo. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organiza¢des: tendéncias inovadoras no espaco de atuacédo
do psicélogo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.). Psicélogo brasileiro: construcédo de
novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

COMIN, F. S. Técnicas de entrevista: método, planejamento e aplicacdes. Sdo Paulo: Vetor Editora, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cdadigo de etica profissional do Psic6logo. Brasilia:
CFP. Disponivel em: <http://www.serdigital.com.br/gerenciador/clientes/crp/arquivos/334.pdf> Acesso

em: 12 de fevereiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Resolugdes n° 001/2002; 002/2003; 007/2003.
Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

CORDIOLLLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. 22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
CUNHA, J. A. Psicodiagnostico-V. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003
FIORINI, H. J. Teoria e técnicas de psicoterapias. 122 ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1999.

FORGHIERI, Y. C. Aconselhamento terapéutico: origens, fundamentos e pratica. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.

GOLDER, E.-M. Clinica da primeira entrevista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2000.
LEVENFUS, R. S. (Org.). Orientagdo vocacional e de carreira em contextos clinicos e educativos. Porto

Alegre: Artmed, 2016.
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OCAMPO, M. L. e colaboradores. Processo diagnostico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: VMF Martins
Fontes, 2009.

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.
PASQUALLI, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacéo. Petropolis: Vozes, 2004.

SIQUEIRA, M. M. e colaboradores. Medidas do comportamento organizacional. Ferramentas de diagnostico
e de gestdo. Sdo Paulo: Artmed, 2008.

WINNICOTT, D. W. Tudo comega em casa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO DO SUS

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avalia¢do psicoldgica como base para
a intervencao profissional do Psicologo. Influéncias sociais e ambientais sobre a satde. Psicologia e gestdo de
pessoas em organizacgdes. Psicologia do Trabalho. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Psicologia, trabalho e satide mental. Modelos de gestdo de pessoa. O estado da arte da psicologia do trabalho
e organizacional. Psicopatologia: conceituacdo; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo,
esquizofrenia, ansiedade). Codigo de Etica do Psicologo. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas na
organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientacdo para a saude mental. Cadernos de Psicologia, Belo
Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994.

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organiza¢des: tendéncias inovadoras no espaco de atuacédo
do psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo brasileiro: construcdo de
novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n. especial, p. 37-50, 2010.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cddigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia:
CFP. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf>

Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
271p. (2008. 22 ed.)
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DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizaces. In:
DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 31-
56.

FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e histérico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY, M. T.
L. (Org.). As pessoas na organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas gerais da
insercdo profissional do psicdlogo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicolodgica e sua interface com as doengas. 22 ed. S&o Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relagdo entre saide/doenga mental. In:
JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petropolis: Vozes, 2002. p.
98-111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia
Lane. Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcdo psicossocial das organizacdes de
trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TURISMOLOGO

A atividade do turismo: organiza¢Ges governamentais, intermediarios, transporte, atracfes, hospedagem. A
dimensdo e a estrutura do Sistema Turistico. Destinacdo turistica. Demanda turistica. A potencialidade
turistica municipal e regional. O turismo e o patriménio sociocultural, a importancia socioecondmica e
ambiental do turismo e os impactos da atividade turistica. A teoria do espaco turistico. O espaco turistico
natural e o urbano. Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do processo de planejamento
turistico. Tipos de planejamento turistico, fases do processo de planejamento, metodologias de apoio ao
planejamento. Inventario Turistico. Sistematizacdo do diagnostico, trabalho de prognéstico e estruturacao de
diretrizes de acdo. A metodologia de planejamento estratégico e de gestdo dos polos turisticos. Marketing para
0 turismo. Gerenciamento de projetos. Gestdo de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O
desenvolvimento turistico de forma sustentavel. Diretrizes e tendéncias do turismo. Politica Municipal de
Turismo. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARRETTO, M. Turismo e Legado Cultural. 42 ed. Campinas: Papirus, 2003.

BENI, M. C. Analise Estrutural do Turismo. S&o Paulo: Senac, 2005.

BOULLON, R. Planejamento do espaco turistico. Traducao de Josely Vianna Baptista. Bauru: EDUSC, 2002.

BRAGA, D. C. Planejamento turistico: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
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BRASIL. Ministério do Turismo. Plano Nacional do Turismo — PNT 2018 — 2022. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/2015-03-09-13-54-27.htmI> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n® 105, de 16 de maio de 2013. Institui o Programa de
Regionalizacdo do Turismo e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/legislacao/?p=93> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n°® 119, de 08 de abril de 2016. D& nova redacéao aos arts. 1°; 3°, §
2°; 4°, inciso Il1; e 5°, incisos Il e 11, da Portaria GM/MTur n° 105, de 16 de maio de 2013, que institui o
Programa de Regionalizagio do Turismo e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/legislacao/?p=1020> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n® 144 de 27 de agosto de 2015. Estabelece a categorizacdo dos
municipios pertencentes as regides turisticas do Mapa do Turismo Brasileiro, definido por meio da Portaria
MTur n°® 313, de 3 de dezembro de 2013, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/legislacao/?p=822> Acesso em: 12 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n® 161, de 23 de junho de 2016. Composi¢do do Comité Executivo
do Programa de Regionalizacdo do Turismo, instituido pela Portaria n°® 105, de 16 de maio de 2013.
Disponivel em: <http://www.turismo.gov.br/portaria-n%C2%BA-161,-de-23-de-junho-de-2016.html>
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , e da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , residente

e domiciliado na

(endereco
completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - ,
CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro
desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-
desemprego, sendo meu sustento provido através de

Declaro ainda, que as informagGes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sancOes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n°® ,
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscricdo do

Concurso Publico para  contratagdo  da(s)  vaga(s) para 0 cargo de

(informar) da

(nome da institui¢éo), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condi¢des financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as san¢des civis, administrativas e
criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmaces

supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

“Valido somente para o candidato que ndo registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

Numero de inscrigéo:

NuUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n° 01/2020 do CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CAMPO BELO, cabera recurso fundamentado, dirigido em Gnica e Gltima
instancia a Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Campo Belo, contra todas as
decisbes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) ( ) Contraindeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricao.

Indeferimento da inscricéo.

Contra indeferimento do pedido de condicéo especial para realizagdo das provas.

Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.
Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro de célculo das notas.

Contra o resultado da Prova de Titulos.

Contra o resultado da Prova Pratica.

Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico.

i) () Contrao indeferimento da condigdo como candidato com deficiéncia e negros.

) () Outras situacGes previstas em lei.

O

~
A~~~
— N

(o]

~
—~ A~~~
— N

Paginalde2



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO

BELO/MG %IB GP
N\, INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 01/2020 \\ DE GESTAD E PESQUISA

CARGO/FUNCAO: N° da questAo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Concurso:

Cargo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos critérios assegurados
a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VIl — Triplegia

() Il - Paraparesia () VI —Triparesia

() 11 - Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XI1 - Paralisia Cerebral

() XII —Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() 1 - Visdo monocular.
() IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocéo, salde, seguranca, escola e lazer.

Outras:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observagédo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espaco para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO IX - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovacao V?I,O f Total de Pontos
Unitario
Doutorad » ' 20 (d'0|se 2,5 (dois e
outorado Certificado ou copia da ata de meio) meio) pontos
defesa/dissertacdo/tese de Instituigdo |  PONtOS
de Ensino Superior Reconhecida 1,5 (ume L5 (um e met
Mestrado pelo MEC. meio) /5 (um e meio)
pontos
pontos
Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializacdo Lato Sensu | Superior Reconhecida pelo MEC
com no minimo 360 horas | com historico (demonstracdo das 1,0 (um)
. . o . 1,0 (um) ponto
na area de conhecimento disciplinas cursadas), area de ponto
do cargo a que concorre (*) | conhecimento da formacdo e nome
do candidato e carga horéria.
TOTAL 5,0 PONTOS

(*) Para os cargos com atuacéo no segmento de salde e da educacao a Residéncia seré considerada como uma
especializacdo Lato Sensu. Serd pontuado apenas um titulo por nivel de formacao.
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Campo Belo, que sera constituida da Prova Pratica,
de carater eliminatdrio, para os cargos de: Auxiliar de Servico de Manutencdo e Conservacao, Auxiliar de
Servigos Gerais, Calceteiro, Eletricista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Soldador e Técnico
de Informética.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Servico de Manutencao e Conservacao,
Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Eletricista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Soldador
e Técnico de Informatica, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza do cargo e das
atividades descritas no ANEXO 11 do Edital n° 01/2020.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucédo de situagOes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcdo a qual concorre e
relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacgdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta
por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.1.2.2 Para o candidato reprovado na Prova Pratica serd publicado a sua condi¢cdo de INAPTO e a nota
obtida, objetivando o conhecimento da performance do candidato e em caso de interesse apresentacdo de
recurso.

2.1.2.3 A pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de
deficientes, porém o veiculo utilizado para a realizacéo da prova do deficiente podera ser adaptado e para tanto
o candidato devera encaminhar solicitacdo em até 7 (sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
pessoa com deficiéncia (PCD) na etapa anterior (Resultado do somatério da Prova Objetiva), limitados ao
total de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para a funcdo quando o numero de vagas ofertadas for
de 1 (uma) vaga, de 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para a funcdo quando o nimero de vagas
ofertadas for de 2 (dois) até 5 (cinco) vagas, de 2 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para a funcéo
quando o numero de vagas ofertadas for de 6 (seis) até 40 (quarenta) vagas, acrescidos em todos 0s
quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 ANEXO I, estando distribuidas de forma
totalizada com previsdo conforme se segue:
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CARGOS QUANTIDADE

101 - Auxiliar de Servigos de Manutencgédo e Conservacao (ampla concorréncia) 80
101 - Auxiliar de Servigos de Manutencgéo e Conservagao (PCD) 15
102 - Auxiliar de Servigos Gerais (ampla concorréncia) 72
102 - Auxiliar de Servigos Gerais (PCD) 12
103 - Auxiliar de Servigos Gerais (ampla concorréncia) 16
103 - Auxiliar de Servigos Gerais (PCD) 05
104 — Calceteiro (ampla concorréncia) 06
105 - Eletricista (ampla concorréncia) 06
106 - Operador de Maquinas (ampla concorréncia) 16
106 - Operador de Maquinas (PCD) 05
107 — Pedreiro (ampla concorréncia) 09
108 — Pintor (ampla concorréncia) 12
109 — Soldador (ampla concorréncia) 06
401 - Técnico de Informatica (ampla concorréncia) 09

TOTAL 269

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ir4 avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigcos de Manutencdo e Conservacgao a Prova Prética
tera a duracdo de até 20 (vinte) minutos e constard da execucao de tarefas como: identificacdo, manuseio e
uso de ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas atividades inerentes ao cargo, Como construcao e
reparos, medi¢des, misturas, estruturas, alvenaria, jardinagem, acabamentos, descarte de residuos com o uso
de EPI’s, demonstrando dominio e habilidade fisica, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais a Prova Prética tera a duragdo de até 20
(vinte) minutos e constara da execucdo de tarefas como: executar trabalhos de limpeza e conservagdo em
geral, bem como a identificacdo e limpeza da sujeira de uma superficie (vidro, piso, parede, mdveis, etc.),
limpeza e higienizagdo de sanitarios/cozinha, utilizando os materiais e produtos corretos e necessarios,
demonstrando dominio e habilidade fisica, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.3 Para os candidatos ao cargo de Calceteiro a Prova Prética terd a duracao de até 15 (quinze) minutos e
constara da execucéo de tarefas como: constara da execucdo de tarefas como constara do preparo do material
e 0 assentamento de pedras e paralelepipedos, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.
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3.1.4 Para os candidatos ao cargo de Eletricista a Prova Prética terd a duracdo de até 30 (trinta) minutos e
constara da execucdo de tarefas como: instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de componentes
elétricos e/ou de montar instalacfes de baixa e/ou alta tensdo, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.5 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas a Prova Préatica tera a duracdo de até 15 (quinze)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme
especificacbes do examinador no ato da prova, como por em prética as medidas de seguranca recomendadas
para a operacao e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.1.6 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro a Prova Pratica tera a duracéo de até 40 (quarenta) minutos e
constara da execucdo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a medida do esquadro, utilizacdo de
tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos a
determinado local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira, bem como outras tarefas correlatas ao
cargo..

3.1.7 Para os candidatos ao cargo de Pintor de Parede a Prova Prética tera a duracdo de até 30 (trinta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: preparo de tintas e materiais, pintura em paredes de imdveis,
obras ou prédios da Administracdo Municipal e utilizacdo de ferramental disponibilizado, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo.

3.1.8 Para os candidatos ao cargo de Soldador a Prova Prética tera a duragdo de até 15 (quinze) minutos e
constara da execucdo de tarefas como: estudo técnico e pratico para a execucao de trabalhos de soldagem,
envolvendo corte, chapeamento e aquecimento de partes de equipamentos, pecas ou objetos metélicos,
recuperacdo de pecas gastas com enchimento de solda, com o uso de macarico ou maquina de solda elétrica,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.9 Para os candidatos ao cargo de Técnico de Informatica a Prova Préatica tera a duracdo de até 15 (quinze)
minutos e constara da execucao de tarefas como: pratica em suporte técnico de softwares, conhecimentos de
computacdo (configuracdo de computadores em rede, ativacdo de adaptador de rede, criagdo de pastas e
compartilhamento em rede, configuracdo de IP estatico, inicializacdo de Windows, identificacdo de
problemas), bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para o cargo de Eletricista serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no
cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, cujas Provas
Praticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo, seguira 0s seguintes
critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e pro-atividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho. 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Capacidade de comunicacao. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
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HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacdo e Planejamento 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 | Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.2 Para o cargo de Operador de Méaquinas, cuja a Prova Pratica consistird na execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado em possivel canteiro de obras, ou em outro local
a ser indicado pela Comissao do Concurso Publico, seguira os seguintes critérios:

Il — IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
I - CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:  |PAINEL DE  INSTRUMENTOS DA|V - PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:
MAQUINA:

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e

. v Indicador da Temperatura da Agua do Motor. | v Transmissio em Neutro.
Material Rodante.

v Vazamentos. v Indicador da Press&o do Oleo do Motor. v’ Freio de Estacionamento Aplicado.
v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissdo. v Concha Baixa no Solo.
v Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . L . .

L v Indicador de Pressdo da Transmisséo. v Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.
v' Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, . . .

L . . v Indicador da Carga da Bateria. v" Aquecimento do Motor.
Lanternas Indicativas de Direcéo e Retrovisores.
v Indicador do Nivel de Combustivel. v Checagem do Painel.

v Indicador da Pressédo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

11 -CHECAGEM DOS NIVEIS DA MAQUINA: |IV - CHECAGEM DE COMANDOS: VL= BIND 1 (IS A0
v Nivel do Oleo do Motor. v Alavancas do Freio de Estacionamento. v Escavagao.

. . v Alavan mando Hidrauli ncha. | v' Carga.
¥ Nivel do Oleo da Transmissio. lavancas do Comando Hidraulico da Concha Carga

v Nivel do Oleo do Hidraulico. v Alavanca do Comando de Reversdo. v’ Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v" Alavanca do Comando da Transmisséo. v Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v’ Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.
v’ Botdo de Buzina. v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:
v Transmissdo em Neutro.
v Freio de Estacionamento Aplicado
v Concha no Solo.
v Arrefecimento do Motor.

3.2.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o cargo de Operador de Maquinas acarretard ao
candidato a perda de 0,5 (meio) ponto.

3.3 Para todos os cargos, serdo aprovados e considerados APTOS, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4 Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Préticas, assim como os veiculos, serdo fornecidos
pelo Municipio de Campo Belo e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados adequados.

3.5 As Provas Praticas ocorrerdo na presenga de um avaliador, acompanhado pela coordenacao geral e local
do Concurso Publico.

3.6 O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obtera o conceito
INAPTO e seré eliminado do Concurso Publico.
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3.7 A Prova Prética poderé ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a
prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Campo Belo/MG e a convocagdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no site: www.ibgpconcursos.com.br em até 5 (cinco)
dias Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdao da Prova Pratica respeitara a ordem alfabética,
conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a espera de sua vez de
realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Seréo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade de Campo Belo/MG, eximindo-se o Municipio de Campo Belo e 0
IBGP desta responsabilidade.

4.3 Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo apresentar
a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) da categoria “D” ou “E”, conforme estabelecido no ANEXO
I do Edital n° 01/2020. A ndo apresentacao desse documento ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e,
consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova.
Considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado do
concurso.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.4.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.4 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.4.1 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do concurso publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condicOes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comisséo do Concurso Publico, a Prova Prética podera ser cancelada ou interrompida.

4.6.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data serA marcada e divulgada no site
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracOes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
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capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual seréa realizado em ordem alfabética.

4.8 Ndo havera segunda chamada e repeticéo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizacdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Campo Belo e o IBGP ndo fornecerdo roupas nem
calcados para a realizacdo da Prova Prética.

410 Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida
e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

5.2 Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Campo Belo e o IBGP, néo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4 Os resultados da Prova Pratica para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, 7 (sete) dias apos a realizagdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone, fax ou e-mail.

5.5 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

5.6 Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis para o candidato
INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n° 01/2020.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos candidatos
uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da préatica e com registro em formulario préprio sendo mantida
até a finalizagdo da etapa apds esgotados 0s prazos recursais. O recurso de imagem é exclusivamente para
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utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar ddvidas ou questionamentos na avaliagdo de
recursos interpostos pelo candidato.

5.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Campo Belo e pelo IBGP, no que a cada um couber.



