quinta-feira, 31 de maio de 2018

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 128 (100) - 207

20. - O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha
de inscricdo, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link
concursos, na area de inscricdo.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto a solicitacao de
condicdo especial, laudo médico (original ou copia), expedido
nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento espe-
cial solicitado, durante o periodo de inscri¢des (considerando,
para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto - Servico de Selecdo e Desenvolvimento - Campus
Universitario, Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP — CEP:
14048-900.

20.2 - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a soli-
citagdo de condicdo especial, caso tenha interesse, pessoalmen-
te ou por procuragdo, seguindo os prazos, critérios e endereco
mencionados no item anterior.

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite condi¢do
especial para realizacdo da prova, deverd proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrucbes Especiais.

21.- O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condicdo atendida.

22.- 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23. - 0 Servico de Selecao e Desenvolvimento tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢oes,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para
informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

24. - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condic&o a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deverao fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagdo
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

25. - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata.

25.2 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

25.3 - Nos horarios previstos para amamentacao, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

25.4 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participagdo dos candidatos com deficiéncia

1. - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribuicées sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2. - 0 candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso pblico, nos termos da legislagdo
mencionada no item 1.

2.1. - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificacao.

3. - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4. - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizacgdo de material tecnoldgico
ou habitual.

5. - As pessoas com deficiéncia participarao do concurso
publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6. - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo IIl.

7. - O candidato com deficiéncia, no momento do preen-
chimento da ficha de inscricao, disponibilizada no site (www.
herp.usp.br), link concursos, na area de inscricao, deverd, obri-
gatoriamente, declarar no campo especifico que é deficiente,
informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita
de condicbes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as
provas, especificando-as.

7.1.- 0 anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao.

7.2. - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3. - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo ao Servico de Selecdo e Desenvolvimento
deliberar a respeito.

7.3.1. - 0 atendimento de condices especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8. - 0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o peri-
odo de inscricdes (considerando, para este efeito, a data da pos-
tagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento,
ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selegéo
e Desenvolvimento - Campus Universitario, Bairro Monte Alegre
— Ribeirdo Preto — SP — CEP: 14048-900, laudo médico (original
ou copia) de acordo com o modelo disponibilizado na area de
inscricdo) atestando:

a) - O tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Cadigo Internacional de Doenga — CID-10,

b) - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegu-
rar previsdo de adaptacdo da sua prova.

8.1. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso
tenha interesse, pessoalmente ou por procuracdo, seguindo os
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior.

8.2. - A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
crigdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes.

8.3. - 0 laudo n&o sera devolvido.

8.4. - As solicitagdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser entregues juntamente com o laudo médico de que
trata o item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

a) - Assinatura e carimbo do ntimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) - Fundamentagdo médica para a solicitacao; e

) - Nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e opcao de emprego publico.

9. - 0 Servico de Selecdo e Desenvolvimento tera prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des, para
publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.
br), no Portal de Concursos Pdblicos do Estado (www.concurso-
publico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
(www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indeferimen-
tos, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

10. - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscricéo reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcao-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992.

12.1.- O Servico de Selegdo e Desenvolvimento deste Hospi-
tal executara as providéncias relativas ao agendamento da peri-
cia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto
a data, horario e local de sua realizacdo, por meio de edital a
ser publicado em Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Piblicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br), informando-os em formato acessivel;

12.2. - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial
do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, a ser realizada no DPME situado a Avenida Prefeito
Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo — SP, devendo a
decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame;

12.3. - Apds a realizacdo da pericia médica e publicacdo
da deciséo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a ime-
diata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel;

12.4. - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, ap6s a publicagdo do
resultado, para solicitar a realizagdo de junta médica pelo DPME
para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliacao — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1. - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S&o Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horério das 07h00 as 16h00;

12.5. - A junta médica devera apresentar conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

12.6. - Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

12.7. - Apds a realizacdo da avaliacdo pela junta médica e
publicacdo da deciséo, cabera ao 6rgéo responsavel pelo con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicacao ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

13. - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicoes da fungdo-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

14. - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificacao.

15. - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer
das disposicoes deste capitulo implicard a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

V — Da participacdo de estrangeiros

1. - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. - Para inscricdo no concurso publico, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1. - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admiss&o, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordina-
ria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condi¢bes exi-
gidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento
de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cépia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VI - Das provas

1. - 0 concurso publico constara das seguintes provas:

a) - OBJETIVA/DISSERTATIVA, De caréter CLASSIFICATORIO
e ELIMINATORIO;

b) - AVALIACAO DE TITULOS (conforme Capitulo VII - “Dos
titulos e seu julgamento”);

2. - 0 Concurso Publico ser4 realizado em nivel local e
constara de prova na seguinte modalidade:

2.1. - PROVA OBJETIVA/DISSERTATIVA: Constara de ques-
toes de multipla escolha e questdes com resposta abertas, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

e - Parte Dissertativa: 10 (dez) questdes com respostas
abertas sobre casos clinicos com énfase em raciocinio clinico,
embasamento das hipdteses diagndsticas (argumentagdo sobre
os temas) e condutas diagnésticas e terapéuticas pertinentes,
valendo 8 (oito) pontos cada, com os seguintes critérios de
avaliacdo

a) - 5 (cinco) pontos em razéo do contetdo cientifico da res-
posta, ou seja o dominio sobre o assunto abordado tendo como
base o programa deste edital e a literatura cientifica atualizada.

b) - 3 (trés) pontos em razdo da consisténcia dos argu-
mentos da resposta, organizacdo do pensamento, sequéncia
de conceitos e principios abordados, clareza e objetividade na
exposicao dos argumentos, organizacao e correlacdo dos conhe-
cimentos abordados.

e - Parte Objetiva: 10 (dez) questdes de Mltipla Escolha
sobre Nogbes de Administracdo Publica e Informatica, valendo
2 (dois) pontos cada.

2.2 - A prova sera avaliada de 0 ( zero) a 100 (cem) pontos

2.3 - Serdo considerados habilitados para a etapa de
AVALIACAO DE TITULOS os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova OBJETIVA/
DISSERTATIVA.

2.4 - O candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA/
DISSERTATIVA na data e horério estabelecidos sera eliminado
do Concurso Publico

3. - 0 tempo de duragdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4. - A prova sera realizada na cidade de Ribeirdo Preto,
conforme abaixo:

Data - : 20/06/2018

Horario - : 9:00 HORAS

Local - : ANFITEATRO DO CEAPS — 2.° ANDAR do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP — Campus Univer-
sitario s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP. (Aguardar na
Portaria Principal do Hospital)

5.- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site www.hcrp.usp.br, pelo Diario Oficial do Estado www.
imesp.com.br ou no Portal de Concursos Publicos do Estado
www.concursopublico.sp.gov.br as publicagdes de todas as
etapas referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento como justificativa de auséncia ou,
comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

6. - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocagao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

7. - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) - Com caneta esferografica de corpo transparente, de
tinta azul ou preta, |apis preto n° 2 e borracha macia;

b) - Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. - 0 candidato que ndo apresentar um dos documentos
elencados no item 7 deste capitulo nao realizara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2. - Néo serdo aceitos para efeito de identificacéo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachg, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. - 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacdo do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério do Servico de Selecdo e Desenvolvi-
mento.

8.1. - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das Clini-
cas, no primeiro dia Util apos a realizacdo do certame, um dos
outros documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena
de eliminacdo do certame.

9. - Na&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10. - No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

11. - Néo serd permitido qualquer: qualquer espécie de con-
sulta ou comunicacao entre os candidatos a utilizacao de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de
maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

11.1. - O candidato ndo podera ausentar-se temporariamen-
te da sala de prova levando qualquer dos materiais elencados
no item 11.

12. - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa
por questdo na folha de respostas, tnico documento valido para
a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. - Em hipdtese alguma haverd substituicao da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

13.2. - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. - Os 2 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15. - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrugdes cons-
tantes do caderno de prova.

16. - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

a) - Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a rea-
lizacdo da prova;

b) - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja
o previsto no edital de convocagéo;

) - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) - Nao apresentar os documentos solicitados para a reali-
zacdo da prova, nos termos deste edital;

e) - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) - Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) - For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) - Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicagdo (telefone celular, relogios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) - Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) - Nao devolver a folha de respostas; e

k) - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. - No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no edital de convocacao, o Servico
de Selecdo e Desenvolvimento procedera a incluséo do candi-

dato, mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento
de inscrico.

20.1. - Alincluséo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Servico de Selecdo e Desenvolvimento, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar
a sua pertinéncia.

20.2. - Constatada a impertinéncia da incluséo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacdo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. - Nao havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIl - Dos titulos e seu julgamento

1. - Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA/
DISSERTATIVA, terdo seus titulos avaliados.

2. - .A avaliaco de titulos ter4 carater CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (VINTE) pontos e consistira
na pontuagdo de titulos relacionados a formacao e experiéncia
profissional dos candidatos diretamente relacionados com
as atribuicbes da fungdo, conforme critérios estabelecidos no
ANEXO Il deste Edital.

2.1. - Os candidatos deverdo entregar fotocopias dos com-
provantes dos titulos, acompanhados da Ficha de Avaliacao, na
data, horario e local de realizacdo da PROVA OBJETIVA/DISSER-
TATIVA, conforme definido abaixo:

Data - -:20/06/2018

Horario - : 9:00 HORAS

Local - - : ANFITEATRO DO CEAPS — 2.° ANDAR do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto da FMRP-USP — Campus Univer-
sitario s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP. (Aguardar na
Portaria Principal do Hospital)

2.2. - A Ficha de Avaliacio estara disponivel na AREA DE
INSCRICAO e devera ser preenchida com os dados pessoais do
candidato e a relago dos titulos se houver.

2.3. - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos com-
probatérios dos titulos elencados no Anexo Ill.

2.4. - Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entre-
ga da documentacéo (fotocdpias dos comprovantes dos titulos)
de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, incluséo
e/ou substituicao de documentos;

3. - Nao serdo avaliadas informacdes que ndo guardarem
relagdo direta com as atribuicdes da fungéo ou ainda as que ndo
forem acompanhadas dos comprovantes.

4. - Os certificados, certiddes ou declaragbes de conclusdo
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histdricos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por institui¢do oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da institui¢do e do responsa-
vel pela expedicdo do documento.

5. - As declaragdes comprobatorias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo llI, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) - Identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) - EspecificacGes referentes a emprego publico, especiali-
dade, rea de atuacdo e periodo de trabalho;

¢) - Data; e

d) - Assinatura do representante legal do setor de pessoal
ou do 6rgdo de recursos humanos ou da instituicao.

5.1. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da funcdo exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da funcdo-atividade (e
da especialidade / area de atuacao, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

5.1.1. - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no edital de abertura de concurso publico, a pontuagdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise do Servico de Selecdo
e Desenvolvimento.

5.2. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como autdnomo,
deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) - Recibos ou comprovantes de prestacao de servicos;

b) - Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) - Comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) - Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

6. - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

7. - A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comisséo Elabo-
radora e Julgadora das Provas, e o seu resultado sera divulgado
no Didrio Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCRP.

8. - N&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentacdo, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

9. - Fica vedada a pontuacao de qualquer titulo que nao
preencha todas as condicdes previstas neste capitulo.

10. - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis.

VIII - Dos recursos

1. - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do
concurso, quanto:

a) - Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugdo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) - Ao indeferimento da solicitagdo de condicdes especifi-
cas e ajudas técnicas;

¢) - A aplicacdo das provas;

d) - As questdes da prova e gabarito;

e) - Ao resultado da prova, e.

f) - Ao resultado da avaliacdo de titulos.

2. - 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

3. - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. - Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o edital no endereco eletrnico www.hcrp.usp.br no link especi-
fico de Concursos na opcdo “Recursos” e seguir as instrugdes
ali contidas.

4.1. - 0 recurso s6 serd aceito se:

4.1.1. - Entregue pessoalmente pelo candidato ou por
procuragdo especifica, conforme modelo disponibilizado na
opcao “Recursos”;

4.1.2. - Atenda as instrucdes estabelecidas na opcao
"Recursos”.

4.2. - O recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

4.3. - Cada questdo ou item devera ser apresentado em
formulario préprio, com argumentac&o logica e consistente.

4.4. - A versao eletronica do caderno de questdes sera
disponibilizada para consulta no site www.hcrp.usp.br durante





