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EDITAL 062/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Cascavel/PR, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Leonaldo Paranhos da Silva, TORNA
PUBLICA realizagdo de Concurso Publico para ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio e Quadro do
Magistério Municipal, sendo, o vinculo com a Administragdo Publica Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario nos
termos da Lei Municipal n.° 2.215/1991, devendo cumprir o estagio probatorio, com duracéo de 03 (trés) anos.

O local de exercicio dos candidatos classificados e nomeados sera no Municipio de Cascavel/PR, sendo que a lotagdo sera
definida de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com a Lei 5.598/2010 e demais disposi¢cdes legais vigentes, sob a fiscalizacdo da Comisséo
Organizadora dos Concursos Publicos, instituida por Decreto.

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo fazé-lo, de forma devidamente fundamentada, com o
respectivo embasamento legal, em até 3 (trés) dias Uteis ap6s a sua publicacdo, no site www.objetivas.com.br, no espaco
destinado ao concurso de Cascavel/PR, no campo “Informagdes”, seguindo as orientagdes da pagina.

Por forga do principio da vinculac@o ao instrumento convocatdrio, a realizacdo da inscricdo neste certame e 0 pagamento
da respectiva taxa implicam conhecimento e aceitacdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento, discordancia e/ou arrependimento, sendo responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes
contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de Execucéo e as publica¢8es oficiais referentes ao andamento deste
certame, conforme o0s termos a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacao final, dar-se-a: a) no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio de
Cascavel/PR, disponivel em https:/cascavel.atende.net, no campo “Orgdo Oficial; b) no endereco eletrdnico
www.cascavel.pr.gov.br/portal _servidor, na area “Concurso Publico”; ¢) no site www.objetivas.com.br, em espaco destinado ao
concurso de Cascavel/PR. Respeitados os meios de publicidade oficial supramencionados, a critério da Comissédo Organizadora
dos Concursos Publicos, poderéo ainda ser publicados extratos e/ou editais no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio e/ou no
Jornal O Parana;

c) o certame seguird o Cronograma de Execucgdo, Anexo IX deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagéo oficiais acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagcdes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢cdo, condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuagdo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagdes estritamente necessérias ao certame em
tela, ao passo que a concretizacdo da inscrigdo configura rendncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informacgBes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

f) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulacdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditorio;

h) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacBes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horéario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execugédo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas dividas através do telefone (51) 3335-3370 ou
do endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, especificamente; a leitura e a interpretacao dos editais sdo responsabilidade do candidato, assim sendo,
ndo serdo fornecidas informag@es que j& constem expressamente dos editais, tampouco sera realizada sua interpretacéo;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de

‘ . »O o a0 Seriedade e ética:
. bjgjclxg Noés acreditamos nesses valores.
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comunicacao, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacGes de prejuizo e/ou
solicitagBes de ressarcimento;

I) a concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e aceita¢do tacitas do candidato quanto & necessidade de apresentar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu e classificou, de acordo com este Edital e
seus Anexos, quando da convocacao para fins de nomeacéo e posse, ap6s a homologacéao final do certame, €;

m) 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora dos Concursos Publicos em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, o presente certame destina-se a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a
formacéo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada

cargo.

1.1.1 - Tabela de cargos:
#ALTERADO PELO EDITAL 062-A

Total istribuica . . . .
d Distribuicéo das vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento Valor de

e —— — - = 2o ) A
Cargos Vagas Ampla E— quando da convocagdo para nomeagao para a SHorarlaI Mar/20 Inscrigdo
@ Concorréncia emanal

Ensino  Superior completo em  Administracdo
Hospitalar e Registro no Conselho de Classe
Administrador Hospitalar 01+CR 01 . |corespondente ou Ensino Superior Completo em | o, | 43544 | 100,00
Administracdo ou Administracdo de Empresas, P0s-
Graduagao em Administragdo Hospitalar e Registro no
Conselho de Classe correspondente.
Aclimacéo CR CR -
Brasmadeira 01+CR 01 -
Cancelli CR CR -
Claudete CR CR -
Colmeia CR CR -
Cascavel Velho CR CR -
Esmeralda 01+CR 01 -
Espigdo Azul CR CR -
o | Faculdade CR CR -
B | Guaruja CR CR -
8 Interlagos CR CR -
3 | Ipanema CR CR -
2 | Juvinopolis 01+CR 01 - Ensino Médio completo e residir na area da
'S | Los Angeles CR CR - comunidade em que atuar desde a data da publicacéo
S Navegagntes CR CR - deste edital. @ 4 P ¢ 40h 1.310,84 60,00
£ [Pacaembu CR CR -
O | Palmeiras CR CR -
% Santa Barbara CR CR -
S | Santa Cruz CR CR -
< [Santo Onofre CR CR -
Santos Dumont CR CR -
Séo Cristévéo CR CR -
Sao Francisco CR CR -
Sé&o Jodo CR CR -
Sé&o Salvador CR CR -
Sede Alvorada CR CR -
Taruma CR CR -
Vila Tolentino 01+CR 01 -
Agente de Combate as Endemias 06+CR 05 01 Ensino Médio completo. 40h 1.310,84 60,00
Ensino Superior completo em Servico Social e
Assistente Social 04+CR 03 01 Registro no respectivo Conselho de fiscalizagdo do 30h 3.269,83 100,00
exercicio profissional.
Ensino Superior completo em Biblioteconomia e
Bibliotecéario CR CR - Registro no respectivo Conselho de fiscalizagdo do 40h 4.324,42 100,00
exercicio profissional.
Ensino Superior completo em Odontologia e Registro
Dentista 40h CR CR - no respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio 40h 6.497,66 100,00
profissional.
Ensino Superior completo em Arquitetura ou
Engenheiro de Seguranga do CR CR R Engenharia, especializagao em Engenharia e 40h 5.991,83 100,00
trabalho Seguranca do Trabalho e Registro no respectivo
Conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional.

‘ . ,0 o a0 Seriedade e ética:
bjgjclxg Nés acreditamos nesses valores.
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Farmacéutico

CR

CR

Ensino Superior completo em Farmécia e Registro no
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

30h

3.269,83

Instrutor de Informética

02+CR

01

01

Ensino Médio completo.

40h

2.354,33

Médico 40 Horas - Generalista

CR

CR

Ensino Superior completo em Medicina e Registro no
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

40h

18.972,30

Médico Especialista - Generalista

CR

CR

Ensino Superior completo em Medicina e Registro no
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

Médico Especialista -
Ginecologista/Obstetra

CR

CR

Ensino Superior completo Medicina,
Especializagdo  ou Residéncia Médica em
Ginecologia/Obstetricia e Registro no respectivo
conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional.

em

Médico Especialista - Infectologista

CR

CR

Ensino Superior completo em Medicina,
Especializagdo ou Residéncia Médica em Infectologia
e Registro no respectivo Conselho de fiscalizagéo do
exercicio profissional.

Médico Especialista - Neurologista

CR

CR

Ensino Superior completo em Medicina,
Especializagdo ou Residéncia Médica em Neurologia e
Registro no respectivo Conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

Médico Especialista - Ortopedista

CR

CR

Ensino Superior completo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia Médica em Ortopedia e
Registro no respectivo Conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

Médico Especialista - Pediatra

CR

CR

Ensino Superior completo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia Médica em Pediatria e
Registro no respectivo Conselho de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

Médico Especialista -
Pneumologista

CR

CR

Ensino Superior completo Medicina,
Especializacdo  ou Residéncia  Médica em
Pneumologia e Registro no respectivo Conselho de
fiscalizacéo do exercicio profissional.

em

Médico Especialista - Psiquiatra

CR

CR

Ensino Superior completo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia Médica em Psiquiatria e
Registro no respectivo Conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

20h

9.432,39

120,00

Monitor de Biblioteca

01+CR

01

Ensino Médio completo na modalidade normal (antigo
Magistério) ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

40h

2.354,33

80,00

Motorista Il

05+CR

04

01

Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D”ou
superior. ©

40h

1.441,90

40,00

Nutricionista

CR

CR

Ensino Superior completo em Nutrigdo e Registro no
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

30h

3.269,83

100,00

Professor

19+CR

18

01

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal

Superior.

20h

123858
1.667,67 a
2.219,67

100,00

Técnico em Farméacia

CR

CR

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Farmécia,
com carga horaria minima de 1.200 horas.

30n®

1.533,31

80,00

Técnico em Laboratério de Andlises
Clinicas

CR

CR

Ensino Médio completo; e Curso Técnico em
Laboratério de Andlises Clinicas.

30h

1.686,53

80,00

Técnico em Meio Ambiente

CR

CR

a) Ensino Médio integrado em Meio Ambiente ou
Ensino Médio completo e Curso Técnico na area
ambiental ou Curso de Tecnologia em Meio Ambiente;

b) Registro no Conselho de Classe especifico, e;

¢) CNH categoria "B" ou superior.

40h

2.040,78

80,00

Terapeuta Ocupacional

CR

CR

Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e
Registro no respectivo Conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

30h

3.269,83

100,00

Tradutor e Intérprete de Libras

02+CR

01

01

Bacharelado em Letras com habilitagdo em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) ou Ensino Superior
completo em qualquer area e Certificacdo em Exame
de Proficiéncia em Traducao e Interpretacédo de Libras
— Lingua Portuguesa — PROLIBRAS -, reconhecido
pelo MEC ou Certificagdo em Banca Examinadora da
Federagdo Nacional de Educagdo e Integracdo dos
Surdos — FENEIS — ou Certificagdo em Banca
Examinadora do Centro de Capacitagdo dos
Profissionais da Educacéo e Atendimento as Pessoas
com Surdez - CAS.

REFERENCIAS
A nomeacdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do
certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentéaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagéo e o percentual de
1 | vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja liberagéo e/ou criagédo futura de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de
classificacéo e o percentual de vagas reservadas.

40n®

3.269,83

100,00

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O servidor fara
jus a auxilio-transporte, nos termos da Lei Municipal 4069/2005, e vale transporte, regulamentado pelas Portarias 24/1994 e 076/1995, ambos condicionados aos
critérios da legislagdo vigente. O servidor com remuneragdo mensal de até R$ 2.600,00 fara jus a auxilio-alimentacdo no valor de R$ 250,00, conforme Lei
Municipal 6867/2018, podendo ainda ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagédo vigente e/ou que entrar em vigor.

(.  Objetiva

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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A localizagdo e a abrangéncia encontram-se dispostas no Anexo VI do presente edital e as excecdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam,
especificamente, na Lei 11350/06 e Lei 13595/18. O curso exigido para o exercicio das atividades é obrigatério e sera oferecido pelo Municipio apds a
homologacao final do certame, nos termos da Lei 11350/06 e Lei 13595/18.

As excegles para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei 11350/06 e Lei 13595/18. O curso exigido para o exercicio das
atividades é obrigatério e seré oferecido pelo Municipio apés a homologacéo final do certame, nos termos da Lei 11350/06 e Lei 13595/18.

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e regular, nos termos da
legislacdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos
deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em)
utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de néo poder realizar a Prova Pratica. Em quaisquer situagdes (posse e/ou Prova
Pratica), NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

A carga horaria podera ser desenvolvida em regime de escala ou turno, com revezamento, em horario diurno ou noturno, inclusive em finais de semana, a critério
e necessidade do Municipio.

7

Poderéo ocorrer convocagfes em horario noturno, inclusive em finais de semana, a critério e necessidade do Municipio.

8

Além da CNH categoria “D”, por ocasido da posse o candidato devera comprovar néo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser reincidente em
infracGes médias durante os 12 (doze) Ultimos meses.

9

A variagdo de vencimentos do cargo de Professor se da em razdo do nivel de escolaridade/formagéao do candidato, comprovado a época da contratagao.

OBSERVACOES
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.

| A descricdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criacéo, encontra-se no Anexo V deste edital. |

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado na primeira fase deste certame e de ter constatada aptiddo fisica, mental e psicoldgica
e, se PcD, a compatibilidade com as atribuigbes do cargo, na segunda fase do certame (exame pré admissional), conforme
estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servi¢o publico municipal, nos termos da legislagdo municipal vigente,
a serem apresentados quando da convocacéo para fins de nomeacéo e posse:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

k)

Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data prevista para a posse;

titulo eleitoral conjuntamente a quitacdo das obrigacfes eleitorais, a qual devera ser comprovada mediante apresentacao de
certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral a Justica Eleitoral ou do comprovante de vota¢&o do Ultimo processo eleitoral;

para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante apresentacéo do certificado de reservista ou
do certificado de dispensa de incorporacéo (CDI);

pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital (Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim o exigir, Carteira de Identificacdo Profissional
ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir,
Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o cargo assim o exigir, etc),
em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data prevista para a posse;

declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

declarar (declaracé@o assinada pelo candidato) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de
acordo com o previsto no 8§10 do artigo 37 da Constituicéo Federal (declaragéo assinada pelo candidato);

declarar (declaragdo assinada pelo candidato) ndo estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em
qualquer das esferas de governo, ressalvados 0s casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo
analisada a compatibilidade de horarios entre os cargos. Sera admitida a compatibilidade de horario somente nos casos
previstos pela Constituicdo Federal e quando houver possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de
trabalho, em turnos completos, fixados pela Administracdo Publica Municipal em razdo do horario de funcionamento do 6rg&o
ou entidade a qual o candidato vier a pertencer.

cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, expedido ha no maximo 3 (trés) meses a
contar da data de publicacdo do Edital de Convocagéo, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaracdo do
titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

k.1) Para o Agente Comunitario de Saude: a) Fatura de agua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida ha, no maximo,

30 (trinta) dias, a contar da data de publicacao deste edital, e a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacgéo, no caso
do comprovante de residéncia atual; b) contrato de locagcdo de imdvel, em nome do candidato, em vigor na data de publicacéo
dos respectivos editais, com assinatura das partes firmada em cartério; c) correspondéncia ou documento expedido por 6rgaos
oficiais das esferas Municipal, Estadual ou Federal, emitidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacao
deste edital e a contar da data de publicacéo do Edital de Convocacdo, no caso do comprovante de residéncia atual; d)
correspondéncia de instituicdo bancaria ou de administradora de cartdo de crédito, em nome do candidato, expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo deste edital, ou a contar da data de publicacdo do Edital de
Convocacédo, no caso do comprovante de residéncia atual; e) declaracdo, firmada em cartério, do proprietario ou locatario do
imovel onde reside o candidato, de que o candidato reside em imével de sua propriedade ou por ele locado, acompanhada do
respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicacao dos respectivos editais. f) contrato de locagdo ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicacédo deste
edital, nota fiscal do produtor rural fornecida pela Prefeitura Municipal de Cascavel ou documento de assentamento fornecido
pelo INCRA, expedidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo deste edital, para os candidatos
residentes em area rural; g) também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados nas letras
“a” a “f’ que estejam em nome dos pais, filhos ou cdnjuge do candidato, mediante a devida comprovagao do parentesco por
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meio de documento de identidade reconhecido pela legislacéo federal e a apresentacdo de declaracéo, firmada em cartério, do
respectivo familiar;

I) documento de identificacdo (RG), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF —
regularizado;

m) apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

n) apresentar certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

0) possuir comprovante de vacinacgdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;

p) apresentar e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu e/ou
teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicdo Criminal (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor)
e Execucdes Criminais (Vara de Execuc¢des Penais — VEP). No caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(6es) de objeto e pé.
A(s) certiddo(Bes) devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(6es) onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
emitida ha no maximo 90 (noventa) dias data prevista para a posse;

r) apresentar uma foto 3x4 recente, €;

s) outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacdo para a posse, conforme definido no Edital de
Convocacao.

~

1.2.1. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de identificacdo aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima

citados).

1.2.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: somente a cdpia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou
avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A comprovagédo da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita mediante apresentacdo de: a) Histérico Escolar, para
os cargos de nivel fundamental e nivel médio ou técnico; b) diploma de Graduacao, para os cargos de nivel superior: c) diploma de
Graduagdo mais o Certificado de Conclusédo de curso de especializa¢do, (quando couber), e: d) quanto aos demais requisitos, o
candidato devera fazer prova, mediante apresentacao do documento legal, expedido por 6rgao regulamentador (registro, inscri¢éo,
CNH, entre outros).

1.2.3.1. Para fins de comprovacéo de conclusdo de curso de graduacédo ou pds-graduacao, cujo respectivo diploma/certificado se
encontre em tramitagdo para registro, o candidato podera apresentar documento comprobatério de concluséo de curso (certidao,
certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

1.2.3.2. Os documentos comprobatorios de escolaridade deverdo conter, obrigatoriamente, a identificagdo da instituicdo de ensino,
o nome do curso, a habilitacdo obtida, a carga horaria do curso, a data de colacdo de grau, quando tratar-se de curso de
graduagdo, ou a data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pdés-graduacdo, o nimero do ato de autorizagdo e/ou
reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificagdo do responsavel pela lavratura do respectivo ato.

1.2.3.3. Sendo a comprovacao da escolaridade realizada por meio da documentacéo prevista no item 1.2.3.1, o candidato devera
apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de colacdo de grau no curso, ou da
concluséo do curso de pés-graduacao, sob pena de anulagdo da nomeacao.

1.2.3.4. Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a nivel de graduagao ou concluido
0 curso de pés-graduacdo ha mais de 18 (dezoito) meses, este devera apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de
concluséo da graduacéo ou o certificado de conclusédo de curso de pds-graduacao, sob pena de impossibilidade de nomeacao para
fins de posse.

1.2.3.5. Para fins de comprovacao da Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da
profissdo no Estado do Parand, sera aceito protocolo de inscri¢cdo, de transferéncia ou de inscricdo secunddria no respectivo
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, desde que o referido documento habilite o candidato ao exercicio da profissdo e
gue esteja acompanhado de declaracéo com provavel data para expedicédo da identidade funcional.

1.2.3.6. O cumprimento do disposto nas alineas "p" e "q" do item 1.2 deste edital é de responsabilidade do candidato, que devera
buscar junto aos 6rgaos emissores as certiddes que atendem ao exigido por este edital.

1.2.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos para fins de
conhecer o seu teor, bem como certificar-se de que, a época da posse, preenchera todos 0s requisitos exigidos.
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1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, para fins
de nomeacdo e posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los dentro do prazo e local
estabelecidos pelo edital de convocacdo, mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes e/ou suas fotocépias,
conforme especificado no Edital de Convocacéo, sujeito a perda do direito a nomeagé&o e posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 16/03/20 até 12h (meio-dia) de 01/04/20, somente via internet, no site
www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da inscricdo no Paco
Municipal (Rua Parand, n° 5000, Térreo, Bairro Centro, Cascavel/PR), durante o periodo das inscricdes, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, no horario das 8h30min as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢bes, quando o posto funcionard somente até o
meio-dia (12h).

2.1.2. N&do havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricbes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscrigdo com
bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isencéo, reserva de vagas ou atendimento especial para a realizacdo das provas deverao
verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.

2.1.3.1. Em relag&@o aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitagdo e documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagbes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrfes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condicdo que d& direito ao deferimento de qualquer
solicitacdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formuléario eletrénico de inscricao.

2.2. Para realizac&o da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identificacdo, nos termos do
item 1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o
CPF desatualizado, ou, ainda, que n&do possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigbes. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identificag&o utilizado para a realizacdo da inscrigéo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientagdes da pagina.

2.3.1. Considerando-se que as Provas Objetivas deste certame e as Provas Objetivas do Concurso Publico n° 063/2020 (Guarda
Municipal), cujo edital sera publicado nos préximos dias, possuem previsdo de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se aos
candidatos para que efetuem uma Unica inscricdo. Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, ainda
gque entre certames distintos, e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, a escolha por uma das provas ficara a
critério do candidato, sendo vedado realizar mais de uma prova ha mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacdes de
prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢éo.

2.3.2. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social - fica assegurado o direito &
escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucao deste certame. Apds concluir a inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informac¢des necessarias em campo
préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologacéo das inscricdes deverao ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagédo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.3.2.2. A solicitag&o e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscricfes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitagao.
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2.4. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢éo, o qual serd do BANCO DO BRASIL, em que a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel)
inicia com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, por motivos alheios ao controle da organizacéo do
certame, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato € o unico responsavel por verificar as informag6es do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago serd o registro provisorio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informag6es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que estd devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alteracéo de sua opgdo inicial apds o pagamento da inscrigdo, independentemente
de as inscri¢des j& terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracéo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢Bes, devera ser
realizada mediante nova inscrigcdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢cdo para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucao deste
edital, com o boleto bancéario impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horérios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execucéo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no Ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, ensejardo a ndo homologacéo da referida inscri¢do. A
Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execugao deste edital como Ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrbes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apés a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacédo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo seréo
homologadas inscri¢6es pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Nao
serdo homologadas inscri¢cfes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo
teré sua inscricdo homologada.

2.5. A homologacéo das inscricdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execucéo, sendo obrigacéo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagéo.

2.5.1. Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacao, ap6s o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclusdo provisdria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacao da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢cao incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei 5.598/2010 podera pleitear a isencéo do pagamento
do valor da inscricdo, desde que:

| - Para os desempregados com domicilio eleitoral no Municipio de Cascavel: comprove que possui renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo, que se encontra devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
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Federal - CadUnico, conforme Decreto Federal 6135/2007, comprove o cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de
Cascavel, e, ainda, que possui domicilio eleitoral estabelecido no Municipio de Cascavel, hd no minimo 90 (noventa) dias a contar
da data de publicagdo deste edital, mediante a apresentacdo: a) da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina do
documento (nimero e qualificagdo), da pagina de registro do Ultimo emprego, bem como a pagina subsequente que ndo possua
registro; b) relatério analitico, atualizado nos Gltimos 12 (doze) meses, do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico; ¢) Comprovante de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE (www.tse.gov.br), o qual
comprove o domicilio eleitoral em Cascavel, e; d) comprovante de cadastro do trabalhador emitido pela Agéncia do Trabalhador de
Cascavel/PR;.

Il - Para doadores de sangue: comprove que se trata de doador de sangue fenotipado (aquele cadastrado ha pelo menos 6 (seis)
meses de antecedéncia da data da prova) ou doador de sangue regular (aquele que ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos
ultimos 2 (dois) anos, contados retroativamente da publicacdo deste edital), nos termos da Resolucdo da Secretaria de Estado da
Saude do Parana - SESA 329/2009, mediante a apresentacdo de certificacdo da condicdo de doador fenotipado ou regular, a qual
devera ser expedida por Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS.

Il - Para doadores de medula 6ssea devidamente cadastrados nos Hemocentros de Cascavel/PR: comprove o devido
cadastro como doador de medula 6ssea, ha no minimo seis meses antecedentes a data de publicagdo deste edital, através de
documento expedido pelos Hemocentros de Cascavel/PR. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a carteirinha do
REDOME, preferencialmente acompanhada do Formulério de Cadastro no Hemocentro.

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtengdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucédo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isencéo da taxa de inscri¢cdo” escolher o tipo isengédo que se aplica a seu caso
e Anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Gnico arquivo, nas
extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso I, Il ou Ill, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo Ill deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem como o
fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros
certames ndo garantem, por si sds, o deferimento da solicitagdo, o que esta sujeito a analise, por parte da Comisséao
Organizadora dos Concursos Publicos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o
deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgéos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a
veracidade das informagfes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

3.4. O resultado das solicitagdes de isenc¢éo sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execucéo, sendo obrigagao
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a
solicitagdo de isencdo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Apos a divulgacao da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacéo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancéario até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucédo do certame.

3.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitagdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario apds a divulgacao do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢cdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apés a divulgagéo da analise dos recursos.

CAPITULO IV- DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
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4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, Lei Estadual 16945/2011 e Lei Municipal 5.598/2010, art. 11,
as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo um percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o
primeiro namero inteiro subsequente, conforme a Lei 5.598/2010, art. 11, §2°, sendo que, por forca do arredondamento previsto na
referida lei, a 12 vaga a ser destinada a PcD sera a 22 vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, em cada cargo, nos termos da Lei 5.598/2010, art. 11, §3°.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugédo do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins de nomeacé&o para a posse, a deficiéncia do candidato deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées
do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as
condicdes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstadculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.3.1. No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Estadual 16.945/2011, tera direito a reserva de vagas o
candidato que apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.

4.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagcao, aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢cfes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar
“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e
salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, e;

b) Laudo médico, conforme modelo contido junto ao requerimento, Anexo | deste edital, emitido ha menos de cento e
oitenta dias a contar da publicagdo do edital de abertura, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, o qual devera conter as informagdes abaixo listadas e/ou os anexos abaixo definidos:

1. Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Mdltipla);

grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

cadigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID;

provavel causa da deficiéncia,;

se deficiente fisico, informacgdo quanto ao uso de érteses, proteses ou adaptagdes;

se deficiente mental, informagao quanto a data de inicio da doenga, especificando informac¢des complementares as areas de

limitacdo associadas e habilidades adaptadas;

se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

se deficiente visual, informac¢8es quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo

visual, e;

9. se deficiéncia mdltipla, especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

kW

o~

4.5.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.2. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal opgao no formulario eletrénico de inscri¢ao.

4.6. O direito de concorrer a reserva de vagas para PcD serd analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comisséo
Organizadora de Concursos Publicos que, apés avaliacdo do laudo médico, desde que enviado conforme previsto no item 4.5,
deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal 5.598/2010, no Decreto Federal °
3.298/1999 e na Lei Estadual 16.945/2011.

4.6.1. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar quaisquer exames e/ou laudos complementares, os quais
deverdo ser apresentados as expensas do candidato, dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe Multiprofissional.
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4.6.2. O resultado das solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia seréd divulgado quando da relagdo preliminar de
inscritos, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢éo de recursos. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relag@o de candidatos para confirmar sua situagao.

4.6.3. Os candidatos com inscricéo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo. Os
candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.6.4. O direito de concorrer a reserva de vagas para PcD ndo implica no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo, a qual sera avaliada quando da 22 fase do certame — etapa de exame pré admissional, para fins de nomeagao
e posse, sendo que o servidor estara, ainda, sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatdrio, nos termos da Lei Municipal 5.598/2010 e do Decreto Federal 3.298/1999.

4.6.4.1. Caso constatado na etapa de exame pré admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é incapacitante para o
cargo, incompativel com o cargo pretendido, potencializada com as atividades a serem desenvolvidas, determinante de frequentes
auséncias, capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas e/ou
potencialmente incapacitante a curto prazo, o mesmo sera considerado inapto, cabendo interposicdo de recurso a Equipe
Multiprofissional e Comiss&o Organizadora de Concursos Publicos, nos termos do Capitulo XIV deste edital.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscri¢éo,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucgéo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢c8es especiais para realizagdo de prova”,
escolher a opcéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera
ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo
deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddao de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificagédo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), ser
submetidos a inspec¢do e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A méae tera o direito de proceder a amamentagéo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacao sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensac¢éo do tempo despendido na amamentacéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para outras situa¢8es que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscricao, durante o periodo estabelecido no

Cronograma de Execugéo deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢c8es especiais para realizagdo de prova”,
escolher a opcéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera
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ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo

deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado;

a.1l)no caso de tempo adicional, tambhém parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragBes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padréo, sera concedido até 50% do total de tempo da prova, conforme art. 14, da Lei 5598/2010 aos candidatos nessa situagao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.4. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condicao indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita
a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Organizadora dos Concursos
Publicos e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informag8es e/ou documentagdo complementar.

5.5. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitacao.

5.6. O resultado das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado quando da divulgagéo da relacéo de inscritos, a partir de
guando sera possibilitada a interposi¢éo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacéo de
candidatos para confirmar sua situagao.

5.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese durante a realiza¢do da(s) prova(s).

5.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde, os quais carecam de ingestdo de
substancia de qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com
a substancia acondicionada em embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizacao da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS DUAS FASES DO CERTAME E DAS DISPOSICOES GERAIS E COMUNS A AMBAS

6.1. O presente certame serd constituido de DUAS FASES, sendo que a PRIMEIRA FASE sera executada pela Objetiva
Concursos e a SEGUNDA FASE pelo Municipio de Cascavel/PR, sob a responsabilidade da Comissao Organizadora dos
Concursos Publicos.

6.1.1. A PRIMEIRA FASE seré constituida pelas seguintes ETAPAS, a saber:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatério, em 12 etapa, conforme Capitulo VIII, do presente edital, para
todos os cargos;

b) PROVA DISSERTATIVA, de carater eliminatorio/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos das TABELAS
“G” e “I”, DO ITEM 7.2, desde que habilitados na prova da letra “a” deste item, conforme Capitulo IX, do presente edital;

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos das TABELAS “E” e
“H”, DO ITEM 7.2, desde que habilitados na prova da letra “a” deste item, conforme Capitulo X, do presente edital;

d) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como dltima etapa, para os candidatos ao cargo da TABELA |, DO ITEM 7.2,
desde que habilitados nas provas eliminatérias, conforme Capitulo Xl, do presente edital.

6.1.2. A SEGUNDA FASE sera constituida de EXAME PRE ADMISSIONAL, de carater eliminatério, conforme Capitulo X1V, do
presente edital, para todos os candidatos classificados no certame, a ser realizado quando dos tramites para fins de nomeacéo e
posse e serd composta das etapas de: avaliacdo psicoldgica, exame médico e, se necessario, apresentacdo de exames
complementares.

6.2. DAS DISPOSICOES GERAIS E COMUNS AS DUAS FASES:

‘ . »O o a0 Seriedade e ética:
. bjgjclxg Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 12 de 89



MUNICiPIO DE CASCAVEL/PR
CONCURSO PUBLICO 062/2020 '
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objeﬁ’vcl

sssssssss

6.2.1. Observadas as regras previstas neste edital, a Objetiva Concursos e a Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos
tem autonomia na elaboragdo das provas das etapas que estdo sob sua responsabilidade, assim como na analise e correcdo das
mesmas.

6.2.2. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizacdo das etapas de quaisquer fases, assim como o
comparecimento no dia, local e horario determinado para as respectivas etapas sdo de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato, o qual resta desde logo ciente de que NAO havera constituicdo de banca especial para aplicagdo de quaisquer
etapas fora do local designado, datas e/ou horérios diferentes. Ndo havera segunda chamada em nenhuma hipotese, assim como
nao sera admitido a etapa o candidato que se apresentar ap6s 0 horario estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo
alegado. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocacgéo de qualquer etapa
gue tenha caréter eliminatoério acarretara a eliminagdo do candidato.

6.2.3. Somente podera ingressar as provas o candidato gue apresentar documento de identificacdo, o qual permita com clareza
sua identificagdo, nos termos do item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso nao
apresente documento valido, ndo poderé fazer as provas.

6.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo, 30 dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséao digital em formulario proprio, a qual podera ser julgada pela Comissado Organizadora dos Concursos Publicos efou a
Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

6.2.3.2. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comisséo
Organizadora dos Concursos Publicos e/ou a Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacado da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5 deste edital ou do edital que divulga o
resultado dos recursos das inscri¢@es.

6.2.4. Ap6s o horério fixado para o fechamento dos portdes, o qual sera divulgado quando da convocacgéo para as etapas, ndo sera
admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, tampouco serd permitida, em caso de esquecimento, perda,
extravio e/ou quaisquer outras situagdes, a entrega de documento de identificagdo de candidato por terceiros.

6.2.5. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de quaisquer etapas: a) ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo V deste edital e/ou na entrevista
devolutiva da avaliagdo psicoldgica) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas;
b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; ¢) podera ser realizada coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pela Comissédo
Organizadora dos Concursos Publicos e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

6.2.6. ApOs o ingresso ao espago da prova de cada etapa e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as
sequintes condutas: a) comunicagdo entre candidatos; b) utilizacdo de Oculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné,
chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares; c) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas
calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; d) consultar e/ou
permanecer com livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsao
em contrario no capitulo especifico da prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser depositados (os aparelhos
eletrbnicos deverdo ser desligados) dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando sob a responsabilidade do
candidato. O Municipio, assim como a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer objetos/pertences dos
candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que ndo levem ao espago de prova itens cujo uso nao
esta autorizado durante a realizagdo desta.

6.2.6.1. Para a seguranga de todos os envolvidos no certame, ndo serd permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo
nos locais de aplicagéo das etapas, ainda que possua o respectivo porte.

6.2.7. Apoés o inicio da prova de cada etapa, a utilizacao de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminagdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.2.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado ou ndo de aplicacdo de provas, em razéo de falha de impressao

ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao Organizadora dos Concursos Publico e/ou a Objetiva Concursos poderédo, para o
bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
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personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo das provas dos
candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.2.9. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagfes, os candidatos atingidos deveréo
permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.2.10. O candidato devera assinar a lista de presencga de todas as etapas do certame, sob pena de ser considerado ausente e,
consequentemente, eliminado, caso se trate de etapa eliminatoria.

6.2.11. Podera ser excluido sumariamente desta fase do certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagédo, ou, em caso de
razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Comissdo Organizadora dos Concursos Publico
e/ou da Objetiva Concursos.

6.2.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VII — DA PRIMEIRA FASE

7.1. A PRIMEIRA FASE do certame estara sob a responsabilidade da Objetiva Concursos, que podera, em carater meramente
complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo, comunicagao quanto a data, local
e horério das provas das etapa que estdo sob sua responsabilidade. A remessa da comunicagdo via correio eletrdnico ndo exime o
candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas
DisposicGes Preliminares deste edital, bem como de obter as informacdes necesséarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos. N&o haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.2. CONTEUDOS E PONTUAGAO DAS PROVAS DA PRIMEIRA FASE:

Disciplina N° de Peso por PESO
questdes questdo TOTAL
TABELA A
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 05 2,80 14,00
Agente de Combate as Endemias Raciocinio Logico 05 2,70 13,50
Técnico em Farmacia Informatica 05 0,50 02,50
Técnico em Laboratério de Analises Clinicas Legislacéo Geral 03 2,60 07,80
Técnico em Meio Ambiente Nog6es de Seguranca do Trabalho 02 2,10 04,20
Conhecimentos Especificos 20 2,90 58,00
TABELA B
Administrador Hospitalar Objetiva | Saude Publica 10 2,70 27,00
Assistente Social Legislacéo Geral 08 2,00 16,00
Dentista 40horas Nocdes de Seguranga do Trabalho 02 1,00 02,00
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00
Nutricionista
Terapeuta Ocupacional
TABELA C
Engenheiro de Segurancga do Trabalho Objetiva | Portugués 05 2,50 12,50
Raciocinio Logico 05 2,40 12,00
Informatica 05 1,80 09,00
Legislacéo Geral 05 2,30 11,50
Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00
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TABELA D
Instrutor de Informatica Objetiva | Portugués 05 2,60 13,00
Raciocinio Légico 05 2,50 12,50
Legislacdo Geral 08 1,50 12,00
Nog6es de Seguranca do Trabalho 02 1,00 02,00
Fundamentos da Educacao 10 2,95 29,50
Conhecimentos Especificos 10 3,10 31,00
TABELA E
Tradutor e Intérprete de Libras Objetiva | Portugués 10 1,25 12,50
Legislacdo Geral 08 1,05 08,40
Nog6es de Seguranca do Trabalho 02 1,05 02,10
Conhecimentos Especificos 20 1,35 27,00
Prética 50,00
TABELA F
Médico (TODOS) Objetiva | Saude Publica 04 2,30 09,20
Legislacéo Geral 04 2,20 08,80
Nocgdes de Seguranca do Trabalho 02 2,00 04,00
Conhecimentos Especificos 30 2,60 78,00
TABELA G
Bibliotecério Objetiva | Portugués 05 2,50 12,50
Monitor de Biblioteca Raciocinio Légico 05 2,40 12,00
Informatica 05 0,50 02,50
Legislacdo Geral 03 2,30 06,90
Nog6es de Seguranca do Trabalho 02 2,05 04,10
Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,00
Dissertativa 10,00
TABELAH
Motorista Il Objetiva | Portugués 10 1,40 14,00
Raciocinio Légico 10 1,20 12,00
Legislacdo Geral 03 1,00 03,00
Nocgdes de Seguranca do Trabalho 02 0,50 01,00
Conhecimentos Especificos 05 4,00 20,00
Prética 50,00
TABELA |
Professor Objetiva | Portugués 05 2,40 12,00
Mateméatica 05 2,10 10,50
Historia 05 2,00 10,00
Geografia 04 1,10 04,40
Ciéncias 04 1,00 04,00
Nog6es de Seguranca do Trabalho 02 0,80 01,60
Fundamentos da Educacao 15 2,50 37,50
Dissertativa 10,00
Titulos 10,00

7.3. Os pontos por disciplina correspondem ao nuamero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota
da Prova Objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.4. As Provas Dissertativa, Pratica e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na
Prova Objetiva, para composicao da NOTA FINAL.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 05 alternativas, das quais somente 01
sera a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 7.2, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
elou referéncias bibliograficas do Anexo VIl deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formacdo académica exigida e as
atribuicdes do respectivo cargo.

8.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucdo deste edital. A confirmacdo da data, o local e o
horério de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacéo, sendo que, em caso de necessidade de
ajustes operacionais, a Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de
indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares
deste edital.

8.3. Para fins de identificagcdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora
de antecedéncia do horario da convocagao realizada por edital, munidos de documento de identificagdo, nos termos do item
6.2.3 deste edital e seu subitem e de caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta), devendo, desde logo, atentarem-se
ao disposto no item 6.2.4 deste edital.

8.4. ApoOs o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes pertences: caneta, nos termos do item 8.3, seu documento de identificacdo e uma garrafa transparente de
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agua, sem rotulo, sendo vedada a ingestdo de substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos previstos no Capitulo V
deste edital).

8.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas. O caderno
contemplara as questdes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Obijetiva,
contera campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.

8.6. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

8.7. O cartfio de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartéo
de respostas € o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da Prova Objetiva.

8.8. E obrigac&o Unica e exclusiva do candidato: manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova;
conferir se os dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a vaga pretendida estédo
corretos; preencher e assinar o cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das
demais condi¢des acima definidas podera implicar a automatica eliminagcédo do candidato do certame.

8.9. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 4 (quatro) horas para os cargos das Tabelas G e L, do item 7.2 e 3
(trés) horas para os demais cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

8.10. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

8.10.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 8.10 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o
caderno de questfes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos,
para conferéncia com o gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrédo para interposicéo de recursos, nos termos do
disposto no item 12.2.1 do presente edital.

8.11. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacéo de prova para o lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderao retirar-
se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

8.12. A corre¢do das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura Optica dos cartbes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificagdo dos cartdes de respostas.

8.12.1. Em nenhuma hip6tese seréa considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no
préprio cartdo podera ser anulada, ficando condicionada a leitura 6ptica.

8.12.2. Serdo considerados aprovados na 12 etapa da 12 fase e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
sessenta por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

CAPITULO IX - DA PROVA DISSERTATIVA

Somente para os candidatos aos cargos das TABELAS G e |, DO ITEM 7.2.

9.1. A Prova Dissertativa, de carater eliminatério/classificatério, sera realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva,
devendo a mesma ser concluida dentro do tempo estabelecido no item 8.9 deste edital.

9.2. Todos os candidatos deverdo realizar a Prova Dissertativa, todavia, somente serdo avaliadas e divulgado o resultado dos
textos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.2.1. Os candidatos que nédo forem aprovados na Prova Objetiva, ainda que tenham realizado a Prova Dissertativa, seréo
considerados reprovados no Concurso Publico.

9.3. A Prova Dissertativa versara sobre tema da atualidade, o qual podera ter relagdo com a area de atividade ou especialidade
do(s) cargos(s) e consistira na elaboragdo de redacéo escrita em lingua portuguesa, a tinta, com letra legivel, em, no minimo 25
(vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.4. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade

analitica, em que o examinador avaliara o valor total de pontos assim distribuido: Contetddo (40%) - Compreenséo da proposta de
redacdo, desenvolvimento do tema; Estrutura (30%) - Coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita, estrutura do texto;

‘ . »O o a0 Seriedade e ética:
. bjgjclxg Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 16 de 89



MUNICiPIO DE CASCAVEL/PR
CONCURSO PUBLICO 062/2020 '
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ObjEﬁVd

sssssssss

Expresséo Linguistica (30%) - Dominio da norma padréo.

9.4.1. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, o resultado computard o nimero de pontos atribuido ao texto,
sendo que, somente serdo considerados aprovados na Prova Dissertativa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
6,00 (seis) pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa pontuacgao serdo considerados reprovados no Concurso Puablico.

9.5. Ap6s o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes pertences: caneta, nos termos do item 8.3, documento de identificagdo e uma garrafa transparente de agua,
sem rétulo, sendo vedada a ingestdo de substancias de qualquer natureza (exceto agua e 0s casos previstos no Capitulo V deste
edital).

9.6. O tema da Prova Dissertativa e 0 espac¢o para desenvolvimento do rascunho do texto constardo na folha final do caderno de
guestdes. Para fins de transcri¢cdo do texto oficial, o candidato recebera a folha oficial de texto, a qual sera composta de espaco
proprio para a transcrigdo do texto e canhoto de identificagdo destacavel. O canhoto de identificacdo destacavel conter4d um nimero
aleatdrio, o qual também devera constar no espaco préprio para a transcricdo do texto. Como a Prova Dissertativa sera corrigida
desidentificada (sem o conhecimento do nome do candidato), é responsabilidade do candidato verificar se os nimeros constantes
no canhoto de identificacdo destacavel e no espaco préprio para a transcricdo do texto sdo exatamente iguais, sob pena de
nulidade da prova por impossibilidade de identificacéo.

9.7. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento do texto e passar o texto a limpo, a tinta, em letra legivel, na
folha oficial de texto. Essa folha deve ser preenchida com bastante atencgao, pois ndo podera ser substituida, sendo o candidato o
Unico responsével pela sua entrega.

9.8. Tendo em vista a corre¢do da Prova Dissertativa desidentificada (sem o conhecimento do nome do candidato), a folha oficial
de texto ndo poderéd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que
ndo o apropriado (canhoto de identificacdo destacavel).

9.8.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato no espago proprio para a transcrigdo do texto espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacao da referida prova.

9.8.2. Na elaboragéo do texto, o candidato deverd incluir todos os dados que se fagam necessarios sem, contudo, produzir
qualquer identificagdo na folha oficial de texto, além daquelas fornecidas e permitidas.

9.8.3. Caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

9.8.3.1. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota O (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local
indevido.

9.8.4.. Provas a lapis ou com letra ilegivel poderéo ser anuladas pela Banca da Objetiva Concursos.

9.9. O candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Dissertativa em caso de ndo obedecer ao tema proposto ou de ndo haver texto na
folha oficial de texto.

9.10. O candidato, ao término da realizagdo da Prova Dissertativa ou ao término do tempo para sua execucgdo, devera,
obrigatoriamente, devolver a folha oficial de texto ao fiscal de sala, a qual devera estar devidamente preenchida e assinada no
canhoto de identificagdo destacével do candidato.

9.11. Como a correcgdo das provas dar-se-a de forma desidentificada (sem o conhecimento do nome do candidato), em data e local
a serem divulgados por edital serd realizada a desidentificacao/identificacdo das provas, procedimento este que podera ser
acompanhado pelos interessados.

CAPITULO X - DA PROVA PRATICA

Somente para os candidatos aos cargos das TABELA E e H, DO ITEM 7.2.
10.1. DAS DISPOSIC}()ES GERAIS:

10.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucéo, deste edital. O local, horario e outras informagfes
pertinentes a realizagédo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacéo.

10.1.2. A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,00 (trinta)
pontos na Prova Pratica.
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10.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos que tenham sido pré-classificados, por cargo, até os limites a
seguir descritos:

» MOTORISTA II: 100 primeiros candidatos pré-classificados;

> TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: 16 primeiros candidatos pré-classificados;

10.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados, conforme o item 10.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de vagas.
10.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

10.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso Publico, nédo
assistindo direito de realizar essa prova.

10.1.4. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocag¢édo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario
de convocagdo, trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar
documento de identificacdo nos termos do item 6.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso
ndo apresente documento valido, ndo podera fazer a prova.

10.1.4.1. Especificamente, os candidatos a MOTORISTA |l deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) vélida e compativel com o veiculo a ser utilizado na realizagdo dos testes, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato,
guando houver essa exigéncia na CNH. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

10.1.4.2. Tendo em vista que os testes nédo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados
no que se refere a alimentacéo.

10.1.5. Para a realizacdo da Prova Prética, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo méximo destinado a realizacdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao.

10.1.6. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribui¢des do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

10.1.7. Na realizacao da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

10.1.8. O candidato, ao terminar a Prova Préatica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

10.1.9. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

10.1.9.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das Provas Préticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

10.1.10. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagao
da Prova Prética na data fixada para sua realizagcdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizacéo das provas.

10.1.11. A Prova Prética seréa aplicada conforme especificagfes que seguem, podendo haver alteragdes em casos de comprovada
necessidade técnica.

10.2. Da Especificagdo das Provas Praticas:

10.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condicdes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigfes do cargo listadas no Anexo V deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.

10.2.1.2. Para 0 MOTORISTA I, a Prova Pratica, com duracéo de até 12 minutos, consistird de exame de dire¢do de Caminhé&o,
com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigcéo e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;
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d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcéo, além de adotar condugéo
defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcag&o ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

10.2.1.2.1. Do total da pontuagdo méxima correspondente a Prova Prética serd subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

Faltas Leves: 0,5 ponto por falta, limitado a 5,0 pontos; Faltas Médias: 1,0 ponto por falta, limitado a 5,0 pontos; Faltas Graves: 1,5
pontos por falta, limitado a 15,0 pontos; Faltas Gravissimas: 2,5 pontos por falta, limitado a 25,0 pontos.

Outros Descontos: 1) Por falta de condi¢des e/ou habilidade para conduzir o veiculo: N&o realizou a atividade proposta, sendo que
sequer conseguiu iniciar o percurso - desconto de 50,00 pontos; Deixou de cumprir 75% do percurso - desconto de 35,0 pontos;
Deixou de cumprir 50% do percurso - desconto de 25,0 pontos; Deixou de cumprir 25% do percurso - desconto de 10,0 pontos; 2)
Por falta de condi¢bes e/ou habilidade para proceder com seguranca: Néo fez teste de estacionamento - desconto de 25,00 pontos;
Fez teste de estacionamento parcialmente - desconto de 15,00 pontos;

3) Candidato causou danos no equipamento em virtude da mé utilizacdo do mesmo: Dano grave - desconto de 50,00 pontos; Dano
médio - desconto de 30,00 pontos; Dano leve - desconto de 20,00 pontos.

10.2.1.3. Para o TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, a Prova Pratica, com duracdo de até 15 minutos, consistira na
execucdo de atividades com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de tradugdo e interpretacdo de
Libras/Lingua Portuguesa (sinalizagdo). Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Item Avaliado Forma de Avaliagéo Pon'tu_agao
Maxima
A . . o ~ . . . 14 pontos
Fluéncia em Libras Vocabulério, classificadores, uso do espaco, expresséo facial e corporal, sintaxe da Libras.

Traducéo de video em Libras para a Lingua Portuguesa na modalidade oral, levando-se em
conta a equivaléncia discursiva entre a Libras e a Lingua portuguesa, além da adequagdo do| 18 pontos
vocabulario, contelido e gramética.

Estruturacdo discursiva: Libras para
a Lingua Portuguesa

Tradugéo do video em Lingua portuguesa ou leitura de texto para a Libras levando em conta
a equivaléncia discursiva entre a Lingua portuguesa e a Libras, além da adequagdo do| 18 pontos
vocabulario, contelido e gramética.

Estruturacdo discursiva:  Lingua
portuguesa para a Libras

CAPITULO XI - DA PROVA DE TIiTULOS

Somente para os candidatos ao cargo da TABELA |, DO ITEM 7.2.

11.1. Os candidatos que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa do certame deverdo apresentar as documentacdes
necessarias, no mesmo periodo das inscrigdes, conforme o prazo estipulado no Cronograma de Execucdo deste edital, ndo
sendo recebidos Titulos em outra ocasido.

11.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documenta¢ces necessarias
ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

11.3. GRADE DE PONTUAQAO DOS TITULOS:
Categoria Pontuacédo

Forma de apresentacgao

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovacgéo de concluséo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel

Doutorado** p ; P . . :
Stricto sensu 4,5 de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
Mestrado** documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
3,0

Stricto sensu expressamente a conclusdo do curso.

b) Para comprovagédo de concluséo de curso de Pés-Graduagao lato sensu em nivel de

1. Pés-graduacédo*

Somente titulos que Especializacao e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia

guardarem relacéo direta do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda

com as atribuicdes do ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel
cargo Especializagdo** 25 pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

Lato Sensu/MBA ' b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de

Especializagédo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagéo “pds-graduacéo
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagéo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pos-
graduagdo lato sensu, em nivel de especializagao.

Pontuagdo maxima: 10,0 pontos
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitaco para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagao especificado|
como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:
a) O que estiver separado por |§| ou ndo deverj ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.
** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nédo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferi¢do.
I. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).
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II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e,
ainda, no caso de Graduacéo e Pés-Graduagao, da revalidagédo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

11.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 11.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo relativo a
respectiva categoria de titulagdo, conforme a grade de pontuacgéo dos titulos, item 11.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR

cada documento individualmente digitalizado (frente e verso, se houver), de forma legivel, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

11.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, o Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo 1V deste
edital, digitalizado, de forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo
especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital,
devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo (comprovante de concluséo ou atestado de frequéncia, conforme o caso) no campo
relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item
11.4.

11.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum
cursoftitulacdo para comprovar o requisito especifico para a posse e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca
Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
avaliacao.

11.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatério da
alteracdo (certiddo de casamento, separacao, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensées
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condicdo no Formulario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de

comprovagéo da titularidade.

11.4.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulério de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacgéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

11.5. Cumpre salientar que, quando convocagao para comprovacdo dos requisitos para nomeacdo e posse, os candidatos
deverdo apresentar as vias originais dos documentos anexados, nos termos do item 11.4 e seus subitens, para fins de
confirmacdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados, sob pena de eliminagdo do certame e
impossibilidade da posse.

11.6. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes realizadas, para as quais tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢édo deste capitulo
implicara a ndo pontuacao dos documentos.

11.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

11.8. NAO serao pontuados os Titulos:

a) nao encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulério de Titulos;

b) cuja digitalizacdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

€) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizac&o;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relagéo direta com as atribuigbes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos nao concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusédo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuacao;

I) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacao;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacgéo correta segundo os critérios previstos neste edital.

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.
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CAPITULO XII - DOS RECURSOS REFERENTES AOS EVENTOS DISPOSTOS NOS CAPITULOS I, llI, IV, V, VIII, IX, X E XI

12.1 Todos os periodos previstos (3 dias Uteis) para interposi¢do de recursos referentes aos eventos dispostos nos Capitulos |l
(inscricdo), Il (isengdo), IV (reserva de vagas), V (atendimento especial) e VIII, IX, X e XI (provas da primeira fase do
certame) encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucao deste edital, todavia, sua confirmagao dar-se-a conjuntamente
ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos acompanharem as publicagbes ao longo do
certame.

12.1.1. Os recursos referentes aos eventos dispostos no item 12.1 deverao ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente
na sua Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Nao
haveréa hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina.

12.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido.
Cada recurso deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado, com
argumentacgdo logica e acompanhado de: a) no caso de indeferimento de isencao/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a
homologacdo da sua isencgdol/inscricdo e todos os documentos comprobatérios; b) circunstanciada exposicdo a respeito das
questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos
comprobatdrios.

12.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, na Prefeitura Municipal de Cascavel/PR e no endereco eletrdnico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Apos o periodo
definido, as provas serédo retiradas do site, restando disponiveis, todavia, na prefeitura.

12.2.1.1. Os recursos relacionados aos eventos dispostos nos Capitulos Il (inscrigdo), V (atendimento especial) e VIII, IX, X e XI
(provas da primeira fase do certame) serdo analisados pela Objetiva Concursos; ja os recursos relacionados aos eventos
dispostos nos Capitulos Ill (isencéo) e IV (reserva de vagas) serdo analisados pela Comissdo Organizadora dos Concursos
Publicos.

12.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentag¢do e argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo Organizadora dos
Concursos Publicos, recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padréo
estabelecidos por este edital serdo preliminarmente indeferidos, descabendo andlise quanto ao seu mérito, ainda que devidamente
fundamentados.

12.4. No formulério eletrbnico de recurso ndo é necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua anélise desidentificada.

12.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um Unico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nédo serdo apreciados.

12.6. Se houver alteragcdo de gabarito oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.

12.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

12.8. Os pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos ficardo disponiveis para o recorrente na sua Area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, e para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de Cascavel/PR, a partir da
divulgacéo do resultado por edital. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8.1. As decisdes proferidas tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais
e/ou recursos de recursos.

CAPITULO XIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. A nota final seréa constituida pela soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, Dissertativa, Pratica e de Titulos, conforme
aplicadas a cada cargo.

13.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para
efeitos da classificacédo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em
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conformidade com o Estatuto do ldoso;
b) 22 preferéncia: pelo peso total obtido nas provas da Primeira Fase, conforme conteddos e pontuacéo, conforme segue:
b.1) paraa TABELASA B,C,D,FeG.
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.
b.2) paraa TABELAS E e H:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na Prova Pratica.
b.3) paraa TABELA I:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na Prova de Titulos.
c) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més, ano e, se necesséario, hora
e minuto do nascimento;
d) 42 preferéncia: Candidatos carentes, conforme inciso I, 8 1° do art. 7° da Lei Municipal n® 5.598, de 2010;
e) 52 preferéncia: Candidatos doadores de medula 6ssea, conforme alinea b do inciso Ill, do § 1° do art. 7° da Lei Municipal
n° 5.598, de 2010;
f) 62 preferéncia: Candidatos fenotipados de sangue, conforme alinea b do inciso Ill, do § 1° do art. 7° da Lei Municipal n° 5.598,
de 2010;
g) 72preferéncia: Candidatos doadores de sangue, conforme alinea b do inciso Ill, do 8 1° do art. 7° da Lei Municipal n° 5.598, de
2010;
h) 82 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, 0 qual, se necessario, seréa realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

13.3. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos

candidatos aprovados, por cargo em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 1% Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos, e;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual conterd somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

13.3.1. A lista final de classificacdo para o Agente Comunitario de Salde apresentara apenas os candidatos aprovados por Area
de atuacéo.

13.4. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologagéo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, sera realizada exclusivamente no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Cascavel/PR, disponivel
em https:/cascavel.atende.net, no campo “Orgéo Oficial” e no endereco eletrdnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor, na area
“Concurso Publico”.

13.4.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publica¢cdo da homologacéao final.

CAPITULO XIV
DA SEGUNDA FASE (ETAPA DE EXAME PRE ADMISSIONAL) E DOS ATOS PREPARATORIOS PARA A NOMEACAO E POSSE

14.1. Realizada a homologacao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, a Administragcao
Municipal dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (convocagdo para a Segunda Fase do certame —
Etapa de exame pré admissional — convocagdo para apresentacdo dos requisitos para a posse, nomeagao e posse),
respeitada sempre a ordem de classificacdo, o percentual de vagas reservadas e o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

14.1.1. Os candidatos serdo convocados, por meio de edital, o qual sera publicado nos meios estipulados no item 13.4, para
comparecer para a realizagdo dos respectivos tramites. Todos os prazos, locais e horéarios estardo devidamente estabelecidos no
respectivo edital.

14.1.1.1. Seré eliminado do certame o candidato que ndo comparecer pessoalmente ou por procuracdo publica (quando couber)
nos dias, horarios e locais determinados para realizacdo da etapa de exame pré admissional € ndo cumprir com 0s demais prazos
e/ou condicOes estabelecidas no Edital de Convocacao.

14.1.2. O Municipio de Cascavel/lPR ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nédo
conhecimento de sua convocacgéao divulgada nos termos do item 14.1.1.

14.2. ETAPA DE EXAME PRE ADMISSIONAL

14.2.1. O exame pré admissional, de caréter eliminatério, tem a finalidade de verificar as condicdes fisicas e de saude, mentais e
psicolégicas necesséarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado pela Divisao de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR, consistindo nas etapas de avaliagdo psicoldgica, exame médico
e, se necessario, apresentacdo de exames complementares.

14.2.2. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.2.2.1. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, é parte integrante da etapa de exame pré admissional conforme definido
na Lei Municipal 5.598/2010, regulamentada no Decreto Municipal 10.376/2012. Para efeitos deste edital considera-se avaliacdo
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Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar
aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com as atribui¢es e perfil dos cargos desse edital.

14.2.2.2. A avaliagdo psicologica sera realizada por psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia e
consistira na aplicacéo individual ou coletiva de bateria de testes psicoldgicos os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com os termos da Resolu¢do CFP n° 002/2016.

14.2.2.3. O teste psicolégico é compreendido como uma medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, cuja objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliagdo e interpretacéo dos resultados, e serdo conduzidos pelo
aplicador de forma objetiva e impessoal conforme padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas
cientificas conforme consta nos manuais dos referidos testes.

14.2.2.4. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato e verificar sua capacidade de adaptagdo e seu
potencial de desempenho serdo definidos segundo parametros estabelecidos para o Perfil Psicolégico do ocupante do cargo
pretendido.

14.2.2.5. Para efeito de afericdo dos requisitos psicoldgicos serdo consideradas as caracteristicas:
a) Impeditiva;

b) prejudicial;

c) indesejavel.

14.2.2.6. Sera considerado “inapto” o candidato que obtiver no minimo um dos critérios abaixo estabelecidos:
a) Duas ou mais caracteristicas impeditivas;

b) uma caracteristica impeditiva, duas prejudiciais e trés indesejaveis;

€) uma caracteristica impeditiva, uma prejudicial e quatro indesejaveis;

d) trés caracteristicas prejudiciais e trés indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis,

f) uma caracteristica impeditiva e cinco indesejaveis;

g) uma caracteristica impeditiva, trés prejudiciais e dois indesejaveis.

14.2.2.7. O perfil psicoldgico e as descricdes das caracteristicas impeditivas, prejudiciais ou indesejaveis dos cargos postulados
estao dispostas no Anexo VIlI deste Edital.

14.2.2.8. O resultado na avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados,

considerando os critérios estabelecidos, resultando nos conceitos para os candidatos de “apto” ou “inapto”, cujo significado de cada

conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o Perfil
Psicoldgico compativel com a descri¢éo das atribuiges do cargo;

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o
Perfil Psicolégico compativel com a descricdo das atribuices do cargo.

14.2.2.9. A classificagao “inapto” na avalia¢éo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu, na época de aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido.

14.2.2.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato “inapto” na avaliagdo psicolégica ou que néo tenha sido avaliado em
razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos em edital especifico, ou que ndo tenha comparecido
pessoalmente para ciéncia de resultado.

14.2.2.11. Sera assegurado ao candidato considerado “inapto” na avaliagdo psicoldgica conhecer as razées que determinaram a
sua “inaptidao”, bem como a possibilidade de interpor recurso.
14.2.2.12. Nenhum candidato “inapto” sera submetido, a nova avaliagéo psicolégica dentro do presente Concurso Publico, a pedido

dele.

14.2.2.13. Para conhecimento das razbes de sua ‘“inaptiddo”, sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os
resultados da avaliagdo por meio do procedimento denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva sera exclusivamente
de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em
hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do resultado da

avaliacao psicol6gica.

14.2.2.14. Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psic6logo e nas resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo
profissional psicélogo responsavel pela aplicacédo desta avaliagdo, em local e hora predeterminados.

14.2.2.15. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da “inaptidao”, o
candidato que desejar podera requerer a emissao de laudo psicolégico.

14.2.2.16. Para ter acesso ao laudo psicolégico e testes aplicados o candidato devera requerer através de protocolo no qual
deverd, ainda, constar o nome, telefone de contato e registro no Conselho Regional de Psicologia de um profissional psicélogo, a
guem unicamente serd dado acesso aos testes aplicados.
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14.2.2.17. O candidato receberd uma cépia de seu laudo psicolégico e serdo disponibilizadas, também, explicagbes sobre o
processo. As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

14.2.2.18. N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou
reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

14.2.2.19. Serd ELIMINADO do concurso o candidato que ndo cumprir 0os prazos estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
candidato que se recusar a responder algum dos testes e aquele considerado “inapto” na avaliagéo psicoldgica.

14.2.2.20. N&o haveré por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da avaliagao psicoldgica.

14.2.2.21. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacéo da avaliagdo psicoldgica ap6s o término da aplicagédo
dos testes.

14.2.2.22. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

14.2.2.23. Na hipotese de recurso a instédncia competente, o candidato deverd entregar avaliacdo (contra-laudo) de outro
profissional da &rea de psicologia devidamente habilitado, acompanhado dos instrumentos e técnicas utilizados para a avaliagao.

14.3. DO EXAME MEDICO

14.3.1. O candidato sera submetido ao exame médico, o qual objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo e, caso for PcD, se a deficiéncia € compativel com as atribuicdes do cargo.

14.3.2. Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢do atual ou pregressa que
possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais aplicaveis a
falsidade de declaragdo ou omissao de informacdes.

14.3.3. Quando da realizacdo do exame médico, poderdo ser solicitados quaisquer exames em complementacdo a avaliacdo
clinica,os quais deverdo ser realizados as expensas do candidato, para melhor comprovar o estado fisico e de salude deste, ficando
o candidato obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho
do Municipio quanto ao prazo para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do certame.

14.3.3.1. Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura e
0 registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omissao
do referido registro, culminando com a desclassifica¢éo.

14.3.3.2. Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado sera eliminado perdendo todos os direitos
advindos do Concurso.

14.3.4. Seré considerado habilitado no exame médico o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo; sera considerado
inabilitado no exame médico o candidato que obtiver o resultado INAPTO para o cargo, por apresentar condicao fisica e/ou de
saude incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

14.3.4.1. O candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliagéo clinica e dos exames complementares for evidenciada
alguma alteragéo clinica que seja:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segurancga do candidato ou de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

14.3.4.2. Verificada a incapacidade temporaria no exame médico por periodo ndo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera
considerado inapto temporariamente, ficando suspenso o processo de avaliagio médica até a apresentagdo dos
documentos/exames determinados pelo médico da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho do Municipio.

14.3.4.3. Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado INAPTO e eliminado
perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

14.4. O resultado da etapa de exames pré admissionais sera publicado nos meios estipulados no item 13.4, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

14.5. Seré permitida interposicio de RECURSOS DA ETAPA DE EXAME PRE ADMISSIONAL, através de uma das formas

abaixo:

a) via SEDEX, postado até as 17h do ultimo dia do periodo de recursos estabelecido no edital que divulga o resultado da etapa,
para o seguinte endereco Rua Parand, 5000 - Centro - CEP 85.810-011, Cascavel/PR, ou:

b) protocolo no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR, localizado na Rua Parana, 5000, Centro —
Cascavel/PR, durante o periodo de recursos estabelecido no edital que divulga o resultado da etapa, no horario das 8h30min
as 17h.

14.5.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos.
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14.5.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando o Formulario de Recursos que sera
disponibilizado junto ao edital que divulgara o resultado da etapa. Os candidatos deverdo utilizar um formulario para cada pedido.

14.5.2.1. Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado, com
argumentacao légica e acompanhado de: a) resultado da avaliagéo psicolégica: laudo psicologico de que trata o item 14.2.2.23
devendo, ainda, apresentar as contestacdes emitidas pelo psicélogo assistente que o acompanhou ou o representou, apontando no
recurso as incorregfes constatadas nos resultados da avaliacao realizada pelos psic6logos da Divisdo de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR; b) resultado do exame médico e exames complementares: laudo de Médico
do Trabalho, original ou cépia autenticada, afirmando que a doencga/leséo considerada incompativel com a atividade laboral tem
condicdo de ser realizada pelo candidato sem agravamento da doenga/lesdo (risco fisico, quimico, biol6gico, ergondmico,
acidente), ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagcam necessarios a fundamentacao do recurso.

14.5.2.2. Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que 0 recurso
administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo do certame.

14.5.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentacéo e argumentacgao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos, recursos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital serdo preliminarmente
indeferidos, descabendo andlise quanto ao seu mérito, ainda que devidamente fundamentados.

14.5.4. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso
para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera
considerado o ultimo recurso recebido. Os demais recursos ndo seréo apreciados.

14.5.5. A Comisséo Organizadora dos Concursos Publicos julgara os recursos a partir do parecer da Banca aplicadora, da Equipe
de Coordenacéo do certame, quando necessario, ou de Banca Revisora, quando necessario, levando em consideracdo para esta
analise a clareza, a objetividade e a consisténcia do parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato.

14.5.5.1. Os pareceres exarados pela Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos serdo disponibilizados, de forma
presencial, ao candidato, em local e data predeterminados por edital.

14.5.6. As decisdes proferidas tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais
e/ou recursos de recursos.

14.6. Para a comprovagdo dos demais requisitos exigidos para ingresso no servi¢go publico, conforme exigido pelo item 1.3 deste
edital, o candidato devera ater-se ao prazo estabelecido no edital de convocacao, nos termos do item 14.1.1 deste termo editalicio.
O candidato devera se apresentar pessoalmente, ou mediante procuracao publica.

14.6.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer requisitos para ingresso no servigo publico, nos termos do
item 1.3 deste edital, impossibilitara a nhomeacéo para fins de posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacéo neste certame, quando devera assinar o termo de perda de direito a nomeagao e posse.

14.6.1.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 14.6.1 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais dos documentos exigidos nos Capitulos I,
IV, V e Xl deste edital. A qualquer tempo durante a execugéo do certame o candidato podera ser demandado a apresentar as vias
originais desses documentos, para fins de confirmacdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve
manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

14.6.1.2. O candidato que ndo quiser assumir a vaga devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do certame.

14.6.1.3. E facultado ao candidato aprovado no certame, desde que apto no exame pré admissional, solicitar o deslocamento para
o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apds a convocagédo e dentro do prazo determinado para nomeagdo para posse,
previsto no Edital de Convocacéo.

14.6.1.3.1. A solicitacéo devera ser realizada mediante requerimento, de préprio punho, direcionado a Administracao, o qual devera
ser entregue pessoalmente. Neste requerimento, o candidato declarara estar ciente de que o prazo de validade do Concurso
Publico pode expirar sem que haja o seu aproveitamento, assim como devera assinar termo de alteracdo de classificagao,
atendendo ao previsto na Lei Municipal 5.598/2010.

14.6.1.3.2. O candidato que solicitou deslocamento, ao ser novamente convocado tem ciéncia de que, independentemente do
prazo decorrido entre o pedido de final de lista e a nova convocacéo, devera realizar novamente a etapa de exame pré admissional,
assim como comprovar que preenche os requisitos/documentacao exigidos para ingresso no servigo publico.

14.7. Comprovados os requisitos, a nomeacao do candidato sera publicada nos meios estipulados no item 13.4.

14.7.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 13.4, sob o risco de perder o direito a posse.

14.7.2. O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administracdo, nos prazos e condi¢gbes estabelecidos
na Lei Municipal 5.598/2010.
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14.7.2.1. A nomeagcéo sera tornada sem efeito se néo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato
perderd automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 14.6.1.3 deste edital), facultando & administragéo o direito de
convocar o proximo candidato, por ordem de classificacéo.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico,
sendo publicado no endereco eletrnico do Municipio de Cascavel/PR edital determinando os procedimentos e prazos para
solicitacdo da devolugéo da taxa de inscrigdo.

15.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do Municipio.

15.3. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos ndo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta ou cursos, assim como também ndo fornece coépias das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 12.2.1 do presente edital), mesmo apos o encerramento
do CERTAME.

15.4. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo ao coordenador do local de
provas no qual efetuou a referida prova.

15.5. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do
certame. Apés essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

15.6. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do néo
acompanhamento da publicidade oficial do certame.

15.7. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento - pessoas com deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - isencao da taxa de inscri¢ao;

Anexo IV — Formulario de relag¢éo de titulos;

Anexo V — Descritivo das atribui¢des;

Anexo VI — Localizagao e abrangéncia das areas — para Agente Comunitario de Saude;
Anexo VIl — Contetdos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VIII — Perfil psicolégico conforme o cargo;

Anexo IX — Cronograma de execugao.

Cascavel/PR, 13 de marco de 2020.

LEONALDO PARANHOS DA SILVA,
PREFEITO MUNICIPAL.

EDSON ZOREK, TATIANA WALESKA CARDOZO ZAROR,
Secretéario de Planejamento e Gestéo. Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos.

Registre-se e publique-se.

‘ . »O o a0 Seriedade e ética:
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NEC ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagédo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: | Data de nascimento: /|
Documento de identificagcdo: |CPF:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigBes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigbes para fins de posse, o que sera
confirmado quando da etapa de exame pré admissional; DECLARO que, que, caso venha a exercer o cargo estou ciente de que estarei
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuiges, para fins de habilitagdo no estagio probatorio; DECLARO que as informacdes
aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento
para comprovar a condigcdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também
acarretard minha eliminagéo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de 180 dias com CID.
() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . ,0 o a0 Seriedade e ética:
bjgjclxg Nés acreditamos nesses valores.
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sssssssss

MODELO DE LAUDO
PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins que , RG n° , CPF

n° , inscrito(a) sob ndmero para o cargo foi submetido(a)

nesta data, a exame médico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA (espécie)

com coédigo internacional de doencgas

(CID 10) , com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (quando couber): tendo

como provavel causa da deficiéncia

InformagBes complementares:

Outras informagdes:
Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptacdes? ( )SIM () NAO

Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacéo do Edital.
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacéo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenca ___/ /. Especificar em informagdes complementares as areas de limitagcdo associadas e
habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagéo de duas ou mais deficiéncias em informag6es complementares.

Cascavel, de de 2020.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM ou PMM/RMS do Médico.

‘ . ,0 o a0 Seriedade e ética:
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacéo: | Data de nascimento: _ /_/
Documento de identificagcdo: [ CPF:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER

atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacao;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanhodafonte: _
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomogé&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|(_) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Municipal 5.598/2010).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de
tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . »O o a0 Seriedade e ética:
. bjgjclxg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: | Data de nascimento: /I
Documento de identificacdo: |CPF:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE

INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO __/___, para:

() Por ser Doador regular de Sangue, comprovado por meio de certificagdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas, conforme previsto na Lei
Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, I;

() Por ser doador de sangue fenotipado, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, I,

() Por ser desempregado de baixa renda, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, 81°, II;

() Por ser doador de medula éssea, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, IlI.

DECLARO, desde j&, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos
apresentados sé@o verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o
deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de gque, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . ,0 o a0 Seriedade e ética:
bjgjclxg Nés acreditamos nesses valores.
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~ ANEXOIV_ ,
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame;
Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

DADOS PESSOAIS

Nome completo do candidato: Documento de identificac&o:
Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagéo:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:
alteracéo (Marque com X no(s) espacgo(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)
de nome? () Cépia do documento de identificagdo/RG.
()siM () Cépia da certiddo de casamento, separacao, averbagdo no registro civil etc.
( )NAO (' )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.

HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Exd P6s-Graduacgao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

N

1w

I~

(6]

[e]

I~

[o¢]

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuacdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]: .

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publicagGes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

‘ . ,0 o a0 Seriedade e ética:
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR HOSPITALAR: Exemplos de Atribuicdes: 1. Operar terminal de computador, calculadora, aparelhos telefonico e de fax; 2. Dirigir e coordenar as
atividades realizadas no ambiente da unidade de saude, planejando e organizando o trabalho de forma continuada com elaboragéo de escalas e divisdo de tarefas; 3.
Supervisionar o dia-a-dia da unidade de salde no desempenho das questdes burocraticas e administrativas; 4. Controlar o quadro de servidores, além de cuidar da
manutencdo dos equipamentos e do estoque dos materiais; 5. Elaborar e implantar rotinas de simplificacdo de procedimentos administrativos, acompanhando sua
aplicacdo; 6. Auditar documentos, verificando o preenchimento correto destes (prontudrios médicos); 7. Participar de estudos de politica organizacional no ambito da
saude, efetuando analises situacionais com vistas a promover e/ou aprimorar 0os servigos prestados a populagédo; 8. Promover e/ou participar de treinamentos com
equipe multidisciplinar, a fim de aprimorar o trabalho; 9. Identificar falhas no processo de trabalho, buscando sua solugdo a fim de evitar desperdicio de materiais,
desgaste dos funcionarios ou depreciagdo de equipamentos da unidade de saude; 10. Apresentar, aos 6rgdos ou setores pertinentes, relatérios de produtividade
conforme solicitagéo ou rotina da unidade; 11. Observar e fazer cumprir normas e regulamentos referentes aos servicos de farméacia, nutricdo e dietética, enfermagem,
apoio, e outros que constituem a unidade de salde. 12. Promover a integragdo das diferentes equipes de servico; 13. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a
sua area de atuagao; 14. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exemplos de Atribuicdes: Executar atividades de prevencéo de doencas e promogéo da saude, mediante a¢des domiciliares,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude-SUS; Demais atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Exemplos de Atribuicbes: Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude-SUS; Exercer a fiscalizagdo na area de vigilancia endémica conforme normas
estabelecidas em Lei; Demais atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Exemplos de Atribuicdes: 1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica, direta ou
indireta, grupos de interesse e organizages populares; 2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servigo Social com participacédo da sociedade civil; 3. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo; 4. Orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 5. Planejar, organizar
e administrar beneficios e Servigos Sociais; 6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; 7. Assessorar e prestar consultoria a érgdos da administragéo publica direta e indireta; 8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais mantidas pela administragdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 9. Planejar, organizar e
administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario e também de Unidade de Servigo Social; 10. Realizar estudos sécio-econdmicos com 0s Usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; 11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; 12. Assessorar e prestar consultoria a érgdos da Administracéo Publica direta e indireta em matéria de
Servico Social; 13. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informag8es e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; 14. Desenvolver agdes integradas
com outros 6rgéos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doacdes a entidades carentes; 15. Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a
execucdo de projetos sociais; 16. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacéo e execugdo dos mesmos; 17.
Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condigdes socioecondmicos dos servidores do Municipio de Cascavel; 18.
Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situagdo sdcio-econdmica dos mesmos; 19. Organizar
o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencgas, afastamentos, problemas apresentados e outros; 20. Acompanhar familias de
servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias; 21. Participar das avaliagbes da
Diviséo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complementacéo de dados, orientagdo e acompanhamento de casos; 22. Realizar a¢6es
educativas junto a servidores e chefias; 23. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Satde ou no domicilio; 24.
Realizar entrevistas com familiares de servidores; 25. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario;
26. Realizar pesquisas na area de salde ocupacional; 27. Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; 28. Prestar assisténcia as criangas nos Centros
de Educacéo Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social; 29. Promover a organizagéo de grupos de
familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevencéo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integracéo social das
pessoas portadoras de necessidades especiais; 30. Atuar nos postos de salde, colaborando no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na
remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde; 31. Promover a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; 32. Supervisionar o desempenho de estagiarios de servi¢o social; 33. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area
de atuagédo; 34. Desempenhar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO: Exemplos de Atribuicdes: 1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas de biblioteconomia ou servigos afins; 2. Elaborar projetos
referentes a estrutura e normalizagdo de coleta, tratamento e recuperagdo de documentos e da disseminagdo das informagdes documentais em qualquer suporte; 3.
Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos, documentais e layout das unidades da area bibliotecondmica e/ou de
informacao; 4. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e aferigdo do material integrante das cole¢des de acervo, fixando prioridades de aquisicdo das
obras que compordo o acervo; 5. Planejar e implementar sistema de busca de dados e pesquisa documental; 6. Planejar, selecionar e propor a compra de livros,
periddicos, publicages e audiovisual através de sugestdes dos usuarios, catalogos e prospectos publicitarios; 7. Promover o estabelecimento do sistema de controle e
registro do material documental; 8. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacéo e classificagcdo das obras literarias e demais documentos bibliogréficos;
9. Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentagdo e servigos de informagdes; 10. Planejar, organizar e promover a manutengdo dos
catalogos existentes na biblioteca, visando a sua revisdo e atualizagdo; 11. Planejar e executar servicos de disseminagédo de informacdes, incluindo a elaboragéo de
perfis de interesse dos usuarios, preparagdo de publicages de notificagédo corrente, de resumos e outros tipos, promovendo sua distribui¢do e circulagdo; 12. Participar
do planejamento de atividades da unidade, promovendo pesquisas, andlises e levantamentos, visando a elaboracédo de objetivos e metas a serem atingidas e os
recursos necessarios; 13. Manter contato com outras bibliotecas e instituicdes para realizar intercambio de informagdes e empréstimos literarios, efetuando registros,
para fins estatisticos, a fim de atender as necessidades dos usuarios; 14. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacdo; 15. Desempenhar
outras atividades correlatas.

DENTISTA 40H: Exemplos de Atribuic8es: 1. Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnéstico; 2. Participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude; 3. Identificar necessidades e
expectativas da populacdo em relacdo a saude bucal; 4. Estimular e executar medidas de promocéo da saude bucal; 5. Realizar exames estomatolégicos visando a
promogéo e protecdo da salde bucal, ou recuperagéo e reabilitagdo bucal do individuo; 6. Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas
de saude e participando de ac¢des comunitérias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencdo de céarie dental e doengas periodontais; 7. Promover
atividades educativas e preventivas em saude bucal; 8. Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutengdo da saude; 9. Programar e realizar
visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; 10. Desenvolver agfes intersetoriais para a promogdo da saude
bucal; 11. Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; 12. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia & Salde (NOAS); 13. Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atencéo basica para a populagdo adstrita; 14. Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a
outros niveis de especializag@o; 15. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas; 16. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 17.
Prescrever medicamentos e outras orientagées conforme diagndsticos efetuados; 18. Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; 19. Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacgéo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; 20. Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em saude bucal; 21. Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; 22. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Salde Bucal e o Auxiliar de Satde Bucal;
23. Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagcdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais; 24. Desenvolver
atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; 25. Realizar controle de material odontol6gico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando
reposicéo para continuidade dos servicos; 26. Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas; 27. Trabalhar segundo normas de biosseguranca que
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visem o controle de infeccéo ao profissional e pacientes; 28. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area da atuagdo; 29. Desempenhar outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Exemplos de Atribuicdes: 1. Propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho; 2. Estudar as condigdes de
segurancga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos; 3. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do
trabalho; 4. Delimitar as areas e atividades perigosas, as atividades de insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar mediacé@o de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos; 5. Analisar acidentes, investigando as causas e
propondo medidas corretivas e preventivas; 6. Opinar e participar da especificagdo para aquisi¢cdo de substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; 7. Emitir e divulgar documentos técnicos como
relatérios, mapas de risco e contratos; 8. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos fabris, gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do
meio ambiente, planejar empreendimentos e atividades fabris e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; 9. Indicar especificamente os equipamentos
de seguranga, inclusive os equipamentos de protecéo individual, verificando sua qualidade; 10. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevencéao e calcular o custo; 11. Realizar a divulgagéo de assuntos de segurancga do trabalho; 12. Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne
a segurancga do trabalho; 13. Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranga do trabalho; 14. Executar campanhas educativas sobre prevengéo
de acidentes, organizando palestras e divulgacbes nos meios de comunicag&o, distribuindo publica¢cdes e outros materiais informativos, para conscientizar os
trabalhadores e o publico em geral; 15. Elaboragéo de LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢Ses do Ambiente de Trabalho) para subsidiar o preenchimento do PPP (Perfil
Profissiogréafico Previdenciario) para aposentadoria através do INSS; 16. Elaborar ordens de servico de seguranga; 17. Elaborar o PPRA (Programa de Prevencgédo de
Riscos Ambientais); 18. Fazer o gerenciamento de riscos; 19. Registrar responsabilidade técnica (ART); 20. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas,
memoriais descritivos e relatérios inerentes as atividades de engenharia de seguranca do trabalho; 21. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua
especialidade; 22. Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO: Exemplos de Atribuicdes: 1. Realizar e controlar a dispensacéo, controle, armazenamento e distribuicdo de produtos da areafarmacéutica, tais
como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; 2. Subministrar produtos médicos e cirlrgicos conforme prescri¢éo
médica; 3. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacéo; 4. Avaliar prescri¢éo e indicar medicamento conforme diagnéstico
profissional; 5. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; 6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme
necessario; 7. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; 8. Selecionar e/ou qualificar fornecedores; 9. Opinar na aquisicdo de farmacos; 10. Controlar dispensacéo de
psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; 11. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢cbes de armazenagem e prazo de validade; 12.
Controlar descarte de produtos e materiais da area de atuacdo; 13. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacolégicos; 14. Participar na elaboracéo de
politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de medicamentos; 15. Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia
farmacéutica; 16. Elaborar e coordenar a¢des de farmaco-vigilancia; 17. Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica; 18. Fiscalizar estabelecimentos, produtos e
servigos; 19. Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria; 20. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos,
emitindo parecer em processos de alvara de funcionamento; 21. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacdo; 22. Responder tecnicamente
pelo servigo prestado nas Unidades, nos termos da Resolucdo 236/1992; 23. Desempenhar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Exemplos de Atribuicées: 1. Planejar e ministrar atividades de ensino que promovam ou facilitem a aprendizagem de acordo com a
proposta pedagégica da instituicdo; 2. Avaliar o processo ensino-aprendizagem a fim de adequar os recursos disponiveis ao objetivo proposto; 3. Elaborar material
pedagdgico com vistas a estimular os alunos na busca do conhecimento; 4. Elaborar cronograma de atividades de forma a atender a demanda de todo o setor ou
unidade; 5. Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada; 6. Identificar e empregar recursos didaticos de acordo com as situagdes de ensino-
aprendizagem; 7. Desenvolver projetos de trabalho e seminérios com os alunos a fim de aprimorar habilidades de comunicagdo; 8. Desenvolver demonstragées de
atividades praticas nas aulas; 9. Criar situagdes operacionais de atividades; 10. Testar experiéncias no processo de ensino e de aprendizagem; 11. Desenvolver
estratégias que promovam interdisciplinaridade dos conteidos pedagégicos; 12. Ministrar aulas teéricas e praticas, segundo o planejamento de atividades
interdisciplinares; 13. Orientar o aluno quanto a utilizagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos diversos e providenciando o material necessario; 14. Observar e
avaliar o desempenho e o rendimento escolar dos alunos por meio de testes ou observacdo direta; 15. Manter os equipamentos em condi¢des de uso regulando os
mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares; 16. Identificar erros e adotar as medidas cabiveis para corrigi-los ou reporta—los ao
responsavel; 17. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO 40 HORAS — GENERALISTA: Exemplos de Atribuicdes: - Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencéo de
doengas e promogédo da saude em planos individuais e coletivos; zelar pela prevencéo e recuperagdo da sadde da populacdo; - Coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; - Examinar e controlar o estado de salde dos
servidores desde a fase admissional; realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional; - Implementar acdes para promogdo da salde
ocupacional e correcdo e/ou prevencao de agentes causais de doengas; - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; - Diagnosticar, tratar e acompanhar
pacientes portadores de doencas infecciosas e parasitarias, infec¢des oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis - DST; - Promover pesquisas e campanhas de
imunizagdes (vacinagdes). Desenvolver estudos sobre prevengdo e erradicacdo de patologias infecciosas; - Prestar aconselhamentos quanto a prescricdo e uso de
antimicrobianos. Promover controle de infeccdo hospitalar; - Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitacdo da Secretaria de Saude, em todos os
Departamentos; - Demais atribuigdes relativas a especialidade de acordo com a area de atuacdo: Médico do Trabalho; Generalista; Ginecologista/Obstetra;
Infectologista; Medicina de Familia e Comunidade; Pediatra e Psiquiatra.

MEDICO ESPECIALISTA (EXCETO O PSIQUIATRA): Exemplos de Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de
prevencéo de doengas e promogao da saude em planos individuais e coletivos, e zelar pela prevengéo e recuperagéo da saude da populacao; - Coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; - Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. - Examinar e controlar o estado
de saude dos servidores desde a fase admissional. - Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. - Implementar agcdes para promogao
da saude ocupacional e correcdo e/ou prevencdo de agentes causais de doencas. - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Diagnosticar, tratar e
acompanhar pacientes portadores de doencas infecciosas e parasitarias, infec¢des oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis - DST. Promover pesquisas e
campanhas de imunizagdes (vacinagdes). Desenvolver estudos sobre prevengao e erradicagdo de patologias infecciosas. Prestar aconselhamentos quanto a prescri¢gdo
e uso de antimicrobianos. Promover controle de infecgdo hospitalar. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de Saude, em todos os
Departamentos. - Demais atribuicdes relativas a especialidade de acordo com a area de atuagdo: Cardiologista; Dermatologista; Generalista; Geriatra;
Ginecologista/Obstetra; Hematologista; Infectologista; Médico do Trabalho; Neurologista; Neuropediatria; Oftamologista; Ortopedista; Otorrinolaringologista; Pediatra;
Pneumologista; Pericia Médica e Psiquiatra.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA: Exemplos de Atribuicdes: 1. Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com
diagndstico e orientagdo terapéutica; 2. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagndsticas; 3. Solicitar e/ou
realizar exames complementares e interpreta-los; 4. Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; 5. Investigar antecedentes
familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlages subsidiarias em diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas; 6. Determinar por escrito a administracdo de
medicamentos e/ou cuidados especiais; 7. Implementar agées para promocédo da saude; 8. Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes
internados; 9. Elaborar laudo sobre a imputabilidade penal e periculosidade dos pacientes; 10. Empregar técnicas especiais, individuais e em grupos, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; 11. Elaborar diagnéstico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas; 12. Manter
registro dos exames realizados para fins de diagnéstico; 13. Orientar a realizacédo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel
neuropsiquico; 14. Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagéo; 15. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios
inerentes as atividades de psiquiatria; 16. Realizar atividades inerentes a especialidade de psiquiatria; 17. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua
especialidade; 18. Desempenhar outras atividades correlatas.

MONITOR DE BIBLIOTECA: Exemplos de Atribuicdes: 1. Realizar tarefas de atendimento ao publico, orientando consultas e pesquisas; 2. Conservar, higienizar e
organizar o acervo, ficharios e catalogos da biblioteca, mantendo as obras em condi¢des de consulta e empréstimo; 3. Registrar obras literarias em livro-tombo, conforme
especificacdo do setor; 4. Realizar, em conjunto com a coordenagéo pedagdgica da escola ou submetendo a apreciacdo daquela, planejamento das atividades a serem
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desenvolvidas com os alunos, considerando faixa etaria e/ou série escolar do publico. Este planejamento podera ser semanal, mensal ou bimestral; 5. Elaborar
atividades interdisciplinares utilizando obras literarias como referéncia, adequando estas a faixa etaria e/ou série escolar do publico que desenvolvera tais agdes; 6.
Promover contacao de histérias estimulando a leitura e criatividade do publico-alvo; 7. Registrar as atividades propostas e desenvolvidas junto aos alunos em diario; 8.
Promover exposi¢cdes, murais e atividades correlatas a literatura; 9. Efetuar inscricdo e renovagdo de cadastro dos leitores e o empréstimo e devolugdo de livros e
publicacdes aos usuarios da biblioteca; 10. Orientar usudrios para manter a ordem e o siléncio no recinto; 11. Identificar usuarios em débito com a biblioteca e solicitar
devolucdo da obra literaria; 12. Conscientizar e fiscalizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da biblioteca; 13. Realizar inventario do acervo conforme
necessidade; 14. Manter controle sobre empréstimo, devolucéo, renovagdo e reserva de obras do acervo; 15. Compilar dados estatisticos de consulta, empréstimo e
demais servigos executados pelo setor; 16. Organizar cronograma semanal de atendimento as classes; 17. Monitorar visitas a biblioteca; 18. Realizar campanhas de
doacéao e/ou recuperagédo de obras literarias; 19. Controlar as condigdes de higiene e limpeza do ambiente; 20. Desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA II: Exemplos de Atribuicdes: 1. Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg, 6nibus e ambulancias; 2. Transportar
pessoas, materiais e documentos; 3. Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, se necessario; 4. Verificar, diariamente, as condi¢gdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo; 5. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; 6. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; 7.
Transportar cargas ou produtos envasados em caminhdo badu, carroceria convencional ou sider; 8. Transportar carga dimensionada em veiculos especiais ou carga
excedente em veiculo especifico; 9. Coletar e entregar mercadorias; selecionar veiculo por tipo de carga; 10. Realizar inspecdes e reparos no veiculo; 11. Inspecionar
agua, 6leo, pneus, ferramentas obrigatérias, parte mecanica, elétrica e lataria; 12. Identificar ruidos estranhos do veiculo; 13. Realizar manutengdo preventiva e corretiva;
realizar pequenos reparos no veiculo; 14. Observar limite maximo de carga do veiculo, anotar informagdes no “diario de bordo”; 15. Elaborar relatério de avarias no
veiculo; 16. Vistoriar cargas transportadas; examinar acondicionamento da carga; 17. Enlonar, amarrar e conferir posicionamento da carga; 18. Preservar integridade da
carga manuseando a mesma com seguranga; 19. Movimentar cargas perigosas; 20. Definir rotas; 21. Pesquisar, planejar e propor itinerarios; 22. Informar-se e orientar-
se sobre acidentes geograficos e topograficos do destino; 23. Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes a destino, rota, e demais informagées que se
fizerem necessarias; 24. Guinchar e destombar veiculos; 25. Prestar socorro e/ou obter e fornecer informacdes precisas sobre o local do acidente; 26. Sinalizar local de
acidente, preservando o mesmo, em caso de vitimas, e acionar apoio da policia militar rodoviaria, bem como acionar a empresa de transbordo no caso de cargas
perigosas; 27. Auxiliar, quando necessario, na desobstrucéo de vias puUblicas e rodovias; 28. Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo sob sua responsabilidade; 29.
Desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Exemplos de Atribuicdes: 1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; 2. Examinar o estado de
nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares 3. Proceder ao planejamento e elaboragédo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observacéo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducéo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; 4. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescrigdo
da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacdo de cada paciente; 5. Planejar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da saude publica, educacao, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade. 6.
Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagédo da aceitagéo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacéo dos mesmos;
7. Controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos
regimes alimentares das clientelas; 8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes alimentares
saudaveis; 9. Elaborar programas de educacédo e readaptacdo alimentar; 10. Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais; 11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refei¢cdes, o recebimento, a estocagem e
a distribuicdo de géneros alimenticios; 12. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta; 13. Realizar treinamento na area de atuagéo,
conforme necessidade; 14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeigdes a serem servidas e no estoque
existente; 15. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas,
aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico; 16. Zelar pela conservagdo dos alimentos
estocados, providenciando as condicdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; 17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; 19. Desempenhar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR: Exemplos de Atribuicdes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelddos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade.
Participar da elaboracé@o e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.
Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede,
municipal de ensino. Participar da elaboracédo dos planos de recuperagéo de estudo/conteddos a serem trabalhados com os alunos. Informar & equipe pedagdgica os
problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino
aprendizagem. Participar de reunifes e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno
no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos da série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM FARMACIA: Exemplos de Atribuicdes: 13. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado,
registrar as entradas dos produtos; 14. Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada; 15. Registrar a saida de medicamentos e insumos
farmacéuticos, conforme distribuicdo realizada aos usuarios; 16. Interpretar receitas para identificar a medicagdo prescrita, entregar o farmaco correto na quantidade
preceituada ao paciente e orienta-lo sobre o uso adequado, reagdes adversas e conservagdo do medicamento; 17. Carimbar as receitas, comprovando a entrega do
medicamento aos pacientes; 18. Controlar os estoques, fazendo pedidos, repondo, conferindo as embalagens e efetuando trocas dos medicamentos quando necessario;
19. Controlar condigées de armazenamento e prazos de validade dos produtos; 20. Encaminhar o processo para aquisicdo de medicamentos, quando necessario; 21.
Elaborar relatérios quantitativos relacionados as atividades desenvolvidas; 22. Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagéo vigente; 23.
Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados; 24. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, quando for necessaria a distribui¢éo
em doses individuais; 25. Participar da elaboragéo, coordenagéo e implementacéo de politicas publicas de farmacos e insumos; 26. Participar de estudos e campanhas
educativas quanto ao uso e descarte adequado de medicamentos e correlatos; 27. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagéo; 28. Desempenhar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Exemplos de Atribuicées: 1. Preparar, identificar e controlar equipamentos, instrumentos, reagentes e
demais insumos necessarios a coleta de materiais biolégicos; 2. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; 3. Selecionar aparelhagens,
instrumentos e materiais necessarios ao trabalho, calibrando e programando o equipamento; 4. Calcular concentracdes e dosagens de solugdes para a realiza¢do das
tarefas inerentes a atividade; 5. Coletar dados do paciente para cadastro; 6. Informar ao paciente os cuidados que devem ser tomados antes da coleta de amostras para
exames laboratoriais; 7. Coletar e/ou recepcionar, registrar, identificar, separar, distribuir, acondicionar, conservar, transportar e descartar de amostras de material
biolégico, em laboratério ou em atividades de campo, utilizando as técnicas, instrumentos e/ou equipamentos adequados; 8. Executar técnicas voltadas a integridade
fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; 9. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscépicas, meios
de cultura, solugGes, testes quimicos e reativos; 10. Analisar e interpretar informacdes obtidas de medicGes, determinacdes, identificagdes, definindo procedimentos
técnicos a serem adotados, sob supervisdo. 11. Realizar experiéncias e testes em laboratério, sob supervisdo; 12. Realizar controle de qualidade e caracterizacéo do
material, sob supervisdo; 13. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a elaboragcdo de laudos; 14. Auxiliar na
elaboragdo de relatérios técnicos e na compilagdo de dados estatisticos, reunindo e tabulando informagGes pertinentes aos mesmos; 15. Realizar a higienizagao,
limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies conforme metodologia de biosseguranga; 16. Auxiliar na
manutencéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do laboratério; 17. Controlar o estoque de material de consumo do laboratério; 18. Organizar o
estoque de material de consumo do laboratério, procedendo ao levantamento dos mesmos e revisando provisdes, bem como elaborando requisigées necessarias; 19.
Providenciar manutengéo preventiva, preditiva e corretiva do equipamento; 20. Controlar temperatura de geladeira e freezer; 21. Seguir os procedimentos técnicos de
biossegurancga; 22. Desempenhar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Exemplos de Atribuicdes: 1. Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploragdo de recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis que intervém no ambiente; 2. Identificar e caracterizar situagdes de risco e aplicar métodos de eliminagdo e de redugéo de impactos ambientais segundo
parametros analiticos, regulamentados, de qualidade do ar, 4gua e solo, bem como da poluicdo sonora e visual; 3. Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos
sociais, econdmicos, culturais e éticos envolvidos nas questdes ambientais; 4. Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na saude, ambiente e
economia; 5. Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos identificando as consequéncias sobre a saude
humana e sobre a economia; 6. Aplicar a legisla¢cdo ambiental local, nacional e internacional; 7. Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas de gestdo ambiental
no Municipio em conformidade com as normas técnicas vigentes (NBR / ISSO 14.001); 8. Organizar e atuar em campanhas de mudangas, adaptagdes culturais e
transformacdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; 9. Interpretar resultados analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar, agua e da
poluigdo; 10. Auxiliar na formulagdo de politicas ambientais que visem a regulacéo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais que promovam a
melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais; 11. Promover estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementacéo de
politicas ambientais, com acompanhamento, avaliacéo e controle das mesmas; 12. Desenvolver ou auxiliar na elaboragéo de estratégias e proposicédo resolutivas de
integracd@o entre politicas ambientais e setoriais, fundamentado nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel; 13. Analisar os parametros de qualidade
ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; 14. Participar de auditorias de manutencdo do Sistema de
Gestdo Ambiental; 15. Participar da elaboragéo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos; 16. Coletar dados, acompanhar e
auxiliar servicos de engenharia na emissdo de Autorizagdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalagéo (LI), Licenga Operacional
(LO) e Formulério Integrado de Caracterizagdo de Empreendimento (FCEI) e outros documentos da area; 17. Participar da elaboracdo dos Relatérios de Desempenho
Ambiental (RADA), de Controle Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); 18. Desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Exemplos de Atribuicdes: 16. Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo; 17. Facilitar e estimular a participagdo e a colaboracédo do paciente no processo de habilitacdo ou reabilitagdo; 18.
Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudancas e evolugéo; 19. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescrigdes médicas; 20. Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas avaliagGes; 21.
Conduzir programas recreativos voltados a reabilitagdo do individuo; 22. Analisar atividades sob o aspecto cinesiol6gico, anatomo-fisiolégico, psicossocial e cultural com
o objetivo de adequar tempo, energia, atengéo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de
lazer; 23. Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencéo da deficiéncia fisica e mental; 24. Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas
com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias j& instaladas; 25. Realizar orientagdes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a
crianga em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de
desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado; 26. Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencéo e desenvolvimento de habilidades ja existentes,
bem como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto-valoragdo como pessoa e prevencdo de possiveis incapacidades; 27. Levantar e avaliar as
necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; 28.
Desenvolver ag8es junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no ambito da salde mental; 29. Realizar a avaliagdo de educandos na
sua area de atuagdo, emitindo parecer diagnéstico; 30. Assessorar 0os programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a
recuperacéo dos educandos portadores de necessidades especiais; 31. Elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais,
de acordo com situacGes especificas; 32. Orientar a familia quanto a execugédo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educagéo e/ou reabilitacéo do
educando; 33. Participar junto a comunidade de agGes que visem a prevencao, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de necessidades
especiais; 34. Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o
meio; 35. Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo e de desenvolvimento das criangas/adolescentes, no atendimento terapéutico; 36. Participar na promogéo de
atividades de informacdes, debates a profissionais em entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na area social; 37.
Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades para as criancas e adolescentes que
serdo atendidos em grupos ou individualmente; 38. Participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaboracéo de pesquisas, planos e programas sociais; 39.
Desenvolver instrumentos de avaliagéo e elaborar relatérios; 40. Desempenhar outras atividades correlatas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Exemplos de Atribuicdes: Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para a Lingua Portuguesa e a
Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, de maneira simultdnea e consecutiva. Realizar traducéo e interpretacdo de seminarios, cursos,
palestras, reunides e eventos destinados aos servidores municipais ou a comunidade. Atuar de forma itinerante a fim de atender aos usuarios surdos nas diversas
reparticdes publicas do Municipio. Demais atribui¢cdes correlatas.

ANEXO VI — LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA DAS AREAS e MAPAS REPRESENTATIVOS - SOMENTE PARA O AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

AREA ABRANGENCIA

Inicia a partir do encontro da Rua Fortaleza com a Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck. Segue pelo lado oeste da Rua Presidente Juscelino
Kubitscheck, no sentido sul até o encontro com a Rua Osvaldo Aranha. Segue pelo lado norte da Rua Osvaldo Aranha, sentido oeste/noroeste até o
encontro a Rua do Gramado. Segue pelo lado norte da Rua do Gramado sentido oeste até o encontro com o Loteamento Vila Coqueiral, na quadra 62.
Segue pelo lado sul da quadra 62, sentido oeste até o encontro com a Rua Tamoios. Segue pelo lado norte da Rua Tamoios, sentido oeste até o encontro
com a Rua Xavantes. Segue pelo lado leste da Rua Xavantes, sentido norte até o encontro com a Avenida Brasil e corrego Bezerra. Segue pelo lado leste
do coérrego Bezerra sentido norte até o encontro com o limite do Loteamento Porto Seguro na quadra AREA. Segue pelo lado sul do limite do Loteamento
Porto Seguro, sentido nordeste, passando pela Rua Otelo de Castilho, até o encontro com a quadra 01. Segue pelo lado sudoeste da quadra 01, sentido
sudeste até o encontro com a Rua llha de Paquetd. Segue pelo lado sudeste da Rua llha de Paquetd, sentido nordeste até o encontro com a Rua Sadi
Antonio Zortea. Segue pelo lado oeste da Rua Sadi Antonio Zortea, sentido sul até o encontro com a Rua Fortaleza. Segue pelo lado sul da Rua Fortaleza,
sentido leste até o encontro com a Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck, fechando assim a delimitacéo do perimetro.

Aclimagéo

Inicia na divisa entre os Bairros Brazmadeira, Interlagos e Floresta, no final do Loteamento Taruma Il, na quadra 08. Segue pelo lado noroeste da divisa
entre os Bairros Brazmadeira e Floresta e apds entre os Bairros Brazmadeira e Brasilia, sentido sudoeste até o encontro com a Rodovia José Neves
Formigheri (BR-467). Segue pelo lado norte da Rodovia José Neves Formigheri (BR-467), na divisa entre os Bairros Brazmadeira e Sdo Cristévéo, sentido
oeste/noroeste até o encontro a PR-486. Segue pelo lado leste da PR-486, sentido noroeste até o encontro com o Loteamento Positano. Segue pelo lado sul
dos fundos do Loteamento Positano, sentido leste até o encontro com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado leste do limite do perimetro urbano,
sentido norte até o encontro com o final da quadra 14, na Rua Nogueira. Segue pelo lado sul da Rua Nogueira, sentido leste, cortando a Avenida Piquiri até
0 encontro com a Rua Fernando Antdnio Marassi na jungdo com a Rua Poente do Sol e Rua Felicidade. Segue pelo lado leste da Rua Felicidade, sentido
norte até o encontro com a Rua Zandvoort. Segue pelo lado sul da Rua Zandvoort, sentido leste até o encontro com a Rua Galileu. Segue pelo lado sudeste
da Rua Galileu, sentido nordeste até o encontro com a Rua Joanes Kepler. Segue pelo lado sudoeste da Rua Joanes Kepler, sentido sudeste até o encontro
com a divisa entre os Bairros Brazmadeira, Interlagos e Floresta, fechando assim a delimitag&o do perimetro.

Brasmadeira
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Inicia a partir do encontro da Avenida Bardo do Rio Branco com a Avenida Brasil. Segue pelo lado noroeste da Avenida Brasil, sentido sudoeste até o
encontro com a Rua Afonso Pena. Segue pelo lado sudoeste da Rua Afonso Pena, sentido sudeste até o encontro com a Rua Machado de Assis. Segue
pelo lado noroeste da Rua Machado de Assis, sentido sudoeste até o encontro com a Rua 25 de Agosto. Segue pelo lado oeste da Rua 25 de Agosto,
sentido sul até o encontro com a Rua Maranhdo. Segue pelo lado norte da Rua Maranh&o, sentido oeste até o encontro com a Rua Manoel Ribas. Segue
pelo lado leste da Rua Manoel Ribas, sentido norte até o encontro com a Rua Carlos Bartolomeu Cancelli. Segue pelo lado sudoeste da Rua Carlos
Bartolomeu Cancelli, sentido sudeste até o encontro com a Rua Alberi Antonio Richardi. Segue pelo lado sudoeste da Rua Alberi Antonio Richardi, sentido
nordeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Cancelli e Canada. Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Canada e Cancelli, sentido
sudeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Canada e Country, na Rua Visconde de Guarapuava. Segue pelo lado sudeste da divisa entre os
Bairros Country e Canad4, sentido nordeste até o encontro com a Rua Rafael Picolli. Segue pelo lado sudoeste da Rua Rafael Picolli, sentido sudeste até o
encontro com a Rua Acre. Segue pelo lado noroeste da Rua Acre, sentido nordeste até o encontro com a Rua 13 de maio. Segue pelo lado nordeste da Rua
13 de maio, sentido noroeste até o encontro com a Rua Ivan Serpa. Segue pelo lado sudeste da Rua Ivan Serpa, sentido nordeste até o encontro com a
Avenida Bardo do Rio Branco. Segue pelo lado sudoeste da Avenida Bardo do Rio Branco, sentido sudeste até o encontro com a Avenida Brasil, fechando
assim a delimitacdo do perimetro.

Cancelli

Inicia na BR-277, no inicio da Rua Austria. Segue pelo lado leste da Rua Austria, sentido sul até o encontro com o cruzamento com a Rua Inglaterra e Rua
Angelo Zonin. Segue pelo lado oeste da Rua Angelo Zonin, sentido sudeste até o encontro com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado oeste
contornando o perimetro urbano, sentido sudoeste e apds sentido noroeste/oeste até o encontro com a Rua Elena Albuquerque. Segue pelo lado norte da
Rua Elena Albuquerque, sentido oeste, passando pelo limite dos Loteamentos Encantado e Colina Verde Parque e pelas quadras 13A e 13 até o encontro
com a divisa dos Bairros Universitario e Cascavel Velho. Segue pelo lado leste da divisa dos Bairros Universitario e Cascavel Velho, sentido norte até o
encontro com a BR-277. Segue pelo lado sul da BR-277, sentido leste até o encontro com o inicio da Rua Austria, fechando assim a delimitagdo do
perimetro.

Cascavel
Velho

Inicia a partir do encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado norte da Avenida Brasil, sentido oeste até o encontro com a Avenida
Presidente Juscelino Kubitscheck. Segue pelo lado leste da Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck, sentido norte até o encontro com a Rua Fortaleza.
Segue pelo lado norte da Rua Fortaleza, sentido oeste até o encontro com a Rua Flamboyant. Segue pelo lado leste da Rua Flamboyant, sentido norte até o
encontro com a Rua Manaus e cruzamento com a Avenida Guaira. Segue pelo lado nordeste da Avenida Guaira, sentido noroeste até o encontro com o
prolongamento da Avenida Guaira. Segue pelo lado nordeste do prolongamento da Avenida Guaira, sentido noroeste até o encontro com o limite do
Loteamento Recanto Tropical Ill. Segue pelo lado sudeste do limite do Loteamento Recanto Tropical Ill, sentido nordeste e posteriormente contornando o
Loteamento 240, quadras 217 e 225C, cortando a Rua Jorge Lacerda até o encontro com a divisa entre os Bairros Cancelli e Canada. Segue pelo lado
sudoeste da divisa entre os Bairros Cancelli e Canad4, sentido sudeste até o encontro com a Rua Alberi Antonio Richardi. Segue pelo lado noroeste da Rua
Alberi Antonio Richardi, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Carlos Bartolomeu Cancelli. Segue pelo lado nordeste da Rua Carlos Bartolomeu
Cancelli, sentido noroeste até o encontro com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado oeste da Rua Manoel Ribas, sentido sul até o encontro com a Avenida
Brasil, fechando assim a delimitacéo do perimetro.

Claudete

Inicia a partir do encontro da Rua Marginal (BR-467) com a Rua Grota Funda. Segue pelo lado nordeste da Rua Marginal (BR-467), sentido noroeste até o
encontro com Avenida Corbélia. Segue pelo lado sudeste da Avenida Corbélia, sentido nordeste até o encontro com a divisa dos Bairros Periolo, Morumbi e
Cataratas. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Cataratas e Morumbi, sentido sul até o encontro com o limite do Loteamento Ana Cecilia. Segue
pelo lado oeste do limite do Loteamento Ana Cecilia, sentido sul até o encontro com o limite do Residencial Jardim Botanico. Segue pelo lado noroeste do
limite do Residencial Jardim Botanico sentido sudoeste até o encontro com a Rua Cinira Rodrigues dos Santos no cruzamento com a Rua Bela Vista. Segue
pelo lado norte da Rua Bela Vista sentido oeste até o encontro com a Rua Véu de Noiva. Segue pelo lado oeste da Rua Véu de Noiva sentido sul até o
encontro com a Rua Grota Funda. Segue pelo lado norte da Rua Grota Funda no sentido oeste até o encontro com a Rua Marginal (BR-467), fechando
assim a delimitacdo do perimetro.

Colmeia

Inicia a partir da juncéo da Avenida Marginal/BR-277 com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado noroeste da Avenida Marginal/BR-277, sentido sudoeste
até o encontro com a Rua Rubi. Segue pelo lado nordeste da Rua Rubi, sentido noroeste contornando a quadra 0048 até o encontro com a Rua Zircao e
limite do Loteamento Esmeralda. Segue pelo lado leste do limite do Loteamento Esmeralda, sentido noroeste até o encontro com a Rua Brilhante. Segue
pelo lado sudoeste da Rua Brilhante, sentido nordeste até o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado oeste/sudoeste da Avenida Tito Muffato,
sentido sul/sudeste até o encontro da Avenida Marginal/BR-277, fechando assim a delimitagcéo do perimetro.

Esmeralda

Inicia na divisa entre as localidades de Planaltina e Esquina Meméria, na divisa entre os Municipios de Cascavel e Toledo. Segue contornando o Distrito de
Espigdo Azul na divisa do Municipio de Cascavel com os Municipios de Tupéssi, Cafelandia e Corbélia, até o encontro com o Cérrego Anselmo na Fazenda
Piquiri. Segue pelo lado oeste do Cérrego Anselmo, sentido sul até o final do cérrego. Segue pelo lado norte de uma linha imaginéria, sentido
oeste/sudoeste, passa pela Estrada Gelinsk, PR 180, Sanga Panambi, Rio Melissa e PR 486 chegando ao limite do Perimetro Urbano, na altura do Posto da
Policia Estadual. Segue contornando o Posto da Policia Estadual pelo lado nordeste, sentido noroeste a apds, sentido norte até o encontro com o Aterro
Sanitario. Segue pelo lado nordeste da linha imaginaria, sentido noroeste/oeste, passa pela localidade Novo Horizonte e divisa entre as localidades de
Esquina Mem6ria e Planaltina, fechando assim a delimitagéo do perimetro.

Espigdo Azul

Inicia na BR-277, na divisa entre os Bairros Universitario e Cascavel Velho. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Universitario e Cascavel Velho,
sentido sul e ap6s seguindo o limite do Bairro Universitario, contornando o Rio Cascavel até o encontro com o limite do Loteamento Jardim Veredas. Segue
pelo lado sul do limite do Loteamento Jardim Veredas, sentido leste, até o encontro com a Rua Boa Esperanca. Segue pelo lado oeste da Rua Boa
Esperanca, contornando o Loteamento Jardim Veredas, sentido sul e ap6s sentido oeste, até o encontro com a divisa entre os Bairros Universitario e
Cascavel Velho. Segue pelo lado oeste/sul da divisa entre os Bairros Universitario e Cascavel Velho, sentido sul/leste, até o encontro com o limite do Bairro
Universitario e perimetro urbano. Segue pelo lado oeste/norte do limite do perimetro urbano, sentido sul/oeste até o encontro a Rua Rio da Paz. Segue pelo
lado leste da Rua Rio da Paz, sentido norte até o encontro com a Rua Porto Uniéo na divisa entre os Loteamentos Jardim da Amizade e Padovani I. Segue
pelo lado norte da divisa entre os Loteamentos Jardim da Amizade e Padovani |, sentido noroeste até o encontro com a Rua do Sol. Segue pelo lado leste da
Rua do Sol, sentido norte até o encontro com a Rua da Colonizagdo. Segue pelo lado sul da Rua da Colonizacéo, sentido leste até o encontro com o limite
do Loteamento Nova Cidade, na quadra 22. Segue pelo lado leste do limite do Loteamento Nova Cidade, sentido norte até o encontro com a divisa entre 0s
Bairros, Universitario e Santa Felicidade, na Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal). Segue pelo lado sul da Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal),
sentido nordeste até o encontro com a divisa entre os Bairros, Universitario e Cascavel Velho, fechando assim a delimitagéo do perimetro.

Faculdade

Inicia a partir do encontro da Avenida Marginal/BR-277 com a quadra 069E. Segue pelo lado oeste da quadra 069E e apds contornando o lado sul das
guadras 069E, 69C2, 0069 e 069l sentido sul/sudoeste até o encontro com a Rua Eduardo Agostinho. Segue pelo lado oeste da Rua Eduardo Agostinho,
sentido sudoeste até o encontro com a Rua Estrada da Pedreira. Segue pelo lado oeste da Rua Estrada da Pedreira, sentido sul até o encontro com a Rua
Aparecida dos Portos. Segue pelo lado noroeste da Rua Aparecida dos Portos, sentido sudoeste até o encontro do limite entre os Bairros Guaruja e XIV de
Novembro. Segue pelo lado oeste do limite entre os Bairros Guaruja e XIV de Novembro, sentido sul, passando na divisa entre os lotes 93A2 e 0094,
seguindo a delimitagdo do perimetro urbano até o encontro com a Estrada do Aeroporto. Segue pelo lado nordeste da Estrada do Aeroporto, sentido
noroeste até o encontro com a Avenida Marginal/BR-277. Segue pelo lado sudeste da Avenida Marginal/BR-277, sentido nordeste/leste/sudeste até o
encontro com a quadra 069E, finalizando assim a delimitacéo do perimetro.

Guaruja

Inicia no cruzamento entre a Rua Galileu e Rua Sdécrates. Segue pelo lado noroeste da Rua Galileu, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Zandvoort.
Segue pelo lado norte da Rua Zandvoort, sentido oeste até o encontro com a Rua Felicidade. Segue pelo lado oeste da Rua Felicidade, sentido sul até o
cruzamento entre a Rua Poente do Sol e a Rua Fernando Anténio Marassi. Segue pelo lado norte da Rua Fernando A. Marassi, sentido oeste, cortando a
Avenida Piquiri até o encontro com a Rua Nogueira. Segue pelo lado norte da Rua Nogueira, sentido oeste até o encontro com o limite do Perimetro Urbano.
Segue pelo lado leste/sul do limite do Perimetro Urbano, sentido norte/leste até o encontro com a Avenida Piquiri, Rua Monaco e PR-180. Segue pelo lado
leste da PR-180, sentido norte, passando pela Via Marginal até o encontro com os fundos do Condominio Pantanal. Segue pelo lado sudoeste dos fundos do
Condominio Pantanal, sentido sudeste até o encontro com o Loteamento 241, quadra 220. Segue pelo lado sudoeste/oeste do Loteamento 241, quadra 220,
sentido nordeste/sul/oeste até o encontro com Rua Manoel Pedro dos Passos. Segue pelo lado norte da Rua Manoel Pedro dos Passos, sentido sudoeste
até o encontro com a Rua Sdcrates. Segue pelo lado sudoeste da Rua Sécrates, sentido sudeste até o encontro com a Rua Galileu, fechando assim a
delimitac&o do perimetro.

Interlagos

‘ . »O o a0 Seriedade e ética:
. bjgjclxg Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 36 de 89



MUNICiPIO DE CASCAVEL/PR
CONCURSO PUBLICO 062/2020 '
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ObjEﬁVd

GNCuRSOS

Inicia no encontro da Rua Europa com a divisa dos Bairros Morumbi e Periolo. Segue pelo lado norte da Rua Europa, sentido oeste até o encontro com a
divisa dos Bairros Brasilia e Periolo. Segue pelo lado sudeste da divisa dos Bairros Brasilia e Periolo, sentido norte/nordeste até o encontro com a divisa dos
Bairros Periolo, Brasilia e Morumbi. Segue pelo lado oeste da divisa dos Bairros Periolo e Morumbi, sentido sul até o encontro com a Rua Europa, fechando
assim a delimitagdo do perimetro.

Jardim
Ipanema

Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e Catanduvas. Segue pelo lado oeste da divisa entre o Municipio de Cascavel e Catanduvas, sentido
sul/oeste/norte, passando pela divisa entre o Municipio de Cascavel e os Municipios de Trés Barras do Parana, Boa Vista da Aparecida, Santa Llcia e
Lindoeste até o encontro com o limite do Distrito de Juvinépolis. Segue contornando o limite do Distrito de Juvinépolis, sentido norte e posteriormente sentido
leste até o encontro com o Coérrego Boi Morto. Segue pelo lado sul de uma linha reta imaginaria, sentido leste, passa pela Estrada de Pinhalzinho até o
encontro com o limite do Municipio de Catanduvas, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

Juvinépolis

Inicia na divisa dos Bairros Brasilia e Morumbi na Rua Altemar Dutra. Segue pelo lado noroeste da divisa do dos Bairros Brasilia e Morumbi, e
posteriormente da divisa dos Bairros Brasilia e Periolo, sentido sudoeste/sul até o encontro com a Rua Europa. Segue pelo lado norte da Rua Europa,
sentido oeste até o encontro com a Rua Vinicius de Morais. Segue pelo lado leste da Rua Vinicius de Morais, sentido norte até o encontro com a Avenida
das Américas. Segue pelo lado norte da Avenida das Américas, sentido oeste até o encontro com a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467). Segue pelo
lado nordeste da Rodovia José Neves Formigheri (BR-467), sentido oeste até o encontro da divisa entre os Bairros Brasilia, Sdo Cristévdo e Brazmadeira.
Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Brazmadeira e Brasilia, sentido norte até o encontro com a quadra 19, préximo a divisa entre os Bairros
Brazmadeira e Floresta. Segue pelo lado norte, cortando o Loteamento 241, sentido leste até o encontro com a Rua Jacutinga. Segue pelo lado sul da Rua
Jacutinga, sentido leste até o encontro com a Avenida das Pombas. Segue pelo lado oeste da Avenida das Pombas, sentido sul até o encontro com a Rua
Altemar Dutra. Segue pelo lado sul da Rua Altemar Dutra, sentido leste até o encontro com a divisa dos Bairros Brasilia e Morumbi, fechando assim a
delimitag&o do perimetro.

Los Angeles

Vinculada a Unidade de Saude da Familia de Navegantes, compreende o perimetro do Distrito Administrativo 07 — Diamante, abrangendo as localidades de
Rio 47, Gramadinho, Jangada Taborda, Rio Diamante, Jangada e Nossa Senhora dos Navegantes, conforme constante no artigo 5° da Lei Municipal n.°
6.703/2017.

Navegantes

Inicia a partir da BR-277, no Trevo Cataratas na divisa entre os Bairros Pacaembu e Cataratas. Segue pelo lado norte/noroeste da BR-277 no sentido
oeste/sudoeste até o encontro com o limite do Bairro Maria Luiza e limite dos Loteamentos Jardim Champagnat e Jardim Itamarati. Segue pelo lado leste no
limite dos Loteamentos Jardim Champagnat e Jardim Itamarati, sentido norte até o encontro com a Rua Jodo Miotto. Segue pelo lado norte da Rua Jodo
Miotto, sentido oeste até o encontro com o 15° Belog. Segue pelo lado noroeste do 15° Belog, sentido sudoeste até o encontro com a Rua da Lapa, na divisa
entre os Bairros Maria Luiza e Regido do Lago. Segue pelo lado nordeste da Rua da Lapa, na divisa entre os Bairros Maria Luiza e Regido do Lago, sentido
noroeste até o encontro com a Rua 25 de Agosto, na divisa entre os Bairros Parque S&o Paulo, Maria Luiza e Regido do Lago. Segue pelo lado leste da Rua
25 de Agosto, na divisa entre os Bairros Parque S&o Paulo, Maria Luiza e Regido do Lago, sentido norte até o cruzamento com a Rua Rio Grande do Sul e
Rua Machado de Assis. Segue pelo lado sudeste da Rua Machado de Assis no sentido nordeste até o encontro com a Rua Afonso Pena. Segue pelo lado
nordeste da Rua Afonso Pena no sentido noroeste até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sudeste/sudoeste da Avenida Brasil, sentido
nordeste/sudeste até o encontro com a Avenida Rocha Pombo. Segue pelo lado sudeste da Avenida Rocha Pombo, sentido nordeste até o encontro com a
Rodovia José Neves Formigheri (BR-467). Segue pelo lado sudoeste da Rodovia José Neves Formigheri (BR-467), sentido sudeste até o encontro com a
Rua Unido da Vitéria. Segue pelo lado noroeste da Rua Unido da Vitéria, sentido sudoeste até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sudoeste
da Avenida Brasil sentido sudeste até o encontro com o Trevo Cataratas e a BR-277, fechando assim a delimitacéo do perimetro.

Pacaembu

Inicia a partir do encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado oeste da Rua Manoel Ribas, sentido sul até o encontro com a Rua
Maranh&o. Segue pelo lado norte da Rua Maranh&o, sentido oeste até o encontro com a Avenida Tancredo Neves. Segue pelo lado noroeste da Avenida
Tancredo Neves no sentido sudoeste até a divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre. Segue pelo lado nordeste da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto
Alegre sentido noroeste passando pela Rua Tupinambas até o encontro com a Rua Avaetés e Rua Tupis. Segue pelo lado leste da Rua Avaetés sentido
norte até o encontro com a Rua Cariris. Segue pelo lado norte da Rua Cariris sentido oeste até encontro com a Rua Maxakalis. Segue pelo lado leste da Rua
Maxakalis sentido norte até o encontro com a Rua Publio Pimentel. Segue pelo lado norte da Rua Publio Pimentel, sentido oeste até o encontro com a Rua
Kamagas. Segue pelo lado leste da Rua Kamacas, sentido norte até o encontro com a Rua Tamoios. Segue pelo lado sul da Rua Tamoios, sentido leste até
0 encontro com o limite do Loteamento Jardim Palmeiras. Segue pelo lado sul do limite do Loteamento Jardim Palmeiras, sentido leste até o encontro com a
Rua do Gramado e Rua Osvaldo Aranha. Segue pelo lado sul da Rua Osvaldo Aranha, sentido leste até o encontro com a Avenida Juscelino Kubtscheck.
Segue pelo lado leste da Rua Juscelino Kubtscheck, sentido norte até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sul da Avenida Brasil, sentido leste
até o encontro a Rua Manoel Ribas, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

Palmeiras

Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Campo Bonito. Segue pela divisa entre o Municipio de Cascavel e Campo Bonito, sentido
sul/sudoeste, passando pela divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Catanduvas, até o encontro com o Cérrego Espora. Segue pelo lado
nordeste de uma linha imaginaria, sentido noroeste, cruzando a Estrada da Coldnia Prestes, Corrego Soledade, Cérrego Juventino e Cérrego Cajati até
encontrar a Estrada da Ferroeste. Segue pelo lado leste da Estrada da Ferroeste, sentido norte até encontrar o Rio S&o José e a Localidade de Cajati.
Segue pelo lado sul de uma linha imaginaria, sentido leste, cruzando a BR-277, Cérrego Correia, Arroio Cagador e o Rio Piquirizinho, até o encontro com a
Estrada da Bandeira e a Estrada das Cachoeiras no limite da Colonia Sdo José Esperanca. Segue pelo lado oeste/sul do limite da Coldnia Sdo José
Esperanca, margeando o Cérrego Cachoeira, sentido sul/leste até o encontro com o Afluente do Rio Igua. Segue pelo lado sudeste de uma linha imaginaria
reta, e paralela na divisa entre a Fazenda Sdo Domingos Parte Norte e a Col6nia Sdo Jodo Esperancga, sentido nordeste até o encontro do limite do
Municipio de Cascavel e Campo Bonito, finalizando assim a delimitagdo do perimetro.

Santa Barbara

Inicia a partir do encontro da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre, na Rua Tinguis, quadra 52. Segue pelo lado norte da Rua Tinguis, sentido oeste
até o término das quadras 25 e UP. Segue contornando as quadras 100, 105, 110 e 111 até o encontro com a Rua Carijés. Segue pelo lado norte da Rua
Carijés, sentido oeste até o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado leste/nordeste da Avenida Tito Muffato, sentido noroeste até o encontro
com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sul da Avenida Brasil, sentido leste até o encontro com a Rua Xavantes. Segue pelo lado oeste da Rua Xavantes,
sentido sul até o encontro da Rua Tamoios. Segue pelo lado sudoeste da Rua Tamoios, sentido leste até o encontro com a divisa entre os Bairros Santa
Cruz e Alto Alegre. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Santa Cruz e Alto Alegre, sentido sul até o encontro com a Rua Kamacas esquina com a
Rua Publio Pimentel. Segue pelo lado sudeste da Rua Publio Pimentel sentido leste até o encontro com a Rua Maxakalis. Segue pelo lado oeste da Rua
Maxakalis, sentido sul até o encontro com a Rua Cariris. Segue pelo lado sudoeste da Rua Cariris, sentido sudeste até o encontro com a Rua Avaetés.
Segue pelo lado sudoeste da Rua Avaetés, sentido sudeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Alto Alegre e Santa Cruz. Segue pelo lado sudoeste
da divisa dos Bairros Alto Alegre e Santa Cruz, sentido sudeste até o encontro com a Rua Tinguis, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

Santa Cruz

Inicia a partir do encontro da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre com a Avenida Tancredo Neves. Segue pelo lado noroeste da Avenida Tancredo
Neves, sentido sudoeste, passando pela Avenida Marginal/BR-277, até o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado nordeste da Avenida Tito
Muffato, sentido noroeste até o encontro com a Rua Carijos. Segue pelo lado sul da Rua Carijos, sentido leste até o final da quadra 125, apds contornando a
quadra 111 até o encontro com a quadra 110. Segue pelo lado leste das quadras 110, 105, 100, sentido norte até o encontro com a quadra UP e quadra 25.
Segue pelo lado sul da quadra 25, sentido leste contornando a quadra ORES e quadra 178 até o encontro com a Rua Tinguis. Segue pelo lado sul da Rua
Tinguis, sentido leste até a divisa entre os Bairros Santa Cruz e Alto Alegre. Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Santa Cruz e Alto Alegre,
sentido sudeste até o encontro com a divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre e a Avenida Tancredo Neves, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

Santo Onofre

Inicia a partir do encontro da Rua Rubi e Avenida Marginal/BR-277. Segue pelo lado noroeste da Avenida Marginal/BR-277, sentido sudoeste até o limite do
perimetro urbano. Segue pelo lado nordeste/sudeste do limite do perimetro urbano, no sentido noroeste/nordeste e apés pelo lado sudeste no sentido
nordeste até o encontro com a Rua Cumbica, no limite dos Bairros Esmeralda e Santos Dumont. Segue pelo lado nordeste/sudeste do limite do Bairro
Esmeralda, sentido noroeste/nordeste até o encontro com o limite do Loteamento Esmeralda. Segue pelo lado oeste do limite Loteamento Esmeralda,
sentido sul até o encontro com a Rua Rubi. Segue pelo lado sudoeste da Rua Rubi, sentido sudeste até o encontro com a Avenida Marginal/BR-277,
fechando assim a delimitagédo do perimetro.

Santos
Dumont
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Inicia na divisa entre os Bairros Periollo e Brasilia, na Rua Europa. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Periollo e Brasilia, sentido sul até o
encontro com a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467). Segue pelo lado sudeste da divisa entre os Bairros S&o Cristévao e Periollo, na BR-467, até a
divisa entre os Bairros Pacaembu, Sao Cristévao e Periollo, na Avenida Rocha Pombo. Segue pelo lado noroeste da Avenida Rocha Pombo, sentido
sudoeste até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado nordeste da Avenida Brasil, sentido noroeste até o encontro com a Avenida Bardo do Rio
Branco. Segue pelo lado nordeste da Avenida Bardo do Rio Branco, sentido noroeste até o encontro com a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467), na
divisa entre os Bairros Brazmadeira e S&o Cristévéo. Segue pelo lado sul da Rodovia José Neves Formigheri (BR-467), sentido sudeste, na divisa entre os
Bairros Brazmadeira e Sdo Cristévao e posteriormente na divisa entre os Bairros Brasilia e Sdo Cristévao, até o encontro com a Avenida das Américas.
Segue pelo lado sul da Avenida das Américas, sentido leste até o encontro com a Rua Vinicius de Morais. Segue pelo lado oeste da Rua Vinicius de Morais,
sentido sul até o encontro com a Rua Europa. Segue pelo lado sul da Rua Europa, sentido leste até o encontro com a divisa entre os Bairros Brasilia e
Periolo, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

Inicia na divisa entre os Municipios de Cascavel e Corbélia na Fazenda Piquiri. Segue pelo lado sul/oeste da divisa entre os Municipios de Cascavel e
Corbélia, sentido leste/sul até a Localidade de Sapucaia, nas proximidades do Rio Novo. Segue pelo lado noroeste/oeste de uma linha imaginaria que
acompanha o Rio Sapucaia, sentido oeste/leste, até o encontro com o limite da Fazenda Piquiri. Segue pelo lado norte da linha, atravessa a divisa da
Fazenda Piquiri, sentido oeste até o encontro com o Rio Tesouro. Segue pelo lado leste do Rio Tesouro, sentido norte até as proximidades da Localidade de
Colbnia Barreiro. Segue pelo lado nordeste de uma linha imaginaria, sentido noroeste/norte, cruzando o Rio Barreiro e a BR-369 até o encontro com a divisa
entre os Municipios de Cascavel e Corbélia, finalizando assim a delimitagéo do perimetro.

Inicia a partir da divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Corbélia. Segue contornando a divisa do Municipio de Cascavel com os Municipios
de Braganey e Campo Bonito. Segue pelo lado noroeste de uma linha imaginaria paralela ao limite da Colonia Sdo Jodo Esperanga, sentido sul até o
encontro com a divisa entre a Col6nia Sdo Jodo Esperancga e a Fazenda Sdo Domingos Parte Norte. Segue pelo lado norte da divisa entre a Col6nia Sao
Jodo Esperanga e a Fazenda Sdo Domingos Parte Norte, sentido leste até o encontro com a Estrada da Bandeira. Segue pelo lado oeste da Estrada da
Bandeira, sentido sul até as proximidades do Cérrego Sdo Jodo. Segue pelo lado norte de uma linha imaginaria, sentido leste contornando o Rio
Piquirizinho, o Arroio Cacador, Cérrego Correia, BR-277, Cérrego Cajati, Rio Sdo José, e o Cérrego Sdo Domingos até encontrar novamente o limite da
Colonia S&o Jodo Esperanca na BR-277. Segue pelo lado sul/leste uma linha imaginaria, sentido norte/leste/norte, cruzando o Rio Tesouro e o limite da
Colbnia Séo Jodo Esperanca até o encontro com o Rio Sapucaia. Segue pelo lado leste do Rio Sapucaia, sentido norte até as proximidades da Localidade
de Sapucaia. Segue pelo lado sul de uma linha imaginaria, sentido leste/nordeste até a divisa entre o Municipio de Cascavel e Corbélia, fechando assim a
delimitacéo do perimetro.

Inicia na BR-277, proximo ao limite da Fazenda Andrada Gleba Rio Cascavel 2 Parte. Segue pelo lado sudoeste de uma linha imaginaria diagonal, sentido
sudeste até o encontro com a Estrada Ferroeste. Segue pelo lado oeste da Estrada Ferroeste, sentido sul até a altura do Cérrego Barro Preto. Segue pelo
lado sudoeste de uma linha diagonal imaginaria, sentido sudeste até o encontro com a Divisa entre os Distritos de S&o Salvador e Rio do Salto. Segue pelo
lado noroeste da divisa entre os Distritos de Sdo Salvador e Rio do Salto, sentido sudoeste até o encontro com o Arroio Marisco. Segue pelo lado sudoeste
de uma linha imaginaria diagonal paralela ao Arroio Marisco, sentido sudeste até o encontro com o limite da Fazenda Sdo Domingos Parte Sul. Segue pelo
lado noroeste de uma linha reta/diagonal imaginaria, sentido sudoeste até o encontro com a divisa entre os Distritos de Rio do Salto e Diamante. Segue pelo
lado nordeste da divisa entre os Distritos de Rio do Salto e Diamante, sentido noroeste passando pela divisa entre os Distritos de Sdo Salvador e Diamante
até o encontro com a Localidade Scanagatta. Segue pelo lado leste de uma linha curva imaginaria, sentido norte passando pela Estrada Scanagatta, Estrada
Sé&o Bréas, Coérrego Barro do Veado e Cérrego Sdo Salvador até o encontro com a BR-277. Segue pelo lado sul da BR-277, sentido leste até as proximidades
do limite da Fazenda Andrada Gleba Rio Cascavel, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

Inicia a partir do encontro da Estrada Velha de Toledo com a divisa entre os Municipios de Cascavel e Toledo. Segue pelo lado leste da divisa entre os
Municipios de Cascavel e Toledo, sentido norte até a altura da Sanga Alegria. Segue pelo lado sul da Sanga Alegria, sentido leste, cruzando o Cérrego
Gritador. Apés o Cérrego Gritador, segue pelo lado sudoeste de uma linha diagonal reta, sentido sudeste até o cruzamento com a Sanga Amambai. Segue
pelo lado oeste de uma linha curva imaginéaria, sentido sul até o encontro com o Aterro Sanitario. Segue pelo lado oeste de uma linha paralela ao limite do
Distrito de Sede Alvorada, sentido sul até o encontro com o Posto da Policia Estadual e o limite do perimetro urbano e o Distrito de Sede Alvorada. Segue
pelo lado norte/oeste da divisa entre o limite do perimetro urbano do Municipio e o Distrito de Sede Alvorada, sentido oeste/sul até o encontro com a divisa
entre os Municipios de Cascavel e Santa Tereza do Oeste. Segue pelo lado nordeste da divisa entre os Municipios de Santa Tereza e Cascavel, sentido
noroeste até o encontro com a divisa entre os Municipios de Cascavel e Toledo. A partir desse ponto, contorna todo o Distrito de Sede Alvorada no limite
entre os Municipios de Cascavel e Toledo até o encontro com a Estrada Velha de Toledo, fechando assim a delimitacéo do perimetro.

Inicia no limite do perimetro urbano no ponto da divisa entre os Bairros Interlagos e Floresta. Segue pelo lado noroeste da divisa entre os Bairros Interlagos e
Floresta, sentido sudoeste até o encontro com o limite do Loteamento Taruma Il e Loteamento 241. Segue pelo lado nordeste do Loteamento 241, sentido
noroeste até o encontro com a Rua Joanes Kepler. Segue pelo lado nordeste da Rua Joanes Kepler, sentido noroeste até o encontro com a Rua Galileu.
Segue pelo lado sudeste da Rua Galileu, sentido nordeste até o encontro com a Rua Sécrates. Segue pelo lado nordeste da Rua Sdécrates, sentido noroeste
até o encontro com a Rua Manoel Pedro dos Passos. Segue pelo lado sudeste da Rua Manoel Pedro dos Passos, sentido nordeste até o encontro o limite
do Perimetro Urbano. Segue pelo lado sul/leste/sul do limite do Perimetro Urbano, sentido sudeste/nordeste/sudeste, contornando o conjunto habitacional
Sanga Funda até o encontro com a divisa dos Bairros Interlagos e Floresta, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

Inicia no encontro da Rua Souza Naves com a Rua Adélia Pasinato. Segue pelo lado leste da Rua Adélia Pasinato, sentido norte até o encontro com a Rua
Carlos de Carvalho. Segue pelo lado norte de uma linha imaginéria, sentido oeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e
Neva. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e Neva, sentido norte até o encontro com a Rua Cuiaba. Segue pelo lado norte
da Rua Cuiab4, sentido oeste até o encontro com a Avenida Presidente Tancredo Neves. Segue pelo lado sudeste da Avenida Tancredo Neves, sentido
nordeste até o encontro com a Rua Maranhdo. Segue pelo lado sul da Rua Maranh&o, sentido leste até o encontro com a Rua 7 de Setembro. Segue pelo
lado oeste da Rua 7 de Setembro, sentido sul até o encontro com a Rua Hyeda Baggio Mayer. Segue pelo lado sul da Rua Hyeda Baggio Mayer, sentido
leste até o encontro com a Rua Carlos de Carvalho. Segue pelo lado noroeste da Rua Carlos de Carvalho, sentido sul/sudoeste até o encontro com a Rua
Wenceslau Braz. Segue pelo lado nordeste da Rua Wenceslau Braz, sentido noroeste até o encontro com a Rua 7 de Setembro. Segue pelo lado noroeste
da Rua 7 de Setembro, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Manoel da Nébrega. Segue pelo lado nordeste da Rua Manoel da Nébrega, sentido
noroeste, contornando o limite do Parque Tarquinio e apds a divisa dos Bairros Neva e Parque S&o Paulo, no sentido oeste/sudoeste/sudeste até o encontro
com a Rua 7 de Setembro e Rua Regente Feij6. Segue pelo lado sudoeste da Rua Regente Feijd, sentido sudeste até o encontro com a Rua Souza Naves.
Segue pelo lado noroeste da Rua Souza Naves, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Adélia Pasinato, fechando assim a delimitag&o do perimetro.
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ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ATENCAO CANDIDATO: A) Em todas as provas, quando da citacio de legislacio, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas
elou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacéo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados; B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PARA OS CARGOS DO ITEM 6.5 - TABELA A:

PORTUGUES (COMUM A TODOS)

Conteudos: 1) Compreensédo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacédo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homoénimas. 5) Colocag&o pronominal. 6) A oragédo e
seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacéo e subordinacao. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS)
Conteudos: Analise combinatéria. Conjuntos. Razédo e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nogdes de estatistica e
probabilidade. Raciocinio lI6gico matematico. Raciocinio l6gico quantitativo. Raciocinio l6gico numérico. Raciocinio I6gico analitico. Raciocinio légico critico.

INFORMATICA (COMUM A TODOS)

Conteddos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragcdes bésicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores.
7) Nocdes de seguranga para Internet. 8) Nocdes basicas de navegacéo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
vers@es posteriores). 9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

LEGISLAGAO GERAL (COMUM A TODOS)
Conteudos: 1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2) Lei Municipal 2.215/1991.

NOGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO

PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, TECNICO EM FARMACIA E TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS
Conteddos: 1) Portaria 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06, 15 (Anexo 14), 17 e 32. 2) Lei Federal 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

PARA O TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Conteddos: 1) Portaria 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06, 15 (Anexo 14). 2) Lei Federal 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos: 1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agbes de educacéo e promocéo da Sadde; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salde, em especial o Programa de Salde da Familia; Atengdo primaria a salde. 2) Conceitos de
territorializagéo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos
bésicos sobre doengas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promog&o, prevencéo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Processo
salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em sadde. Sistema Municipal de Satde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia
de saude da familia na Atencdo Béasica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de
vida e de saude/doencga da populagéo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendérios de
Vacinagdo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. 9) Doencas de Notificacdo Compulséria. 10)
Publicagdes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Salde relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades de Agente Comunitario
de Saude. 11) Legislacdes vigentes relacionadas aos conteldos indicados e ao exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde.

PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudos: 1) Modelos de Atencdo a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizacgdo. 2) Vigilancia em Sadde, Epidemiolégica e
Sanitaria. 3) Medidas gerais de promocdo da salde. 4) Vigilancia, prevencéo e controle de doengas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificacdo compulsoria.
6) Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmisséo, periodo de incubagéo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificacdo de
casos. 7) Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores,
fundamentos bésicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios animais de doencas. 9) Operacées de Campo. 10) Entomologia Bésica.
11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geogréafico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de
seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencgédo Bésica. 16) Lei municipal 6141/2018. 17) Publicagdes e Normas Regulamentadoras vigentes
do Ministério da Saude relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades de Agente de Combate as Endemias. 18) Legislagdes vigentes relacionadas
aos conteldos indicados e ao exercicio das atividades de Agente de Combate as Endemias.

PARA TECNICO EM FARMACIA

Conteudos: 1) Sadde Publica: Politicas nacionais de sadde; Sistema Unico de Saude Leis 8080/1990 e 8142/1990; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencéo bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude; Prevencgdo, promogéo, protecdo e recuperacéo da saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizacdo da assisténcia a saude. 2) Principios de qualidade no atendimento. 3) Politicas farmacéuticas. 4) Assisténcia farmacéutica.
5) Ciclo da assisténcia farmacéutica. 6) Boas praticas em farméacia. 7) Nog¢bes de organizacdo e funcionamento de farméacias. 8) Desinfecgéo, esterilizacdo, assepsia e
antissepsia das maos, materiais e instalagdes. 9) Armazenamento e conservagdo de medicamentos e produtos. 10) Medidas preventivas e auxiliares na conservagéo
dos medicamentos. 11) Dimensionamento, controle de estoques e dispensacéo de produtos farmacéuticos e correlatos. 12) Biosseguranga e seguranga no trabalho.13)
Principios de farmacologia. 14) Classificacdo dos medicamentos, formas farmacéuticas e classes terapéuticas. 15) Apresentacado e qualidade dos medicamentos, nome
genérico ou comercial e concentracdo. 16) Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 17) Vias de administragdo, materiais e interages dos
medicamentos. 18) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 19) Cuidados gerais na administracdo de medicamentos. 20) Possiveis complica¢des
associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. 21) Nogdes farmacologicas e farmécia hospitalar. 22) Nogdes de administragdo de farméacia hospitalar. 23)
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. 24) Publicacdes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Saude, ANVISA e Conselho Federal de
Farmécia relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das atividades do Técnico em Farmacia. 25) Legislagdes vigentes relacionadas aos contetidos indicados
e ao exercicio das atividades de Técnico em Farméacia.

PARA TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Conteudos: 1) Satde Publica: Politicas nacionais de sadde; Sistema Unico de Saude Leis 8080/1990 e 8142/1990; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencéo basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude; Prevencgéo, promogéo, protecdo e recuperacéo da saude; Vigilancia
e prioridades em saulde; Humanizagdo da assisténcia a salde. 12) Biosseguranga e segurancga no trabalho. 13) Introdugdo ao Laboratério Clinico. 14) O laboratério
clinico e o relacionamento com os pacientes. 15) Organizagdo e administracdo. 16) Normas de funcionamento. 17) Controle de qualidade. 18) Avaliag&o.
19) Regulamentagdo e credenciamento. 20) Instalacdo, equipamentos, principais acessoérios e instrumentos para colheita de material, afericio e graduagdo de
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acessorios. 21) Desinfectantes e antissépticos usados no laboratério de patologia clinica. 22) Reagentes utilizados na esterilizagdo, detergentes enzimaticos, fungéo das
enzimas no processo de esterilizacdo. 23) Principais aparelhos utilizados e procedimentos adotados na esterilizagdo. 24) Metodologias de diagndstico em anélises
clinicas. 25) Orientagdes pré-analiticas. coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as andlises laboratoriais. 26) Consideragfes gerais sobre a
preservacédo de amostras. 27) Microscopia: O microscépio, suas finalidades e precaugdes no seu uso; 0 sistema mecanico e seus componentes; o sistema 6tico e seus
componentes; sequencia para focalizacdo e alinhamento 6ético. 28) Micro-organismos espiralados; principais técnicas de coloracdo; meios de cultura; teste de
sensibilidade bacteriana e atlas de bacteriologia. 29) Conhecimento sobre espectrofotometria (Leis de Lambert e Lambert Beer). 30) Microbiologia Clinica basica;
Métodos de diagnéstico em bioquimica clinica (técnicas enzimaticas de ponto final e cinética, colorimétricas); hematologia clinica (exames hematol6gicos, principais
coloragdes aplicadas a hematologia); imunologia clinica (exames para diagnéstico imunolégicos, principais técnicas imunolégicas (Aglutinagdo, Floculagdo, Preciptacéo,
Hemaglutinagdo, ELISA, MEIA, Quimiluminescéncia, Turbidimetria, Nefelometria). 31) Parasitologia basica. 32) Urinalise, preparo e realizagdo de exames de urina, fitas
reativas.  37) Solugdes; uso dos principais anticoagulantes. 38) Amostras. 39) Glicose. 40) Proteinas. 41) Nitrogénio ndo proteico. 42) Enzimas. 43) Lipidios.
44) Eletrélitos. 45) Colheita de sangue. 46) Colheita de urina. 47) Colheita de fezes. 48) Colheita de escarro. 49) Colheita de material de garganta. 50) Colheita de
secregdes. 51) Colheita de material para pesquisa de treponemas e termofilos. 52) Aspiracdo de abscessos subartaneos. 53) Colheita de material para diagnéstico de
Hanseniase cutanea. 54) Colheita de material para exames citolégicos em geral. 55) Provas funcionais de sobrecarga e de tolerancia. 56) Colheita de exames
micoldgicos. 57) Exames feitos totalmente pelo pessoal de colheita. 58) Amostras para exames mais comuns. 59) Quimica Clinica. 60) Publicacdes e Normas
Regulamentadoras vigentes do Ministério da Salide, ANVISA e Conselho Federal de Farmacia relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do
Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas. 61) Legislacdes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades de Técnico em Laboratério de
Anélises Clinicas.

PARA TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conteudos: 1) Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentagéo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga
prévia, licenga de instalagéo, licenca de operacdo, autos de infracdo e termo de ajustamento de conduta (TAC). 2) Elaboragdo de projetos de educagéo sanitéaria e
ambiental. 3) Nogdes de Direito Ambiental. 4) Saude publica e do ambiente. 5) Estudos e Avaliagdo de Impactos Ambientais. 6) Identificagdo e solugédo de problemas
ambientais. 7) Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores. 8) Aspectos e impactos ambientais. 9) Caracterizacédo e recuperacdo de areas degradadas. 10)
Desenvolvimento Sustentavel. 11) Gestdo e Educagdo Ambiental. 12) Sustentabilidade Ambiental. 13) Conservagéo e questdo dos recursos para o desenvolvimento. 14)
Politicas Publicas Ambientais. 15) Municipios e Meio Ambiente. 16) Protecdo Ambiental. 17) Unidades de Conservagdo Ambiental. 18) Monitoramento ambiental. 19)
Consciéncia, educagdo e boas praticas ambientais. 21) NBR I1SO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental. 22) Publicacdes, resolucdes e normas regulamentadoras
vigentes do CONAMA relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do Técnico em Meio Ambiente.23) Legislagdes vigentes relacionadas aos
contelidos indicados e ao exercicio das atividades de Técnico em Meio Ambiente.

PARA OS CARGOS DO ITEM 6.5 - TABELA B

SAUDE PUBLICA (COMUM A TODOS)

Contetdos: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungbes e responsabilidades na rede de atencéo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogao, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢les e programas de salde. 2) Direitos dos usuérios da saude.
3) Prevencgdo e Combate a Doencas. 4) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 5) Publicagées e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da
Saude relacionadas aos contelidos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos. 11) LegislacGes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio
das atividades dos cargos.

LEGISLAGAO GERAL (COMUM A TODOS)
Conteudos: 1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2) Lei Municipal 2.215/1991.

NOGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO

PARA O ADMINISTRADOR HOSPITALAR, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conteddos: 1) Portaria 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06, 15 (Anexo 14), 17 e 32. 2) Lei Federal 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

PARA O DENTISTA 40 HORAS
Conteddos: 1) Portaria 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06, 15 (Anexo 14), 16 (Anexo*), 17 e 32. 2) Lei Federal 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Conteuddos: 1) Teoria da administragéo. 2) Fundamentos de Administracéo. 3) Escolas da Administragdo. 4) Processo Administrativo. 5) Fungdes de administragdo. 6)
Organizacdo de sistemas e métodos. 7) Comportamento organizacional. 8) Controle — conceitos, técnicas e objetivos, sistema de medigdo de desempenho
organizacional. 9) Eficiéncia, eficacia e efetividade. 10) Indicadores — tipos e construcéo. 11) Planejamento estratégico. 12) Processo Decisoério. 13) Administragdo de
recursos humanos. 14) Planejamento Estratégico da Gestdo de Pessoas. 15) Analise e descrigdo de cargos. 16) Qualidade de vida no trabalho. 17) Psicologia aplicada a
administracéo. 18) Legislagéo social e do trabalho. 19) Fundamentos da Administragdo em Salde. 20) Organizagdo e Administragdo Hospitalar e de Servigos de Salde.
21) Administracé@o de servicos de apoio operacional. 22) Estratégia de gestdo em saude. 23) Nogdes de infecgdo hospitalar. 24) Indicador Hospitalar. 25) Nogdes de
servicos Enfermagem, Farmécia, Nutricdo e Higiene pessoal. 26) Gerenciamento de Residuos em Servicos de Salde. 27) Limpeza, higiene e lavanderia hospitalar.
28) Gestdo da Farmécia Hospitalar. 29) Marketing nos servigos de salde. 30) Administracdo de sistemas de informagdo e sistemas de Informacdo em Saude. 31)
Prontuario do Paciente. 32) Arquivo médico. 33) Politicas Publicas. 34) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. 35) Agéncia Nacional de Saude Suplementar. 36)
Legislacdo Administrativa. 37) Conselho Municipal de Saude. 38) Estrutura fisica de unidades basicas de saude. 39) Administracédo Publica. 40) Administracéo direta,
indireta, autarquica e fundacional. 41) Atos administrativos. 42) Principios e poderes da Administracdo Publica. 43) Servicos e Servidores Publicos. 44) Contratos
administrativos. 45) Compras na Administragdo PuUblica. 46) Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 47) Administracdo de Recursos Financeiros e
Orgamentarios. 48) Etica e Transparéncia — fundamentos e conceito. 49) Etica e Moral na Administracdo Publica. 50) Transparéncia na Administragdo Publica. 51)
Cadigo de ética profissional do Administrador. 52) Publicacdes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da saude e Conselho Federal de Administracéo
relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Administrador Hospitalar. 53) Legislacdes vigentes relacionadas aos conteudos
indicados e ao exercicio das atividades do Administrador Hospitalar.

PARA ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecédo e Atencdo Integral a Familia. 8) Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13)
Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia
intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participacdo Social. 20) Controle Social. 21) Prote¢do Social Basica. 22) Protecdo Social Especial.
23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética.
30) Mediagao. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participacéo. 35) Salude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas
Publicas. 39) Gestao Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional.
46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizag&o. 50) Saide mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho.
53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestéo e execucdo de politicas, programas, projetos e servicos sociais. 58) Etica e Cadigo de
ética profissional. 59) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012). 60) Publicagdes e Normas Regulamentadoras vigentes do
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Ministério da Cidadania e Conselho Federal de Servico Social relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Assistente Social. 11)
LegislagGes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Assistente Social.

PARA DENTISTA 40 HORAS

Conteudos: 1) Biosseguranga em Odontologia. 2) Controle de infeccdo. 3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Salde Coletiva. 5) Anatomia bucal e
dentéria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora.
10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Protese Dentaria.
17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 19) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos.
20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e
Bioética. 25) Etica e Cédigo de Etica Profissional. 26) Publicagdes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Satde e Conselho Federal de Odontologia
relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Dentista. 11) Legislacdes vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio
das atividades do cargo de Dentista.

PARA FARMACEUTICO

Conteldos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencé@o Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude;
Prevengdo, Promocéo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salde. 2)
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizacdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5) Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Salde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia:
AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgédos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune;
hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungao renal, provas hepaticas, provas do trato biliar,
provas glicémicas, hormdnios, colesterol e suas fracées. 4) Exames hematol6gicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de
eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliacéo de liquor. 9)
Metodologias de diagnéstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacéo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia
farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)
Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)
Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)
Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteréides. 27) Interacdes medicamentosas. 28) Efeitos
Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4)
Processos de manipulacéo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7)
Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacé@o de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo.
13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes,
logbes, preparacdes de uso tépico. 17) Quimica Clinica. 60) Etica e Cédigo de Etica Profissional. 61) Publicagdes, Normas Regulamentadoras e Resolugdes vigentes
do Ministério da Saude, ANVISA e Conselho Federal de Farmécia relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Farmacéutico. 62)
LegislacGes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Farmacéutico.

PARA NUTRICIONISTA

Conteddos: 1) CondigGes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas préaticas nos servicos de alimentacgéo. 4) Avaliacéo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagédo
dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagédo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos micro-organismos.
8) Calculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentagdo controle de qualidade. 10) Planejamento de
um lactario. 11) Fator de correcéo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refeicdes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutrigdo na gravidez. 16) Nutricdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgao,
anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos.
22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) NutricAo nas doencas
gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo
peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interac6es entre drogas e
alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e salde oral. 37) Nutrigdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doencas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para escolares.
40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educacéo nutricional para coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 44)
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio. 45) Etica e Cddigo de Etica Profissional. 61) Publicagdes, Normas Regulamentadoras e Resolucdes vigentes do Ministério
da Salde, ANVISA e Conselho Federal de Nutricdo relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Nutricionista. 62) Legislagdes
vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Nutricionista.

PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos: 1) Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia
Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. 5) Terapia Ocupacional e Saide Mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional.
7) Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) Avaliacdes,
Planejamento e Intervengdes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitagdo psicossocial, reabilitacéo fisica e reabilitagdo em geral. 12) Terapia Ocupacional no Tratamento
da Disfuncéo Fisica. 13) Etica e Codigo de Etica Profissional. 14) Publicagbes, Normas Regulamentadoras e Resolugbes vigentes do Ministério da Saude e Conselho
Federal de Terapia Ocupacional relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. 15) LegislacGes vigentes
relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional.

PARA O CARGO DO ITEM 6.5 - TABELA C

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreenséo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacédo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocag&o pronominal. 6) A oragédo e
seus termos. 7) O periodo e sua constru¢do: coordenacao e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO
Contetdos: Analise combinatéria. Conjuntos. Razédo e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nogdes de estatistica e
probabilidade. Raciocinio légico matematico. Raciocinio I6gico quantitativo. Raciocinio I6gico numérico. Raciocinio I6gico analitico. Raciocinio légico critico.

INFORMATICA

Conteddos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuracdes bésicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores.
7) Nocdes de seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegagéo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
vers@es posteriores). 9) Configuracao e utilizagéo de Impressoras.
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CONCURSO PUBLICO 062/2020 0
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

LEGISLAGCAO GERAL
Conteudos: 1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2) Lei Municipal 2.215/1991.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdo: 1) PCMAT: Programa de Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcédo. 2) CIPA - Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes.
3) Prevengdo e controle de perdas. 4) Gestdo de seguranca e saude do trabalho. 5) Higiene ocupacional. 6) Ergonomia. 7) Seguranca e higiene do trabalho. 8)
Seguranca Aplicada ao Trabalho. 9) Causas e efeitos do acidente de trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 8) Doengas Ocupacionais. 9) Doencas
profissionais. 10) Primeiros Socorros. 11) Riscos e andlise de riscos. 12) Maquinas, Equipamentos e Materiais. 13) Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC). 14) Tecnologia e Prevengdo de Incéndios. 15) Normas Regulamentadoras. 16) PPCI. 17) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores. 18)
NBRs. 19) Manual de Seguranga e Salde no Trabalho para a IndUstria da Construgdo do SESI. 20) Consolidagdo das Leis do Trabalho. 21) Etica e Cédigo de Etica
Profissional. 22) Lei Municipal 5.372/2009. 23) Publicagdes, Normas Regulamentadoras, Resolugdes e Recomendagdes Técnicas de Procedimentos vigentes do
Ministério da Salde, Ministério do Trabalho e ABNT relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho. 24) Legislagdes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

PARA O CARGO DO ITEM 6.5 - TABELA D

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensédo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacédo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homoénimas. 5) Colocagéo pronominal. 6) A oragédo e
seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacéo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO

Conteudos: Analise combinatéria. Conjuntos. Razdo e proporgédo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nocdes de estatistica e
probabilidade. Raciocinio lI6gico matematico. Raciocinio l6gico quantitativo. Raciocinio l6gico numérico. Raciocinio I6gico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicacdes e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

LEGISLAGAO GERAL
Conteddos: 1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2) Lei Municipal 2.215/1991.

NOGOES DE SEGURANCA DO TRABALHO
Conteddos: 1) Portaria 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06 e 17. 2) Lei Federal 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Conteddos: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Organizacdo do trabalho pedagdgico. 3) A organizacdo do espaco. 4) Projetos Pedagégicos e
Planejamento de Aula. 5) Teorias Educacionais. 6) Concepcdes Pedagégicas. 7) Mediagdo da Aprendizagem. 8) Avaliacdo. 9) A Pratica Educativa. 10) O ltdico como
instrumento de aprendizagem. 11) Educagdo Especial e Educacéo Inclusiva. 12) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos
Pais. 13) Diretrizes Curriculares Nacionais. 14) Praticas promotoras de igualdade racial. 15) Educacdo das Relaces Etnico-Raciais. 16) Lei Federal 9.394/1996. 17)
Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Fundamentos Tedricos). 18) Publicagcdes, Normas
Regulamentadoras, Pareceres e Resolugdes vigentes do MEC relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades da docéncia. 19) LegislagGes
vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades da docéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteddos: 1) Tecnologia, educagdo e escola. 2) A informatica e a internet na escola. 3) Conceitos de internet e de intranet. 4) Conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas e de aplicativos de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e de pesquisa. 5) Beneficios para a educacdo com o uso da
informatica. 6) Formas de utilizagdo da informéatica em sala de aula, no processo de ensino-aprendizagem. 7) Importancia do uso da informética para as instituigdes de
ensino no campo pedagégico. 8) Dificuldades encontradas pelas instituicdes de ensino para aplicar o ensino de informatica em sala de aula. 9) Diferentes tipos de
softwares usados na educacdo. 10) Hardwares - Componentes de microcomputadores; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida.
11) Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de informatica. 12) Conhecimentos de instalagédo e
operacdo dos Sistemas Operacionais Windows 7 e 10 e LINUX. 13) Conhecimentos sobre os pacotes Office, WPS e Open Office. 14) Nogdes sobre instalagéo e
operacdo de redes de computadores, Browser: Internet Explorer, Chrome e Firefox. 15) Certificados Digitais. 16) Robética. Conceitos e modos de utilizagdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes. 17) Nogdes de seguranga para Internet. 18) Ensino a disténcia. 19) Formacédo de professores para a
informéatica na educacgéo. 20) Incluséo digital. 21) Légica. 22) Decreto Federal 6.300/2007. 23) Legislagc6es vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio
das atividades do cargo de Instrutor de Informatica.

PARA O CARGO DO ITEM 6.5 - TABELA E

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formacgdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacéo pronominal. 6) A oracéo e
seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacéo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

LEGISLACAO GERAL
Conteudos: 1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2) Lei Municipal 2.215/1991.

NOGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO
Conteuddos: 1) Portaria 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06 e 17. 2) Lei Federal 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos: 1) Identidades e cultura surda. 2) Histéria do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. 3) Lingua de sinais brasileira. 4) O intérprete de lingua de
sinais. 5) Codigo de ética. 6) Regulamento para atuacdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. 7) A formacéo de intérpretes no mundo e no Brasil. 8) O
intérprete educacional. 9) Modelos de tradugdo de interpretacdo. 10) O intérprete e os discursos a interpretar. 11) O contrastes entre a lingua brasileira de sinais e a
lingua portuguesa. 12) Educacéo Especial e Educagéo Inclusiva. 13) Decreto n® 5.626/2005. 14) Lei n°® 10436/2002. 15) Lei 10098/2000. 16) Lei 9.394/1996. 17) Lei
12.319/2010. 18) Publicagdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres e Resolu¢es vigentes do MEC relacionadas aos conteddos indicados e ao exercicio das
atividades do cargo de Tradutor e Intérprete de Libras. 23) Legislagcdes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de
Tradutor e Intérprete de Libras.

PARA OS CARGOS DO ITEM 6.5 - TABELA F
SAUDE PUBLICA (COMUM A TODOS) )
Conteudos: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica; Fungbes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacdo em saude; Prevencéo, Promogao, Protecédo e
Recuperacédo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Direitos dos usudrios da saude.
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3) Prevencgdo e Combate a Doencas. 4) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 5) Publicacdes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da
Saude relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos. 11) Legislagdes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio
das atividades dos cargos.

LEGISLAGAO GERAL (COMUM A TODOS)
Conteudos: 1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2) Lei Municipal 2.215/1991.

NOGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO (COMUM A TODOS)
Conteudos: 1) Portaria 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06, 15 (Anexo 14), 17 e 32. 2) Lei Federal 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA MEDICO 40 HORAS - GENERALISTA E MEDICO ESPECIALISTA - GENERALISTA

Conteudos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagédo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas
do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias.
24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas.
29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria
Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia. 38) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
39) ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 40) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
saude publica. 41) Imunizagées, imunologia e vacinas. 42) Prevengdo e Combate a Doencas. 43) Etica e C6digo de Etica Profissional. 44) Diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS). 45) Publicagdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres, Portarias e Resolugdes vigentes do Ministério da Salde relacionadas aos contetdos
indicados e ao exercicio das atividades do cargo. 46) Legislagdes vigentes relacionadas aos conteldos indicados e ao exercicio das atividades do cargo.

PARA MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteddos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Doengas Dermatolégicas.
13) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 14) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 15) Doengas Hematol6gicas e Oncoldgicas. 16) Doengas Infecciosas e
Parasitarias. 17) Doencas Neurolégicas. 18) Doencas Psiquiatricas. 19) Doencas do Trato Urinario. 20) Medicina Ambulatorial. 21) Medicina Preventiva.
22) Epidemiologia. 22) Ginecologia e Obstetricia. 23) Amenorreias. 24) Climatério. 25) Consulta ginecoldgica. 26) Doengas da mama. 27) Infecgdes sexualmente
transmissiveis e SIDA. 28) Dor pélvica. 29) Endocrinopatia ginecolégica. 30) Endometriose. 31) Ginecologia infanto-juvenil. 32) Infecgdes genitais. 33) Neoplasias
genitais e doencgas vulvogenitais. 34) Planejamento familiar. 35) Reproducdo humana. 36) Sangramento genital. 37) Sexologia. 38) Tensdo pré-menstrual.
39) Uroginecologia. 40) Violéncia sexual. 41) Obstetricia geral. 42) Abortamento. 43) Amamentacédo. 44) Assisténcia ao parto. 45) Assisténcia pré-natal. 46) Diabete
gestacional. 47) Diagndstico de gestacdo. 48) Doenca hipertensiva. 49) Fércipe e cesariana. 50) Gemelaridade. 51) Gestacédo de alto risco. 52) Gestagéo ectopica.
53) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 54) Inducéo do parto. 55) Infeccdes. 56) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacédo. 57) Medicina fetal. 58) Neoplasia
trofoblastica. 59) Pés-maturidade. 60) Prematuridade. 61) Puerpério. 62) Ruptura prematura de membranas. 63) Sangramento do terceiro trimestre. 64) Semiologia
obstétrica. 65) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagdo. 66) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 67) Imunizacdes,
imunologia e vacinas. 68) Prevengdo e Combate a Doencgas. 69) Etica e Coédigo de Etica Profissional. 70) Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). 71)
Publicagdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres, Portarias e Resolugdes vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das
atividades do cargo. 72) Legislagdes vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das atividades do cargo.

PARA MEDICO ESPECIALISTA — INFECTOLOGISTA

Conteddos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas
do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolédgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias.
24) Doencgas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.
29) Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria
Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Infec¢des por virus. 39) AIDS. 40) Infecgdes por bactérias. 41) Infecgdes por
micobactérias. 42) Infecgdes por espiroquetas. 43) Infecgdes por fungos. 44) Infeccdes por protozodrios. 45) Infecgdes por helmintos. 46) InfecgGes hospitalares.
47) Antibioticoterapia. 48) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 49) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 50) Prevencéo e Combate
a Doencas. 51) Etica e Codigo de Etica Profissional. 52) Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS). 53) Publicagbes, Normas Regulamentadoras, Pareceres,
Portarias e Resolucdes vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos conteldos indicados e ao exercicio das atividades do cargo. 54) LegislagGes vigentes
relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo.

PARA MEDICO ESPECIALISTA —- NEUROLOGISTA

Conteudos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 14) Doencas Dermatologicas.
15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18) Doengas
Hematol6gicas e Oncoldgicas. 19) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20) Doengas Neurolégicas. 21) Doencas Oculares. 22) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. 23) Doengas Osseas. 24) Doencas nutricionais. 25) Doengas Psiquiatricas. 26) Geriatria Clinica. 27) Medicina Ambulatorial. 28) Medicina Preventiva.
29) Epidemiologia Clinica. 30) Diagnoéstico Neuroldgico: Sindromico, topografico e etiolégico. 31) Principais Sindromes Neurolégicas. 32) Exames Complementares em
Neurologia/Neurocirurgia. 33) Principais Doengas Neurolégicas. Malformacdes congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencas vasculares do SN.
Infeccdes do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuro-psicomotor. Doengas do sistema extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN.
Doencas desmielinizantes do SN. Doencas heredo-familiares do SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neurolégicas das doencgas
sistémicas. 34) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 35) Imunizacdes, imunologia e vacinas. 36) Prevencdo e Combate a Doengas.
37) Etica e Codigo de Etica Profissional. 38) Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) 39) Publicagdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres, Portarias e
Resolucdes vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo. 40) Legislacdes vigentes relacionadas aos
contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo.

PARA MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA

Conteudos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Doencas do Aparelho
Cardiovascular. 13) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 14) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 15) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
16) Doengas Neuroldgicas. 17) Doengas Nutricionais. 18) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 19) Doencas Osseas. 20) Doencas Reumatoldgicas.
21) Medicina Ambulatorial. 22) Medicina Preventiva. 23) Epidemiologia Clinica. 24) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 25) Semiologia Ortopédica.
26) Ortopedia Adulto. 27) Ortopedia Infantil. 28) Trauma. 29) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 30) ImunizagGes, imunologia e
vacinas. 31) Prevencdo e Combate a Doencas. 32) Etica e Codigo de Etica Profissional. 33) Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS). 34) Publicacdes, Normas
Regulamentadoras, Pareceres, Portarias e Resolugdes vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo.
35) Legislacdes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo.
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PARA MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

Conteudos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas
do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias.
24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Osseas. 28) Doencas Psiquiatricas. 29) Doengas Renais e do Trato Urinario.
30) Doencas Reumatoldgicas. 31) Ginecologia e Obstetricia. 32) Pediatria Clinica. 33) Medicina Ambulatorial. 34) Medicina Preventiva. 35) Epidemiologia Clinica.
36) Assisténcia Médica Pediatrica. 37) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Saulde Infantil. 38) Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento. 39) Distirbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 40) Transtornos de Aprendizagem. 41) Terapia Medicamentosa
Pediatrica. 42) Doengas agudas na infancia e adolescéncia. 43) DistUrbios Genéticos do Metabolismo. 44) Medicina da Adolescéncia. 45) Disturbios Alérgicos.
46) Doencas Reumaticas na Infancia. 47) Doengas Infecciosas. 48) Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. 49) Problemas Ginecoldgicos da Infancia.
50) Disttrbios Osseos e Articulares. 51) Distlrbios nutricionais. 52) Distdrbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 53) Ictericia neonatal. 54) Infecgbes
neonatais. 55) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxag6es e fraturas. 56) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
57) Aleitamento materno. 58) Crescimento e desenvolvimento. 59) Imuniza¢des. 60) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 61) Prevencéo de trauma.
62) Anemias. 63) Asma bronquica. 64) Constipagdo. 65) Convulséo infancia e estado de mal epilético. 66) Desidratacéo e terapia de reidratacéo oral. 67) Diabete melito.
68) Diarreias. 69) Doencas infectocontagiosas. 70) Enurese noturna. 71) Fibrose cistica. 72) Glomerulonefrite difusa aguda. 73) Hepatites. 74) Hiperatividade.
75) Infecgdes do trato urinario. 76) InfecgGes de vias aéreas superiores e inferiores. 77) InfecgcBes do sistema nervoso central. 78) Insuficiéncias cardiaca e renal.
79) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 80) Parasitoses intestinais. 81) Dermatoses comuns da infancia. 82) Problemas ortopédicos mais comuns. 83) Raquitismo.
84) Refluxo gastroesofagico. 85) Sepse. 86) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 87) SIDA / infecgdo pelo HIV. 88) Sindrome da crianca maltratada. 89) Sindrome
da morte subita da crianga. 90) Sindrome nefrética/nefritica. 91) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento.
92) Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. 93) Assisténcia ao recém-nascido. 94) Desnutricdo protéico-energética. 95) Doengas exantematicas.
96) Doencas frequentes do periodo neonatal; neonatologia. 97) Emergéncias pediatricas. 98) Infeccdes pulmonares da infancia. 99) Prematuridade e restricdo do
crescimento intra-uterino. 100) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 101) Reanimagao cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 102) Tuberculose na infancia.
103) Seguranga da crianca e do adolescente: injarias intencionais e ndo intencionais. 104) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
105) Prevencdo e Combate a Doencgas. 106) Etica e Cédigo de Etica Profissional. 107) Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). 108) Publicagdes, Normas
Regulamentadoras, Pareceres, Portarias e Resolugdes vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo.
109) Legislacdes vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das atividades do cargo.

PARA MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGISTA

Conteddos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. 12) Doencas Alérgicas.
13) Doengas do Aparelho Respiratério. 14) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 15) Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 16) Doencas Hematologicas e
Oncoldgicas. 17) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 18) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 19) Pediatria Clinica. 20) Geriatria Clinica. 21) Medicina
Ambulatorial. 22) Medicina Preventiva. 23) Epidemiologia Clinica. 24) Desenvolvimento do sistema respiratério, regulacéo da respiracédo, patofisiologia respiratoria,
mecanismos de defesa e fungdes metabdlica do pulméo, abordagem diagnéstica as doencas respiratérias. Via aérea superior: Desordens congénitas e adquiridas do
nariz, pélipos nasais, infec¢fes das vias aéreas superiores, tonsilas e cisticas, apneia obstrutiva do sono e hipoventilagdo em criancas. Via aérea inferior: Anormalidades
congénitas, inflamagdo aguda, corpos estranhos, estenose subglética, trauma de laringe, neoplasias da laringe e traquéia, bronquite, bronquiolite, bronquiolite
obliterante, pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a materiais inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofilica, doencas do colageno, pneumonias intersticiais,
hemosiderose pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, enfisema, edema pulmonar, embolia pulmonar, bronquiectasia, abscesso pulmonar, hérnia
pulmonar, tumores pulmonares, fibrose cistica, problemas ciliares pulmonares, pleura: dor pleural, derrame pleural, pneumotérax, pneumomediastino, hidrotérax,
hemotoérax, quilotérax, problemas esqueléticos e neuromusculares afetando o pulméo, sincope por tosse, asma, infecgdes pulmonares em geral, tuberculose, doengas
pulmonares intersticiais, bronquiectasias, atelectasias, fibrose cistica, hipertensdo pulmonar, tabagismo, trauma toracico, sara, tromboembolismo pulmonar, insuficiéncia
respiratéria, doengas de pleura, mediastino e diafragma, neoplasias intratoracicas, apneia do sono, pneumonias eosinofilicas. 25) Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica. 26) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 27) Prevencdo e Combate a Doencas. 28) Etica e Cdédigo de Etica Profissional.
29) Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). 30) Publicagdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres, Portarias e Resolugdes vigentes do Ministério da Salde
relacionadas aos contelidos indicados e ao exercicio das atividades do cargo. 31) LegislagGes vigentes relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das
atividades do cargo.

PARA MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

Conteddos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Toxicologia. 8) Epidemiologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagnésticos.12) Medicamentos: Informacdes
Basicas. 13) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 14) Tratamentos Farmacolégicos. 15) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano.
16) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 17) Transtornos Relacionados a Substancias. 18) Esquizofrenia. 19) Transtornos Psicéticos. 20) Transtornos de Humor.
21) Transtornos de Ansiedade. 22) Transtornos Alimentares. 23) Transtorno de Déficit de Atengdo. 24) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes.
25) Outras Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 26) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 27) Psicandlise e tratamentos. 28) Avaliagédo
e Entrevista Psiquiatrica. 29) Distarbios Psiquiatricos da Crianga. 30) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 31) Transtornos do sono-vigilia.
32) Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC. 33) Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 34) Prevencdo e Combate a Doencas.
35) Etica e Cédigo de Etica Profissional. 36) Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS). 37) Publicagées, Normas Regulamentadoras, Pareceres, Portarias e
Resolugdes vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos conteldos indicados e ao exercicio das atividades do cargo. 38) Legislacdes vigentes relacionadas aos
conteddos indicados e ao exercicio das atividades do cargo.

PARA OS CARGOS DO ITEM 6.5 - TABELA G
PORTUGUES

PARA BIBLIOTECARIO:

Conteddos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacéo pronominal. 6) A oracéo e
seus termos. 7) O periodo e sua construgéo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag&o. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA MONITOR DE BIBLIOTECA:

Conteddos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacéo pronominal. 6) A oracéo e
seus termos. 7) O periodo e sua constru¢do: coordenacao e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A AMBOS)
Contetdos: Analise combinatéria. Conjuntos. Razdo e proporgéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nocdes de estatistica e
probabilidade. Raciocinio lI6gico matematico. Raciocinio l6gico quantitativo. Raciocinio l6gico numérico. Raciocinio I6gico analitico. Raciocinio légico critico.

INFORMATICA (COMUM A AMBOS)
Conteddos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes béasicas do Sistema
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Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores.
7) Nocdes de seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacéo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
vers@es posteriores). 9) Configuracao e utilizagédo de Impressoras.

LEGISLAGAO GERAL (COMUM A AMBOS)
Conteudos: 1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2) Lei Municipal 2.215/1991.

NOGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO (COMUM A AMBOS)
Conteudos: 1) Portaria 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06 e 17. 2) Lei Federal 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA BIBLIOTECARIO:

Contetdos: 1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO. Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagbes com outras
ciéncias. Biblioteca: evolugéo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais.
2) ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTAGCAO E INFORMACAOQ: Objetivos e funcdes da biblioteca publica como centro de informagcéo e
lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administragdo de unidades de informagéo. Agéo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e
critério de execugdo. Marketing em bibliotecas. Administragcdo de produtos e servicos informacionais. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo
Universal (CDU). Catalogagdo (AACR) 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representagdo descritiva dos registros do
conhecimento. Representacdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica.
Desenvolvimento de colegdes. Comunicagéo cientifica. 4) ETICA PROFISSIONAL E LEGISLAGAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e
especializadas de informagéo. Recuperagao e disseminagdo da informagdo. Normalizacdo de documentos. Servico de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de
Usuério e de Uso. Acgdio cultural em biblioteca publica. 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMAGAO: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de
documentacdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informacéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperacédo da informacéo.
Metadados. Ontologias. 7) TIPOS DE BIBLIOTECAS: Publica, Escolar, Universitaria, Especializada, digitais, etc.; Conceitos e Fung8es. Intercambio entre bibliotecas. 8)
O Trabalho da Biblioteca Escolar na formagéo de Leitores.; 9) Etica e Cédigo de Etica e Legislagéo Profissional. 10) AACR2 - Cédigo de Catalogagéo Anglo Americano.
11) Publicacdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres e Resolugdes vigentes da ABNT, UNESCO ou outras instituicdes regulamentadoras relacionadas aos contetidos
indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Bibliotecario. 12) LegislacGes vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das atividades do cargo
de Bibliotecario.

PARA MONITOR DE BIBLIOTECA:

Conteudos: 1) Documentos e o livro: tipologia e estrutura. 2) Tratamento do livro: selegdo, aquisi¢do e organizagdo do acervo da biblioteca. 3) Bibliotecas: organizagéo;
planejamento; busca e registro de informag@es. 4) Conservacdo preventiva e restauragdo. 5) Nogdes de Gestdo e Marketing em bibliotecas. 6) Literatura aplicada a
Biblioteconomia. 7) Tecnologias de informacéo e de Comunicagdo e os recursos as Web na biblioteca. 8) Ambiente da biblioteca. 9) Gestdo de documentos e arquivo.
10) Armazenamento de dados em bases eletronicas. 11) Softwares de bibliotecas. 12) Atendimento de usudrios. 13) MARC bibliografico. 14) NBRs. 15) O
desenvolvimento da crianga e do adolescente. 16) Formagao do leitor literario. 17) Mediagao de leitura na biblioteca escolar. 18) Educagéo Especial e Inclusiva. 19) Etica
Profissional. 20) AACR2 - Cdédigo de Catalogacdo Anglo Americano. 21) Publicacdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres e Resolugdes vigentes da ABNT,
UNESCO ou outras instituicdes regulamentadoras relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Monitor de Biblioteca. 22)
LegislacGes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Monitor de Biblioteca.

PARA O CARGO DO ITEM 6.5 - TABELA H

PORTUGUES

Conteddos: 1) Compreensdo e interpretacéo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e
acentuacéo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; diviséo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
4) Pontuacao de frases; sinais de pontuacdo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sinbnimos e antdnimos. 7) A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificacdo e funcao do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar.
10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

RACIOCINIO LOGICO
Conteudos: Andlise combinatéria. Conjuntos. Razédo e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nog¢des de estatistica e
probabilidade. Raciocinio I6gico matematico. Raciocinio l6gico quantitativo. Raciocinio l6gico numérico. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico.

LEGISLAGAO GERAL
Conteddos: 1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2) Lei Municipal 2.215/1991.

NOGCOES DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Contetdos: 1) Portaria 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06, 15 (Anexo 14), 17 e 32. 2) Lei Federal 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos: 1) Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva. Lei 9.503/1997. 4) Publicagdes, Normas Regulamentadoras e Resolucdes vigentes
do CONTRAN relacionadas aos conteldos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Motorista. 21) Legislacdes vigentes relacionadas aos conteddos
indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Motorista.

PARA O CARGO DO ITEM 6.5 - TABELA |
PORTUGUES
Conteddos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacéo pronominal. 6) A oracéo e
seus termos. 7) O periodo e sua construgéo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag&o. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteuddos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representa¢do geométrica. 2) Equagdes e inequagdes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo polinomial do 1° grau, fun¢éo polinomial do 2° grau. 4) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética (PA). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples. 10) Razéo e propor¢éo, regra de
trés, porcentagem. 11) Geometria Plana: triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagéo dos conteidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

HISTORIA
Conteudos: 1) Processo Civilizatorio: Pré-historia da América, Pré-histéria do Brasil. 2) CivilizagGes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e
Africa. 4) Transi¢do Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX
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e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Histéria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Concepgéo, Ensino,
Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Histéria, conforme o Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Anos Iniciais. 11) Atualidades. A
Histéria do Estado do Parana e suas relagdes. 12) A Histéria do Municipio de Cascavel e suas relagées.

GEOGRAFIA

Conteudos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio
ambiente; Mudangas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O
Brasil e 0 meio ambiente Antéartico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia,
etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacao ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico
(geologia, geomorfologia, relevo, vegetagédo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformagfes naturais e antrépicas, etc.); As
paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperagéo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e composigao
da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas;
Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da populagcdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia
Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os
conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacéo cartografica;
Localizagdo de pontos por coordenadas geogréficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de projecGes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de
Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagbes Geogréaficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;
Sensoriamento Remoto; Aplicagcdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrogréaficas; Identificagdo de sistemas
de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no
Planeta; Demanda da &gua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de
Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nocdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Concepcéo, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da
disciplina de Geografia, conforme o Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Anos Iniciais. 10) A Geografia do Estado do Parana e suas
relagdes. 11) A Geografia do Municipio de Cascavel e suas relacdes. 12) Interacéo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural do
Brasil, Parana e Cascavel. 13) Globalizacéo. 14) Atualidades: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais.

CIENCIAS

Contetdos: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abi6ticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais
Seres vivos; Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos
Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢Ges de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia
e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; NogGes de Embriologia e
Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e
sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagfes da
matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funges e Reagdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e
temperatura; Producéo, propagacéo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da
préatica educativa. 6) Nogdes de astronomia. 7) Concepgéo, Ensino, Objetivos e Eixos Estruturantes da disciplina de Ciéncias, conforme o Curriculo para a Rede Publica
Municipal de Ensino de Cascavel — Anos Iniciais. 8) Nog¢Ges sobre o universo: galéxias, constelagdes, sistema solar, movimentos da terra. 9) Matéria e Energia: Biosfera
— Ecossistemas: relagdo de interagao, transformagao e interdependéncia entre os elementos bidticos e abiéticos. 10) Propriedades e caracteristicas da agua, do solo e
do ar. 11) Seres vivos: fotossintese, respiracdo, cadeia e teia alimentar. 12) Corpo humano: célula, tecidos, 6rgdos, sistema organismos. 13) Meio ambiente salde e
trabalho: Doengas da modernidade. 14) Doencas relacionadas a poluigdo da agua, solo e ar. 15) Prevencdo de doengas. 16) Influéncia do Sol na Biosfera: radiagao
solar, camada de ozbnio, efeito estufa e aquecimento global. 16) Alimentacdo saudavel. 17) Producgéo de lixo, destino e reciclagem.

NOGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO
Conteddos: 1) Portaria 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06 e 17. 2) Lei Federal 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

FUNDAMENTOS DA EDUCAQAO

Conteudos: 1) Infancia: Educagéo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) ConcepgOes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagoégico.
6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites,
Disciplina e Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacdo de Professores. 16) Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva.
17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educac@o de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais.
23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena. 26) Educacéo das Relagées Etnico-Raciais. 27) Educacéo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Legislagéo. 30) Curriculo para Rede Publica
Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Fundamentos Tedricos). 31) A fungdo social da escola publica. 32) A Histéria da Organizagdo da
Educacéo Brasileira. 33) Apropriacéo do conhecimento. 34) Lei Federal 9.394/1996. 35) Publicacdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres e Resolugdes vigentes do
MEC relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades da docéncia. 36) Legislaces vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio
das atividades da docéncia.

ANEXO VIII - PERFIL PSICOLOGICO CONFORME O CARGO

1. ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: Atencéo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa, sensibilidade baixa.

¢) Indesejavel: Empenho baixo, ponderagdo baixa, assertividade baixa, comunicacdo baixa, acolhimento baixo, pré-sociabilidade baixa, competéncia baixa,
amabilidade baixa.

Perfil Psicolégico do Administrador Hospitalar

1.1. Ansiedade: alteracao fisiol6gica frente a estimulos diversos originando agitacdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua
consequéncia. Assim, a ansiedade esta relacionada a sensacéo de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupacdo. A ansiedade dentro dos padres
normais é uma resposta aos eventos estressores rotineiros. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Administrador Hospitalar no
exercicio das suas obrigacGes profissionais.

1.2. Depresséo: perda ou reducéo do potencial de energia com diminui¢éo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com
pequenas situacdes negativas. O Administrador Hospitalar necessita de energia fisica e psicologica para orientar, para dirigir, para coordenar e supervisionar as
atividades realizadas diariamente no ambiente da unidade de salde, e para realizar as demais atribuicdes do cargo, logo, um alto nivel de Depressao indica
predisposi¢do ao desanimo, que podera dificultar suas praticas diarias.

1.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicoldgicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgdo de como o outro
o aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade, provavelmente, interferird desfavoravelmente no exercicio profissional do Administrador Hospitalar ao identificar falhas no
processo de trabalho, ao buscar solugfes a fim de evitar desgaste dos funcionarios, ao promover e integrar as equipes de servico e em outras responsabilidades do
cargo.

1.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade talvez dificulte a efetividade dos servigos prestados pelo administrador
hospitalar resultando em intervencdes desfavoraveis e comprometendo a efetividade do seu trabalho.
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1.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emogdes e em manter o equilibrio diante de situagGes adversas, nas quais apresenta grandes variagdes de
humor e baixo nivel de tolerancia a frustracdo. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto psicolégico, caso o Administrador Hospitalar apresente um alto nivel
de Descontrole emocional, podera comprometer as praticas laborativas e o seu relacionamento interpessoal.

1.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que sejam simples, e para manter a motivacdo em afazeres longos ou dificeis. Um alto nivel de
Passividade, provavelmente, interferird negativamente nas praticas do Administrador Hospitalar em razdo da procrastinagdo. Posicionando-se passivamente,
possivelmente, nédo tera os resultados esperados para cumprir prazos, solicitagdes ou relatérios de produtividade que tenham a finalidade de apresentar o desempenho
ou rotinas da unidade aos 6rgdos ou setores pertinentes, nessa e nas demais obrigatoriedades da fungédo.

1.7. Atengao: A capacidade do individuo em focalizar, selecionar e manter a atencdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis, enquanto estiver
desenvolvendo uma atividade especifica. A Atencdo abaixo da média geral podera prejudicar o Administrador Hospitalar ao auditar documentos; verificar o
preenchimento correto dos prontuérios médicos; controlar o quadro de servidores; operar terminais de computador, calculadoras e também outros aparelhos
eletronicos; cuidar da manutencéo dos equipamentos e do estoque dos materiais, bem como no desempenho de outras atividades correlatas.

1.8. Autodisciplina: representa a habilidade em comegar tarefas e conduzi-las até o fim independentemente do tédio, do fastio ou de outras distracdes. A
Autodisciplina, provavelmente, auxiliarad o Administrador Hospitalar a executar as tarefas planejadas, alcangando o objetivo proposto.

1.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizacéo, de planejamento, de preparacdo e de metodismo. A Ordem direcionara o Administrador Hospitalar ao elaborar e a
implantar rotinas de simplificacéo de procedimentos administrativos e ao realizar as demais agdes inerentes ao cargo.

1.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obrigacdes sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso do Dever contribuird favoravelmente nas praticas do
Administrador Hospitalar ao assistir o Municipio em assuntos atinentes a sua area de atuagao.

1.11. Empenho: dedicacéo e planejamento das acdes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. Um baixo nivel de Empenho do
Administrador Hospitalar podera interferir desfavoravelmente nas suas préaticas e nos resultados esperados.

1.12. Ponderagdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situagGes conflitantes, caso o Administrador Hospitalar,
apresente um baixo nivel de Ponderacéo, possivelmente favorecera decisdes ineficientes ou comportamentos inadequados, com provaveis consequéncias negativas
dos seus procedimentos.

1.13. Assertividade: relacionada a dominancia, a lideranga e a independéncia. O Administrador Hospitalar, posicionando-se com Assertividade, transmitira confianca
e determinagcdo ao promover e/ou aprimorar 0s servicos prestados a populacéo e ao participar de estudos de politica organizacional no ambito da saude efetuando
andlises situacionais, bem como, na realizacéo das demais atividades do cargo, possibilitando assim, alcancar os objetivos propostos diante de situagdes comuns ou
excepcionais.

1.14. Comunicacéo: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides de forma clara e para falar em publico. Um nivel de Comunicacédo abaixo da média
geral poderd interferir negativamente nas a¢des do Administrador Hospitalar ao promover estudos de racionalizagdo dos recursos humanos e de materiais da unidade;
ao elaborar programas, projetos, a¢des e nos demais procedimentos da sua funcéo.

1.15. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, de compaixdo e de preocupagdo pelo lado humano das politicas sociais. A Sensibilidade dentro dos padrées
normais possibilitard& ao Administrador Hospitalar maior percepgdo do ambiente onde atua, ao auxiliar as organizagGes da area da salde a elaborar programas,
favorecendo assim a aplicabilidade dos servicos prestados e maior integragéo dos envolvidos no processo de trabalho.

1.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximaré o Administrador Hospitalar dos outros profissionais envolvidos na realizagdo dos trabalhos
e aos usuarios dos servicos disponibilizados, prestando um atendimento humanizado e de qualidade.

1.17. Proé-sociabilidade: comportamentos e/ou agdes voluntérias do individuo que visam consequéncias positivas, tendo como motivagdo basica beneficiar o outro,
sem influéncias ou pressdes externas. A Pré-sociabilidade, provavelmente auxiliara o Administrador Hospitalar na observancia e no cumprimento de normas e
regulamentos referentes aos servigos de farmécia, nutricdo, dietética e enfermagem, e nos demais assuntos relativos as suas atribuicdes, sem prejuizo a igualdade de
direito.

1.18. Competéncia: refere-se a percepgéo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Administrador Hospitalar fundamentar-se-a
na sua Competéncia para cumprir as obrigac@es relativas ao cargo.

1.19. Amabilidade: Define-se pelo qudo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A
Amabilidade potencializara positivamente o trabalho do Administrador Hospitalar ao auxiliar as organizacdes na area da salde, ao implantar rotinas de trabalho e ao
desempenhar outras atividades de sua responsabilidade.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: Atencéo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa, sensibilidade baixa.

¢) Indesejavel: Empenho baixo, ponderagdo baixa, assertividade baixa, comunicagdo baixa, acolhimento baixo, pro-sociabilidade baixa, competéncia baixa,
amabilidade baixa.

Perfil Psicoldgico do Agente Comunitario de Satde

2.1. Ansiedade: alteracéo fisioldgica frente a estimulo originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar suas consequéncias.
Assim, a ansiedade esta relacionada a sensacéo de apreenséo, medo, tensdo e extrema preocupacdo. A ansiedade dentro dos padrdes normais € uma resposta aos
eventos estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Agente Comunitario de Salde no exercicio das suas obrigagGes
profissionais.

2.2. Depressao: perda ou redugdo do potencial de energia com diminui¢do da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou
pequenas situagdes negativas. O Agente Comunitario de Sadde necessita de energia fisica e psicoldgica para realizar busca ativa de casos de doengas transmissiveis
e das de cunho infectocontagioso e a executar as demais atribuicdes do cargo. Um alto nivel de Depresséo indica predisposi¢do ao desanimo, que podera dificultar
suas praticas diarias.

2.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicologicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgdo de como o outro
0 aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade, provavelmente, interferird desfavoravelmente no exercicio profissional do Agente Comunitario de Saude ao identificar as
areas que oferecem risco e aos individuos e familias expostos a situag6es de risco, ao informar a equipe de salde e a populagdo sobre a ocorréncia de tais situagdes
na area de atuagéo, e em outras responsabilidades da funcéo.

2.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade podera dificultar a efetividade dos servicos prestados pelo Agente
Comunitario de Saude ao estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que envolvam orientagéo e prevenc¢do da violéncia intra e
interfamiliar, e ao executar outras praticas do cargo.

2.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emocdes e em manter o equilibrio diante de situages adversas, diante das quais apresenta grandes
variag6es de humor e um baixo nivel de tolerancia as frustragées. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, caso o Agente Comunitario de Saude
apresente alto nivel de Descontrole emocional poderd comprometer as praticas laborativas e o seu relacionamento interpessoal.

2.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que essas sejam simples, e para manter a motivagcdo em afazeres longos ou dificeis.Um alto nivel
de Passividade poderé interferir negativamente nas agées do Agente Comunitario de Saude em razéo da procrastinagdo. Ao posicionar-se passivamente, dessa forma
possivelmente néo tera os resultados esperados ao coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos e
ao distribuir formularios informativos orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de salde, nessas, e nas demais obrigatoriedades da funcéo.
2.7. Atengédo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo uma
atividade especifica. A Atencéo abaixo da média geral podera prejudicar o Agente Comunitario de Saude ao entregar medicamentos conforme prescricdo médica; ao
orientar quanto as condi¢Ges de armazenamento de medicamentos no domicilio; ao verificar se os medicamentos estdo sendo administrados conforme prescri¢cdo
médica, entre outras tarefas correlatas.

2.8. Autodisciplina: representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim, independentemente do tédio, do fastio ou das outras distragdes.
Autodisciplina, provavelmente auxiliard o Agente Comunitario de Salude ao participar nas agfes de vigilancia epidemiolégica e a alcancar os objetivos propostos, e
também desenvolver as outras responsabilidades da funcéo.

2.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizacdo, de planejamento, de preparacdo e de metodismo. A Ordem direcionard o Agente Comunitario de Saude ao
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas efetuando os registros necessarios, e as demais a¢6es da sua competéncia.
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2.10. Senso do dever: relacionada ao cumprimento das obrigages sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso do Dever contribuird favoravelmente em todas as
praticas do Agente Comunitario de Saude, entre elas: orientar a populagdo sobre tratamento e limpeza de caixa d’agua, localizagdo de pogos e fossas, destinacédo
correta de lixos e objetos, criagdo de animais, prote¢édo de fontes naturais e outros, bem como nas demais atribuigées do cargo.

2.11. Empenho: dedicacdo e planejamento das agdes para a realizacdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. Se apresentar um baixo nivel de
Empenho, provavelmente o ACS podera ndo apresentar bons resultados nas atividades de sua competéncia tais como: orientar as familias sobre cuidados com
pacientes acamados ou com mobilidade reduzida e ao orientar as familias e/ou portadores de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua
maxima incluséo social.

2.12. Ponderacdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situagBes conflitantes, caso o Agente Comunitario de
Salde apresente um baixo nivel de Ponderacdo, possivelmente favorecerd decisdes ineficientes ou comportamentos inadequados com provaveis consequéncias
negativas dos seus procedimentos.

2.13. Assertividade: relacionada a dominancia, a lideranca e a independéncia. O Agente Comunitario de Salde posicionando-se profissionalmente com
Assertividade transmitir4 confianga e determinacéo ao orientar a comunidade nas agfes de promogéo, protecéo, recuperacdo e reabilitacdo da saude assegurara a
integralidade das informacdes prestadas para a populagdo, bem como, na realizacdo das demais atividades do cargo, possibilitando assim, alcancar os objetivos
propostos diante de situagdes comuns ou excepcionais.

2.14. Comunicagdo: Facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides e para falar em publico. Um nivel de Comunicacéo abaixo da média geral podera
interferir negativamente nas acdes do Agente Comunitario de Saude ao orientar a populacéo sobre o melhor aproveitamento dos alimentos, da conservagao e preparo
dos mesmos, sobre a qualidade e uso da 4gua e nos demais procedimentos de sua fungéo.

2.15. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, de compaix@o e preocupacgdo pelo lado humano das politicas sociais. A Sensibilidade, dentro dos padrées
normais, possibilitara o Agente Comunitario de Satde maior percepgdo do ambiente ao sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos
gue necessitam de cuidados especiais. Assim, favorece a aplicabilidade dos servigos prestados e a maior integragédo dos envolvidos no processo de trabalho.

2.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximara o Agente Comunitario de Saude dos outros profissionais envolvidos na realizagdo dos
trabalhos prestados e aos usuarios dos servigos disponibilizados prestando um atendimento humanizado e de qualidade, seja ao comunicar a unidade basica de saude
da respectiva area os casos existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais ou executar as demais obrigacdes do cargo.

2.17. Pré-sociabilidade: comportamentos e/ou ac¢des voluntarias do individuo que visam consequéncias positivas, tendo como motivagdo basica beneficiar o outro,
sem influéncias ou pressdes externas. A Pré-sociabilidade, provavelmente, auxiliard o Agente Comunitario de Salde ao avaliar as condi¢Ges de higiene do domicilio, e
nos demais assuntos relativos as suas atribuicdes sem prejuizo a igualdade de direito.

2.18. Competéncia: refere-se a percepcéo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Agente Comunitario de Saude fundamentar-
se-4 na sua Competéncia para identificar casos de violéncia doméstica e individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de saude, e nas demais agdes
cotidianas, onde confia em seus recursos com a seguranga de estar agindo conforme determinagdes éticas e legais.

2.19. Amabilidade: o quao agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A Amabilidade
potencializara positivamente o trabalho do Agente Comunitario de Salude ao orientar quanto a hidratagdo de criangas; ao orientar a comunidade sobre dietas para
diabéticos e hipertensos, e quando desempenhar outras atividades de sua responsabilidade.

3. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Para efeito de afericéo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: Atencdo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa, sensibilidade baixa.

¢) Indesejavel: Empenho baixo, ponderagdo baixa, assertividade baixa, comunicag8o baixa, acolhimento baixo, pré-sociabilidade baixa, competéncia baixa,
amabilidade baixa.

Perfil Psicolégico do Agente de Combate as Endemias

3.1. Ansiedade: alteragao fisiolégica frente a estimulo originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua consequéncia.
Assim, a ansiedade esta relacionada a sensagao de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupagdo. A ansiedade dentro dos padrdes normais € uma
resposta aos eventos estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Agente de Combate as Endemias no exercicio das suas
obrigacdes profissionais.

3.2. Depresséao: perda ou redugdo do potencial de energia com diminuicéo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou
pequenas situagdes negativas. O Agente de Combate as Endemias necessita de energia fisica e psicolégica para destruir e evitar a formagéo de criadouros através da
retirada de depésitos e recolhimento com sacos de lixo, de latas, garrafas e outros materiais que possam acumular 4gua; para registrar as informacgdes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos e para executar as demais atribuicdes do cargo. Logo, um alto nivel de Depressao indica predisposi¢do ao desanimo,
que podera dificultar suas praticas diarias.

3.3.  Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressoes psicolégicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepcdo de como o
outro o aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade provavelmente interferira desfavoravelmente, no exercicio profissional do Agente de Combate as Endemias ao
desempenhar responsabilidades da fungéo.

3.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade provavelmente dificulte a efetividade dos servigos prestados pelo
Agente de Combate as Endemias quando identificar focos de vetores em locais publicos e privados e ao executar outras praticas do cargo.

3.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emocdes e em manter o equilibrio diante de situages adversas, diante das quais apresenta grandes
variacGes de humor e um baixo nivel de tolerancia a frustragdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, caso o Agente de Combate as Endemias
apresente um alto nivel de Descontrole emocional poder4 comprometer as praticas laborativas e o seu relacionamento interpessoal.

3.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas mesmo que essas sejam simples, e para manter a motivacdo em afazeres longos ou dificeis. Um alto
nivel de Passividade, provavelmente, interferird negativamente nas praticas do Agente de Combate as Endemias em razdo da procrastinagdo. Dessa forma,
posicionando-se passivamente, ndo terd os resultados esperados ao pesquisar e coletar vetores causadores de infecgbes e infestagdes, nessa e nas demais
obrigatoriedades da funcéo.

3.7. Atencdo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atencdo em estimulos alvo, dentre os véarios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. A Atencdo abaixo da média geral podera prejudicar o Agente de Combate as Endemias a identificar focos de infestagdo no municipio; na colocagdo de
armadilhas em pontos estratégicos e nas areas nao infestadas; ao registrar e encaminhar aos servigos de salde 0s casos suspeitos, nessas e em outras tarefas
correlatas.

3.8. Autodisciplina: representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim, independentemente do tédio, do fastio ou das outras distracdes.
Autodisciplina provavelmente auxiliard o Agente de Combate as Endemias a executar suas fungdes e a alcangar os objetivos propostos quando executar as atividades
vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doencas transmitidas por animais) ou em outras responsabilidades da fungéo.

3.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizacéo, de planejamento, de preparacgéo, e de metodismo. A Ordem auxiliara o Agente de Combate as Endemias nas a¢des
de: cadastrar os imo6veis e pontos estratégicos de sua area de atuacédo e ao manter dados cadastrais rigorosamente atualizados, bem como nas demais agdes da sua
competéncia.

3.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obrigacdes sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso do Dever contribuira favoravelmente em todas as
praticas do Agente de Combate as Endemias, entre elas: realizar a pesquisa larvaria em imoveis para verificagdo do indice de infestacéo; repassar ao supervisor da
area os problemas de maior grau de complexidade naosolucionados, e nas demais atribuicdes do cargo.

3.11. Empenho: dedicacdo e planejamento das acdes para a realizacédo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. O Agente de Combate as Endemias, ao
vistoriar e cadastrar iméveis e utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual indicado para cada situacdo, se apresentar um baixo nivel de Empenho
podera interferir desfavoravelmente nos resultados esperados, nessas e nas outras atividades de sua competéncia.

3.12. Ponderacgdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situacdes conflitantes, caso o Agente de Combate as
Endemias apresente um baixo nivel de Ponderacéo, possivelmente favorecera decisdes ineficientes ou comportamentos inadequados, com provaveis consequéncias
negativas dos seus procedimentos.

‘ . »O o a0 Seriedade e ética:
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3.13. Assertividade: relacionada a dominancia, a lideranga e a independéncia. O Agente de Combate as Endemias, posicionando-se profissionalmente com
Assertividade transmitira confianga e determinagdo quando participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de vida; de eventos de
mobilizacéo social ou na realizagéo de outras atividades do cargo, possibilitando assim, alcancar os objetivos propostos diante de situagfes comuns ou excepcionais.
3.14. Comunicagdo: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides e para falar em publico. Um nivel de Comunicacdo abaixo da média geral podera
interferir negativamente nas agdes do Agente de Combate as Endemias ao proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias, com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doengas; ao participar de reunides e nas demais atividades que promovam capacitacdo técnica e em outros procedimentos da sua
fungéo.

3.15. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, de compaixdo e de preocupagdo pelo lado humano das politicas sociais. A Sensibilidade, dentro dos padrdes
normais, possibilitara ao Agente de Combate as Endemias maior percepgdo do ambiente quando orientar a populagdo sobre o tratamento de doengas transmitidas por
vetores e quanto aos meios para evitar a proliferacdo dos mesmos, bem como ao desempenhar outros encargos da fungéo.

3.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximara o Agente de Combate as Endemias dos outros profissionais envolvidos na realizagédo dos
trabalhos, e aos usuarios dos servigos disponibilizados, prestando um atendimento humanizado e de qualidade.

3.17. Pré-sociabilidade: comportamentos e/ou ag8es voluntarias do individuo que visam consequéncias positivas, tendo como motivagédo basica beneficiar o outro
sem influéncias ou pressdes externas. A Pré-sociabilidade provavelmente auxiliara o Agente de Combate as Endemias nas agdes de eliminar criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecéanico (remogao, destruicdo, vedagao, etc.), e nos demais assuntos relativos as suas atribuicdes, sem prejuizo a igualdade de
direito.

3.18. Competéncia: refere-se a percepgdo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Agente de Combate as Endemias
fundamentar-se-a na sua Competéncia ao realizar quando necessario, 0 combate a vetores nas formas larvaria e alada, utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V.
(Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos, e nas demais agdes cotidianas.

3.19. Amabilidade: define-se pelo qudo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A
Amabilidade potencializara positivamente o trabalho do Agente de Combate as Endemias ao executar os servi¢os de desinfeccdo em residéncias a fim de prevenir
e/ou evitar a proliferagdo de insetos e animais pegonhentos, e ao desempenhar outras atividades de sua responsabilidade.

4.  ASSISTENTE SOCIAL

Para efeito de afericéo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto, passividade alta, atencdo média inferior.
b) Prejudicial: sensibilidade baixa, autodisciplina baixa, acolhimento baixo, ponderacéo baixa, comunicag&o baixa.

¢) Indesejavel: ordem baixa, assertividade baixa, senso de dever baixa, competéncia baixa, atividade baixa, empenho baixo, amabilidade baixa.

Perfil psicolégico do Assistente Social

4.1. Ansiedade: alteragao fisioldgica frente a estimulo originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar suas consequéncias.
A ansiedade esté relacionada a sensagdo de apreenséo, medo, tensdo e extrema preocupagao. O trabalho do Assistente Social se caracteriza pela atuacdo contra as
desigualdades sociais e com publico em situagdo de vulnerabilidade social. Tal rotina exige que o profissional possua baixo nivel de ansiedade uma vez que o alto nivel
de ansiedade pode afetar a execugdo do trabalho.

4.2. Depresséo: perda ou reducdo do potencial de energia com diminui¢do da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou
pequenas situacdes negativas. Situagdes de violagdes de direitos e enfrentamento das mais diversas formas de violéncia fazem parte do cotidiano da fun¢éo. Considera-
se, portanto imprescindivel que o Assistente Social possua energia fisica e psicolégica para lidar com tais situagfes, sendo assim, devera apresentar baixo nivel de
depressao.

4.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicolégicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgédo de como o0s
outros o aceitam. As situacfes de estresse e de forte impacto emocional permeiam a atuacédo do Assistente Social. O candidato a fungéo necessita apresentar baixo
nivel de_vulnerabilidade para ndo comprometer suas a¢ées, bem como, para assegurar a propria satde mental.

4.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Acompanhar e sugerir medidas de protecdo adequadas a cada situagdo, com o objetivo de proteger
individuos e/ou familias em situagdo de risco ou com direitos violados sé@o responsabilidades do Assistente Social. Portanto, o candidato a referida funcdo ndo devera
possuir alto nivel de impulsividade para evitar comprometer o atendimento prestado aos usuarios atendidos.

4.5. Descontrole emocional: dificuldade para controlar as emogdes e manter o equilibrio diante de situacdes adversas com grandes variagbes de humor
apresentando baixo nivel de tolerancia as frustrages. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional é imprescindivel que o Assistente Social tenha
controle emocional para lidar com a situacdo de forma racional. Caso o mesmo apresente alto Descontrole emocional poderd comprometer as suas praticas
laborativas, o atendimento aos usuarios e o relacionamento interpessoal.

4.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas mesmo que estas sejam simples, assim como, para manter a motivagdo em afazeres longos ou dificeis. O
trabalho do Assistente Social envolve uma extensa lista de atribuigdes e responsabilidades. Considerando a quantidade e complexidade de agdes, € necessario que o
Assistente Social possua proé-atividade, que consiga iniciar e concluir tarefas e que ndo necessite de motivacédo externa constante. Individuos que possuem passividade
alta poderdo comprometer a eficacia das atividades.

4.7. Atencdao: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis enquanto estiver desenvolvendo uma
atividade especifica. Para lidar com os diversos estimulos presentes no cotidiano de trabalho, focalizando e mantendo a atencé@o nos estimulos alvos é importante que o
Assistente Social possua a atencdo na média ou acima dela.

4.8. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, compaix&o e preocupacéo pelo lado humano das politicas sociais. A sensibilidade é uma caracteristica importante
para o Assistente Social, pois contribui para desenvolver o cuidado de forma integral.

4.9. Autodisciplina: representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim independentemente do tédio, fastio ou outras distrac@es. Parte das atividades
de responsabilidade do Assistente Social envolvem o planejamento e a execugdo de politicas publicas e de programas sociais, atividades estas que exigem
autodisciplina, com a finalidade de atingir o objetivo proposto.

4.10. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. Pessoas acolhedoras gostam de pessoas e faciimente formam vinculos com os outros. Dessa forma o acolhimento
favorece a adeséo das familias as orientagées e acompanhamentos do Assistente Social.

4.11. Ponderacdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. O Assistente Social deve ponderar seus procedimentos diante de
circunstancias que possam desencadear comportamentos inadequados ou ineficientes.

4.12. Comunicagéo: Facilidade para iniciar conversas, expressar opinides e falar em publico. Para que o atendimento a populagéo seja eficaz é importante a clareza
na_comunicacao.

4.13. Ordem: caracteriza atitudes de organizacao, planejamento, preparacdo, metodismo. Para lidar com as mltiplas atribuicdes e a grande demanda de atendimento
€ necessario que o Assistente Social tenha ordem.

4.14. Assertividade: relacionada a dominancia, lideranca e independéncia. O Assistente Social devera ter capacidade de se posicionar com assertividade diante das
situagdes rotineiras ou excepcionais e também para tomada de decisdes.

4.15. Senso do dever: relacionada ao cumprimento das obrigacdes sociais, morais, éticas e funcionais. O senso de dever é necessario ao Assistente Social para que
suas acdes sejam pautadas nos preceitos éticos, legais bem como nos demais valores da sociedade.

4.16. Competéncia: refere-se a percepgdo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. Para desenvolver as atividades administrativas,
educativas e assistenciais 0 Assistente Social deve fundamentar-se na sua competéncia.

4.17. Empenho: dedicagdo e planejamento das agOes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. Para planejar e desenvolver acdes,
atender grande demanda de trabalho, tomar decisdes e realizar os encaminhamentos de forma eficiente, € necessario empenho fisico e mental. Diante disso, o
Assistente Social com nivel de empenho baixo poderad comprometer o desenvolvimento das suas atividades.

4.18. Amabilidade: o quédo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A amabilidade
contribuira positivamente para a execucao das atividades, cooperando para resultados positivos e a realizagdo de forma efetiva e humanizada.

5. BIBLIOTECARIO

Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:
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a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto, passividade alta, atencdo média inferior.
b) Prejudicial: ordem baixa, autodisciplina baixa, competéncia baixa, emprenho baixo, comunicagdo baixa.
c) Indesejavel: ponderagédo baixa, senso de dever baixo, assertividade baixa.

Perfil Psicolégico do Bibliotecéario

5.1. Ansiedade: alteracéo fisiologica frente a estimulo originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar suas consequéncias.
A ansiedade esté relacionada a sensagéo de apreensao, medo, tensdo e extrema preocupagdo. O trabalho do Bibliotecario envolve diversas responsabilidades e uma
extensa quantidade de informagdes. E importante que o profissional possua capacidade de sintese, concentragéo e organizagdo. Desta forma, compreende-se que um
alto nivel de ansiedade pode prejudicar o desenvolvimento do trabalho comprometendo a sua efetividade.

5.2. Depresséao: perda ou redugédo do potencial de energia com diminuigdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou
pequenas situagdes negativas. Para lidar com a grande demanda de trabalho, organizar informagdes, desempenhar atividades de supervisdo/coordenagdo dentre varias
outras atribuicdes do Bibliotecério, o profissional necessita de empenho, energia e motivacdo. Sendo assim, um individuo que apresente depresséo alta correra o risco
de ndo conseguir desempenhar suas atividades de forma efetiva.

5.3.  Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicoldgicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgdo de como os
outros os aceitam. As atividades do Bibliotecario incluem além do conhecimento técnico, também capacidade de gestdo de pessoas e equipes. Desta forma,
compreende-se que este profissional devera possuir controle emocional para tomar as decisdes de forma mais racional e efetiva. Individuos que apresentam alto nivel de
vulnerabilidade tenderdo a apresentar dificuldades em adaptar-se as situages adversas do dia-a-dia podendo gerar dificuldades na execugdo de suas atividades bem
como influenciar num processo de adoecimento do mesmo.

5.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. O trabalho do bibliotecario exige concentragdo, organizacdo e planejamento. Individuos que
apresentem impulsividade alta possivelmente poderdo apresentar dificuldades em lidar com impetos e anseios podendo prejudicar o bom desenvolvimento do trabalho.

5.5. Descontrole emocional: dificuldade para controlar as emocdes e manter o equilibrio diante de situacdes adversas com grandes variagdes de humor
apresentando baixo nivel de tolerancia as frustragdes. Considerando a grande demanda de trabalho compreende-se a importancia do profissional possuir controle
emocional, pois individuos com nivel alto de descontrole emocional possuem dificuldades para lidar com o estresse do dia a dia podendo comprometer o bom
andamento das atividades bem como influenciar negativamente sua prépria saide mental.

5.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas mesmo que estas sejam simples, assim como, para manter a motivacéo em afazeres longos ou dificeis. O
bibliotecario necessita de agilidade, pré-atividade, automotivacdo e energia fisica e psicolégica para fazer bom uso do tempo e dos recursos disponiveis e também para
apresentar solugdes inovadoras nas situagdes diversas do dia a dia. Sendo assim, um individuo que apresenta passividade alta tende a apresentar comportamentos
prejudiciais para a execucéo de suas atividades.

5.7. Atencdo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. Para lidar com os diversos estimulos presentes, focalizando e mantendo a ateng&o nos estimulos alvos é importante que o bibliotecario possua atencdo na
média ou acima.

5.8. Ordem: caracteriza atitudes de organizagdo, planejamento, preparagdo e metodismo. As atividades do cargo de bibliotecario envolvem grande demanda de
informacéo e diversas responsabilidades que exigem ordem para a sua execucao.

5.9. Autodisciplina: representa a habilidade em comegar tarefas e conduzi-las até o fim independentemente do tédio, fastio ou outras distragdes. Considerando a
guantidade e complexidade de atividades inerentes ao cargo, é necessaria habilidade de comecar tarefas e conduzi-las até o fim. Desta forma, um individuo que possua
um nivel baixo de autodisciplina podera apresentar dificuldades no desenvolvimento e na execugédo do trabalho.

5.10. Competéncia: refere-se a percepcédo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O bibliotecario devera apresentar alto nivel de
competéncia, demonstrando capacidade de discernimento, prudéncia e efetividade para a execucéo e desenvolvimento de suas atividades de forma satisfatéria.

5.11. Empenho: dedicagdo e planejamento das agGes para a realizagédo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. As atribuigcbes de planejar, implementar,
administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperagdo de informagdes exigem empenho fisico e mental. O trabalho do bibliotecario exige dedicacéo e
planejamento de suas ag¢des, considera-se importante que o individuo possua empenho, buscando sempre trabalhar com cuidado e responsabilidade.

5.12. Comunicacdo: Facilidade para iniciar conversas, expressar opinides e falar em publico. Para orientar, coordenar e gerir equipes o Bibliotecario precisa
comunicar-se de forma clara e concisa. Sendo assim, individuos que possuem baixos niveis de comunicacdo poderdo apresentar dificuldades para realizar tais
atribuicOes.

5.13. Ponderacdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Para propor e elaborar projetos, desenvolver documentos técnicos e
administrativos e assistir a municipalidade em assuntos pertinentes a sua area de atuacdo o Bibliotecario necessita de ponderacéo alta para pensar cuidadosamente
antes de agir, evitando o risco de agir precipitadamente e comprometer o bom andamento das atividades.

5.14. Senso do dever: relacionada ao cumprimento das obrigacdes sociais, morais, éticas e funcionais. Para atender as necessidades do municipio e da populacéo, o
profissional deve buscar sempre trabalhar de forma a propor as melhores solugdes respeitando os preceitos morais e éticos. Individuos que possuem baixo senso de
dever poderdo atuar de forma antiética, podendo agir de forma contraria as normas e regras.

5.15. Assertividade: relacionada a dominancia, lideranca e independéncia. Para um bom desenvolvimento do trabalho é importante que o referido profissional
apresente um alto nivel de assertividade possuindo capacidade de decisdo e sabendo exercer autoridade.

6. DENTISTA

Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: Atencéo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa, sensibilidade baixa.

¢) Indesejavel: Empenho baixo, ponderagdo baixa, assertividade baixa, comunicacdo baixa, acolhimento baixo, pré-sociabilidade baixa, competéncia baixa,
amabilidade baixa.

Perfil Psicoldgico do Dentista

6.1. Ansiedade: alteragéo fisiolégica frente a estimulo, originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua consequéncia.
Assim, a ansiedade esta relacionada a sensagao de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupacdo. A ansiedade dentro dos padrées normais € uma
resposta aos eventos estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Dentista no exercicio das suas obrigagdes profissionais.

6.2. Depresséo: perda ou reducéo do potencial de energia com diminuicdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com
pequenas situagdes negativas. O Dentista necessita de energia fisica e psicoldgica para atender e orientar pacientes; para executar tratamento odontolégico conforme o
diagndstico; para promover atividades educativas e preventivas em salde bucal e para realizar as demais atribuigdes do cargo. Portanto, um alto nivel de Depressao
indica predisposicéo ao desanimo, que podera dificultar suas praticas diarias.

6.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicoldgicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgao de como o0 outro o
aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade, provavelmente, interferird desfavoravelmente no exercicio profissional do Dentista ao programar e realizar visitas domiciliares a
pacientes restritos ao leito; na execugdo de agdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica com a saude coletiva na assisténcia a familias, individuos ou grupos
especificos de acordo com o plano de prioridades locais, e em outras responsabilidades da fungéo.

6.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade talvez dificulte a efetividade dos servigos prestados pelo Dentista
guando coordenar agfes coletivas direcionadas a promogéo e prevengdo em salde bucal; ao programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas e o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal e também ao executar outras praticas do cargo.

6.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emogdes e em manter o equilibrio diante de situages adversas, diante das quais apresenta grandes varia¢des
de humor e um baixo nivel de toleréncia as frustra¢des. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto psicolégico, caso o Dentista apresente um alto nivel de
Descontrole emocional, poderad comprometer as praticas laborativas e o seu relacionamento interpessoal.

6.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que essas sejam simples, e para manter a motivacdo em afazeres longos ou dificeis. Um alto nivel
de Passividade, provavelmente, interferird negativamente nas praticas do Dentista em razdo da procrastinacdo. Dessa forma, posicionando-se passivamente,
possivelmente, nédo terd os resultados esperados ao desenvolver a¢des intersetoriais para a promocéo da salde bucal e nas atividades relativas a vigilancia sanitaria e a
epidemiolégica em odontologia, nessas e nas demais obrigatoriedades da fungéo.
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6.7. Atencgédo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. A Atencao abaixo da média geral podera prejudicar o Dentista ao encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas; ao realizar exames estomatol6gicos
e/ou exames clinicos a fim de mapear a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade; ao prescrever medicamentos e orienta¢cdes conforme diagndsticos
efetuados, nessas e em outras tarefas correlatas.

6.8. Autodisciplina: representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim, independentemente do tédio, do fastio ou das outras distragdes.
Autodisciplina provavelmente auxiliara o Dentista ao executar suas fungdes e alcangar os objetivos propostos, quando participar no processo de planejamento, de
acompanhamento e de avaliagdo das acdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades béasicas de saude; ao propor: normas, padrées e técnicas aplicaveis
a odontologia integral e na colaboragédo em pesquisas cientificas operacionais ou em outras responsabilidades da fungéo.

6.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizacgéo, de planejamento, de preparacédo e de metodismo. A Ordem direcionara o Dentista ao controle de material odontol6gico
racionalizando a sua utilizacéo: ao solicitar reposi¢éo para continuidade dos servicos e as demais a¢des da sua competéncia.

6.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obrigagfes sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso do Dever contribuira favoravelmente em todas as
praticas do Dentista, entre elas: participar de equipe multidisciplinar na interagdo com outros profissionais da saude, na participacao de agdes comunitarias, na condugéo
e desenvolvimento de programas na area da salde e nas demais atribuicdes do cargo.

6.11. Empenho: dedicacdo e planejamento das acdes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. Se apresentar um baixo nivel de
Empenho podera interferir desfavoravelmente nas ag8es rotineiras do Dentista, tais como: estabelecer diagnéstico e progndstico de saude; fazer atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais e pericias odonto-legais; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia, bem como nas demais atividades de sua competéncia.

6.12. Ponderacdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situacdes conflitantes, caso o Dentista apresente um baixo
nivel de Ponderacdo, possivelmente favorecera decisfes ineficientes ou comportamentos inadequados com provaveis consequéncias negativas dos seus
procedimentos.

6.13. Assertividade: relacionada a dominancia, a lideranga e a independéncia. O Dentista posicionando-se profissionalmente com Assertividade transmitirad confianga
e determinacao diante de situagdes comuns ou excepcionais, assegurando a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a populagao.

6.14. Comunicacao: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides e para falar em puablico. Um nivel de Comunicacdo abaixo da média geral podera
interferir negativamente nas acdes do Dentista ao encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede a outros
niveis de especializagé@o e nos demais procedimentos da sua fungéo.

6.15. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, de compaixdo e de preocupacéo pelo lado humano das politicas sociais. A Sensibilidade, dentro dos padrdes
normais, possibilitara ao Dentista maior percepcdo do ambiente, quando orientar sobre higiene e profilaxia oral; prevencdo de céarie dental; doencas periontais ou
desempenhar outros encargos da fungéo. Assim, favorece a aplicabilidade dos servicos prestados e a maior integracéo dos envolvidos no processo de trabalho.

6.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximara o Dentista aos outros profissionais envolvidos na realizacéo dos trabalhos, e aos usuérios
dos servigos disponibilizados, prestando um atendimento humanizado e de qualidade.

6.17. Pro-sociabilidade: comportamentos e/ou ac¢des voluntarias do individuo que visam consequéncias positivas, tendo como motivagéo basica beneficiar o outro sem
influéncias ou pressdes externas. A Pré-sociabilidade provavelmente auxiliar4d o Dentista ao assistir 0 Municipio em assuntos atinentes a sua area de atuagédo e nos
demais assuntos relativos as suas atribui¢cdes, sem prejuizo a igualdade de direito.

6.18. Competéncia: refere-se a percepcdo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O dentista fundamentar-se-4 na sua
Competéncia ao seguir os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde (NOB 96); na Norma Operacional de Assisténcia
a Saude (NOAS); nas Normas de Biosseguranca e nas demais agdes cotidianas, o qual confia em seus recursos com a seguranca de estar agindo conforme
determinagdes éticas e legais.

6.19. Amabilidade: o quédo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A Amabilidade
potencializard positivamente o trabalho do Dentista ao atender e orientar pacientes; estimular e executar medidas de promocdo da salde bucal; identificar as
necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal, sensibilizando as familias para a sua importancia na manutencao da satde e ao desempenhar
outras atividades de sua responsabilidade.

7. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto, passividade alta, atencdo média inferior.
b) Prejudicial: ordem baixa, senso de dever baixo, autodisciplina baixa, competéncia baixa, comunicagéo baixa.

¢) Indesejavel: ponderacédo baixa, assertividade baixa, empenho baixo.

Perfil psicolégico do Engenheiro de Sequranca do Trabalho

7.1. Ansiedade: alteracéo fisiolégica frente a estimulo originando agitacdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar suas consequéncias.
A ansiedade esta relacionada a sensagdo de apreenséo, medo, tensdo e extrema preocupacéo. Considerando a responsabilidade e a complexidade das atividades do
Engenheiro de Segurancga do Trabalho, compreende-se que um alto nivel de ansiedade pode prejudicar o desenvolvimento do trabalho comprometendo a efetividade.
7.2. Depressao: perda ou reducédo do potencial de energia com diminuigdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou
pequenas situagdes negativas. Para lidar com a alta responsabilidade técnica, com a gestdo de equipes, desenvolver praticas e planos de agdo, bem como para
administrar conflitos e/ou gerenciamento de riscos, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho necessita de empenho, energia e motivagdo. Sendo assim, um profissional
que apresente depresséo alta correrd o risco de ndo conseguir desempenhar suas atividades de forma efetiva.

7.3.  Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicologicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgdo de como 0s
outros o aceitam. A rotina de trabalho do Engenheiro de Segurancga do Trabalho embora que predominantemente técnica, também é permeada pelos relacionamentos
interpessoais. E ao trabalhar com ag6es de prevencéo e medidas corretivas, eventualmente podera ter que lidar com situacées de estresse e desconforto emocional.
Desta forma, compreende-se que é importante que o mesmo possua baixo nivel de vulnerabilidade, uma vez que os individuos que séo altamente vulneraveis tendem
a apresentar dificuldades em adaptar-se as situaces adversas do dia-a-dia podendo gerar dificuldades na execugdo de suas atividades bem como desencadear um
processo de adoecimento.

7.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. As atribuicdes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho abrangem atividades complexas que
envolvem planejamento, orientacéo, fiscalizacédo, gerenciamento de equipes, dentre outras atribuicdes relativas & seguranca no trabalho. Desta forma, considerando a
complexidade e o impacto destas atribuicdes considera-se que o individuo que apresenta um nivel elevado de impulsividade podera prejudicar o desenvolvimento
adequado do trabalho bem como p6r em risco a seguranca dos trabalhadores.

7.5. Descontrole emocional: dificuldade para controlar as emocdes e manter o equilibrio diante de situacdes adversas com grandes variacdes de humor
apresentando baixo nivel de tolerancia as frustracdes. O Engenheiro de Seguranca do Trabalho lida diariamente com pessoas, orientando e/ou fiscalizando a respeito de
normas e acles relativas a seguranca do trabalho. Em razéo disso, eventualmente podera ter que lidar com situacdes de estresse e desconforto emocional onde o
profissional devera possuir controle emocional, para que agir de forma sensata e coerente. Individuos com nivel alto de descontrole emocional possuem dificuldades
para lidar com o estresse do dia a dia podendo comprometer o bom andamento das atividades bem como influenciar negativamente sua prépria saide mental.

7.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas mesmo que simples, assim como, para manter a motivagdo em afazeres longos ou dificeis. O Engenheiro
de Seguranca do Trabalho necessita de agilidade, pré-atividade, automotivagao, energia fisica e psicologica para fazer bom uso do tempo e dos recursos disponiveis e
também para apresentar solugdes inovadoras nas situagdes diversas do dia a dia. Sendo assim, um individuo que apresenta passividade alta tende a apresentar
comportamentos de procrastinagéo e dificuldade em iniciar e concluir tarefas e dificuldade para manter a motivagéo, tais comportamentos sao prejudiciais para um bom
desenvolvimento do trabalho.

7.7. Atencdo Concentrada: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis enquanto estiver
desenvolvendo a atividade. Diante de tantos estimulos e informagdes, é importante que o profissional possua alto nivel de atencdo concentrada para focalizar e manter
a atencao nos estimulos alvos.

7.8. Ordem: caracteriza atitudes de organizac¢d@o, planejamento, preparacdo e metodismo. Para lidar com a grande demanda de documentos e informacdes,
garantindo que as atividades sejam realizadas de forma organizada e planejada, visando aperfeicoar os recursos disponiveis, o Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho
precisa apresentar ordem.
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7.9. Senso do dever: relacionada ao cumprimento das obrigacdes sociais, morais, éticas e funcionais. O Engenheiro de Seguranga do Trabalho deve buscar sempre
trabalhar de forma a propor as melhores solugGes respeitando os preceitos morais e éticos. O individuo que possui baixo senso de dever tende a atuar de forma
antiética, podendo agir de forma contraria as normas e regras.

7.10. Autodisciplina: representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim independentemente do tédio, fastio ou outras distragdes. Para iniciar e
conduzir tarefas até o fim, garantindo a qualidade, independente do fastio, tédio e outras distragdes o Engenheiro de Seguranca do Trabalho precisa de autodisciplina.
7.11. Competéncia: refere-se a percepgdo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O profissional devera apresentar alto nivel de
competéncia, demonstrando capacidade de discernimento, prudéncia e efetividade para a execucéo e desenvolvimento de suas atividades de forma satisfatéria.

7.12. Comunicagdo: Facilidade para iniciar conversas, expressar opinides e falar em publico. Para orientar, coordenar e gerir equipes, bem como para atender aos
servidores o engenheiro de Seguranga do Trabalho precisa comunicar-se de forma clara e concisa. Sendo assim, individuos que possuem baixos niveis de
comunicacéo poderdo apresentar dificuldades para realizar tais atribuigées.

7.13. Ponderagdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Para um bom desenvolvimento do seu trabalho, o Engenheiro de
Seguranca do Trabalho precisa de ponderacéo ao expressar suas opinides e na tomada de decisdes buscando sempre pensar cuidadosamente antes de agir.

7.14. Assertividade: relacionada a dominancia, lideranga e independéncia. Para um bom desenvolvimento do trabalho é importante que o referido profissional
apresente um alto nivel de assertividade possuindo capacidade de decisdo e sabendo exercer autoridade e lideranca.

7.15. Empenho: pode ser definido como a dedicagdo e planejamento das ag¢des para a realizagéo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. As atribui¢cdes
do Engenheiro de Seguranca do Trabalho envolvem diversas responsabilidades técnicas e de seguranca. Desta forma, considera-se importante que o individuo possua
empenho alto para agir com dedicacéo e planejamento de suas agdes, buscando sempre trabalhar com cuidado e responsabilidade.

8. FARMACEUTICO

Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: Atencéo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa, sensibilidade baixa.

¢) Indesejavel: Empenho baixo, ponderagdo baixa, assertividade baixa, comunicag8o baixa, acolhimento baixo, pro-sociabilidade baixa, competéncia baixa,
amabilidade baixa.

Perfil Psicoldgico do Farmacéutico

8.1. Ansiedade: alteragao fisiolégica frente a estimulo, originando agitacdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua consequéncia.
Assim, a ansiedade esta relacionada a sensagé@o de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupacdo. A ansiedade dentro dos padrdes normais € uma
resposta aos eventos estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Farmacéutico no exercicio das suas obrigagdes profissionais.
8.2. Depressdao: perda ou redugdo do potencial de energia com diminuicdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com
pequenas situagfes negativas. O Farmacéutico necessita de energia fisica e psicolégica para atender a alta demanda de trabalho de acordo com a legislagdo vigente.
Logo, um alto nivel de Depresséo indica predisposi¢éo ao desanimo que podera dificultar suas praticas diarias.

8.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicologicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepcdo de como o
outro o aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade, provavelmente interferird desfavoravelmente no exercicio profissional do Farmacéutico ao desempenhar
responsabilidades da fungéo.

8.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade talvez dificulte a efetividade dos servicos prestados pelo
Farmacéutico resultando em intervengdes desfavoraveis e comprometendo o seu trabalho.

8.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emog6es e manter o equilibrio diante de situacdes adversas, do qual apresenta grandes variacdes de humor
e um baixo nivel de tolerancia as frustracdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, caso o Farmacéutico apresente um alto nivel de
Descontrole Emocional podera comprometer as praticas laborativas e o seu relacionamento interpessoal.

8.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que essas sejam simples, e para manter a motivacdo em afazeres longos ou dificeis. Um alto
nivel de Passividade podera interferir negativamente nas acdes do Farmacéutico em razdo da procrastinagdo. Dessa forma, posicionando-se passivamente,
possivelmente ndo tera os resultados esperados no desempenho da fungéo.

8.7. Atencdo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. A Atencdo abaixo da média geral podera prejudicar o Farmacéutico ao classificar os produtos de forma adequada e organizada, ao controlar condi¢es de
armazenamento e prazos de validade dos produtos, ao fracionar medicamentos e substancias correlatas quando for necesséria a distribuicdo em doses individuais,
nessas e em outras tarefas correlatas.

8.8. Autodisciplina; representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim, independentemente do tédio, do fastio ou das outras distracdes. A
Autodisciplina, provavelmente auxiliarda o Farmacéutico & desenvolver as responsabilidades da fungéo.

8.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizacéo, de planejamento, de preparagdo e de metodismo. A Ordem direcionard o Farmacéutico ao executar atividades de
controle, armazenamento e distribuicéo de produtos na area de farmacéutica e as demais acdes da sua competéncia.

8.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obriga¢Ges sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso de Dever contribuird positivamente em todas as
praticas do Farmacéutico, entre elas: participar da elaboracéo, coordenacéo e implementacgéo de politicas publicas de farmacos e insumos e nas demais atribuicdes do
cargo.

8.11. Empenho: dedicagdo e planejamento das agdes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. O Farmacéutico ao executar tarefas
administrativas referentes a sua area de atuagdo, ao elaborar relatérios quantitativos sobre as atividades desenvolvidas, ao controlar o estoque de medicamentos e
insumos farmacéuticos. Se apresentar um baixo nivel de Empenho, podera interferir desfavoravelmente nos resultados esperados, nessas e nas outras atividades de
sua competéncia.

8.12. Ponderacdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situagdes conflitantes, caso o Farmacéutico apresente um
baixo nivel de Ponderacéo, possivelmente favorecera decisdes ineficientes ou comportamentos inadequados com provaveis consequéncias negativas dos seus
procedimentos.

8.13. Assertividade: relacionada a dominancia, a lideranca e a independéncia. O Farmacéutico posicionando-se profissionalmente com Assertividade transmitira
confianga e determinacdo ao participar de estudos e campanhas educativas de uso e descarte adequado de medicamentos e correlatos, e na execucédo das outras
tarefas de sua responsabilidade, possibilitando assim, alcancar os objetivos propostos diante de situacdes comuns ou excepcionais.

8.14. Comunicacdao: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides e para falar em puablico. Um nivel de Comunicacdo abaixo da média geral podera
interferir negativamente nas ag¢Ges do Farmacéutico ao orientar o paciente sobre reagbes adversas, conservagdo e o uso adequado do medicamento nos demais
procedimentos de sua fungéo.

8.15. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, de compaixdo e de preocupagdo pelo lado humano das politicas sociais. A Sensibilidade dentro dos padrdes
normais possibilitar4 ao Farmacéutico maior percepgéo do ambiente ao desempenhar suas fungdes. Assim, favorece a aplicabilidade dos servicos prestados e a maior
integracéo dos envolvidos no processo de trabalho.

8.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximara o Farmacéutico dos outros profissionais envolvidos na realizacéo dos trabalhos, e aos
usuéarios dos servigos disponibilizados, prestando um atendimento humanizado e de qualidade.

8.17. Pré-sociabilidade: comportamentos e/ou a¢des voluntarias do individuo que visem consequéncias positivas, tendo como motivagao béasica beneficiar o outro,
sem influéncias ou pressdes externas. A Pré-sociabilidade, provavelmente auxiliard o Farmacéutico nos assuntos relativos as suas atribuicdes sem prejuizo a
igualdade de direito.

8.18. Competéncia: refere-se a percepgdo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Farmacéutico fundamentar-se-a na sua
Competéncia ao interpretar receitas médicas, possibilitando suporte nessa e nas demais agdes cotidianas, o qual confia em seus recursos com seguranga de estar
agindo conforme determinagdes éticas e legais.

8.19. Amabilidade: o qudo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A Amabilidade
potencializara positivamente o trabalho do Farmacéutico ao atender o publico em geral e quando desempenhar outras atividades de sua responsabilidade.
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9. INSTRUTOR DE INFORMATICA

Para efeito de aferigdo dos requisitos psicoldgicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole controle emocional alto, passividade alta, atencdo média inferior.
b) Prejudicial: acolhimento baixo, sensibilidade baixa, empenho baixo.

c) Indesejavel: autodisciplina baixa, ordem baixa, amabilidade baixa.

Perfil Psicolégico do Instrutor de Informatica

9.1. Ansiedade: alteragéo fisiolégica frente a estimulo originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar suas consequéncias. A
ansiedade esta relacionada a sensacéo de apreensdo, medo, tensdo e extrema preocupacdo. Um alto nivel de ansiedade produz agitagdo e desorganizacédo das
respostas cognitivas do ser humano, bem como diversos outros sintomas prejudiciais ao processo de ensino-aprendizagem. O Instrutor de Informética ao lidar com o
publico infantil podera se deparar com situagdes imprevistas e se este possuir ansiedade alta poder4d comprometer o processo de aprendizagem e influenciar
negativamente a execugdo de suas atividades.

9.2. Depresséo: perda ou redugdo do potencial de energia com diminuicdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou
pequenas situacdes negativas. Para planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem de forma adequada e atrativa o Instrutor de Informatica necessita de
empenho, energia e motivacdo. Sendo assim, um instrutor de informatica que apresente depresséo alta correra o risco de ndo conseguir desempenhar suas atividades
de forma efetiva.

9.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressfes psicolégicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgdo de como os
outros o aceitam. O trabalho do Instrutor de Informéatica com os alunos é impactado diariamente por questfes sociais, econdmicas, politicas, dentre outras situacdes que
irdo influenciar diretamente seu trabalho. Desta forma, os individuos que apresentam um alto nivel de vulnerabilidade tenderdo a apresentar dificuldades em adaptar-
se as situacdes adversas do dia-a-dia podendo gerar dificuldades na execucéo de suas atividades.

9.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. No atendimento as criangas o instrutor de informética terd que lidar com situagGes inusitadas e
complexas que necessitardo de intervengdo do mesmo. Tais situagdes exigem que o individuo aja com sensatez e prudéncia. Isto posto, compreende-se que individuos
que apresentem impulsividade alta possivelmente ndo saberéo lidar de forma mais adequada com imprevistos, podendo prejudicar a execugdo de suas atividades.

9.5. Descontrole emocional: dificuldade para controlar as emog6es e manter o equilibrio diante de situagdes adversas com grandes variacdes de humor apresentando
baixo nivel de tolerancia as frustragdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, o individuo que apresenta alto Descontrole emocional podera
comprometer as suas praticas laborativas, o bom relacionamento interpessoal bem como influenciar negativamente sua satde mental.

9.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas mesmo que estas sejam simples, assim como, para manter a motivagdo em afazeres longos ou dificeis. O
Instrutor de Informatica necessita de agilidade, pré-atividade, automotivacéo e energia fisica e psicolégica para fazer bom uso do tempo e dos recursos disponiveis e
também para apresentar solugdes inovadoras nas situacdes diversas do dia a dia. Sendo assim, um individuo que apresenta passividade alta tende a apresentar
comportamentos prejudiciais para a execucao de suas atividades.

9.7. Atencgédo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. Para lidar com os diversos estimulos presentes no ambiente escolar, focalizando e mantendo a atengdo nos estimulos alvos é importante que o Instrutor de
Informatica possua a atencdo na média ou acima dela.

9.8. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O acolhimento é um fator de grande influéncia no processo ensino-aprendizagem. Estudos indicam que a criancga,
guando mantém um bom vinculo e demonstra afeto pelo professor/instrutor, desenvolve melhor o aprendizado. Sendo assim, o Instrutor de Informéatica que possui essa
caracteristica possivelmente ter4 o maior dominio de turma bem como sucesso em suas atividades.

9.9. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, compaixdo e preocupacgédo pelo ser humano. Para uma relacdo mais humanizada no ambiente escolar, é importante
gue o Instrutor de Informética seja sensivel a realidade do educando, buscando olhar além do contexto aluno-escola. A sensibilidade é uma caracteristica que auxilia o
instrutor de informética na adaptagdo das praticas cotidianas de acordo com cada realidade apresentada.

9.10. Empenho: dedicacdo e planejamento das acdes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. Planejar e desenvolver situagdes de
ensino e aprendizagem de forma adequada e atrativa mantendo os alunos motivados necessita de empenho fisico e mental. Diante disso, o individuo com nivel de
empenho baixo poder4 comprometer o desenvolvimento e efetividade das atividades.

9.11. Autodisciplina — Representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim independentemente do tédio, fastio ou outras distracdes. Considerando a
quantidade e complexidade de atividades inerentes ao cargo de Instrutor de Informética, é necesséria a habilidade de comecar tarefas e finaliza-las. Desta forma, um
individuo que possua um nivel baixo de autodisciplina podera apresentar dificuldades no desenvolvimento e na execucéo de praticas de ensino.

9.12. Ordem: caracteriza atitudes de organizagdo, planejamento, preparacéo, metodismo. As atividades do cargo de Instrutor de Informatica incluem dentre outras o
atendimento ao aluno, a elaboragdo de material pedagdgico e cronogramas de atividades, desenvolvimento de estratégias que promovam a interdisciplinaridade, etc. Ou
seja, sdo diversas responsabilidades que exigem ordem para a sua execucao.

9.13. Amabilidade: o qudo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. Amabilidade contribuira
positivamente na relagdo com os alunos, cooperando para resultados positivos nas atividades propostas.

10. MEDICO

Para efeito de aferigdo dos requisitos psicoldgicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: Atencdo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa, sensibilidade baixa.

c) Indesejavel: Empenho baixo, ponderagdo baixa, assertividade baixa, comunicacdo baixa, acolhimento baixo, pré sociabilidade baixa, competéncia baixa,
amabilidade baixa.

Perfil Psicolégico do Médico

10.1. Ansiedade: alteracéo fisioldgica frente a estimulo, originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua consequéncia.
Assim, a ansiedade esta relacionada a sensacédo de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupacgdo. A ansiedade dentro dos padrdes normais é uma
resposta a eventos estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Médico no exercicio das suas obrigacdes profissionais.

10.2. Depresséo: perda ou redugdo do potencial de energia com diminuigdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com
pequenas situacdes negativas. O Médico necessita de energia fisica e psicolégica para elaborar, avaliar, realizar procedimentos de baixa e média complexidade,
coordenar as agOes na area de saude e ao realizar as demais atribui¢des do cargo. Logo, um alto nivel de Depresséo indica predisposi¢do ao desanimo que podera
dificultar suas praticas diarias.

10.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicologicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgdo de como o
outro o aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade podera interferir desfavoravelmente no exercicio profissional do Médico ao efetuar o pronto atendimento nas urgéncias
e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario, e em outras responsabilidades da fungéo.

10.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade podera dificultar a efetividade dos servicos prestados pelo Médico ao
realizar consultas e atendimentos médicos; ao tratar pacientes; ao coordenar programas e servi¢os na area de salde e ao executar outras praticas do cargo.

10.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emogdes e em manter o equilibrio diante de situagBes adversas, diante das quais apresenta grandes
variagdes de humor e um baixo nivel de tolerancia as frustragcdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto psicolégico, caso o Médico apresente um alto nivel
de Descontrole emocional poderd comprometer as praticas laborativas e o seu relacionamento interpessoal.

10.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que essas sejam simples, e para manter a motivacdo em afazeres longos ou dificeis. Um alto
nivel de Passividade, podera interferir negativamente nas agdes do Médico em razdo da procrastinagédo. Dessa forma, posicionando-se passivamente, possivelmente
ndo terd os resultados esperados ao aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva, participar ativamente de equipe multiprofissional, com vistas a inclusdo e
acompanhamento do desenvolvimento das atividades do portador de necessidades especiais — PNE, nessas, e nas demais obrigatoriedades da fungéo.

10.7. Atencdéo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atencdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. A Atencdo abaixo da média geral podera prejudicar o Médico ao realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (UPA | e Il), consultas executando anamnese e
exames fisicos que possibilitem a execugdo de hipéteses diagnoésticas, orientagdo e acompanhamento de académicos dos cursos da area de salde, bem como em
outras tarefas correlatas.
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10.8. Autodisciplina: representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim, independentemente do tédio, do fastio ou das outras distracdes.
Autodisciplina, provavelmente auxiliard o Médico a executar suas fungdes e alcangar os objetivos propostos quando elaborar documentos, adequar programas, normas
e rotinas visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢des de saide ou em outras responsabilidades da funcéao.

10.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizagao, de planejamento, de preparagdo e de metodismo. A Ordem direcionara o Médico ao realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a saide — NOAS 2001; ao coordenar programas
e servigcos em saude; ao efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, e as demais agdes da sua competéncia.

10.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obrigagdes sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso do Dever contribuird favoravelmente em todas as
praticas do Médico, entre elas: elaborar e executar acdes de assisténcia médica aos usudrios do servico de salde em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso e nas demais atribuigdes do cargo.

10.11. Empenho: dedicagdo e planejamento das agfes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. Se apresentar um baixo nivel de
Empenho, podera interferir desfavoravelmente nos resultados esperados ao implementar a¢des para promocédo da salde ocupacional e correcdo e/ou prevencédo de
agentes causais de doencas, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia, bem como nas outras atividades de sua competéncia.

10.12. Ponderagdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situagGes conflitantes, caso o Médico apresente um baixo
nivel de Ponderacdo, possivelmente favorecera decisfes ineficientes ou comportamentos inadequados com provaveis consequéncias negativas dos seus
procedimentos.

10.13. Assertividade: relacionada a dominancia, a lideranga e a independéncia. O Médico posicionando-se profissionalmente com Assertividade transmitird confianca
e determinacao perante situagdes comuns ou excepcionais, assegurando a integralidade do tratamento no ambito da atencao bésica para a populacéo.

10.14. Comunicacgdao: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides e para falar em publico. Um nivel de Comunicacdo abaixo da média geral podera
interferir negativamente nas a¢8es do Médico ao fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas como: hipertensos, diabéticos, saide mental etc., ao promover
pesquisas e campanhas de imunizagdes (vacinas), ao prestar aconselhamentos quanto a prescricdo e uso de antimicrobianos e nos demais procedimentos de sua
fungéo.

10.15. Sensibilidade: A Sensibilidade dentro dos padrées normais possibilitara ao Médico maior percepcéo do ambiente quando diagnosticar, tratar e acompanhar
pacientes portadores de doengas infecciosas e parasitarias, infec¢cdes oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis — DST, ou desempenhar outros encargos da
fungdo. Favorecendo assim a aplicabilidade dos servigos prestados e a maior integracéo dos envolvidos no processo de trabalho.

10.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximard o Médico dos outros profissionais envolvidos na realizagio dos trabalhos e dos usuérios
dos servigos disponibilizados, prestando um atendimento humanizado e de qualidade.

10.17. Pré-sociabilidade: comportamentos e/ou a¢des voluntarias do individuo que visam consequéncias positivas, tendo como motivagao basica beneficiar o outro sem
influéncias ou pressdes externas. A Pré-sociabilidade provavelmente auxiliard o Médico ao planejar e prescrever o tratamento de pacientes, indicando a terapéutica
mais adequada ao caso, indicar internacao hospitalar (UPA | e Il), ao cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagcdo e nos demais assuntos relativos as suas
atribuicBes sem prejuizo a igualdade de direito.

10.18. Competéncia: refere-se a percepgdo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Médico fundamentar-se-4 na sua
Competéncia quando participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada aos pacientes, com os demais profissionais de satde sugerindo melhorias da
assisténcia global; nas reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, possibilitando suporte nessas e nas demais agfes cotidianas, o qual confia em seus
recursos com seguranga de estar agindo conforme determinagdes éticas e legais.

10.19. Amabilidade: o quao agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A Amabilidade
potencializard positivamente o trabalho do Médico ao participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de saude analisando dados de morbidade e
mortalidade, ao verificar os servigos e a situagdo de saiude da comunidade a fim de estabelecer as prioridades de trabalho, ao verificar e atestar 6bito e quando
desempenhar outras atividades de sua responsabilidade.

11. MONITOR DE BIBLIOTECA

Para efeito de afericéo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole controle emocional alto, passividade alta, atengdo média inferior.
b) Prejudicial: ordem baixa, autodisciplina baixa, competéncia baixa, empenho baixo, comunicagdo baixa, sensibilidade baixa.

c) Indesejavel: ponderacédo baixa, assertividade baixa, acolhimento baixo, amabilidade baixa.

Perfil Psicoldgico do Monitor de Biblioteca

11.1. Ansiedade: alteragao fisiolégica frente a estimulo originando agitacdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar suas consequéncias.
A ansiedade esté relacionada a sensacéo de apreensdo, medo, tensdo e extrema preocupacdo. O trabalho do Monitor de Biblioteca envolve diversas responsabilidades
tanto administrativas quanto de atendimento ao aluno. E importante que o profissional possua capacidade de sintese, de concentracéo e organizacéo. Desta forma,
compreende-se que um alto nivel de ansiedade pode prejudicar o desenvolvimento do trabalho comprometendo a efetividade.

11.2. Depresséo: perda ou reducéo do potencial de energia com diminuicdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou
situacdes negativas. Para lidar com a grande demanda de trabalho, organizar informacdes, desenvolver atividades literarias e estimular a leitura o Monitor de Biblioteca
necessita de empenho, energia e motivagdo. Sendo assim, um individuo que apresente depresséo alta correra o risco de ndo conseguir desempenhar suas atividades
de forma efetiva e satisfatéria.

11.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicolégicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgdo de como 0s
outros o aceitam. O ambiente escolar é diariamente impactado por questées que perpassam o processo ensino-aprendizagem. Ou seja, questdes sociais, econdmicas,
politicas, a violéncia, dentre outras situagdes influenciam diretamente o trabalho de todos os profissionais da escola. Desta forma, os individuos que apresentam um alto
nivel de vulnerabilidade tenderdo a apresentar dificuldades em adaptar-se as situagdes adversas do dia-a-dia podendo gerar dificuldades na execucdo de suas
atividades bem como influenciar num processo de adoecimento do mesmo.

11.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Individuos que apresentem impulsividade alta possivelmente poderdo apresentar dificuldades em
lidar com autocontrole emocional ou comportamental, agindo de forma impetuosa e inconsequente, podendo prejudicar o bom desenvolvimento do trabalho.

11.5. Descontrole emocional: dificuldade para controlar as emocGes e manter o equilibrio diante de situacdes adversas com grandes variacdes de humor
apresentando baixo nivel de tolerancia as frustragdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, o individuo que apresenta alto Descontrole
emocional poderd comprometer as suas praticas laborativas, o bom relacionamento interpessoal bem como influenciar negativamente sua satide mental.

11.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas mesmo que estas sejam simples, assim como, para manter a motivagdo em afazeres longos ou dificeis. O
Monitor de Biblioteca necessita de agilidade, pro-atividade, automotivacéo e energia fisica e psicolégica para fazer bom uso do tempo e dos recursos disponiveis e
também para apresentar solugdes inovadoras nas situacdes diversas do dia a dia. Sendo assim, um individuo que apresenta passividade alta tende a apresentar
comportamento de procrastinagéo, dificuldade em iniciar e concluir tarefas, assim como para manter a motivagdo; comportamentos estes prejudiciais para o bom
desenvolvimento do trabalho.

11.7. Atencdéo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atencdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. Para lidar com as diversas atividades inerentes ao cargo € importante que o profissional possua atencdo na média ou acima.

11.8. Ordem: caracteriza atitudes de organizacéo, planejamento, preparacéo, metodismo. As responsabilidades do cargo de Monitor de Biblioteca envolvem grande
demanda de controle, organizacéo e atendimento a alunos e professores. Para lidar com tantas atividades é importante que o individuo possua ordem em sua rotina de
trabalho.

11.9. Autodisciplina — Representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim independentemente do tédio, fastio ou outras distracdes. Considerando a
quantidade e complexidade de atividades e informagdes inerentes ao cargo de Monitor de Biblioteca, é necessario que o profissional possua autodisciplina para o bom
desenvolvimento e execugéo do trabalho.

11.10. Competéncia: refere-se a percepcéo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Monitor de Biblioteca devera apresentar alto
nivel de competéncia, demonstrando capacidade de discernimento, prudéncia e efetividade para a execucdo e desenvolvimento de suas atividades de forma
satisfatoria.

11.11. Empenho: dedicacdo e planejamento das acdes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. O trabalho do Monitor de Biblioteca
exige dedicacéo e planejamento de suas agdes, considera-se importante que o individuo possua empenho, buscando sempre trabalhar com cuidado e responsabilidade.
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11.12. Comunicagédo: Facilidade para iniciar conversas, expressar opinides e falar em publico. Para orientar e atender alunos e professores de forma efetiva, o Monitor
de Biblioteca precisa comunicar-se de forma clara e concisa. Sendo assim, individuos que possuem baixos niveis de comunicacdo poderdo apresentar dificuldades para
realizar tais atribuigGes.

11.13. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, compaixao e preocupacao pelo ser humano. Para uma relagdo mais humanizada no ambiente escolar, € importante
que o profissional Monitor de Biblioteca seja sensivel a realidade dos alunos. A sensibilidade é uma caracteristica que auxilia na adaptacéo das praticas cotidianas de
acordo com cada realidade apresentada.

11.14. Ponderagdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Para organizar arquivos e informag6es, compilar dados e orientar
usuéarios, o profissional necessita de ponderacdo alta para pensar cuidadosamente antes de agir, evitando o risco de agir precipitadamente e comprometer o bom
andamento das atividades.

11.15. Assertividade: relacionada a dominancia, lideranca e independéncia. Para um bom desenvolvimento do trabalho é importante que o referido profissional
apresente um alto nivel de assertividade possuindo capacidade de decisdo e sabendo exercer autoridade e lideranca.

11.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O acolhimento é um fator de grande influéncia no processo ensino-aprendizagem. Estudos indicam que a crianga
guando mantém um bom vinculo e desenvolve afeto pelo educador desenvolve melhor o aprendizado. Sendo assim, 0 Monitor de Biblioteca que possui essa
caracteristica possivelmente terd maior adeséo dos alunos nas atividades propostas, bem como sucesso nas mesmas.

11.17. Amabilidade: o quao agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. No atendimento ao
aluno uma postura agradavel e empética contribuird para o sucesso nas atividades. Desta forma, individuos com amabilidade baixa poderdo ter dificuldades em
desenvolver uma relagédo acolhedora com o publico-alvo.

12. MOTORISTAII

Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: depressao alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto, aten¢é@o concentrada baixa, agressividade alta.
b) Prejudicial: ordem baixa, desempenho baixo, assisténcia baixa.

c) Indesejavel: deferéncia baixa, persisténcia baixa.

Perfil Psicolégico do Motorista Il

12.1. Depressédo: perda ou reducéo do potencial de energia com diminuicdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou
pequenas situacdes negativas. Para atender a grande demanda de trabalho, o profissional necessita de empenho, energia e motivacéo. Sendo assim, um profissional
que apresente depresséo alta indica uma predisposi¢éo ao desanimo podendo dificultar a realizacéo das atividades diarias.

12.2. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Diariamente o profissional tera que lidar com situag8es inusitadas e complexas que necessitardo de
intervencéo do mesmo. Tais situagdes exigem que o individuo aja com sensatez e prudéncia. Compreende-se que o individuo que apresente impulsividade alta
possivelmente ndo sabera lidar da forma mais correta com imprevistos, podendo prejudicar a execugéo de suas atividades.

12.3. Descontrole emocional: dificuldade para controlar as emogcGes e manter o equilibrio diante de situacdes adversas com grandes variacdes de humor
apresentando baixo nivel de tolerancia as frustragdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, o individuo que apresenta alto Descontrole
emocional poderd comprometer as suas praticas laborativas, o bom relacionamento interpessoal, bem como influenciar negativamente sua saide mental.

12.4. Atencdo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atencdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. Para lidar com os diversos estimulos presentes no transito, mantendo a atencé@o nos estimulos alvos e praticando a direcédo defensiva, é importante que o
profissional possua atencdo concentrada na média ou acima.

12.5. Agressividade: Desvio de comportamento que se expressa através da violéncia e/ou impulsos de destruicdo. Pode ser identificada através da violéncia fisica,
agressdo verbal, heteroagressividade, autoagressividade, etc. O cargo de Motorista Il exige nivel de agressividade baixo uma vez que individuos com niveis de
agressividade acima da média tendem a apresentar irritabilidade, nervosismo e grandes varia¢cdes de humor, dificuldades de controlar sentimentos negativos e baixa
tolerancia a frustragéo. Tais caracteristicas influenciam negativamente a atividade do motorista.

12.6. Ordem: caracteriza atitudes de organizagéo, planejamento, preparacdo, metodismo. As atividades do cargo de Motorista Il incluem definir rotas, planejar,
pesquisar e propor itinerarios, bem como é de sua responsabilidade preservar e zelar pelo veiculo de sua responsabilidade, a ordem auxiliard o profissional nas suas
préticas, otimizando o tempo e recursos necessarios.

12.7. Desempenho - E um conjunto de caracteristicas ou capacidades de comportamento e rendimento de um individuo. Modo como alguém se comporta tendo em
conta sua eficiéncia, seu rendimento, dedicacéo, assertividade e pré-atividade. Para lidar com as diversas atribuices e responsabilidades do cargo, é importante que o
Motorista Il apresente bom desempenho profissional apresentando dedicacéo, planejamento, pro-atividade e assertividade na execugdo de sua fungao.

12.8. Assisténcia — Refere-se a sentimentos de piedade, compaixao, ternura. Tendo como motivacdo basica comportamentos de auxiliar pessoas indefesas. Para
transportar pessoas, auxiliando no embarque e desembarque, quando necessario e zelar pela seguranca de passageiros e terceiros, € importante que o Motorista Il
apresente niveis de assisténcia na média ou acima.

12.9. Deferéncia — Refere-se a comportamentos de respeito, admiracéo, reveréncia e obediéncia ao superior. Para manter uma boa qualidade do trabalho executado
bem como um bom relacionamento interpessoal, é importante que o Motorista |l apresente niveis de deferéncia na média ou acima.

12.10. Persisténcia — Refere-se a comportamentos de iniciar e concluir tarefas, mesmo que dificeis. Para lidar com a alta demanda de responsabilidades, é importante
que o motorista Il apresente niveis de persisténcia na média ou acima.

13. NUTRICIONISTA

Para efeito de aferigdo dos requisitos psicoldgicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséao alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: Atengao baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa, sensibilidade baixa.

¢) Indesejavel: Empenho baixo, ponderagdo baixa, assertividade baixa, comunicagao baixa, sensibilidade baixa, acolhimento baixo, pré-sociabilidade baixa,
competéncia baixa, amabilidade baixa.

Perfil Psicolégico do Nutricionista

13.1. Ansiedade: alteragéo fisiolégica frente a estimulo, originando agitacdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua consequéncia.
Assim, a ansiedade esta relacionada a sensacao de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupacdo. A ansiedade dentro dos padrdes normais € uma
resposta aos eventos estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Nutricionista no exercicio das suas obriga¢@es profissionais.
13.2. Depresséo: perda ou redugéo do potencial de energia com diminui¢éo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com
pequenas situagdes negativas. O Nutricionista necessita de energia fisica e psicolégica para planejar, organizar, administrar e avaliar unidade de alimentagao e nutricdo
e ao realizar as demais atribui¢cdes do cargo. Logo, um alto nivel de Depresséao indica predisposi¢éo ao desanimo, que podera dificultar suas praticas diarias.

13.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressfes psicoldgicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepg¢éo de como o
outro o aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade provavelmente interferird desfavoravelmente no exercicio profissional do Nutricionista ao analisar caréncias
alimentares, ao examinar o estado de nutrigio do individuo ou do grupo e ao desempenhar outras responsabilidades da fungéo.

13.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade talvez dificulte a efetividade dos servicos prestados pelo
Nutricionista ao acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, ao supervisionar o preparo e a distribuico das refeicdes, o recebimento, a estocagem e
a distribuicdo de géneros alimenticios, e ao executar outras praticas do cargo.

13.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emogdes e em manter o equilibrio diante de situacdes adversas, diante das quais apresenta grandes
variag6es de humor e um baixo nivel de tolerancia as frustracdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, caso o Nutricionista apresente um alto
nivel de Descontrole emocional poderda comprometer as praticas laborativas e o seu relacionamento interpessoal.

13.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que essas sejam simples, e para manter a motivacdo em afazeres longos ou dificeis. Um alto
nivel de Passividade podera interferir negativamente nas ag¢des do Nutricionista em razdo da procrastinagdo. Dessa forma, posicionando-se passivamente,
possivelmente ndo tera os resultados esperados ao planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitagéo dos alimentos pelos comensais; no estudo
dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos, ao avaliar as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares, nessas e nas demais obrigatoriedades da funcéo.
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13.7. Atencéo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. A Atencao abaixo da média geral podera prejudicar o Nutricionista ao controlar: estocagem, preparacao, conservacéo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria proteica, a racionalidade, a economicidade; ao preparar listas de compras de produtos utilizados baseando-se: nos cardapios, no nimero de
refeicdes a serem servidas e no estoque existente; ao elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagéo, nessas e em outras tarefas correlatas.

13.8. Autodisciplina: representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim, independentemente do tédio, do fastio ou das outras distragdes. A
Autodisciplina provavelmente auxiliara o Nutricionista a executar suas fun¢des e a alcancar os objetivos propostos quando elaborar mapa dietético, verificando no
prontudrio dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério. Para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de
alimentacéo de cada paciente ou em outras responsabilidades da fungéo.

13.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizagéo, planejamento, preparacdo e metodismo. A Ordem direcionard o Nutricionista ao elaborar estimativas para a
provisdo de insumos conforme técnicas administrativas, nutricionais, programas de educacgéo e readaptagdo alimentar e nas demais agfes da sua competéncia.

13.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obrigacdes sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso de Dever contribuird favoravelmente em todas as
praticas do Nutricionista entre elas: participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e
refeicdes preparadas; aquisi¢cdo de equipamento, de maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia dos servigos e nas demais atribuicdes
do cargo.

13.11. Empenho: dedicagdo e planejamento das acdes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. O Nutricionista ao prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta e quando desenvolver as outras atividades de sua competéncia, se apresentar um baixo nivel de
Empenho, poderé interferir desfavoravelmente nos resultados esperados.

13.12. Ponderagdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situagfes conflitantes, caso o Nutricionista apresente um
baixo nivel de Ponderacdo, possivelmente favorecerd decisfes ineficientes ou comportamentos inadequados, com provaveis consequéncias negativas dos seus
procedimentos.

13.13. Assertividade: relacionada a dominancia, lideranca e independéncia. O Nutricionista posicionando-se profissionalmente com Assertividade transmitira
confianga e determinagdo em situagdes comuns ou excepcionais assegurando a integralidade do tratamento quando prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos) e ao exercer as outras atividades do cargo.

13.14. Comunicacéo: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides e para falar em publico. Um nivel de Comunicac&o abaixo da média geral podera
interferir negativamente nas ag6es do Nutricionista ao ministrar palestras; desenvolver campanhas educativas; em promover atividades que contribuam para a criagéo
de habitos e regimes alimentares saudaveis, e em outros procedimentos de sua funcgéo.

13.15. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, compaixdo e preocupacéo pelo lado humano das politicas sociais. A Sensibilidade dentro dos padrdes normais
possibilitara ao Nutricionista maior percepgéo do ambiente ao realizar treinamento na area de atuagéo e quando desempenhar outros encargos da fungéo.

13.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximara o Nutricionista dos outros profissionais envolvidos na realizagédo dos trabalhos e aos
usuarios dos servigos disponibilizados, prestando um atendimento humanizado e de qualidade.

13.17. Pro-sociabilidade: comportamentos e/ou agdes voluntarias do individuo que visam consequéncias positivas, tendo como motivacéo basica beneficiar o outro
sem influéncias ou pressdes externas. A Pré-sociabilidade, provavelmente auxiliara o Nutricionista ao planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais baseando-se
nas diversas patologias, na observacgado da aceitagédo dos alimentos pelos comensais, no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicées balanceadas, e nos demais assuntos relativos as suas atribuicdes sem prejuizo a igualdade de direito.

13.18. Competéncia: refere-se a percepcdo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Nutricionista fundamentar-se-4 na sua
Competéncia para zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condicdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas, ao manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade. Possibilitando suporte nessas e nas
demais acdes cotidianas, confianga em seus recursos com seguranga de estar agindo conforme determinagdes éticas e legais.

13.19. Amabilidade: o qudo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A Amabilidade
potencializara positivamente o trabalho do Nutricionista ao prestar atendimento na sua area de atuacdo, promover programas de educagdo nutricional e ao
desempenhar outras atividades de sua responsabilidade.

14. PROFESSOR

Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole controle emocional alto, passividade alta, atengdo média inferior.
b) Prejudicial: acolhimento baixo, sensibilidade baixa, empenho baixo.

¢) Indesejavel: autodisciplina baixa, ordem baixa, ponderagéo baixa, amabilidade baixa.

Perfil Psicoldgico do Professor

14.1. Ansiedade: alteragdo fisiolégica frente a estimulo originando agitacdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar suas consequéncias.
A ansiedade esta relacionada a sensagéo de apreensdo, medo, tenséo e extrema preocupacéo. A ansiedade dentro dos padrdes normais é uma resposta aos eventos
estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Professor influenciando negativamente na execugédo de suas atividades.

14.2. Depresséao: perda ou redugdo do potencial de energia com diminuicdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou
pequenas situagGes negativas. Para planejar e desenvolver situagcdes de ensino e aprendizagem de forma adequada e atrativa o Professor necessita de empenho,
energia e motivagdo. Sendo assim, um profissional que apresente depresséo alta indica uma predisposi¢do ao desanimo podendo dificultar a realizagdo das atividades
diarias.

14.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressodes psicolégicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgdo de como 0s
outros os aceitam. O trabalho do Professor é impactado diariamente por questdes que perpassam 0 processo ensino-aprendizagem, ou seja, a violéncia, as questdes
sociais, econdmicas, politicas, dentre outras situa¢ées influenciam diretamente o trabalho do professor. Desta forma, os professores que apresentam um alto nivel de
vulnerabilidade tenderdo a apresentar dificuldades em adaptar-se as situagdes adversas do dia-a-dia podendo gerar dificuldades na execucéo de suas atividades bem
como influenciar num processo de adoecimento do mesmo.

14.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Diariamente o Professor tera que lidar com situagdes inusitadas e complexas que necessitardo de
intervencéo do mesmo. Tais situacGes exigem que o individuo aja com sensatez e prudéncia. Compreende-se que o individuo que apresente impulsividade alta
possivelmente ndo sabera lidar da forma mais correta com imprevistos, podendo prejudicar a execugéo de suas atividades.

14.5. Descontrole emocional: dificuldade para controlar as emocdes e manter o equilibrio diante de situacdes adversas com grandes variacdes de humor
apresentando baixo nivel de tolerancia as frustrages. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, o individuo que apresenta alto Descontrole
emocional podera comprometer as suas praticas laborativas, o bom relacionamento interpessoal bem como influenciar negativamente sua satde mental.

14.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas mesmo que estas sejam simples, assim como, para manter a motivagdo em afazeres longos ou dificeis. O
Professor necessita de agilidade, pré-atividade, automotivacéo e energia fisica e psicologica para fazer bom uso do tempo e dos recursos disponiveis e também para
apresentar solug6es inovadoras nas situacdes diversas do dia a dia. Sendo assim, um individuo que apresenta passividade alta tende a apresentar comportamento de
procrastinagdo e dificuldade em iniciar e concluir tarefas e manter a motivagéo. Portanto, tais comportamentos séo prejudiciais para o trabalho do professor.

14.7. Atencéo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os véarios estimulos disponiveis enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. Para lidar com os diversos estimulos presentes no ambiente escolar, focalizando e mantendo a atengdo nos estimulos alvos é importante que o Professor
possua atencgdo concentrada na média ou acima.

14.8. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento é um fator de grande influéncia no processo ensino-aprendizagem. Estudos indicam que a crianga
guando mantém um bom vinculo e desenvolve afeto pelo Professor desenvolve melhor o aprendizado. Sendo assim, o professor que possui essa caracteristica
possivelmente terd o maior dominio de turma bem como sucesso em suas atividades.

14.9. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, compaixao e preocupag¢do pelo lado humano. Para uma relacdo mais humanizada no ambiente escolar, é
importante que o Professor seja sensivel a realidade do educando, buscando olhar além do contexto aluno-escola. A sensibilidade € uma caracteristica que auxilia o
professor na adaptagéo das préaticas cotidianas de acordo com cada realidade apresentada.

14.10. Empenho: dedicagdo e planejamento das acdes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. Um baixo nivel de Empenho do
Professor podera comprometer o desenvolvimento e efetividade das atividades.
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14.11. Autodisciplina — Representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim independentemente do tédio, fastio ou outras distragdes. A Autodisciplina
provavelmente facilitara ao Professor executar as tarefas planejadas alcangando o objetivo proposto.

14.12. Ordem: caracteriza atitudes de organizacéo, planejamento, preparacédo, metodismo. As atividades do cargo de Professor incluem dentre outras a regéncia de sala
de aula, a elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico, o Planejamento de Ensino, registro das atividades pedagdgicas, etc. Ou seja, sdo diversas responsabilidades que
exigem ordem para seu bom andamento.

14.13. Ponderagdao: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Para promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, lidar
com os conflitos inerentes no ambiente escolar e tomar decisdes assertivas em situagdes inesperadas sempre colaborando para o melhor atendimento ao educando, o
Professor deve apresentar a Ponderacdo com nivel na média ou acima da média, para evitar decisdes ineficientes, comportamentos inadequados e consequéncias
negativas no cumprimento das suas atribuigoes.

14.14. Amabilidade: o qudo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opiniées e importando-se com suas necessidades. Amabilidade contribuira
positivamente na rela¢@o entre Professor e aluno, cooperando para resultados positivos na educacéo, proporcionando situagdes de ensino-aprendizagem efetiva e
humanizada.

15. TECNICO EM FARMACIA

Para efeito de aferigdo dos requisitos psicoldgicos seréo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséao alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: Atencdo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa, sensibilidade baixa.

c) Indesejavel: Empenho baixo, ponderacdo baixa, assertividade baixa, comunicacdo baixa, acolhimento baixo, pré-sociabilidade baixa, competéncia baixa,
amabilidade baixa.

Perfil Psicolégico do Técnico em Farmécia

15.1. Ansiedade: alteracéo fisiolégica frente a estimulo, originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua consequéncia.
Assim, a ansiedade esta relacionada a sensacdo de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupacdo. A ansiedade dentro dos padrdes normais é uma
resposta aos eventos estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Técnico em Farmécia no exercicio das suas obrigacdes
profissionais.

15.2. Depresséo: perda ou reducdo do potencial de energia com diminuicéo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com
pequenas situagdes negativas. O Técnico em Farmacia necessita de energia fisica e psicolégica para receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos
e insumos farmacéuticos, para manter o local de trabalho higienizado e organizado conforme a legislacdo vigente. Logo, um alto nivel de Depresséo indica
predisposi¢cdo ao desanimo que podera dificultar suas préaticas diarias.

15.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicolégicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgédo de como o
outro o aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade, provavelmente interferira desfavoravelmente no exercicio profissional do Técnico em Farmacia ao desempenhar
responsabilidades da fungéo.

15.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade talvez dificulte a efetividade dos servigos prestados pelo Técnico em
Farmécia resultando em intervencgdes desfavoraveis e comprometendo o seu trabalho.

15.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emocdes e manter o equilibrio diante de situagdes adversas, do qual apresenta grandes variagdes de humor
e um baixo nivel de tolerancia as frustracdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, caso o Técnico em Farmécia apresente um alto nivel de
Descontrole Emocional podera comprometer as praticas laborativas e o seu relacionamento interpessoal.

15.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que essas sejam simples, e para manter a motivagdo em afazeres longos ou dificeis. Um alto
nivel de Passividade poderd interferir negativamente nas acées do Técnico em Farmacia em razdo da procrastinagdo. Dessa forma, posicionando-se passivamente,
possivelmente néo tera os resultados esperados ao receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, ao conferir conforme solicitado, ao registrar
as entradas dos produtos, saidas de medicamentos e insumos farmacéuticos, ao carimbar as receitas para comprovar a entrega do medicamento aos pacientes, nessas
e nas demais obrigatoriedades da fungéo.

15.7. Atencéo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. A Atencdo abaixo da média geral podera prejudicar o Técnico em Farmacia ao classificar os produtos de forma adequada e organizada, ao controlar
condigdes de armazenamento e prazos de validade dos produtos, ao fracionar medicamentos e substancias correlatas quando for necessaria a distribuicdo em doses
individuais, nessas e em outras tarefas correlatas.

15.8. Autodisciplina; representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim, independentemente do tédio, do fastio ou das outras distracGes. A
Autodisciplina, provavelmente auxiliard o Técnico em Farmacia executar suas fungdes e alcangar os objetivos propostos ao encaminhar o processo para aquisicdo de
medicamentos quando necessarios, ao descartar produtos vencidos e materiais contaminados, e ao desenvolver as outras responsabilidades da fungéo.

15.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizacéo, de planejamento, de preparacdo e de metodismo. A Ordem direcionard o Técnico em Farmécia ao executar
atividades de controle de estoques, ao fazer pedidos, reposicéo, conferéncia de embalagens, ao efetuar trocas dos medicamentos quando necessario e as demais agdes
da sua competéncia.

15.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obrigagGes sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso de Dever contribuira positivamente em todas as
praticas do Técnico em Farmacia, entre elas: participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas publicas de farmacos e insumos e nas demais
atribui¢Bes do cargo.

15.11. Empenho: dedicagdo e planejamento das acGes para a realizacdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. O Técnico em Farmécia ao executar
tarefas administrativas referentes a sua area de atuacéo, ao elaborar relatérios quantitativos sobre as atividades desenvolvidas, ao controlar o estoque de medicamentos
e insumos farmacéuticos. Se apresentar um baixo nivel de Empenho, podera interferir desfavoravelmente nos resultados esperados, nessas e nas outras atividades de
sua competéncia.

15.12. Ponderagdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situaces conflitantes, caso o Técnico em Farméacia
apresente um baixo nivel de Ponderacéo, possivelmente favorecera decisdes ineficientes ou comportamentos inadequados com provaveis consequéncias negativas dos
seus procedimentos.

15.13. Assertividade: relacionada a dominancia, a lideranca e a independéncia. O Técnico em Farméacia posicionando-se profissionalmente com Assertividade
transmitird confianca e determinagdo ao participar de estudos e campanhas educativas de uso e descarte adequado de medicamentos e correlatos, e na execugéo das
outras tarefas de sua responsabilidade, possibilitando assim, alcancar os objetivos propostos diante de situagdes comuns ou excepcionais.

15.14. Comunicacéo: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides e para falar em puablico. Um nivel de Comunicacdo abaixo da média geral podera
interferir negativamente nas acdes do Técnico em Farmécia ao orientar o paciente sobre rea¢6es adversas, conservagdo e o uso adequado do medicamento nos demais
procedimentos de sua funcgéo.

15.15. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, de compaixdo e de preocupacéo pelo lado humano das politicas sociais. A Sensibilidade dentro dos padrées
normais possibilitara ao técnico em farméacia maior percepcao do ambiente ao desempenhar suas fungdes. Assim, favorece a aplicabilidade dos servigcos prestados e a
maior integragéo dos envolvidos no processo de trabalho.

15.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximara o Técnico em Farmacia dos outros profissionais envolvidos na realizagdo dos trabalhos, e
aos usuarios dos servicos disponibilizados, prestando um atendimento humanizado e de qualidade.

15.17. Pro-sociabilidade: comportamentos e/ou ac¢des voluntarias do individuo que visem consequéncias positivas, tendo como motivagéo bésica beneficiar o outro,
sem influéncias ou pressdes externas. A Pro-sociabilidade, provavelmente auxiliard o Técnico em Farmacia ao distribuir medicamentos, e nos demais assuntos
relativos as suas atribuicdes sem prejuizo a igualdade de direito.

15.18. Competéncia: refere-se a percepgéo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Técnico em Farmacia fundamentar-se-a4 na
sua Competéncia ao interpretar receitas médicas, possibilitando suporte nessa e nas demais agdes cotidianas, o qual confia em seus recursos com seguranca de estar
agindo conforme determinacdes éticas e legais.

15.19. Amabilidade: o quao agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A Amabilidade
potencializara positivamente o trabalho do Técnico em Farmécia ao atender o publico em geral e quando desempenhar outras atividades de sua responsabilidade.
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16. TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Para efeito de aferigdo dos requisitos psicoldgicos serédo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséao alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: Atencdo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa, sensibilidade baixa.

c) Indesejavel: Empenho baixo, ponderagdo baixa, assertividade baixa, comunicagdo baixa, acolhimento baixo, pré sociabilidade baixa, competéncia baixa,
amabilidade baixa.

Perfil Psicolégico do Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas

16.1. Ansiedade: alteracéo fisiol6gica frente a estimulo, originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua consequéncia.
Assim, a ansiedade esta relacionada a sensacédo de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupacdo. A ansiedade dentro dos padrées normais é uma
resposta aos eventos estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Técnico em Laboratério de andlises clinicas no exercicio das
suas obrigagdes profissionais.

16.2. Depresséo: perda ou redugéo do potencial de energia com diminui¢éo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com
pequenas situacdes negativas. O Técnico em Laboratério de andlises clinicas necessita de energia fisica e psicolégica para coletar e/ou recepcionar; para registrar;
para identificar; para separar; para distribuir; para acondicionar; para conservar; para transportar e descartar amostras de material biolégico em laboratério ou em
atividades de campo, utilizando as técnicas, instrumentos e/ou equipamentos adequados; para controlar temperatura de geladeira e freezer; e para executar as demais
atribui¢des do cargo. Logo, um alto nivel de Depresséo indica predisposi¢do ao desanimo, que podera dificultar suas praticas diarias.

16.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicologicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgdo de como o
outro o aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade podera interferir desfavoravelmente no exercicio profissional do Técnico em Laboratério de analises clinicas ao auxiliar
na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras laminas microscopicas, de meios de cultura, de solugdes, de testes quimicos e reativos e em
outras responsabilidades da funcéo.

16.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade podera dificultar a efetividade dos servigos prestados pelo Técnico
em Laboratério de andlises clinicas ao analisar e interpretar informacdes obtidas de medicac6es, determinacdes, identificagdes; ao definir procedimentos técnicos a
serem adotados e ao desempenhar as outras obriga¢des do cargo.

16.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emogdes e em manter o equilibrio diante de situagdes adversas, o qual apresenta grandes variagdes de
humor e um baixo nivel de tolerancia as frustragdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto psicolégico, caso o Técnico em Laboratério de analises clinicas
apresente alto nivel de Descontrole emocional poderd comprometer as praticas laborativas e o seu relacionamento interpessoal.

16.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que essas sejam simples, e manter a motivagédo em afazeres longos ou dificeis. Um alto nivel de
Passividade, provavelmente, interferird negativamente nas praticas do Técnico em Laboratério de andlises clinicas em razdo da procrastinagdo. Dessa forma,
posicionando-se passivamente, possivelmente, ndo terd os resultados esperados ao organizar o estoque de material de consumo do laboratério; efetuar levantamento
dos mesmos; revisar provisées; ao elaborar requisicdes necessarias, assim como nas demais obrigatoriedades da fungao.

16.7. Atencéo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. A Atencédo abaixo da média geral podera prejudicar o Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas ao manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de
cultura e outros; ao elaborar relatérios técnicos; compilar dados estatisticos reunindo e tabulando informagfes pertinentes aos mesmos; calcular concentragles e
dosagens de solugdes para a realizagdo das tarefas inerentes a atividade, assim como em outras atividades correlatas.

16.8. Autodisciplina: representa a habilidade em comegar tarefas e conduzi-las até o fim, independentemente do tédio, fastio ou outras distrag6es. Autodisciplina
provavelmente auxiliard o Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas a alcangar os objetivos propostos quando executar as atividades de higienizagéo; limpeza;
lavagem; desinfeccdo; secagem e esterilizacéo de: instrumental, vidraria, bancada e superficies, conforme metodologia de biosseguranca; na manutengédo preventiva,
preditiva e corretiva do equipamento e ao realizar as outras responsabilidades da fungéo.

16.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizagdo, planejamento, preparacdo e metodismo. A Ordem direcionara o Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas ao
preparar, identificar e controlar: equipamentos, instrumentos, reagentes e demais insumos necessarios a coleta de materiais biologicos; ao executar técnicas voltadas a
integridade: fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletados, e as demais a¢des da sua competéncia.

16.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obrigagdes sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso do Dever contribuird favoravelmente nas praticas do
Técnico em Laboratdrio de Andlises Clinicas, entre elas: auxiliar na manutencéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do laboratério, e nas demais
atribui¢Ges do cargo.

16.11. Empenho: dedicacdo e planejamento das agdes para a realizagéo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. O Técnico em Laboratério de Analises
Clinicas ao controlar o estoque de material de consumo do laboratério; ao selecionar: aparelhagens, instrumentos e materiais necessarios ao trabalho; ao calibrar e
programar o equipamento. Se apresentar um baixo nivel de Empenho podera interferir desfavoravelmente nos resultados esperados assim como nas demais atividades
de sua competéncia.

16.12. Ponderagdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situacdes conflitantes, caso o Técnico em Laboratério de
Andlises Clinicas apresente um baixo nivel de Ponderacdo possivelmente favorecera a tomada de decisGes ineficientes ou comportamentos inadequados com
provaveis consequéncias negativas dos seus procedimentos.

16.13. Assertividade: relacionada a dominancia, lideranga e independéncia. O Técnico em Laboratério de Analises Clinicas, posicionando-se profissionalmente com
Assertividade, transmitird confianca e determinagdo ao realizar controle de qualidade; ao caracterizar o material nas experiéncias, nos testes em laboratério,
possibilitando assim, alcancar os objetivos propostos diante de situagdes comuns ou excepcionais.

16.14. Comunicacéo: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides e para falar em publico. Um nivel de Comunicacéo abaixo da média geral podera
interferir negativamente nas a¢des do Técnico em Laboratdrio de Andlises ao coletar dados dos pacientes para cadastro; ao informar aos pacientes sobre os cuidados
gue devem ser tomados antes da coleta de amostras para exames laboratoriais, € em outros procedimentos da sua fungéo.

16.15. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, de compaixdo e de preocupagdo pelo lado humano das politicas sociais. A Sensibilidade dentro dos padrées
normais possibilitard ao Técnico em Laboratério de Analises Clinicas maior percepgdo do ambiente ao seguir os procedimentos técnicos de biosseguranga, e ao
desempenhar outros encargos da sua responsabilidade.

16.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximara o Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas, aos outros profissionais envolvidos na
realizacdo dos trabalhos, e aos usuarios dos servicos disponibilizados, prestando um atendimento humanizado e de qualidade.

16.17. Pré-sociabilidade: comportamentos e/ou agdes voluntarias do individuo que visam consequéncias positivas, tendo como motivagdo basica beneficiar o outro
sem influéncias ou pressdes externas. A Pré-sociabilidade provavelmente auxiliard o Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas ao administrar e organizar o local de
trabalho, e nos demais assuntos relativos as suas atribuicdes, sem prejuizos a igualdade de direito.

16.18. Competéncia: refere-se a percepgdo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas
fundamentar-se-a4 na sua Competéncia para interpretar: resultados dos exames, ensaios e testes; encaminha-los para a elaboracédo de laudos e nas demais ag6es
cotidianas.

16.19. Amabilidade: define-se pelo qudo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A
Amabilidade potencializara positivamente o trabalho do Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas ao coletar, receber, distribuir material biol6gico de pacientes, e ao
desempenhar outras atividades de sua responsabilidade.

17. TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.
b) Prejudicial: Empenho baixo, Atencéo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, assertividade baixa e senso de dever baixa.

c) Indesejavel: ponderagéo baixa, sensibilidade baixa, comunicacéo baixa, pré-sociabilidade baixa e competéncia baixa.

Perfil Psicoldgico do Técnico em Meio Ambiente
17.1. Ansiedade: alteracéo fisiologica frente a estimulo, originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua consequéncia.
Assim, a ansiedade esta relacionada a sensacdo de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupacdo. A ansiedade dentro dos padrdes normais é uma
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resposta aos eventos estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Técnico em Meio Ambiente no exercicio das suas obriga¢des
profissionais.

17.2. Depresséo: perda ou reducdo do potencial de energia com diminuicéo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com
pequenas situagGes negativas. O Técnico em Meio Ambiente necessita de energia fisica e psicolégica para supervisionar e executar atividades relacionadas a viveiros,
producéo de mudas e colheitas florestais. Também para supervisionar e inventariar o manejo de florestas e areas verdes, assim como elaborar documentos técnicos.
Logo, um alto nivel de Depressé&o indica predisposi¢do ao desanimo que podera dificultar suas praticas diarias.

17.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicolégicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgdo de como o
outro o aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade, provavelmente interferira desfavoravelmente no exercicio profissional do Técnico em Meio Ambiente ao desempenhar
responsabilidades da fungéo.

17.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade talvez dificulte a efetividade dos servigos prestados pelo Técnico em
Meio Ambiente resultando em intervengdes desfavoraveis ao atuar na preservagéo e conservagédo ambiental e assim comprometendo o seu trabalho.

17.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emocdes e manter o equilibrio diante de situag6es adversas, do qual apresenta grandes variagdes de humor
e um baixo nivel de tolerancia as frustragdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, caso o Técnico em Meio Ambiente apresente um alto nivel
de Descontrole Emocional podera comprometer as praticas laborativas nas atividades de vigilancia ambiental e o seu relacionamento interpessoal.

17.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que essas sejam simples, e para manter a motivagdo em afazeres longos ou dificeis. Um alto
nivel de Passividade podera interferir negativamente nas acdes do Técnico em Meio Ambiente em razdo da procrastinagdo. Dessa forma, posicionando-se
passivamente, possivelmente néo tera os resultados esperados ao e atuar na preservagdo e conservagdo ambiental, fiscalizar e monitorar fauna e flora; nessas e nas
demais obrigatoriedades da fungéo.

17.7. Atencdo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atencéo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. A Atencdo abaixo da média geral podera prejudicar o Técnico em Meio Ambiente ao administrar unidades de conservagdo e de produgdo, identificar e
caracterizar situagdes de risco, e avaliar causas e efeitos de impactos ambientais; nessas e em outras tarefas correlatas.

17.8. Autodisciplina; representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim, independentemente do tédio, do fastio ou das outras distragGes. A
Autodisciplina, provavelmente auxiliard o Técnico em Meio ambiente a executar suas fungdes e alcangar os objetivos propostos ao supervisionar, planejar, fiscalizar e
administrar atividades ambientais, e ao desenvolver as outras responsabilidades da funcéo.

17.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizacdo, de planejamento, de preparacéo e de metodismo. A Ordem direcionara o Técnico em Meio Ambiente ao administrar
unidades de conservacdo e de producéo ao executar atividades de fiscalizagdo, e as demais a¢des da sua competéncia.

17.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obrigagdes sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso de Dever contribuird positivamente em todas as
préaticas do Técnico em Meio Ambiente, entre elas: participar da elaboragéo, coordenagdo e implementacéo de politicas ambientais, fiscalizagéo e supervisdo de impacto
ambiental e nas demais atribuicdes do cargo.

17.11. Empenho: dedicagdo e planejamento das acdes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. O Técnico em Meio Ambiente ao
executar tarefas administrativas referentes a sua area de atuacao e elaborar relatérios quantitativos sobre as atividades desenvolvidas. Se apresentar um baixo nivel de
Empenho, podera interferir desfavoravelmente nos resultados esperados, nessas e nas outras atividades de sua competéncia.

17.12. Ponderagdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situacdes conflitantes, caso o Técnico em Meio Ambiente
apresente um baixo nivel de Ponderacdo, possivelmente favorecerd decisdes ineficientes ou comportamentos inadequados com provaveis consequéncias negativas
dos seus procedimentos.

17.13. Assertividade: relacionada a dominancia, a lideranca e a independéncia. O Técnico em Meio Ambiente, posicionando-se profissionalmente com Assertividade
transmitira confianca e determinacéo ao participar de estudos e campanhas educativas na area ambiental, e na execucéo das outras tarefas de sua responsabilidade,
possibilitando assim, alcangar os objetivos propostos diante de situagdes comuns ou excepcionais.

17.14. Comunicacéo: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinides e para falar em publico. Um nivel de Comunicacdo abaixo da média geral podera
interferir negativamente nas ages do Técnico em Meio Ambiente ao orientar agées para diminuir impactos ambientais nos demais procedimentos de sua funcéo.

17.15. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, de compaix&o e de preocupacao pelo lado humano das politicas ambientais. A Sensibilidade dentro dos padrdes
normais possibilitara ao técnico em meio ambiente maior percepcdo do ambiente ao desempenhar suas fungdes. Assim, favorece a aplicabilidade dos servigos
prestados e a maior integracdo dos envolvidos no processo de trabalho.

17.16. Pro-sociabilidade: comportamentos e/ou ac¢des voluntérias do individuo que visem consequéncias positivas, tendo como motivacéo bésica beneficiar o outro,
sem influéncias ou pressdes externas. A Pré-sociabilidade, provavelmente auxiliard o Técnico em Meio Ambiente ao orientar e fiscalizar agBes ambientais e nos
demais assuntos relativos as suas atribuigdes.

17.17. Competéncia: refere-se a percepgdo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Técnico em Meio Ambiente fundamentar-se-a
na sua Competéncia ao interpretar situagées que causam impactos ambientais, possibilitando suporte nessa e nas demais agdes cotidianas, o qual confia em seus
recursos com seguranca de estar agindo conforme determinagdes éticas e legais.

18. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Para efeito de aferigdo dos requisitos psicoldgicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséao alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto e passividade alta.

b) Prejudicial: Atencdo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa, sensibilidade baixa.

¢) Indesejavel: Empenho baixo, ponderagdo baixa, assertividade baixa, comunicagdo baixa, acolhimento baixo, pro-sociabilidade baixa, competéncia baixa,
amabilidade baixa.

Perfil Psicoldgico do Terapeuta Ocupacional

18.1. Ansiedade: alteracéo fisiol6gica frente a estimulo, originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar sua consequéncia.
Assim, a ansiedade esta relacionada a sensagéo de apreenséo, medo, tensdo e extrema preocupagdo. A ansiedade dentro dos padr8es normais € uma resposta aos
eventos estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Terapeuta Ocupacional no exercicio das suas obrigagées profissionais.
18.2. Depressao: perda ou reducao do potencial de energia com diminuicéo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com
pequenas situagdes negativas. O Terapeuta Ocupacional necessita de energia fisica e psicolégica para desenvolver programas de prevencao da deficiéncia fisica e
mental; para promover, conduzir e coordenar atividades que objetivam a reabilitacdo e auto valoracéo dos usuarios do servico; para prevenir possiveis incapacidades e
para restaurar, ampliar e fortalecer as habilidades j& existentes. Um alto nivel de Depresséo indica predisposi¢do ao desanimo, podendo dificultar suas a¢es e demais
atribui¢Bes do cargo.

18.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressfes psicologicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua percepg¢éo de como o
outro o aceita. Um alto nivel de Vulnerabilidade, provavelmente, interferird desfavoravelmente no exercicio profissional do Terapeuta Ocupacional ao detectar, avaliar
e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas, realizar diagnésticos especificos, analisar condi¢cdes
dos usuarios e em outras responsabilidades da fungéo.

18.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade talvez dificulte a efetividade dos servigos prestados pelo Terapeuta
Ocupacional ao participar do planejamento das atividades que serdo desenvolvidas, ao emitir parecer diagndsticos, ao levantar e avaliar as necessidades referentes ao
trabalho em sua &rea de atuagéo, e ao executar outras praticas do cargo.

18.5. Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emogdes e manter o equilibrio diante de situacdes adversas, as quais apresenta grandes variacdes de
humor e um baixo nivel de tolerancia as frustra¢es. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto psicolégico, caso o Terapeuta Ocupacional apresente um alto
nivel de Descontrole Emocional poderd comprometer suas praticas laborativas e o relacionamento interpessoal.

18.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que essas sejam simples, e manter a motivagdo em afazeres longos ou dificeis. Um alto nivel de
Passividade podera interferir negativamente nas acdes do Terapeuta Ocupacional em razdo da procrastinagdo. Dessa forma, posicionando-se passivamente,
possivelmente ndo tera os resultados esperados ao elaborar programas de atendimento terapéutico para atender pessoas portadoras de necessidades especiais de
acordo com as situagdes especificas, e nas demais obrigatoriedades da fungéo.

18.7. Atencéo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. Atencdo abaixo da média geral podera prejudicar o Terapeuta Ocupacional ao desenvolver instrumentos de avaliacéo; ao avaliar o paciente quanto a sua
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capacidade e deficiéncia; ao elaborar e analisar relatérios de avaliacdo do desenvolvimento das criangas, adolescentes e usuarios dos servigos prestados; ao selecionar
atividades especificas para atingir os objetivos propostos no atendimento terapéutico e em outras tarefas correlatas.

18.8. Autodisciplina: representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim, independentemente do tédio, fastio ou outras distracdes. A Autodisciplina,
provavelmente auxiliar4 o Terapeuta Ocupacional executar suas funcdes e alcancar os objetivos propostos quando desenvolver agdes junto a outros profissionais, no
atendimento preventivo e ou curativo no ambito da salde mental, ao avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudancas e evolugdo e para desenvolver
as outras responsabilidades da fungéo.

18.9. Ordem: caracteriza atitudes de organizacdo, planejamento, preparagdo e metodismo. A Ordem direcionara o Terapeuta Ocupacional ao redefinir objetivos,
reformular programas, participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaboragédo de pesquisas, planos e programas sociais, e as demais agdes da sua
competéncia.

18.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obrigacdes sociais, morais, éticas e funcionais. O Senso de Dever contribuird favoravelmente em todas as
praticas do Terapeuta Ocupacional, entre elas: analisar atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomofisiélogico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar
tempo, energia, atengao, interesses do individuo e do grupo, auxiliando-os a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e lazer.

18.11. Empenho: dedicagdo e planejamento das agdes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. Se apresentar um baixo nivel de
Empenho, O Terapeuta Ocupacional podera apresentar resultados ineficientes ao avaliar e estabelecer planos de atividades para as criancas e adolescentes que serdo
atendidos em grupos ou individualmente e instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, assim como nas outras atividades de sua
competéncia.

18.12. Ponderagdao: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. Diante de situagdes conflitantes, caso o Terapeuta Ocupacional
apresente um baixo nivel de Ponderacdo, possivelmente favorecera decisdes ineficientes ou comportamentos inadequados com provaveis consequéncias negativas
dos seus procedimentos.

18.13. Assertividade: relacionada a dominancia, lideranga e independéncia. O Terapeuta Ocupacional posicionando-se profissionalmente com Assertividade
transmitira confianga e determinagdo ao participar de atividades que visem a propagacdo de informagdes e debates profissionais em entidades sociais e nas
comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na area social. Bem como, na realiza¢éo de outras atividades do cargo, possibilitando assim, alcancar
0s objetivos propostos diante de situagdes comuns ou excepcionais.

18.14. Comunicacéo: facilidade para iniciar conversas, expressar opinides e falar em publico. Um nivel de Comunicacdo abaixo da média geral podera interferir
negativamente nas agdes do Terapeuta Ocupacional ao realizar orientagdes praticas e tedricas as maes, pais e as pessoas que trabalham diretamente com a crianca
em atraso no desenvolvimento, e/ou portadora de sequelas em seu meio; ao treinar atividades mais adequadas a serem desenvolvidas para que atinjam o objetivo
desejado, e nos demais procedimentos de sua fungédo.

18.15. Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, de compaixdo e de preocupagao pelo lado humano das politicas sociais. A Sensibilidade dentro dos padrées
normais possibilitard ao Terapeuta Ocupacional maior percepgédo do ambiente terapéutico, facilitando o estimulo, participagédo e colaboragédo do paciente no processo
de habilitacéo ou reabilitacéo. Assim, favorece a aplicabilidade dos servi¢os prestados e a maior integracéo dos envolvidos no processo de trabalho.

18.16. Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximara o Terapeuta Ocupacional aos outros profissionais envolvidos na realizagdo dos trabalhos e
aos usuarios dos servigos disponibilizados, quando realizar atendimentos voltados a prevencdo, habilitacédo e reabilitagdo, ou na execucdo das demais atividades de
sua competéncia, prestando um atendimento humanizado e de qualidade.

18.17. Pro-sociabilidade: comportamentos e/ou agdes voluntarias do individuo que visam consequéncias positivas, tendo como motivagao basica beneficiar o outro
sem influéncias ou pressdes externas. A Pré-sociabilidade provavelmente auxiliard o Terapeuta Ocupacional ao participar junto a comunidade de a¢6es que visem a
prevencdo, identificacédo, encaminhamento e atendimento de individuos portadores de necessidades especiais; ao desenvolver programas de prevengéo, promocéo de
salde e qualidade de vida, e nos demais assuntos relativos as suas atribuicdes sem prejuizo a igualdade de direito.

18.18. Competéncia: refere-se a percepcéo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O Terapeuta Ocupacional fundamentar-se-a na
sua Competéncia ao assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagéo dos individuos
portadores de necessidades especiais; ao desenvolver e avaliar programas da sua area junto a criangca e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da integragéo
desses com o meio, possibilitando suporte nessas e nas demais ac¢des cotidianas, o qual confia em seus recursos com seguranga de estar agindo conforme
determinagdes éticas e legais.

18.19. Amabilidade: refere-se ao quao agradavel o individuo busca ser para o outro, observando suas opinides e importando-se com suas necessidades. A
Amabilidade potencializard positivamente o trabalho do Terapeuta Ocupacional ao orientar pacientes e familiares quanto a execucdo de atividades cotidianas, que
contribuam no processo de educacdo e/ou reabilitacdo de pacientes, e quando desempenhar outras atividades de sua responsabilidade.

19. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Para efeito de afericdo dos requisitos psicolégicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depresséo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole controle emocional alto, passividade alta, atengdo média inferior.
b) Prejudicial: comunicacdo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa.

c) Indesejavel: competéncia, empenho baixo.

Perfil Psicoldgico do Tradutor e Intérprete de Libras

19.1. Ansiedade: alteracgéo fisiolégica frente a estimulo originando agitacdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar suas consequéncias.
A ansiedade esta relacionada a sensagéo de apreensdo, medo, tensdo e extrema preocupacéo. A ansiedade dentro dos padrdes normais é uma resposta aos eventos
estressores. No entanto, um alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o profissional influenciando negativamente na execucéo de suas atividades.

19.2. Depresséao: perda ou redugdo do potencial de energia com diminuicdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou
pequenas situagdes negativas. Para atuar de forma itinerante atendendo aos individuos portadores de necessidades especiais nas diversas repartigdes, o profissional
necessita de empenho, energia e motivacdo. Sendo assim, um profissional que apresente depressédo alta indica uma predisposi¢do ao desanimo podendo dificultar a
realizagéo das atividades diarias.

19.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, agressdes psicoldgicas e sofrimento emocional em decorréncia da sua percepgédo de como 0s outros o
aceitam. Profissionais que apresentam um alto nivel de vulnerabilidade tenderdo a apresentar dificuldades em adaptar-se as situagGes adversas do dia-a-dia podendo
gerar dificuldades na execucéo de suas atividades, bem como influenciar num processo de adoecimento do mesmo.

19.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Diariamente o profissional tera que lidar com situagées inusitadas e complexas que necessitardo de
intervencéo do mesmo. Tais situacGes exigem que o individuo aja com sensatez e prudéncia. Compreende-se que o individuo que apresente impulsividade alta
possivelmente ndo sabera lidar da forma mais correta com imprevistos, podendo prejudicar a execugéo de suas atividades.

19.5. Descontrole emocional: dificuldade para controlar as emog¢fes e manter o equilibrio diante de situacGes adversas com grandes variagcdes de humor
apresentando baixo nivel de tolerancia as frustragdes. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto emocional, o individuo que apresenta alto Descontrole
emocional podera comprometer as suas praticas laborativas, o bom relacionamento interpessoal, bem como influenciar negativamente sua satde mental.

19.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas mesmo que estas sejam simples, assim como, para manter a motivagdo em afazeres longos ou dificeis. O
profissional necessita de agilidade, pro-atividade, automotivagdo e energia fisica e psicolégica para fazer bom uso do tempo e dos recursos disponiveis e também para
apresentar solug6es inovadoras nas situacdes diversas do dia a dia. Sendo assim, um individuo que apresenta passividade alta tende a apresentar comportamento de
procrastinagdo e dificuldade em iniciar e concluir tarefas mantendo a motivagao, tais comportamentos séo prejudiciais para o trabalho eficiente.

19.7. Atencéo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os véarios estimulos disponiveis enquanto estiver desenvolvendo a
atividade. Para lidar com os diversos estimulos presentes na execucdo das suas atividades, focalizando e mantendo a atencé@o nos estimulos alvos é importante que o
profissional possua atencdo concentrada na média ou acima.

19.8. Comunicagédo: Facilidade para iniciar conversas, expressar opinides e falar em publico. A principal atividade do profissional Tradutor e Intérprete de Libras é
realizar a traducgdo e interpretacdo de seminarios, cursos, palestras, reunides e eventos. Tal atividade exige que o profissional comunique-se de forma clara e concisa.
Sendo assim, individuos que possuem baixos niveis de comunicacdo poderdo apresentar dificuldades para realizar tais atribuigdes.

19.9. Autodisciplina — Representa a habilidade em comegar tarefas e conduzi-las até o fim independentemente do tédio, fastio ou outras distrages. A Autodisciplina
provavelmente facilitard ao Tradutor e Intérprete de Libras executar as tarefas planejadas alcancando o objetivo proposto.

19.10. Ordem: caracteriza atitudes de organizagéo, planejamento, preparacdo, metodismo. As atividades do cargo de Tradutor e Intérprete de Libras envolvem grande
demanda de informag&o e diversas responsabilidades que exigem ordem para a sua execugao.

‘ . »O o a0 Seriedade e ética:
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19.11. Competéncia: refere-se a percepgéo da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. O profissional devera apresentar alto nivel de
competéncia, demonstrando capacidade de discernimento, prudéncia e efetividade para a execugdo e desenvolvimento de suas atividades de forma satisfatéria.

19.12. Empenho: dedicacdo e planejamento das acdes para a realizagdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. Um baixo nivel de Empenho do
profissional podera comprometer o desenvolvimento e efetividade das atividades.

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

BS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em funcédo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Organizadora dos
Concursos Publicos e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

DATA
De 16/03 a 01/04/20

| EVENTOS
Periodo de Inscri¢cBes — Via SITE até 12h do ultimo dia

De 16/03 a 01/04/20

Periodo para solicitar identificagcéo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia

De 16/03 a 01/04/20

Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e Prova de Titulos —
Via SITE até 12h do ultimo dia

De 16 a 18/03/20

Periodo para os interessados em obter a isencédo da taxa de inscri¢édo realizarem sua inscri¢cdo e solicitarem isencéo da taxa de
inscrigdo, nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min

24/03/20 Resultado das solicitagcdes de isencdo da taxa de inscricdo
25, 26 e 27/03/20 Periodo para interposicéo de recursos das isencdes
01/04/20 Divulgacéo do resultado dos recursos isencdo da taxa de inscricao
02/04/20 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até essa data)
17/04/20 Divulgacdo da homologagéo das inscricdes
20, 22 e 23/04/20 | Periodo para interposicéo de recursos das inscrigdes
23/04/20 Convocagdo para a Prova Objetiva e Dissertativa (local e horario)
29/04/20 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscrigées
03/05/20 Aplicacdo da Prova Objetiva
04/05/20 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
05 a 07/05/20 Periodo para interposicéo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padréo
11/05/20 Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
20/05/20 Divulga Gabaritq Definitivo, notas da Prova Objetiva, convocagéo para ato de identificagdo da prova dissertativa e pré-convocagao
para a Prova Pratica
A definir Ato publico de identificagdo da Prova Dissertativa
21, 22 e 25/05/20 | Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
30/05/20 Resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva, notas da Prova Dissertativa e convocagao para a Prova Préatica
07/06/20 Aplicacdo das Provas Prética
A definir Ato publico de identificagdo da Prova Prética
16/06/20 Resultado dos recursos de notas da Prova Dissertativa e notas das Provas Pratica e de Titulos
De 17 a 19/06/20 | Periodo para interposicéo de recursos das Provas Pratica e de Titulos
26/06/20 Resultadq dos recursos das Provas Pratica e de Titulos e convocagdo para ato publico de sorteio de desempate (se
necessario)
29/06/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame, nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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