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Carlos Chagas
PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS.
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2020 DE ABERTURA DE INSCRICOES — CONSOLIDADO (COM AS RETIFICACOES)

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS e DIREITOS HUMANOS, em
conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, do artigo 52 da Lei Municipal n2: 18.3952017 para o
grupo ocupacional de Analista em que abrange o grupo ocupacional de Analista em Assisténcia Social e Direitos
Humanos, do artigo 12 da Lei 17.562/2009, para o grupo ocupacional de Educadores Sociais, do Anexo | da Lei n®
17.181/2006 e do art. 12 da Lei Municipal n? 17.182/2006, para o grupo ocupacional de agente administrativo da
Assisténcia Social, da Lei Municipal n? 17.199/2006; Lei Municipal n2 18.177/2015 e Lei Municipal n2 18.289/2016, para o
grupo ocupacional em acessibilidade — Analista e Assistente em acessibilidade, do Art. 12 da Lei Municipal n2
14.728/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife), da Lei Orgdnica do Municipio de Recife, da Lei
n? 15.742/1993, bem como, art. 39, inciso |l e 62 da Lei Municipal n? 18.291/2016, tendo em vista o contrato celebrado
com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizacdo
de Concurso Publico para preenchimento de vagas imediatas para os cargos de Analista em Assisténcia Social e Diretos
Humanos- Assistente Social, Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos — Psicélogo, Analista em Assisténcia
Social e Direitos Humanos — Pedagogo, Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos — Terapeuta Ocupacional,
Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos — Nutricionista, Analista em Acessibilidade na funcdo de Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Analista em Acessibilidade na funcdo de Braillista, Analista em Acessibilidade na
funcdo de Guia Intérprete, Analista em Acessibilidade na funcdo de Audiodescritor, Agente Administrativo da
Assisténcia Social, Assistente em Acessibilidade na fungdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinas-Libras, Assistente
em Acessibilidade na funcdo de Braillista e Educador Social, para compor a estrutura organizacional do Quadro
Permanente da Prefeitura do Recife. O concurso sera regido de acordo com as instrucdes constantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e eventuais
retificacdes, caso existam, sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas e visa ao
provimento efetivo de pessoal do quadro técnico para preenchimento imediato de 301 (trezentos e uma) vagas,
distribuidos nos termos dos quadros que integram o item 2.

1.2 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio do Recife,
instituido pela Lei Municipal n2 14.728 de 1985, e alteracGes posteriores, bem como pela Lei Municipal
18.504/2018.

1.3 A coordenagdo do certame caberd a Comissdo Organizadora, designada através da Portaria n? 1.053, de 01 de
junho de 2018.

1.4 O cédigo de opcdo, o cargo, a escolaridade/pré-requisitos, a carga horaria, o nimero de vagas, a remuneracio
inicial e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.5 A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

1.6 O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

1.7 O Cronograma de Provas e Publica¢Ges consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrbnico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10
as 16 horas (horario de Brasilia).



2.
2.1

DOS CARGOS
A remuneracdo basica, o cddigo de opcdo, a denominacdo do cargo, a escolaridade/pré-requisitos, a carga
horaria, o nimero de vagas e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

Remuneracgdes — Cargos de Nivel Superior:

b)

c)

a)

Para os cargos de: Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos-Assistente Social, Analista em Assisténcia
Social e Direitos Humanos-Psicélogo, Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos-Pedagogo, Analista em
Assisténcia Social e Direitos Humanos-Terapeuta Ocupacional, Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos-
Nutricionista é de:

Vencimento base, no valor de RS 2.221,77(dois mil, duzentos e vinte e um reais, setenta e sete centavos),
estabelecido pela Lei n? 18.504/2018;

Gratificagdo de Exercicio da Profissdo, no valor de RS 200,00 (duzentos reais), criada pelo Art. 44 da Lei n2
18.217/2016 e, alterada pelo Art. 152 da Lei n218. 504/2018;

Adicional de Risco de Vida, no valor de RS 297,87 (duzentos e noventa e sete reais), criado pela Lei n?
18.132/2015 e, alterada pelo Art. 43 da Lei n? 18.217/2016, a ser paga aos servidores lotados nos Centros POP, nas
Casas de Acolhida, nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS, nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e, ou no Servico Especializado de Abordagem Social —SEAS.

A remunerac¢ao dos cargos: Analista em Acessibilidade na funcdo de Intérprete de lingua Brasileira de Sinais-
Libras; Analista em Acessibilidade na funcdo de Braillista; Analista em Acessibilidade na funcdo de Guia Intérprete
e Analista em Acessibilidade na funcdo de Audiodescritor é de:

Vencimento base, no valor de RS 2.650,00 (dois mil, seiscentos e cinquenta reais), conforme estabelecido no
Anexo Il da Lei 18.117/2015.

Remuneragdes — Cargos de Nivel Médio:

|_
a)

b)
c)

d)

e)

b)

Para o cargo de Educador Social é de:

Vencimento base, no valor de RS 1.459,60 (um mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais, sessenta centavos);
estabelecido pela Lei n? 18.504/2018;

Gratificacdo de Abordagem Social de Rua, no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) criada pelo Art. 32 da Lei
n? 17.788/2012 e, alterada pela Lei n2 17.885/2013;

Gratificagdo de Exercicio da Profissdo, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), criada pelo Art. 44 da Lei
n? 18.217/2016;

Adicional de Risco de Vida no valor de RS 192,95 (cento e noventa e dois e noventa e cinco centavos), criado
pelo Art. 22 da Lei n? 18.132/2015 e, alterado pelo Art. 43 da Lei n? 18.217/2016 a ser paga os servidores nos
Centros POP, nas Casas de Acolhida, nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS, nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e, ou no Servico Especializado de Abordagem Social — SEAS;
Adicional de Plantdo-AD, no valor de RS 130,00 (cento e trinta reais), criado pelo Art. 82 da Lei n? 17.952/2013 e,
alterado pelo artigo 14 da Lei n? 18.423/2017, a ser atribuido aos servidores lotados na Secretaria de
Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos que se encontrem sujeitos ao
regime de plantdo de que trata.

Para o cargo de Agente Administrativo da Assisténcia Social é de:

Vencimento base, no valor de RS 1.166,01 (um mil, cento e sessenta e seis reais e um centavo); estabelecido
pela Lei n2 18.504/2018;

Adicional de Risco de Vida no valor de RS 149,69 (cento e quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos),
criado pelo Art. 22 da Lei n? 18.132/2015 e, alterado pelo Art. 43 da Lei n? 18.217/2016 a ser paga os servidores
nos Centros POP, nas Casas de Acolhida, nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS,
nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ou no Servico Especializado de Abordagem Social — SEAS;
Gratifica¢do de Exercicio da Profissdo, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), criada pelo Art. 44 da Lei
n2 18.2172016;

Para os cargos de Assistente em Acessibilidade na fun¢ao de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-Libras e
Assistente na fung¢ao de Braillista é de:

Vencimento base, no valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), conforme estabelecido no Anexo Il da
Lei 18.117/2015;



Cargos de Nivel Superior- Valor da Inscri¢do: R$120,00 (cento e vinte reais)

L N2 de Vagas
Cadigo . N¢ Total Ampla
.. Escolaridade .. reservadas a
de Cargos e carga horaria de Concorréncia .
. (a serem comprovados no ato da posse) ) @ Candidatos com
Opc¢ao Vagas .. . (3)
Deficiéncia
Analista em Assisténcia Curso Superior Completo em Servigo Social,
Social e Direitos em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
A01 Humanos-Assistente Ministério da Educagcdo (MEC) e Registro 88 79 09
Social Profissional no Orgdo de Classe da
30 horas semanais .
Categoria.
Curso Superior Completo em Psicologia,
Analista em Assisténcia | em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
B02 SouaIeDn:el,tos Ministério da Educagcdo (MEC) e Registro 72 64 08
Humanos-Psicélogo o f
30 horas semanais Profissional no Orgdo de Classe da
Categoria.
Analist:?\ em A.ssi'sténcia Curso Superior Completo em Pedagogia,
co3 Social e Direitos em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 17 15 02
Humanos-Pedagogo . N
- Ministério da Educacdo (MEC)
30 horas semanais
Analista em Assisténcia Curso Superior Completo em Terapia
Social e Direitos Ocupacional, em Instituicdo de Ensino
D04 Humanos-Terapeuta reconhecida pelo Ministério da Educagdo 02 02 00
Ocupacional (MEC) e Registro Profissional no Orgdo de
30 horas semanais Classe Competente.
Analista em Assisténcia Cur.f,o §Liperior Com'pleto em Nutrigﬁo, em
Social e Direitos Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
EO05 L Ministério da Educacdo (MEC) e Registro 04 04 00
Humanos-Nutricionista . P
. Profissional no Orgdo de Classe da
30 horas semanais .
Categoria.
Analista em
Acessibilidade na fungdo | Curso Superior Completo em Letras-Libras,
FO6 de Intérprete de Lingua | em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 10 09 01
Brasileira de Sinais-Libras | Ministério da Educa¢do — MEC.
30 horas semanais
Analista em Curso Superior Completo reconhecido pelo
Go7 Ace55|b|I|dad§ r1a funcdo Mlnlsterlo da EducagaC),-MEC,g curso de 09 08 01
de Braillista Tiflologia com carga hordria minima de 160
30 horas semanais h/a
Curso Superior Completo reconhecido pelo
Ministério da Educagdo-MEC, curso de
Analista em q'uallflcagao.pljof|55|ona.l d.e I.nterprete de
Acessibilidade na funcio Lingua Brasileira de Sinais-Libras de, no
HO8 . , ¢ minimo, 60h/ a ou Certificacio de 04 04 00
de Guia Intérprete A . .
30 horas semanais proficiéncia em Libras — Prolibras ou cursos
de Pds-Graduagdo em Libras; curso de
Tiflologia com carga horaria minima de 160
h/a
Analista em . .
Acessibilidade na funcio Curso Superior Completo reconhecido pelo
109 ¢ Ministério da Educagdo-MEC e o curso de 09 08 01

de Audiodescritor
30 horas semanais

Audiodescri¢do, de no minimo, 160 h/a.




Cargos de Nivel Médio- Valor de Inscri¢io: RS 86,00 (oitenta e seis reais)

Ne de V.
Cadigo . N2 Total Ampla CIALLED
.. Escolaridade A . reservadas a
de Cargos e carga hordria de Concorréncia .
. (a serem comprovados no ato da posse) (@ ) Candidatos com
Opc¢ao Vagas L an . (3)
Deficiéncia
Agente Administrativo da | Curso de Ensino Médio Completo, em
J10 Assisténcia Instituicdo de ensino reconhecida pelo 62 55 07
30 horas semanais Ministério da Educagao.
Assistent
. S.S.IS ente em N Curso de Ensino Médio Completo/Curso de
Acessibilidade na fungdo e . .
, , Qualificagdo Profissional de Intérprete de
K11 de Intérprete de Lingua ) . e 10 09 01
. N Libras de, no minimo 60 h/a ou Certificagdo
Brasileira de Sinais-Libras o . .
. de Proficiéncia em Libras-Prolibras.
30 horas semanais
{-\s's.lstente em . | Curso de Ensino Médio Completo/Curso de
Acessibilidade na fun¢do |_. . - .
L12 . Tiflologia, com carga hordria minima de 09 08 01
de Braillista. 160 h/a
30 horas semanais
Educador Social Curso de Ensino Médio Completo em
M13 . Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 10 09 01
40 horas semanais L =
Ministério da Educacao.
Notas:

1 P . . . . en .

W Namero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

2 . A .

@ Numero de vagas para ampla concorréncia.

3 . . en . . . . . . .

B) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

41.1

4.2

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender, cumulativamente,
as seguintes exigéncias na data da posse:

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, anexos e eventuais retifica¢des;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de
18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médico;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 12.4, Capitulo 12, deste Edital;

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o
direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral e tdcita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no periodo das 10h do dia 03/03/2020 as 14h do dia
13/03/2020 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.



421

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

43.2.1
43.2.2

O periodo de inscri¢cbes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da
Prefeitura do Recife e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricGes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancdrio, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletronico, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.2, nos
valores de:

RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior;

RS 86,00 (oitenta e seis reais) para os cargos de Nivel Médio.

Serd confirmada a inscricdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 4.3.2 deste Capitulo.

O boleto bancario, disponivel no site www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o pagamento do valor
da inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo, nos bancos conveniados.

4.3.3 A partir do dia 10/02/2020 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os
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43.4.1

4.3.4.2

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.4

4.5

45.1

4.5.2

4521

4.6

4.7

4.8

dados da inscrigdo foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricao pela instituicdo
bancaria.

Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia
de inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pela instituicdo financeira, quando efetuados pela internet
ou por meio dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses hordrios serdao
considerados como extemporaneos, essas operacOes fardo parte do movimento do prdéximo dia util da
instituicdo bancaria.

O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos bancos postais,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor diferente do que o estabelecido e as
solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na sua ndo efetivacao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cddigo de opcdo de Cargo, conforme tabela constante do Capitulo
2, deste Edital e da barra de opg¢bes do Formulario de Inscricdo.

E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo 7,
item 7.1) uma vez que sé podera concorrer a um Cargo por periodo de aplicagdo.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do por periodo de aplicagdo terd confirmada apenas a ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢gdes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos;

b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, serd considerada a inscrigao relativa ao ultimo pedido registrado.
N3o serd admitida troca de opgao de cargo.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.

As informacGes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Recife e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue nio preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Nao serdo aceitos pedidos de isen¢dao do pagamento do valor da inscricao, com excec¢ao:



b)
4.8.1

48.1.1

4.8.2
4.8.3
4.9
4.10

4.10.1

4.11
4.11.1

4.12

4.13
4.14
4.14.1

4.15

4.16

4.17

4.18
4.19

4.20

4.21

4.22

ao cidaddo amparado pelo art. 63, § 13 da Lei Orgénica do Municipio do Recife, alterado pela emenda n2 21/07
(doadores de sangue); e

pelo Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 (CADUNICO).

Para requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo o doador deverd apresentar os documentos
comprobatdrios das respectivas doacdes, a ser expedidos, em papel timbrado, pelos Orgdos coletores de sangue
gue atuem no Estado, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do doador.

Sdo consideradas doadoras de sangue as pessoas que contarem o minimo de 02 (duas) doag¢des, num periodo
de 01 (um) ano, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da ultima doagdo anterior a publicagdo
do Edital do Concurso Publico.

A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato,
além dos dados solicitados no Requerimento de Isengao via internet.

A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengao, serd consultada junto ao
érgdo gestor do CadUnico.

O requerimento de isen¢do do pagamento de que tratam os itens anteriores somente serdo realizados via
internet, no periodo das 10 horas do dia 03/02/2020 as 23h59 horas do dia 07/02/2020 (horario de Brasilia).

As informagdes prestadas no requerimento de isengcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.8.1, 4.8.1.1 e 4.8.2 deste Capitulo.
Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancées previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

A partir do dia 17/02/2020 o candidato devera verificar no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricio deferido terd sua
inscricdo validada, ndo gerando o boleto para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, no site www.concursosfcc.com.br.

Apds a andlise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relacdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e o recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo gerar o boleto bancario, para pagamento da inscri¢cdo, no site da
Fundac3o Carlos Chagas até a data limite de 06/03/2020, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

A Prefeitura do Recife e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extempordneos ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N3ao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
formalizar pedido, por escrito, no formulario de Inscri¢cdo via internet, até a data de encerramento da inscri¢cdo
(06/03/2020), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

Para condi¢Oes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formuldrio de Inscri¢do solicitacdo assinada e
contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.



4.22.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nos materiais referentes ao dia da aplicacdo das provas,
o(a) candidato(a), deve enviar durante o periodo de inscri¢cdes, por meio do link de inscricdio do Concurso
Publico, solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil
e 0 nome social.

4.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.19 deste capitulo.

4.24 A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.24.1 O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianca deverdao permanecer
lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de
aplicacao.

4.24.2 A Fundacgao Carlos Chagas ndo disponibilizara responsdavel pela guarda da crianca, e a sua auséncia acarretard a
candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

4.24.3 Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.24.4 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.24.5 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.25 Na&o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICGES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n.2 15.742/93, e no Decreto Federal n? 3.298/99, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 3.298/99 e na
Lei Municipal n.2 15.742/93, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por cargo, na forma do art. 12, §32, do Decreto n2. 9.508, de 24 de setembro de 2008,
respeitado, no entanto, o limite maximo de 20% das vagas ofertadas para a respectiva funcao.
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5.2.2 As vagas relacionadas as nomeacgbes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeac¢do nao serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.

53 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e
Decreto n? 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, da Siimula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n? 8.368/2014 e da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).



5.4

54.1
5.4.2

5.5

a)

b)

c)

d)

e)

551

5.5.2
5.5.21
5.5.3
5531
5.5.3.2
5.6
5.6.1

5.6.2

5.6.2.1

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

As condicOes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, conforme instrucées
contidas no item 5.5 deste Capitulo.

O atendimento as condicBes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscricdes (do dia 03/02/2020 ao dia 06/03/2020), a documentacdo relacionada abaixo via Internet por meio do
link de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscri¢cGes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdao
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsdvel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacgdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso, e a
opc¢ao de Cargo;

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de
deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até
o término das inscricGes;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricoes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3ao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢oes).

O candidato poderd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
5.5.3.1, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

Os candidatos que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigGes especiais atendidas.

Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a
concessao de atendimento especial.

No dia 19/03/2020 serd publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢Ges especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.



5.6.2.2

5.6.2.3

5.7

57.1

5.7.2

5.8

5.8.1

59

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida poderd consultar por meio de
link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.6.2, vedada a juntada de documentos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para realizacdo da prova, se houver.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricao do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste
Capitulo, estarao disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacao Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais
como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia e que esta ciente das atribui¢Ses do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de
que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagao
no estagio probatério.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificacdo de ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera submetido a avaliagdo, de carater
terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura do Municipio de Recife,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na definicao do artigo 12 da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2
6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, do Decreto Federal n? 8.368/2014, da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdavel por sua emissao.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de
Inscricdo ndo for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteracbes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n? 8.368/2014, ou
aquele que ndo comparecer a avaliacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para
este fim, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que
tenha obtido pontuacdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.

5.10.3.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado para a lista de classificacdo de

5.11

5.12

5.13
5.14

5.15

5.16

ampla concorréncia conforme o estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovag¢ao no Concurso ou na pericia médica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des terd validade somente para este Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara
a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estdgio probatodrio.

Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

Apds a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido
para justificar a concessado de readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.



6. DAS PROVAS

6.1

aplicacao, conforme tabela abaixo.

Cargos de Nivel Superior

Do concurso constardo as seguintes provas, numeros de questdes, peso, carater, duracdo e periodo de

céd e DURACAO | PERIODO
o 5'0 CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS QUESTOES PESO CARATER DAS DE
p¢ PROVAS | APLICACAO
Analista em Assistente Social e CPJ:KZC?:::::;as:Bésicos Habilitatério
AO1 | Direitos Humanos — Assistente . 30 1 e 4h Tarde
- Conhecimentos 50 3 e .
Social e Classificatorio
Especificos
Prova objetiva: e
Analista em Assistente Social e | Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatorio
B02 L y . e 4h Tarde
Direitos Humanos — Psicdlogo | Conhecimentos 50 3 e .
e Classificatério
Especificos
Prova objetiva: e
. . . . .. Habilitatério
Analista em Assistente Social e | Conhecimentos Basicos 30 1
Cco3 e . e 4h Tarde
Direitos Humanos — Pedagogo | Conhecimentos 50 3 e g
e Classificatorio
Especificos
Analista em Assistente Social e CP;:;ZC?r?::\L‘;Z:Bésicos 1 Habilitatério
D04 | Direitos Humanos . 30 e 4h Tarde
. Conhecimentos 50 3 e L
— Terapeuta Ocupacional o Classificatério
Especificos
. . . Prova objetiva: e
Analista em Assistente Social e Conhecimentos Basicos 1 Habilitatério
EO5 Direitos Humanos — . 30 e 4h Tarde
. Conhecimentos 50 3 e g
Nutricionista o Classificatorio
Especificos
Prova objetiva:
Analista em Acessibilidade na | Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatério 4h Tarde
FO6 | funcdo de Intérprete de Lingua | Conhecimentos 50 3 e
Brasileira de Sinais - Libras Especificos Classificatério
Prova pratica: 1 - -
Prova objetiva: e
Analista em Acessibilidade na | Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatorio
GO07 N . . e 4h Tarde
fungdo de Braillista Conhecimentos 50 3 e g
e Classificatorio
Especificos
Prova objetiva:
Conhecimentos Basicos ilitatori
Analista em Acessibilidade na . 30 1 Habilitatério 4h Tarde
HO8 funcio de Guia Inté Conhecimentos 50 3 e
uncdo de Guia Intérprete Especificos Classificatorio
Prova pratica: 1 - -
Prova objetiva: e
. . . L. Habilitat
Analista em Acessibilidade na | Conhecimentos Basicos 30 1 abiiitatorio
109 - . . . e 4h Tarde
funcdo de Audiodescritor Conhecimentos 50 3 e
e Classificatoério
Especificos
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Cargos de Nivel Médio

céd O DURACAO | PERIODO
0 5'0 CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS QUESTOES PESO CARATER DAS DE
Pé PROVAS | APLICACAO
Prova objetiva: Habilitatério
Agente Administrativo da Conhecimentos Basicos 30 1 =
J10 A . . e 3h Manha
Assisténcia Social Conhecimentos 30 2 e o
e Classificatério
Especificos
Assi Acessibilidad Prova objetiva:
ssf|stenNte§m| cle55| ”da € Conhecimentos Bdsicos 30 1 Habilitatdério 3h Manhs
K11 Ca ung;o _T 'ntedrprse'te' € Conhecimentos 30 2 e
L:Ef:sa rastieira de sinais - Especificos Classificatério
Prova pratica: 1 - -
Prova objetiva: e
Habilitat
Assistente em Acessibilidade Conhecimentos Basicos 30 1 abilitatorio ~
L12 - s . e 3h Manha
na func¢do de Braillista Conhecimentos 30 2 e
o Classificatério
Especificos
CP(::K:cci)g::\I'c‘:)as:Ba'sicos 30 1 Habilitatorio
M13 | Educador Social . e 3h Manh3a
Conhecimentos 30 2 e
e Classificatorio
Especificos
6.2 Para todos os Cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constarao

6.3

7.1.
7.1.1

b)
7.1.2
7.2.
7.2.1

7.2.2
7.3.

7.3.1

7.3.11

de questBes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e
classificatério, e versarao sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

Para os cargos FO6 — Analista em Acessibilidade na funcdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
HO8 — Analista em Acessibilidade na funcdo de Guia Intérprete, e K11 — Assistente em Acessibilidade na funcao
de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras, a Prova Pratica reger-se-a conforme disposto no Capitulo 9
deste Edital e serd aplicada em data posterior a data de aplicacdo das Provas Objetivas.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas previstas no presente Edital serdo realizadas na cidade de Recife/PE.

As aplicagGes das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos estdo previstas
para o dia 19/04/2020.

Cargos de Nivel Médio: periodo da manhg;

Cargos de Nivel Superior: periodo da tarde.

As provas praticas estdo previstas para o dia 21/06/2020.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas na
cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Funda¢do Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagao das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer aos sabados, domingos ou feriados.

A confirmac¢do da data e as informagOes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para as Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife e no endereco
eletronico da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serao
encaminhados aos candidatos por mensagem eletrénica (e-mail). Para tanto, é fundamental que o endereco
eletronico constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscricdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrbnico.

Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.
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7.3.1.2

7.3.2

7321

7.4

7.5

7.6

7.6.1
7.6.2

7.7

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.8
7.8.1

7.8.2

A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por informa¢bes de endereco
incorretas ou incompletas, ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel
sempre consultar o endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informacgdes que Ihe sao
pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) é meramente informativa. O candidato
deverd acompanhar no Diario Oficial do Municipio do Recife e no site da Fundacdao Carlos Chagas a publicacao
do Edital de Convocacao para as Provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para as Provas.

O candidato que nado receber o Cartdao Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicagdo das provas, ou
em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o enderego eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital
de Convocacdo para a realizacdo das Provas, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartao
Informativo.

Os eventuais erros de digitacdo, verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e funcdo de jurado, deverdo ser corrigidos por
meio do endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as
instrucGes constantes da pdgina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicacdo da Prova Objetiva.

O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicacdo das Provas.

O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo original,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico), carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservag¢do do documento e/ou a propria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas e as demais convocagdes das etapas do concurso, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.
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7.9

7.9.1

7.9.2

79.2.1

7.10

7.10.1

7.10.2

7.10.3

7.11

7.11.1

7.12

7.13

7.14

7.15

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, a transcricdo da frase contida nas instrucdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de
Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato deverd
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes
da capa do Caderno de Questdes.

A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto
no item 12.9 deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes.

N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N3o serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 7.7 deste Capitulo.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitida qualquer consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova,
em especial seu nome, numero de inscricdo e niumero do documento de identidade.

Motivarao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, devendo tais fatos serem
devidamente registrados em ata propria.

Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante a realizagcdo das provas.

N3o sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique nos moldes do item 7.7,

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do seu inicio (para as provas com duragdo de 4
horas) e antes de decorridas 2 horas (para as provas com duragéo de 3 horas);

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplica¢do das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;
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7.17

7.17.1

7.17.2

7.18

7.19

7.19.1

7.20

7.20.1
7.20.2
7.21

7.22

b)
7.22.1

7.23
7.24

7.25

7.26

7.27
7.28

7.29

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.
Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas “m” e “n”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverao
ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou
bolsa/mochila os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “m” e “n”, item 7.16 deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 7.17.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e
dculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o
término da prova.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacao Carlos Chagas procederd a inclusdo do
candidato, desde que apresente o boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento ou o comprovante de
débito em conta, mediante preenchimento de formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacdao Carlos
Chagas, no julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, a
Fundacdo Carlos Chagas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

proceder, em ndao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Fundacgdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposi¢do
do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizag¢do das provas.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado de meios ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a
prova.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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7.30

7.30.1

8.4

8.5

8.5.1

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e Publicagées (Anexo ),
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova Objetiva, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdao carater habilitatério e
classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para todos os Cargos de Nivel Superior;
peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para todos os Cargos de Nivel Médio.

Para os cargos de Nivel Superior, considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no
minimo, 40% de acerto na prova de Conhecimentos Basicos e, no minimo, 50% de acerto na prova de
Conhecimentos Especificos.

Para o cargo de Nivel Médio, considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo,
30% de acerto na prova de Conhecimentos Basicos e, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos
Especificos.

Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e
classificados por Cargo, em ordem decrescente das médias.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.

DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS: FO6 — ANALISTA EM ACESSIBILIDADE NA FUNCAO DE INTERPRETE DE
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS, HO8 — ANALISTA EM ACESSIBILIDADE NA FUNCAO DE GUIA INTERPRETE
E K11 — ASSISTENTE EM ACESSIBILIDADE NA FUNCAO DE INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-
LIBRAS

A Prova Prética para os cargos FO6- Analista em Acessibilidade na Funcdo de Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais-Libras, K11- Assistente em Acessibilidade na Funcdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-Libras, e
HO8 - Analista em Acessibilidade na funcdo de Guia Intérprete sera realizada na cidade de Recife/PE, em data,
horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacgao Especifico.

Para a Prova Pratica, serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Obijetiva,
conforme Capitulo 8 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na ultima posicao de
classificacdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados
conforme o Capitulo 8 deste Edital.

Cargos Classificagdao Geral
FO6 - Analista em Acessibilidade na Func¢do de Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais-Libras

Até a 202 (vigésima) posicdo

HO08 - Analista em Acessibilidade na funcdo de Guia
Intérprete

K11 - Assistente em Acessibilidade na Funcdo de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-Libras

Até a 82 (oitava) posicdo

Até a 202 (vigésima) posicdo

A Prova Pratica destina-se a avaliar a proficiéncia dos candidatos atinente as respectivas atribui¢des dos cargos
(conforme anexo 1).
N3o sera permitida a utilizacdo de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido, particulares dos candidatos.
A Prova Pratica serd gravada em video, exclusivamente pela Fundac¢do Carlos Chagas, sendo vedada a gravacgao
por quaisquer outros meios/pessoas ndo autorizados pela FCC para tal fim.
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9.8

9.9

9.10
9.11

9.13

9.14
9.15
9.16

10.
10.1

O candidato terd acesso a gravagao de sua prova pratica para fins de interposi¢cdo de recurso, conforme capitulo
11 deste edital.

No local de Provas serd admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos hordrios,
vedada a entrada e presenca de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

A Prova Pratica para os cargos F06 e K11 serd composta de trés tarefas consecutivas:

Resposta, em Lingua Portuguesa, a partir de video em Libras — com base na exibicdo, em computador, de video
em Libras, o candidato responderd a perguntas por escrito em Lingua Portuguesa. Esta tarefa valerd quatro
pontos para o cargo FO6 e trés pontos para o cargo K11;

Interpretagdo em Libras a partir de texto escrito em Lingua Portuguesa — o candidato devera responder em
Libras ao questionamento proposto por escrito em Lingua Portuguesa. Esta tarefa serd filmada e valera trés
pontos para ambos os cargos.

Interpretagdo Simultdnea em Libras — o candidato devera interpretar, simultdnea e consecutivamente em
Libras, um video com som e legendas. Esta tarefa serda filmada e valera trés pontos para o cargo FO6 e quatro
pontos para o cargo K11.

A Prova Pratica para o cargo HO8 consistird em avaliacdo a partir de dinamica envolvendo a Banca Examinadora
— professor avaliador e surdocego — e o candidato, compondo-se de trés tarefas, que serdo filmadas:

Exibicdo de video cujo conteudo o candidato deverd interpretar e descrever para pessoa com surdocegueira.
Esta tarefa valera quatro pontos;

O candidato devera descrever e oferecer a uma pessoa com surdocegueira objetos previamente determinados.
Esta tarefa valera trés pontos;

O candidato devera comunicar-se com uma pessoa com surdocegueira a partir de orientacdo da banca. Esta
tarefa valerd trés pontos.

Para os cargos F06, HO8 e K11, a Prova Pratica, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd avaliada na escala
de O (zero) a 10,00 (dez), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5,00

(cinco).
O candidato ndo habilitado serd excluido do concurso.
Serd considerado ndo habilitado na Etapa Il - Prova Prética e, consequentemente, eliminado do Concurso

Publico, nesta etapa, o candidato que:

deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacdo da Prova Pratica Técnica;

ndo realizar qualquer uma das tarefas praticas propostas;

ndo obtiver pontuacdo minima suficiente, conforme item 9.9.

Na Prova Prética, a grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem e requisitos de respostas
definidos pela Banca Examinadora e a pontuacdo obtida pelo candidato serdo divulgados por ocasido da Vista da
Prova Pratica.

N3do havera repeticdo da Etapa Il - Prova Pratica, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem
técnica (tais como: queda de energia elétrica, falhas que provoquem a interrup¢ao do funcionamento dos
equipamentos/ferramentais, dentre outros fatores de ordem similar e da mesma magnitude), ndo provocados
pelo candidato, tenham prejudicado o andamento da aplicacdo da Etapa Il - Prova Pratica, a critério da Banca
Examinadora.

Ao terminar a prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo da prova.

Da divulgagdo dos resultados constarao apenas os candidatos habilitados.

Demais informagdes da Prova Pratica, referentes aos critérios de corre¢do e pontuag¢dao de cada quesito
constarao do Edital de Convocagdo Especifico.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final de aprova¢do no concurso, para os cargos sem Prova Prdtica, correspondera a nota obtida nas
Provas Objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos), conforme critérios estabelecidos no
Capitulo 8 deste Edital, respeitados os empates na ultima posicdo de classificacdo e todos os candidatos com
deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme o Capitulo 8 deste Edital. Os
demais candidatos serdo excluidos do Concurso.
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10.2  Para os cargos com Prova Pratica — FO6. Analista em Acessibilidade na Fungao de Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais-Libras, H08. Analista em Acessibilidade na fun¢do de Guia Intérprete e K11. Assistente em
Acessibilidade na Funcdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-Libras —, a nota final de aprovagdo no
concurso corresponderd a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos), conforme critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital, mais a nota da Prova Pratica, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital, respeitados os empates na ultima posicdo de classificacdo e
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os
Capitulos 8 e 9 deste Edital. Os demais candidatos serdao excluidos do Concurso.

10.3  Para todos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8 e 9 deste Edital, na hipotese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no pardgrafo
Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e, do art. 18 da Resolugdo n? 246/2013, do
Conselho da Justica Federal, considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais
estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

10.3.1 maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

10.3.2 maior idade;

10.3.3 exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos da Lei n2 11.689, de 09 de junho de 2008 até o término das
inscricdes para este concurso.

10.3.4 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificagcdo para tanto.

10.3.5 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes serao
aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacao geral.

10.3.6 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

11. DOS RECURSOS
11.1  Serd admitido recurso quanto as seguintes etapas:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo do valor da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) a aplicacdo das provas obijetivas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

11.1.1 Somente para as alineas “d” e “e” do item 11.1, no espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do Caderno de Questdes ou
qualguer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

11.2  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

11.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem,
conforme item 11.1 deste Capitulo.

11.2.2 Na&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

11.2.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1, deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso no site www.concursosfcc.com.br no prazo estipulado no item 11.2.

11.2.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugGes constantes na pagina do Concurso Publico.

11.2.5 Somente serdo analisados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

11.2.6 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.2.7 Para interpor recurso, o candidato deverda necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

11.2.8 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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11.3  N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

11.4  Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

11.5 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.6 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.7 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.6 e 11.7 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a
classificagcdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

11.9 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.10 Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.12 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1  Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas oferecidas
e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

12.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

12.3  No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria.

12.4 O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse:

a. uma foto 3x4 recente;

b. original e cdpia autenticada da carteira de identidade (RG);

C. original e cdpia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigacOes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

d. original e copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagbes concernentes ao servigo
militar, se do sexo masculino;

e. original e cépia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF);

f. firmar declaragdao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g. apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h. apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior ou Nivel Médio, conforme
o cargo, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educag¢do, comprovado por meio de
apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

j. registro no respectivo drgdo da classe para os cargos de nivel superior quando exigido;

k. ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura do Recife;

18



12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

13.

13.1

13.2

13.3

134

13.5

14.
141

14.2

14.2.1

14.3

144

14.5

14.6

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo, inclusive, deficiéncia incompativel com as
atribuicdes dele, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura do Recife;

nao registrar antecedentes criminais;

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

E facultado a Prefeitura do Recife exigir dos candidatos nomeados, além da documentacio prevista no item 12.4
deste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, apds submeter-se ao Exame Médico, de cardter eliminatdrio, a ser realizado por médico integrante da
Junta Médica Oficial do Municipio de Recife.

Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a que se
refere o item 12.7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdrio préprio.

A Prefeitura do Recife, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do
candidato no Cartdao de Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcricdo de frase, para
posterior remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a
mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

O resultado final serd homologado por ato préprio do Secretario de Planejamento, Administracdo e Gestao de
Pessoas do Municipio do Recife, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Recife, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

A Prefeitura do Recife reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da nomeacdo, aos requisitos dos itens 3.1 e 12.4 deste Edital serd
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a vaga.
Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacgao por meio de Ato Convocatério publicado no Diario
Oficial do Municipio do Recife e por correspondéncia que serd enviada para o endereco indicado no
Requerimento de Inscricdo. Além disso, a convocacao também podera ser publicada no site oficial da Prefeitura
do Recife (www.recife.pe.gov.br). E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologac¢do do Concurso Publico.

O candidato convocado para nomeacdo sera submetido a Pericia Médica Oficial, como disposto no item 12.4
deste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condigGes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia
constar.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Municipio do Recife, os quais também serdo divulgados na
internet, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O prazo de validade do concurso serd de até dois anos a contar da data de sua homologac¢do, podendo ser
prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Prefeito do Recife.
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14.7  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.8 A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual prorrogacao, ficard
sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orcamentdria e financeira;
obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e necessidade
demonstradas pela Prefeitura do Recife.

14.9 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocac¢des, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte
forma:

14.9.1 Nos sites da Fundacao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e da Prefeitura do Recife serdo publicados os
atos relativos as Etapas realizadas até a Homologacao do Concurso Publico.

14.9.2 No Diario Oficial do Municipio do Recife, atos relativos as Etapas posteriores a Homologacao do Concurso
Publico.

14.10 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Recife apenas os resultados dos candidatos que lograram
habilitacdo no Concurso.

14.11 Ficarao disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de
inscricdo do candidato, no enderego eletrénico da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data
em que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial do Municipio.

14.12 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara sua elimina¢do do Concurso
Publico, a qualquer tempo.

14.13 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado
do Concurso Publico.

14.14 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletronico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 14.11 deste Capitulo, e a publicacdo do resultado final e da
homologagao no Diario Oficial do Municipio do Recife.

14.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.16 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento, etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

14.16.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 7.6 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

14.16.2 Apds o prazo estabelecido no item 14.16.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera
encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a
copia do Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

14.16.3 Apds a publicacdo do Resultado Final, encaminhar requerimento da alteracdo, preferencialmente por correio
eletronico, direcionado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos
Humanos: secretaria.sdsjpddh@recife.pe.gov.br.

14.16.4 As alteragbes de dados referidos no Capitulo 7 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas
no prazo estabelecido no item 14.16.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos
candidatos.

14.17 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.17.1 0 candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

14.18 A Prefeitura do Recife e a Fundag¢dao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;
b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;
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d)

14.19

14.20

14.21

14.22

14.23

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas
do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura do Recife e da Fundacao
Carlos Chagas.

A Prefeitura do Recife e a Fundacdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o SAC da
Fundacado Carlos Chagas com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos publicos,
sob pena de exclusdao do concurso a qualquer tempo.

Todo o material resultante do presente certame, a exemplo das fichas de inscri¢cdo, as relagdes de inscritos,
todos os recursos, as relagdes de classificados e de aprovados, os relatdrios da comissdo de concurso, entre
outros, serdo obrigatoriamente guardados por um periodo minimo de 10 (dez) anos, dada a possibilidade,
neste prazo, da Administracdo Municipal rever atos que lhe foram prejudiciais.

Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura do Recife e pela Fundac¢do Carlos Chagas, no que a cada
um couber.

Recife, 14 de fevereiro de 2020.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITO HUMANOS.

MARCONI MUZzZIO PIRES DE PAIVA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Nivel Superior
AO1-ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — ASSISTENTE SOCIAL

I. Realizar atendimento de triagem, acompanhamento sistematico as familias e usudrios atendidos;

Il. Acompanhar junto aos educadores/orientadores sociais os casos sob medidas socioeducativas e populagdo em
situacdo de rua;

[Il. Mobilizar grupos de familiares e responsaveis por adolescentes em conflito com a lei (grupo de acolhimento familiar)
para a realizacdo de oficinas e/ou palestras, que visem a fortalecer os vinculos familiares;

IV. Facilitar grupos de sensibilizacdo a familia e grupo de acolhimento, familiar, interveng¢des junto a populacdo em
situacdo de rua, acompanhamento aos idosos acolhidos em instituicdes de longa permanéncia, atendimento a pessoa
com deficiéncia e encaminhamento a rede socioassistencial;

V. Realizar visitas domiciliares e institucionais;

VI. Orientar usudrios sobre direitos de cidadania, voltando a atencdo para a legislacdo especifica sobre Sistema de
Garantia de Direitos, e outros temas ligados a problematica dos usuarios;

VII. Participar das reunides gerenciais, técnicas, e contribuir com o planejamento, execucdao, monitoramento e avaliacdo
das atividades; Realizar estudo de caso;

VIII. Elaborar Relatdrios, Laudos e Pareceres socioassistenciais, quando necessario;

IX. Elaborar, executar e monitorar planos, projetos e programas;

X. Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de atendimento complementar em outros servicos da
rede de atendimento.

Quando lotado no COMDICA:

1. Realizacdo de atividades referentes a registro de projetos e programas: avaliacdo documental, elaboracdo de parecer,
encaminhamento de documentos a Comissdo Sdcio- Pedagdgica e/ou Comissdo Juridica, informando sobre a concessdo
do registro para a instituicdo proponente, bem como aos Conselhos Tutelares de todas as RPA's e autoridade judiciaria
(Ministério Publico);

2. Monitoramento das ONGs registradas no Conselho, com fins de atualizacdo cadastral/documental,
acompanhamento/confirmacdo do atendimento prestado a crianga e ao adolescente, conforme preceitua o E.C.A em
seus artigos 90, 91, 92, e 94 e a Politica de Prote¢do Especial a Crianga e ao Adolescente do Municipio do Recife;

3. Realizagdao de atividades referentes a registro de Entidades: avaliagdio documental, visita técnica a instituicdo,
elaboracdo de relatdrio e parecer, encaminhamento de documentos a Comissdo Sociopedagdgica e/ou Comissdo
Juridica, informagdo sobre a concessao do registro para a instituicdo proponente ao Conselhos Tutelares de todas as
RPA’s e autoridade judiciaria proponente aos Conselhos Tutelares de todas as RPA's e autoridade judiciaria (Ministério
Publico);

4. Planejamento, acompanhamento e avaliacdo semanal da drea sociopedagdgica;

5. Apoio técnico a Comissdo Sociopedagdgica;

6. Encaminhamentos técnicos e administrativos das a¢des/atividades aprovadas pelo Pleno do Conselho, Coordenacdo e
ComissOes Técnicas;

7. Elaboracdo e aplicacdo de instrumentais técnicos de monitoramento do Conselho (projetos - planos de trabalho,
instrumentais de avaliacao situacional, processual e resultados; concessao de registro; recadastramento das instituicdes
da Sociedade Civil e Governamental quando ha projetos financiados);

8. Monitoramento dos projetos financiados pelo FMCA: visitas institucionais, realizacdo de reuniGes tematicas por eixo
de atuacdo, elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos, elaboracdo de relatério final dos projetos financiados,
planejamento e realizacdo de Seminarios;

9. Elaboracdo e aplicacdo dos instrumentais técnicos para andlise de projetos, registro e cadastramento de instituicdes
da Sociedade Civil;

10. Apoio técnico a Comissdo Sociopedagdgica e demais Comissdes Técnicas;
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11. Planejamento, organizac3do e realizagdo de Seminarios;

12. Apoio técnico e acompanhamento as discussdes do FAIF - Forum de Acolhimento Institucional Familiar, das reunides
da Rede de Atencdo a Crianca e ao Adolescente por RPA’s e Grupos de Trabalhos Municipais formados com a
representacdo do Conselho;

13. Apoio técnico e acompanhamento as discussdes do FOSCAR - Férum Social da Crianga e do Adolescente do Recife e
da Rede de Combate;

14. Apoio técnico aos eventos realizados pelo Conselho; e

15. Elaboragao do Relatério Anual da Gestao.

B02-ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - PSICOLOGO

I. Realizar atendimento de triagem, acompanhamento sistematico as familias atendidas;

Il. Acompanhar junto aos educadores/orientadores sociais os casos sob medidas socioeducativas e populacdo em
situacdo de rua;

[Il. Mobilizar grupos de familiares e responsaveis de adolescentes em conflito com a lei (grupo de acolhimento familiar)
para a realizagdo de oficinas e/ou palestras, que visem fortalecer os vinculos familiares;

IV. Facilitar grupos de sensibilizacdo a familia e grupo de acolhimento familiar, intervengGes junto a populacdo em
situacdo de rua, acompanhamento aos idosos acolhidos em instituicGes de longa permanéncia, atendimento a pessoa
com deficiéncia e encaminhamento a rede socioassistencial;

V. Realizar visitas domiciliares e institucionais;

VI. Emitir pareceres e laudos psicolégicos, quando necessario;

VII. Identificar varidveis socioeconOmicas e psicolégicas que interfiram direta ou indiretamente ao usuario do servico;
VIII. Produzir relatérios;

IX. Realizar estudos de casos com a Equipe de Referéncia do Servico ou multidisciplinar intersetorial;

X. Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de atendimento complementar em outros servicos da
rede de atendimento;

XI. Realizar abordagens através da estratégia de Reducdo de Riscos e a de Danos;

XII. Realizar abordagem metodolégica de Mediacao de Conflito Sociofamiliar; e

XIll. Promover a integracdo entre as relagdes: familia-servicos-comunidade (rede).

Quando lotado no COMDICA:

1. Realizacdo de atividades referentes a registro de projetos e programas: avaliagdo documental, elaborac¢do de parecer,
encaminhamento de documentos a Comissdo Socio- Pedagdgica e/ou Comissdo Juridica, informando sobre a concessdo
do registro para a instituicdo proponente, bem como aos Conselhos Tutelares de todas as RPA’s e autoridade judiciaria
(Ministério Publico);

2. Monitoramento das ONGs registradas no Conselho, com fins de atualizacdo cadastral/documental,
acompanhamento/confirmacdo do atendimento prestado a crianga e ao adolescente, conforme preceitua o ECA em seus
artigos 90, 91, 92, e 94 e a Politica de Protec¢do Especial a Crianca e ao Adolescente do Municipio do Recife;

3. Realizacdo de atividades referentes a registro de Entidades: avaliagdio documental, visita técnica a instituicao,
elaboracdo de relatério e parecer, encaminhamento de documentos a Comissdo Sécio- Pedagdgica e/ou Comissdo
Juridica, informac¢do sobre a concessao do registro para a instituicdo proponente ao Conselhos Tutelares de todas as
RPA’s e autoridade judiciaria proponente aos Conselhos Tutelares de todas as RPA’s e autoridade judicidria (Ministério
Publico);

4. Planejamento, acompanhamento e avaliagdo semanal da drea sociopedagdgica;

5. Apoio técnico a Comissao Sociopedagdgica;

6. Encaminhamentos técnicos e administrativos das a¢Bes/atividades aprovadas pelo Pleno do Conselho, Coordenacéo e
ComissOes Técnicas;

7. Elaboragdo e aplicagdo de instrumentais técnicos de monitoramento do Conselho (projetos - planos de trabalho,
instrumentais de avaliagcdo situacional, processual e resultados; concessao de registro; recadastramento das instituicdes
da Sociedade Civil e Governamental quando ha projetos financiados);

8. Monitoramento dos projetos financiados pelo FMCA: visitas institucionais, realizacdo de reuniGes tematicas por eixo
de atuacdo, elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos, elaboracdo de relatério final dos projetos financiados,
planejamento e realizacdo de Seminarios;
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9. Elaboracdo e aplicacdo dos instrumentais técnicos para andlise de projetos, registro e cadastramento de instituicdes
da Sociedade Civil;

10. Apoio técnico a Comissdo Sociopedagdgica e demais ComissGes Técnicas;

11. Planejamento, organizacao e realizacao de Seminarios;

12. Apoio técnico e acompanhamento as discussdes do FAIF - Forum de Acolhimento Institucional Familiar, das reunides
da Rede de Atencdo a Crianca e ao Adolescente por RPA’s e Grupos de Trabalhos Municipais formados com a
representacdo do Conselho;

13. Apoio técnico e acompanhamento as discussdes do FOSCAR - Férum Social da Crianga e do Adolescente do Recife e
da Rede de Combate;

14. Apoio técnico aos eventos realizados pelo Conselho;

15. Elaboragao do Relatério Anual da Gestao;

C03-ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - PEDAGOGO

I. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

Il. Estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;

IIl. Promover debates socioeducativos com os grupos de familias;

IV. Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

V. Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunides
socioeducativas;

VI. Avaliar os processos pedagdgicos das reunides socioeducativas; e

VII. Executar tarefas correlatas.

Quando lotado no COMDICA:

1. Realizacdo de atividades referentes a registro de projetos e programas: avaliacdo documental, elaboracao de parecer,
encaminhamento de documentos a Comissdo Sociopedagdgica e/ou Comissdo Juridica, informando sobre a concessdo
do registro para a instituicdo proponente, bem como aos Conselhos Tutelares de todas as RPA’s e autoridade judiciaria
(Ministério Publico);

2. Monitoramento das ONGs registradas no Conselho, com fins de atualizacdo cadastral/documental,
acompanhamento/confirmacio do atendimento prestado a crianca e ao adolescente, conforme preceitua o ECA em seus
artigos 90, 91, 92, e 94 e a Politica de Protecdo Especial a Crianca e ao Adolescente do Municipio do Recife;

3. Realizacdo de atividades referentes a registro de Entidades: avaliagdo documental, visita técnica a instituicao,
elaboracdo de relatério e parecer, encaminhamento de documentos a Comissdo Sécio- Pedagdgica e/ou Comissdo
Juridica, informacdo sobre a concessdo do registro para a instituicdo proponente ao Conselhos Tutelares de todas as
RPA’s e autoridade judicidria proponente aos Conselhos Tutelares de todas as RPA’s e autoridade judicidria (Ministério
Publico);

4. Planejamento, acompanhamento e avaliacdo semanal da drea sociopedagdgica;

5. Apoio técnico a Comissdo Sociopedagdgica;

6. Encaminhamentos técnicos e administrativos das a¢des/atividades aprovadas pelo Pleno do Conselho, Coordenagio e
Comissdes Técnicas;

7. Elaboragdo e aplicagdo de instrumentais técnicos de monitoramento do Conselho (projetos, planos de trabalho,
instrumentais de avaliagdo situacional, processual e resultados; concessao de registro; recadastramento das instituicdes
da Sociedade Civil e Governamental quando ha projetos financiados);

8. Monitoramento dos projetos financiados pelo FMCA: visitas institucionais, realizagdo de reunides tematicas por eixo
de atuagdo, elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos, elaboragdao de relatério final dos projetos financiados,
planejamento e realizacdo de Seminarios;

9. Elaboracdo e aplicacdo dos instrumentais técnicos para andlise de projetos, registro e cadastramento de instituicdes
da Sociedade Civil;

10. Apoio técnico a Comissdo Sociopedagégica e demais Comissdes Técnicas;

11. Planejamento, organizacdo e realizacdo de Seminarios;

12. Apoio técnico e acompanhamento as discussdes do FAIF - Forum de Acolhimento Institucional Familiar, das reunides
da Rede de Atencdo a Crianca e ao Adolescente por RPA’s e Grupos de Trabalhos Municipais formados com a
representacao do Conselho;
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13. Apoio técnico e acompanhamento as discussGes do FOSCAR - Férum Social da Crianca e do Adolescente do Recife e
da Rede de Combate;

14. Apoio técnico aos eventos realizados pelo Conselho;

15. Elaboragao do Relatério Anual da Gestao;

DO04-ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - TERAPEUTA OCUPACIONAL

I. Planejar atividades socioassistenciais dos Programas e Projetos;

Il. Acompanhar junto aos educadores/orientadores sociais as suas atividades com criancas, adolescentes e jovens dos
Programas;

[Il. Realizar atendimento de triagem, acompanhamento sistematico as familias atendidas;

IV. Mobilizar grupos de familiares e responsaveis por adolescentes em conflito com a lei (grupo de acolhimento familiar)
para a realizagdo de oficinas e/ou palestras, que visem fortalecer os vinculos familiares;

V. Facilitar grupos de sensibilizacdo a familia e grupo de acolhimento familiar;

VI. Realizar intervencdes junto a populacdao em situacdo de rua;

VII. Acompanhar os idosos acolhidos em institui¢cées de longa permanéncia;

VIII. Atender a pessoa com deficiéncia e encaminhar a rede socioassistencial;

IX. Realizar visitas domiciliares; e

X. Monitorar, avaliar e sistematizar os dados.

EO5-ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - NUTRICIONISTA

I. Planejar atividades socioassistenciais dos Programas e Projetos que tenham interface com a politica de seguranca
alimentar do municipio;

Il. Acompanhar de forma sistematica as familias atendidas;

[ll. Realizar e participar de oficinas e/ou palestras e/ou cursos;

IV. Facilitar grupos de sensibilizagdo a familia e usudrios;

V. Monitorar as unidades da rede socioassistencial que facam parte do cadastro do Banco de Alimentos: Acompanhar o
ciclo de planejamento, compra, entrega e distribuicdo dos alimentos do Banco de Alimentos;

VI. Realizar visitas domiciliares,

VIl. Monitorar, avaliar e sistematizar os dados;

VIII. Elaborar relatérios e demais documentos;

IX. Efetuar controle higiénico-sanitario e seguranca alimentar nos ambientes;

X. Participar dos programas de educacdo nutricional;

XIl. Implantar programas de capacita¢do para os(as) servidores(as) da area, instruindo sobre a definicdo das boas praticas
de producdo e atendimento para a qualificacdo dos produtos e servicos;

XIl. Supervisionar os(as) servidores(as) da area com referéncia a higiene pessoal, operacional e a comportamentos
disciplinares;

XIll. Coordenar as fungdes de higiene e desinfeccdo de instalacdes mobiliarios utensilios e equipamentos;

XIV. Implantar técnicas seguras de manipulagdo de alimentos insumos e produtos finais;

XV. Estabelecer principios da técnica dietética, com medidas de controle e ag¢des corretivas, harmonizando as leis
gastronOmicas.

FO6-ANALISTA EM ACESSIBILIDADE NA FUNGAO DE INTERPRETE DE
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

. Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa atividades diversas e culturais promovidas pelo &mbito do
Municipio;

. Participar da formacdo de intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais;

lll. Produzir textos para folders e demais informativos de divulga¢do das agdes do Municipio;

IV. Participar da promog¢do e coordenac¢do de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlatas;

V. Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas de capacitag¢do voltadas para formagao de intérpretes de Libras;
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VI. Participar de estudos e pesquisas no ambito de sua area de atuagao; e
VII. Executar atividades correlatas.

GO7-ANALISTA EM ACESSIBILIDADE NA FUNGCAO DE BRAILLISTA

I. Realizar transcricdo de documentos e materiais diversos do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema
Braille e vice-versa;

Il. Promover a divulgagdo de atualizagdes implementadas no sistema Braille;

lll. Promover a difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos, através da Escola de Governo, para profissionais do
guadro do municipio;

IV. Apoiar o servico de atendimento itinerante, incluindo a adaptac¢do de material pedagdgico destinado aos educandos
com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino;

V. Participar da formacdo de Braillistas;

VI. Produzir e publicar textos para folders e outros instrumentos informativos;

VII. Participar da promoc¢do e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlatos;

VIII. Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

IX. Executar atividades correlatas.

HO8-ANALISTA EM ACESSIBILIDADE NA FUNGAO DE GUIA INTERPRETE

I. Dominar as diversas formas de comunicacao utilizadas pelas pessoas com surdocegueira;

Il. Transmitir a mensagem, contextualizar o que ocorre no ambiente, as pessoas e os fatos e guiar a pessoa com
surdocegueira;

[ll. Realizar, na transmissao da mensagem, um trabalho de transliteracdo, ou seja, receber a mensagem em determinada
lingua e transmitir a pessoa com surdocegueira na mesma lingua, porém usando a forma de comunicacdo acessivel a
essa pessoa; por exemplo, ouvir a mensagem em lingua portuguesa e a transmitir em braille tatil ou interpretar, ou seja,
receber a mensagem em lingua portuguesa e a transmitir em libras tatil;

IV. Integrar as diferentes formas da Libras;

V. Participar da formacgao de profissionais intérpretes de Libras, através de estudos dos fendmenos académicos relativos
as interpretacdes, ciéncias culturais no portugués do Brasil;

VI. Participar da realizacdo de cursos, congressos, féruns, debates, eventos em geral em sua area de atuacgao;

VII. Interpretar oralmente e/ou por via tatil por intermédio da Libras, tadoma, datilologia ou qualquer outro método
conhecido pelo surdocego; e

VIII. Executar atividades correlatas.

109-ANALISTA EM ACESSIBILIDADE NA FUNGAO DE AUDIODESCRITOR

I. Efetuar a audiodescrigdo para descrever ag¢des, linguagem corporal e outros elementos essenciais para aumentar a
compreensao e fruicdo de contelidos audiovisuais para pessoas cegas e com baixa visdo;

Il. Promover acessibilidade aos elementos visuais do teatro, televisdo, cinema e outras formas de arte para pessoas
cegas e com baixa visao;

IIl. Elaborar roteiros de audiodescricdo de imagens estaticas (esculturas e artes plasticas, fotografias e outros) e de
imagem em movimento (filmes e teatro);

IV. Elaborar um didlogo entre texto verbal e ndo verbal, que é composto por um conjunto de significagdes entre o visto
na realidade e o compreendido na representagdao mental;

V. Promover a divulgacao de atualizagdes implementadas no sistema de audiodescri¢do;

VI. Promover a difusdo da audiodescricdo, ministrando treinamento para profissionais da drea de Educagdo e
Comunidade em geral;

VII. Participar das diferentes formas de descrigao audiovisual, a partir de legendagem, dublagem, voice-over; e

VIII. Executar atividades correlatas.

26



Nivel Médio
J10-AGENTE ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL

I. Executar servicos de apoio nas dreas de administracao;

Il. Atender clientes externos e internos, e fornecer informacdo sobre o servi¢o de sua area;
[ll. Tratar documentos variados, cumprindo os procedimentos necessarios;

IV. Preparar relatdrios e planilhas;

V. Executar servicos gerais de escritdrio, arquivo, digitacdo de correspondéncias;

VI. Controlar material de expediente;

VII. Controlar vales-transportes;

VIII. Acompanhar abastecimento de gas, dgua mineral, servicos de manutencao;

IX. Assessorar os executivos no desempenho de suas funcdes, gerenciando informacdes;
X. Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunides;

XI. Marcar e cancelar compromissos;

XIl. Controlar pessoas que prestam servicos de Office-boys, copeiros, motoristas;

XIll. Dominar no¢des de informatica.

K11-ASSISTENTE EM ACESSIBILIDADE NA FUNCAO DE INTERPRETE DE
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

I. Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, de forma simultanea e consecutiva, as diversas atividades
no ambito do exercicio do cargo e nos eventos promovidos pelo Municipio ou em que haja a participacdo do Municipio,
como : palestras, conferéncias, congressos e eventos culturais, considerando as varidveis culturais e os aspectos
terminoldgicos e estilisticos;

. Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

lll. Apoiar o Analista em Acessibilidade na elaboracdo e proposta de cursos de capacitacdo voltados para disseminacao
da Linguagem Brasileira de Sinais;

IV. Fazer a traducdo do portugués para Linguagem Brasileira de Sinais das matérias e propagandas institucionais; e

V. Executar atividades correlatas.

L12-ASSISTENTE EM ACESSIBILIDADE NA FUNGAO DE BRAILLISTA

I. Realizar transcricdo de documentos do sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice-versa;

II. Divulgar e promover, no ambito do Municipio, a difusdo do sistema Braille, apoiando o Analista em Acessibilidade em
cursos a serem ministrados e ministrando também cursos de qualificagdo na area de atuagdo de seu cargo;

lIl. Promover a divulgacdo de atualiza¢gdes implementadas no sistema Braille;

IV. Produzir recursos informativos em Braille para os equipamentos publicos municipais;

V. Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuacdo;

VI. Auxiliar na elaboracdo e gestdo da proposta pedagégica de cursos de qualificacdo a serem promovidos pela Escola de
Governo;

VII. Operar a impressora Braille; e

VIII. Executar atividades correlatas.

M13-EDUCADOR SOCIAL

I. Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de sensibilizacdo, acolhida,
atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e
comunitdrio, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

IIl. Integrar as equipes de educagdo social de rua e em eventos ou situacbes emergenciais para apoio as acdes de
integracdo familiar e comunitaria e, se necessario, de acolhimento;

lll. Desenvolver atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas com pessoas de diversas faixas etarias,
conforme planejamento do servigco, ministrando atividades artisticas como pintura, modelagem, reaproveitamento de
materiais reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura, dentre outras;

IV. Levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da unidade/servico;
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V. Acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial e de entidades parceiras, como também em atividades
externas, ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social;

VI. Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢des de conservagdo, manutencdo e limpeza dos espacos e
materiais utilizados;

VII. Acolher o usudrio nas unidades, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos seus pertences, de
apresentacao do espaco e das regras de convivio;

VIII. Realizar visita domiciliar e, em espacos de acolhida, abrigamento, educacao, saude e outros em que usudrios da
Assisténcia Social estejam localizados;

IX. Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

X. Facilitar a comunicac¢do entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atencdo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

XI. Abordar na rua familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal-social;

XIl. Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informacdes; entrevistar, cadastrar
e providenciar encaminhamento aos usuarios;

XIIl. Participar de campanhas diversas que visem a arrecadacdo de alimentos, agasalhos, entre outras; e

XIV. Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientagdes recebidas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdao: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacio do Edital.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacdo. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da ora¢do. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e
transformacao de estruturas. Redagao.

Nogoes de Direitos Humanos

Evolugdo histérica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Fontes,
classificagao, principios, caracteristicas e gerag¢des de direitos humanos. Interpretacdao dos tratados de Direitos Humanos.
Colisdo entre direitos humanos: teorias para resolu¢do. Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da
Constituicdo da Republica do Brasil. A¢bes afirmativas. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial.
Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discrimina¢do contra a mulher e protocolo facultativo. Convencao
sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos. Convencdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu
protocolo facultativo. Convencdo relativa a protecdo do patrimonio mundial, cultural e natural — “Declaracdo de
Estocolmo”. Convencgdo sobre a diversidade bioldgica.
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Declaragdo das Nagbes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema Regional Interamericano de
Protecdo aos Direitos Humanos. Declaracao Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengao Americana de
Direitos Humanos. Protocolo adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos
econdmicos, sociais e culturais — “Protocolo de San Salvador”. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte
Interamericana de Direitos Humanos: composicdo, funcionamento, atribuicdes e histérico de decisdes. Mecanismos de
protecdo aos direitos humanos na ordem juridica nacional e internacional. lll Plano Nacional de Direitos Humanos.
Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injustigas histéricas:
Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situacdo de rua, Povos Indigenas,
LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.

Nogoes de Direito da Pessoa com Deficiéncia

Direitos da Pessoa com Deficiéncia: evolucdo histérica, fundamentos filoséficos, teorias, conceitos basicos,
principios e classificagdes. Distingdes e aproximacdes entre os conceitos de doenca e de deficiéncia. Inclusdo social da
Pessoa com Deficiéncia. A¢des afirmativas. Direitos das Pessoas com Deficiéncia na Constituicdo Federal. Lei Federal n?
7.853/1989, Decreto Federal n2 3.298/1999 e Lei Federal 126/2005. Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Decreto do Executivo Federal n? 6.949/2009. Lei Federal n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Estadual 14.789, de 1/10/2012 - Institui no dmbito do
Estado de Pernambuco a Politica Estadual da Pessoa com Deficiéncia. Lei Municipal n? 17.199/2006 e alteracbes — Institui
no ambito da Cidade do Recife a Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei Municipal n2
17.2472006 e  alteragdes — Institui o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Municipal n2 18.4442017 e alteragbes — Institui o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Federal n? 12.764/12 e Decreto 8.368/2014, 02/12/2014, que institui e regulamenta a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei Municipal n? 18.002/2014 e alteracdes. Direito a
Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Declaragdo de Salamanca. Protecao dos direitos das pessoas
com transtornos mentais na assisténcia em sadde mental (Lei Federal n? 10.216/01). Programas, servicos, projetos e
beneficios direcionados a Pessoa com Deficiéncia no ambito da Assisténcia Social.

Nogodes de Legislacao

Constituicdo Federal (1988) - artigo referente a Seguridade. Lei n? 8.742 de 7 de dezembro 1993 — Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS), e suas alteracdes. Lei N2 12.435, de 6 de julho de 2012 — Lei do Sistema Unico de
Assisténcia Social. Resolucdo CNAS N2 7, de 18 de maio de 2016 - Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026)
“Protecdo Social para todos/as os/as brasileiros/as”. Resolu¢do CNAS n2 4, de 13 de marco de 2013 e os principios da
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Suas — PNEP/Suas. Resolucdo CNAS N2 145, de 15 de outubro de 2004 —
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Resolucdo CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005 - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012 — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Resolucdo CNAS N2 109, de 12 de novembro de
2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), e suas altera¢des por meio da Resolugdo CNAS N2 13,
de maio de 2014. Resolucdo CNAS N2 6, de 13 de abril de 2016 - Supervisdo Técnica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Suas. Lei 14.728/85 e suas alteragdes — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Recife. Lei 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei 10.741/2003 — Estatuto do ldoso. Lei 12.852/2013 — Estatuto da
Juventude. Lei 12.288/2010 — Estatuto da lgualdade Racial. Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga (1959).
Convencgdo sobre os Direitos da Crianga — ONU (1990). Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria (2006). Diretrizes Internacionais — criangas privadas de
cuidados parentais (2006). Diretrizes Internacionais das Nag¢des Unidas para Cuidados Alternativos as Criangas (2009).
Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (2009). Lei 12.010 (Lei da Adogdo — 2009).
Lei 13.257 (Dispbe sobre as politicas publicas para a Primeira Infancia — 2016). Resolu¢do N2165/22013 — Conselho
Nacional de Justica. Resolucdo Provimento N2 73/2018 - Conselho Nacional de Justica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR
AO01. Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos — Assistente Social

Questao social e suas expressdoes no Brasil contemporaneo. Transformacdes no mundo do trabalho.
Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social nas diferentes linhas interpretativas. Projeto Etico-Politico do
Servico Social e Legislacdo Profissional: Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Cédigo de Etica Profissional e Resolugdes do
Conselho Federal de Servigco Social sobre o Exercicio Profissional. Dimensdo técnico-operativa do servico social:
Concepcgdes sobre instrumentos e técnicas; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatdrio
Social; Laudo Social; Parecer Social. Dimensdo técnica e politica do trabalho do assistente social. Servico Social e as
instituicdes: relagdes institucionais, interdisciplinaridade, tecnocracia e burocracia. Cidadania e Direitos Sociais e
Humanos dos diferentes grupos e segmentos da sociedade brasileira. Estado e politicas sociais: Aspectos tedricos e
histéricos. Aspectos conceituais da protec¢do social e sua configuragdo nas politicas sociais brasileiras. Estado Social na
Constituicdo Federal de 1988: capitulo da Ordem Social. Diretrizes atuais das politicas sociais: Democratizacdo,
participacdo social e universalizacdo. Lei n? 8.212/1991, complementos e alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social;
Seguridade Social no Brasil; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — institucionalidade na gestdo, execugdo,
monitoramento e avaliagdo: Aspectos normativos e conceituais: Fungdes e eixos estruturantes da politica de assisténcia
social; direitos socioassistenciais e segurancgas socioassistenciais, financiamento do SUAS; Normas Operacionais Basicas
de 2005 e 2012; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo n2 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social); Beneficio de Prestagdo Continuada; Programa
Bolsa Familia; Cadastro unico; Instancias de Controle social e gestdo de participativa - Conselhos de assisténcia social,
Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), ComissOes Intergestores Bipartite (CIBs), Conselhos Gestores, Féruns e
organizacoes da sociedade civil; Vigilancia Socioassistencial; Gestdo do Trabalho - Politica Nacional de Educacdo
Permanente no SUAS. Politicas sociais setoriais e transversais: Previdéncia Social — Lei Organica da Seguridade
(complementos e alteracdes); Saude: Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990 — Complementos e alteracdes; Politica
Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica de habitacgdo.
Legislagao social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Igualdade Racial; e Estatuto da Juventude, Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais, Direitos dos Povos Indigenas, Direitos
dos grupos identificados por identidade sexual e de género. Movimentos Sociais, participacdo e controle social. Trabalho
em rede: intersetorialidade, articulacdo. A dimensdo territorial nas politicas sociais. Familia: aspectos conceituais e o
trabalho com familias nas politicas sociais. Organiza¢des da Sociedade Civil. Organizacdo Federativa Brasileira: papel das
instancias federadas na garantia de direitos sociais. Processos de gestdo: planejamento, diagndstico, monitoramento e
avaliacdo - Planejamento como processo técnico-politico, concepc¢do, operacionalizacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos; Formulacdo de projeto de intervencdo profissional. Dimensdo investigativa: Fundamentos,
instrumentos, indicadores sociais e técnicas de pesquisa social.

B02. Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos — Psicélogo

Teorias e técnicas psicoldgicas: psicandlise, psicologia analitica, Gestalt terapia, Behaviorismo, Terapia Cognitivo
Comportamental; Teorias do desenvolvimento da personalidade; Clinica de criangas e adolescentes: teoria e técnica;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Clinica de adultos e idosos: teoria e técnica; Idosos em
instituicdes de longa permanéncia; Atendimento as pessoas com deficiéncia; Atendimento a familia: teoria e pratica;
Vinculos familiares: criangas, adolescentes, adultos e idosos; Terapia familiar sistémica; Saude mental; A psicologia e a
saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional; Psicossomatica; Saude mental das pessoas em situagdo de rua;
Adolescéncia em conflito com a lei; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Psicodiagndstico; Avaliagao psicolégica,
laudos e pareceres; resolugdes CFP relativas a documentos escritos e avaliagdo psicolégica; Técnicas de entrevista,
instrumentos de avaliagdo psicoldgica, testes de personalidade; inventdrios, técnicas projetivas, técnicas graficas;
Dependéncia quimica; Depressdo e Suicidio; Conceitos e praticas de Psicoterapia Breve; Psicopatologia (DSM-V);
Aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversoes; Psicologia Social; Processos grupais; Modalidades
de grupo; Psicologia Escolar; Psicopedagogia: as questGes de aprendizagem; Planejamento e conducdo de seminarios;
Mediac3o e resolucdo de conflitos; Mediacdo de conflitos sociofamiliares; Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos.
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C03. Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos — Pedagogo

Fundamentos filosdficos, historicos, antropoldgicos, socioldgicos e psicolégicos da educacdo. Fungdo Social da
Escola. Direito a educagdo. Acesso e permanéncia na escola. Gestdo Democratica. Autonomia escolar. Qualidade do
ensino. lgualdade e Diferenca. Diversidade cultural e humana. Pluralidade de ideias e de concepg¢des e praticas
pedagdgicas. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e avaliacdo. Concepcdao de planejamento,
elaboracdo, operacionalizacdo e avaliacdo. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola: fundamentos e concepcdes.
Curriculo: concepg¢do e organizacdo do conhecimento. Capacitacdo e aperfeicoamento profissional. Organiza¢do da
educacao nacional: niveis e modalidades. Sistemas de ensino federal, municipal e estadual. Financiamento da educacao
no Brasil. RelagBes Publico e Privado na Educagdo. Politicas educacionais e indicadores sociais. Base Nacional Comum
Curricular (atualizada). Educag¢do Ambiental. Educacdo Quilombola. Educagdo Indigena. Educacdo de jovens e adultos.
Educacdo Popular. Educacdo especial. Tecnologia e novas midias em educac¢do. Avaliacdo institucional. Orientacdo
educacional. Pedagogia em espacgos ndo escolares. Orientacdao pedagdgica. Relagdes de género e educagao. Educagdo e
movimentos sociais. Educacdo e economia politica. Educagdo, culturas populares e culturas urbanas. Dificuldades e
déficits de aprendizagem. Educacdo e cultura corporal. Educagdo integral e intersetorialidade. Educacdo e
vulnerabilidade da infancia e juventude. Legislacdo Educacional Nacional: Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996,
atualizada até dezembro de 2019). Plano Nacional de Educa¢do (Lei n2 13.0052014). Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB (Lei n2 11.494/2007). Lei
Nacional do Piso Salarial Profissional para Profissionais da educacdo (Lei Federal n2 11.738/ 2008). Politicas sociais.
Intersetorialidade. Familia e ambiente socioeducativo. Vulnerabilidade da infancia e juventude. Praticas e protocolos de
avaliacdo. Avaliacdo situacional e planos de trabalho. Planejamento e gestao.

D04. Analista Em Assisténcia Social E Direitos Humanos — Terapeuta Ocupacional

Fundamentos e Histéria de Terapia Ocupacional. Cinesiologia, protecdo, promocdo, recuperacdo da saude.
Terapia Ocupacional na promocdo, inclusdo social, educacdo, habilitacdo e reabilitacdo. Atividades e Recursos
Terapéuticos Ocupacionais: abordagens corporais, o uso do teatro, da danca, da musica, das atividades artesanais e do
audiovisual. Neuroanatomia Funcional. Psicomotricidade. Desenvolvimento Neuropsicomotor. Métodos e técnicas de
Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas Afeccbes Neuroldgicas, Reumatoldgicas, Geriatricas,
Ortopédicas, Traumatoldgicas, Materno-Infantil, Psiquiatricas, Cardioldgicas. Terapia Ocupacional na Atencdo Basica e
Especializada. Terapia Ocupacional no Atendimento Domiciliar. Orteses na reabilitacdo funcional. Terapeuta Ocupacional
na equipe multidisciplinar. Habilidades Motoras. AlteracGes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras. Atividades
da vida diaria (AVD), da vida pratica, de trabalho e lazer. Cédigo de ética profissional, e legislagdes que regulamentam o
exercicio profissional. Cotidiano, atividade humana e criatividades: composi¢cGes na terapia ocupacional. Recursos
terapéuticos ocupacionais: abordagens grupais e territoriais em terapia ocupacional. O uso das atividades e recursos
terapéuticos ocupacionais. Novas tendéncias e perspectivas sobre a fundamentacdo da Terapia Ocupacional. Conceitos
em Saude. Plano Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e diretrizes do atendimento da pessoa com deficiéncia no
SUS. Rede de cuidados a pessoa com deficiéncia e seus fundamentos. Atencdo a reabilitacdo da pessoa com transtornos
do Espectro do Autismo. Deteccdo e Intervencdo precoce para prevencao de deficiéncias. Diretrizes dos programas de
atendimento integral a crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso.

EO5. Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos — Nutricionista

Nutricdo bdsica: Digestdo, absor¢do, transporte e excre¢do de nutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes.
Necessidades e recomendagbes nutricionais: usos e aplicagdes das DRIs. Guia alimentar para a populagdo brasileira -
MS/CGPAN. Alimentos funcionais. Técnica Dietética: Metodologia para pesos e medidas de alimentos. Processos basicos
de cocgdo. Indicadores de conversado e de reidratacdo. Avaliagao do estado nutricional: Composi¢do corporal. Indicadores
antropométricos Indicadores bioquimicos. Propedéutica nutricional. Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos.
Avaliacdo subjetiva global. Epidemiologia nutricional. Vigilancia alimentar e nutricional: Sisvan. Nutricdo nos ciclos de
vida: Gestante e nutriz, Crianca e adolescente, Adulto, Idoso. Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminacao,
alteracdo e conservacdo de alimentos. Toxinfecgdes alimentares.
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Controle sanitdrio na drea de alimentos. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Alimentagdo
institucional: Teorias da administracdo: classica relagdes humanas estruturalista. Etapas do planejamento do servico de
alimentacdo. Lactario e Banco de Leite Humano. Terapia de nutricdo enteral. Terapia nutricional nas insuficiéncias
organicas e condicOes clinicas especiais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Doencgas cardiovasculares Insuficiéncia
respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC). Insuficiéncia hepatica aguda e cronica. Diabetes Mellitus Tipo
| e Tipo Il. Obesidade. Transtornos alimentares. Sindrome do intestino curto. Alteracdes musculo-esqueléticas. Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA). Queimadura. Trauma e Sepse. Cancer. Nutricdo no exercicio e no esporte:
Bioenergética e gasto energético. Modificagdes bioquimicas e fisiolégicas no treinamento. Nutricdao na atividade fisica:
dieta de treinamento dieta antes, durante e apds o evento esportivo. Recursos ergogénicos. Rotulagem Nutricional.
Alergias Alimentares. Conhecimento sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE — Legislacdo e
Planejamento dos Cardapios.

FO6. Analista em Acessibilidade na Fung¢ao de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras

Nogoes de legislacdo: Lei 10.436 de 2002 - DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias; Decreto 5.626 de 2005 - Regulamenta a Lei n? 10.426, de 24 de abril de 2002, e o at. 18 da Lei n? 10.098,
de 19 de dezembro de 2000; Lei 12.319 de 2010 - Regulamenta a Profissdao do Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

Libras: Propriedades das Linguas de Sinais. Elementos de gramatica. Fonética e fonologia: parametros
formacionais, pares minimos, restricdo na formacao de sinais. Morfologia: tipo sequencial e tipo simultaneo, processos
de flexdo na libras, tipos de verbo. Sintaxe: sentencas negativas, sentencas interrogativas, sentencas afirmativas,
sentencas condicionais, sentencas relativas, construcdes com tdpico, construgcdes com foco, ordem dos sinais. Uso do
espaco. Temporalidade. Uso pronominal e sua relacdo com o espaco. Classificadores e suas classificacdes. Variacdo e
mudanga linguistica. Literatura Surda.

Linguagem, Cultura e Surdez: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Letramento e Surdez.
Desenvolvimento da Linguagem em criangas surdas. Multiculturalismo e Surdez. Surdez e visualidade. Conceitos e visGes
sobre a surdez: visdo audioldgica, visdo sociocultural da surdez. Conceitos de comunidades surdas: aspectos culturais
relativos a comunidade surda e ao uso da libras. Relagdo entre o desenvolvimento da linguagem e demais aspectos do
desenvolvimento: cognicdo, socializacdo, interacao, pertencimento a grupos e praticas sociais. Aspectos identitarios da
surdez: constituicdo de identidades e afetividades.

Educagdo e Surdez: Aprendizagem e processos educacionais. Histéria da educacdo de surdos no Brasil e no
mundo. Abordagens educacionais: oralismo, comunicagdo total e bilinguismo.

Tradugdo e Interpretagdo: Abordagens tedricas da tradugdo. Etica profissional. Saide ocupacional do tradutor-
intérprete de libras. Interpretagdo simultdnea nos contextos: educacional, juridico, cultural, politico e area da saude.
Traducdo e Interpretacdo audiovisual. Comparacdo de enunciagGes em Libras e em portugués. Papel do intérprete como
mediador entre as comunidades surdas e a sociedade ouvinte.

GO07. Analista em Acessibilidade na Fungdo de Braillista

Fundamentos da educac¢do da pessoa com deficiéncia visual. Atendimento Educacional Especializado na area de
Deficiéncia Visual. Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX). Grafia Braille para Informatica: principios
basicos, sistema de prefixagdo, listas diversificadas de sinais, normas de aplicagdo. Métodos e técnicas para uso do
Soroban. Metodologia do sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: sistema Braille:
histérico, definicao, simbologia. Codigo Braille na grafia da lingua portuguesa: valor dos sinais. Observa¢des e normas de
aplicagdo: sinal de letra maiuscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de itdlico e outras variantes tipograficas,
pontua¢do e sinais acessoérios. Disposicao do texto Braille. Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em
portugués ou representados por sinais Braille diferentes. Vocabuldrio de termos e expressdes empregados no dominio
do sistema Braille. Parecer sobre a grafia da palavra "Braille". Portaria n2 319/1999 e Portaria n? 5542000 do Ministério
de Educagdo. Cédigo Matematico Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e
marcas; numeros; operag¢oes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares; frages, poténcias e raizes;
teoria de conjuntos e ldgica; aplica¢des (funcbes) e geometria.
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HO8. Analista em Acessibilidade na Fun¢ao de Guia Intérprete

Nogoes de legislagdo: Lei n2 10.436 de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias; Decreto n2 5.626 de 2005 - Regulamenta a Lei n2 10.426, de 24 de abril de 2002, e o at. 18 da Lei n?
10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lei n? 12.319 de 2010 - Regulamenta a Profissdo do Tradutor Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

Libras: Propriedades das Linguas de Sinais. Elementos de gramatica. Fonética e fonologia: parametros
formacionais, pares minimos, restricdo na formacao de sinais. Morfologia: tipo sequencial e tipo simultaneo, processos
de flexdao na libras, tipos de verbo. Sintaxe: sentencas negativas, sentencas interrogativas, sentencas afirmativas,
sentencas condicionais, sentencas relativas, construcdes com tdpico, constru¢cdes com foco, ordem dos sinais. Uso do
espaco. Temporalidade. Uso pronominal e sua relacdo com o espaco. Classificadores e suas classificacdes. Variacdo e
mudanca linguistica. Literatura Surda.

Comunicagdao e Surdocegueira: Aquisicdo e desenvolvimento da comunica¢do e linguagem. Letramento e
Surdocegueira. Desenvolvimento do segundo sistema de comunicacdo apds a surdocegueira, ou o sistema de
comunicac¢do predominante pela pessoa com surdocegueira (Tadoma, Libras tatil, Libras em campo reduzido, braille tatil,
fala ampliada e outros). Conceitos e visGes sobre a surdocegueira congénita surdocegueira adquirida e , visdo
sociocultural da surdocegueira. Relagdo entre o desenvolvimento da linguagem e demais aspectos do desenvolvimento:
cognicdo, socializagdo, interagdo, pertencimento a grupos e praticas sociais. Aspectos identitarios da surdocegueira:
constituicdo de identidades e afetividades.

Educagdo e Surdocegueira: Aprendizagem e processos educacionais. Histéria da educagdo da surdocegueira no
Brasil e no mundo. Abordagens educacionais

Tradugdo, Interpretagdo: guia e dudio descri¢io e descri¢do tatil Abordagens tedricas da traducdo. Etica
profissional. Saude ocupacional do tradutor-intérprete de libras. Interpretacdo simultanea nos contextos: educacional,
juridico, cultural, politico e area da saude. Técnicas do guia-vidente.

109. Analista em Acessibilidade na Fung¢do de Audiodescritor

Nogoes de legislagao: Portaria n2 310, de 27 de junho de 2006; Portaria n2 188, de 24 de margo de 2010;
Instrucdo Normativa n2 128, de 13 de setembro de 2016 — Dispde sobre as normas gerais e critérios basicos de
acessibilidade visual e auditiva a serem observados nos segmentos de distribuicdo e exibicdo cinematografica; Decreto
n2 9.522, de 8 de outubro de 2018 — Promulga o Tratado de Marraqueche para facilitar o acesso a obras publicadas as
pessoas cegas, com deficiéncia visual ou com outras dificuldades para ter acesso ao texto impresso, firmado em
Marragueche, em 27 de junho de 2013.

Nota e Normas Técnicas: Nota Técnica n? 21, de 10 de abril de 2012, que dispde sobre OrientacGes para
descricdo de imagem na geragdo de material digital acessivel — Mecdaisy; ABNT NBR 15290:2016, que dispde sobre
Acessibilidade em Comunicagdo na Televisdo; e ABNT NBR 16452:2016, que dispOe sobre Acessibilidade na comunicagdo
— Audiodescricao.

Acessibilidade: Comunicacional. Atitudinal. Digital. Censo 2010 — nimeros sobre a deficiéncia no Brasil.

Audiodescri¢do: Histéria no Brasil e no mundo. Abordagens tedricas e praticas da traducdo de imagens estaticas
e dindmicas. Diretrizes. Aplicativos. Redes sociais. Hashtags. Consultoria. Locuc¢do/Narragdo/Voice-over ao vivo e
gravada. Equipamentos utilizados na Audiodescri¢gdao. Mercado de trabalho. Regulamentagao da profissao.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto. Argumentacgdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacgdo. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da ora¢do. Processos de
coordenac¢do e subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal.

Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuag¢do. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Redacdo.
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Nogoes de Direitos Humanos

Fundamentos, evolugdo e importancia histdrica dos Direitos Humanos. Conceitos, principios, caracteristicas e
geracOes de direitos humanos. Histérico e conteddo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, do Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos e do Pacto Internacional dos Direitos EconOmicos, Sociais e Culturais. Direitos
Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histdricas: Mulher,
Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situacao de rua, Povos Indigenas, LGBT,
Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Mecanismos de protecao aos direitos humanos na ordem
juridica nacional e internacional.

Nogoes de Direitos para Pessoas com Deficiéncia

Direitos da Pessoa com Deficiéncia: evolucdo histérica, fundamentos filoséficos, teorias, conceitos basicos,
principios e classificacdes das deficiéncias. Direito das pessoas com deficiéncia na Constituicdo Federal. Lei Federal
n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Direitos das pessoas com deficiéncia no atendimento a saude, a educagdo e a assisténcia social. Beneficio
da Prestac¢do Continuada. Inclusdo social da Pessoa com Deficiéncia. A¢des afirmativas.

Nogoes de Legislagdo

Constituicdo Federal (1988) - artigo referente a Seguridade. Lei n? 8.742 de 7 de dezembro 1993 — Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS), e suas alteracBes. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 — Lei do Sistema Unico de Assisténcia
Social. Resolugdo CNAS n? 7, de 18 de maio de 2016 - Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026) “Protec¢do Social
para todos/as os/as brasileiros/as”. Resolugdo CNAS n? 4, de 13 de margo de 2013 e os principios da Politica Nacional de
Educacdo Permanente do Suas — PNEP/Suas. Resolugdo CNAS n2 145, de 15 de outubro de 2004 — Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Resolucdo CNAS n2 130, de 15 de julho de 2005 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Resolucdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012 — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Resolu¢do CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), e suas altera¢des por meio da Resolugdo CNAS n? 13, de maio de 2014.
Resolucdo CNAS n2 6, de 13 de abril de 2016 - Supervisdo Técnica no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Suas. Lei n? 14.728/85 e suas alteracdes — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Recife. Lei 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n? 12.852/2013 — Estatuto da Juventude. Lei
12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga (1959). Convencdo sobre os
Direitos da Crianga — ONU (1990). Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006). Diretrizes Internacionais — criancas privadas de cuidados parentais (2006).
Diretrizes Internacionais das Nag¢des Unidas para Cuidados Alternativos as Criangas (2009). OrientacGes Técnicas:
Servigcos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (2009). Lei n? 12.010 (Lei da Adogcdo — 2009). Lei n? 13.257
(Dispde sobre as politicas publicas para a Primeira Infancia — 2016). Resolucdo n? 1652013 — Conselho Nacional de
Justica. Resolugdo Provimento n? 7322018 - Conselho Nacional de Justica. lll Plano Nacional de Direitos Humanos.
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoa com Deficiéncia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO
J10. Agente Administrativo da Assisténcia Social

Nocodes de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias
gerenciais. Nog¢Oes de processo organizacional (planejamento, organizacdo, direcdo e controle). RelacGes Interpessoais:
comunicacdo e relagdes interpessoais. Administracdao de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Nocdes
sobre Administracdo de Materiais e Patrimonio. Logistica: conceito, evolugcao, dimensao, processo logistico, transporte.
Arquivos: finalidade, classificacao, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades, objetivos
e atividades. Nog¢Ges sobre Licitacdes e Contratos Administrativos. Nocdes de administracdo de pessoal, de material e de
patrimonio. Atos administrativos de uso comum: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos e ordens de servico.
Procedimentos administrativos. No¢Oes bdsicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Documentos oficiais, tipos de
documentos. Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral.
Protocolo: conceito, sistema de protocolo. NogGes de Administragdo Publica: principios. Descentralizacdo e
desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas bdsicas das organiza¢Ges formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Empreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos
servicos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. O paradigma do cliente
na gestdo publica. No¢Ges de administracdo de recursos materiais: funcGes e objetivos; classificacdo e especificacdo de
materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos.

K11. Assistente em Acessibilidade na Fungdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras

Nogoes de legislagcdo: Lei 10.436 de 2002 - Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias; Decreto 5.626 de 2005 - Regulamenta a Lei n? 10.426, de 24 de abril de 2002, e o at. 18 da Lei n© 10.098,
de 19 de dezembro de 2000; Lei 12.319 de 2010 - Regulamenta a Profissdao do Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

Libras: Propriedades das linguas de sinais enquanto linguas naturais. Parametros formacionais: configuracdo de
mao, localizagdo, movimento, orientacdo da mao, expressdes faciais e corporais. Uso do espaco. Rela¢cdes pronominais
no espaco. Uso de classificadores. Tipos de sentenca: negativa, afirmativa, interrogativa, condicional e relativas.
Organizacdo da frase: topicalizacdo e focalizacdo. Tipos de verbo e seus uso no espaco. Temporalidade na libras: passado,
presente e futuro. Literatura surda.

Educagdo, Cultura e Surdez: Histdria da educacdo de surdos no Brasil e no mundo. Abordagens educacionais:
oralismo, comunicacdo total e bilinguismo. Conceitos e visdes sobre a surdez: visdo audioldgica, visdo sociocultural da
surdez. Aspectos identitdrios da surdez: constituicdo de identidades e afetividades.

Tradugdo e Interpretagdo: Etica profissional. Satide ocupacional do tradutor-intérprete de libras. Interpretacio
simultdnea e consecutiva nos contextos: educacional, juridico, cultural, politico e area da saude. Traducdo e
Interpretacdo audiovisual. Comparacdo de enunciagoes em libras e em portugués

L12. Assistente em Acessibilidade na Fungao de Braillista

O Sistema Braille. O Cddigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa. Normas de aplicagdo dos simbolos mais
utilizados no Sistema Braille. Disposi¢do do Texto Braille: titulos e subtitulos, referéncias, paragrafo, destaques do texto,
textos em verso, paginagdo, separadores de textos, legislagdo pertinente a transcricdo para o Braille, normas de
transcricdo de textos matemadticos de acordo com o Cddigo Matematico Unificado, para a Lingua Portuguesa. Normas
técnicas para producdo de textos em Braille. Adapta¢do de textos para transcri¢do. Impressdo Braille. Grafia Quimica
Braille para uso no Brasil. Sistema Braille no contexto informatico.
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M13. Educador Social

Fundamentos filosdficos, histdricos, socioldgicos e econdmicos da educac¢do. Problemas sociais e educacdo.
Inclusdo social. Diversidade/Pluralidade cultural. A crianga, o jovem, o adulto, o idoso. Ensino, aprendizagem e o
desenvolvimento humano. Praticas educativas. Programas e projetos. Métodos de ensino. Plano; planejamento;
avaliacdo. Educacdo quilombola e indigena. Atuacao do educador social no espaco publico e no terceiro setor. Educacao
e trabalho; formacdo profissional e técnica. Legislacdo: Lei de Diretrizes e Educacdo (Lei n2 9.394/1996) e atualiza¢Bes;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006). Preconceito Racial -
Lei Federal n? 7.716/1989. Tortura Lei n? 9.455/1997. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948).
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem (OEA, 1948). Convencdo Americana de Direitos Humanos —
Pacto de San Jose da Costa Rica (OEA, 1969). Regras de Mandela. No¢Ges de Direito Constitucional: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao 112 (dos direitos e garantias fundamentais) e artigos 203 e 204 (da
assisténcia social).
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

ITENS EVENTOS DATAS PREVISTAS
01 Periodo de Inscrigoes (exclusivamente pela Internet). 03/02/2020 a 13/03/2020
02 Prazo para solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo. 03/02 a 07/02/2020
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas da consulta individual

03 com a anadlise das solicitagcGes de isencdo do pagamento do valor da | 17/02/2020
inscricdo, a partir das 10 horas.

04 Pra'Z(‘) p?ra |r.1terpc~JS|<;ao de recursos quanto‘ ao .|rldefer|mento da 18/02 a 19/02/2019
solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscrigao.

05 PlvuligaNgao das refpostas dos recursos quanto ao .|r1defer|mento das 03/03/2020
inscricGes de Isencdo do Pagamento do valor da Inscri¢do.

06 Encerramento das Inscrigoes. 13/03/2020
Divulgacdo no site da Fundacgdo Carlos Chagas da relagdo das inscri¢Ges

07 deferidas da condigdo de candidatos com deficiéncia e solicitagdes | 19/03/2020
especiais.

08 Prazg para mterpos.,lg.:i]o fje reCl.JI’.SOS ~quanto a. r_elagao da condicdo de 20/03/2020 a 23/03/2020
candidatos com deficiéncia e solicita¢cdes especiais.

09 Dlvul.gagao das resp.o.sAtas.aos re.cgrsoS, guanto .a _reIa(_;ao da condicdo de 24/03/2020
candidatos com deficiéncia e solicita¢cdes especiais.

10 Publica¢ao do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas. 09/04/2020

11 Aplicagdo da Prova Objetiva. 19/04/2020

12 Pra.zo. para interposicdo de recursos quanto a aplicagdo da Prova 22/04 a 23/04/2020
Objetiva.
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes, no

13 site da Fundacdo Carlos Chagas, a partir das 17 horas. 22/04/2020

14 Prazo para |nterpos~|<;ao de recursos quanto aos Gabaritos Preliminares e 23/04 a 24/04/2020
Cadernos de Questdes.

15 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 26/05/2020

16 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva. 26/05 a 28/05/2020

17 Prazo par.a |.nterpo.su;ao de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 27/05 a 28/05/2020
Prova Objetiva e Vista da Prova.
Publicacdo do Resultado Final (cargos sem prova pratica) e publica¢ao

18 do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas. (Cargos F06, HO8 e | 09/06/2020
K11)

19 Aplicagdo das Provas Praticas para os cargos: F06, H08 e K11. 21/06/2020

20 Publicagdao do Resultado Preliminar das Provas Praticas 25/07/2020

21 Vista dos critérios da Prova Prética. 27/07 a 29/07/2020

59 Prazo par:jl !nterp05|gao de recursos quanto ao Resultado Preliminar das 28/07 a 29/07/2020
Provas Praticas.

23 Publicag¢do do Resultado Final. 27/08/2020

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes
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