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DIREITO DO TRABALHO
PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

Informacoes gerais

e Essa prova é focada na 22 fase do XXXI Exame de Ordem da OAB;

e A peca pratico-profissional e as questdes sao inéditas e foram elaboradas pelos nossos
professores com base no perfil da banca do certame, a FGV,

e 5 horas é o tempo disponivel para a realizagdao da prova, incluso o tempo para
preenchimento do caderno de textos definitivos, tente realizar este simulado
respeitando este limite de tempo conforme ocorrera no dia de seu exame.

e Sepossivel realize a transcricdo dos textos respostas para um outro papel, respeitando
o numero de linhas, assim podera exercitar o seu tempo.

e Esse simulado ndo é uma das rodadas de correcdo de pecas e questoes
individualizadas, que serdao disponibilizadas futuramente somente aos alunos que
efetuaram a compra do nosso curso.

e Esse simulado é uma auto avaliacdao! Vocé mesmo (a) vai corrigir, a partir da aula em
video, sua peca e suas questoes.

e A partir das 14h, os nossos professores iniciardao a Corre¢ao da Prova AO VIVO, no
canal do Estratégia OAB no YouTube, comentando e resolvendo todos os itens das
questdes. Aproveite para assisti-la AO VIVO e corrigir os erros.

Siga as nossas Redes Sociais
Estratégia OAB no YouTube
instagram.com/estratégia OAB

® o

ATENGAO!

Esse caderno de prova é disponibilizado de maneira gratuita, para que os candidatos a 22 Fase do XXX Exame
possam praticar. Por isso, sera importante para nés que vocé dé o maximo de publicidade a esse simulado.
Envie para os seus amigos, mande em listas de e-mails, WhatsApp, etc. Assim, mais gente tem acesso a ele!
=) O objetivo é difundi-lo a0 maximo!

O fato de o simulado ser gratuito, ndo significa que ele ndo seja protegido pela Lei de Direitos Autorais. A
copia ou distribuicdo nao autorizada, sujeita o infrator as sancdes previstas nos arts. 101 e ss. da Lei
9.610/1998.

16

XXXI Exame de Ordem Unificado - Prova Pratico-Profissional - Direito do Trabalho



s o EXAME DA
g Estratégia @A.
OAB 32 Simulado da 22 Fase - XXXI Exame de Ordem — 14/03/20

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Lady Sophia trabalhou como secretaria para a sociedade empresaria “Vida Leve” Ltda,
especializada na extracdo de minérios, de 10/09/2009 a 18/10/2019, quando foi dispensada
sem justa causa.

A empregada laborava de segunda a sexta-feira das 9h as 19h, com duas horas de intervalo para
refeicdo e descanso, percebendo mensalmente o valor de R$2.500,00.

Contudo, sentindo-se injusticada e humilhada pela forma como se operou a sua dispensa
imotivada, Lady Sophia ajuizou, em 15/12/2019, Reclamacdo Trabalhista, pelo rito ordinario,
perante o seu ex-empregador, requerendo diversas parcelas trabalhistas.

A demanda foi distribuida perante a 92 Vara do Trabalho de Curitiba, sendo devidamente
contestada e instruida.

Em sentenca, o MM. Magistrado julgou PARCIALMENTE PROCEDENTE os pedidos da
Reclamacgdo Trabalhista, nos seguintes termos:

. Julgo improcedente o pedido de retificagio de anotagcdo da CTPS, quanto a data da
dispensa, uma vez que o aviso prévio indenizado nao é considerado para este fim especifico;
. Julgo improcedente a devolucdo dos valores referentes ao EPI (Equipamento de Protegao

Individual), utilizado pela ex-empregada, e descontados em seu contracheque, uma vez que nao
ha vedacgao legal para tal cobranga, em especial, por ser em beneficio da obreira;

. Julgo parcialmente procedente o pedido de danos morais, haja vista que os juros de mora
incidentes, no caso, efetivam-se a partir da data da decisdo de arbitramento;
" Julgo procedente o pagamento do adicional de transferéncia na razdo de 25% do salario,

no que tange periodo em que a ex-empregada foi transferida provisoriamente para outra
localidade;

= Julgo improcedente o pagamento da Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), de
forma proporcional aos meses trabalhados em 2019, ja que a ex-empregada teve o contrato
rescindido anteriormente a época de distribuicdo dos lucros;

= Por fim, acolhem-se as alegacdes de prescri¢do parcial em sede de defesa, declarando-se
prescritos os direitos anteriores a 15/12/2017.

Diante do exposto, na qualidade de advogado da reclamante, Lady Sophia, apresente a medida
processual adequada, com todos os fundamentos aptos a respaldar suas alegacdes.
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QUESTAO 1

Sr. Dias, pessoa com deficiéncia, foi contratado para exercer a funcao de repositor de alimentos
no Supermercado “Alimento Certo” LTDA, em 18/11/2018, recebendo como salario a quantia
de R$ 1.980,00. A referida contratagdo se deu para o preenchimento parcial dos cargos com
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, ja que a empresa contava atualmente com 205
empregados. As fungdes exercidas eram compativeis com a deficiéncia que o Sr. Dias
apresentava. Em 03/12/2019, o empregado foi dispensado sem justa causa, tendo recebido
todas as verbas rescisdrias a que fazia jus, e dentro do prazo legal.

Inconformado, o ex-empregado ajuizou reclamatoria trabalhista em face do supermercado,
pleiteando reintegracdo ao emprego, argumentando que, diante de sua condi¢do, nao poderia
ser injustamente dispensado.

Considerando a situacdo hipotética supra, bem como, que ndo houve contratacdo de outro
empregado com deficiéncia nas mesmas condi¢des, responda de forma fundamentada:

a) A sentenca devera acolher o pedido de reintegracao formulado por Sr. Dias?

b) A reserva de cargos destinada a pessoas com deficiéncia, nas condi¢des retratadas no
enunciado, podera ser preenchida por aprendiz com deficiéncia?
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QUESTAO 2

A empresa “XPTO” Ltda. visa abrir novos postos de trabalho com o intuito de expandir dos
negocios no ramo hoteleiro.

Diante das recentes altera¢Oes legislativas na seara trabalhista, o empregador, Jodo da Silva,
procura o setor de Recursos Humanos e sugere que a contratacdo seja realizada na modalidade
de contrato verde e amarelo e, de pronto, sugere o ex-aprendiz da empresa, Pedro Henrique, 18
anos, desempregado e sem nunca ter tido nenhum outro vinculo empregaticio.

Diante do exposto, questiona-se:

a) O fato de Pedro Henrique ter sido aprendiz na empresa o impedira de ser contratado na
modalidade de contrato verde e amarelo? Justifique.

b) Caso a empresa celebre um contrato verde e amarelo de 24 meses com o ex-aprendiz, e realize
duas prorrogacdes ao longo do contrato, qual serd a consequéncia juridica? Justifique.
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QUESTAO 3

Zé da Alegria foi contratado pela floricultura “Viva o amor” Ltda. para exercer a funcao de
atendente das encomendas realizadas pelos grandes apaixonados por flores.

A floricultura estava em grande ascensdo e ja contava com mais de 30 empregados na unidade,
e visando facilitar as anotagdes no cartao de ponto, optou, por meio de acordo individual, a
instituicdo do “ponto por excecao”.

Apd6s um ano de trabalho, o empregado, Zé da Alegria, ndo se adaptou as novas regras laborais e
pediu demissdo, sequencialmente, ingressou com Reclamag¢do Trabalhista pleiteando horas
extras, sob a alegacao de invalidade do cartao de ponto do empregador.

Diante do exposto, questiona-se:

a) Caso a empresa tivesse tdo somente 20 empregados, nesta situacdo, haveria necessidade de
anotacdo do horario de entrada e saida dos empregados em cartdo de ponto? Justifique

b) O cartdo de ponto a ser apresentado pela floricultura em audiéncia é valido, ou gerara a
inversao do 6nus da prova? Justifique.
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QUESTAO 4

A empresa “Sonho Azul” Ltda., prestadora de servicos do ramo de construcdo civil, contratou a
empregada Carla Pires para o exercicio das fun¢des de faxineira na sede do escritério. Durante
o horario de trabalho, Carla limpava janelas, lavava a calgada, retirava o lixo das mesas de
trabalho e varria o chao de todo o escritério.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, Carla Pires ajuizou Reclamag¢do Trabalhista
pleiteando adicional de insalubridade, uma vez que realizava todas as fun¢des narradas e sem
receber qualquer adicional.

Em regular instrugdo processual, realizou-se pericia técnica, a qual apontou a insalubridade em
grau minimo. E apesar de tal fato, a acdo foi julgada improcedente.

Com base na narrativa, responda:

a) A magistrada agiu com acerto de acordo com o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho? Fundamente.

b) Caso a limpeza ocorre em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagao, o adicional seria devido?
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