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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N°. 001/2012
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, GO

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, GO, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal e com a
Lei Organica Municipal, através da Comissdo de Organizacdo e Fiscalizacdo do Concurso instituida através
do Decreto Administrativo n? 003 de 12 de marco de 2012, faz saber a quem possa interessar que estdo
abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de carater eliminatdrio e classificatério, para o
preenchimento dos cargos vagos e os que vierem a vagar, de seu quadro permanente de pessoal,
conforme abaixo relacionado, o qual se regera de acordo com o presente edital.

1 - DOS CARGOS E VAGAS
O processo de selecdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo descritos a seguir juntamente

com os requisitos minimos para admissdo, as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel
salarial respectivo:

REQUISITOS MiNIMOS PARA QT
CARGOS - NiVEL ADMISSAO Ne DE( : TR VENCIMENTO
1
FUNDAMENTAL (a serem comprovados no ato da VAGAS SEMANAL BASE — RS
posse)
AUXILIAR DE SERVICOS .
GERAIS Ensino Fundamental 02 40h 900,00
VIGILANTE Ensino Fundamental 03 40h 900,00
q CARGA
p , N2 DE B
CARGO — NIVEL MEDIO REQUISIT:;MI?;:IR%OS PARA VAGAS ) HORARIA VEI:ELI:IENR'I;O
SEMANAL
TELEFONISTA Ensino Médio Completo 01 30h 900,00
p CARGA
p N2 DE p
CARGO — NIVEL SUPERIOR REQUISITDS“:'V: ;l::_\lgos PARA VAGAS ) HORARIA VZI\LCSIEA _E:;D
SEMANAL
Formacao Curso Superior em
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Qualquer Area, devidamente 02 40h 2.000,00
LEGISLATIVO reconhecido pelo MEC

(1) N2 de vagas (incluindo a reserva para portadores de necessidades especiais).

1.1 - A sintese das atribuicGes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos vagos relacionados
acima esta contida no Anexo Il deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES E CALENDARIO

2.1 - A inscrigao do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste EDITAL, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 - As inscricbes serdo efetuadas em dias Uteis, presencial ou por procuracdo, conforme abaixo
especificado.
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2.2.1 - InscricBes: 11 a 26 de abril de 2012

2.2.1.1 — Local: A Camara Municipal de Goianésia, GO

2.2.1.2 - End. Av. Mato Grosso, n? 73, Setor Universitario, Goianésia, GO

2.2.1.3 - Horario: 08:00 as 11:00 h e das 13:00 as 17:00 h

2.2.1.4 - Publicagdo numero candidatos inscritos por cargo/vagas: 18 de maio de 2012

2.2.2 - Realizacdo das provas: 27 de maio 2012

2.2.2.1 - Local e endereco: A ser divulgado na convocacdo dos inscritos.

2.2.2.2 — Hordrio: 8:00 h

2.2.2.3 - Publicacdo dos resultados serdo feitas no placar da Prefeitura Municipal, no placar da Camara
Municipal de Goianésia, GO e nos enderecos eletrbnicos www.camaragoianesia.go.gov.br e
www.institutodeselecao.com.br.

2.2.2.4 - Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
horarios para realizagdo das provas ou etapas do concurso, conforme o cronograma.
2.3 - O candidato devera apresentar, no ato da inscricio, documento de identidade e CPF (serdo
considerados documentos de identificacdo no concurso, os documentos oficiais, originais de identidade
expedidos pela Secretaria de Seguranca Publica, Justica, Forcas Armadas ou Policia Militar, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentos na forma da lei, passaportes e Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham foto e impressao digital).
2.4 - Os valores das taxas de inscrigdo serdo: RS 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de nivel
fundamental e nivel médio e RS 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel superior.
2.5 - A taxa de inscricdo serd destinada ao ressarcimento das despesas com o material e os servicos do
concurso.
2.6 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso.
2.7 - O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado através de D.U.A.M, a ser retirado na agéncia
do vapt vupt, agéncia Goianésia, GO, para crédito nas contas bancarias: Banco Itau, Agéncia: 4379, Conta:
05222-0; Banco do Brasil, Agéncia: 0668-8, Conta: 73013-0 ou Caixa Econ6mica Federal, Agéncia: 0792-7,
Conta: 500003-0, em nome da Prefeitura Municipal de Goianésia.

2.8 - N3o havera devolucdo das quantias pagas com a inscricdo do concurso, salvo se esse nao for realizado
e na hipotese de pagamento realizado em duplicidade ou fora do prazo.
2.9 - Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢cGes o candidato que:

a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

C) - o candidato devera comprovar, através de copia do cartdo, podendo ser feita por copia
autenticada ou por copia simples, sendo que, nesse caso, o interessado devera apresentar o original no ato
do requerimento ao responsavel pela inscricdo, que certificara que o mesmo confere com o original.

d) - Também poderdo gozar da isengdo da taxa os beneficidrios do Programa Renda Cidad3, instituido
pela Lei n®. 13.605/2000, do Governo do Estado de Goias, além das pessoas que comprovarem, mediante
documento idoneo, serem beneficiarias de outros programas com o mesmo perfil em qualquer unidade do
Pais.

2.9.1 - Aisengdo devera ser solicitada mediante requerimento, no ato do preenchimento da ficha de
inscricao;

2.9.2 — A Camara Municipal de Goianésia, consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato;

2.9.3 - As informagdes de pedido de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do processo seletivo;
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2.9.4 - N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;
c) N&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscrigdo.
2.9.5 - O candidato terd dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
2.9.6 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar a inscricio com
0 pagamento da taxa até o dia 19 de maio de 2012.
2.10 - O candidato sera o exclusivo responsavel pelas informacGes e declaragbes prestadas na Ficha de
Inscricao.
2.11 - N3o serd permitido, sob qualquer pretexto, alterar ou retificar a inscricdo feita, prevalecendo, em
qgualquer hipdtese, a indicacdo do cargo na Ficha de Inscricdo validada, preenchida pelo candidato.
2.12 - A inscrigao podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada mediante
apresentagdo de procuragao, contendo declaragao firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade,
de que preenche todas as condic¢des e esta de acordo com o que dita o presente EDITAL.
2.13 - A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, serd divulgada pela
comissdo de concurso publico e cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua
divulgacdo, ao Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da
Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.
2.14 - As inscrigdes para os cargos serao examinadas e julgadas pela Comissdao do Concurso Publico.
2.15 - O prazo de inscrigao podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Camara Municipal de, a adogdo de tal medida.
2.16 - Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias no ato da posse:
a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);
b) Ser eleitor e estar quite com as obrigac¢des eleitorais:
C) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) Ter a escolaridade e/ou a formagdo profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme
discriminado na data da posse;
e) Estar inscrito, no respectivo Conselho Regional da categoria profissional, se for o caso, na data da
posse;
f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;
g) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico a ser
realizado antes da posse;
h) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade de demisséo;
i) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;
J) Paraaqueles que concorrerdo as vagas mencionadas no item 3 do presente edital, comprovar ser
portador de deficiéncia fisica por meio de relatério médico;
k) Comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3 — PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1 - Para efeito do que dispGe o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de
necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo e avaliacdo das provas, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, mantidas as condigdes especiais para
adequacdo da sua aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente, sendo assegurado 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo para este fim.

3.1.1 - Se na aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for
superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subseqtiente;
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3.1.2 - Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o
portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

3.2 - Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais nos termos do art. 42 do Decreto ne.
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n’ 10.690, de 16 de junho de 2003,
a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os

olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

Comunicacgao;
Cuidado pessoal;
Habilidades sociais;
Utilizagdo dos recursos da comunidade;
Saude e seguranga;
Habilidades académicas;
. Lazer; e trabalho;
e) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias; e,

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacao motora e percepcao.
3.3 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar em sua inscrigdo qual a sua
deficiéncia, através de Laudo Médico que serda submetido a equipe Multidisciplinar composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, para decidir.

3.3.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo ou da func¢do a desempenhar;

Il - a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

V - a CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.3.2 - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio.

NovewN e
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3.3.3 - Do indeferimento pela equipe Multidisciplinar cabera recurso no prazo de dois dias Uteis, nos
termos do Decreto 3.298/99.
3.4 - O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, que
necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, encaminhando, pessoalmente
a Comissdo do Concurso, informando e comprovando, através de atestado médico, detalhadamente, qual
a sua deficiéncia e condicdo especial que necessitara, até o primeiro dia Util apds o encerramento das
inscricoes.
3.5. A solicitacdo de tratamento diferenciado que ndo chegar a Comissao do Concurso até o 12 dia util apds
o encerramento das inscricdes, implicara em sua ndo concessao e o candidato realizard a prova nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo lhe cabendo nenhum questionamento no dia da prova ou
posteriormente.
3.6 - Quando convocados, os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos a pericia
médica disponibilizada pelo Municipio, a qual tera decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato
como deficiente fisico e sobre o grau de aptidao fisica para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado.
3.7 - O ndo atendimento aos itens anteriores como também a conclusdo da pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, implicara na exclusdo dos mesmos da listagem do resultado especifico para
portadores de necessidades especiais.
3.8 - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao ainda assinalar na ficha de inscricdo o
tipo de deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissao de tal dado na inclusdao dos interessados na
lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).
3.9 - O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.
3.10 - A deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de
adaptacdo em outro cargo.
3.11 - Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais,
serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.
3.12 - A convocacdo e nomeacao dos candidatos habilitados obedecerdo a ordem de classificacdo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de necessidades
especiais, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas.
3.13 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado e classificado deverd ter seu nome
publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

4 - DAS PROVAS
4.1 - A selecdo do candidato dar-se-a conforme as etapas definidas a seguir e conforme questdes assim
distribuidas:

Cargos — Nivel Fundamental Prova Objetiva — Disciplinas N°. e valor de cada questao
Auxiliar de Servi Gerai Lingua Portuguesa 10 2,5
ViU)i(IIali;e € S€rvigos Lerals, Matematica/Raciocinio Légico 10 2,5
& L Conhecimentos Gerais 10 2,5
Uma etapa: (Prova Objetiva). - —
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Cargo — Nivel Médio Prova Objetiva - Disciplinas N°. e valor de cada questao
Lingua Portuguesa 10 2,5
Telefonista Matematica/Raciocinio Légico 05 2,5
Uma etapa: (Prova Obijetiva). Conhecimentos Gerais/ No¢des de Informatica 15 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Cargo — Nivel Superior Prova Objetiva - Disciplinas N°. e valor de cada questao
- . . L Lingua Portuguesa 10 2,5
Auxiliar Administrativo Legislativo o~ —
L. Matematica/Raciocinio Légico 05 2,5
Uma etapa: (Prova Objetiva). - - — —
Conhecimentos Gerais/ No¢des de Informatica 15 2,5
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| Conhecimentos Especificos | 10 | 2,5

4.2 — DA PROVA OBIJETIVA DE CONHECIMENTOS

4.2.1 - A Prova Objetiva de Conhecimentos constard de quarenta questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas (a, b, ¢, d), sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por
guestdo e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente
Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatdrio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

4.2.2 - A Prova Objetiva de Conhecimentos terd duracdao de 03 (trés) horas, e realizar-se-a a partir das
08h00min, no local ja indicado, ndo sendo permitida, em razdo de solicitacdo de candidato(s), a sua
realizacdo em local ou horario diferente.

4.2.3 - As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério, considerando-se classificado o
candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatdria das notas das provas, igual ou superior a 50
(cinquenta). Os candidatos ndo classificados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso. Da
divulgagao do resultado das Provas Objetivas constardo apenas os candidatos habilitados.

4.2.4 - As datas, locais e hordrios de realizagao das provas serao confirmados aos candidatos inscritos,
mediante aviso afixado no placar deste érgao e nos enderecos eletronicos www.camaragoianesia.go.gov.br
e www.institutodeselecao.com.br até no 102 (décimo) dia util apds o encerramento das inscricdes, ndo
podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

4.2.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, original do documento de Identidade e comprovante de inscrigao.

4.2.6 - Os portdes para acesso ao local da prova serdo abertos as 07h30min (sete e trinta) e serao
fechados impreterivelmente as 08h00min (oito horas), ndo sendo permitido, sob nenhuma hipdtese, o
acesso ao local da prova apds o fechamento dos portdes.

4.2.7 - A auséncia ou o retardamento do candidato importara na sua exclusdo do concurso.

4.2.8 - N3o sera permitido o acesso de acompanhantes dos candidatos ou de pessoas estranhas ao
concurso no local onde sera realizada a prova.

4.2.9 - N3o sera permitido, na sala da prova, o uso de boné, chapéu, pasta, bolsa, reldgio, celular, maquina
calculadora, pager, radio, gravador, ponto de comunicacdo ou qualquer tipo de aparelho eletronico .
4.2.10 - O Candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas depois de 01 (uma) hora do seu inicio.

4.2.11 - Serd admitido como documento de identificacdo, via original, que contenha foto e impressao
digital: Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, Justica, Forcas Armadas ou
Policia Militar, carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais regulamentados na forma da lei,
Passaportes e CTPS.

4.2.12 - O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo, ndo podera fazer as provas,
ficando eliminado do Concurso.

4.2.13 - As salas de provas serdo fiscalizadas por fiscais designados pela Comissdao do Concurso Publico,
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.2.14 - O Cartdo resposta nao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

4.2.15 - Na hipdtese de candidata lactante sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serda responsdvel pela crianga e
permanecera em local reservado para essa finalidade.

4.2.16 - Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no préprio local das provas

5 - DO RESULTADO FINAL

5.1 - As notas da Prova Objetiva, conforme previstos serdo somadas e divididas pelo nimero de prova a
gue o candidato se submeteu, para obter a média final.
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5.2 - Cada prova terd a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado o candidato
gue obtiver o grau minimo de 50 (cinglienta) pontos na prova objetiva.

5.3 - Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os
cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
classificacdo decrescente e correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo, sendo
considerados como Aprovados Remanescentes os que obtiveram classificagdo em numero superior as
vagas respectivas.

5.4 - Os aprovados remanescentes comporao o cadastro de reserva classificados até o limite de 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas oferecidas, os quais, poderdo ser convocados a medida em que forem surgindo
novas vagas no limite do prazo de validade do concurso.

5.5 - O Resultado Final do concurso serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal e serd
amplamente divulgado com publicacdo no Diario da Manh3, no Diario Oficial do Estado de Goias e nos
enderecos eletronicos www.camaragoianesia.go.gov.br e www.institutodeselecao.com.br.

6.6 - Os candidatos classificados serdo investidos nos cargos publicos sob o regime juridico estatutario.

6 — DO DESEMPATE

6.1 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:
a) Se idoso (com idade superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia da inscricdo) amparado
pela Lei n? 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos;
¢) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Lingua Portuguesa;

7 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 - Admitir-se-d4 um Unico recurso em cada fase do Concurso por candidato, enderecado a Comissao do
Concurso Publico em Unica e ultima instancia.
7.2 - O recurso devera ser apresentado:

a) Digitado ou manuscrito em letra de forma legivel, utilizando-se o modelo em Anexo, do Edital;

b) Devidamente fundamentado, constando ainda nome do candidato, nimero de inscri¢do, categoria
funcional e endereco para correspondéncia.
7.3 - A decisdo que resulte no indeferimento da inscricao, na eliminacdo ou na reprovacao de candidato
em qualquer prova, pode ser objeto de recurso.
7.4 - E de dois dias uteis, a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da publicacdo no placar da Camara
Municipal de Goianésia, GO, o prazo para interpor recurso contra:

a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;

b) inscricdes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n? de inscricdo; erro no n? da
identidade; erro na nomenclatura do cargo; indeferimento de inscri¢do);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

f) a reprovacdo na segunda etapa do certame;

g) a classificacdo prévia dos candidatos aprovados;

h) resultado (erro na pontuacdo e/ou classificagdo);

i) qualquer outra decisdo proferida no certame.
7.5 - Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente ou através de procurador devidamente
constituido (modelo de procuragdo constante do ANEXO VIl deste Edital) diretamente na Sede da Camara
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Municipal de Goianésia, GOI, no horario de expediente, ou encaminhado através dos Correios, por meio de
Sedex com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (Camara Municipal de Goianésia - Concurso Publico - Edital n? 001/2012, n2 de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Comissdo do Concurso Publico, ou ainda
através do e-mail recursos@institutodeselecao.com.br

7.6 - A anulacdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.7 — A Camara Municipal de Goianésia, GO, através da Comissao Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a empresa I. R. Barbosa Concursos e Assessoria Municipal, inscrita
no CNPJ n2 13.229.908/0001-13, e nome fantasia INSTITUTO GOIANO DE ASSESSORIA E SELECAO — IGAS.
7.8 - Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa citada no item anterior e o respectivo
parecer sera divulgado em, no maximo, até a data do evento subseqiiente constante do cronograma de
concurso.

7.9 - A eliminac¢do do candidato em razao de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova por comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

7.10 - N3o sera conhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou nao traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacao.

7.11 - Feita a revisdo serad publicado o resultado final com as eventuais altera¢des no placar e nos
enderecos eletronicos www.camaragoianesia.go.gov.br e www.institutodeselecao.com.br.

8 — DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO

8.1 - Sera eliminado ou excluido do concurso o candidato que:

a) Ndo comparecer ou comparecer tardiamente a Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) Ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrido uma hora
do inicio das provas ou agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos Fiscais durante a
realizacdo da prova;

) Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda,
guando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das
atribuicGes do cargo;

d) Apresentar ou fazer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

e) Identificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa;

f) Obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
conhecimentos.

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou calculadora;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

i) Portar armas;

J) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Na&o devolver integralmente o material recebido;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.2 - Além das formas de exclusdo e de eliminagdo previstas neste Edital, a inexatiddo de afirmativas e/ou
irregularidade ou insuficiéncia de documentagao posteriormente constatada, importard na eliminagao do
candidato, sendo declarados nulos o ato de inscricdo e os demais atos do concurso de que participou, sem
0 prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

8.3 - A eliminacdo/exclusdo do candidato aprovado nos limites das vagas do presente Edital importara a
perda do direito a admissdo do candidato eliminado/excluido, podendo a Cdmara Municipal de Goianésia,
convocar, no limite de validade do concurso, para fins de admissao e provimento do cargo, o candidato
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classificado seguinte na ordem de classificacao.
9 — DA ADMISSAO

9.1 - SO poderdo ser empossados os candidatos aprovados, apds a avaliagdo médica efetuada pela Junta
Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados com aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo.
9.2 - O candidato serda nomeado e tomara posso no prazo de 30 (trinta) dias.

9.2.1 - Somente apds a apresentacao dos documentos necessarios, sera dada posse ao candidato.

9.2.2 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacdo exigida o mesmo serd considerado
desistente do concurso, perdendo direito a vaga, sendo convocado e nomeado o subseqiiente para ocupar
a vaga existente.

9.2.3 - O candidato aprovado podera desistir da posse temporariamente, desde que requeira por
escrito.

9.2.4 - Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo passando a
posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados.
9.3 - A nomeacdo se dara nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, se o candidato
aprovado nao comparecer, decaira do seu direito a admissao podendo a Camara Municipal de Goianésia,
GO, convocar o candidato classificado seguinte.
9.4 - A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacgdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de necessidades especiais, observando-se a
partir de entao sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
9.5 - A NOMEACAO, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, estard condicionada a prova da
escolaridade exigida para o cargo e a realizacdo de exames pré-admissionais, de carater eliminatdrio, por
6rgao de salde do municipio e que confirme a aptidao fisica e mental para a posse e exercicio do cargo ao
qual se habilitou.
9.6 - Independentemente de aprovacgado, neste concurso publico, ndo serd admitido candidato, ex-servidor
do municipio e/ou da Prefeitura Municipal, que tenha sido demitido por processo administrativo neste
municipio, de acordo com a legislacdo em vigor, exceto em caso de demissdo pelo cometimento de crime
de improbidade administrativa desde que cumprida a pena imposta e em se tratando de novo cargo.
9.7 - Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito) anos.
9.8 - O candidato convocado para tomar posse, deverd apresentar copia autenticada por cartério, dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou de casamento;

b) Carteira de Identidade;

C) Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Cartdo do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do
Municipio;

h) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo pretendido ou comprovagdo de
pratica desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de classe, nos casos de profissao
regulamentada;

i) Certiddo passada pela sessdo de pessoal da Camara Municipal de Goianésia, atestando a existéncia
do cargo e sua vacancia no quadro de pessoal;

]) Certiddo fornecida por cartdrio da residéncia do candidato, de ndo ter sofrido condenagdo criminal
por crime contra o patrimdnio ou administragdo publica, transitado em julgado;
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k) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

[) Declaragdo de seus Bens e Valores;

m) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;

n) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de Goianésia, Estado de Goias.
9.9 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito para investidura no
cargo, estabelecido neste edital, bem como a documentacdo acima relacionada.

9.10 - Serd anulado o ato de nomeac¢do do candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 9.8, exceto o mencionado na alinea “f” que podera ser apresentado
oportunamente, exigido para a posse, sem prejuizos das san¢des penais cabiveis.

9.11 - A nomeacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e classificados no
concurso observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

9.12 - Quando da posse se o candidato aprovado ndo apresentar o documento comprobatério do nivel de
escolaridade, ndo serd empossado.

9.13 - Os candidatos aprovados devem atualizar, em caso de mudanga, o seu enderego junto a Camara
Municipal de Goianésia, que nao se responsabilizarda pela omissdao dos candidatos em proceder a
atualizagao referida.

9.14 - O candidato que ndo comparecer para posse no prazo estabelecido sera declarado desistente.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A homologagao do concurso sera feita pelo Presidente da Camara Municipal de Goianésia, em até
20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela Comissdo
do Concurso Publico.

10.2 - A Comissdo do Concurso Publico é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata
este EDITAL se assim achar necessario, devendo fundamentar suas razoes.

10.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.

10.4 - A Comissdo do Concurso se reserva o direito de alterar o presente Edital, a seu critério e enquanto
ndo consumada a providéncia/etapa do concurso a que diga respeito a alteracdo editalicia, sendo
gue a alteracdo procedida objeto de divulgacdo igual a do presente edital.

10.5 - O concurso terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologacdo do Resultado
Final do concurso, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Goianésia.

10.6 - O acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos referentes ao concurso objeto
deste Edital serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.7 - Terd divulgacdo ampla a lista dos habilitados e aprovados.

10.8 - Decorridos de 05 (cincos) anos da data de homologacdo do resultado deste concurso e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado para realizagao do
concurso serdo incinerados, exceto quanto os documentos de carater permanente, que serdo arquivados
na da Camara Municipal de Goianésia, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos a ele referente.

10.9 - O Concurso Publico sera executado por I. R. Barbosa Concursos e Assessoria Municipal, inscrita no
CNPJ n2 13.229.908/0001-13, com o nome de fantasia INSTITUTO GOIANO DE ASSESSORIA E SELECAO -
IGAS, sob a supervisao da Comissdao do Concurso.

10.10 - Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacOes, avisos e convocacgdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados no placar deste
6rgao.

10.11 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
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subseqiiente ao da publicacdo de seu extrato no Diario oficial do Estado de Goias, cujas justificativas de
irresignacdao deverdo ser entregues dentro deste prazo, por escrito, a comissao, que deverd deliberar no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

10.12 - A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas
no item 7 do presente Edital.

10.13 - Integram ao presente edital os Anexos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII e IX para todos os efeitos legais.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente
EDITAL que serd publicado resumidamente na imprensa local, Diadrio Oficial do Estado de Goids e afixado
no mural da Camara Municipal de Goianésia e nos sites www.camaragoianesia.go.gov.br e
www.institutodeselecao.com.br.

Goianésia, Estado de Goias, 09 de abril de 2012
Nardelis Alves de Faria
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

Alexandre Augusto Fenelon
MEMBRO

Aparecida Rosa Martins
MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO
NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Leitura de texto: compreensdo e interpretacdo de diferentes textos; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica; Substantivos e adjetivos: emprego e flexdo (masculino/
feminino; singular/plural); Verbos: reconhecimento, flexdo, e emprego; Pronomes: reconhecimento e
emprego; Sindbnimos e anténimos. Estrutura das palavras e processos de formagdo; Pontuacgao; figuras de
linguagem.

Matematica/Raciocinio légico: Operacées matematicas basicas (adi¢do, subtracdo, divisdo e multiplicagio)
envolvendo os seguintes conjuntos numéricos: naturais (IN), inteiros (Z) e racionais (Q). Situacbes-
problemas sobre juros simples. Equacdes de 12 grau com uma varidvel. No¢cdes de Geometria plana;
Estatistica bdsica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de
Massa e Noc¢oes de ldgica.

Conhecimentos Gerais: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo, Relevantes e Amplamente Divulgados,
em dreas Diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Historia. Sintese Histdrica
Geografica, Turistica e Ecoldgica. Lei Organica Municipal: Competéncia Municipal. Da Organizagao do
Municipio; Da Organizagao dos Poderes; Dos Atos Municipais; Dos Bens Municipais; Do Poder Legislativo,
Da Camara Municipal, Das Atribuigdes da Camara, Do funcionamento da Camara; Dos Deveres dos
Servidores Publicos Municipais segundo o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goianésia, GO.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocoes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos
utensilios de trabalho bracal; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc.; Pequenos reparos em
instalacGes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de modveis
e utensilios. Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas; Conservacdo de
ferramentas diversas; Limpeza de veiculos e maquinas; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico. Equipamentos de Protecdo individual.

CARGO: VIGILANTE: Relagdées Humanas no local de trabalho; Vigilancia diurna e noturna; Ronda e
inspecdo; Organizacdao do local de trabalho; Prevencdo incéndio; NocBes de seguranca no trabalho;
Protecdo e respeito ao meio ambiente; No¢Oes de primeiros socorros; Seguranca e medicina do trabalho;
Guarda interna e externa das dependéncias das areas publicas; Prevencdo de roubos; prevencdo de
combates de incéndios; Vigilancia do patrimdénio publico extensivo; Radio comunicacdo e alarmes;
Primeiros Socorros.
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Novo acordo ortografico. Leitura, compreensao e interpretagdo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da Lingua: Ortografia e acentuacdo. Classes de
palavras: definicdes, flexdes, emprego. Colocagcdo pronominal. Estrutura da oragao e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacdo. Textos Narrativos, Descritivos,
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Dissertativos, Argumentativos Instrucionais. Coeréncia e Coesdo. Discurso Direto e Indireto e Indireto livre.
Figuras de Linguagem. Uso do por que.

Matematica/Raciocinio légico: Principios de contagem. Sistema legal de medidas. Razdes e proporgdes.
Porcentagens. Equacgdes de 1° e 2° grau. Seqliencias numéricas. Logaritmos. Matrizes e determinantes.
Juro simples e composto. FuncOes e graficos. Logica seqliencial e de primeira ordem. Contagem: principio
aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinacdo simples e com repeticdo.

Conhecimentos Gerais: Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em 4reas
diversificadas, tais como: ciéncias, politica, economia, geografia e histéria do Brasil. No¢des de cidadania,
meio ambiente (ecologia). Atualidades locais. Conhecimentos dos aspectos Geograficos, histdricos, fisicos,
sociais, culturais, turisticos, demograficos e econdmicos do municipio Goianésia, de Goias e do Brasil. Etica.
NocoOes de Cidadania, Higiene e Saude. Lei Organica Municipal: Competéncia Municipal. Da Organizacdo do
Municipio; Da Organiza¢do dos Poderes; Dos Atos Municipais; Dos Bens Municipais; Do Poder Legislativo,
Da Camara Municipal, Das Atribuicdes da Camara, Do funcionamento da Camara; Dos Deveres dos
Servidores Publicos Municipais segundo o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goianésia, GO.

Nogoes de Informatica: Conceito de internet. Ferramentas e aplicagdes de informatica, sistemas
operacionais Windows 98 ou XP. Microsoft Office. Correio eletrénico. Editor de texto. Configuragao de
pagina. Procedimentos para realizagdo de cdpia de seguranga (backup). Organizagdo de arquivos e métodos
de acesso. Noc¢bes de recebimento e transmissdo de informacgdes informatizadas. Seguranca - Virus
eletronico, spywares, adwares e trojans. Cuidados e prevenc¢do: antivirus e antispywares.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
NiVEL MEDIO

CARGO: TELEFONISTA: Tipos de ligacOes telefonicas. Cuidados e manuseio com os equipamentos, Boas
maneiras, Normas e padroes de atendimento, Comunicagdo Formal. Instalacdo e manutencdo de redes
internas de telefonia Fixa. Sistemas e protocolos de e sinalizacdo telefonica. Sistemas de telefonia
utilizando hierarquias digitais de transmissdo. Instalacdo e programacdo de sistemas de Comutacdo
Privada: KS, PBX, PABX, CPA. Interpretacao e utilizacdo de normas e padroes técnicos para cabeamento,
comutacao e transmissdo de dados. Politicas de administracdo de redes e monitoramento de trafego.
Manutencdo preventiva e corretiva de sistemas de telecomunica¢des. Conceitos basicos sobre seguranca
das informagdes.
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas; Encontros Vocdlicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Estrutura e formacao das palavras; Classes de palavras e seus
empregos; Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacdo; Concordancia Nominal
e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e
denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacdao de
textos; Figuras de Linguagem. Nocdes de Semantica. Novo acordo ortografico.

Matematica/Raciocinio légico: Operacdes com numeros inteiros e fraciondrios. Sistema de medidas
usuais. Problemas envolvendo as quatro operacées. Equacbes do 1 ° e 2° graus. Regra de trés simples e
13
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composta. Porcentagem. Juros. Razao e proporc¢ao. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema
decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. Resolu¢do de problemas.

Conhecimentos gerais: Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em dareas
diversificadas, tais como: ciéncias, politica, economia, geografia e histéria do Brasil. No¢des de cidadania,
meio ambiente (ecologia). Aspectos fisicos, geograficos, histdricos, sociais, culturais, turisticos,
demograficos e econdémicos do municipio; Atualidades locais; Lei Organica Municipal: Competéncia
Municipal. Da Organizagdo do Municipio; Do Municipio; Da Organizacao dos Poderes; Dos Atos
Municipais; Dos Bens Municipais; Do Poder Legislativo, Da Camara Municipal, Das AtribuicGes da Camara,
Do funcionamento da Camara, Da Instalacdo e da Posse, Da Eleicdo da Mesa, Das AtribuicGes da Mesa, Das
Comissoes, Das Reunides e das SessGes, Da remuneracdo dos Agentes Politicos, Dos Vereadores, Das
Licengas, Da Convocagao dos Suplentes, Do Processo Legislativo; Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira
Orgamentaria, Patrimonial e Operacional; Dos Atos Municipais, Da Publicagao e do Registro, Dos atos
Administrativos, Das CertidGes. Dos Deveres dos Servidores Publicos Municipais segundo o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goianésia, GO.

Nog¢oes de Informatica: Conceito de internet. Ferramentas e aplicacbes de informatica, sistemas
operacionais Windows 98 ou XP. Microsoft Office. Correio eletronico. Editor de texto. Configuracdo de
pagina. Procedimentos para realizagdo de cdpia de seguranga (backup). Organizagdo de arquivos e métodos
de acesso. Nogdes de recebimento e transmissdao de informagdes informatizadas. Seguranga - Virus
eletronico, spywares, adwares e trojans. Cuidados e prevencdo: antivirus e antispywares.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
NiVEL SUPERIOR

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO: Noc¢des de Administracdo: organizacdes, eficiéncia e
eficacia. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. Principios fundamentais de administragdao publica: administragao publica no Brasil,
administragao publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de administragao municipal. Nogdes
do Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais, dos Partidos Politicos, dos Municipios, da
Administracdo Publica. Direito Administrativo: Contratos Administrativos e Licitacdo Publica. Comunicacdo
Administrativa: nocdes sobre comunicacdo na administracdo publica. Redacdo Oficial: caracteristicas,
Emprego dos Pronomes de Tratamento. Das comunica¢Oes oficiais. Técnica legislativa: Requisitos
Essenciais; Atos Normativos: Lei Ordinaria, Lei Complementar, Decreto Legislativo, Portaria. Regimento
Interno da Camara Municipal: Dos Setores da Camara Municipal, Dos Vereadores; Das Sessfes
Legislativas; (Proposi¢des: Projetos de Lei; Projetos de Decreto Legislativo; Projetos de Resolugdo;
Substitutivos; Emendas ou Subemendas; Vetos; Pareceres; Requerimentos; Indicacbes; Mocgbes. Da
apresentacdo, do recebimento, da retirada, arquivamento, desarquivamento, tramitacdo das proposicoes;
Das deliberagdes); Do Processo Legislativo; Da Secretaria da Camara.
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ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Camara
Municipal de Goianésia, bem como efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condi¢cdes de uso. Executar atividades de copa. Auxiliar na remocao de
moveis e equipamentos. Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
organicos). Reabastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha e sabonetes. Controlar o estoque e
sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo. Executar outras atividades de apoio
operacional ou correlato. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do
trabalho. Zelar pela guarda, conservagdao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

CARGO: VIGILANTE

Funcdes de vigilancia e protecdo fixa e mdvel, das areas administradas pela Camara Municipal de
Goianésia, para impedir a destrui¢dao do patrimonio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que
ndo esteja expressamente autorizada pela Administracdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade
competente todas e quaisquer ocorréncias de invasdes, infragdes e danos no interior das areas
administradas pela Camara Municipal de Goianésia. |dentificar e controlar o acesso dos usuarios e
servidores as dareas administradas pela Camara Municipal de Goianésia. Orientar usuarios quanto a
prevencado de acidentes e incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
NiVEL MEDIO

CARGO: TELEFONISTA

Receber e transferir ligagcdes, anotar e transmitir recados, atender ao publico, tirar duvidas, responder
perguntas ou transferir as perguntas aos funcionarios responsdveis, efetuar telefonemas nacionais e
internacionais, reportar problemas no sistema telefonico, conhecer o funcionamento dos servicos
telefénicos, controlar as linhas de fax, localizar pessoas. Exercer também as funcbes de recepcionista,
coordenando todo o atendimento ao publico, ndo so o telefénico, como também o pessoal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
NiVEL SUPERIOR

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas. Efetuar e auxiliar
no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos. Aperfeicoar as comunicacdes
internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros. Promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios, dentre
outros. Monitorar e desenvolver as dareas de protocolo, servico de malote e postagem. Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
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procedimentos legais. Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes. Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os
processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de
atuacdo. Operar maquinas copiadoras, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo
com as necessidades do trabalho. Redigir textos, pareceres, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial. Realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicoes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos da Cdmara Municipal de
Goianésia. Auxiliar nos processos de pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos.
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e
acoes publicas na Camara Municipal de Goianésia. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da Camara
Municipal de Goianésia desempenhando as suas tarefas. Manter-se atualizado sobre as normas municipais
e sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de Goianésia. Participar de cursos de qualificagdo
e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Camara Municipal de Goianésia. Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes. Tratar o publico com zelo e urbanidade. Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e
conforme orientacdo da chefia imediata. Participar de escala de revezamento de sessdes extraordinaria e
solenes sempre que houver necessidade.
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ANEXO Il

MODELO — REQUERIMENTO PARA RECURSO l

A Comiss3o Especial de Concurso Publico da Camara Municipal de Goianésia, GO, Concurso Publico - Edital
n2 001/2012.

Candidato:

N¢ de Inscricao:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

[__] Edital

[__] Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdao

[__]InscricBes (erro na grafia do nome)

[__]Inscri¢gbes (omissdao do nome)

[__]InscricGes (Erro no n2 de inscri¢do)

[__]InscricGes (Erro no n2 da identidade)

[__]Inscrices (erro na nomenclatura do cargo)

[__]Inscricdes (Indeferimento de inscri¢do)

[__] Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
[__] Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

[ ] Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
[ ] Resultado (erro na pontuacdo e/ou classificagdo)

[__] Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: i / /

Assinatura:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS l

Candidato:

N¢ de Inscricao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das Provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo o tipo de prova necessario).

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Goianésia, GO, / /2012.

Assinatura
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ANEXO V
MODELO FORMULARIO - LAUDO MEDICO ]

o

Eu, , inscricdo n , CPF n
, portador (a) do RG n° , expedido pelo ,
candidato (a) ao concurso publico para o cargo de , do quadro permanente da
Camara Municipal de Goianésia, me declaro portador de deficiéncia nos termos da Lei Federal 7.853/1989,
Decreto 3.298/1999 e Lei Estadual n® 14.715/2004 e suas alteragdes e, solicito a minha participa¢do neste
concurso dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declara¢do, LAUDO MEDICO atestando:

a) A espécie e o grau ou nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

b) Que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia na Lei Federal 7.853/1989,
Decreto 3.298/1999 e Lei Estadual n° 14.715/2004.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Goianésia, GO, / /2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO — CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS l

Eu, , inscricdo n° , CPF n°
, portador (a) do RG n° , expedido pelo ,
candidato (a) ao concurso publico para o cargo de , venho requerer a V. Sr. (a)

condicOes especiais para realizar a prova conforme as informacgdes prestadas a seguir.

ASSINALE COM UM X O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) Portador de deficiéncia

() Amamentacao

() Outro. Qual?

1 - Portador de Deficiéncia

Visual: ( ) Total (cego) () Subnormal (parcial)
Para visdao subnormal — lupa manual, luminadria, papel para rascunho, caneta, pincel atdbmico e prova
ampliada (indique o tamanho da fonte).

Auditiva: ( )Total () Parcial
Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao
Precisa de interprete de Libras? ( ) Sim ( ) Nao
Necessita de tempo adicional? ( ) Sim ( ) Nao

Fisica: Parte do corpo
( ) Membro superior (bragos/maos);
( ) Membro inferior (pernas/pés);
( ) Outra parte do corpo. Qual?
Necessita de algum fiscal para preencher o cartdo resposta? ( ) Sim ( ) Nao
Necessita de algum maovel especial para fazer as provas? ( ) Sim ( ) Nao
Necessita de tempo adicional? ( ) Sim ( ) Ndo

2 - Amamentacgao:
Nome do acompanhante do bebé:
RG n° , Orgdo Expedidor:
Obs: Os originais destes documentos deverdo ser apresentados no dia da prova.

3 - Outros: Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas
graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo e a doenca e as condi¢Ges
necessarias.

Goianesia, GO / /2012.

Assinatura do candidato

20



IG AS ™\ Instituto Goiano de
7 Assessoria e Selecio

ANEXO ViI ~
MODELO DE PROCURACAO l

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu ,
portador do CPF n° , Cédula de Identidade n° ,
residente, Bairro n° , CEP , ha cidade de
, Estado de , e-mail , homeio e constituo
como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da Edital n° 001/2012 o Sr.
(a) portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente, Bairro , n° ,
CEP , ha cidade de , Estado de , com o0s

poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de inscricao e declaracdo de que
estou de acordo com as normas do contidas no Edital do Concurso Publico n2. 001/2012 e
preencher todos os requisitos nele exigidos, bem como ndo haver fatos impeditivos quanto a minha
participacdo ou nomeacao junto a Administracdo Publica Municipal e ndo infringir o Art. 37, XVI da CF
(Acumulacdo de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos aposentadoria.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VIII

PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO J

A Comiss3o Especial de Concurso Publico da Camara Municipal de Goianésia, GO— Edital n2 001/2012.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: N°:

Bairro: CEP

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Cel.:
RG: Data Nascimento:
CPF:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as
penas da lei, que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA,
PARA ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO
E DE SUA FAMILIA.

Declara ter conhecimento e aceito as normas e condicdes estabelecidas neste EDITAL e que ndo se
encontra em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma
natureza (exceto proveniente de seguro desemprego), conforme comprovado em cépias da documentacao
exigida no citado edital, e declaro ainda que respondera civil e criminalmente pelo teor das declaracoes
firandas.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

() "Requerimento de Inscricdo";

() Fotocdpia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
com o respectivo niumero de identificacdo Social - NIS;

( ) Fotocdpia legivel da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal; Fotocdpia
legivel do CPF;

() Fotocopia do comprovante de residéncia oficial do ultimo més, que prove mesmo domicilio;

( ) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico, sera automaticamente
cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaracbes aqui prestadas.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: i / /

Assinatura:
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GOIANESIA

ANEXO IX
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
CRONOGRAMA

Assessoria e Selecao

CAMARA MUNICIPAL DE . .
A IPAL D l Eép Instituto Goiano de

11 a 26/04/2012 Periodo de inscrigdes

30/04/2012 Resultado preliminar das inscricoes

14/05/2012 Resultado dos pedidos de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas
04/05/2012 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso
07 e 08/05/2012 Prazo para recursos contra a decisdo do indeferimento de iseng¢do
11/05/2012 Julgamento dos recursos contra o indeferimento da isengao
11/05/2012 Resultado preliminar das inscri¢cdes indeferidas e canceladas
15/05/2012 Término do prazo para pagamento - pedido de isencdo indeferido
18/05/2012 Resultado final das inscricdes

18/05/2012 Publicagcdo nimero candidatos inscritos por cargo/ vagas
21/05/2012 Homologacao das inscri¢des

27/05/2012 Realizag¢do das provas

28/05/2012 Publicacdo do gabarito da prova objetiva

29 e 30/05/2012 Recurso do gabarito

05/06/2012 Julgamento dos recursos dos gabaritos

12/06/2012 Resultado preliminar das provas

13 e 14/06/2012 Recurso contra as notas das provas objetivas

18/06/2012 Julgamento dos recursos sobre as notas das provas objetivas
19/06/2012 Divulgacdo do resultado pds recursos provas

19/06/2012 Resultado final preliminar

20e21/06/2012 Prazo para recursos contra os resultados finais

25/06/2012 Julgamento dos recursos sobre os resultados finais

26/06/2012 Resultado final

28/06/2012 Homologacéo e publicagdo do resultado

Observacgdo: Esse cronograma é uma previsdo que pode sofrer alteracdes
Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, conforme

cronograma.
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