MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE CONCURSO N.° 056/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO INCISO Il DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E NOS TERMOS DAS
LEIS MUNICIPAIS N.°5.598, DE 15/09/2010 E N.° 3.800/2004, DE 31/03/2004,

TORNA PUBLICO

A realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o0 cargo

efetivo

de Fisioterapeuta, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, por execucdo direta do

Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Planejamento e Gestdo, do Municipio de Cascavel,
conforme segue:

1. DAS

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Organizadora de Concursos nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo a Divisdo de Gestdo do Quadro de Pessoal em conjunto com a
Diviséo de Medicina e Seguranca do Trabalho do Departamento de Gestdo de Pessoas e com a Secretaria
Municipal de Salde a organizagao e operacionalizagéo do concurso.
No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuices do cargo conforme estabelecido no item 2 desse edital.
O Concurso Publico tem por finalidade o provimento de vagas para seu quadro de servidores e formacao de
cadastro reserva, sendo que, a0 numero de vagas abertas por este Edital poderdo ser acrescidas aquelas
decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo efou, ainda, as que vagarem durante o prazo de
validade do concurso.
Os candidatos convocados, nomeados e empossados serdo regidos pelo Regime Estatutario, nos termos da Lei
Municipal n.° 2.215/1991, devendo cumprir o estagio probatorio, com duragdo de 03 (trés) anos.
Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta dos locais de aplicagdo das provas e etapas,
e 0 comparecimento nos dias e horarios determinados.
E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacies dos editais e demais
disposicOes referentes ao concurso publico.
O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo da classificacdo
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
Compbem este Edital os seguintes anexos, os quais serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento:

e Conteldo Programatico das Provas— Anexo I;

e Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo — Anexo I

e Requerimento de Reserva de Vagas para os candidatos com deficiéncia — Anexo |Il;

e Modelo de Laudo Médico para candidato com deficiéncia — Anexo IV;

e Perfil Psicolégico para Avaliagéo Psicologica (Exame Pré-Admissional) - Anexo V;

e Formulario para Recurso — Anexo VI;

1.10. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.11. O local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados serd no Municipio de Cascavel/PR, com lota¢do
realizada de acordo com as necessidades da Administra¢do Pdblica Municipal.

1.12. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no site www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” e, quando for o caso,
serdo ainda publicados no Diario Oficial do Municipio e no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio.

2. DO CARGO
2.1. A realizacdo do Concurso Publico sera para provimento do cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, conforme

detalhamento abaixo:


http://www.cascavel.pr.gov.br/
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Requisitos do cargo de Fisioterapeuta vagas Carga Horaria Ve_n(_:imento VaI(_)r da.taf( a
Geral | PcD* Semanal Inicial (R$) de inscrigéo
e Ensino Superior completo em Fisioterapia;
e Registro no Conselho de Classe correspondente. CR : 30 Horas R$3.269.83 | R$100,00

AtribuicOes Tipicas: Realizar a avaliacdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar
desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e
capacidade funcional dos orgaos afetados; Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragcbes posturais,
manuais, Orteses, préteses e adaptacbes, cardio-pulmonares e urolégicas; Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-
funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas,
fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; Planejar,
executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consegiiéncias da
doenca; Diagnosticar e prognosticar situaces de risco a salde em situacdes que envolvam a sua formacdo; Tracar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(DNPM) normal e cognicdo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes, monitorando a evolucéo
terapéutica; Proceder a reabilitacdo das fungbes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromisculo-esqueléticas e locomotoras;
Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirurgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, uroldgicos, pré e
pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho
(AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando visitas médicas; discussédo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos
de afecg¢Bes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir a0 minimo as conseqiiéncias das doengas buscando proporcionar
maior motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentac&o ativa e independente dos pacientes; Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em
exercicios voltados a corregdes de desvios posturais e estimulacdo a expansdo respiratdria e a circulagdo sangiinea; Ensinar
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente a fim de
facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério; Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-0os na execucdo das tarefas; Controlar o registro de dados,
observando as anotages das aplicacbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar
programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacéo Especial;
Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais; Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em
sua area de especialidade; Controlar informag@es, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade;
Desempenhar outras atividades correlatas. [A atribuicdo detalhada do cargo esté& disponivel para consulta no Portal do Servidor no
endereco eletrnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor, na area “Plano de Cargos”.

*Aos candidatos aprovados na condi¢do de Reserva de Vagas, PcD, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas no Edital de Concurso e das que vierem a surgir
no prazo de validade do concurso de acordo com Art. 11 da Lei n.° 5.598/2010.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes se realizardo unicamente por meio da Internet, no periodo das 08h do dia 25 de margo de 2020
até as 17h30 min do dia 08 de abril de 2020.

3.1.1. O candidato deverd acessar o0 link para inscricdo no Concurso no endereco eletronico:
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento no periodo estipulado e realizar seu
cadastro pessoal.

3.1.2. Devera efetuar sua inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Cascavel, PR, no periodo entre as
08h do dia 25 de marco de 2020 até as 17h30 min do dia 08 de abril de 2020, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico;

3.1.3. Optar pelo cargo a que deseja concorrer;

3.1.4. Preencher corretamente o formulario de inscri¢do, conferir e transmitir os dados pela Internet.

3.1.5. Imprimir 0 boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento e/ou que ndo seguir as
regras estabelecidas neste Edital implica na ndo efetivacéo da inscri¢éo;

3.2. N&o seré aceito pagamento do valor da inscricao por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢éo,
comprovante de agendamento bancério.

3.3. Néo seré deferida a inscri¢do cujo valor da taxa recolhida for diferente do estabelecido neste Edital.
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E assegurado o direito de inscri¢do no Concurso de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, nos
termos do item 4, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.c 5.598/2010 e do Decreto
Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizagdes.

Séo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

Antes de realizar sua inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina do Municipio de Cascavel (www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area
“Concurso Publico”) e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.7.1.

3.7.2.

Para reimpressao do boleto bancario, o candidato devera acessar novamente o link para inscrigdes e
clicar em "Imprimir Boleto".

Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h do dia 25 de margo de 2020 até as 17h30 min do
dia 08 de abril de 2020 que n&o efetivarem o0 pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des (09 de abril de
2020), quando este recurso serd retirado do site. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado
neste mesmo dia, podendo ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou
através de pagamento do boleto online.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.8.1. Para solicitar a isen¢éo da taxa de inscricdo o candidato devera realizar sua inscricdo no periodo de 25

de marco de 2020 a 31 de marcgo de 2020. Ainda, devera protocolar o requerimento de isencao da
taxa de inscricdo, Anexo Il deste Edital, até o dia 31 de margo de 2020, das 08h30min as 17h,
excepcionalmente no primeiro dia que sera a partir das 08h, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado da documentacdo que trata o item 3.10.2 e seus subitens, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Cascavel, no endere¢o: Rua Parana, 5000 - Centro - CEP 85.810-011,
Cascavel-PR.

3.8.2. Sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢do, nos seguintes casos:

3.8.2.1. Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, fenotipado ou ndo, conforme Resolu¢do da
Secretaria de Estado da Salde do Parana - SESA n° 329/2009, condicionado a
comprovagdo por meio de certificacdo expedida pelas Unidades Hemoteréapicas Publicas
e privadas contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado
0 que segue:
3.8.2.1.1. O candidato devera efetuar requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao,
Anexo |l deste Edital, acompanhado de copia autenticada ou original do Certificado de
Doador Fidelizado valido, expedido por unidade hemoterapica e protocolar conforme
estabelecido no item 3.8.1.
3.8.2.1.2. Considera-se doadora de sangue regular, a pessoa que comprovar que ja
doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos ultimos 2 (dois) anos.
3.8.2.1.3. Considera-se doadora de sangue fenotipada, a pessoa que esta cadastrada
ha pelo menos 6 (seis) meses de antecedéncia a data da prova;

3.8.2.2. Ao candidato desempregado, condicionado & comprovacdo por meio da Carteira de
Trabalho, do cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel e que
possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, devendo estar
devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, conforme Decreto Federal n.° 6.135/2007, devendo comprovar, ainda,
domicilio eleitoral no Municipio de Cascavel de no minimo 90 (noventa) dias.
3.8.221. O candidato devera declarar sua condicdo de desempregado em
requerimento proprio, Anexo Il deste Edital, anexando os seguintes documentos:
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a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda péagina do
documento (numero e qualificacdo) e da pagina de registro do ultimo emprego, bem
como da pagina subsequente que ndo possua registro;

b) Copia autenticada ou original do comprovante de cadastro do trabalhador emitido pela
Agéncia do Trabalhador de Cascavel-PR;

¢) Original ou copia autenticada da Folha Resumo, atualizado nos ultimos 12 (doze)
meses, emitido pela Central do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico comprovando a renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo;

d) Original ou cdpia autenticada da quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral - TSE, que comprove seu domicilio eleitoral hd no minimo 90 (noventa) dias a
contar da data de publicagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

3.8.2.2.2. Poderd ser apresentado o documento de quitacdo eleitoral emitido via

internet pelo site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, www.tse.gov.br.

3.8.2.3. Ao candidato doador de medula 6ssea.

3.8.2.3.1. Para fins de comprovagéo, o candidato devera apresentar o requerimento de

isencdo da taxa de inscricdo, Anexo Il, acompanhado de documento que demonstre estar

cadastrado como doador de medula 6ssea ha no minimo 06 (seis) meses a contar da
data de publicacdo deste Edital de Abertura de Concurso Publico.

3.8.2.3.2. O documento devera ser expedido por hemocentro de Cascavel, contendo

nome completo, data em que foi cadastrado junto ao Hemocentro como doador de

medula 6ssea e, CPF ou RG do candidato doador.

3.8.2.3.3. Serdo aceitos como documentos comprobatérios cOpia autenticada da

carteirinha do REDOME, preferencialmente acompanhada do Formulério de Cadastro no

Hemocentro.

3.8.3. O candidato podera enviar o requerimento de isencéo da taxa de inscricdo devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos previstos no item 3.8.2 e subitens, por meio dos Correios
pelo servico de SEDEX, impreterivelmente entre os dias 25 de margo de 2020 a 31 de marco de
2020, enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos, no enderego constante no subitem 3.8.1,
deste Edital.

3.8.4. Seré de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de isencéo da
taxa de inscri¢cdo e dos documentos postados.

3.8.5.0 requerimento de isencdo da taxa de inscricdo podera ser protocolado por terceiros, desde que
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos previstos no item
3.8.2 e seus subitens.

3.8.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informag0es prestadas por seu representante no ato
da entrega da solicitag&o.

3.8.7. Seré publicado edital, na data prevista de 04 de abril de 2020, com a relacdo dos pedidos de isencao
de inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.8.8. Caso o0 pedido de isen¢do da taxa de inscricdo seja indeferido, o candidato deverd acessar novamente o
link para inscricdes e emitir novo boleto no periodo de 04 de abril de 2020 a 09 de abril de 2020, e
fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, impreterivelmente até o dia 09 de abril de 2020,
sob pena de ndo ter sua inscricdo homologada.

3.8.9. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancério, tera
seu pedido de isencdo cancelado.

3.8.10. N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informagdes prestadas.

3.8.11. Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.9.1. O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de



3.9.2.
3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

3.9.7.

3.9.8.

3.9.9.

3.9.10.

3.9.11.
3.9.12.
3.9.13.

3.9.14.

3.9.15.

3.9.16.

3.9.17.

3.9.18.

3.9.19.

3.9.20.

5
Edital de Concurso n.° 056/2020

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre 0s quais nao tiver dado causa.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto
a realizacdo das provas e etapas nos prazos estipulados e/ou remarcados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagoes
fornecidas.

E vedada a inscric&o condicional e/ou extemporanea.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem ou alteracdo de cargo.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
cargo, numero de inscri¢do, data de nascimento e nimeros dos documentos de identificacdo (RG e
CPF) informados no formulério de inscri¢do, tanto na inscricdo via internet, quanto via presencial.
Ainda, é de responsabilidade do candidato realizar corretamente o pagamento do respectivo boleto.
Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Uma vez realizada a inscri¢do, ela ndo seré cancelada a pedido de candidato.

N&o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

Né&o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

A néo integralizagio dos procedimentos de inscricdo implica na DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAOQ deste Concurso Publico.

O candidato inscrito devera atentar-se a formalizagéo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricao
nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo
efetivada pela Comisséo, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocacdo, devera entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, de acordo com este Edital e seus
Anexos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do
Concurso Pdblico, sendo publicado no endereco eletrénico do Municipio de Cascavel edital
determinando os procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucdo da taxa de inscri¢éo.

Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condiges contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, lotéricas e/ou
correios na localidade em que se encontra, 0 candidato devera antecipar o envio/retirada da
documentacdo prevista neste edital (quando for 0 caso) ou 0 pagamento do boleto de inscri¢do para o
1° dia atil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera
ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet
Banking, etc.). E de inteira responsabilidade do candidato respeitar os prazos limites determinados
neste Edital.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de
isencao e/ou reserva de vagas.

As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Cascavel do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
n&o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
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de nascimento, numero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacgbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.9.21. O candidato que ndo estiver inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la
impreterivelmente até 24 de abril de 2020, por meio do e-mail cascavelconcurso@cascavel.pr.gov.br,
informando seu nome, numero de inscri¢do, cargo pretendido e indicando, claramente, quais 0s
recursos especiais necessarios anexando ao e-mail laudo médico emitido nos Ultimos 12 meses
contados do dia da solicitagdo, que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.9.22. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Municipio de Cascavel, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico
cascavelconcurso@cascavel.pr.gov.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.23. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar permisséo para
uso do referido aparelho nos termos do item 3.9.21.

3.9.24. A solicitacdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9.25. Os laudos meédicos protocolados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

3.10. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.10.1. O Municipio de Cascavel disponibilizara no endereco eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos_andamento a lista dos candidatos regularmente
inscritos, a partir da data provavel de 15 de abril de 2020.
3.10.1.1. Caso o candidato constate que sua inscri¢do nao foi efetivada devera protocolar recurso. Os

recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Cascavel e dirigidos a Comissdo Organizadora de Concursos, devendo ser utilizado o
formulario de recurso, Anexo VI deste Edital, disponibilizado no endereco eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, conforme disposto no
item 10.

3.10.2. Os recursos protocolados fora dos padrbes e prazos estabelecidos neste Edital, ndo serdo
considerados.

3.10.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados aos fiscais de sala apenas no dia e na sala de realizagao das provas.

3.10.4. O boleto bancario, juntamente com comprovante de pagamento efetuado até o dia 09 de abril de
2020, € o comprovante de inscricdo, onde constard os seguintes dados do candidato: Nome, CPF,
namero de inscricdo no Concurso, cargo pretendido e valor da taxa de inscri¢éo.

3.10.5. Excetuados os casos de pessoas com deficiéncia e os casos atendidos conforme disposto nos itens
3.9.21 e 3.9.22, que poderdo ser alocadas em salas de provas especiais, a alocagao dos inscritos nos
locais designados para a realizagdo das provas serd definida tendo por critério, preferencialmente, a
ordem alfabética de nomes dos inscritos, de acordo com o cargo escolhido.

3.10.6. A Comissdo Organizadora de Concursos publicara Edital de homologagdo das inscricées no Orgdo
Oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e divulgara a relagéo dos
candidatos inscritos no endereco eletrénico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso
Publico”.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuictes sejam
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compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.c 5.598/2010 e do Decreto Federal n.°

3.298/1999 e suas atualizacdes.

4.1.1. S&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.°
5.598/2010.

O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comissao

Organizadora de Concursos que, apds avaliacdo do laudo médico desde que protocolado conforme previsto

no subitem 4.4, deliberaré se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal

n.° 5.598/2010, no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 16.945/2011.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no Decreto Federal

n.° 3.298/1999, a homologacao de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem

especifica para pessoas com deficiéncia.

4.3.1. No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Estadual n® 16.945/2011, tera
direito a reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a
acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia, devidamente inscrito neste Concurso,

deverd protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, no periodo de 25 de marco

de 2020 a 08 de abril de 2020, das 08h30min as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, requerimento de
reserva de vagas, conforme Anexo lll, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo medico,
original ou cOpia autenticada, com as seguintes informacdes e/ou anexos:

a) Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Mdltipla);

b) Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

c) Cadigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a

Saude - CID;

d) Provavel causa da deficiéncia;

e) Se deficiente fisico, informacéo quanto ao uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

f) Se deficiente mental, informacdo quanto a data de inicio da doenca, especificando informacdes

complementares as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas;

g) Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

h) Se deficiente visual, informacfes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da

patologia e do campo visual;

) Se deficiéncia maltipla, especificar a associacao de duas ou mais deficiéncias.

O candidato poderé utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo IV deste Edital.

No requerimento de reserva de vagas, o candidato também declarard, estar ciente das atribuicdes do cargo

para 0 qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliacdo pelo

desempenho dessas atribuigcdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio

Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares, 0s

quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que 0s custos serdo

arcados pelos candidatos.

N&o serdo aceitos laudos medicos emitidos hd mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacéo deste

Edital.

Os laudos médicos protocolados nédo serdo devolvidos aos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptacao e/ou condi¢cGes especiais para a realizagdo

das provas de quaisquer etapas do certame devera requeré-las, indicando-as no requerimento de

reserva de vagas, conforme Anexo Ill deste Edital.

4.10.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo nos termos do item 4.4 devendo, ainda, apresentar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito & analise da Equipe Multiprofissional e da
Comissao Organizadora de Concursos quanto a necessidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso Publico, ndo implica no

reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, a qual seré avaliada no exame
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pré-admissional quando de sua convocacgdo para posse, ainda, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuic@es, para fins de habilitacdo no estagio probatorio, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010
e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

4.12. Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato € incapacitante para
0 cargo, incompativel com o cargo pretendido, potencializada com as atividades a serem desenvolvidas,
determinante de frequentes auséncias, capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a
seguranca do candidato ou de outras pessoas e/ou potencialmente incapacitante a curto prazo, 0 mesmo sera
considerado inapto e eliminado do concurso.

4.13. O candidato ndo tera direito a reserva de vagas caso ndo apresente o requerimento de reserva de vagas
devidamente preenchido e assinado, o laudo médico e/ou os exames complementares, nos termos do item
4.4, elou caso ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.°
3.298/1999.

4.14. O candidato podera enviar o requerimento de reserva de vagas, devidamente preenchido e assinado,
conforme item 4.4, por meio dos Correios obrigatoriamente pelo servico de SEDEX, devendo ser postado
dentro do periodo das inscri¢des, limitado a 08 de abril de 2020, enderegado & Comissdo Organizadora de
Concursos, no enderego: Rua Parana, 5000 - Centro - CEP 85.810-011, Cascavel-PR.

4.15. Seré aceita a solicitacdo de reserva de vagas protocolada por terceiros, nos termos do item 4.4,

4.15.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagOes prestadas por seu representante no
ato da entrega da solicitacao.

4.16. Os candidatos com deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere as etapas do concurso, ao conteido das provas, aos critérios de aprovacao, ao horéario e
local de aplicagdo das provas e a pontua¢éo minima exigida.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.18. E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacdo entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

4.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes previstas no item 4 e seus subitens deste
Edital, implicaré na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 O concurso sera constituido das seguintes etapas:
e PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, onde serdo avaliados os conhecimentos gerais
e especificos, abrangendo os contelidos programaticos constantes no Anexo | deste Edital. A prova objetiva
sera aplicada para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme previsto no item 6;
e EXAME PRE-ADMISSIONAL, de carater eliminatdrio, tendo a finalidade de verificar as condicdes fisicas e
de salde, mentais e psicologicas necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo publico postulado e
consistira de exame meédico clinico e, se necessario exames complementares, bem como de avaliagdo
psicoldgica, nos termos do item 7.
5.2 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Cascavel/PR.

. DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas na cidade Cascavel/PR, na data provavel de 10 de
maio de 2020, com duracdo de 3 (trés) horas. A confirmacao da data, do horéario e local de realizacdo da prova
serao publicados em Edital especifico na data provavel de 25 de abril de 2020.

6.2 Sera aplicada prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os
conteddos programaticos constantes no Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre os
contelidos para o cargo de Fisioterapeuta:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Saude Publica 10 2,5 25

Legislacao Geral 08 2,5 20

NocOes de Seguranca do Trabalho 02 2,5 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Cargo 20 2,5 50

TOTAL 40 - 100

6.2.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

aproveitamento dos pontos das provas objetivas de mdltipla escolha.

6.2.1.1 O resultado da prova objetiva serd apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o
ndmero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma

Unica resposta correta.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera 0

unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de

inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas neste Edital e no préprio cartdo. Em hipotese alguma havera substitui¢do do cartdo

por erro do candidato.

6.2.3.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcages feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta ou, ainda, que contenham emenda,
rasura ou preenchidas fora do padrdo estabelecido no cartdo de respostas, ainda que legiveis,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal de sala o Cartdo de

Respostas, devidamente assinado no local indicado.

N&o sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo

em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se

necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Municipio de Cascavel devidamente

treinado.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao

de Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura

Otica.

6.3 DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

6.3.1

6.3.2

O local de realizagédo da prova objetiva, para o qual deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado na
data provavel de 25 de abril de 2020 no Orgdo Oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial
Eletronico disponivel no endereco eletronico: cascavel.atende.net e, ainda, disponibilizado no Portal do
Servidor por meio do endereco eletrdnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso
Pdblico”. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova objetiva e comparecimento no dia e horario determinado.

Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala e registro na ata existente na sala de provas.
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O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes ali contidas.
6.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.
No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteddos e/ou aos
critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento de identificacdo original e opcionalmente
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, que € o comprovante de inscricao.
Os portdes da unidade serdo fechados por seu Coordenador 15 (quinze) minutos antes do horario
estabelecido em Edital para o inicio das provas, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
Apos o horario fixado para o fechamento dos portdes, ndo serd admitido ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas, tampouco serd permitida a entrada de documento de identificacdo de
candidato entregue por terceiros.
No ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identificagédo, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.
Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca PuUblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira
de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (modelos com foto e CNH Digital).
6.3.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificac&o original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias.
6.3.9.2 O candidato que apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial
serd submetido a identificac@o especial por meio da coleta de digital.
6.3.9.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.
6.3.9.4 Nao serd aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.
6.3.9.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identificagdo original, na forma definida no item 6.3.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia
conforme especificacbes do item 6.3.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.3.9.6 O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova objetiva, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal itinerante.
6.3.10.1 A candidata que tiver necessidade de ausentar-se da sala durante a realizagdo da prova
objetiva para amamentar, deverd levar somente um acompanhante adulto, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca.
6.3.10.2 N&o seré concedido tempo adicional para a execucao da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagéo.
6.3.10.3 Caso o candidato assine a lista de presenca e por motivo de salde ou forca maior ausente-se
do local de aplicagdo das provas apés ter iniciado a mesma, mas ndo tiver preenchido o
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cartdo de respostas, 0 mesmo sera considerado eliminado do certame, perdendo todos os
direitos advindos do Concurso.

N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo. N&o ser& permitido ao candidato,
apds ingressar na sala de provas, fazer uso dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer
modelo e etc.

6.3.11.1 Durante a realizacdo das provas, o candidato que for surpreendido fazendo uso dos aparelhos

eletrénicos citados, descumprindo a vedacéo estabelecida no subitem 6.3.11, sera registrado
em Ata o fato ocorrido sendo o candidato automaticamente ELIMINADO do processo de
selegéo.

6.3.11.2 Para evitar qualquer situagcdo neste sentido, o candidato devera evitar o ingresso ao local de

provas portando quaisquer equipamentos acima relacionados.

N&o sera permitida também ao candidato a utilizacéo de telefone celular ao final das provas, enquanto o

mesmo estiver dentro da unidade de aplicacdo das provas.

Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, ndo sera permitido o ingresso de candidato

portando arma de fogo nos locais de aplicacéo das provas, ainda que possua o respectivo porte.

N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a utilizacdo pelo candidato de 6culos

escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu,

boné, gorro e etc.).

Os 2 (dois) Gltimos candidatos de cada sala deverdo aguardar e acompanhar o encerramento dos

trabalhos da sala, assinando a ata de sala conforme orientacao dos fiscais. Caso o candidato insista em

sair do local de aplicacdo da prova, a ocorréncia sera registrada em Ata, testemunhado pelo outro
candidato, pelo fiscal da sala e pela Comissé@o de Concurso.

N&o havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato

que faltar a prova objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido.

O tempo maximo para a realizacdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, contado a partir da

autorizacao dada pelo fiscal de sala para inicio da mesma.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva levando o caderno de

questdes apos 1h do inicio da prova. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas

somente a partir de 30 minutos do inicio da prova, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
questoes.

O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que devera

permanecer sobre a carteira sera 0 documento de identificacdo original, de modo a facilitar a

identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de

gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplica¢éo o

Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a

regra de entrega do referido documento sera ELIMINADO do certame.

Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o

candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéo, sem a devida autorizacao;

) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as

autoridades presentes e/ou os candidatos;

o O T
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fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio,
sendo o caderno de provas;

) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao termino do tempo destinado a sua realizacao;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 6.3.8;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos

durante a realiza¢do das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.3.23 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n&o houve intencéo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.3.24 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢éo, ndo Ihe sendo mais permitido
0 ingresso aos sanitarios.

6.3.25 A ocorréncia de quaisquer das situacfes contidas no item 6.3.22 implicard na eliminag&o do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.3.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.27 N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.28 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.3.29 O candidato devera observar atentamente as publicacdes de Editais que confirmardo as datas, horarios
e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

6.3.30 Os resultados das provas objetivas, para os classificados nesta fase, serdo publicados no Org&o Oficial
de imprensa do Municipio e no Org&o Oficial Eletronico e serdo divulgados no Portal do Servidor por
meio do endereco eletrdnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

xXToZ D Q
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7. DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

7.1

7.2

7.3

1.4

O exame pre-admissional, de carater eliminatdrio, tem a finalidade de verificar as condicOes fisicas e de
saude, mentais e psicologicas necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo publico postulado e serd
realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel, consistindo
em exame clinico, avaliacéo psicoldgica e, se necessario, em exames complementares.
Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de salde do candidato,
fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico da Divisdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do
concurso publico.
As convocacdes para a realizacdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital publicado no
6rgdo oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no site
www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do enderego eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, aba "Convocacdes"”, e processar-se-a de
acordo com a necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocacao de todos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores.
Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e
locais determinados para realizacdo do exame pré-admissional (exame médico e avaliacdo psicoldgica) e ndo
cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de Convocacao.
7.4.1 Os Editais de resultado dos exames pré-admissionais seréo publicados no 6rgéo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico e divulgados no Portal do Servidor por meio do endereco
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eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, aba "Convocagdes”, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

N&o serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem seré levada em consideracdo qualquer alteracéo,
psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do
ndo conhecimento de sua convocagao divulgada nos termos do item 7.3.

Outras informacdes constardo no edital de convocacao dos candidatos para a realizacao desta etapa.

DO EXAME MEDICO

751

752

7.5.3

754

7.5.5
7.5.6
7.5.7
7.5.8

759

O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o candidato
considerado inapto nessa etapa por apresentar condicao fisica e/ou de salde incompativel com o cargo
publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando com a
desclassificagéo.

Verificada a incapacidade temporaria no exame medico pré-admissional por periodo ndo superior a 60
(sessenta) dias, o candidato seréa considerado inapto temporariamente, ficando suspenso o processo de
avaliacdo médica até a apresentacdo dos documentos/exames determinados pelo medico da Diviséo de
Medicina e Seguranca do Trabalho do Municipio.

Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, 0 candidato serd considerado
INAPTO e eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado o candidato sera
eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

Os exames apresentados serdo avaliados em complementacao a avaliacdo clinica.

Por ocasido do exame medico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢do atual ou
pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das
san¢es administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declaracdo ou omisséo de informacoes.

Sera considerado habilitado, no exame medico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo.

7.5.100 candidato serd4 considerado INAPTO se da andlise da avaliagdo clinica e dos exames

complementares for evidenciada alguma alterag&o clinica que seja:

. incompativel com o cargo pretendido;

ll. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

lIl. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguran¢a do candidato ou de
outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.6.1

7.6.2

7.6.3

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, € parte integrante do Exame Pré-Admissinal conforme
definido na Lei Municipal n.° 5.598/2010, regulamentada no Decreto Municipal n® 10.376/2012. Para
efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicologica o processo realizado mediante 0 emprego de
um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato
compativeis com as atribuicdes e perfil dos cargos desse Edital

A avaliacdo psicoldgica serd realizada por psicélogos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia e consistira na aplica¢éo individual ou coletiva de bateria de testes psicologicos 0s quais séo
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com os termos da
Resolugdo CFP n°002/2016.

O teste psicologico € compreendido como uma medida e padronizacdo de uma amostra representativa
do comportamento, cuja objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados, e serdo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal conforme padronizacdo de
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uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos manuais dos

referidos testes.

Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato e verificar sua capacidade de

adaptacdo e seu potencial de desempenho serdo definidos segundo parametros estabelecidos para o

Perfil Psicologico do ocupante do cargo pretendido.

Para efeito de afericdo dos requisitos psicoldgicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva

b) Prejudicial

¢) Indesejavel

Sera considerado “inapto” o candidato que obtiver no minimo um dos critérios abaixo estabelecidos:

a) Duas ou mais caracteristicas impeditivas;

b) Uma caracteristica impeditiva, duas prejudiciais e trés indesejaveis;

¢) Uma caracteristica impeditiva, uma prejudicial e quatro indesejaveis;

d) Trés caracteristicas prejudiciais e trés indesejaveis;

e) Duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis,

f) Uma caracteristica impeditiva e cinco indesejaveis;

g) Uma caracteristica impeditiva, trés prejudiciais e dois indesejaveis.

O perfil psicologico e as descricdes das caracteristicas impeditivas, prejudiciais ou indesejaveis do

cargo de Fisioterapeuta estéo dispostas no Anexo V deste Edital.

O resultado na avaliacdo psicologica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos

psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, resultando nos conceitos para 0S

candidatos de “apto” ou “inapto”, cujo significado de cada conceito é:

7.6.8.1 APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, o Perfil Psicoldgico compativel com a descricao das atribuigdes do cargo.

7.6.8.2 INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliacdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descricdo das
atribuicbes do cargo.

A classificacdo “inapto” na avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade

intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu,

na época de aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliacdo psicologica, aos requisitos para o

desempenho das atribuiges inerentes ao cargo pretendido.

7.6.10Sera eliminado do Concurso Publico o candidato “inapto” na avaliagdo psicoldgica ou que nao tenha

sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos em edital

especifico, ou que ndo tenha comparecido pessoalmente para ciéncia de resultado.

7.6.10.1 Sera assegurado ao candidato considerado “inapto” na avaliagdo psicologica conhecer as
razfes que determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

7.6.10.2 Nenhum candidato “inapto” sera submetido, & nova avaliacao psicoldgica dentro do presente
Concurso Publico, a pedido dele.

7.6.11Para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, sera facultado ao candidato, e somente a este,

conhecer os resultados da avaliagdo por meio procedimento denominado entrevista devolutiva. A

entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da

“inaptidao” do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma,

considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste, tampouco altera o status do

resultado da avaliagdo psicoldgica.

7.6.11.1 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicologo e nas
resolucdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psic6logo
responsavel pela aplicacao desta avaliagcdo, em local e hora predeterminados.

7.6.11.2 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento
das razbes da “inaptiddao”, o candidato que desejar poderad requerer a emissdo de laudo
psicologico.

7.6.11.3 Para ter acesso ao laudo psicoldgico e testes aplicados o candidato devera requerer através
de protocolo no qual deverd, ainda, constar o nome, telefone de contato e registro no
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Conselho Regional de Psicologia de um profissional psicdlogo, a quem unicamente sera dado
acesso aos testes aplicados.
7.6.11.4 O candidato receberd uma copia de seu laudo psicolégico e serdo disponibilizadas, também,
explicacbes sobre o processo. As informacOes técnicas somente serdo abordadas com o
psicologo.
7.6.11.5 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar a entrevista devolutiva
e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais tecnicos, os testes psicologicos e as folhas
de respostas do candidato.
7.6.12Sera ELIMINADO do concurso o candidato que ndao cumprir 0s prazos estabelecidos no Edital de
Convocagao, o candidato que se recusar a responder algum dos testes e aquele considerado “inapto”
na avaliacdo psicoldgica.
7.6.13N&o haverd por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da avaliacdo
psicologica.
7.6.140 candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacdo da avaliacdo psicoldgica apds o
término da aplicacao dos testes.
7.6.150 candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS QUANTO AS ETAPAS DO CONCURSO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Em hipdtese alguma havera constituicdo de banca especial para a realizacao das etapas deste concurso, para
aplicacdo de prova ou etapa em local, data ou horario diferente ao definido por este Edital e demais Editais.
Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para realizacéo das etapas, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina¢do do concurso.

O candidato devera assinar lista de presenga em todas as etapas do Concurso, sob pena de ser considerado
ausente.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova objetiva, salvo na hipotese prevista no item 6.3.10.1.

Observadas as regras previstas neste Edital, a Banca Examinadora terd autonomia na elaboracao das provas,
bem como, na andlise e corre¢éo destas.

E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificagdo dos locais de realizagdo das etapas e 0
comparecimento nos dias e horarios determinados.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

9.1

9.2

9.3
94

Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de maltipla escolha e forem considerados aptos no exame
pré-admissional.

O resultado final da Prova Objetiva sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o nimero

para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo 0s seguintes, por ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
|doso);

b)  Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

¢) O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;

d) Ter sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado conforme item
3.8.2.2 deste Edital;

e) Ter sido beneficiado com a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de Doador de medula Gssea
conforme item 3.8.2.3 deste Edital;

f)  Ter sido beneficiado com a isengdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de Doador fenotipado de sangue
conforme item 3.10.2.1.3 deste Edital;
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g) Ter sido beneficiado com a isencéo da taxa de inscri¢cdo na condi¢do de Doador de sangue conforme item
3.8.2.1.2 deste Edital;

h) Persistindo o empate, por sorteio.

O resultado final das etapas, apos desempate, sera homologado por meio de edital publicado no Orgéo Oficial

de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio, disponibilizado no endereco eletrénico

www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”.

Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas, nos termos do item 4 deste Edital, terdo sua classificacao

divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para esse fim.

10.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

O candidato que desejar interpor recursos dispora de 3 (trés) dias Uteis, contatos a partir da publicagdo dos

editais ou da realizacdo da etapa ou, ainda, da divulgacdo do gabarito preliminar, devendo ser utilizado o

formulério de recurso, Anexo VI deste Edital, disponibilizado no endereco eletrénico

www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”.

Nos prazos para recurso computar-se-ao somente os dias Uteis e 0s prazos serdo contados excluindo o dia do

comeco e incluindo o dia do vencimento.

Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, localizado

na Rua Parand, n® 5.000, Centro — Cascavel/PR, CEP: 85.810-011, respeitado o horéario de atendimento do

Setor, dirigidos a Comissdo Organizadora de Concursos, assinados pelo candidato e preenchidos de modo

digitado ou datilografado.

10.3.10s recursos poderdo ser enviados por meio dos Correios, obrigatoriamente pelo servico de SEDEX,
devendo ser postado na forma e durante o periodo para recurso previstos nos itens 10.3 e 10.4
atendendo aos demais critérios contidos no item 10. Os recursos deverdo ser enderecados @ Comissao
Organizadora de Concursos, no endereco: Rua Parana, 5000 - Centro - CEP 85.810-011, Cascavel-PR.

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

10.4.1Com relac&o ao pedido de isengdo indeferido, a contar de sua publicacao;

10.4.2Com relagdo a listagem dos candidatos inscritos no concurso, a contar de sua publica¢&o;
10.4.3Com relag&o a prova objetiva e ao gabarito preliminar, a contar de sua divulgacéo;
10.4.4Com relag&o ao resultado preliminar da prova objetiva, a contar da sua publicacéo;
10.4.5Com relacéo ao resultado do exame pré-admissional, a contar de sua publicacéo.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” a partir das 21h do dia da realizacdo das
provas objetivas de mdltipla escolha.

Nos casos de recurso perante a prova objetiva e gabarito preliminar, este devera ser individual, por quest&o ou
avaliacdo, com a indicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado. O
candidato deve comprovar as alegacdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., com a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, e
ainda, devera apresentar copia da referéncia bibliografica que embasou seu recurso deixando claro sua
solicitacdo de alteracdo de resposta, anulacdo da questdo ou revisao.

O candidato que se utilizar de sites de internet para fundamentar seu recurso, os sites deverdo ser oficiais da
area em questao.

O candidato que ndo realizar o embasamento de seu recurso com cita¢do das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, protocolar seu recurso manuscrito ou mais de uma questao
por protocolo, entre outros, juntando copia dos comprovantes, terd seu recurso indeferido.

Se 0 exame de recursos resultar em anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Se houver alteracéo, por forca de recursos e/ou impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante

de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.11 O recurso com relagdo ao resultado do exame pré-admissional, no que se refere a condigéo fisica e/ou salde

devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou cdpia autenticada,
afirmando que a doenga/leséo considerada incompativel com a atividade laboral tem condi¢&o de ser realizada
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pelo candidato sem agravamento da doenca/leséo (risco fisico, quimico, biologico, ergonémico, acidente),

ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagam necessarios a fundamentacdo do recurso.

10.12 O recurso com relagdo ao resultado da avaliagdo psicologica deverd, obrigatoriamente, ser acompanhado do
laudo psicologico que trata o item 7.6.11 e subitens devendo, ainda, apresentar as contestacdes emitidas pelo
psicologo assistente que o acompanhou ou o representou na retirada do laudo da avalia¢do psicoldgica e que
teve acesso aos materiais produzidos pelo candidato nessa etapa, apontando no recurso as incorre¢oes
constatadas nos resultados.

10.12.1 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avaliagcdo do certame.

10.13 Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados
adequadamente, assim como 0s que ndo atenderem as disposicdes do item 10.

10.14 Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

10.15 Caso o candidato constate alguma incorrecdo na execucdo do concurso nao prevista no item 10.4 e seus
subitens, este podera a qualquer tempo no transcorrer do processo de concurso, por meio do formulario de
recurso, Anexo VI deste Edital, protocolar seu questionamento enderecado a Comissdo Organizadora de
Concursos, devendo apresentar a devida fundamentacéo.

10.16 A Comissdo Organizadora julgara os recursos com relagdo as fases do concurso a partir do parecer da Banca
Examinadora e/ou aplicadora, da Equipe de Coordenacdo do certame, quando necessario, ou de Banca
Revisora, quando necessario, levando em consideracdo para esta andlise a clareza, a objetividade e a
consisténcia do parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato.

10.17 Os recursos julgados seréo divulgados no endereco eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area
“Concurso Publico”, de acordo com cada etapa, exceto nos casos previstos nos itens 10.4.5 e 10.15, os quais
o teor das decisdes sera conhecido pessoalmente pelo candidato em local e data predeterminados.

10.18 As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos tém carater irrecorrivel na esfera
administrativa, razdo pela qual néo caberéo recursos adicionais e/ou recursos de recursos, de acordo com
cada etapa. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de gabarito oficial definitivo.

10.19 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso serd preliminarmente
indeferido.

11.DO APROVEITAMENTO

11.1 A convocacdo respeitara a ordem da homologacéo da classificacdo final e processar-se-a dentro do prazo
total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal ndo havendo
obrigatoriedade da convocagéo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas neste
Edital.

11.2 As convocacdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagdo publicados no Orgdo Oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio disponivel no site www.cascavel.pr.gov.br e,
ainda, disponibilizado no  Portal do  Servidor por meio do endereco  eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Plblico” aba "Convocagdes".

11.3 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
conhecimento de sua convocagéo divulgada nos termos deste Edital.

11.4 A lotacdo e o horéario de trabalho dos candidatos convocados serdo definidos conforme a necessidade da
Administracdo Municipal.

11.5 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

11.5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigac0es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal,
8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);

11.5.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocacao;

11.5.3 N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, atestado por declara¢do assinada
pelo candidato;

11.5.4 Nao ter sido demitido do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;
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11.5.5 N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto

no 810 do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declara¢éo assinada pelo candidato;

11.5.6 Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de

governo, atestado por declaracdo assinada pelo candidato, ressalvados 0s casos previstos no inciso

XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo analisada a compatibilidade de horéarios entre os

cargos

11.5.6.1 Sera admitida a compatibilidade de horario somente nos casos previstos pela Constituicdo
Federal e quando houver possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de
trabalho, em turnos completos, fixados pela Administracdo Publica Municipal em razéo do
horario de funcionamento do 6rgéo ou entidade a qual o candidato vier a pertencer.

11.5.7 Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuices do cargo,

comprovado mediante exame pré-admissional.

O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os requisitos exigidos para

0 cargo, previstos no item 11.5 e subitens deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua

aprovacdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuracdo publica, 0s seguintes

documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocopia;

b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

¢) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

d) Provar estar em dia com as obrigacOes eleitorais, comprovada mediante apresentacdo de certiddo emitida
pelo Cartorio Eleitoral ou do comprovante de votagao do Gltimo processo eleitoral, original e fotocdpia;

e) Original e Copia do Certificado de Reservista ou do Certificado Dispensa de Incorporacédo (CDI), a fim de
comprovar quitagéo e dispensa do servigo militar obrigatdrio inicial, para candidatos do sexo masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocOpia das paginas onde conste o nimero da
carteira e a qualificagéo civil;

g) Cartdo de inscri¢do no PIS/PASEP, original e fotocopia;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim o exigir, original
e fotocopia;

) Copia autenticada do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

j) Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no
Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, original e fotocopia;

k) Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o cargo
assim o exigir;

) Original e fotoc6pia da certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel;

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocopia, quando houver;

n) Comprovante de vacinagdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;

0) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e fotocdpia, a
contar da data de publicagéo do Edital de Convocagéo;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu
elou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicdo Criminal (Varas
Criminais ou Cartorio Distribuidor) e Execucdes Criminais (Vara de Execucdes Penais — VEP). No caso de
Certidao positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé. A(s) certidao(es) devem ser emitidas ha no maximo
90 (noventa) dias da data da posse;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(6es) onde residiu nos
Gltimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

r) 1foto 3 x 4 recente;

s) Os candidatos que se enquadrarem nas excecOes previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicédo
Federal deverdo apresentar declara¢do do 6rgdo ao qual estdo vinculados constando cargo, carga horaria
legal, remuneracéo e horéario de trabalho;

t) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de
Convocacio.
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11.7 Para fins de comprovagdo da Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o
exercicio da profissdo no Estado do Parana, serd aceito protocolo de inscricdo, de transferéncia ou de
inscricdo secundaria no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, desde que o referido
documento habilite 0 candidato ao exercicio da profissdo e que esteja acompanhado de declaragcdo com
provavel data para expedicdo da identidade funcional.

11.8 A comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo deverd ser feita por meio da seguinte documentacéo:

a) Diploma de Graduacéo, para os cargos de nivel superior.

11.9 Quando da convocacdo para a posse, o candidato podera apresentar, para fins de comprovacéao de conclus&o
de curso de graduag&o ou pds-graduacdo, cujo respectivo diploma/certificado se encontre em tramitacdo para
registro, documento comprobatorio de conclusé@o de curso (certidao, certificado ou equivalente), emitido pela
instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do historico escolar.

11.9.1 Os documentos comprobatdrios de escolaridade a que se refere o item 11.9 deverdo conter,
obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo de ensino, 0 nome do curso, a habilitacdo obtida, a
carga horaria do curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de curso de graduacéo, ou a data
de conclusdo do curso, quando tratar-se de pos-graduacéo, o nimero do ato de autorizacdo e/ou
reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificagdo do responsavel pela
lavratura do respectivo ato.

11.9.2 Sendo a comprovacao da escolaridade realizada por meio da documentacédo prevista no item 11.8, 0
candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 18 (dezoito) meses, a
contar da data de colacdo de grau no curso, ou da conclusdo do curso de pos-graduacéo, sob pena de
anulacdo da nomeacéo.
11.9.2.1 Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a

nivel de graduag&o ou concluido o curso de pds-graduacao ha mais de 18 (dezoito) meses,
este devera apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusdo da graduagao
ou o certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo, sob pena de perder todos os
direitos advindos do Concurso Publico.

11.10 Para cumprimento do disposto nas alineas “p” e “q” do subitem 11.6 é de inteira responsabilidade do candidato
buscar junto ao 6rgéo emissor quais certidées atendem ao exigido por esse Edital.

11.11 Quando convocado, o0 candidato devera comparecer para apresentacdo da documentagao prevista no item
11.6 e subitens bem como para comprovacdo dos requisitos previstos nos itens 2 e 11.5 e subitens deste
Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocagdo, sob pena de ser Eliminado do
Concurso.

11.11.1 O candidato que for convocado e recusar a admissdao ou deixar de assumir o exercicio do cargo
pablico no prazo estipulado no Edital de Convocacéo, perdera todos os direitos advindos de sua
aprovagao no concurso.

11.11.2 No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos nos itens 2 e 11.5 e
subitens deste Edital, ou ndo apresentar algum dos documentos previstos no item 11.6 e subitens,
devera assinar o termo de perda de direito, sendo excluido do concurso.

11.11.3 No caso do candidato convocado nédo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do concurso.

11.11.4 O prazo para posse do candidato poderd ser estendido a critério da Administracdo, nos prazos e
condi¢Bes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

11.12 E facultado ao candidato aprovado no concurso e apto no exame pré-admissional solicitar o deslocamento
para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apds a convocagao e dentro do prazo determinado para
posse previsto no Edital de Convocacao.

11.12.1 O candidato declarara, em formulario préprio, estar ciente de que o prazo de validade do concurso
pode expirar sem que haja 0 seu aproveitamento.

11.12.2 Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagdo, o candidato devera assinar o termo
de alteracéo de classificagéo, atendendo ao previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

11.12.3 Ainda, fica estabelecido que o candidato ao ser novamente convocado para a Etapa do Exame Pre-
Admissional, para a comprovacédo dos requisitos/documentagéo exigidos para o cargo e para a posse
no cargo, tem ciéncia de que, independentemente do prazo decorrido entre o pedido de final de lista e
a nova convocacdo, devera realizar novamente a Etapa de Exame Pré-Admissional, assim como
comprovar que preenche os requisitos/documentacao exigidos para o cargo.
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12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1
12.2

12.3

124

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

As autenticagOes das cOpias de documentos necessarios para 0 cumprimento das etapas previstas neste

Edital poderdo ser realizadas no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel

O candidato que fizer em qualquer documentagéo, declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar o0s

documentos exigidos pelo regulamento do concurso ou, ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos por

este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagao do
ato de investidura no cargo publico pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal, quando couber.

O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicitd-lo ao coordenador

do local de provas no qual efetuou a referida prova.

A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR nédo se responsabiliza por bens deixados nos locais de aplicagdo das

Etapas previstas neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR podera ao seu critério suspender a aplicagdo de qualquer etapa do

Concurso, mesmo que ja iniciada, por motivo de caso fortuito ou de forga maior.

12.6.1 A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR se exime das despesas com viagens, hospedagens dentre
outras dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicacao e suspensao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo do Municipio de Cascavel.

Os resultados divulgados no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio no endereco eletrdnico

http://www.cascavel.pr.gov.br/servicos/orgao_oficial.php terdo carater oficial. Os prazos para interposicéo de

recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do item 10 do Edital de Abertura.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso

Publico.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

12.10 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo

resolvidos pela Comisséo Organizadora de Concursos do Municipio de Cascavel/PR, assessorada pela Banca
Examinadora referente a etapa.

12.11 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em

local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da
expiracdo do prazo de validade do certame. Apdés essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser
destruidos.

Cascavel, 06 de margo de 2020.

EDSON ZOREK LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Secretério de Planejamento e Gestéo Prefeito Municipal

TATIANA WALESKA CARDOZO ZAROR
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
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s CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA
CONHECIMENTOS GERAIS
SAUDE PUBLICA:

Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Sadde.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional de Atencéo Basica-PNAB).
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Pacto pela Saude (Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e Pacto de
Gestdo do SUS). Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016 (Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de
doencas). Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢do e
recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servicos). Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(Disp0e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde). Norma Operacional Basica — NOB/96 do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria n° 825, de 25 de abril de 2016 (Redefine a Atengao Domiciliar no ambito do Sistema
Unico de Salde - SUS).

LEGISLAGAO GERAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° A 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5°); Dos Direitos Sociais (Art. 6° a 11); Da Administracdo Publica (Art. 37 a 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41); Da Saude (Art. 196 a 200). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n.° 8.069/1990: Das Disposi¢des Preliminares (Art. 1° a 6°); Do Direito a Vida e a Saude (Art. 7° a 14); Da Politica
De Atendimento (Art. 86 a 89); Das Medidas de Protecdo (Art. 98 a 102). Estatuto do Idoso — Lei Federal n.°
10.741/2003: Das Disposi¢des Preliminares (Art. 1° a 7°); Do Direito a Vida (Art. 8° a 9°); Do Direito a Saude (Art. 15
a 19); Das Medidas de Protecdo (Art. 43 a 45); Da Politica de Atendimento ao Idoso (Art. 46 a 47). Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Cascavel - Lei Municipal n.° 2.215/1991: Dos Direitos e das Vantagens de Ordem
Pecuniéria (Art. 150 a 178); Dos Deveres e das Proibicoes (Art. 197 a 198); Da A¢do Disciplinar (Art. 203 a 221).

NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO
Portaria n.° 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06, 15 (Anexo 14), 17 e 32. Lei Federal n.° 8.213/91(Art. 19,
20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alterages musculoesqueléticas, neurologicas,
cardiorrespiratorias e angioldgicas. Cinesiologia e Biomecéanica. Avaliacdo, planejamento, prescri¢cdo e execucado de
tratamento fisioterdpico em Neurologia, Ortopedia, Traumatologia, Pneumologia, Cardiologia, Reumatologia,
Dermatologia, Oncologia, Geriatria e Gerontologia, Pediatria, Saide da mulher, Saude coletiva e Salde do
trabalhador. Efeitos fisioldgicos, indicacbes e contraindicacbes de mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia e terapia manual. Métodos e técnicas de avaliagcdo em fisioterapia. Ventilagdo mecanica Invasiva e Nao
Invasiva. Prescricdo e treinamento de oOrteses e proteses. Exames complementares. Codigo de ética e legislacdo
profissional.
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 056/2020
CASCAVEL
rereneeee=®  REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ
IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comisséo Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Cascavel

Solicito isencéo da taxa de inscri¢do pelo seguinte motivo:

() Por ser Doador regular de Sangue, comprovado por meio de certificagdo expedida pelas Unidades
Hemoterapicas, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, 1.

() Porserdoador de sangue fenotipado, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, 81°, 1.

() Porserdesempregado de baixa renda, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, 81°, II.

() Porserdoador de medula dssea, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, IlI.

Cascavel, de de 2020.

Assinatura do candidato

O requerimento dever estar devidamente acompanhado da documentagéo prevista no item 3.8 e seus subitens do Edital
n.° 056/2020.
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CASCAVEL
Planciamento ¢ Gestéo REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS

E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal
n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacéo da(s) prova(s)? ( )Né&o () Sim
Especifique:

() Sala Especial

() Mobiliario ou equipamento especial. Especifique:

() Ledor () Intérprete de libras () Prova em Braille
() Intérprete para leitura labial

() Auxilio para preenchimento do gabarito, transcri¢do de redacdo e manuseio do caderno de questdes

Prova ampliada: ( )Tamanho 14 ( )Tamanho16  ( )Tamanho 18

A maior fonte de ampliagcdo disponibilizada ao candidato serd de tamanho 18, caso seja insuficiente, o candidato podera
solicitar ledor.

() Tempo adicional. Especifique em quanto:
O tempo méximo concedido sera de até 50% do tempo total da prova, conforme andlise da razoabilidade do pedido pela
Equipe Multiprofissional e da Comissao Organizadora de Concursos.

Essa condicdo especial apenas serd analisada se justificada por especialista da &rea da deficiéncia.

() Outra condicéo especial:

Cascavel, de de 2020.

Declaro, ainda, estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretendo me inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo,
estarei sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo no estdgio probatério, conforme Art.
14 da Lei Municipal n.° 5.598/2010.

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (para tempo
adicional), conforme previsto no item 4 do Edital de Concurso n.° 056/2020.
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Z,}m_,) ANEXO IV DO EDITAL N.° 056/2020
GOVERNO MUNICIPAL
CASCAVEL MODELO DE LAUDO MEDICO
e PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Atesto, para os devidos fins que , RG n°
, CPF n° , inscrito(@) sob nimero para 0 cargo
foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA (espécie)
com  cbdigo
internacional de doengas (CID 10) , com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (quando couber):
tendo como provavel causa da deficiéncia

Informages complementares:

Outras informac0es:
Se deficiente fisico: faz uso de 6rteses, préteses ou adaptagdes? ( )SIM () NAO

Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacéo do Edital.
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especifica¢do da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga __/ [/ . Especificar em informagdes complementares as areas de
limitag&o associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias em informagdes
complementares.

Cascavel, de de 2020.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM ou PMM/RMS do Médico.

Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico. No entanto, o laudo médico
deve conter todos os dados indicados no formulario conforme preconiza o Decreto Federal 3.298/1999 e o item 4 do Edital de Concurso n.°
056/2020 e deve ser apresentado em anexo ao requerimento de reserva de vagas, Anexo lIl.
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CASCAVEL PERFIL PSICOLOGICO
Planejamento e Gestdo FISIOTERAPEUTA

1. Para efeito de aferi¢do dos requisitos psicolégicos serao consideradas as caracteristicas:

Impeditiva: ansiedade alta, depressao alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole
emocional alto e passividade alta.

Prejudicial: Atencdo baixa, autodisciplina baixa, ordem baixa, senso de dever baixa,
sensibilidade baixa.

Indesejavel: Empenho baixo, ponderacdo baixa, assertividade baixa, comunicacdo baixa,
acolhimento baixo, pro-sociabilidade baixa, competéncia baixa, amabilidade baixa.

2. Perfil Psicoldgico do Fisioterapeuta

2.1.

2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

Ansiedade: alteracdo fisiologica frente a estimulo originando agitagdo emocional e preparando a
pessoa para evitar a ameaga Ou amenizar sua consequéncia. Assim, a ansiedade esta
relacionada a sensacdo de apreensdo, de medo, de tensdo e de extrema preocupagdo. A
ansiedade dentro dos padr6es normais é uma resposta aos eventos estressores. No entanto, um
alto nivel de Ansiedade podera afetar negativamente o Fisioterapeuta no exercicio das suas
obrigacdes profissionais;

Depressdo: perda ou reducdo do potencial de energia com diminuicdo da atividade fisica e
psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar com dificuldades ou com pequenas situacdes
negativas. O Fisioterapeuta necessita de energia fisica e psicologica para planejar; para
executar; para acompanhar; para orientar com exercicios, para avaliar o tratamento proposto e
para executar as demais atribuicbes do cargo. Logo, um alto nivel de Depressdo indica
predisposicdo ao desanimo, que podera dificultar suas praticas diarias;

Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicoldgicas e ao
sofrimento emocional em decorréncia da sua percepcéo de como o outro o0 aceita. Um alto nivel
de Vulnerabilidade, provavelmente, interferira desfavoravelmente no exercicio profissional do
Fisioterapeuta ao realizar diagnosticos do estado de saude dos pacientes, e em outras
responsabilidades da funcao;

Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Um alto nivel de Impulsividade
talvez dificulte a efetividade dos servicos prestados pelo Fisioterapeuta resultando em
intervengdes desfavoraveis e comprometendo a efetividade do seu trabalho;

Descontrole emocional: dificuldade em controlar as emogdes e em manter o equilibrio diante
de situacOes adversas, na qual apresenta grandes variacdes de humor e um baixo nivel de
tolerancia a frustra¢@es. Diante de algum estimulo negativo ou desconforto psicoldgico, caso o
Fisioterapeuta apresente um alto nivel de Descontrole Emocional, poderd comprometer as
praticas laborativas e 0 seu relacionamento interpessoal;

Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas, mesmo que essas sejam simples, e
para manter a motivacdo em afazeres longos ou dificeis. Um alto nivel de Passividade,
provavelmente, interferira negativamente nas praticas do Fisioterapeuta em razdo da
procrastinacdo. Dessa forma, posicionando-se passivamente, possivelmente, ndo obterd os
resultados esperados ao estimular a cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor (MNPM)
normal; ao planejar e ao executar tratamentos de afeccdes; ao controlar o registro de dados para
elaborar boletins estatisticos, nessas e nas demais obrigatoriedades da funcéo;

Atencdo: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atencdo em estimulos alvo, dentre 0s
varios estimulos disponiveis, enquanto estiver desenvolvendo a atividade. A Atencdo abaixo da
média geral podera prejudicar o Fisioterapeuta ao controlar o registro de dados; na eficacia dos
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tratamentos realizados; na elaboracdo de boletins estatisticos, bem como em outras tarefas
correlatas;

Autodisciplina: representa a habilidade em comegar tarefas e conduzi-las até o fim,
independentemente do tedio, do fastio ou das outras distragdes. A Autodisciplina,
provavelmente auxiliara o Fisioterapeuta a executar suas fungBes e a alcangar os objetivos
propostos, ao coordenar e acompanhar programas; ao supervisionar; ao avaliar atividades; ao
orientar os envolvidos nas tarefas propostas e quando desenvolver outras responsabilidades da
fungdo.

Ordem: caracteriza atitudes de organizacéo, de planejamento, de preparacédo e de metodismo. A
Ordem direcionara o Fisioterapeuta ao fazer diagnosticos do estado de salde de doentes e
acidentados; ao reeducar postura de pacientes; ao aplicar procedimentos de habilitagdo pos-
cirirgico, ao acompanhar tratamentos oncoldgicos intensivistas, dermatofuncional,
cardiopulmonar, uroldgicos, pré e pds-parto, fisioterapia respiratoria e motora, e as demais acdes
da sua competéncia.

Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obrigacOes sociais, morais, éticas e
funcionais. O Senso de Dever contribuira favoravelmente em todas as praticas do
Fisioterapeuta, entre elas: orientar familiar e/ou responsavel sobre os cuidados aos pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida; na participacdo de equipes interdisciplinares e
profissionais; nas discussdes de casos, nas reunides administrativas e nas demais atribuicoes do
cargo;

Empenho: dedicagéo e planejamento das acdes para a realizagdo de alguma atividade com
cuidado e responsabilidade. O Fisioterapeuta ao avaliar as fun¢des: percepto cognitivas, neuro
psicomotor, neuro-musculo-esqueletica e fisico-funcional e realizar outras atividades de sua
competéncia, se apresentar um baixo nivel de Empenho poder4 ndo obter os resultados
esperados;

Ponderacdo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir.
Diante de situacbes conflitantes, caso 0 Fisioterapeuta apresente um baixo nivel de
Ponderacao, possivelmente favorecera decisdes ineficientes ou comportamentos inadequados,
com provaveis consequéncias negativas dos seus procedimentos;

Assertividade: relacionada a dominancia, a lideranca e & independéncia. O Fisioterapeuta
posicionando-se profissionalmente com Assertividade, transmitira confianga e determinacéo ao
controlar informacdes, instrumentos e equipamentos; ao supervisionar; ao avaliar; ao orientar; ao
coordenar e ao acompanhar programas para o desenvolvimento do educando e outros. Bem
como, na realizagdo das demais atividades do cargo, possibilitando assim, alcancar 0s objetivos
propostos diante de situa¢fes comuns ou excepcionais;

Comunicacdo: facilidade para iniciar conversas, para expressar opinies e para falar em
publico. Um nivel de Comunicacdo abaixo da media geral podera interferir negativamente nas
acdes do Fisioterapeuta ao atender amputados; ao orientar a pratica de exercicios corretivos; ao
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria, nas praticas de
trabalho e na vida de lazer; nos exercicios fisicos de preparacdo, de condicionamento pré e pés-
parto e nos demais procedimentos da sua funcao;

Sensibilidade: evidencia atitudes de empatia, de compaixdo e de preocupagdo pelo lado
humano das politicas sociais. A Sensibilidade dentro dos padrfes normais possibilitara ao
Fisioterapeuta maior percepcao do ambiente terapéutico ao tracar planos, ao executar atividades
de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, bem como favorece a aplicabilidade dos servigos
prestados e a maior integragé@o dos envolvidos no processo de trabalho;

Acolhimento: amparar, confortar e ouvir. O Acolhimento aproximard o Fisioterapeuta aos
usuérios dos servicos, sejam: nas praticas de relaxamento, de exercicios, de jogos; de
orientacdo técnica e treino dos pacientes portadores de problemas neuropsiquicos, ou na
execucdo das demais atividades de sua competéncia, prestando um atendimento humanizado e
de qualidade;
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Pro-sociabilidade: comportamentos e/ou acdes voluntarias do individuo que visam
consequéncias positivas, tendo como motivacao basica beneficiar o outro sem influéncias ou
pressOes externas. A Pré-sociabilidade provavelmente auxiliard o Fisioterapeuta ao planejar, ao
executar acompanhar, ao orientar com exercicios, ao avaliar o tratamento especifico dos
pacientes e nos demais assuntos relativos as suas atribuicdes, sem prejuizo a igualdade de
direitos;

Competéncia: refere-se a percep¢do da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade,
prudéncia e efetividade. O Fisioterapeuta fundamentar-se-a4 na sua Competéncia ao participar
de reunides de equipes interdisciplinares, multiprofissionais e administrativas; diagnosticar e
prognosticar situagdes de risco a saude e nas demais a¢des do cotidiano;

Amabilidade: define-se pelo qudo agradavel o individuo busca ser para o outro, observando
suas opinides e importando-se com suas necessidades. A Amabilidade potencializara
positivamente o trabalho do Fisioterapeuta no que se refere ao relacionamento com os pacientes
e outros profissionais do local de trabalho.
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GOVERNO MUNICIPAL

c??ﬁAXFL REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscricéo:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comisséo Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Cascavel

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Regras do Edital de Abertura () Resultado da Prova Escrita
() Inscricdo no Concurso () Resultado do Exame Pré-Admissional
() Questdes da Prova Escrita () Outros (especificar):
() Gabarito Provisorio
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
Cascavel, de de 2020.
Assinatura do candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora de Concursos os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura n.° 056/2020.
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