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8.244.9.2.16 Bloco de Financiamento da Prote¢do Social Basica

3.3.90.30.00-3936 Material de Consumo R$ 95,31
8.243.9.6.1 Ampliar os Servigos do Conselho Tutelar

4.4.90.52.00-3514 Equipamentos e material permanente R$ 18.991,41
8.244.9.2.45 Componentes de Qualificagdo da Gestdo - IGD SUAS

3.3.90.30.00-3940 Material de Consumo R$ 1.063,00
3.3.90.39.00-3940 Outros Servigos de Terceiros-P.Juridica R$ 1.800,00
9000 SECRETARIA CULTURA, ESPORTES E TURISMO

9001 DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES

27.812.23.2.30 Eventos Esportivos

3.3.90.39.00-3556 Outros Servigos de Terceiros-P.Juridica R$ 55,26
10000 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

10002 DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO

20.608.8.2.31 Incremento da produgdo agropecuaria e agroindustrializagdo

3.3.20.93.00-3826 Indenizagdes e Restituigdes R$ 322,46
3.3.20.93.00-3836 Indenizagdes e Restituigdes R$ 847,19
3.3.90.30.00-3511 Material de Consumo R$ 3.935,17
11000 SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS

11001 DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIOS

11.782.17.2.7 Abertura e conservagao de estradas

3.3.90.30.00-3504 Material de Consumo R$ 16.144,80
3.3.90.30.00-3510 Material de Consumo R$ 64.000,00
3.3.90.39.00-3510 Outros Servigos de Terceiros-P.Juridica R$ 30.493,30
4.4.90.51.00-3501 Obras e instalagdes R$ 6.179,85
12000 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

12001 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

15.452.13.2.8 Manutengio e Conservagdo dos Servigos Urbanos

3.3.90.39.00-3507 Outros Servigos de Terceiros-P.Juridica R$ 79.429,93
TOTAL R$ 402.480,69

Art. 2° Para a cobertura do crédito adicional suplementar mencionado no artigo anterior, fica utilizado o superavit financeiro do exercicio de 2019

das seguintes fontes de recursos:

FONTE DISCRIMINACAO DOS RECURSOS VALOR
3501 Alienagdes de Ativos R$ 6.179,85
3504 Outros Royaltes ¢ Compens.Financ.e Pat.ndo Previdéncidrias R$ 16.144,80
3510 Taxas - Exercicio de Poder de Policia R$ 94.493,30
3511 Taxas - Prestagdo de Servigos R$ 3.935,17
3514 Indenizagdes Recebidas por Bens sinistrados de outras areas R$ 18.991,41
3518 Bloco de Invest.Rede de Servigos Publ de Saude-1518 R$ 2.987,34
3556 Transf.Lei Pelé - Lei 9615/08 RS$ 55,26
3704 Convenio - Correios R$ 6.136,92
3826 Impl Sist Abastec Agua-Lag Grande-Conv 823417/2015/FUNASA R$ 322,46
3836 Ampliagdo do Centro de Satude-NIS I-Conv 080/2018 SESA/FUNSAUDE (Fonte1836) R$ 847,19
3936 IGD-SUAS-Componente de Qualificagdo da Gestdo R$ 95,31
3937 Bloco Investimento SUAS R$ 27.625,58
3940 Bloco Financ Gestdo Progr Bolsa Familia e Cad Unico-Port MDS 113/2015 R$ 2.863,00
3104 Educagio 25% R$ 67.828,22
3107 PNATE Estadual R$ 10,45
3126 Programa Brasil Carinhoso RS 845,75
3507 COSIP-Contribuigdo de ITuminagao,Art.149A,CF R$ 79.429,93
3327 Programa VIGIASUS Capital R$ 73.688,75
TOTAL R$ 402.480,69

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pérola D' Oeste - Estado do Parana, aos seis dias do més de margo de dois mil e vinte

NILSON ENGELS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nara Alessandra Bladt
Codigo Identificador:87D8CF88

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 086/2020

O Prefeito do Municipio de Piraquara, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constitui¢do Federal, Lei Ordinaria Municipal n® 863/2006, Lei Ordinaria Municipal n® 941/2007, Lei Ordinaria Municipal n°
1092/2010, Lei Ordinaria Municipal n® 1557/2016, Lei Ordinaria Municipal n® 1881/2018, ¢ demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO a realizagio de Concurso Publico, sob o Regime Estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Pablico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio 8 UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av.
Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br
e correio eletronico candidato@fundacaounespar.org.br.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o Regime Estatutario para suprir necessidade de servidores do Municipio de Piraquara de acordo
com as Tabelas do item 03 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Piraquara — PR.
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1.3 A Comissio Especial de Concurso Piblico designada pelo Portaria n® 10.499/2020, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno
desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Ptblico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de Titulos (PT) de caréter classificatorio para os cargos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico
Generalista 20h ¢ Médico Generalista 40h, nos termos do item 13 deste Edital,;

2.2 A convocagdo para as vagas informadas nas tabelas do item 03 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Piraquara, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do niimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo
podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuigdes, requisitos e a carga horaria dos cargos das tabelas do item 03 estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva, encontra-se no Anexo II deste Edital.

2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br ¢ www.piraquara.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.
3.DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoa com deficiéncia, o numero de vagas para
afrodescendentes, as remuneragdes iniciais ¢ o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

NIVEL MEDIO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO

Ensino pos-médio ou profissionalizante, comprovado pela apresentacao de
diploma ou certificado, devidamente registrado por estabelecimento de]

Técnico de Enfermagem ensino oficial, reconhecido pelo MEC. Registro profissional no 6rgéo de] 40h *CR ° ° RS 1.264,38
classe para as fungdes.

TABELA 3.2

NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO I RS 80,00

QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Bacharel em Odontologia, comprovado pela apresentagdo de diplomal

Cirurgido Dentista devidamente registrado por estabelecimento de ensino oficial, reconhecido| 40h *CR - - R$ 2.751,11

pelo MEC. Registro no 6rgdo de classe.

Bacharel em Enfermagem, comprovado pela apresentagdo de diplomal
Enfermeiro devidamente registrado por estabelecimento de ensino oficial, reconhecido| 40h *CR - - R$2.751,11
pelo MEC. Registro no 6rgao de classe.

Bacharel em Farmacia, comprovado pela apresentagdo de diplomal
Farmacéutico devidamente registrado por estabelecimento de ensino oficial, reconhecido| 40h *CR - - RS 2.751,11
pelo MEC. Registro no 6rgao de classe.

Bacharel em Fonoaudiologia, comprovado pela apresentagdo de diplomal
Fonoaudi6logo devidamente registrado por estabelecimento de ensino oficial, reconhecido| 40h 01 - - R$ 2.751,11
pelo MEC. Registro no 6rgéo de classe.

Bacharel em Medicina, comprovado pela apresentagdo de diplomal
Médico Generalista devidamente registrado por estabelecimento de ensino oficial, reconhecido| 20h *CR - - RS 5.861,07
pelo MEC. Registro no 6rgio de classe.

Bacharel em Medicina, comprovado pela apresentagdo de diplomal
Médico Generalista devidamente registrado por estabelecimento de ensino oficial, reconhecido| 40h 04 01 01 RS 11.474,42
pelo MEC. Registro no 6rgdo de classe.

*CR = Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de
novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Piraquara, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) Ter, na data da nomeagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o cargo ao qual se candidatou;

) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nomeag@o no cargo publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulaggo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames
médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢ao disponivel pela via eletronica.
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5.5 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Municipio de Piraquara e/ou a Instituigdo Organizadora excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a nomeacao do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio Piraquara — PR.

5.7 Nao seré aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio néo previsto neste
Edital.

5.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme as tabelas do item 3. Nao serd admitida ao candidato alteragdo de
cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

5.9 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscricdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a partir das 08h00min do dia 16/03/2020 as 23h59min do dia 12/04/2020, observado o
horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaounespar.org.brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".
5.10.2 Para efetuar sua inscrig¢do, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

¢) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

1) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Itat (341), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel
iniciam-se com n.° 341, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de inscri¢do de acordo com as
tabelas do item 03. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicacao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niimero de fraude com relagao a emissdo de boletos bancarios. Deste
modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugdo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

5.11 O candidato terd sua inscri¢do deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da confirmagéo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente realizar o cancelamento desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo
valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.12 O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢do neste Concurso Publico. A Fundagio
de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Piraquara — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de endereco eletronico
diferente do www.fundacaounespar.org.brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.13 A inscri¢do do candidato somente sera concretizada apos a confirmag@o do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.14 Nio sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a efetivacio do pagamento da
inscricao.

5.15 Nao serd considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.16 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.17 O valor da taxa de inscri¢ao sera de acordo com o disposto nas tabelas do item 03 deste Edital.

5.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

5.19 Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo de prova. O
candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscri¢do que
tenha sido paga.

5.19.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devolucdo da importincia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.20 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar a “Area do Candidato” disponivel no enderego -eletronico
www.fundacaunespar.org.br, imprimir a 2* via de cobrancga “boleto bancério” e realizar o pagamento até o dia 13 de Abril de 2020. As inscrigdes
realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

5.20.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.20, e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria
para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.21 Em hipoétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.20 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste concurso.

5.22 O Municipio de Piraquara — PR e a Institui¢do Organizadora nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.23 Néo serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.24 Das Solicitacoes de Isencio da Taxa de Inscricao:

5.25 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.26 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.
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5.27 Somente sera concedida isengdo da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e
pela Lei Municipal n° 1.430 de 2014, que dispde das seguintes formas:

5.27.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.27.2 os candidatos Doadores de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide;

5.27.3 os candidatos Doadores de Sangue, desde que apresentem a devida comprovagao.

5.28 Da Isencio — Cadunico:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengo da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.27.1 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 22/03/2020, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isen¢io o niimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

¢) o candidato que requerer a isencdo na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos altimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional. Apés o julgamento do pedido de isencio, o candidato
poderd efetuar a atualizacgio dos seus dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico
www.fundacaounespar.org.br;

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isengdo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.27.2 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 22/03/2020, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico da Fundagio de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de copia autenticada por
orgao competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢do), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula
oOssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagao.

5.29.2 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.31 deste Edital;

5.30 Da Isen¢do — Doador de Sangue:

5.30.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.27.3 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 22/03/2020, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br;

b) comprovar no minimo duas doagdes de sangue por ano, mediante apresentagdo de documento expedido por Bancos de Sangue ou institui¢des de
saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude).

5.30.2 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.31 deste Edital;

5.31 Para obtengdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.29 e 5.30 deste edital, os candidatos deverdo anexar os documentos
dispostos na alinea “b” do subitem 5.29.1 e 5.30.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico
www.fundacaunespar.org.br a partir das 08h00min do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 22/03/2020, observando o horario oficial de Brasilia
— DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.31.1 O Municipio de Piraquara - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nido recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicag@o, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacdo da sua solicitagdo de isencdo.

5.32 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.33 A exatiddo dos documentos entregues ¢ de total responsabilidade do candidato. Apos a entrega, dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentag@o, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.34 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o subitem 5.27.1, 5.27.2 ¢ 5.27.3 estara sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

II. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;

III. declaracgdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

5.35 Nao sera concedida isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.28, 5.29 ¢ 5.30 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.36 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

5.37 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel 25/03/2020 no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.
5.38 O candidato que tiver a solicitagio de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das 0h do dia 26/03/2020 até as 23h59min do dia 27/03/2020. O
candidato ap6s logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o
Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

5.39 Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisio de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato poderé acessar a “Area
do Candidato” até o do dia 13/04/2020, conforme subitem 5.20 e¢ gerar 2* via de cobranca “boleto bancario” referente a inscrigdo e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.39.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isenc¢do deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscri¢do no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.39.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscri¢ao no endereco eletrénico da organizadora a partir do dia 25/03/2020.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Ordinaria Municipal 1.993/2019, bem como a
Stmula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 15% a 25* e a 35 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.1.4.1 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por esta, permitindo-se o
provimento do cargo, conforme subitem 6.1.4, por outra pessoa com deficiéncia.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢do ou o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes
do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area
do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia
12/04/2020, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Piraquara — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicaggo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como néo portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opcao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 15/04/2020.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 16/04/2020 as 23h59min do dia
17/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso”
e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera preenchida com estrita
observincia da ordem de classificacio geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitacidio de Condi¢do Especial para a Realizacido da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com
amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

¢) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais condi¢des especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condigao especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos altimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrig@o.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitag@o de Inscrigdo a opgao de lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (cOpia autenticada e digitalizada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada
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para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste Edital, durante a realizagdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacio, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.2.5 Nio sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”,
disponivel no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 12/04/2020,
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverao encontrar-se em copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato
PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente serd deferida ou indeferida apos criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condig@o especial.

7.6 O Municipio Piraquara e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigdo especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de 15/04/2020, devendo o candidato
que tenha solicitado tal condi¢fio acessar “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a
situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagio de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em formulério préprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das 0h do dia 16/04/2020 as 23h59min do dia
17/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato ap6s logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigao.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Conforme determinado pelo artigo 4°, paragrafo 2° da Lei Ordinaria Municipal n® 1.993/2019, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag@o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato afrodescendente concorreu, o candidato
afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 6* vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como afrodescendente serdo convocados para ocupar a 16% a 26* ¢ a 36* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, se declarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de servidores/empregados.
8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.
8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de nao haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

8.2.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo,
a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario ¢ ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgdo pela Prefeitura do Municipio de Piraquara - PR para a apresentagdo dos
documentos citados no subitem 19.4 deste Edital, assinara uma declaraco reafirmando a sua condi¢do de pessoa preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, com
anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido apds ser exonerado.

8.6 O candidato que, no ato de inscri¢o, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 08 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas ¢ ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial do
Municipio, na data provavel de 15/04/2020.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos
afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da
relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
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constante do endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrig@o.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Pablico constara das seguintes provas e fases:

A10.1

NIVEL MEDIO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;3;,(1.)(1} POR  QUESTAQ) VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00
Unica PO Matem:i.tlca - 04 2,50 10,00 Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 04 2,00 8,00
Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 --
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GENERALISTA 20h E MEDICO GENERALISTA 40h
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;g;,?g POR  QUESTAQ VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00
1* PO Matel@txca - e 2,50 10,00 Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 04 2,00 8,00
Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
28 | PT I De acordo com o item 13 - - 25,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 125,00 -

10.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

10.3 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada questdo da prova objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Seré atribuida
pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento
da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Piraquara, Estado do Parana. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no Municipio, a Institui¢do Organizadora e a Comissdo Especial de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova
em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituigdo Organizadora ¢ a Comissdo Especial de Concurso Publico, em hipotese alguma, se responsabilizarfio por qualquer onus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alterac@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de Maio de 2020, em horario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdio de Convocagio do Candidato com o local de realizagio das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 30 de Abril de 2020.

11.5 O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacdo, ndo serd alterado, em hipdtese alguma, a pedido do
candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portao de
acesso ao local de realizagio da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO ¢ o Cartio de Convocagdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaounespar.org.br.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consondncia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de
que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nio estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacio da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial,
que consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso
Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o
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candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

11.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

¢) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigao Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagao.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

11.16 A liberacdo dos candidatos apds o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminou sua prova deverd permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferogrifica de tinta azul ou preta.

11.17.3 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e¢ folha de Respostas do
candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar
a realizagdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos so6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os tltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questio da prova objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdoes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1 A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a
homologacdo do certame.

11.25 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de
conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no
enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de questdes ficario disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no
periodo de 11/05/2020 a 20/05/2020.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TIiTULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Médico Generalista — 20 horas e Médico Generalista — 40 horas.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além
de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A relagdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o formulario de cadastro de titulos e o periodo
em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos documentos anexados como forma de
comprovacio.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”, utilizando-se o CPF ¢ sua senha
pessoal;
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b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

¢) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um unico arquivo em formato PDF, com o tamanho
maximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) ap6s anexados os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliacdo via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado abaixo, devendo estes documentos ser copia autenticada.

DESTINATARIO: Fundacio de Apoio 3 UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai — PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Piraquara — PR

- PROVA DE TiTULOS -

NOME DO CANDIDATO:XXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste Edital,

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este
valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 13.5, e enviados de acordo com alinea “e” do item
13.3.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverio ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério
competente.

13.6 Para comprovagéo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacéo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e
histérico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia/digitalizagdo esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagio;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugio
juramentada.

13.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na Tabela 13.1 ndo serdo
considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipdétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.15 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serda publicada em edital, através do endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1
PROVA DE TITULOS
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GENERALISTA — 20 HORAS E MEDICO GENERALISTA — 40 HORAS

PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado (titulo de doutor) em Saude Publica ou Satide da Familia ou Satde Coletiva o
1 Saude Mental. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado|
de historico escolar.

6,00

(por titulo) 6,00

2 Diploma de curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da Satide. Também sera aceito certificado/declaragdo| 5,00

N . P . 5,00
de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)

Diploma de curso de pos-graduagio stricto sensu em nivel de mestrado (titulo de mestre) em Satde Publica ou Satde da Familia ou Saude Coletiva o
3 Satde Mental. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado
de historico escolar.

4,00

(por titulo) 4,00

Diploma de curso de pds-graduagéo stricto sensu em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da Satide. Também sera aceito certificado/declaragéo| 3,00

5 . A . 3,00
de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)

Certificado de curso de pos-graduacio latu-sensu em nivel de especializagiio/residéncia, com carga horaria minima de 360 h em Saude Publica oyl
5 Satde da Familia ou Saude Coletiva ou Saude Mental. Também sera aceita a declaragdo de conclusio de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na
area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de historico escolar.

2,00

(por titulo) 2,00

Ty

Certificado de curso de pos-graduacdo latu-sensu em nivel de especializa¢io ou r com carga horaria minima de 360 h em na area da Satde.| 1,00

Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de| (por titulo) 2,00
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historico escolar.

1,00
(06 meses completos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25,00

7 Experiéncia Profissional na Atengdo Primaria (Atengdo Basica) do SUS. (1,00 ponto para cada seis meses completos de trabalho) 3,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos
termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para o cargo de Nivel Médio: Técnico em Enfermagem, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

14.3 Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

14.4 Na hipotese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

a) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano;

g) Sorteio Publico.

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classifica¢do;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em
ordem de classifica¢do;

¢) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta
ou parda em ordem de classificagdo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 11.10
e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
15.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

15.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminag@o de candidatos serdo registradas em ata.

15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias tteis
da publicaggo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo com pedido de isencio da taxa — (CadUnico, Doador de Sangue, ¢ Medula Ossea).

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
¢) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT)

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

16.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serfo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e
deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer altera¢do até a divulgagdo do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de aferi¢do de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribui¢do de ponto ou anulagdo de questio.

16.13 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

16.13.1 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

16.13.2 No caso de anulagdo de questdo(3des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificag@o inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.15 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
publicagdo do edital de resultado a que se refere.

16.17 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagio
do certame.

16.18 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela organizagcdo do certame,
constitui Gltima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Municipio de Piraquara - PR e
publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos www.fundacaounespar.org.br ¢ www.piraquara.pr.gov.br, em trés listas, em ordem
classificatoria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista
com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Apds a homologagio a convocagdo para o proximo tramite sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio ¢ no enderego eletronico oficial do
Municipio de Piraquara, www.piraquara.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados.

19. DA CONVOCACAO

19.1 A convocagéo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Piraquara - PR, respeitando ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado para o
respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como ausente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagao no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado
APTO fisicamente ¢ mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacdo.

19.4 Para nomeago e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

¢) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagdo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Cdpia do Certificado de Conclusido do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no orgao de classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma tnica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado na Superintendéncia de Gestdo
de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
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19.5 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas do Municipio de Piraquara - PR, no prazo a ser
estipulado de acordo com a necessidade do Municipio, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item
04 e subitem 19.4.

20. DA NOMEACAO

20.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Piraquara — PR e obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

20.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagao ¢ inicio do estagio probatorio.

20.3 Cabera ao Municipio de Piraquara — PR a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

20.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstancia que serda mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Piraquara,
no enderego eletronico www.piraquara.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Fundagdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e do Municipio de Piraquara, www.piraquara.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissio ou declaragio
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

21.4 Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocag@o do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases
deste Concurso Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

21.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologagdo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Piraquara, acessado pelo enderego eletronico www.piraquara.pr.gov.br.

21.7 O Municipio de Piraquara — PR e a Fundagio de Apoio 8 UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens
¢ estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.9 A Comissdo do Concurso permanecera constituida até a homologagio deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso n° 086/2020, Cargo e niimero de Inscricdo, até a data de publicagdo
da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Piraquara — PR, situada a Avenida
Getulio Vargas, n® 1990, Centro CEP: 83303-010, no Protocolo Eletronico ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco,
aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoal.

21.11 O Municipio de Piraquara ¢ a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Institui¢ao de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a Instituigdo Organizadora.

21.14 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagéo.

21.15 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Fundacao de Apoio
a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Piraquara, 10 de margo de 2020.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito do Municipio

ANEXO I DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 086/2020

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES
CIRURGIAO DENTISTA
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Requisito: Bacharel em Odontologia, comprovado pela apresentacio de diploma devidamente registrado por estabelecimento de ensino
oficial, reconhecido pelo MEC. Registro no érgéo de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢des: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos; Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico; Analisar e
interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais; Orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas
periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENFERMEIRO

Requisito: Bacharel em Enfermagem, comprovado pela apresentacio de diploma devidamente registrado por estabelecimento de ensino
oficial, reconhecido pelo MEC. Registro no érgéo de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢des: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever agoes de enfermagem;
Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar observagdes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagéo
domiciliar ou a unidade basica de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar a¢des de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar agdes e definir
estratégias para promogdo da saide, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

FARMACEUTICO

Requisito: Bacharel em Farmicia, comprovado pela apresentacio de diploma devidamente registrado por estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC. Registro no 6rgio de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢des: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos,
seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas
técnicas analiticas; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza ¢ a
quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade; Fazer manipulacdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos;
Administrar estoque de medicamentos; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

FONOAUDIOLOGO

Requisito: Bacharel em Fonoaudiologia, comprovado pela apresentacio de diploma devidamente registrado por estabelecimento de ensino
oficial, reconhecido pelo MEC. Registro no érgéo de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostagido
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios; Aplicar procedimentos de
adaptagdo pré e pos-cirirgico e de reabilitagdo em UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo,
promogao de satde e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MEDICO GENERALISTA

Requisito: Bacharel em Medicina, comprovado pela apresentaciio de diploma devidamente registrado por estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC. Registro no 6rgao de classe.

Carga Horaria: 20 horas e 40 horas semanais

Atribuic¢des: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, proped€utica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Interpretar dados de exame clinico ¢ exames complementares ¢ diagnosticar estado de saude de clientes. Discutir diagnostico, prognoéstico,
tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e
cirtirgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais. Implementar agdes
para promogao da saude, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo. Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito: Ensino pés-médio ou profissionalizante, comprovado pela apresentacio de diploma ou certificado, devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial, reconhecido pelo MEC. Registro profissional no érgao de classe para as funcdes.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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Atribui¢des: Assistir o enfermeiro no planejamento, programacédo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Participar das a¢des de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional. Participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saude, tendo em vista o
modelo preventivo e a humanizagao do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos. Preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade. Executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas. Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios. Zelar pela preservagdo do cliente em sua condigdo patologica, fisica, espiritual e social. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de satde. Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas. Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pos-morte. Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da
Enfermagem. Anotar, diariamente no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos,
epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado.

ANEXO II DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 086/2020

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CIRURGIAO DENTISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fun¢do Afim; Fun¢io Quadratica;
Funcio Polinomial; Fun¢do Exponencial; Funcio Logaritmica; Funcido Trigonométrica; Funcio Modular; Progressio Aritmética;
Progressio Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria;
Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolu¢do de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Piraquara e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos
especificos em saude bucal. Satide Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos,
fungdes e atribuigdes). Biogénese das denti¢des. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de
vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saide, tratamento restaurador atraumatico, adequacao
do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevencdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia Oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promo¢do de satide bucal em bebés e criangas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endododnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes,
analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicacdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnodstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengao, diagndstico e conduta,
lesdes cancerizaveis.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenag@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Func¢do Afim; Func¢io Quadratica;
Funcido Polinomial; Fun¢do Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcido Trigonométrica; Funcio Modular; Progressio Aritmética;
Progressio Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria;
Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolucio de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Piraquara e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude (Legislagdes e Portarias). Planejamento em satide; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Politica Nacional de Atengdo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Prevencdo e Promogdo a Satde;
Politica Nacional de Humanizagdo; Atividades de Capacitagdo em Servigo; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas Ag¢des de Saude; Agdes de
enfermagem na promocdo da Saude infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias; Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo; Transtornos mais comuns na infincia; Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no
pré—natal; Distirbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Satde da Mulher no curso da vida;
Doengas cronicas ndo transmissiveis: Educagio para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias
respiratorias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distrbios cardiacos: angina; infarto do miocardio;
pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos; Vigilancia em Saude; Perfil epidemiologico da
comunidade; Sistemas de Informagdo em Saude; Enfermagem Perioperatoria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
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hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do
tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substincias quimicas.

FARMACEUTICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fun¢do Afim; Fun¢io Quadratica;
Funcido Polinomial; Fun¢do Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcido Trigonométrica; Funcio Modular; Progressio Aritmética;
Progressio Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Anailise Combinatéria;
Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Piraquara e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais ¢ humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia
farmacéutica (produgdo, selecdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, prescri¢do, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencgdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — satde
mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, aids). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre
epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes do Programa Satide da Familia. Calculos farmacéuticos.Farmacologia geral.
Receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario Classificacdo dos medicamentos,
Principais grupos de farmacos, Classificagio das formas farmacéuticas, Vias deadministra¢io de medicamentos, Absor¢do, Distribuicao,
Biodisponibilidade, Biotransformag@o, Eliminagdo. Mecanismo de a¢do de drogas. Relagdo dose efeito.Sinergismo, Agonistas e¢ Antagonistas.
Reagdesadversas a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Receita e notificagdo de receita de controle especial. Legislagdo
Farmacéutica.Nogdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de Medicamentos:
finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos;
formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmacia magistral. Legislagdo farmacéutica e suas
atualizacdes. Legislagdo,principiose diretrizes do SUS e suas atualizagdes.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenag@o e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fun¢do Afim; Func¢io Quadritica;
Funcdo Polinomial; Funcio Exponencial; Funcio Logaritmica; Fun¢do Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressio Aritmética;
Progressio Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria;
Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolucio de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Piraquara e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem:
anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacdo. Diagndstico. Abordagens
terapéuticas. Disturbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Distarbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes
da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudioldgica em neonatologia nas fungdes
orofaciais, nas disfung¢des da articulagdo temporomandibular, nas alteragdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e
mecanica. Voz: avaliagdo; classificag@o; diagndstico clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene vocal. Saude Publica: saude escolar. Lei n°®
8.112/90 e suas atualizagdes.

MEDICO GENERALISTA — 20h & 40h

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fun¢do Afim; Fun¢io Quadratica;
Funcdo Polinomial; Funcio Exponencial; Funcido Logaritmica; Fun¢do Trigonométrica; Func¢do Modular; Progressio Aritmética;
Progressio Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria;
Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolu¢do de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Piraquara e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais ¢ humanos. Arte ¢ Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doencga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica;
Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Satde
(SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolu¢do de problemas; Conjunto dos niimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos niimeros racionais: operagdes, representacio decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notaveis,
fatoracdo, fracdes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo grau,
resolucio de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Piraquara e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservacdo de
vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengio de infec¢@o hospitalar. Atuacdo do técnico de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirtrgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do
puerpério e suas complicagdes, prevengdo do cancer cérvico-uterino ¢ mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de
Saude e suas atualizagdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao
Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos Assistenciais.

Publicado por:
Tailaine Cristina Costa
Cédigo Identificador:F504FOEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 26/2020, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o Decreto n° 8.151/2020,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, com base no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, no artigo 40, incisos V, IX e X da Lei Organica
Municipal, de 05 de abril 1.990, na Lei Municipal n° 1.109 de 28 de margo de 2011, e considerando, ainda:

I — o disposto no artigo 196 da Constituigdo Federal — “Art. 196. A satde ¢é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para sua promocao,
protegdo e recuperagdo’;

II — a essencialidade dos profissionais Médicos e fonoaudiologos para manter os programas de Saude Publica desenvolvidos no Municipio;

IIT — A urgéncia e a necessidade de contratar Médicos e fonoaudidlogos para os Servigos de Saude, a fim de garantir os direitos dos usudrios.

IV - o disposto no artigo 2°, incisos V, VI, VII e VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para a fungio de FONOAUDIOLOGO (40h), MEDICOS
GENERALISTAS (40h) e PEDIATRA (20h), de Nivel Superior. Visando compor as vagas e atribui¢des anunciadas no Anexo I, nos termos da Lei
Municipal n° 1.109/2011, nas condigdes a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais para reposi¢do de fonoaudidlogo (40h
semanais), médicos generalistas (40h semanais) e médico pediatra (20 h semanais), aptos a:

1.1.1 a atuar nas Unidades Basicas de Satide e Centro Especializado;

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital.

1.3 As atribuigdes do cargo e detalhamento do total de vagas sdo apresentados no Anexo I.

1.3 O selecdo de que trata este Edital consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo de Processo Seletivo, conforme critérios
definidos neste Edital, apresentados no Anexo II.

1.4 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Piraquara, por meio da Comissdo de Processo Seletivo.
A Comissdo, composta de 05 (cinco) servidores, compete & supervisio da execugdo material das atividades do Processo Seletivo, a definigio de suas
diretrizes, a formulag@o e 0 acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e no artigo 2°, incisos V, VI, VIl e
VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

2.2 O contrato terd prazo maximo de 01 (um) ano, permitida a prorrogagéo por mais 01 (um) ano, por uma tnica vez.
3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato devera atender aos requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, IT e § 1.° da Constituigdo Federal,

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da contratagdo, em virtude do
disposto no inciso II, do artigo 40, da Constituicdo Federal,;
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3.1.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

3.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5 Ter o grau de escolaridade exigido para a fungéo;

3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribuicdes da fungdo (Apresentar atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental);
3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita e implica desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas diretamente na Secretaria Municipal de Saude, Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera,
Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, no setor de Gestdo de Pessoas, no periodo de 10/03/2020 a 27/03/2020, das 8:00h as 12:00h e das
13:00h as 17:00h. Outras informagdes poderdo ser adquiridas pelos telefones (41) 3590-3193, (41) 3590-3722 e (41) 3590-3708, ou pelo e-mail:
saude.rh@piraquara.pr.gov.br;

4.3 No ato da inscri¢@o, o candidato devera preencher a planilha com critério para pontuagdo e a ficha de inscri¢do, constate nos anexos II e III, deste
edital.

4.4 Ainda no ato da inscri¢@o devera ser entregue envelope com as copias autenticadas da seguinte documentagao:

- Cédula de Identidade — RG;

- Cadastro de pessoa fisica — CPF;

- Comprovante de inscri¢@o profissional no Conselho Regional de Classe;

- Documentos comprobatorios dos itens utilizados para se obter a nota (certificados de cursos relacionados a area da satude, cursos de
aperfeicoamentos, declaragdes, comprovantes de experiéncia);

- Diploma de graduagio;

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado de satide e laudo médico.

4.5 Os documentos poderdo ser autenticados pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a fotocopia.

4.6 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

4.7 Para inscri¢do por Procurag@o devera ser apresentado documento de identidade oficial (RG ou carteira de motorista) do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo Outorgante, por verdadeira, em
cartorio, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscrigdo (item 4.4), contendo poder especifico para a inscricdo no Processo Seletivo
Publico Simplificado n® 001/2020.

4.8 A homologacao final das inscri¢oes sera divulgada no dia 30/03/2020 a partir das 8 horas, no site www.piraquara.pr.gov.br; e publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Parana.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para
estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

5.2 O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo a condigo especial e a deficiéncia de que ¢ portador, apresentando
Laudo Médico atualizado (o qual serd anexado a Ficha de Inscri¢@o, para validagdo da inscrigdo para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a
espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga — CID, ou
ainda, declaragdo de proprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito da medicina do trabalho.

5.3 O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscri¢do, o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado
e convocado.

5.4 As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas, sendo que sua contratacdo obedecera a ordem de classificagao.

5.5 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

5.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificagao do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condigdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para o exercicio da fungéo.

5.7 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas simultdneas, contendo a primeira a pontuacdo de
todos os candidatos que lograram éxito no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar todos os documento exigidos, caso contrario sera excluido do Processo Seletivo.

6.2 Para comprovacao da Escolaridade, o candidato devera apresentar copia autenticada do diploma ou certificado de conclusio, comprovante de
inscrigdo profissional no Conselho Regional de Classe;

6.3 Para comprovacdo dos Titulos, voltados a analise curricular, o candidato devera apresentar copia simples e o documento original (ou copia
autenticada) para conferéncia: os diplomas ou certificados dos titulos.

6.4 Para comprovar Experiéncia Profissional, na area pretendida, o candidato devera apresentar Carteira de Trabalho ou declaragio de pessoa
juridica, de direito publico ou privado.

6.5 Na impossibilidade de apresentagdo de diploma ou certificado sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo do curso, com informagao da data
da colagdo de grau, acompanhado de histérico escolar.

6.6 Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por 6rgdo ou entidade competente.

6.7 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, em hipotese alguma.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

7.1 A classificagdo dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a pontuagdo da analise curricular.
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7.2 Em caso de igualdade de pontuacdo tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;

b) obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na area de interesse;

7.3 O resultado provisorio do PSS, com a classificago dos candidatos, sera divulgado na sede da Secretaria Municipal de Saude de Piraquara,
situada na Rodovia Joao Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera, Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, e no endereco eletronico da
Prefeitura, www.piraquara.pr.gov.br e em diario oficial do Municipio.

7.4 Nao serdo prestadas nenhuma informacéo via telefone.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo provisoria somente no dia imediatamente posterior a divulgacdo da lista de
classificagdo.

8.2 Os recursos deverdo ser realizados por escrito na Secretaria Municipal de Satde, Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera,
Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, setor de Gestdo de Pessoas, no horario das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h, ou por e-mail:
saude.rh@piraquara.pr.gov.br, entre os dias 01/04/2020 a 02/04/2020.

8.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e conter o nimero de inscri¢do do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo que emitira parecer conclusivo.

8.5 Também cabe recurso, ou corregdo de oficio, da classificac@o final no caso de erro na listagem de publicaggo.

8.6 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, via correios.

8.7 Sera indeferido, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

8.8 Apds andlise dos recursos, a classificacdo final serd publicada no Didrio Oficial dos municipios do Parana
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp), em edital no sagudo da Prefeitura Municipal de Piraquara e no site www.piraquara.pr.gov.br.

9. DA CONTRATACAO

9.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diario
Oficial dos municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no site www.piraquara.pr.gov.br.

10.2 Para a contratagdo, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo IV, que devera conter a declaragdo que o
candidato possui condi¢des de saude fisica e mental para exercer as atribui¢des da fungdo publica descritas no Anexo 1.

10.3 No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher formulario que ateste a ndo existéncia de acimulo ilegal de cargos, funcdes e empregos
publicos.

10.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatéria a prévia assinatura do contrato no Departamento de
Gestdo de Pessoas do Municipio.

10.5 O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.® 1.109/2011 em Regime Especial, para os cargos e carga horaria descritos no
Anexo .

10.6 No ato da contratacdo o candidato deve apresentar a seguinte documentagéo:

a) 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

b) Fotocopias do CPF/MF, Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da ultima votagdo ou quitacdo eleitoral) e originais;

¢) Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e original;

d) Fotocopia da Carteira de Vacinagédo dos filhos menores de 05 (cinco) anos e original;

e) Fotocopia da Certiddo de Casamento e original;

f) Fotocopia do Certificado Militar (se masculino) e original;

g) Fotocopia do comprovante de Escolaridade e original;

h) Fotocopia da CTPS (contendo niimero, série, data e local de emissao) e original;

i) Fotocopia do PIS/PASEP e original,

j) Comprovante de residéncia (luz, agua ou telefone);

k) Conta Bancaria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

1) Antecedentes Criminais;

m) Atestado Admissional;

0) Carteira do Conselho de Classe.

11. DA REMUNERACAO

11.1 A remuneragao bruta das fungdes a serem contratadas sera de:

11.1.1 FONOAUDIOLOGO (40h semanais): R$ 2.751,11( dois mil setecentos e cinquenta e um mil reais e onze centavos

11.1.2 MEDICO GENERALISTA (40h semanais): R$11.474,42 (onze mil quatrocentos e setenta e quatro reais e quarenta e dois centavos) +
Insalubridade de R$ 203,78 (duzentos e trés reais e setenta e oito centavos);

11.1.3 MEDICO PEDIATRA (20h semanais): R$ 7.087,47 (sete mil trezentos oitenta e sete reais e quarenta e sete centavos) + Insalubridade de
R$ 203,78 (duzentos e trés reais ¢ setenta e oito centavos);

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscrigdo no PSS implicara na aceitag@o, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.° 1.109/2011 e disposicdes deste
Edital.

12.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagéo sera comunicada ao Ministério Publico.

12.3 Na convocagao dos candidatos para distribuicdo das vagas sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagao.

12.4 E responsabilidade de o candidato manter atualizado, no Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragdo, seu
endereco e niimero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

12.5 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal e de acordo com o art. 6.° da
Lein.® 8.745/93.

12.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade a partir da data da homologacdo. Podendo ser prorrogado por mais
1 (um) ano.
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12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada para este fim.

12.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢io.

12.9 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23 de setembro de 1997.

12.10 A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentag@o, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicara na elimina¢do automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do
candidato, o mesmo sera demitido da fung¢@o pela Prefeitura Municipal de Piraquara — PR.

Piraquara, 11 de margo de 2020.

MARISTELA ZANELLA
Secretaria de Saude
ANEXO I
DETALHAMENTO DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO TOTAL DE VAGAS CARGA-HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
Lo . Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no| Unidades Basicas de Satde ef
Fonoaudidlogo (40h semanais) o1 40 horas respectivo Conselho de Classe. Centro Especializado

ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhel
indicagdes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica, avaliar os resultados|
do tratamento e dar alta, elaborar relatorios; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirirgico e de reabilitagdo em UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengdo, promogao
de saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuagao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung@o.

CARGO TOTAL DE VAGAS CARGA-HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
s . . Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo| Unidades Basicas de Satde oyl
Médico Generalista (40h semanais) 06 40 horas Conselho de Classe. Unidades de Saude da Familia

ATRIBUICOES:

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da saide) aos individuos ¢ familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, no &mbito da Unidade de Satide e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios|
(escolas, associagdes, etc.); Realizar atividades de vigildncia em satde, e atendimento a demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias|
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Realizar os atendimentos, individuais e coletivos, de acordo com os Protocolos Municipais, Estaduais e Federais. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas ¢
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado ¢
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo|
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias ¢
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, ¢ da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos nal
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Participar e contribuir para as a¢des de Educagdo Permanente; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas|
de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior da gestdo municipal; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em|
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais.

CARGO TOTAL DE VAGAS CARGA-HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO

Curso de Nivel Superior em Medicina, registro no respectivo
Conselho de Classe e residéncia ou titulo de especialidade| Unidades Basicas de Satde oul
médica em Pediatria por meio de diploma ou certificado| Unidades de Satiide da Familia

reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina.

Médico Pediatra (20h semanais) 01 20 horas

ATRIBUICOES:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua saude. Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes por meio de estetoscopio ¢ de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias ¢
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar lhe as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais paral
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratorio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico. Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Satide Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade para cooperar na promogdo, protegdo e recupera¢do da satde fisica e mental das criangas. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com o
padrdes normais para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacina¢do e outros cuidados. Indicar a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com os protocolos do municipio.|
Encaminhar para atendimento especializado, os casos que julgar necessario. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Disposi¢do integral 8 Administragdo Publica para realizagdo de plantdes|
médicos, conforme estabelecido pelo 6rgio de satide municipal.

ANEXO I 3 .
CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

Nenhum titulo recebera dupla valorizagio.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (40 HORAS SEMANAIS) - FORMACAO ACADEMICA

Especificacio Pontuacio
Cursos de aperfeicoamento na area de fonoaudiologia 0.5
Especializagdo na area de fonoaudiologia 1.5
Mestrado na area de fonoaudiologia 2.5
Doutorado na area de fonoaudiologia 3.5

CARGO: FONOAUDIOLOGO (40 HORAS SEMANAIS) - PRODUGCAO CIENTIFICA E TECNICA

Especificacio Pontuacio
Autoria e/ou co-autoria de artigo publicado na area de saude 0,5
Autoria, organiza¢do ou co-organizagao de capitulo de livro publicado na area de saude 1,0
Apresentagdo de trabalho em congresso na area de saude (anais, oral, poster) 1,5
Palestrante em eventos/congresso/capacitagdes na area da satide 1,5

CARGO: FONOAUDIOLOGO (40 HORAS SEMANAIS) - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificacio Pontuagio

Experiéncia profissional na area de fonoaudiologia 1,0 ponto para cada 6 meses completos
Experiéncia profissional na Atengdo Primaria (Aten¢do Basica) do SUS 2,0 pontos para cada 6 meses completos
Experiéncia em coordenagio/gestdo em satde 3,0 pontos para cada 6 meses completos
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CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS) - FORMACAO ACADEMICA

Especificacio Pontuacio
Cursos de aperfeicoamento e/ou atividades de monitoria/extensdo na area da médica 0,5
Especializagdo na area médica 1,0
Especializagdo (pos-graduagio latu sensu) em Satide da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Satde Piblica ou Satde Coletiva 2,5
Residéncia Médica em Saide da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Saude Publica ou Saude Coletiva 3,0
Mestrado na area médica 3,5
Mestrado (pos-graduagio stricto sensu) em Saude da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Satde Puablica ou Saude Coletiva 4,0
Doutorado na drea médica 4,5
Doutorado em Satde da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Saude Publica ou Saude Coletiva 5,0
Graduag@o em medicina e inscrigdo no CRM/PR 5,0
CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS) - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

Especificacio Pontuacio
Autoria e/ou co-autoria de artigo publicado na area de satde 0,5
Autoria, organiza¢do ou co-organizagdo de capitulo de livro publicado na area de saude 1,0
Apresentagdo de trabalho em congresso na area de saude (anais, oral, poster) 1,5
Palestrante em eventos/congresso/capacitagdes na area da satide 1,5

CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificacio

Pontuagio

Experiéncia profissional na area médica

1,0 ponto para cada 6 meses completos

Experiéncia profissional na Atengdo Primaria (Atengdo Basica) do SUS

2,0 pontos para cada 6 meses completos

Preceptoria/tutoria na graduagio e/ou pos-graduagdo na area médica

2,5 pontos para cada 6 meses completos

Experiéncia em coordenagao/gestdo em saude

3,0 pontos para cada 6 meses completos

Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA (20h) - FORMACAO ACADEMICA

Especificacio Pontuacio
Cursos de aperfeicoamento na area de pediatria 0.5
Especializagdo na area de pediatria 1.5
Residéncia na area de pediatria 2,0
Mestrado na area de pediatria 2.5
Doutorado na area de pediatria 35
CARGO: MEDICO PEDIATRA (20h) - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

Especificacio Pontuacio
Autoria e/ou co-autoria de artigo publicado na area de satide 0,5
Autoria, organiza¢do ou co-organizagdo de capitulo de livro publicado na area de satde 1,0
Apresentagio de trabalho em congresso na area de satde (anais, oral, poster) 1,5
Palestrante em eventos/congresso/capacitagdes na area da satde 1,5

CARGO: MEDICO PEDIATRA (20h) - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificacio

Pontuacio

Experiéncia profissional na area de pediatria

1,0 ponto para cada 6 meses completos

Experiéncia profissional na Atengdo Primdria (Atengdo Basica) do SUS

2,0 pontos para cada 6 meses completos

Experiéncia em coordenagao/gestdo em saude

3,0 pontos para cada 6 meses completos

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2020

Cargo pretendido:

() Fonoaudiélogo 40 horas

() Médico generalista 40 horas
() Médico pediatra 20 horas

Identificagdo:
Nome do candidato:

Nome do Pai:

Nome da maie:

Nacionalidade: Sexo: Masculino () Feminino ()
CPF: RG:

Numero da inscrigdo no CRM: Estado:

Data de nascimento:

Endereco:

Ne: complemento: Bairro:
Cidade:

Telefone: recado:

e-mail:

Reserva de cotas:
() Se portador de necessidades especiais, descreve-la:

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO
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