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EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO EM 21/02/2020
AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo n° 2018.00008125-05

Interessado: Secretaria Municipal de Educagio

Objeto: Contrato de Gestdo - Assossiagdo Educacional Brasileirinhos - CEI Bem
Querer Reverendo Bernhard Johnson Jr (Jardim Eldorado) - Verbas Rescisérias

A vista dos demais documentos e informagdes do presente processo administrativo
e com a competéncia conferida pelo Decreto Municipal 18.099/2013, AUTORIZO:
1. A despesa complementar, prevista na Cldusula Sétima, Item 7.2.8 do Contrato de
Gestdo n°011/2018, no valor de R$ 280.918,25 (duzentos e oitenta mil, novecentos e
dezoito reais e vinte e cinco centavos), conforme memoria de calculo (doc. 2175165) e
aprovacao do Comité Gestor (doc. 2191960), onerando em sua totalidade as dotagdes
do presente exercicio.

Publique-se e encaminhe-se:

1. A Coordenadoria de Formalizagdo de Ajustes / SMAJ para as devidas anotagdes; e
2. a Secretaria Municipal de Educag@o para as demais providéncias.
Campinas, 21 de fevereiro de 2020
SOLANGE VILLON KOHN PELICER

Secretaria Municipal de Educagao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO EM 21/02/2020
AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo n° 2018.00008124-16

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao

Objeto: Contrato de Gestdo - Assossiagdo Educacional Brasileirinhos - CEI Bem
Querer Midori Hamamoto (Jd. Abaeté) - Verbas Rescisérias

A vista dos demais documentos e informagdes do presente processo administrativo
e com a competéncia conferida pelo Decreto Municipal 18.099/2013, AUTORIZO:

1. A despesa complementar, prevista na Cldusula Sétima, Item 7.2.8 do Contrato de
Gestao n°010/2018, no valor de R$ 312.079,16 (trezentos e doze mil e setenta e nove
reais e dezesseis centavos), conforme memoria de célculo (doc. 2175203) e aprovagao
do Comité Gestor (doc. 2193415), onerando em sua totalidade as dotagdes do presente
exercicio.

Publique-se e encaminhe-se:
1. A Coordenadoria de Formalizagdo de Ajustes / SMAJ para as devidas anotagdes; e
2. a Secretaria Municipal de Educag@o para as demais providéncias.
Campinas, 21 de fevereiro de 2020
SOLANGE VILLON KOHN PELICER

Secretaria Municipal de Educagao

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA -
FUMEC

PROTOCOLO N°: 2019.00000419-16

Assunto: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servicos terceirizados continu-
ados na area de atividades de carregadores e auxiliar de almoxarifado, para atender as
necessidades do setor de almoxarifado da Fumec

Interessado: Fumec

DESPACHO DE INTIMACAO

Fica a empresa I. M. DA SILVA (CNPJ/MF n° 22.500.405/0001-21) INTIMADA
acerca da instauragdo de procedimento administrativo de aplicagdo de penalidade e
bem como da abertura do prazo de 10 (dez) dias uteis para defesa, contados da pre-
sente publica¢do ou do recebimento da notificagdo (o que ocorrer por ultimo), a ser
enviada ao enderego da empresa na Rua Concei¢do de Monte Alegre, 1129, Bairro
Vila Athaide - CEP 19700-000, Paraguacu Paulista/SP. Este procedimento tem ori-
gem no Procedimento de Pregéo Eletronico n® 29/2019 (Processo Eletronico Fumec
n° 2019.00000419-16) e apura supostas infragdes cometidas pela empresa I. M. DA
SILVA EPP ao disposto nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n® 8.666/93, 7° da Lei n® 10.520/02
e clausulas 5.21 e 5.22 do termo de referéncia que acompanhou o edital e 14.1 do ins-
trumento contratual, o que pode resultar na aplicagdo das penalidades previstas no arti-
go 87 da mesma Lei n° 8.666/93, clausula 12 do edital e 11 do instrumento contratual,
sem prejuizo da rescisdo contratual, conforme previsdo contida nos artigos 86 e 87 do
estatuto licitatorio. As inlimeras infragdes em tese cometidas pela empresa contratada
referem-se ao ndo envio da documentagdo trabalhista e previdenciaria pertinente e
bem como a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e da Divida Ativa
da Unido, conforme os relatorios detalhados (documentos eletronicos n® 2259398 e
2287608 dos autos) e mensagem eletronica de 26/02/2020, cujas copias vao acompa-
nhar a notificagdo a ser enviada a empresa. Os autos do Procedimento de Pregdo Ele-
tronico n° 29/2019 (Processo Eletronico Fumec n° 2019.00000419-16) - que resultou
no Termo de Contrato n® 17/2019 - encontram-se na sede da Fundagdo Municipal para
Educagdo Comunitaria - FUMEC, mais especificamente na sua Procuradoria, na Rua
Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas, SP, a disposi¢éo para vistas do representan-
te legal mediante a apresentag@o do instrumento de procuragao.

Campinas, 06 de margo de 2020
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educagao e Presidente da FUMEC

LICITACAO FRACASSADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: FUMEC.2020.00000069-40
INTERESSADA: Fundagio Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC.
ASSUNTO: Tomada de Pregos N.° 01/2020. -

OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO DE CENTRO DE EDU-
CACAO DE JOVENS E ADULTOS ANEXO AO CENTRO INTEGRADO DE AS-
SISTENCIA SOCIAL - CASI - JD. CAMPO BELO - CAMPINAS/SP.
DECLARACAO DE LICITACAO FRACASSADA

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, declaro FRA-

CASSADA a Tomada de Pregos n° 01/2020, em virtude da inabilitagdo da unica li-
citante.

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se a Area de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira da FUMEC, para demais providéncias.

Campinas, 06 de margo de 2020
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educagéo e Presidente da FUMEC

PROTOCOLO N°: 2019.00001646-78

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de trans-
porte de passageiros, documentos € pequenas cargas, com motoristas devidamente
habilitados, combustivel, seguro, conforme especificagdes constantes no presente Ter-
mo de Referéncia.

Interessado: Fumec

DESPACHO DE INTIMACAO

Fica a empresa TRANSNORDESTINA SERVICOS E TRANSPORTES EIRELI
(CNPJ/MF n° 31.687.137/0001-90) INTIMADA acerca da instaura¢do de procedi-
mento administrativo de aplicagdo de penalidade e bem como da abertura do prazo de
5 (cinco) dias uteis para defesa, contados da presente publica¢do ou do recebimento
da notificagdo (o que ocorrer por ltimo), a ser enviada ao endereco da empresa na Av.
Leonor de Oliveira, 482, sala 02, Jardim Galrao - CEP 07600-000, Mairipora/SP. Este
procedimento tem origem no Procedimento de Pregdo Eletronico n® 05/2020 (Pro-
cesso Eletronico Fumec n°® 2019.00001646-78) e apura supostas infragdes cometidas
pela empresa TRANSNORDESTINA SERVICOS E TRANSPORTES EIRELI ao
disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93, 7° da Lei n° 10.520/02, clausulas 7.1,
7.2,73,7.5,7.8 ¢ 7.25.1 do termo de referéncia que acompanhou o edital e 7.1.9 do
instrumento contratual, o que pode resultar na aplicagdo das penalidades previstas no
artigo 87 da mesma Lei n° 8.666/93, clausula 12 do edital, 11 do instrumento contratu-
al e 13 do termo de referéncia, sem prejuizo da rescisdo contratual, conforme previsao
contida nos artigos 86 ¢ 87 do estatuto licitatorio. As infragdes em tese cometidas pela
empresa contratada referem-se ao ndo envio dos documentos necessarios ao inicio da
execucdo contratual e expressamente previstos em edital e seus anexos, mais especi-
ficamente o seguro garantia e a documentagao referente aos veiculos e motoristas que
serdo utilizados na prestagdo dos servigos. Os autos do Procedimento de Pregdo Ele-
trénico n°® 05/2020 (Processo Eletronico Fumec n° 2019.00001646-78) - que resultou
no Termo de Contrato n° 03/2020 - encontram-se na sede da Fundagdo Municipal para
Educagao Comunitaria - FUMEC, mais especificamente na sua Procuradoria, na Rua
Antonio Cesarino, 985, Centro, Campinas, SP, a disposi¢do para vistas do representan-
te legal mediante a apresentagdo do instrumento de procuragao.

Campinas, 06 de margo de 2020
SOLANGE VILLON KOHN PELICER
Secretaria Municipal de Educagéo e Presidente da FUMEC

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO
~COMUNITARIA - FUMEC
CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINIS-
TRATIVO, DE ADMINISTRADOR E DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS EDITAL FUMEC
N°01/2020 (EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES
. ESPECIAIS) _ .
A Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITA-
RIA - FUMEC, no uso das atribuicdes de seu cargo, torna publica, por meio do
presente Edital, a realizacdo de Concurso Piblico para provimento de cargos
efetivos do QUADRO de Cargos da Fundac¢io Municipal para Educacio Comu-
nitaria - FUMEC, regido pelo presente Edital e de acordo com o disposto na Lei
Complementar Municipal n° 188, de 27 de dezembro de 2017, na Lei Comple-
mentar Municipal n° 85, de 04 de novembro de 2014, na Lei Municipal n° 1.399,
de 08 de novembro de 1955, na Lei Municipal n° 12.985, de 28 de junho de 2007,
e suas alteragdes, na Lei Municipal n° 12.987, de 28 de junho de 2007, e suas al-
teragdes e na Lei Municipal n° 12.988, de 28 de junho de 2007, e suas alteragdes,
sob organizaciio e aplicacio, que inclui a elaboracio, aplicagdo e avaliaciio das
provas, da Fundagio para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” - Fundacio VUNESP.

I1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Concurso Publico, normatizado por meio deste Edital, tem como objetivo o
preenchimento das vagas existentes, conforme disposto no quadro constante do
item 1.1.1. deste Edital, bem como o preenchimento de outras vagas que forem
criadas ou que vierem a vagar no periodo de sua validade.

Os cargos; o total de vagas; as vagas para ampla concorréncia; as vagas para
pessoas com deficiéncia; as vagas para negros, os salarios-base, os requisitos exi-
gidos e a jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS | yaGas
VAGAS  [PARAPES-| YAGAS | | o JORNADA
TOTAL|  PARA  SOAS com| PRRA IRALA-) oo o ros Ext. | MENSAL
CARGOS |DEVA-| AMPLA |DEFICIEN-| JNE | RIOS SO DE TRA-
GAS | CONCOR- | CIA ts) BALHO
“RENCIA @0%) (HORAS)
(5%) °
AGENTE .
ADMINIS-| 5 5 *) 1 [2690,70)  ENSINOMEDIO 36 HoRAS
TRATIVO
BACHAREL EM
ADMINISTRACAO E
ADMINIS- REGISTRO PROFIS-
TRADOR | ! 1 ® () |6:002,58| gIoNAL NO RESPEC- | 30 HORAS
TIVO CONSELHO DE
CLASSE
LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGO-
FROFES: GIA COM HABILI-
oRD TACAO NOS ANOS
CACAD INICIAIS DO ENSINO
BASICATI| 2 2 *) ) [2.173,32) EUNDAMENTAL OU 120 HORAS
’CE/{)SEQ' SUPERIOR COM
1SRODE HABILITACAO NOS
ANOS INICIAIS DO
ADULTOS > INICIA
FUNDAMENTAL
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(*) NAO HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO EM RAZAO DO QUAN-
TITATIVO OFERECIDO (VER ITENS 5.2. E 6.3. DESTE EDITAL)

(**) PARA OS CARGOS DE PEB II (ANOS INICIAIS), O CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM
IPEDAGOGIA, ANTERIOR A RESOLUCAO CNE/CP N° 01/2006 DO CONSELHO NACIONAL DE
IEDUCACAO/CONSELHO PLENO - CNE/CP DO MINISTERIO DA EDUCACAO, BEM COMO O
ICURSO DE LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR DEVERAO POSSUIR A HABILITA-
ICAO EM ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Conforme descrito no item 1.1.1. deste Edital o(s) cargo(s) de Administrador e
de Professor de Educacdo Basica II - Educacdo de Jovens e Adultos exige(m)
comprovacio de Graduacio de Nivel superior em uma das respectivas areas
mencionadas (Bacharelado ou Licenciatura, de acordo com a especificidade de
cada cargo).

A Fundacio Municipal para Educacio Comunitiria - FUMEC e a Fundacio
VUNESP nio fornecerdo informacdes por telefone e/ou pessoalmente relativas
aos requisitos exigidos neste Edital, devendo o candidato seguir as especificaces
descritas no quadro constante do item 1.1.1. deste Edital.

Quando da nomeacio e posse - para efeito de comprovacio - somente seriio acei-
tos o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) no item 1.1.1. deste Edital. Mesmo se
o(s) curso(s) for(em) considerado(s) de “qualificacio superior” ao do respectivo
requisito exigido, nfio serdo aceito(s).

A Fundagio Municipal para Educa¢do Comunitaria - FUMEC oferece os seguin-
tes beneficios aos servidores:

Aucxilio Refei¢do ou Alimentagdo, para os servidores com carga horaria igual ou
superior a 20 (vinte) horas semanais, no valor de R$1.041,51 (mil e quarenta e
um reais e cinquenta e um centavos) mensais. O Auxilio Refeicio/Alimentacio
somente é devido no més seguinte ao da admissio e seu respectivo valor refere-se
a0 més vigente;

Vale-Transporte aos servidores municipais, de acordo com as seguintes especi-
ficidades: o Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos
limites do municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés
por cento) dos vencimentos.

E de responsabilidade da Fundac¢io Municipal para Educacio Comunitiria -
FUMEC a convocacio dos candidatos classificados neste Concurso, em nimero
estritamente ao necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilida-
de orcamentaria, nio havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.

O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para a ocupacio de
cargo efetivo na Fundac¢iio Municipal para Educacido Comunitiria - FUMEC, de
acordo com as necessidades especificas dessa Fundagio, observado o relevante
interesse publico.

O candidato empossado prestara servicos no horario e local estabelecidos pela
Fundacdo Municipal para Educa¢io Comunitiria - FUMEC, de acordo com a
carga horaria semanal disponibilizada.

Os candidatos aprovados e admitidos atuardo nos locais, cursos, horérios e pe-
riodos designados pela Funda¢io Municipal para Educa¢io Comunitaria - FU-
MEC.

1.4.1. No caso do cargo de Professor de Educacio Basica II - Educag¢ido de Jovens
e Adultos, as aulas poderio ocorrer nos periodos diurno e/ou noturno, aos siba-
dos, domingos e/ou feriados.

Apés a admissio, o servidor devera cumprir o estigio probatério pelo periodo
de 3 (trés) anos, sendo que nesse periodo sera apurada a compatibilidade do ser-
vidor com o cargo em que foi empossado, sua adequacio, eficiéncia, adaptacio
as respectivas func¢des a serem exercidas, podendo ser exonerado no caso de nio
preencher as condig¢des exigidas para o exercicio do respectivo cargo publico, de
acordo com o que dispdem o artigo 41, § 4°, da Constitui¢io Federal, e o artigo
15 da Lei Municipal n°® 1.399/55, o Decreto Municipal n° 15.514/06 e a Resolugio
FUMEC n° 03/2018.

As atribuicdes relativas a cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

A supervisio, a fiscaliza¢do e 0 acompanhamento do presente Concurso Publico
seriio realizados pela Comissio Organizadora e Fiscalizadora deste Certame in-
dicada pela Fundacio Municipal para Educa¢io Comunitaria - FUMEC.

A composic¢iio dessa Comissdo consta da Portaria FUMEC n° 13/2020, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Campinas de 07/02/2020.

11 - DAS INSCRICOES

A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 13.03.2020 as 23h59min de
14.04.2020, exclusivamente pela internet no site da Funda¢do VUNESP (www.
vunesp.com.br).

Nio serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, con-
dicional ou fora do prazo estabelecido.

A inscricio implicara a completa ciéncia e a ticita aceitaciio das normas e con-
di¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre
as quais o candidato niio podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
No ato da inscricio nio serio solicitados comprovantes dos requisitos e das exi-
géncias contidas nos Capitulos I e II deste Edital. No entanto, sera automatica-
mente eliminado deste Concurso aquele que niao os comprovar por ocasiao do
ato de sua posse junto a Fundacio Municipal para Educacdo Comunitaria - FU-
MEC, sendo declarada nula a sua nomeacio e todos os atos dela decorrentes,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Todas as informacdes fornecidas na data da inscricdo referentes a endereco, a
data de nascimento, ao nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou ci-
vilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Coédigo Civil vigente,
também deverio ser comprovadas no ato da posse no cargo.

Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo
cargo.

Além dos requisitos constantes do item 1.1. deste Edital, o candidato devera aten-
der, cumulativamente - no ato da posse no cargo - aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Consti-
tuicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacio e Consulta, promulgado no
Brasil por meio do Decreto n® 3.927/01;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

d) haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar (para os candidatos
do sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e
quatro) anos no momento da posse;

) niio registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;

g) nio ter sido demitido/exonerado da Fundacio Municipal para Educac¢io Co-

munitaria - FUMEC por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou, ainda, apés avaliacio da Comissdo Permanente de Estigio Pro-
batério;

h) nio ter sido demitido/exonerado de qualquer 6rgiao da Administraciio Direta
ou Indireta da Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal por justa causa ou
a bem do servico publico, em decorréncia de processo administrativo disciplinar;
i) nfio ter sido demitido de érgaos conveniados com a Fundacio Municipal para
Educagio Comunitaria - FUMEC, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, enquanto prestava servi¢os na Funda¢io Municipal para Educacio
Comunitaria - FUMEC;

j) ndo ter sofrido sanc¢do disciplinar, nos iltimos 5 (cinco) anos, na Fundagio
Municipal para Educacio Comunitiria - FUMEC;

k) nio ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, respon-
savel por atos julgados irregulares por decisio definitiva do Tribunal de Contas
da Uniéo, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,
ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual niao
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimé-
nio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a Administra¢iio Publica, capitulados nos titulos IT e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na
Lei n° 8.429, de 02/06/92;

1) ndo ter aciimulo ilegal, conforme estabelece o art. 37, incisos XVI, XVII e § 10,
da Constituicao Federal, e neste Edital;

atender aos requisitos solicitados para o provimento do respectivo cargo e aos
demais requisitos previstos neste Edital.

Os candidatos deverdo apresentar/entregar - no ato da posse - os documentos
listados no Anexo II deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos
pela Funda¢io Municipal para Educa¢io Comunitiria - FUMEC, em razio de
regulamentacio municipal.

Deverio, também - no ato da posse - ser comprovados todos os requisitos especi-
ficados no item 1.1. deste Edital, mediante apresentacio de documento original
acrescido da respectiva copia.

Sera excluido deste Concurso aquele que nao cumprir ao estabelecido neste Edi-
tal.

2.4. Para a comprovacio de todos os requisitos de inscri¢iio, o candidato devera
- na data da posse para o respectivo cargo - entregar:

2.4.1. documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicio Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangei-
ro;

b) ter, idade de, no minimo, 18 anos e, no maximo, 74 anos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respec-
tivo cargo, conforme consta do item 1.1.1. deste Edital;

g) ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo,
comprovada em avaliacio médica.

2.4.2. outros documentos que a Fundacio Municipal para Educa¢io Comunita-
ria - FUMEC julgar necessarios.

O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢do deve-
ra ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o
dia 15.04.2020, no respectivo valor constante a seguir:

CARGOS VALORES DA TAXA DE INSCRICAO (RS)
AGENTE ADMINISTRATIVO 52,50
ADMINISTRADOR 78,50
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCA- 78.50
CAO DE JOVENS E ADULTOS >

2.6. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor
menor ao da correspondente taxa de inscri¢@o, a inscri¢do do candidato serd automa-
ticamente cancelada.

2.7. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscri¢ao por depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apoés o dia 15.04.2020
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.7.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efeti-
vagdo até o dia 15.04.2020.

2.8. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o can-
celamento da inscrigdo do candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

2.9. Para o pagamento da correspondente taxa de inscri¢do, somente podera ser utili-
zado o boleto bancério gerado até as 18 horas de 15.04.2020.

2.9.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 15.04.2020.

2.9.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscri¢@o devera ser paga antecipadamente.

2.10. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera ap6s a confirmagio, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.10.1. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscrigdo podera ser feita no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, duran-
te e apos o periodo de inscrigdes.

2.10.2. Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.11. Niao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da
taxa de inscri¢do, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 13.550/2009
(vide procedimento relativo a solicitagdo de isengo de taxa de inscri¢do no Capitulo
1V deste Edital).

2.11.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para
terceiro(s), nem para outro(s) concurso(s).

2.11.2. A devolugdo da importincia paga somente ocorrera se este Concurso Publico
nao se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes presta-
das na ficha de inscrigdo.

2.13. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a
todas as condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada
e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
neste Concurso e que o fato seja constatado posteriormente.

2.14. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar al-
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gum dado cadastral, devera acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no /ink deste Concurso Publico,
digitar o CPF e a senha, e efetuar a corregdo necessaria ou entrar em contato com o
Disque VUNESP.

2.14.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais
realizadas até o 2° dia util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova
objetiva.

2.14.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.14. e 2.14.1. deste Edital,
arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Fundagao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC ou a
Fundagdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-
-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Nao devera ser enviada a Fundagao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC
ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de documento de identidade, a ndo ser que
esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de inscricdes - devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

¢) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, bem
como optar pelo cargo que deseja concorrer;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar - até a data de vencimento do boleto bancario - o correspondente paga-
mento do valor da taxa de inscrigdo, no valor respectivo constante do item 2.5. deste
Edital.

O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente
naquele(s) em que ndo comparecer a respectiva prova objetiva, sendo eliminado deste
Concurso nesse(s) respectivo(s) cargo(s).

2.17.2. Efetivada (= paga) a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao
de cargo.

2.18. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigio, o PROGRAMA ACESSA
SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa ¢ completamente gratuito e
permitido a todo cidadao.

2.18.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos pro-
prios Postos do Acessa SP. .

2.19. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
2.19.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 podera solicitar - na ficha de inscri¢do - esta op¢do para fins
de critério de desempate.

2.19.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.19.1. deste Edital,devera
comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscri¢des deste Concurso.

2.19.3. Para fins de critério de desempate, o candidato devera -no periodo de ins-
cri¢des - encaminhar a Fundagdo VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado ou outro
documento publico (copia simples ou autenticada) emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungdo de jurado.

2.19.4. Para o envio da documentagdo referida no item 2.19.3. deste Edital,o candida-
to - durante o periodo de inscri¢des - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condigdo de jurado, aces-
sar a Area do Candidato, selecionar o /ink “Envio de Documentos” e realizar o envio
do respectivo documento previsto no item 2.19.3. deste Edital que comprove a condi-
¢do de jurado por meio digital (upload);

b1) o documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes exten-
soes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.19.5. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

2.19.6. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da inica especificada neste Edital.

2.19.7. O candidato que - dentro do periodo de inscricdes - deixar de declarar a con-
digdo de jurado ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme
instrugdes dos itens 2.10.3. até 2.19..4. e suas alineas, deste Edital, ndo sera conside-
rado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
2.19.8. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido.

2.19.9. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital nio serdo conhecidos.

2.19.10. A relacaoprévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a
participagdo de candidatos com a condi¢do de jurado esta prevista para 28.04.2020.
A relagdo sera publicada no Oficial Diario Oficial do Municipio de Campinas (http://
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.19.11. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo na condigdo de jurado
podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo XII deste Edital.

2.19.12. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.19.13. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas
as solicitagdes relativas a participagdo com a condi¢do de jurado, tem previsio de
08.05.2020 para sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas (www.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e disponibiliza¢io, como subsidio, no site da Fun-
dagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer inclusio ou exclusio relativa
a participa¢do com a condigdo de jurado. _ R
2.20. DO CANDIDATO QUE TENHA NAO SEJA PORTADOR DE DEFICIEN-
CIA MAS QUE NECESSITE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO
DA(S) PROVA(S)

2.20.1. O candidato que néo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do
especial para a realizagdo da(s) prova(s) - durante o periodo de inscrigdes -devera:
a) acessar o /ink proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condigdo Especial”,
especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes
ali indicadas.

2.20.2. Para o envio do laudo médico, o candidato - durante o periodo de inscri¢cdes
- devera:

a) acessar o /ink proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); i

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes exten-
soes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.20.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Pi-
blico e ndo sera devolvido.

2.20.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

2.20.5. Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigéo especial
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da tinica
especificada neste Edital.

2.20.6. O candidato que ndo atender - durante o periodo de inscrigdes - ao estabele-
cido no item 2.20.1. e suas alineas e/ou no item 2.20.2. e suas alineas, deste Edital,
nao tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

2.20.7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.20.8. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item
2.20.1. e suas alineas e/ou no item 2.20.2. e suas alineas, deste Edital, ndo serdo
conhecidos.

2.20.9. A relacdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas
a condicao especial para a realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 28.04.2020.
A relagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas (http://www.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fun-
dacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.20.10. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo de condigdo especial
para a realizacdo da(s) prova(s), podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo
XII deste Edital.

2.20.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.12. A relagio definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as
solicitagdes relativas a condigéo especial para a realizagdo da(s) prova(s), tem previ-
sdo de 08.05.2020 para sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio de Campinas
(www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e disponibiliza¢io, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP, (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer es-
pécie de desconhecimento. Apés esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclu-
sdo relativa a condigdo especial para a realizagao da(s) prova(s). -

2.21.DO CANDIDATO QUE NECESSITE SOLICITAR INCLUSAO DO NOME
SOCIAL

2.21.1. Os candidatos transexuais e travestis poderdo requerer, neste Concurso Publi-
co, o uso de nome social.

2.21.2. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do nome
social para tratamento, devendo, durante o periodo de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social,
conforme modelo constante no Anexo III deste Edital, disponivel, exclusivamente,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, no link
“Editais ¢ Documentos”;

¢) imprimir e assinar esse requerimento;

d) enviar esse requerimento nos termos do disposto no item 2.21.3. deste Edital.
2.21.3. Para envio do requerimento de uso do nome social o candidato - durante o
periodo de inscricdes - devera:

a) acessar o /ink proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); i

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do requerimento de uso do nome
social, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera ser enviado digitalizado, frente e
verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.21.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

2.21.5. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada
neste Edital.

2.21.6. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o pe-
riodo de inscrigdes para que possa ser providenciado o atendimento, bem como em
conformidade com o estabelecido nos itens 2.21.2. e 2.21.3. deste Edital, ndo terd o
tratamento desejado, seja qual for o motivo alegado.

2.21.7. Quando das publicac¢des dos resultados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas (http://www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e das disponibilizacdes no
site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br) serd considerado o nome civil.
2.21.8. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publi-
co e ndo sera devolvido.

2.21.9. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo n3o serdo conhecidos.

2.21.10. A relacéo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas
ao uso do nome social esta prevista para 28.04.2020. A relagdo sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Campinas (http://www.campinas.sp.gov.br/diario-ofi-
cial) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.
com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.21.11. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo de uso de nome social,
podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo XII deste Edital.

2.21.12. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.21.13. A relagio definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as
solicitagdes relativas ao uso do nome social esta prevista para 08.05.2020. A relagio
sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas (http://www.campinas.
sp.gov.br/diario-oficial) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VU-
NESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhe-
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cimento. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa ao uso
de nome social. _ i i

2.22. INSTRUCOES GENERICAS RELATIVAS AO PERIODO DE INSCRI-
COES

2.22.1. Serio retirados do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 14.04.2020 (iltimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de
inscrigdo;

b) as 18 horas de 15 de abril de 2020: o boleto bancario.

2.22.2. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicara em
ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.22.3. A Fundagdo VUNESP e a Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria -
FUMEC ndo se responsabilizam por solicitagao(¢des)/procedimento(s) realizado(s)
pela internet que ndo for(em) recebida(s) por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.22.4. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC e/ou a Funda-
¢do VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.22.5. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Cer-
tame, acarretardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em
anulagdo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das
acdes criminais cabiveis.

2.22.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao decla-
rada pelo candidato no momento da solicitagdo de isengdo de pagamento do corres-
pondente pagamento da taxa de inscrigdo e/ou no momento da inscrigéo.

III - Da Candidata Lactante

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente do-
cumentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que serd responsavel
pela crianga.

3.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guar-
da da crianga. Este estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem
como no tocante a apresenta¢do de documento oficial e original de identificagdo e ao
uso de equipamentos eletronicos.

3.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo da(s) prova(s).

3.2.1. A Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC e a Fundagio
VUNESP néo disponibilizardo, em hipotese alguma, acompanhante para a guarda da
crianga.

A candidata lactante devera - no momento da realizagio da inscricio - solicitar a
necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s).

No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenga do responsavel pela crianca e sem o material de prova.

Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao periodo de duracdo da(s)
prova(s) dessa candidata.

Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza¢ao da(s)
prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso
Publico.

IV - DAISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Amparado pela Lei Municipal n° 13.550/09 (doador de sangue), podera o candidato
solicitar isen¢@o do correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos
procedimentos descritos nos itens 4.3. até 4.5. desde Edital.

Com amparo na citada Lei Municipal, serd isento do pagamento da taxa de inscri¢do
em concursos publicos o doador que comprove ter doado sangue em 6rgaos oficiais ou
entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos
de sangue dos hospitais, pelo menos 3 (trés) vezes nos ultimos 18 (dezoito) meses,
tomando-se como base a data de encerramento das inscrigdes.

O candidato que estiver amparado pela Lei Municipal n° 13.550/09, podera requerer -
das 10 horas as 23h59min de 13.03.2020 e das 10 horas as 23h59min de 16.03.2020
- aisengdo da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico, desde que comprove os requi-
sitos exigidos neste Capitulo.

Aisengdo relativa ao item 4.1. deste Edital fica condicionada ao envio - no ato da ins-
cri¢do - de documento(s), em papel timbrado, expedido(s) pela entidade responsavel
por fazer a coleta de sangue, contendo o nome do doador, a identificagdo da entidade
coletora, as datas em que foram feitas as doa¢des de sangue, o nome legivel e assina-
tura do responsavel ¢ a data da emissdo do(s) documento(s).

Para o envio do(s) documento(s) mencionado(s) no item 4.4. deste Edital,o candidato
- até as 23h59min de 16.03.2020 - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o /ink “Envio de Documentos” e
realizar o envio do(s) documento(s) por meio digital (upload);

b1) o(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quan-
do necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, € em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.6. Nao serdo avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou prove-
niente de arquivo corrompido.

4.7. O candidato tera até as 23h59min de 16.03.2010 para anexar o(s) documento(s)
comprobatorio(s) do(s) requisito(s) exigido(s) nos itens 4.1. e 4.4. deste Edital.

4.7.1. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital.
4.8. O candidato devera - a partir das 10 horas de31.03.2020 - consultar o Diario
Oficial do Municipio de Campinas (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e/ouaces-
sar o site da VUNESP (www.vunesp.com.br) e verificar o resultado da solicitagdo
pleiteada na Area do Candidato, no /ink “Editais e Documentos”.

4.8.1. Caso o pedido de isengdo seja indeferido o candidato podera protocolar recurso
contra o indeferimento, conforme dispde o Capitulo XII deste Edital.

4.8.2. A partir das 10 horas de 08.04.2020, o candidato devera consultar o Diério

Oficial do Municipio de Campinas e/ou acessar o site da VUNESP (www.vunesp.
com.br) e verificar o resultado do recurso interposto na Area do Candidato, no link
“Editais e Documentos”.

A declaragdo falsa de dados para fins de obtencdo de iseng@o do correspondente pa-
gamento do valor da taxa de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢do e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste
Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo deferida estara automaticamente inscri-
to, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do indeferida e/ou recurso indeferido, e
queira participar deste Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Can-
didato”, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), imprimir o boleto bancario e pa-
gar o valor da taxa de inscrigdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

O candidato que néo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscrigdo
efetivada.

Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, assim como nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos to-
dos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei em caso de constata¢do de irregularidade.

Os pedidos de isen¢@o do pagamento do valor da inscri¢@o serdo analisados e deferi-
dos ou indeferidos pela Fundagdao VUNESP.

V - DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a legislacdo vigente, serdo reservadas - por cargo - 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislagido
pertinente.

De acordo com o paragrafo unico, do artigo 29, da Lei Municipal n° 14.306, de 3 de
julho de 2012, para calculo do nimero de vagas serdo desprezadas as fra¢des inferio-
res a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para a unidade superior as fragdes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

No caso de o nimero de vagas previstas ndo alcangar o percentual exigido, conforme
disposto pela legislagdo pertinente, ndo havera a reserva de vagas. No entanto, no
caso de surgimento de mais vagas no periodo de vigéncia deste Concurso Publico, os
candidatos com deficiéncia, e que indicaram essa condigdo no momento da inscrigao
neste Concurso, poderdo ser convocados conforme estabelece a legislagdo e o que
dispde o presente Edital.

Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia habilitados neste Concurso, as vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos.

O candidato -antes de se inscrever- devera verificar se as atribui¢des do respectivo
cargo, especificadas no Anexo I deste Edital sdo compativeis com a(s) deficiéncia(s)
de que ¢ portador.

O candidato com deficiéncia - quando da inscri¢io- devera observar o procedimento
a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo II, ambos
deste Edital.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Cons-
tituigao Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes e pela Lei
Municipal n° 14.306, de 3 de julho de 2012, concorrera/participara - sob sua inteira
responsabilidade - a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com defi-
ciéncia e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na
Stumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ, na Lei Estadual n® 16.769/2018, na
Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.

5.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corre¢ao.
5.10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo do Concurso de que trata este Edital, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de apli-
cacdo da(s) prova(s), e a nota minima exigida para aprovagao.

Para concorrer/participar como pessoa com deficiéncia, o candidato, na ficha de
inscricdo edurante o periodo de inscricdes - devera:

especificar o tipo de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas
altera¢des e no Decreto n°® 5.296/2004;

informar que deseja participar/concorrer como pessoa com deficiéncia;

declarar que possui condi¢des para o pleno exercicio de todas as atribui¢des do res-
pectivo cargo, bem como devera declarar conhecer a legislagio citada neste Capitulo,
deste Edital;

declarar estar ciente das atribui¢des e das competéncias comportamentais exigidas
para o respectivo cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliag@o pelo desempenho desses quesitos durante o estagio probatério;

enviar:

e.1. laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscri¢des deste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen-
¢as - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter:
nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG), numero do
CPF, a assinatura ¢ o CRM do profissional responsavel pela emissdo do laudo. Para
os candidatos residentes em Campinas/SP, o laudo médico podera ser substituido
pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro de seu periodo de validade;
e.2. solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s)
prova(s) e ou prova especial, especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial
que necessitara e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo
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médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (ses-
senta) minutos.

5.11.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “e.2.”, do item 5.10., deste Edital,
devera ter justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area da
deficiéncia do candidato,

5.12. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de
inscri¢do - a necessidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura
de sua(s) prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizagdo, este tltimo, de
acordo com a alinea “e.2.”, do item 5.11., deste Edital.

5.12.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema brai-
le, desde que solicitadas dentro do periodo de inscri¢des. Suas respostas deverdo ser
transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal fi-
nalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplica¢do da prova obje-
tiva, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que so-
licitadas dentro do periodo de inscrigdes. A(s) prova(s) sera(do) confeccionada(s) no
tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visio): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realiza-
¢do de sua(s) prova(s), desde que solicitados dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, do item 5.12.1., deste Edital, sera disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

5.12.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar -
na ficha de inscrigdo - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, ex-
pressamente, a utilizagdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especia-
lista, bem como informado na ficha de inscrigo.

5.12.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd, obrigatoriamente, solicitar - na
ficha de inscrigdo - se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢ao de respostas.

5.13. Para envio da documentagdo referida nos itens 5.11 até 5.12.3. e suas alineas,
deste Edital, o candidato - durante o periodo de inscrigdes - devera:

a) acessar o /ink proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); )

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigdo
como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até¢ 500 KB, por documento anexado, € em uma das seguintes exten-
sdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.13.1. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

5.13.2. Nio serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da inica especificada neste Edital.

O candidato que néo fizer as solicitagdes de prova(s) e condi¢des especiais na ficha de
inscri¢do e/ou que ndo enviar os correspondentes documentos exigidos neste Capitulo
- durante o periodo de inscri¢des - nao tera a(s) prova(s) e/ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabili-
dade e da viabilidade do pedido.

O candidato que - no periodo de inscri¢des - ndo declarar ser deficiente ou aquele

que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens 5.11. até
5.13. deste Edital,ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
Concurso Publico, e/ou ndo tera a(s) prova(s) especial(is) preparada(s) e/ou a condi-
¢éo especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme disposto neste
Capitulo,nio podera interpor recurso em favor de sua condi¢o, seja qual for o motivo
alegado.

5.18. A relagdo prévia de deferimentos e indeferimentos relativos a solicitagdo para
participar/concorrer como pessoa com deficiéncia, e/ou a solicitagdo de prova especial
e/ou a solicitagdo de condi¢do especial esta prevista para 28.04.2020. A relagio sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas (http://www.campinas.sp.gov.
br/diario-oficial) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimen-
to.

5.18.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo de inscri¢do para par-
ticipar/concorrer como pessoa com deficiéncia, e/ou a solicitagdo de prova especial
e/ou a solicitagdo de condigdo especial, podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo XII deste Edital.

5.18.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.18.3. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a so-
licitagdo de inscri¢do para participar/concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a
solicitag@o de prova especial e/ou a solicitagdo de condigdo especial tem previsio de
08.05.2020 para sua publicacdo no Diario Oficial de Oficial do Municipio de Cam-
pinas (http://www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e disponibiliza¢do, como subsi-
dio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo
ou exclusdo de candidato da Lista Especial - Pessoas com Deficiéncia.

5.19. O candidato participante/concorrente como pessoa com deficiéncia, se classifi-
cado, tera seu nome publicado na listagem de Classificag@o Final, juntamente com os
nomes dos demais candidatos, observada a reserva de vaga especifica para pessoas
com deficiéncia, conforme determina o Decreto Federal n° 9.508/2018.

5.20. O candidato participante/concorrente como pessoa com deficiéncia aprovado
neste Concurso sera convocado, logo apds a homologagao dos resultados deste Con-
curso, a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal
de Campinas, conforme dispoe o artigo 14, inciso II, do Decreto Municipal n® 17.962,
de 13 de maio de 2013.

5.21.1. Cabera a Junta Médica emitir parecer terminativo sobre a condi¢do de exis-
téncia de deficiéncia e verificara se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° ¢ seus

incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Supe-
rior Tribunal de Justi¢a - STJ, na Lei Estadual n° 16.769/2018 e no Decreto Federal n°
8.368/2014, observadas as seguintes disposigdes:

5.21.1.1. Para a avaliagdo, o candidato participante/concorrente como pessoa com de-
ficiéncia devera apresentar documento de identidade original e laudo médico (original
ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida
avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios
para comprovagao da deficiéncia declarada. Caso o candidato resida em Campinas/
SP, o laudo médico podera ser substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este
esteja dentro do periodo de sua validade.

5.21.1.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item
5.20. deste Edital. Caso o candidato ndo compareca, ficara classificado apenas na lis-
tagem geral de aprovados.

Sera eliminado da lista especial - pessoas com deficiéncia aquele candidato cuja defi-
ciéncia assinalada na ficha de inscri¢@o nao for constatada na forma do artigo 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do Supe-
rior Tribunal de Justiga - STJ, na Lei Estadual n° 16.769/2018 ou no Decreto Federal
n° 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral,
desde que tenha obtido classificagdo nos termos deste Edital.

O candidato sera eliminado deste Certame, na hipotese de néo ter sido classificado
conforme o estabelecido neste Edital.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

A Fundag¢@o Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC exime-se de despesas
com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item
5.20. deste Edital.

5.21.1.7. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Ca-
pitulo, implicara a perda do direito & nomeagao para as vagas para as pessoas com
deficiéncia.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des e/ou com as
competéncias comportamentais do respectivo cargo.

Apbs a investidura do candidato no respectivo cargo para o qual foi aprovado, a defi-
ciéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptago, licenga por
motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

5.24. A deficiéncia também ndo podera ser qualificada como motivo do ndo desempe-
nho das atribui¢des e das competéncias comportamentais requeridas para o respectivo
cargo.

VI - DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas - por cargo - aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofereci-
das neste Concurso, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Municipal n°
250/2019, que determina, em seu § 2°: “A reserva de vagas serd aplicada sempre que
o nuimero de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo for igual ou
superior a 3 (trés) por cargo ou emprego publico.”

Ainda em cumprimento ao § 3° da mesma Lei: “Na hipdtese de quantitativo fracio-
nado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse quantitativo serd
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).”

No caso de o niimero de vagas previstas nao alcangar o percentual exigido, conforme
disposto pela legislagdo pertinente, ndo havera a reserva de vagas. No entanto, no
caso de surgimento de mais vagas no periodo de vigéncia deste Concurso Publico,
os candidatos negros, e que indicaram essa condi¢do no momento da inscrigdo deste
Concurso, poderdo ser convocados conforme estabelece a legislagdo e o que dispde
o presente Edital.

Em atendimento ao disposto no § 1°, da Lei Complementar Municipal n® 250/2019,
consideram-se negros as pessoas pretas ou pardas de acordo com o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Ainda, em atendimento ao artigo 2°, da mesma Lei, “Poderdo concorrer as vagas re-
servadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.”

O candidato -antes de se inscrever- devera verificar todas as disposi¢des relativas a
participagdo/concorréncia, como negro, neste Concurso. As disposi¢des constam deste
Capitulo.

O candidato negro - quando da inscrigiio- devera observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo II, ambos deste
Edital.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar Municipal
n° 250/2019, concorrera/participara - sob sua inteira responsabilidade - a(s) vaga(s)
reservada(s) e as que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos negros e das que vierem
a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos negros participardo deste Certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacao da(s) prova(s) e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Para concorrer/participar como negro, o candidato deverd - durante o periodo
de inscri¢des - especificar, na ficha de inscri¢do, que é negro, bem como preencher,
assinar e enviar a autodeclaragdo constante do Anexo IV deste Edital, na forma e no
prazo estabelecidos no item 6.10. deste Edital.

Para envio da documentagéo referida no item 6.9. deste Edital, o candidato - durante
o periodo de inscricdes - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
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b) apos o preenchimento da ficha de inscrigio, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigdo
como Negro” e realizar o envio da autodeclaragdo, por meio digital (upload);

b1) a autodeclarag@o devera ser enviada digitalizada, frente e verso, quando necessa-
rio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.10.1. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

6.10.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste Edital.

6.10.3. O candidato que ndo fizer - durante o periodo de inscri¢des - a opcao pela
participagdo/concorréncia, neste Concurso, como negro, ou aquele que a fizer mas
deixar de enviar a autodeclaragdo conforme estabelece o item 6.10. deste Edital, ndao
participara/concorrera como tal, ou seja, ndo participara/concorrera na lista especial
- negros.

6.10.4. A relagdo prévia de deferimentos e indeferimentos relativos a solicitagdo para
participar/concorrer como negro esta prevista para 28.04.2020. A relagio sera pu-
blicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas (http://www.campinas.sp.gov.
br/diario-oficial) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimen-
to.

6.10.4.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo de inscri¢do para
participar/concorrer como negro podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo
XII deste Edital.

6.10.4.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.10.5. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solici-
tagdo de inscri¢@o para participar/concorrer como negro tem previsio de 08.05.2020
para sua publicac¢io no Diario Oficial de Oficial do Municipio de Campinas (http://
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e disponibiliza¢io, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da Lista Especial - Candidatos Negros.

O candidato negro, se classificado, figurara da Lista de Classificacdo Especial - Can-
didatos Negros além de figurar na Lista de Classificagdo Geral.

Em atendimento aos dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 250/2019, o
procedimento de heteroidentificacio sera realizado pela Fundagdo Municipal de
Educagdo Comunitaria - FUMEC quando da convocag¢io para a posse obedecendo
aos seguintes dispositivos:

O candidato aprovado neste Concurso que se autodeclarou negro (preto ou pardo),
sera convocado para avaliagdo presencial perante Comissdo Especifica para a confir-
magao da veracidade da autodeclaragdo. Essa Comisséo sera constituida de 5 (cinco)
servidores efetivos, sendo 2 (dois) servidores do 6rgdo de gestdo de pessoal e 3 (trés)
servidores do 6rgdo responsavel pela promogao da politica publica de igualdade racial
ou indicados e avalizados por este, sendo que cada membro tera um suplente, que
suprira automaticamente a falta ou impedimento do respectivo titular.

A referida Comissdo devera ser composta de, pelo menos, 3 (trés) servidores pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

A referida Comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a aferigdo da
condicdo declarada pelo candidato no momento da inscrigao.

O procedimento de heteroidentificagdo presencial sera registrado de forma eletronica
por meio de foto e/ou filmagem, sendo que o registro podera ser utilizado na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

O candidato aprovado cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacao pela citada Comissdo, podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois)
dias corridos subsequentes a data de publicagéo oficial do resultado, 8 Comissdo Revi-
sora criada para este fim, conforme regras estipuladas no Edital do Concurso.

O Candidato devera protocolar presencialmente na FUMEC, das 08:00 as 17:00 de
segunda-feira a sexta-feira, exceto em feriados e pontos facultativos (Rua Antonio
Cesarino, n° 985, Centro, Campinas/SP, CEP: 13015-000) o recurso enderegado a Co-
missdo Revisora.

A Comissao Revisora sera composta de outros 5 (cinco) servidores efetivos, observa-
da a forma de composigdo prevista no item 6.11.2. deste Edital.

O parecer da Comissdo Revisora sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Campinas (http://www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e disponibilizado, como
subsidio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do término da analise dos recursos interpostos.

Nao havera recurso contra a decisdo da Comissdo Revisora.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado deste
Concurso, independentemente de sua classificagdo, e, caso tenha sido nomeado, tera a
sua nomeacdo anulada, sendo-lhe assegurado, nessa ltima hipotese, o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato negro aprovado que ndo tiver feito - no momento da inscri¢éo - a opgao
pela reserva de vaga(s) ou aquele que realizou a op¢do mas deixou de encaminhar a
autodeclaragdo conforme determina o item 6.10. deste Edital, ndo sera computado
para efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

Em caso de falta ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para
ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(rdo) revertida(s)
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

VII - DAS PROVAS

Este Concurso Publico serd composto:

de prova objetiva - de carater eliminatorio e classificatorio - para cada um dos cargos
em concurso;

de prova de titulos - de carater eminentemente classificatorio - para o cargo de Pro-
fessor de Educagio Basica II - Educagio de Jovens e Adultos ¢ que sera realizada
conforme disposto no Capitulo X deste Edital.

As provas objetivas - para cada um dos cargos em concurso - respeitara a seguinte
€Omposigao e pesos:

para o cargo de Agente Administrativo:

A nomeagio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e propor-
cionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de vagas total e o nimero de
vaga(s) reservada(s) a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia
podera concorrer concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) a negros, constara das
duas listas especiais (a lista de negros e a lista de pessoas com deficiéncia), devendo
ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir.

Sera eliminado deste Concurso o candidato que:

ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horario e local es-
tabelecidos;

ndo tiver a autodeclaragdo confirmada, ainda que tenha obtido nota suficiente para a
aprovagdo na(s) vaga(s) reservada(s) a ampla concorréncia e independentemente de
alegac@o de boa-fé.

6.17. O disposto no item 6.16. deste Edital ndo se aplica ao candidato que concorrer
concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com deficiéncia, figurando
somente nessa listagem (a lista especial - pessoas com deficiéncia).

7.1.1. para o cargo de Agente Administrativo:

QUANTIDADE
° - I3 -
CARGO PROVAS N DTE(.)%EES PESO | MAXIMADE |DURAGAO
PONTOS
CONHECIMENTOS
GERAIS:
- LINGUA PORTUGUESA 15 2 30,00
AGENTE -MATEMATICA 10 1 10,00
ADMINIS- -LEGISLACAO 5 1 5,00
TRATIVO |, NHECIMENTOS ESPE] 3 HORAS
(50 QUES- CIFICOS:
TOES) :
- CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 2 2 40,00
85,00
7.1.2 para o cargo de Administrador:
. ) QUANTIDADE .
CARGO PROVAS N I)TEO%gES PESOS | MAXIMADE |DURACAO
PONTOS
CONHECIMENTOS
GERAIS:
- LINGUA PORTUGUESA 15 2 30,00
ADMINIS -MATEMATICA 10 1 10,00
TRADOR -LEGISLACAO 5 1 5,00 3 HORAS E
30 MINU-
(60 QUES- |cONHECIMENTOS ESPE- TOS
TOES) CiFICOS:
- CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 30 2 60,00
105,00
7.1.3 para o cargo de Professor de Educaciio Basica II - Educacio de Jovens e
Adultos:
. ) QUANTIDADE
CARGO PROVAS N DTEO%ISJES PESO | MAXIMADE |DURACAO
PONTOS
CONHECIMENTOS
GERAIS: - -
PROFES- | | iNGUA PORTUGUESA 15 2 30,00
SOR DE .
EDUCACAO -MATEMATICA 15 1 15,00
BASICA II - CONHECIMENTOS ESPE-
EDUCACAO CiFICOS: 3HORASE
DE JOVENS 30 MINU-
EADULTOS| - CONHECIMENTOS TOS
(60 QUES- [PEDAGOGICOS E LEGIS- 30 2 60,00
TOES) LACAO
105,00

7.3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informagdes, habilida-
de de trabalhar com estrutura 16gica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimen-
tos técnicos especificos do respectivo cargo.

7.4. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabe-
lecido no Anexo V deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada, sendo apenas uma alternativa a correta.

7.5. A prova de titulos sera realizada na forma disposta no Capitulo X deste Edital.
7.5.1. A prova de titulos visa valorizar a formacéo académica do candidato.

VIII - DA REALIZACAO/PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

8.1. A(s) prova(s) sera(rdo) aplicada(s) na cidade de Campinas/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na cidade de Campinas/
SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em mu-
nicipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventu-
ais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagdo para a realizagao da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo can-
didato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio de Campinas (http://www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato poder4, ainda:
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a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e
local constantes do Edital de Convocagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b)original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de
Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares ¢ Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional
de Estrangeiro - RNE;

¢) comprovante/boleto bancario (somente se 0 nome do candidato ndo constar do
banco de inscritos deste Concurso).

8.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde
que permita, com clareza, a sua identificagdo.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”,
do item 3., deste Edital, a ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e elimi-
nado deste Concurso Publico.

8.3.3. Nao sera aceito - para efeito de identificag@o, no dia da(s) prova(s) - protocolos,
copia dos documentos citados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documen-
tos digitais.

Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos
o0 horario estabelecido para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo de prova(s) fora do local, sala, turma, data
¢ horario preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanha-
mento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala
de coordenagdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

Naio havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da(s) prova(s) em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP,
para a realizag@o da(s) prova(s).

Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de
boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de qualquer tipo), de maquina
calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de comunica-
¢do ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.10. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico - antes do
inicio da(s) prova(s) - devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes
do inicio da(s) prova(s), devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da
carteira, durante todo o tempo de realizagdo da(s) prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, relogio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candi-
dato no local de prova(s), dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de
prova(s);

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova(s).

A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso
Publico - 0 que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem
como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticagdo digital e a reprodu-
¢do de uma frase na lista de presenga, durante a realizagdo da(s) prova(s).

8.12. A autenticacdo digital e a reprodu¢do da frase/assinatura do candidato visam,
ainda, atender ao disposto no Capitulo XIII deste Edital.

8.13. A Fundag@o VUNESP poder4, no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagao.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocagdo publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio de Campinas (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) ¢ disponi-
bilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja
qual for o motivo alegado. Se o candidato nao comparecer a prova de titulos nao
sera excluido deste Concurso a vista do carater eminente classificatorio desta prova;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocagio;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do
item 8.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanha-
mento de um fiscal,

e) estiver, no local de prova(s), portando, ap6s o seu inicio, qualquer equipamento
eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha
atendido aos itens 8.9. e 8.10. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);
g) fizer anotac@o de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que
ndo o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa,
na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em
outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da pro-
va objetiva, completo ou qualquer outro material de aplicagdo de prova(s), fornecido
pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarre-
gada da aplicacdo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local:

n.1. da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia;
n.2. da prova de titulos, antes da correspondente autorizagdo expressa do responsavel
pela sua aplicag@o.

DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS EM CONCURSO)
A prova objetivatem data prevista para sua realizagdo em 24.05.2020.

O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 1. ao
14., e suas alineas, deste Edital,ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento.

A confirmagdo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagio da
prova objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Con-
vocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas (http:/www.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fun-
dacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.15.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato
com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.15.5. Ocorrendo o descrito no item 8.15.4., deste Edital, podera o candidato partici-
par deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o respectivo com-
provante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

8.15.6. A inclusio de que trata o item 8.15.5. deste Edital sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.
8.15.7. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.15.8. O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de
aplicagdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois
de transcorrido o tempo de 75% de sua respectiva duragao, levando consigo somente
o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

8.15.10. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de res-
postas e o caderno de questdes.

8.15.11. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes
contidas na capa do caderno de questdes ¢ na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

8.15.13. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do
candidato, ¢ o Ginico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entre-
gue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes
completo.

8.15.14. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP
de uso de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse
fiscal.

8.15.15. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.15.16. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de digitalizagao.

8.15.17. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

8.15.18. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

8.15.19. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva deverdo permanecer
em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles
entregue sua prova. Esses candidatos - ap6s a assinatura do respectivo termo - deverdo
sair juntos da sala de prova.

8.15.20. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questio ou proce-
dendo a transcri¢o para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
8.15.21. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva, dos
cargos em concurso, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia 1til subsequente ao de sua aplicagao.

8.15.23. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacio Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas (http://www.campinas.sp.gov.
br/diario-oficial) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimen-
to.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. Para o julgamento da prova objetiva ¢ para fins de aprovac¢io nesta prova sera
aplicado critério de nota de corte e somente serdo considerados aprovados:

9.1.1. para o cargo de Agente Administrativo: o candidato que obtiver nota minima
igual ou superior a 42,50 pontos;

9.1.2. para o cargo de Administrador: o candidato que obtiver nota minima igual ou
superior a 52,50 pontos;

9.1.3. para o cargo de Professor de Educacio Basica II - Educacgio de Jovens e
Adultos: o candidato que obtiver nota minima igual ou superior a 52,50 pontos, e,
concomitantemente, esteja classificado dentre os primeiros 150 (cento e cinquen-
ta) candidatos que o mantenha classificado dentro da nota de corte, inclusive para
candidatos deficientes considerando o entendimento do STF relativo a clausula de
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barreira, que sera estabelecida, conforme quadro a seguir:

Cargo

Quantidade de convocados para a avaliaciio da prova de titulos
Professor de Educagédo Basica II - Educagéo de Jovens e Adultos
150 (cento e cinquenta) candidatos

QUANTIDADE DE CONVOCADOS PARA A AVA-

CARGO LIACAO DA PROVA DE TITULOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 -

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 150 (CENTO E CINQUENTA) CANDIDATOS

9.2. Para o cargo de Professor de Educacio Basica II - Educacio de Jovens e Adul-
tos a nota de corte da prova objetiva correspondera a nota minima exigida (clausula
de barreira). Portanto, os candidatos que participam/concorrem como pessoas com
deficiéncia somente serdo considerados aprovados na prova objetiva, se estiverem
classificados dentro da pontuagdo elencada no item 9.1.3. deste Edital, em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, assim como determina o artigo 41 do Decreto
Federal n°® 3.298/99.

9.3. A(s) respectiva(s) nota(s) de corte da prova objetiva:

a) para os cargos de Agente Administrativo ¢ de Administrador sera(rdo)
publicada(s) quando da divulgagdo da(s) nota(s) da prova objetiva;

b) para o cargo de Professor de Educacéo Basica II - Educacio de Jovens e Adul-
tos sera publicada quando da divulgagdo da(s) nota(s) da prova objetiva e da lista de
candidatos que terdo a prova de titulos avaliada.

Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte da prova objetiva:

serdo considerados habilitados na prova objetiva e, consequentemente, integrarao a
lista de aprovados neste Concurso (unicamente no que ser refere aos cargos de Agen-
te Administrativo ¢ de Administrador);

serdo considerados habilitados na prova objetiva e, consequentemente, convocados

para a avaliagdo da prova de titulos, respeitando-se, também, o limite estabelecido
no item 9.1.3. deste Edital (unicamente no que se refere ao cargo de Professor de
Educacio Basica II - Educacio de Jovens e Adultos).

Os candidatos que ndo atenderem ao(s) critério(s) descrito(s), respectivamente, nos
itens 9.4., 9.4.1. e 9.4.2. deste Edital, serdo considerados inabilitados na prova objeti-
va e, consequentemente, excluidos deste Concurso Publico, independentemente de sua
condicdo de candidato com deficiéncia.

Os candidatos que obtiverem nota inferior a(s) respectiva(s) nota de corte serdo con-
siderados inabilitados ¢ estardo, automaticamente, excluidos deste Concurso Publico.

X - DA PRESTACAO/REALIZACAO E DO JULGAMENTO DA PROVA DE
TITULOS (SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICAII - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

A prova de titulos tem previsdo para sua realizagio na mesma data da prova obje-
tiva.

10.2. Concorrera a prova de titulos somente o candidato habilitado na forma descrita
nos itens 9.1.3 e 9.4.2. deste Edital.

10.3. A confirmagdo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a reali-
zagdo da prova de titulos, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas (http://
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundag¢ao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.3.1. O candidato deve observar e cumprir, total e atentamente, o disposto nos itens
8.1. a 8.14., e suas alineas, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
10.4. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local(is) e
horério(s) a serem divulgados na forma descrita no item 10.3. deste Edital.

10.5. Nio serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocagao (conforme descrito no item 10.3. deste Edital), nem a comple-
mentagdo ou a substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

10.6. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado
ausente, porém, nao sera eliminado deste Concurso, a vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova.

10.7. A entrega e a comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. No entanto, a sua entrega podera ser realizada por procuragio, desde que
cumpridos os itens 10.14. e 10.14.1. deste Capitulo.

10.8. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do item
10.18. deste Edital.

10.9. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresenta¢do do original para serem vistadas pelo receptor, sendo
que:

10.9.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

10.9.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais de diplo-
mas;

10.9.3. as copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado deverao con-
ter a frente e o verso do documento original;

10.9.4. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo
aceitos se atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a)conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagido
do assinante;

b)conter codigo de verificagao de sua autenticidade e assinatura devidamente identifi-
cada do responsavel por sua emissio;

c)conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado
em cartorio e, em sua autenticagdo, constar o enderego eletronico de origem do do-
cumento;

10.9.5. poderao ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

10.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.
10.10.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

10.11. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requi-
sito para o cargo.

10.12. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da institui¢do, com nome,
cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, bem como:
10.12.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou da homolo-
gacdo da ata de defesa;

10.12.2. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as
respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmen-
te, o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagdo ou tese).

10.13. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos
por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos or-
gdos competentes.

10.13.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

10.14. Sera permitida a entrega de titulos por procuragio, mediante entrega do respec-
tivo mandato com firma reconhecida e apresentagdo de documento original de iden-
tificagdo com foto do procurador. 10.14.1. Devera ser entregue uma procuragio por
candidato, que ficara retida. O procurador somente podera representar um candidato.
10.15. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da homologag¢ao do resultado final deste
Concurso, serdo inutilizados.

10.16. A solicitagdo da devolugdo dos documentos entregues na prova de titulos deve-
ra ser feita somente apos a publicagdo da homologagdo deste Concurso. Essa solici-
tacdo deverd ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento - AR, a Fundagio
VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, n® 515, Agua Branca/Perdizes,
Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062, contendo a especificagdo do respectivo Concurso,
assim como a qualificagdo completa do candidato, bem como o cargo para o qual
entregou documentos relativos a prova de titulos.

10.17. A pontuagdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 4
(quatro) pontos.

10.17.1. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de
titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade
maxima de cada titulo.

10.17.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos,
bem como os que excederem a pontuagao total da prova de titulos, serdo desconside-
rados.

10.17.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicaciio da prova
de titulos.

10.17.4. Cada titulo sera considerado uma Uinica vez.

10.18. A Tabela de titulos consta a seguir:

0 QUANTIDA-|VALOR UNI-| VALOR

TITULOS COMPROVANTES DE MAXIMA| TARIO MAXIMO
A) DOUTOR
NA AREA DE | - DIPLOMA DEVIDAMENTE REGIS- 1 2,5 2,5
EDUCAGAO TRADO; N

- OU CERTIFICADO/DECLARACAO DE
CONCLUSAO DE CURSO ACOMPA-

B) MESTRE NHADO DO HISTORICO ESCOLAR.
NA AREA DE 1 1,5 1,5
EDUCACAO

10.19. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao
do titulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa,
esse sera eliminado deste Concurso.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL
A nota final do candidato correspondera:

aos pontos obtidos na prova objetiva (para os cargos de Agente Administrativo e de
Administrador);

a soma dos pontos obtidos na prova objetiva e dos pontos obtidos na prova de titulos
(para o cargo de Professor de Educacao Basica II - Educacdo de Jovens e Adultos.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados - por cargo -
segundo a ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a
segundo os critérios estabelecidos na Lei n° 14.306, de 03 de julho de 2012:

obtido maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

tiver maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme o
disposto no artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

o mais idoso, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este Concurso;

o que tiver maior numero de filhos dependentes menores de 18 anos ou civilmente
incapazes ou relativamente incapazes na forma do Codigo Civil.

Os critérios de desempate estabelecidos no item 11.3. deste Edital serdo aplicados
de acordo com as informagdes preenchidas pelo candidato em sua ficha de inscrigao,
e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido deste Concurso Pu-
blico.

No ato da posse, as informagdes fornecidas pelo candidato, no momento da inscrigao,
deverdo ser comprovadas.

A publicagdo do resultado final deste Concurso sera feita em trés listas, a saber:

uma contendo a classificagdo de todos os candidatos, incluidos os candidatos que
participam/concorrem como pessoas com deficiéncia e os que participam/concorrem
€Omo negros;

uma contendo somente os candidatos que participam/concorrem como pessoas com
deficiéncia;

uma contendo somente os candidatos que participam/concorrem como negros.

A classificag@o final dos candidatos habilitados neste Concurso Publico sera publica-
da no Diario Oficial do Municipio de Campinas (http://www.campinas.sp.gov.br/dia-
rio-oficial) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XII - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscri¢do como pessoa com deficiéncia;
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¢) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢des
especiais para a realiza¢do da(s) prova(s);

d) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como negro;

e) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condig@o de jurado;

f) ao indeferimento de solicitagdo de inscri¢gdo com uso do nome social;

g) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagdo constante do item 12.3. deste
Edital);

h) aos resultados da(s) prova(s);

) a classifica¢do prévia.

12.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias uteis, contados a partir do 1°
dia util subsequente a data da publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Campinas
ou do fato que lhe deu origem.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
e protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

A matéria do recurso sera restrita a alegagao de irregularidade insanavel ou de preteri-
¢éo de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br), na respectiva pagina deste Concurso - a partir das 10 horas - bem como conter,
obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido emba-
samento.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na
respectiva pagina deste Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se refe-
rem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifi-
quem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.
12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender
as instrugdes constantes do /ink “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que ndo apresentar fundamentagio e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo ¢ na forma men-
cionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
12.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Campinas (http://www.campinas.sp.gov.br/diario-
-oficial) e disponibilizada, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

12.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise de recursos in-
terpostos e, caso haja anulagdo ou alterag@o de gabarito, a prova objetiva sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.8.2. A pontuagio relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os can-
didatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.
12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este po-
dera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo(s) candidato(s)
para uma nota/classifica¢do superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassifi-
cagdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagdo.
12.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma etapa deste
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente dessa etapa.

A Banca Examinadora constitui Glltima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

12.11. Quando da publicagao do resultado:

a) da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de respostas;

b) da prova de titulos: sera divulgada a pontuagdo para cada tipo de titulo avaliado.

O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 12.11. deste Edital, ficara(ao) disponibilizado(s)
durante o respectivo periodo destinado a interposigdo de recurso.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragdo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Naio serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail
ou por qualquer outro meio além do unico previsto neste Edital.

A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Con-
curso Publico.

XIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS / DO EXAME MEDICO PRE-AD-
MISSIONAL E DANOMEACAO

13.1. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

Apds a homologagdo deste Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante o prazo de sua validade, de acordo com
exclusiva necessidade da Fundagdo Municipal para Educa¢do Comunitaria - FUMEC.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagio, sendo
sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso, o Diario
Oficial do Municipio de Campinas.

O Diério Oficial do Municipio de Campinas é acessado somente pela internet, no
enderego eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera convocado
para reunido de preenchimento de vagas, por meio de publicacdo especifica no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, na forma da legislagdo municipal, determinando
local, data e hora para sua apresentacdo.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, segundo a listagem de classificagdo previamente publicada, para reunido
de preenchimento de vagas.

O candidato que nao comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por
uma das vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara,
automaticamente, excluido deste Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de re-
convocagdo para este Certame.

Informagdes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho,
entre outras, somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reu-
nido de preenchimento de vagas.

Nenhum candidato recebera as informagdes mencionadas no item 13.1.7. deste Edital
antecipadamente, por telefone, por e-mail, por oficio, ou por qualquer outro meio, seja
qual for o motivo alegado.

Ao final da reunido de preenchimento de vagas, sera agendado o exame médico ad-
missional.

DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Apbs a homologagao deste Concurso Publico e da reunido de preenchimento de va-
gas, o candidato serd submetido a exame de saude admissional, de carater eliminato-
rio, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para o respectivo cargo em que
foi classificado.

Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos - Coordenadoria Setorial de Satide e Seguranga do Trabalho ou por
empresa contratada pela FUMEC, com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Promocgéo a Saude do Servidor, consistindo de:

para os cargos de Agente Administrativo ¢ de Administrador: exame clinico geral
e acuidade visual.

para o cargo de Professor de Educaciio Basica II - Educaciio de Jovens e Adultos:
exame clinico geral e acuidade visual, conforme citado na alinea “a”, do item 13.2.2.
deste Edital, e exame fonoaudiologico para avaliagdo de voz.

A critério do médico de Satide Ocupacional do Departamento de Promogao a Saude
do Servidor ou da empresa indicada pela FUMEC, o candidato podera ser submetido
a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, sempre nos orgaos de saude
do municipio de Campinas, ou por empresa contratada pela FUMEC, nio sendo, nes-
tes casos, emitido parecer de avaliagdo de imediato.

Para os fins a que se destina, so tera validade o Exame Médico Pré-Admissional exe-
cutado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

Naio sera aceita nenhuma avaliagdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Pro-
mogao a Satde do Servidor da Secretaria Municipal de Recursos Humanos ou por
empresa contratada pela FUMEC.

O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, ho-
rario e local determinados pela FUMEC.

O Atestado de Satide Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de “apto” ou
“inapto” para o cargo pretendido.

Serdo considerados “inaptos” os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas in-
compativeis com o cargo pleiteado e/ou apresentar psicopatologias graves e/ou qual-
quer patologia vocal, ou patologias osteomusculares, ou quaisquer outras patologias
gerais que impegam o exercicio das respectivas atribui¢des do cargo, seja parcialmen-
te ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio das mesmas.

O candidato participante deste Concurso Publico, inscrito e confirmado como candi-
dato com deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atri-
buigdes do respectivo cargo, as condigdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho,
assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

Sera considerado excluido deste Concurso Publico o candidato que:

for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno determinado;

ndo apresentar, no retorno previamente agendado, os exames complementares soli-
citados.

DA NOMEACAO E POSSE

13.3.1. A aprovagdo e classificagdo final neste Concurso Piblico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no respectivo cargo, mas apenas a expecta-
tiva de ser nele nomeado, no caso de surgir(em) vaga(s), ficando a concretizagao deste
ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao.

A Fundag@o Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC reserva-se ao direito de
proceder a convocagdo e a nomeagdo, em numero que atenda ao seu interesse € as suas
necessidades, durante toda a validade deste Certame.

Apbs a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Ad-
missional, o candidato devera acompanhar a publicagdo de sua nomeagao no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela internet, no enderego
eletronico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

De acordo com o artigo 29, da Lei Municipal n® 1.399/55, o candidato devera tomar
posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeagao no
Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des - para
o exercicio do respectivo cargo - estabelecidas pela Fundagdo Municipal para Educa-
¢do Comunitaria-FUMEC e/ou recusar a nomeagao ou, consultado e nomeado, deixar
de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo
municipal vigente.

O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda
dos direitos legais decorrentes deste Concurso Publico.

Para efeitos de comprovagdo da documentagio exigida somente serdo validos:

o Diploma registrado no 6rgdo competente, acompanhado do respectivo Historico
Escolar; ou

o Certificado de conclusdo do respectivo Curso exigido, com a descri¢do das Habi-
litagdes, acompanhado do protocolo de requerimento do diploma (para o candidato
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recém formado).

No momento da posse, o candidato devera assinar declaragdo de acimulos de cargos,
fungdes e/ou empregos publicos remunerados.

Conforme o artigo 37, incisos XVI, XVII, e § 10, da Constitui¢do Federal, somente
sera permitido o acumulo remunerado de dois cargos ou empregos publicos, desde que
haja compatibilidade dos cargos e de horarios.

De acordo com o artigo 37, inciso XVIL, e § 10, da Constitui¢do Federal, a proibigao
de acumular estende-se, além de cargos, a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e so-
ciedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada a
percepgdo simultanea de proventos decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142
da Constituicdo Federal, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulados na forma da Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos
publicos, deverdo declarar o acimulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como
somatoria a carga horaria maxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais conforme
previsto no artigo 11 da Lei Municipal n° 12.987/2007.

Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas semanais e/ou concomi-
tancia de horario, o candidato devera optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, o candidato ndo
podera perceber remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

A inobservancia das disposi¢des referentes a acimulo importara em responsabilidade
administrativa do servidor.

Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no item 1.1.1. deste Edital,
o candidato devera apresentar/entregar - no ato da posse - os documentos listados
no Anexo II deste Edital, sendo excluido deste Concurso Publico aquele que ndo os
apresentar/entregar.

Nao serfo aceitos os cursos que ndo indiquem, expressamente, as nomenclaturas dos
cursos conforme consta do item 1.1.1. deste Edital.

No momento do recebimento dos documentosrelativos a posse a Fundacdo Muni-
cipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC coletara a impressao digital do candidato
na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, para confirmagao da digital e/ou assina-
tura, coletados no dia da realizagdo da(s) prova(s).

Os candidatos admitidos em decorréncia de aprovagdo neste Concurso participardo de
acoes de formagdo continuada, organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao e
pela Fundacao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC.

Os candidatos admitidos atuardo nos locais, cursos, horarios e periodos designados
pela Fundag¢ao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a acei-
tagdo tacita das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser
feitas no Diario Oficial do Municipio de Campinas e disponibilizadas, como subsidio,
no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegagéo de
desconhecimento das normas deste Certame.

14.3. A Fundagdo VUNESP e a Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria -
FUMEC ndo se responsabilizam por qualquer procedimento/solicitagdo efetuado(s)
pela Internet, ndo recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fa-
tores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san-
¢Oes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na(s) prova(s), bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarreta-
rdo a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 14.5. deste Edital o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo
299 do Codigo Penal.

Cabera a Presidente da Funda¢ao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC a
homologacdo deste Concurso Publico.

A homologacdo do resultado final deste Concurso podera ocorrer em sua integra, en-
globando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada cargo em concurso,
ou seja, a homologacdo podera ser em feita uma unica data para todos os cargos em
concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data da publi-
cagdo da homologacdo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério
da Administraggo.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificagdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagdo VU-
NESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade da Funda-
¢do Municipal para Educag¢do Comunitaria - FUMEC.

14.11. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu
enderego, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagdo definitiva, na Fundagéo
VUNESP e, apos esse periodo, na Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria
- FUMEC.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acrésci-

mos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou cir-
cunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio de Campinas e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagio
VUNESP (www.vunesp.com.br).

A Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC e a Fundagdo VUNESP
se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para compare-
cimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais da(s) prova(s).

O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes esta-
belecidas neste Edital, implicara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

Decorridos 120 dias da data da publicagdo da homologagdo deste Concurso Publi-
co e ndo caracterizando qualquer Obice, ¢ facultado o descarte dos registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros ele-
trénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP

e a Fundagdo Municipal para Educa¢do Comunitaria - FUMEC poderdo anular a ins-
crigdo, prova ou nomeagdo de candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

A Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC e a Fundagdo VUNESP
ndo emitirdo Declaragao de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a propria pu-
blica¢do no Diario Oficial Municipal de Campinas e a disponibiliza¢io, como subsi-
dio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins
de comprovagdo da aprovagao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Con-
curso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como refe-
réncia o horario oficial de Brasilia - DF.

Durante a realiza¢do da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a pro-
dugdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste
Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢do, o uso e
a guarda de todo e qualquer material produzido.

Salvo a excecdo prevista no Capitulo III deste Edital, durante a realizagdo da(s)
prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanén-
cia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova(s)/
fase(s) nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos, os casos duvidosos e os
questionamentos relativos a este Concurso serdo resolvidos em caréter irrecorrivel,
pela Comissdo de Concurso da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria -
FUMEC, conjuntamente com a Fundagdo VUNESP.

Fazem parte deste Edital:
o Anexo I (Das atribui¢des dos cargos);

o Anexo II (Dos Documentos a serem entregues no ato da posse);

¢) o Anexo III (Modelo de requerimento de uso de nome social);

d) o Anexo IV (Modelo da Autodeclaragdo para requerimento de inscri¢do como can-
didato negro);

e) o0 Anexo V (Dos conteudos programaticos);

f) o Anexo VI (Enderegos da Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FU-
MEC e da Fundagdo VUNESP);

g) o Anexo VII (Do cronograma previsto).

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Planejar e executar atividades administrativas relacionadas a gestdo dos processos
administrativos, conforme exigéncias das diferentes areas de atuagdo; atendimento a
populagdo e orientagdes condizentes a sua atividade; monitorar informagdes; coorde-
nar equipes e atividades com os devidos registros.

ADMINISTRADOR

Assessorar as diversas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informa-
¢oes, financeira, tecnoldgica, entre outras; auxiliar a implantagdo de programas e pro-
jetos; promover estudos de racionalizagdo e controle de desempenho e emitir relato-
rios para subsidiar e implementar a¢des de melhoria de gestao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

Atuar nos anos iniciais do ensino fundamental na educagéo de jovens e adultos, aten-
dendo as atribuigdes previstas na legislacdo educacional vigente.

ANEXO II - DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA POS-
SE

Todos os candidatos deverdo - no ato da posse - apresentar os originais e entregar as
copias dos documentos relacionados na listagem geral e dos documentos especificos
de cada cargo, conforme segue:

LISTA GERAL (originais acompanhados de copias simples)
2 fotos 3x4 recente (uma para a FIC - item 13.3.15.1. deste Edital);

comprovante do estado civil: Certiddo Nascimento ou Certidao Casamento ou Certi-
dao Casamento com averbagao (divorcio/separagdo/obito);
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companheiro(a): certiddo de unido estavel (quando possuir) e a comprovagio do es-
tado civil do(a) mesmo(a);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge ou companheiro(a);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

comprovante de enderego com o CEP;

Titulo de Eleitor (frente/verso);

Carteira de Identidade (RG) com data de emissdo inferior ha 10 anos;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, apresentando/entregando
os respectivos documentos comprobatdrios (para candidatos do sexo masculino);

comprovante de PIS ou de PASEP (caso ndo possua o cartdo, procurar qualquer Agén-
cia da CEF ou do Banco do Brasil e solicitar ao atendente o Extrato de Cadastro do PIS
ou do PASEP). Nio ser4 aceito o NIT ou o Cartdo Cidadao;

documentos de comprovagdo do requisito de admissdo, conforme item 1.1.1. deste
Edital;

Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

CPF e Certidao de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF/previden-
ciario.

ATESTADOS E CERTIDOES
Certidao de Quitagdo Eleitoral (emitida pelo site www.tre-sp.gov.br);

Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal (emitida pelo site www.dpf.
gov.br);

Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual, do Estado onde tenha residi-
do nos ultimos 5 anos (para os residentes no Estado de Sao Paulo, o documento pode
ser obtido no site www.ssp.sp.gov.br);

Certiddo de Distribui¢do dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais ¢ dos Juizados Espe-
ciais Federais Criminais Adjuntos (emitida pelo site www.jfsp.jus.br). A abrangéncia
da Certidao terd que ser da Justi¢a Federal de Primeiro Grau em Sao Paulo;

Certidao Estadual de Distribui¢des Civeis (Agdes Civeis, Familia e Sucessoes, Exe-
cugdes Fiscais e Juizados Especiais Civeis) (emitida pelo site www.tjsp.jus.br);

Certiddo Estadual de Distribui¢des Criminais (A¢des Criminais);

Consulta de Qualificagdo Cadastral e Social (emitida pelo site https:/portal.esocial.
gov.br) selecionando a opgao “Consulta Qualificagdo Social” e, posteriormente, “Qua-
lificagdo Online”.

OBSERVACOES

a) sobre o atestado “3”: os candidatos que possuem RG de outros Estados e que resi-
dam no Estado de Sdo Paulo deverdo requerer o documento solicitado nos Postos do
Poupatempo, de forma presencial;

b) referente ao atestado “3” e a certiddo “4”: o candidato também devera apresentar/
entregar a documentagdo solicitada relativa ao(s) Estado(s) onde tenha residido nos
altimos 5 anos;

¢) em relagdo a certiddo “6”:

c.1. para os nascidos até 31/12/1968: ¢ necessario procurar pessoalmente o Forum da
cidade onde resida. Essa certiddo geralmente tem um prazo de entrega de 5 (cinco)
dias uteis;

c.2. para os nascidos a partir de 01/01/1969: a emlssao é pela internet. Neste caso,
atentar-se ao assunto “ACOES CRIMINAIS” e nio “execugdes criminais”

d) a validade das Certiddes/Atestados é de 90 dias, a contar da data da emisséo;

) ndo serdo aceitas quaisquer declaragdes ou requerimentos dos requisitos listados no
item 1.1.1. deste Edital; .

f) para os ATESTADOS e as CERTIDOES nio serdo aceitos protocolos;

g) além dos documentos listados acima, a FUMEC podera, a época da posse, em razdo
da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada a
nomeacdo do candidato que ndo os apresentar/entregar;

h) em caso de acimulo publico, nas hipoteses previstas no artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constitui¢do Federal, se faz necessario entregar declaragdo de horario dos
dois vinculos (Prefeitura e 6rgdo publico em que atua).
ANEXO III - MODELO DO Requerimento de Inclusio e Uso do Nome Social
(para requerer inclusio de nome social — itens 2.21. até 2.21.13. deste Edital)

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

EU, . (NOME|
CIVIL DO(A) INTERESSADO(A)),, PORTADOR(A) DO DOCUMENTO DE IDENTIDADER.G|
ORGAO EXPEDIDOR UF

, SOLICITO A INCLUSAO E USO DO MEU|
(INDICACAO DO NOME SO-|
CIAL), UNICAMENTE E ESPECIFICAMENTE PARA OS FINS RELATIVOS AO EDITAL DE ABER-
TURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO DA FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCA-
CAO COMUNITARIA — FUMEC.

. DE

INSCRITO(A) NO CPF/MF SOB N°
OME SOCIAL

DE20 .

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

QUANDO DAS PUBLICACOES DOS RESULTADOS NO DIARIO OFICIAL DE CAMPINAS E DAS|
IDISPONIBILIZAGOES NO SITE DA FUNDACAO VUNESP, SERA CONSIDERADO O NOME CIVIL|

OBS. IMPRIMIR, DATAR E ASSINAR ESTE REQUERIMENTO, BEM COMO ENVIAR O MESMO,|
IVIAINTERNET (UPLOAD), PARA A FUNDACAO VUNESP (WWW.VUNESP.COM.BR) (VIDE ITENS]|
2.21. ATE 2.21.13. DESTE EDITAL).

ANEXO IV - AUTODECLARACAO (CANDIDATOS NEGROS)
(para requerer participagiio/concorréncia como negro — Capitulo VI deste
Edital)

AUTODECLARACAO

Eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do do-
cumento de 1dent1dade/R G n° , Orgdo expe-|
didor UF , inscrito(a) no CPF/MF sob n
, solicito 1 1nscr1@ao como negro, unicamente e especificamente
para os fins relativos a0 Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico da
Fundagao Municipal para Educagao Comunitaria — FUMEC.

de de20

s

assinatura do(a) candidato(a)

OBS. Imprimir, datar e assinar esta autodeclaragdo, bem como enviar a mesma, via|
internet (upload), para a Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) (vide Capitulo
VI deste Edital).

ANEXO IV - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atualiza-
¢Oes vigentes até a data da publicac@o do Edital de Abertura de inscrigdes. Legislagdo
e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo Edital de Abertura de inscrigdes
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo da(s) prova(s).

Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes ¢ pertinente, ainda que ndo
expressas no(s) contetido(s) programatico(s).

Para o cargo de Agente Administrativo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e
ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pon-
tuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagio
pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo di-
visor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sis-
tema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Legislacdo: Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n.® 1.399/55
(Artigo 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n.° 15.514/06, que dispde sobre
o Programa de Avaliagdo Probatoria do Servidor. Manual de Etica da Prefeitura Mu-
nicipal de Campinas (disponivel em: http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manu-
al_etica.pdf). B

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Administragao publica, principios da administragdo publica, hierarquia,
o Brasil e sua Administragao Publica: da Republica velha aos dias atuais. Modelos de
Gestdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Compras na Administragdo
publica. Lei de Licitagdes e contratos.

Praticas de Escritorio e Apoio Administrativo: protocolo, expedi¢ao, arquivo, proces-
sos, documentos, arquivistica, gestdo de documentos e informagdes, correspondéncias
e servigos postais, recep¢ao, atendimento ao publico, atendimento telefonico, agenda-
mentos, recados e relatorios, reunides, eventos e viagens, equipamentos e recursos, re-
dac@o oficial e textos técnicos. Recursos Humanos (RH): A gestdo de Recursos Huma-
nos, Subsistemas de Recursos Humanos, comportamento humano nas organizagdes,
Etica e Responsabilidade social. A gestdo de pessoas na Administragdo Publica, Lei de
Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos Servidores do Municipio de Campinas
(Lein® 12.985/2007)

Conhecimento e pratica em planilha eletronica e processador de texto. Conhecimen-
tos basicos de informatica (hardware, software, sistema operacional, entre outros).
Conceitos de Educagdo de Jovens e Adultos. A EJA na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB).

Para o cargo de Administrador

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e
ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pon-
tuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjuncgdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagio
pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo di-
visor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° ¢ 2.° graus. Sis-
tema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Legislagdo: Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n.° 1.399/55
(Artigo 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n.° 15.514/06, que dispoe sobre
o Programa de Avaliagdo Probatoria do Servidor. Manual de Etica da Prefeitura Mu-
nicipal de Campinas (disponivel em: http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manu-
al_etica.pdf).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo geral - Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Fun-
¢Oes da Administragdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Com-
portamento organizacional. Lideranga. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Motiva-
¢do. Negociagao. Gestdo da mudanga. Gestdo estratégica. Processo de planejamento.
Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestao estratégica de pessoas. Gestdo
por competéncias. Gestdo de Contratos.

Avalia¢ao do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de re-
cursos humanos. Gestdo de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho
de processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestao de projetos: projetos
como instrumento de agdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informagao e do
conhecimento. Processo decisorio: ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; heuristi-
cas; tipos de decisdes; solu¢do de problemas. Administragdo de materiais.
Administragdo Publica - Organiza¢do Governamental Brasileira; Principios da admi-
nistragdo publica; Paradigmas da administragdo publica e reformas administrativas:
administragdo publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica
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e new public management; principios; fundamentos de governanga publica. Politicas
Publicas: formulagdo e avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o
processo de politica publica; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento
publico: planos; programas de governo; processo or¢amentario; Plano Plurianual -
PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; Lei Or¢amentaria Anual - LOA. Flexi-
bilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizagdo; redes
e parcerias com organizagdes da sociedade civil.

Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organizagdes da socie-
dade civil de interesse publico (OSCIP); centralizagdo versus descentralizagdo. Go-
vernanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governanca
dos espacos comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em Organizagdes
Publicas: conceitos centrais em planejamento; processo estratégico; estrategistas e ge-
rentes; transformacgdo e mudanga estratégica. Gestdo por resultados no setor publico:
metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de
desempenho.

Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Nogdes de licitagdo: princi-
pios, defini¢des, hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Legislagao: Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 8.666/1993) e atualizagdes; Improbidade
Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992) e atualiza¢des; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/2000) e atualizagdes; Lei do Pregao (Lei
Federal n.° 10.520/2002) e atualizagdes; Lei Federal n.° 12.846/2013 ¢ atualizagdes.
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n® 12.527/11 e atualizagdes.

Contabilidade Publica - Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Nogdes Gerais:
conceito, objeto, campo de aplicagdo e abrangéncia, regimes contabeis, sistemas de
contas: orgamentario, patrimonial e controle. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pi-
blico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).
Orgamento publico - conceitos, diretrizes e principios orgamentarios. Métodos, técni-
cas e instrumentos do or¢amento publico. Ciclo orgamentario (elaboragio da proposta,
discussdo, votagdo e aprovagdo da lei de orgamento, execugdo e avaliagdo). Processo
de planejamento orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
Lei Orgamentaria Anual).

Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Execugdo orgamen-
taria e financeira. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orga-
mento. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilida-
de Fiscal). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 6* edigdo - Parte
I - Procedimentos Contabeis Or¢amentarios. Portaria STN n.° 553/2014 (Manual dos
Demonstrativos Fiscais - 6* edi¢do - Parte IV - Relatério de Gestdo Fiscal). Receita
Publica. Receita Or¢amentaria e extraorgamentaria. Conceituacao, classificagdo e es-
tagios da receita orcamentaria.

Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes.
Divida ativa. Despesa Publica. Despesa Or¢amentaria e extraorcamentaria. Conceitu-
acdo, classificagdo e estagios da despesa or¢amentaria. Classificagdo da despesa pl-
blica: institucional, funcional, programatica, por natureza. Restos a pagar. Despesa de
exercicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento).

A gestdo de pessoas na Administragdo Publica, Lei de Plano de Cargos, Carreiras e
vencimentos dos Servidores do Municipio de Campinas (Lei n°® 12.985/2007)

Conceitos de Educagio de Jovens e Adultos. A EJA na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB).

Conhecimento e pratica em planilha eletronica e processador de texto. Conhecimen-
tos basicos de informatica (hardware, software, sistema operacional, entre outros).

Para o cargo de Professor de Educagio Basica II - Educacéiio de Jovens e Adultos
- Programas de Educac¢io de Jovens e Adultos

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e
ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pon-
tuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagio
pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo di-
visor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sis-
tema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes- problema

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Educag@o de Jovens e Adultos: processo historico e concepgdes. Alfabetizagdo de
adultos. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala). Or-
ganizagao curricular na EJA. Recuperagdo da aprendizagem de adolescentes, de 15
a 17 anos, com defasagem de idade/série. Diretrizes para a educacdo de Jovens e
Adultos. Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagio e de
Escola. A fungdo social da escola, a educagdo inclusiva e 0 compromisso ético e so-
cial do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagao da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. Projeto politico-
-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacgdo das
acdes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagogico
¢ da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas
e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagdo Bésica: a
fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas
areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo, contextualizagio e
organizagdo dos diversos tipos de contetidos; o trabalho por projetos. A avaliagdo me-
diadora e a constru¢@o do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e
de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo
de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do
educador. A educagao escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC).
Programas da Educagdo de Jovens e Adultos da Fundagdo Municipal para Educagio
Comunitaria (FUMEC).
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EVENTOS/ATIVIDADES

INICIO:

N DO PERIODO DE INSCRICOES

NV DO PERIODO DE SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFI-
CIENCIA, BEM COMO DE ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAO
N DO PERIODO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE CONDICOES
ESPECIAIS E/OU DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S),
IBEM COMO DE ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAO

N DO PERIODO DE SOLICITACAO DA CONDICAO DE JURADO, BEM COMO DE
ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAO

N DO PER{ODO DE SOLICITAGCAO DE TRATAMENTO E USO DE NOME SOCIAL,
IBEM COMO DE ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAO

N DO PERIODO DE SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COMO NEGRO, BEM COMO
IDE ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAO

13E PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, BEM COMO
16.03.2020 DE ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAO

IPUBLICACAO, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS (DOM), E
IDISPONIBILIZACAO, NO SITE DA VUNESP (WWW.VUNESP.COM.BR), A PARTIR
IDAS 10 HORAS — DO DEFERIMENTO E DO INDEFERIMENTO DE SOLICITACOES
IDE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

13.03.2020

31.03.2020
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01 E PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REF.AO INDEFERIMENTO DE
02.04.2020 |PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

PUBLICACAO, NO DIARIO OFICIAL DO MUNIC{PIO DE CAMPINAS (DOM), E
DISPONIBILIZACAO, NO SITE DA VUNESP (WWW.VUNESP.COM.BR), A PARTIR
DAS 10 HORAS — DO EDITAL DE ANALISE DE RECURSO(S) REF.INDEFERIMENTO
DE SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

TERMINO:

N DO PERIODO DE INSCRICOES B

N DO PERIODO DE SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFI-
CIENCIA, BEM COMO DE ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAO
N DO PERIODO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE CONDICOES
ESPECIAIS E/OU DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S),
BEM COMO DE ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAO

N DO PERIODO DE SOLICITACAO DA CONDICAO DE JURADO, BEM COMO DE
ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAQO

N DO PERIODO DE SOLICITACAO DE TRATAMENTO E USO DE NOME SOCIAL,
BEM COMO DE ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAO

N DO PERIODO DE SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COMO NEGRO, BEM COMO
DE ENVIO (UPLOAD) DA RESPECTIVA DOCUMENTACAO

VENCIMENTO DO BOLETO BANCARIO (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO)

PUBLICACAO, NO DIARIO OFICIAL DO MUNIC{PIO DE CAMPINAS (DOM), E
DISPONIBILIZAGAO, NO SITE DA VUNESP (WWW.VUNESP.COM.BR), A PARTIR
DAS 10 HORAS — DO DEFERIMENTO E DO INDEFERIMENTO DE: _

N SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
28.04.2020 N SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE CONDICOES ESPECIAIS E/OU DE
TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

N SOLICITACAO DA CONDICAO DE JURADO

N SOLICITACAO DE TRATAMENTO E USO DE NOME SOCIAL

N SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COMO NEGRO

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REF.AO INDEFERIMENTO DE:
N SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
N SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE CONDICOES ESPECIAIS E/OU DE

08.04.2020

14.04.2020

15.04.2020

1009550 [TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S)
04. V SOLICITACAO DA CONDICAO DE JURADO
V SOLICITACAO DE TRATAMENTO E USO DE NOME SOCIAL
V SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COMO NEGRO
PUBLICACAO, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS (DOM), E
DISPONIBILIZACAO, NO SITE DA VUNESP (WWW.VUNESP.COM.BR), A PARTIR
DAS 10 HORAS — DO EDITAL DE ANALISE DE RECURSO(S) REF. AO INDEFERI-
MENTO DE: ) )
08.05.2020 | SOLICITACAQ DE PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
-05. \ SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE CONDICOES ESPECIAIS E/OU DE
TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S)
V SOLICITACAO DA CONDICAO DE JURADO
V SOLICITACAO DE TRATAMENTO E USO DE NOME SOCIAL
V SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COMO NEGRO
PUBLICACAO, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS (DOM), E
DISPONIBILIZACAO, NO SITE DA VUNESP (WWW.VUNESP.COM.BR), A PARTIR
DAS 10 HORAS: - N
16052020 VDO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBIETIVAS
-05. (TODOS 0S CARGOS) N N )
DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
(CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ii - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS)
APLICACAO:
24052020 [ DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CARGOS) o
05. DA PROVA DE TITULOS (CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)
25052020 IDISPONIBILIZACAO (NO SITE WWW.VUNESP.COM.BR), A PARTIR DAS 14 HORAS:
05. VDOS CADERNGS DE QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CARGOS)
PUBLICACAO, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS (DOM), E DIS-
26.05.2020 PONIBILIZACAO, NO SITE DA VUNESP (WWW.VUNESP.COM.BR), A PARTIR DAS

10 HORAS — DO EDITAL DIVULGACAO DE GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS
(TODOS OS CARGOS)

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO:
N AO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CARGOS)

PUBLICACAO, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS (DOM), E
DISPONIBILIZACAO, NO SITE DA VUNESP (WWW.VUNESP.COM.BR), A PARTIR
DAS 10 HORAS — DO EDITAL:

N DE ANALISE DE RECURSO(S) REF. AO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS
(TODOS OS CARGOS)

09.06.2020 [ DE DIVULGAGCAO DE NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CARGOS)
N DE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PREVIA (CARGOS DE AGENTE ADMI-
INISTRATIVO E DE ADMINISTRADOR) N ;

N DE DIVULGAGCAO DA LISTA DE CANDIDATOS QUE TERAO A PROVA DE TITU-
LOS AVALIADA (CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS)

PERIODO PARA:

27E
28.05.2020

N VISTA DA FOLHA DE RESPOSTAS DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CAR-
GOS)
10E | INTERPOSICAO DE RECURSO(S) REF. NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS
12062020 | CARGOS

Y INTERPOSICAO DE RECURSO(S) REF. A CLASSIFICACAO PREVIA (CARGOS DE
IAGENTE ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRADOR)

PUBLICACAO, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS (DOM), E
DISPONIBILIZACAO, NO SITE DA VUNESP (WWW.VUNESP.COM.BR), A PARTIR
DAS 10 HORAS — DO EDITAL: ‘

VDE ANALISE DE RECURSO(S) REF. AS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS
0S CARGOS) 5 )

VDE ANALISE DE RECURSOS DE CLASSIFICACAO PREVIA (CARGOS DE AGEN-
17.06.2020 [TE ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRADOR)

VDE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL (CARGOS DE AGENTE ADMINIS-
TRATIVO E DE ADMINISTRADOR) )

VDE DIVULGACAO DE NOTAS DA PROVA DE TITULOS (CARGO DE PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA IT - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

VDE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PREVIA (CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1l - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS)

PERIODO PARA: . i
V INTERPOSICAO DE RECURSO(S) REE. AS NOTAS DA PROVA DE TITULOS

I8E  (CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO DE JOVENS E
19.06.2020 |[ADULTOS) ‘ R )
V INTERPOSICAO DE RECURSO(S) REF. A CLASSIFICACAO PREVIA (CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

PUBLICACAO, NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS (DOM), E
DISPONIBILIZACAO, NO SITE DA VUNESP (WWW.VUNESP.COM.BR), A PARTIR
DAS 10 HORAS -~ DO EDITAL: ,

N DE ANALISE DE RECURSO(S) REF. NOTAS DA PROVA DE TITULOS (CARGO DE
27.06.2020 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IT - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

N DE ANALISE DE RECURSO(S) REF. CLASSIFICACAO PREVIA (CARGO DE PRO-
FESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

N DE DIVULGACAO DE CLASSIFICACAO FINAL (CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICAII - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

----- IAS DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconheci-
mento, ¢ expedido o presente Edital.
Campinas, 06 de margo de 2020
SOLANGE VILLON KOHN PELICER

Secretaria Municipal de Educag@o e Presidente da Fumec

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE ARRECADACAO
-DCCA

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA/SMF
Expediente despachado pelo Sr. Coordenador

Protocolo: 2015/03/3170
Interessado: Paulo Carvalho de Freitas
Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, AUTORIZO
a conversio em renda do depdsito administrativo, no valor total de 143,1588 UFIC
para extinc¢iio parcial do créditode IPTU referente ao exercicio de 2015relativo ao
imovel cadastrado sob o codigo cartografico n® 3322.44.84.0067.01001 nos moldes do
artigo 102 da Lei Municipal n° 13.104/2007.

Campinas, 06 de margo de 2020

LUCAS SILVA CUNHA
COORDENADOR DA CSACPT.

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA/SMF
Expediente despachado pelo Sr. Coordenador

ProtocoloSEI:PMC.2020.00008036-11

Interessado: José Maria Paula Costa

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 20,8595 UFIC - decorrente do
recolhimento em duplicidade para a parcela 01 do carné de Taxa de Lixo 2018, langa-
do para o cartografico n® 3442.42.39.0104.01001, nos moldes do paragrafo 1° do ar-
tigo 44 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que a repeti¢io do referido indébito
tributario sera processada pela forma de compensag¢io, nos moldes do artigo 45
da Lei Municipal 13.104/2007. Caso o crédito nao seja utilizado em sua totalidade no
procedimento de compensagao, e ndo constem outros débitos vencidos ou vincendos
em nome do sujeito passivo, fica autorizada a CSACPT/DCCA a encaminhar o pro-
cesso para restituigdo, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007 e
Instru¢do Normativa SMF n° 001/2012.

ProtocoloSEI:PMC.2020.00009670-52

Interessado:GIUSEPPE PALMIERI NETO

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 34,3658UFIC - decorrente do
recolhimento em duplicidade da(s) parcela(s)1 do carné de IPTU/Taxas 2020 - emis-
530 01/2020, para o imovel 3431.51.32.0280.01001, nos moldes do Paragrafo Unico
do artigo 44 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que a repeticio do referido
indébito tributario sera processada pela forma de restituicao, nos moldes do ar-
tigo 45 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso no momento de efetivar o pagamento
da restitui¢do constem débitos exigiveis em nome do contribuinte, fica autorizada a
C.S.A.C.PT./D.C.C.A. a providenciar a compensacdo do crédito reconhecido, nos
moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007 e Instrugdo Normativa SMF
n° 001/2012.

ProtocoloSEI:PMC.2019.00042623-13
Interessado: Uelna Carreira da Silva
Atendendo ao disposto nos artigos 66 e 70 c.c. art. 3° da Lei Municipal n° 13.104/2007,
e Instru¢@o Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugao
do Setor de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos,
fica prejudicada a analise da utilizagdo do crédito reconhecido por meio do proto-
colo 2016/03/15005, para o imo6vel 3443.13.25.0319.00000, , nos moldes do artigo
85 da Lei Municipal n° 13.104/2007, uma vez que o crédito apurado de 358,7017
UFIC’s,nos termos da decisdo proferida pela CSACPT/DCCA publicada no DOM
em 02/02/2019,foi utilizado para compensagdo do débito relativo as parcelas 01/11 a
11/11 do IPTU/Taxas de 2007 do imoével citado.

Campinas, 06 de margo de 2020

LUCAS SILVA CUNHA
COORDENADOR DA CSACPT.

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA/SMF
Expediente despachado pelo Sr. Coordenador
Protocolo: 2014/10/37090
Interessado: HRPZ CONSULTORIA LTDA
Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DECIDOque
a repeti¢io do indébito tributario no valor de 464,0272 UFIC reconhecido pelo
Departamento de Receitas Mobiliarias/SMF e disponibilizado para aproveitamento
no sistema de nota fiscal eletronica do CCM 205.220-2, conforme decisao publicada
no Diario Oficial do Municipio de 13/01/2017, cancelado do sistema da NFSe, sera
processada pela forma derestitui¢do, nos moldes dos artigos 44 ao 54 da precitada
Lei Municipal 13.104/2007. Caso no momento de efetivar o pagamento da restitui-
¢do constem débitos exigiveis em nome do contribuinte, fica autorizada a CSACPT/
DCCA a providenciar a compensagao do crédito reconhecido, nos moldes do artigo 43
e 45 da Lei Municipal 13.104/2007 e Instrugdo Normativa SMF n° 001/2012

PROTOCOLO: 2016/03/20719 N _

INTERESSADO: THE MALL GESTAO E PARTICIPACAO EM EMPREEN-
DIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DECIDOque
a repeticao do indébito tributario no valor de 4.357,6824 UFIC reconhecido pelo
Departamento de Receitas Mobiliarias/SMF e disponibilizado para aproveitamento no
sistema de nota fiscal eletronica do CCM 116.333-7, conforme decisdo publicada no




