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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA para todos os Cargos de Nivel Superior

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interac&o.
Significagdo das palavras. Denotagdo e conotagdo. Funcdes da Linguagem. Textualidade (coesao,
coeréncia e contexto discursivo). MORFOSSINTAXE- Estudo dos verbos e sua relacdo com as
formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oracdo e seus dois eixos: coordenacao e subordinacéo.
Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocacdo. Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica Estudo das
classes gramaticais (incluindo classificacao e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO. ESTUDO DE TEXTOS Interpretacio de textos. Topico frasal e
sua relacdo com ideias secundarias. Elementos relacionadores. Pontuacdo. Conteudo, ideias e tipos
de texto. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico. correspondéncias oficiais.

1.2. LINGUA PORTUGUESA para todos os Cargos de Nivel Médio

Compreensao e interpretacdo de textos; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Emprego das classes
de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuacao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significagdo das palavras.

1.3. LINGUA PORTUGUESA para os Cargos de Nivel Fundamental
Compreensao e interpretacdo de textos; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Emprego das classes
de palavras; Pontuagédo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal.

1.4. RACIOCINIO LOGICO para todos os Cargos de Niveis Superior e Médio

1. Raciocinio Légico e matematico: resolucdo de problemas envolvendo fracGes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matemaético:
proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos.

1.5. RACIOCINIO LOGICO para todos os cargos de Nivel Fundamental

1. Leitura e representacdo de numerais: 0 nimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3.
Antecessor e sucessor. 4. Par e impar. 5. Resolucédo de problemas envolvendo adicédo e subtracéo. 6.
Conceito de metade, dobro e triplo. 7. Resolucdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operacdes.
8. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9.
Noc0es basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

1.6. NOCOES DE INFORMATICA para todos os Cargos de Nivel Médio

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pendrives, scanner. NocGes do ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel, Powerpoint,
Outlook. Conceitos relacionados a Internet; correio eletronico. NogGes de sistemas operacionais.
icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos; localizacdo, criagdo, cpia e remocdo de
arquivos; copias de arquivos para outros dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remocdo e
recuperacdo de arquivos e de pastas; copias de seguranga/backup, uso dos recursos.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais/Dos direitos e garantias
fundamentais/Da organizacdo do estado/Da organizagdo politico-administrativa/Da Unido Dos
Estados federados/Dos Municipios/Do Distrito Federal/Da intervencdo/Da administracdo publica;
Disposicgdes gerais/Dos servidores publicos. Da organizacao dos poderes; Do Poder Legislativo; Do
Congresso Nacional; Das atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da
fiscalizacdo contébil, financeira e or¢camentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica; Das atribuicGes do Presidente da RepuUblica; Da responsabilidade do
Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de
Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das funcdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico;
Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
instituicbes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos
principios gerais; Das limitagcGes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais;
Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econémica;
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia
e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitrias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso
de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao, interrupc¢éo e decadéncia. Obrigacdes:
conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacbes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidérias; clausula penal. Extincdo das obrigacGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacao, novacao, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade Civil.
Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposi¢Bes gerais; espécies;
empréstimo; comodato; muatuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extincao.
Assuncdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre cénjuges. Garantias reais:
hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiduciaria em garantia.
DIREITO COMERCIAL.: Lei n° 11.101/2005 - DisposicGes preliminares; Disposi¢cdes comuns a
recuperacdo judicial e a faléncia; Da recuperacdo judicial; Da convolacao da recuperacao judicial em
faléncia; Da faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; Disposicdes penais; Disposicdes finais e
transitorias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da
jurisdicéo civil; modificagdes da competéncia; A¢do: conceito; acao e pretensdo; condigdes da acéo,
classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagéo e
conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formacao, extingdo e suspensao
do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem;
preclusdo; prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte
e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e
alternativo; cumulacao de pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacao,
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excecao e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecdes
processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Execucdo: regras gerais;
provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo, coisa julgada
e eficécia preclusiva. Acdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.
Processo e acdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos.
Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Acdo civil pablica,
acdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. A¢do Monitéria. DIREITO
TRIBUTARIO: Cadigo Tributario Nacional: Disposicdes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos;
Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislacdo Tributéria; Obrigacéo tributéaria; Crédito tributério;
Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administracdo
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administracdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da
Administracdo Puablica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia.
Tomada de Contas Especial. Cesséo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador
autdbnomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O
empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O
Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies
do contrato de trabalho. Remuneracdo. Formas de remuneracdo. Duracdo do Trabalho: jornada,
repouso, férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia
do Tempo de Servico. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacéo, audiéncia, sentenca.
Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo
do Trabalho. Stimulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social
e Plano de Custeio: conceituacdo e principios constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Da Organizacdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social.
Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuicdo da
empresa. Da contribui¢do do empregador doméstico. Da contribuicéo do produtor rural e do pescador.
Do salario de contribuicdo. Da arrecadacdo e recolhimento das contribuicbes. Da prova da
inexisténcia de débito. Disposi¢des gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade
e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do
regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestacfes em geral. COFINS,
PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. ETICA PROFISSIONAL: Cédigo de Etica Profissional e
Estatuto da OAB. Lei n°. 13.869/19 — Abuso de Autoridade.

2.2. ASSISTENTE CONTABIL

Contabilidade Publica: Conceito e principios contabeis. Contas: conceito, funcao, funcionamento,
teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas e
planificacdo contabil. Escrituracédo: objeto, classificacdo, disposi¢oes legais, livros de escrituracao,
formalidades na escrituragdo contébil. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar,
formulas de lancamento, retificagdo de lancamentos, documentos contabeis. Balancete de
Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes e periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio:
periodos contabeis, regimes de apuracao do resultado e langamentos de ajustes. Auditoria. NogOes de
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Orgéos Regulamentadores. Normas Brasileiras de contabilidade aplicada ao setor pablico. Manual de
contabilidade aplicado ao setor publico. Procedimentos contébeis orgamentarios, patrimoniais e
especificos do setor puablico. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico:
conceitos e principios; Objetivos da politica orcamentaria; Or¢camento publico no Brasil; O ciclo
orcamentario; Orcamento-Programa; Planejamento no Orgcamento-Programa; Orcamento na
Constituicdo Federal de 1988: Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Orgamentaria Anual; Plano
Plurianual; Conceituacdo e classificacdo da Receita Publica; Classificacdo orcamentaria da receita
publica por categoria econdmica no Brasil; Classificagdo dos Gastos Publicos segundo finalidade,
natureza e agente (classificacdo funcional e econdmica); Tipos de Créditos Orcamentarios; Contas
dos Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; O financiamento dos gastos publicos —
tributacéo e equidade; Principios tedricos da tributacdo; tipos de tributos: neutralidade, regressividade
e progressividade; Agentes publicos que interferem nas politicas publicas no Brasil; Federalismo
Fiscal; Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Patriménio Publico,
conceito, bens, direitos e obrigacGes das entidades publicas. Demonstracfes contébeis. Aspectos
legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n°® 101/2000, relativos a: lei de
diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal
e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das
contas. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Instrugdo Normativa
RFB 1.234/2012 e suas alteracGes. Lei n° 4320/1964. Contabilidade geral - noc¢bes basicas:
Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis. Patrimonio: conceito, elementos e equacao patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras.

2.3. ALMOXARIFE

Gestdo de Materiais: Estoque e controle de estoque. Classificacdo de materiais: materiais de estoques
quanto ao valor do consumo anual e quanto a importancia estratégica e operacional; materiais ndo de
estoque. Classificacdo dos Materiais: identificacdo; nome padronizado; codificacdo; recebimento;
entrada de materiais: estocagem de materiais e localizacdo de materiais. Controle: parametros de
ressuprimentos; ponto e tempo de ressuprimento. Estoque maximo: distribui¢do. Inventarios:
equipamentos e softwares para realizagdo de inventarios. No¢des basicas de seguranca; Normas de
seguranca.

2.4. PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ COPEIRO/GARCOM
Etica e relacionamento interpessoal; Cidadania, meio ambiente e qualidade de vida; Qualidade em
prestacdo de servicos: fatores que determinam a qualidade dos servicos; Qualidade no atendimento
ao publico em geral; NocGes de Seguranca e higiene no ambiente de trabalho; Organizacdo e
planejamento das tarefas.

2.5. VIGILANTE

1. Vigilancia: Fungdes basicas. 2. Servigos de vigia e de vigilancia desarmada. 3. Técnicas de
vigilancia preventiva. 4. Providéncias e medidas nos casos de anormalidades, danos ou
arrombamentos ao patrimonio publico. 5. Bens moveis e imoveis patrimoniais ou de dominio publico.
6. Conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, bem como
sua manutencdo e conservacgao. 7. Conhecimentos basicos sobre o controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos nos locais de vigilancia.
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2.6. AUXILIAR LEGISLATIVO

Nocoes de arquivologia — Fundamentos e principios arquivisticos. Classificacdo dos documentos.
Protocolo, registro, tramitacdo, expedicao, arquivamento. No¢Oes de conservacao e preservacao de
acervos documentais. Comunicacao interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e
informal. Nocdes de Etica e Cidadania: Regras de Comportamento no ambiente de trabalho;
hierarquizacéo no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

2.7. ENCARREGADO DE MANUTENCAO PREDIAL

Nogdes basicas de seguranca, de higiene no trabalho e do uso de Equipamentos de Protecéo - EPI.
Limpeza e conservacdo de equipamentos e de materiais. NocBGes béasicas de conservacdo e
manutenc¢do de obras e reparos. Nogdes basicas sobre coletas de lixo e recipientes

2.8. PARA MOTORISTA

Cadigo de Tréansito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte
Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Das Infra¢des; Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacao
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Primeiros Socorros:

2.9. ASSISTENTE LEGISLATIVO

Estrutura administrativa da Administracdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado,
organizacdo do estado e da administracdo, governo e administracdo, entidades politicas e
administrativas, 6rgdos e agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de administracéo,
natureza e fins da administracdo, principios basicos da administracdo). Os poderes e deveres do
administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar
contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distin¢ao
entre poderes administrativos e poderes politicos, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo,
atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos). Redacdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacdo e expedi¢do de documentos oficiais como
relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc. NogOes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos. Recepgéo e despacho de
documentos.

2.10. ELETRICISTA

Cargas Eleétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga Elétrica.
Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. Nog¢do de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico.
Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos. Resisténcia de um
Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de Condutores. Fendmenos
Magnéticos. Ac¢do de um campo Elétrico. Os imas. Baterias. Choque Elétrico. Prevengdes. Para-Raios
e suas Funcdes.

2.11. OPERADOR DE SOM
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NocOes de instalacdo e operacdo de equipamentos de som: mesa de som, amplificadores,
equalizadores, processadores e microfones. Fundamentos de acusticas, operacdo de equipamentos de
audio, mixagem do audio, disposicdo de equipamentos de dudio. Gravacao e reproducdo de som.
Nocoes sobre situacdo de pane total ou parcial e informac@es técnicas.

2.12. SEGURANCA LEGISLATIVA

Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico
de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra danos;
Conhecimento Basico da Funcdo; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas;, Formas de
Tratamento; Nocoes de seguranca; Nocdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com 0s
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Nogées de Etica Profissional. Direitos e
Deveres do servidor publico.

2.13. TECNICO DE MIDIA

1. Marketing Digital nas organizagdes: Conceito, principios e fundamentos do Marketing Digital;
Construcdo de redes e relacionamentos no ambiente digital; Social Listening; Analise de métricas;
Newsjacking; Uso de hashtags; Arquitetura do conteudo na web; Formato de fotos e videos para as
diferentes midias sociais (Instagram, Facebook, Twitter, Youtube e outras); Criacdo de conteldo;
Construcdo dos aspectos textuais das postagens; Storytelling; Estratégias de Marketing para as
diversas midias sociais; Inbound Marketing; Engajamento e atracdo de publico; Prevencao e gestdo
de crises no ambiente digital; Estratégias de SEO. 2. Conteudo patrocinado: Criacdo de anincios para
as diversas midias sociais; Formatos; Personalizacdo de publico; Planejamento de anincios;
Ferramentas Ads; Mensuracdo de resultados das campanhas; Desenvolvimento de Relatorios. 3.
Marketing Digital na Contemporaneidade: Novas logicas de circulacdo de noticia; Cenério atual da
exploracdo de redes e midias interativas por empresas e 6rgdos da administracdo publica; Mobilidade,
interatividade, postura dialdgica e instantaneidade; Tendéncias de midias sociais; principais midias
sociais no Brasil. 4. Cultura da convergéncia: reflexdes sobre os conceitos de redes sociais, midias
sociais e midias digitais; cultura da conexao; Web 3.0; Inteligéncia coletiva, redes horizontais e redes
verticais.

2.14. ARQUIVISTA

1 Planejamento e organizacdo de arquivos: a) aspectos conceituais b) aspectos de formacéo e
desenvolvimento de fundos documentais 2 Politica e descricdo documental 3 Ciclo vital dos
documentos 4 Tipologia documental em Arquivistica 5 Tabela de Temporalidade 6 Sistemas e
métodos de arquivamento 7 Memoria e patriménio documental 8 Gerenciamento Eletronico de
Documentos (GED)

2.15. REDATOR DE ATA

Noc0es de correspondéncia e redacdo de documentos Oficiais: Formas e Pronomes de Tratamento,
fechos, identificacéo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes
administrativas oficiais. Elaboragdo, organizagéo e expedicdo de documentos oficiais, como: Oficio,
Memorando, Aviso, Relatério, Ata, Atestado, Declaragdo, Despacho, Portaria, Circular,
Requerimento. Nocdes de Arquivo e Protocolos. Recepcéo e despacho de documentos.

2.16. TECNICO LEGISLATIVO
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Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de
documentos oficiais como: projeto de lei, portaria, despacho, relatorio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, requerimento, circular e etc. No¢bes de Arquivo: organizacdo de arquivos e
protocolos. Recepcdo e despacho de documentos. Codigo de classificacdo de documentos, tabela de
temporalidade. Nogdes béasicas de conservacdo e preservacao de documentos.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Goiana, em 02 de marco de 2020.

Vereador Carlos Viégas Junior
- Presidente -
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO - PCD

Dados do médico:
Nome Completo

CRM /UF: Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(® Identidade n°
, CPF n° , Inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, no
Concurso Puablico da Camara Municipal de Goiana/PE, concorrendo a uma vaga para 0 cargo
de , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em
vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é/ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID , em razéo do seguinte
quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: Acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de
dificuldade de locomogéo por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da
dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: Presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita
para comunicacao do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma
vez que ndo sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: Prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo :

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento
especial no momento da realizacdo dos exames.

Goiana/PE, de de 2020.

Ratifico as informacg6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a analise da comisséo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da
tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcao, etc.).

Legislacdo de referéncia
Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
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Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que

0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Oes anteriores.

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

Nome Completo
N° inscricdo

Na condicdo de candidato (a) ao certame para a Camara Municipal de Goiana/PE, declaro estar no
presente momento, necessitando do atendimento especial para realizacdo da prova objetiva de
conhecimentos:

() Ser lactente, conforme certiddo de nascimento da crianca, ou comprovante da maternidade em
anexo.

() estar acometido(a) da doenca baixo especificada que me impede de realizar a prova objetiva
dentro da sala de aplicacdo, conforme atestado médico em anexo:

() Outros motivos a especificar conforme laudo/atestado em anexo:
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AVISO DE EDITAL

A Cémara Municipal de Goiana/PE, torna publico que sera realizado atraves do Instituto de Apoio a
Universidade de Pernambuco IAUPE, o0 CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL
DE GOIANA/PE. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04/03/2020 atée 05/04/2020,
exclusivamente pela internet, através do enderego eletrdnico www.upenet.com.br. O Edital, parte
integrante deste Aviso, contendo normas e procedimentos, encontra-se a disposi¢do dos interessados
a partir do dia 04 de marco de 2020, no endereco eletrénico acima referido.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Goiana, em 02 de marco de 2020

Vereador Carlos Viégas Janior
- Presidente -
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PORTARIA N°073/ 2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANA/PE, no uso de suas atribuicdes, tendo
em vista o disposto na Lei n® 2405/2019 que dispde sobre a estrutura administrativa e organizacional
do Legislativo Municipal de Goiana,

RESOLVE:

I. Abrir concurso publico visando a nomeacdo, em carater efetivo, de 30 (trinta) servidores, para
atuacdo no ambito da Camara Municipal de Goiana, observados os termos da Constitui¢do do Estado
de Pernambuco e alteracdes, da Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e alteracGes, e da Lei n°
6.123 de 20 de julho de 1968.

I1. Determinar que o Concurso publico regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei, a partir da data de homologacéo
do resultado final, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Goiana/PE.

I11. Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenacdo do Concurso Publico, ficando, desde ja,
designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira: Marilene Celina dos Santos,
Matricula 779, Assistente Legislativo, Camara Municipal de Goiana; Wellma Mendonca de Santana,
Matricula 6125, Auxiliar Legislativo, Camara Municipal de Goiana e Rosangela Bezerra de
Vasconcelos Alves, Matricula 833, Redatora de Ata, Camara Municipal de Goiana; Assessor da
Comissdo: Dr. Roberto Fernando Batista Sotero.

IV. Estabelecer que seja responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco -
IAUPE, através da sua Unidade de Concursos, a criagdo de todos os instrumentos necessarios para
execucdo do concurso publico de que trata a presente Portaria, a divulgacdo dos seus resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de marco de 2020.

Vereador Carlos Viégas Janior
- Presidente -
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