Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
- Unidade de Licitacdes -

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2020
EXPEDIENTE N°. 007/2019-UL

O Municipio de Jacarei, por solicitacdo da Secretaria de Administracio e Recursos
Humanos e, através da Diretoria de Licitacbes, Contratos e Convénios faz saber que
realizara licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO
(GLOBAL) (menor lance), que sera regido pelas Leis 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto
Municipal n°. 599/03, alterado pelo Decreto n° 050/05 e os Decretos Municipais n°.1/2017 e
639/2018 e Lei Complementar n°. 123/2006 no que couber.

O recebimento de todos os envelopes dar-se-4 na Sala de Licitacbes do Paco da
Cidadania, sito na Praca dos Trés Poderes, 73, 1° andar, Jacarei, SP, da seguinte forma:

e Recebimento dos envelopes: impreterivelmente até as 09h00 do dia 21/02/2020;
e Sessédo de Credenciamento: as 09h00 do mesmo dia e local.

e Sessdo de Abertura da Proposta: ato continuo ao Credenciamento.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo horario e local estabelecido no preambulo deste Edital,
desde que ndo haja comunicacao da Pregoeira em contrario.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratacdo de empresa para prestacao de servigcos
técnicos especializados de planejamento, organizacdo e execucdo do Concurso Publico
para preenchimento de diversos cargos do municipio de Jacarei, com fornecimento
completo de recursos materiais e humanos para execugdo de todas as atividades
envolvidas e correlatadas, em especial a efetivagdo das inscri¢coes, elaboracdo de edital,
de provas, impressao, aplicacdo e correcdo das provas, assim como toda e qualquer
logistica necessaria para execuc¢do dos servicos., de acordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia - Anexo |I.

1.2. Acompanham este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia
Anexo | -A - Descricao das Atribuicdes
Anexo | -B - Relagéo dos Cargos

Anexo Il - Declaracéo de conformidade

Anexo lll - Prego Estimado

Anexo IV - Proposta Comercial

AnexoV - Minuta do contrato

Anexo VI - Termo de Ciéncia de Notificacdo

Anexo VII - Declaragdo nos termos do artigo 4°, VII, da Lei n°.10.520/2002.
Anexo VIII - Declaracdo de documentos a disposicao do tribunal
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2. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

2.1. Até 02 (dois) dias Uteis que anteceder a abertura da sesséo publica, qualquer licitante
podera impugnar o ato convocatorio.

2.1.1. Cabera a autoridade competente, auxiliada pelo setor técnico responsavel, decidir
sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

2.1.2. Acolhida a impugnacé&o contra o ato convocatorio, desde que altere a formulacédo da
proposta de precos, sera definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

2.2. A interposicdo de eventuais impugnacdes ao edital devera observar o disposto no art.
41, 88 1° e 2°, da Lei 8666/93, devendo ser encaminhada a Pregoeira e protocolada junto a
Unidade de Licitagbes, situada no 1° andar da Prefeitura de Jacarei, Praca dos Trés
Poderes, n°.73, Centro, no horéario das 8h00 as 17h00.

2.2.1. Para efeitos de impugnacao sera considerada licitante toda e qualquer empresa que,
tendo ou ndo retirado o edital, possua condi¢cdes de atender o objeto licitado;

2.2.2. Nao serao consideradas impugnacdes ou recursos encaminhadas por intermédio de
e-mail, nem tampouco aquelas corretamente apresentadas mas recebidas
intempestivamente ou em local distinto do supra indicado;

2.2.3. A interposicdo de impugnacdo por licitante ndo a impedira de participar do certame,
possuindo efeito suspensivo apenas no tocante aos atos que estejam diretamente
relacionados a matéria impugnada.

3. DAS SOLICITACOES DE INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O
CERTAME

3.1. Todas as informac®es, esclarecimentos e elementos relativos a esta licitacdo e as
condicbes para atendimento das obrigacbes necessarias ao cumprimento de seu objeto,
serdo atendidos exclusivamente quando a solicitagdo seja efetuada por escrito e
encaminhada a Unidade de Licitagcdes, no Paco Municipal, 1° andar, endereco citado no
preambulo deste edital ou via internet por meio do endereco eletronico
“licitacao @jacarei.sp.qov.br”, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada
para o recebimento dos envelopes.

3.1.1. A consulta como critério de aceitabilidade, deverd ser encaminhada em papel
timbrado, assinada pelo representante legal da empresa consulente e enderecada a
Pregoeira;

3.2. A Pregoeira respondera por escrito as questdes pertinentes a licitacdo, sendo que a
copia do oficio sera juntada no respectivo processo licitatério, apos ter sido encaminhado
para ciéncia de todas licitantes.

3.3. Nao sera levada em consideracdo nenhuma solicitagdo verbal, quer seja consulta,
pedido de esclarecimento, reclamacao ou entendimento técnico.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, que atendam as condi¢cbes deste edital e seus anexos,
inclusive quanto & documentacéo exigida para habilitagao.
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4.2. Nao poderdo, contudo, participar as pessoas fisicas ou juridicas que se
enquadrem, dentre outras estabelecidas por lei, em uma ou mais das situagdes
seguintes:

4.2.1. Estejam cumprindo san¢do de suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, imposta pelo Municipio de Jacarei, nos
termos do art. 87, inciso lll, da Lei 8666/93, ou em funcdo de aplicacdo da penalidade
prevista no artigo 7° da Lei 10.520/2002;

4.2.2. Tenham sido declaradas inidéneas para licitar com a Administracdo Publica e
quaisquer de seus 0Orgados descentralizados, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei
8.666/93;

4.2.3. Encontrem-se falidas, por declaracgéo judicial, ou estejam em processo de liquidacéo
ou dissolucéo;

4.2.4. Tenham em seus quadros de sécios, dirigentes, funcionarios, responsaveis técnicos,
servidores publicos efetivos ou comissionados do Municipio de Jacarei, por vedacao
expressa do art. 9°, inciso Ill, da lei 8.666/1993.

4.2.5. Que se apresentarem sob a forma de consoércio;

4.2.6. Apresentarem sob a forma de cooperativa para intermediacdo de mao-de-obra ou
cujas atividades ndo possam ser enquadradas fielmente no disposto nos artigos 3° e 4° da
Lein®5.764/71.

4.3. As condi¢des acima aplicam-se igualmente a eventual empresa subcontratada.

4.4. As participantes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste
edital, das condi¢cbes gerais e particulares da licitacdo, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da proposta e do
integral cumprimento do contrato.

5. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

5.1. Para o credenciamento deveréo ser apresentados os documentos abaixo relacionados
(em separado dos envelopes até o horario estabelecido no preambulo do edital), de
modo a viabilizar a capacidade de intervencdo da empresa proponente, em especial para
formulacdo de lances verbais, manifestacdo da intencdo de recorrer, de desistir e de
renunciar ao direito de interpor recursos e devera ser apresentada procuracdo para o
representante da licitante, observado o seguinte:

a) A procuracdo, se feita por instrumento particular, devera estar com firma
reconhecida, bem como acompanhada de documentacdo que comprove que O
outorgante tem competéncia para delegar poderes;

b) Em se tratando de instrumento publico, bastara a apresentacao do traslado ou cépia
autenticada,
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c) No caso de socio-proprietario da empresa, devera ser apresentada copia do
contrato social com todas as suas alteracdes ou a ultima, desde que consolidada,
ou Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Jacarei, onde conste o0 nome
do representante legal com poderes para representar a empresa,

5.1.1. Em qualquer dos casos o representante deverd identificar-se perante a Pregoeira.

5.1.2. Sera indeferido o credenciamento do representante sempre que nao forem
apresentados os documentos necessarios a sua correta identificacdo ou quando for
verificado que ndo possui poderes suficientes para praticar atos no decorrer da sessao.

5.1.3. Toda documentacdo mencionada acima, quando apresentada em cépia, devera
estar autenticada, com excecdo do CRC que serd autenticada pela Pregoeira quando
apresentado junto com o original.

5.2. Também devera ser apresentada uma DECLARACAO, SOB AS PENAS DA LEI, DE
PLENO CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, nos termos do artigo 4°,
VII, da Lei n° 10.520/2002.

5.3. Se tratando de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), devera
informar tal condicdo jA na sessdo de credenciamento, e para tanto, devera ser
apresentada declaracdo informando que no decorrer do Ultimo més ndo houve o
desenquadramento de sua condi¢cdo, ndo tendo a mesma incorrido em nenhuma das
situacOes previstas no artigo 3°, 8 4°, incisos | a Xl, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e Lei Complementar n° 147 de 07 de agosto de 2014 (artigo 3°, 8 6° da
Lei Complementar n° 123/06) e também a apresentacdo de Certiddo expedida pela Junta
Comercial comprovando inscricdo como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP ou outro documento equivalente, para fins de aplicagdo dos efeitos das Leis
supra.

5.4. Caso o licitante envie os documentos via postal devera ser observado o padrao
dos envelopes da proposta e habilitacdo (item 6), devendo enviar em apartado dos
envelopes 01 e 02 os documentos para seu devido credenciamento.

5.4.1. Nao poderé participar do certame a empresa gue ndo enviar a documentacéo
do credenciamento: Contrato Social e Declaracdo do item 5.2.

5.4.2. Em se tratando de ME/EPP apresentacdo do documento indicado no item 5.3
também deverad ser encaminhado para gue se faca jus aos beneficios da Lei
Complementar n°® 123/2006.

5.5. O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
documentacao incorreta, ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de
negociar pregcos, de declarar a intencao de interpor ou de renunciar ao direito e
interpor recurso, ficando mantido, portanto, o pre¢co apresentado na proposta
escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenacdo das propostas e
apuracdo do menor preco.
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5.6. A entrega dos envelopes implica na total sujeicdo da licitante aos termos deste edital e
de seus anexos.

5.7. Nao serdo considerados os envelopes apresentados ap0s o prazo indicado no
preambulo, bem como aqueles entregues a tempo, mas em local diferente do determinado,
e gue nao tenham chegado a Pregoeira até o final do prazo de recebimento estabelecido.

6. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1. Os interessados em participar da presente licitacdo deverao entregar, até o dia, hora e
local designados no predmbulo, 02 (dois) envelopes fechados e lacrados, os quais, além
da Razdo Social da firma licitante e dos dizeres “PREFEITURA DE JACAREI” dever&o
conter respectivamente o seguinte:

a) Pregéao (Presencial) n° 002/2020 - Envelope n° 01 - Proposta Comercial
b) Pregédo (Presencial) n° 002/2020- Envelope n° 02 - Documentacgao

6.2. Os envelopes supra deverdo conter, respectivamente, proposta comercial e
documentacao.

6.2.1. Os elementos constantes da proposta comercial deverdo ser cotados conforme o
Anexo | deste edital e nos termos do item 7 deste edital.

6.2.2. A documentacdo para habilitacdo devera ser apresentada em conformidade com o
estabelecido no item 9 — DA HABILITACAO.

7. DAS CONDICOES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

7.1. A Proposta Comercial de cada proponente devera ser apresentada em 1 (uma) via,
devendo estar datada, rubricada e assinada pelo responséavel legal da empresa licitante.

7.2. Os valores apresentados na Proposta Comercial devem se referir ao dia de sua
apresentacdo perante a Pregoeira, conforme o qual sera considerado como data de
referéncia.

7.3. Os documentos que compdem a proposta deverdo estar encerrados em envelope
fechado e devidamente lacrado, indevasséavel, conforme estabelecido no item 6 retro.

7.4. A licitante devera preencher, datar, assinar e carimbar, sem rasuras ou emendas, a
sua Proposta Comercial, conforme o Anexo IV deste edital.

7.5. Na proposta comercial devera constar:

a) 0 preco unitério e o preco total grafados em Reais (R$), com até 02 (duas) casas
decimais.
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7.6. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
entrega dos documentos a qual sera considerada, para todos os efeitos, a data
designada para a apresentacéo dos envelopes.

7.7. O preco apresentado devera ser fixo e irreajustavel, jA contemplado os eventuais
descontos concedidos, e abrangendo todos os custos diretos e indiretos porventura
decorrentes ou de qualquer forma relacionados com o objeto desta licitagdo (impostos,
fretes, seguros, etc).

7.8. A mera apresentacdo da proposta implica por parte da licitante em sua concordancia
em assumir inteira responsabilidade pelo adequado e fiel cumprimento do objeto licitado,
nos termos do presente edital e no total conhecimento das exigéncias editalicias, assim
como no cumprimento de todos o0s requisitos da habilitagéo.

7.9. O Municipio de Jacarei estima que o objeto desta licitacdo esteja orcado no valor
correspondente aquele demonstrado no Anexo lll - Preco Estimado, sendo que serdo
desclassificadas as propostas que apresentarem irregularidades, vicios ou defeitos que
impossibilitem seu entendimento ou julgamento.

7.9.1. Ainda que inteligiveis os valores apresentados, serdo desconsideradas eventuais
anotacodes, ofertas de vantagem ou condi¢cdes constantes na proposta e ndo previstas no
ato convocatorio.

8. DA SESSAO PUBLICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E ETAPA DE LANCES

8.1. No dia, horario e local estabelecidos no preambulo deste edital, e na presenca dos
interessados, sera declarado pela Pregoeira o inicio da sesséo de abertura dos envelopes,
guando, entdo, serdo credenciadas as licitantes e 0s representantes que se fizerem
presentes, nos termos delineados neste edital.

8.1.1. As licitantes far-se-do representar nas sessdes por apenas 1 (um) procurador ou
pessoa expressamente credenciada. Ndo sera admitido que duas ou mais empresas
sejam representadas por Unico representante.

8.2. Fica facultado a Pregoeira, a qualquer momento, para a adequada andlise e
julgamento da documentacdo e da proposta apresentadas, consultar técnicos ou
especialistas na area do objeto da licitagcdo, bem como providenciar uma Equipe de Apoio,
permitindo inclusive sua participagdo na abertura dos envelopes, sendo vedada a incluséao
de novos documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente nos
envelopes, a excecdo de documentacdo complementar necessaria para comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista caso a licitante seja uma microempresa (ME) ou empresa
de pequeno porte (EPP) nos termos do artigo 42 da Lei Complementar n°® 123/06.

8.3. Em primeiro lugar seréo abertos os envelopes de n° 01 - Proposta Comercial seguida
da imediata verificacdo de sua conformidade com os requisitos deste edital, observadas as
determinagdes do item 7 e do Anexo IV — Proposta Comercial.
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8.4. A pregoeira verificarq as propostas de pregcos apresentadas, antes da abertura
da fase de lances, desclassificando, motivadamente, aquelas que apresentem preco
acima do_estimado para contratacdo e aquelas manifestamente inexequiveis, assim
entendido o que apresente valor zero, simbdlico, irrisério ou incompativel com os precos de
mercado, bem como demais situacdes previstas no artigo 44, § 3°, da Lei n°® 8.666/93.

8.4.1. Fica facultado a pregoeira, nos casos em que julgar necessario para o fim de
verificar a exequibilidade do preco proposto, proceder as diligéncias que entender
pertinente a sua comprovacao.

8.5. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias essenciais do
edital, considerando-se como tais as que ndo possam ser atendidas, no ato, por simples
manifestacdo da licitante ou de seu representante.

8.6. Em caso de divergéncia entre o preco unitario e o valor total da proposta apresentada pela
licitante, fica facultado a Pregoeira proceder a operagdo matematica necesséria para se obter
coeréncia na proposta, devendo ser levado em consideragdo o pre¢o unitario proposto, o qual
servirA de base para quaisquer resultados obtidos, bem como para efeito de posterior
contratacgéo.

8.7. As propostas validas serdo classificadas provisoriamente em ordem crescente de
precos, quer seja global ou por itens, conforme o caso.

8.7.1. Havendo empate entre duas ou mais propostas, sera realizado sorteio para definicao
da classificagao provisoria, definindo a ordem para as licitantes ofertarem o primeiro lance.

8.7.2. Uma vez definida a classificacdo provisoria, a Pregoeira identificara todas as
propostas cujo preco seja até 10% (dez por cento) superior ao da menor proposta.

8.7.3. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢bes retro descritas, serdo
identificadas as 3 (trés) melhores propostas, quaisquer que sejam 0s precos ofertados.

8.7.4. O fato de existir apenas uma ou duas propostas validas, mesmo apds 0s
procedimentos supra, nao inviabiliza o pregdo, sendo facultada a Pregoeira a negociacao
de preco com a(s) licitante(s) remanescente(s).

8.8. Uma vez definida a classificacao provisoria, bem como identificadas as propostas das
licitantes que participardo da fase competitiva, 0s representantes dessas licitantes serdo
convidados a formular lances verbais, obedecida a ordem sequencial previamente definida
pela Pregoeira, iniciando-se a partir do autor da proposta classificada com o maior preco,
seguindo-se os demais em ordem decrescente de valor.

8.8.1. A Pregoeira abrir4 oportunidade para a repeticdo de lances verbais até 0 momento
em gue nado haja novos lances de precos menores aos ja ofertados.

8.8.2. Nao serdo aceitos lances cujos valores forem iguais ou maiores ao ultimo lance que
tenha sido anteriormente ofertado.
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8.8.3. A desisténcia em apresentar lance verbal quando convocado pela Pregoeira ou, se o0
representante ndo estiver presente na sessao de lances, implicara na exclusdo da licitante
das rodadas posteriores de oferta de lances verbais relativas ao item, ficando sua ultima
proposta registrada para classificacao definitiva ao final da etapa.

8.8.4. Caso nao se realize lances verbais seréo verificadas as conformidades da proposta
que oferecer menor preco com o parametro de preco estimado pela Administracdo, bem
como sua exequibilidade.

8.9. Todos os lances ofertados serdo registrados em uma lista de classificacdo provisoria
que, ao final da sesséo, sera substituida por uma lista de classificacdo definitiva.

8.10. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao objeto, valor e
exequibilidade, cabera a Pregoeira decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade
ou nao.

8.11. Seré& assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate ficto aquelas
situacbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada e desde que a melhor oferta inicial ndo seja de uma microempresa ou empresa
de pequeno porte.

8.12. Ocorrendo o empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

8.12.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar o lance ou proposta de preco, se for o caso, inferior aquela
considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos da
convocacao feita pela Pregoeira, sob pena de precluséo.

8.12.2. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada dentro do
previsto no item 8.12.1 do edital, ndo fizer jus ao beneficio a ela concedido nos termos da
Lei Complementar n° 123/2006, cabera a outra microempresa ou empresa de pequeno
porte, logo a seguir classificada, apresentar lance invocando o regime da Lei
Complementar supra, e assim sucessivamente.

8.12.3. Na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos acima, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, em sessao publica,
apos verificacdo da documentacgéo de habilitacao.

8.13. Nao consistira causa de desclassificacdo irregularidade formal que ndo afete o
conteudo ou idoneidade da proposta comercial.

9. DA HABILITACAO

9.1. Para habilitacdo na presente licitagdo serad exigida comprovagdo de habilitacdo
juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e outras comprovagfes, conforme
discriminado nesta secdo, apresentadas em envelope fechado e devidamente lacrado,
indevassavel, trazendo em seu exterior os dizeres de identificacdo da licitante e aqueles
pré-estabelecidos no item 6 deste edital.
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9.2. Todos os documentos fardo parte integrante do processo de licitacdo e deverdo ser
apresentados em coépia legivel autenticada ou publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial. Em
todas as hipoéteses referidas neste anexo, ndo serdo aceitos protocolos ou documentos com
data de validade vencida. No caso de documentos produzidos em outro pais, serd aceita a
entrega do documento original ou via autenticada por cartério brasileiro, com o Apostilamento
de Haya e sua traducdo juramentada nos termos do Decreto Legislativo 148/2015.

9.3. Em todas as hipéteses referidas nesta secdo, ndo serdo aceitos protocolos ou
documentos com data de validade vencida.

9.3.1 A Pregoeira NAO autenticard as cépias dos documentos apresentados, com
excecdo de copia do Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Jacarei
devidamente acompanhado de seu original.

9.3.2. A autenticacdo dos demais documentos podera observar a Portaria n°® 2635, de
07 de fevereiro de 2019, da SARH, ndo _se admitindo_qualgquer_autenticacdo apés o
inicio de sessdo de credenciamento, visando assegurar a celeridade no_andamento
dos trabalhos do certame.

9.4. Para o procedimento licitatério serd considerada como valida pelo prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da respectiva emissao, a certiddo que nao apresentar
prazo de validade, exceto se anexada legislacdo especifica para o respectivo documento.

9.5. A licitante que vier a efetivar o contrato com o Municipio de Jacarei sera obrigada a
manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que trata este anexo.

9.6. Serdo habilitados os licitantes que vierem a apresentar, na forma estipulada, os
documentos exigidos para a demonstracdo da sua capacitacdo juridica, técnica e
econdmico-financeira, bem como da sua regularidade fiscal mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

9.7. Os documentos exigidos para habilitacédo (envelope n°. 02) séo:
9.7.1. Personalidade Juridica:
a) Registro comercial no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor consolidados e/ou ultima
alteracdo consolidado, ou todas elas, caso ndo consolidados, devidamente
registrados no caso de sociedade comercial e, quando sociedade por acbes, devera
também ser apresentado ato regularmente arquivada da assembleia da Ultima
eleicdo de seus administradores;

c) Prova de inscricdo de ato constitutivo em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas,
no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagcdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento,
expedido por érgdo competente;
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e) Declaragdo da empresa nos exatos termos do Anexo Il, podendo ser apresentada
em formulario préprio do Municipio, ou compativel, desde que possua 0 mesmo
formato, todos os itens, e na mesma ordem constante do citado anexo.

9.7.2. Regularidade Fiscal:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de inscricdo na Fazenda Estadual, se 0 caso;

c) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes da Fazenda Municipal da sede da
licitante referente a atividade compativel com o objeto contratual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante (mobiliario);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal abrangendo inclusive as
contribuicbes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991,

g) Prova de regularidade perante o FGTS, através de certiddo em vigor expedida pela
Caixa Econbmica Federal, demonstrando situacdo regular quanto aos
recolhimentos.

9.7.2.1. Para os efeitos da alinea “e” do subitem 9.7.2, sendo o caso de empresa
domiciliada no Estado de S&o Paulo devera ser apresentada a comprovacdo de
regularidade emitida pela Procuradoria Geral do Estado e a Certiddo de Débitos nédo
inscrita na Divida Ativa, emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado.

9.7.3. Regularidade Trabalhista:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos
Negativa (Lei n° 12.440 de 7 de julho de 2011).

9.7.4. QUALIFICACAO TECNICA:

9.7.4.1. Comprovacédo de aptidao para atender o objeto da presente licitacdo, o que dar-se a
por meio de atestado(s) fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprove(m) que a licitante ja executou anteriormente concurso publico, correspondente a
50% do namero estimado de inscricdo, nos termos da Sumula n°. 24 do TCE/SP.
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9.7.4.1.2. Para o pleno atendimento do item 9.7.4.1 somente serd (8o) considera(s) o(s)
atestado(s) de capacidade técnica indique(m) a que contrato se refere(m), a vigéncia c-ontratual
e a especificacdo dos servicos prestados em consonancia com o objeto da presente licitacao e,
no minimo:

a) nome da contratante;

b) periodo dos servigos atestados;

c) local de prestacéo dos servigos;

d) identificac&o do contrato (tipo ou natureza);

e) servicos executados (com respectivos totais);

f) nome do(s) responsével(is) técnico(s);

9.7.4.1.3. Serd aceita a apresentacdo de atestados que se complementem, desde que
referentes a servigos executados a mesma época e que a andlise de sua totalidade atenda o
objeto licitado.

9.7.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.7.5.1. Certiddo Negativa de Faléncias, Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida pelo
Distribuidor Judicial da Comarca onde se situa a pessoa juridica, com data de expedicdo nao
superior a 90 (noventa) dias anteriores a data marcada para abertura dos envelopes, conforme
artigo 99 da Lei n® 11.101/05;

9.7.5.1.1. a empresa que estiver em recuperacdo judicial ou extrajudicial (certiddo positiva)
devera, juntamente com a certiddo, apresentar o seu plano de recuperacdo judicial ou
extrajudicial por meio de certiddo de objeto e pé ou homologacéo judicial do plano, conforme o
caso, nos termos dos artigos 58 e 165 da Lei n°® 11.101/2005;

9.7.5.1.2. no plano de recuperacdo devera constar expressamente a previsao de participacéo
da empresa em contratagBes publicas, bem como evidenciar que foi acolhido judicialmente,
demonstrando claramente a viabilidade econémica da mesma;

Observacgéo:

9.8. Caso nao seja exigivel da empresa possuir algum dos documentos elencados em
funcéo de atividade especifica que exerca, devera ser apresentada declaragdo em nome
da propria empresa nesse sentido.

9.9. O Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Jacarei substitui os documentos
relacionados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” do subitem 9.7.1, alineas “a”, “b” e “c” do subitem
9.7.2, bem assim como as certiddes citadas nas alineas “d”, “e”, “f’, “g” do subitem 9.7.2,
alinea “a” do subitem 9.7.3 e item 9.7.5.1, se, respectivamente, as que foram
apresentadas para o cadastramento estiverem com a data de validade vigente, caso
contrario, essas certiddes devidamente atualizadas deverao ser apresentadas.

9.10. Toda documentacédo da licitante devera se referir ao nimero de CNPJ da pessoa
juridica que efetivamente ira fornecer o bem ou prestar 0s servigos, quer seja matriz quer
seja filial (artigo 75, § 1°, Lei n® 10.406/02 - Cddigo Civil Brasileiro).
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9.11. Tratando-se de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) estas
deverdo apresentar a documentacdo relativa a regularidade fiscal e/ou trabalhista, ainda
gue hajam restri¢cdes, impropriedades ou pendéncias na citada documentacao.

9.11.1. No caso do item supra, a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) que apresente qualquer restricdo nos documentos relativos a sua regularidade fiscal
e/ou trabalhista terd, nos termos do artigo 42 da Lei Complementar 123/2006, o prazo de
05 (cinco) dias Uteis contados de sua declaragdo como vencedora para apresentar a
respectiva documentacéo.

10. DO ENCERRAMENTO DA SESSAO PUBLICA E DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1. Concluida a fase de habilitagdo e constatando-se o atendimento das exigéncias
fixadas no edital referentes a documentacao, sera a licitante classificada em primeiro lugar
habilitada.

10.1.1. Se a licitante classificada em primeiro lugar for considerada inabilitada, a Pregoeira
examinard a documentacao das demais licitantes, observada a ordem de classificacao, até
a apuracao de uma que atenda as exigéncias do edital, a qual sera declarada habilitada.

10.1.2. Antes da classificacdo definitiva € facultado a Pregoeira negociar diretamente com
as proponentes para que seja obtido o melhor preco.

10.2. Declarada(s) a(s) vencedora(s) e realizada a classificacdo definitiva das propostas
quaisquer licitantes, inclusive as que nao tiverem sido de inicio classificadas, poderao
manifestar imediata e motivadamente a decisdo de recorrer de qualquer dos atos da
Pregoeira, nos seguintes termos:

10.2.1. A licitante poderd interpor seu recurso oralmente, 0 que devera constar em ata;

10.2.2. Caso nédo deseje interpor verbalmente suas razfes, uma vez que manifeste sua
intencao de recorrer, podera apresentar nos termos da presente secéo.

10.2.3. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios,
a juizo da Pregoeira, ou quando néo justificada a intengdo de interpor recurso pela licitante.

10.3. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada das licitantes, ainda que
interpeladas pela Pregoeira implicara na decadéncia do direito de recurso.

10.3.1. O prazo para interposicao de recursos no procedimento licitatério sera de 3 (trés)
dias teis, findo o qual as demais licitantes serdo comunicadas de sua existéncia, abrindo-
se prazo de 3 (trés) dias Uteis para eventual impugnacgao ao recurso, e, apos, a Pregoeira
tera até 5 (cinco) dias para manter ou reconsiderar sua deciséo.

10.3.2. O recurso enderecado a prépria Pregoeira e protocolado junto a Unidade de
LicitacOes, situada no 1° andar da Prefeitura Municipal de Jacarei, Praca dos Trés
Poderes, 73, Centro.
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10.3.3. Uma vez tomada a decisao, o recurso sera encaminhado a autoridade competente
para decisdo final, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, nos termos dos Decretos Municipais
n° 1/2017 e 639/2018.

10.4. Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo das licitantes
desclassificadas, bem como das classificadas que ndo foram declaradas vencedoras,
permanecerdo sob custédia da Administracao pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo da homologacéao do certame, sendo que os envelopes que nao forem retirados
apos decorrido esse prazo serdo permanentemente inutilizados.

10.5. E facultada & Pregoeira, a devolucio do envelope 02 — Habilitagio das empresas
desclassificadas, ou daquelas classificadas, porém, ndo vencedoras, desde que ndo haja
nenhuma manifestacdo de interposicdo de recurso ou qualquer fato que impeca a
adjudicacdo do certame em Unica sessdo e assim concluir que ndo ha necessidade da
retencao de tais documentos.

10.6. A empresa vencedora devera apresentar nova proposta devidamente atualizada
com o valor do ultimo lance.

11. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1. A adjudicacdo do objeto do presente certame serd viabilizada pela Pregoeira sempre
que nao houver recurso.

11.2. A homologacéao da licitacao é de responsabilidade da Autoridade Competente, apés a
manifestacdo da Chefia de Gabinete e s6 podera ser realizada depois da adjudicacdo do
objeto a licitante vencedora pela Pregoeira.

11.3. Havendo recurso e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto e homologara o resultado da licitacdo para determinar a
contratacgao.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacédo do objeto desta licitacdo dar-se-a mediante assinatura do contrato, nos
exatos termos da minuta integrante deste edital (Anexo V), e dele fard parte, como se
transcrito estivesse, eventual termo de referéncia ou quaisquer outros documentos
integrantes do procedimento licitatério e indispensaveis para plena compreensdao do
mesmo.

12.2. A licitante considerada vencedora sera convocada para, num prazo de 3 (trés) dias
Oteis, assinar o contrato (Anexo V), bem como o respectivo Termo de Ciéncia de
Notificacdo (Anexo VI), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢Oes previstas no art. 81 e 87 da Lei 8666/93, aplicadas nos moldes do
item 16 e seguintes deste edital.
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12.2.1. A formalizacdo de que trata o item anterior dar-se-a4 nas dependéncias da Unidade
de Contratos e Convénios/DLCC/SARH, no Paco da Cidadania, nos termos do art. 60 da
Lei Licitatoria, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da convocacao.

12.2.2. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6érgao para a assinatura
do contrato, a Administracdo poderd encaminha-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja
assinada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

12.2.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do contrato podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

12.3. Caso a empresa adjudicatiria ndo apresente a documentacdo necessaria, caso a
licitante vencedora, injustificadamente, ndo aceite assinar o termo de contrato no prazo e
condi¢cbes estabelecidas, a ocorréncia de qualquer dessas situagfes implicard na decadéncia
do direito a contratacdo ficando caracterizacdo o descumprimento total das obrigacdes
assumidas com relacéo ao objeto da licitacdo (artigo 81, caput, Lei n° 8.666/93), sujeitando-se
ainda a possibilidade de aplicagcdo das penalidades previstas no item 16.

12.3.1. Em caso de a convocada ndo assinar o contrato € facultado a Administracdo
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condi¢des propostas a primeira classificada ou revogar a licitacao.

12.3.2. Para as licitantes convocadas nestas condi¢cdes, em caso de recusa, ndo se
aplicam as sanc¢0es previstas no item 12.2 supra.

12.3.3. A contratacdo das demais convocadas fica vinculada a analise da documentacao
de habilitagdo contida no envelope de n°® 02, a qual deverad atender as exigéncias
editalicias.

~

12.4. Cabera a licitante vencedora, por meio de procuracdo, contrato social, CRC ou
documento equivalente, indicar seu representante legal, devidamente qualificado, com
poderes para assinar o contrato, ficando a documentacdo comprobatéria arquivada nos
autos do processo licitatério, na Prefeitura de Jacarei.

12.5. Quando da contratacdo, a licitante vencedora devera manter todas as condi¢des de
qualificacdo apresentadas no processo licitatério.

13. PRAZO, EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. O objeto desta licitagdo serad prestado sob o regime de execucdo indireta de
empreitada por preco unitario devendo ser executado na conformidade com os anexos do
presente, respeitando, inclusive, o prazo ali fixado.

13.2. O objeto licitado sera recebido e conferido pelo Setor Requisitante da seguinte
maneira:
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a) Provisoriamente, mas com efeito imediato, até o 5° (quinto) dia Gtil, e dentro desse
prazo devera ser verificado sua conformidade com a especificacdo constante da
Proposta Comercial, bem como a corre¢cao do documento fiscal;

b) Definitivamente, apds o recebimento provisério ressalvado os casos de incorrecdo
no objeto ou no competente documento fiscal, quando interromper-se-a o prazo
para a sua regularizagao.

13.3. O servigo, ou sua parcela, executado em desacordo com as especificagdes, contendo
vicios, defeitos, incorrecées ou diverso das condigbes propostas, deverd ser objeto de
revisdo em até, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas contados, a partir da comunicagao
feita pelo Setor Requisitante, sem qualquer 6nus adicional.

14. CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. Pela prestacdo dos servigos técnicos especializados especificados na presente licitagéo
fica a licitante vencedora autorizada a cobrar diretamente de cada candidato, no ato da
inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com material, recursos humanos e servigos.

14.2. Com o recebimento dos valores supra a licitante vencedora assumird todas as despesas
do obijeto licitado.

14.3. O valor da inscricdo a ser cobrado de cada candidato sera aquele definido na
classificacdo definitiva da licitagéo.

15. RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O contrato podera ser rescindido pela ocorréncia de qualquer das hip6teses previstas
nos arts. 77 e 78 da Lei 8666/93.

15.2. A rescisdo podera se dar de modo unilateral ou amigavel, conforme decorra de
inadimplemento das partes ou conveniéncia para a Administracdo, respeitadas suas
consequéncias legais, nos moldes dos arts. 79 e 80 da Lei 8666/93.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes o MUNICIPIO podera, garantida a
prévia defesa e observando-se o item 16.2 deste Edital e da disciplina correlativa no
respectivo contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal, aplicar as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa:

b.1) moratéria aplicada por dia de atraso injustificado no percentual de 0,5% até o 5°
(quinto) dia e de 1,0% a partir do 6° (sexto) dia, tendo como valor de referéncia o
valor adjudicado, da Autorizacdo de Fornecimento/Servico, nota de empenho ou
outro instrumento habil, contabilizado até o maximo de 15 (quinze) dias, apés o qual
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sera considerado inexecucdo parcial sujeito a aplicacdo das demais penalidades
descritas nesta secao.

b.2) de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta da licitante, caso
retire sua proposta ap0s sua convocagdo para entrega da documentacdo de
habilitacdo. No caso de proposta com valor irrisorio, a multa sera calculada sobre o
valor da proposta vencedora.

b.3) de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta em decorréncia da nao
entrega das amostras no prazo estipulado ou no caso de sua reprovacao, quando
exigida.

b.4) de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta, caso a licitante néo
comprove as condi¢cdes de habilitagdo, quando convocada.

b.5) de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta no caso da proponente
vencedora se recusar a assinar ou retirar o Instrumento Contratual, nota de
empenho, Autorizagdo de Fornecimento/servi¢co ou outro instrumento hébil dentro do
prazo estabelecido no item 13.2 deste Edital, podendo ser aplicada, conforme o
caso e a juizo da autoridade competente, as demais sancdes previstas nesta secao,
nos termos da lei.

b.6) de até 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta caso o atraso na
devolugdo das vias do instrumento contratual seja superior a 05 (cinco) dias
corridos, podendo ser prorrogado a pedido, pelo mesmo periodo, desde que por
motivo justo e devidamente aceito pela Administracao;

b.7) de 30% (trinta por cento) pela inexecucéo total, calculada sobre o valor total
contratado;

b.8) de 10% (dez por cento) pela inexecucdo parcial calculada sobre o montante
nao cumprido do contrato.

c) Suspensao do direito de licitar e de contratar com a Prefeitura de Jacarei por periodo a
ser definido na oportunidade de acordo com a natureza e a gravidade da falta, respeitando
o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante o Municipio, nos termos da lei.

16.1.1. Sera impedido de licitar e contratar o licitante que, a juizo da autoridade
competente, pelo prazo de até 5 (cinco) anos:

1) nédo celebrar o contrato quando convocado dentro do prazo da validade da sua
proposta;
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2) deixar de apresentar documentacdo ou apresentar documentacao falsa exigida
para o certame;

3) ensejar o retardamento da execucéo do objeto contratado;
4) nao mantiver a proposta, injustificadamente;

5) comportar-se de modo iniddneo;

6) fizer declaracao falsa;

7) cometer fraude fiscal,

8) falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato.

16.1.2. Sendo o caso de impedimento de licitar descrito no item anterior, ocorrerd o
descredenciamento no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Jacarei e no SICAF,
pelo prazo da penalidade aplicada garantindo-se o direito prévio de defesa, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

16.2. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias Uteis, na hipétese de
adverténcia, multa ou impedimento de contratar com a Prefeitura de Jacarei e de 10 (dez)
dias na hipotese de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.

16.3. As sancbes previstas no item 16.1, letras “a@”, “c”, “d” e item 16.1.1 poderdo ser
aplicadas juntamente com a do item 16.1, letra “b”, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

16.4. ApOs regular processo administrativo de aplicacdo da penalidade de multa, o
APENADO devera efetuar o respectivo pagamento da multa no prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias Uteis a partir da data da Publicacdo do Termo de Aplicacdo da Penalidade,
findo os quais, ndo sendo constatado pagamento nos termos do item 16.4.1, esta sera
cobrada administrativa ou judicialmente, ou, ainda, conforme o caso, descontadas no
primeiro pagamento seguinte a aplicacdo da pena, respondendo, igualmente, o0s
pagamentos seguintes pela diferenca dos valores no caso de o primeiro ndo suportar
integralmente o 6nus da penalidade.

16.4.1. O pagamento da multa sera recolhido aos cofres do Municipio de Jacarei mediante
guia de recolhimento oficial.

16.5. A definicdo da(s) penalidade(s) a serem aplicada(s) sera de responsabilidade do
Secretério da pasta responsavel pela execucdo do objeto a ser contratado.

16.6. A aplicacdo de quaisquer penalidades inicia-se com a notificagcdo da licitante ou
contratada, descrevendo os fatos e indicando a penalidade que seré aplicada, abrindo-se o
prazo de defesa prévia nos termos do item 16.2 deste Edital.

16.7. Nao havendo, apos regular notificacdo, justificativa dentro do prazo estipulado para
sua defesa, presumir-se-do verdadeiros e aceitos os termos la descritos.
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16.8. Da penalidade aplicada cabera recurso a Autoridade Competente no prazo de 5
(cinco) dias uteis e, se tratando de processo visando a declaracdo de inidoneidade, o prazo
de 10 (dez) dias Uteis para o respectivo pedido de reconsideracao.

16.9. A aplicacdo de multas nos termos do item 16.1 nio impede que o MUNICIPIO
rescinda unilateralmente o contrato e apliqgue as outras sancdes previstas no Edital e na
Lei.

16.10. O pagamento da(s) multa(s) ndo exime a CONTRATADA da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a Administracao.

16.11. N&o sendo pagas as multas no prazo previsto no item anterior, havera a incidéncia
de juros de mora, nos termos estabelecidos no artigo 406 da Lei 10.406/02 - Cdodigo Civil.

17. DA ANTICORRUPCAO

17.1. Na execucao do presente contrato é vedado a Administracdo Municipal Direta e
Indireta e & Contratada e/ou o empregado seu, e/ou 0 preposto seu, e/ou 0 gestor seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
OU a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente
contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes do presente contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer agdes
ou omissBes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n°
12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015 (e posteriores alteracdes), bem
como quaisquer outras leis regulamentos aplicaveis ainda que ndo citadas expressamente
no presente edital e futuro contrato.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Pregoeira, eventualmente
ouvidos os 6rgdos técnicos e especializados, e suas decisbes serdo ratificadas pela
autoridade superior.

18.2. O edital na integra é disponibilizado aos interessados no site da Prefeitura
www.jacarei.sp.gov.br ou solicitado junto & Unidade de Licitagbes o respectivo arquivo
eletrénico, devendo o solicitante trazer consigo midia eletrdnica (CD) para cépia do
arquivo.
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18.3. O veiculo oficial de divulgagdo da Administragédo € o “Boletim Oficial do Municipio de
Jacarei”, veiculado semanalmente, e através do qual dar-se-a toda a publicidade
obrigatoria relativa a licitagao.

18.3.1. Fica constituido como obrigacdo das empresas participantes 0 acompanhamento
das publicacdes contidas no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei.

18.3.2. Ressalvadas as decisdes cuja publicacdo na Imprensa Oficial seja obrigatoria, a
critério do Pregoeiro tais decisdes poderdo também ser divulgadas da seguinte forma:

a) na sessao de abertura de envelopes;

b) por qualquer outro meio que permita a comprovacgéao inequivoca do recebimento da
comunicacgao pelas empresas participantes.

18.3.3. A disponibilizacdo do Boletim Oficial do Municipio de Jacarei se da através da
forma digital, podendo ser acessado gratuitamente através do site do Municipio de Jacarei,
por meio do seguinte link: http://www.jacarei.sp.gov.br

18.4. E de unica e inteira responsabilidade das empresas participantes o correto e preciso
fornecimento e atualizacdo de seu endereco, telefone, endereco eletronico (e-mail) e
demais codigos de acesso dos meios de comunicacdo a distancia a serem utilizados pela
Administracdo para contato, sendo que esta ndo podera ser responsabilizada por falta de
comunicacgao por conta de fornecimento de dados imprecisos ou falta de sua atualizacéo.

18.5. Esta licitacdo podera ser revogada por interesse da PREFEITURA DE JACAREI, em
decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar o ato, ou anulada por vicio ou ilegalidade, a modo proprio ou por provocacao de
terceiros, sem que a licitante tenha direito a qualquer indenizacéo.

18.6. Qualquer modificacdo no presente edital serd divulgada pela mesma forma que se
divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nédo afetar a formulag&o da proposta de precos.

18.7. As licitantes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

18.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo, e a exata
compreensdo da sua proposta de precos, durante a realizacdo da sessao publica do
Pregao Presencial.

18.9. A subcontratacéo parcial do objeto s6 sera permita apds prévia e expressa anuéncia
da Administracdo Municipal, sendo vedado, em todo caso, sua subcontratagéo total.

18.10. Para fins de aplicacédo das san¢fGes administrativas constantes no presente edital, o
lance é considerado proposta de precos.
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18.11. As normas que disciplinam este Pregado serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da
PREFEITURA DE JACAREL, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.12. A participacdo na presente licitacdo, por meio da apresentacdo de proposta na
forma especificada no presente Edital, ndo propiciara ao licitante vantagem, remuneracao,
ou indenizacdo a qualquer titulo.

18.13. Quaisquer informac¢des complementares sobre o0 presente edital e seus anexos
poderéo ser obtidas pelo telefone (12) 3955-9045 / 9050 ou ainda na PREFEITURA DE
JACAREI / UNIDADE DE LICITACOES, 1° Andar, localizado na Praca dos Trés Poderes,
73, Jacarei- SP, CEP 12.327-903.

18.14. O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem do presente procedimento
licitatério sera o de Jacarei/SP.

18.15. Para conhecimento do publico expede-se o presente edital que, em resumo, foi

publicado no Boletim Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado e no Jornal Gazeta
de Sé&o Paulo.

Jacarei, 05 de fevereiro de 2020

CARLOS FELIPE SEPINHO APPARECIDO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servi¢os técnicos especializados
de planejamento, organizacdo e execucdo do Concurso Publico para preenchimento de
diversos cargos do municipio de Jacarei, com fornecimento completo de recursos materiais
e humanos para execugéo de todas as atividades envolvidas e correlatadas, em especial a
efetivacdo das inscri¢des, elaboracdo de edital, de provas, impresséao, aplicacdo e correcao
das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria para execucao dos servicos.

O Concurso Publico é destinado ao preenchimento de vagas para 0s cargos

conforme quadro abaixo:

Carga Vagas
Cargo Vencimentos Horéria Requisitos

Semanal
Total | PCD Ampla
concorréncia

ENSINO MEDIO COMPLETO

Ensino médio completo + certificado

Agente de de conclusdo com aproveitamento do
Combate as R$ 2.005,53 40h 04 - 04 curso de formagao inicial, com carga
Endemias** horaria minima de 40 (quarenta)

horas

Ensino médio completo +
experiéncia minima de 01 (um) ano
de trabalho sdcio educativo com

Agente Social* R$ 2.005,53 40h 02 - 02 criangas e/ou adolescentes

Curso Técnico de Auxiliar em Saude
Bucal com registro do Conselho
Auxiliar em Saude | R$ 1.408,63 40h 04 - 04 Federal de Odontologia + inscricdo
Bucal* no Conselho Regional de
Odontologia em cuja jurisdi¢do
exerca suas atividades

Fiscal Sanitario* R$ 2.269,89 40h 02 - 02 Ensino médio completo

Ensino Técnico em Enfermagem +

Técnico de R$ 2.005,53 40h 04 - 04 registro no COREN + experiéncia
Enfermagem* minima de 2 (dois) anos.

Técnico de R$ 2.005,53 40h 01 - 01 Curso de Técnico de Laborat6rio +
Laboratério* Experiéncia minima de 01 (um) ano
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. . Superior completo em Servigo Social
*
Assistente Social* | R$ 2.573,61 30h 04 _ 04 + registro no CRESS.
.- L. Superior completo em
*
Bibliotecario R$3.785,74 40h 01 - 01 Biblioteconomia + registro no CRB
Curso  Superior em  Ciéncias
Biolégicas modalidade médica
Biomédico* (Biomedicina) ou habilitacdo legal
R$2.924,41 30h 01 i 01 equivalente + registro no Conselho
Regional respectivo + experiéncia de
1 (um) ano
Curso Superior em Ciéncias
Contador* Contabeis + registro no Conselho
R$ 3.208,14 ) -
40h 01 i 01 Regional de Contabilidade - CRC.
Dentista 20h-
Cirurgia E .
Traumatologia Superior comple_to_ _em
Buco Maxilo R$ 3.785,74 20h 01 i 01 Odqntolog|a+ Especializacdo +
. registro no CRO
Facial*
Dentista 20h- Odontologia + Especializacio +
1%
Endodontia R$ 3.785,74 20h 01 i o1 registro no CRO
. Superior completo em
Dentista 20h- . e
Estomatologia* R$ 3.785,74 20h 01 ) 01 Od(_)ntologla + Especializacdo +
registro no CRO
Dentista 20h- Odontologia + Especializaco +
Odontopediatria* | R$ 3.785,74 20h o1 | - 01 ontolog P ¢
registro no CRO
Dentista 20h- Superior completo em
Especialidade em R$3.785,74 20h 01 i 01 Odontologia + Especializacdo +
PCD’s* registro no CRO
: ) Superior completo em
Egﬂgiganﬁgb R$ 3.785,74 Odontologia + Especializacdo +
20h 01 - 01 registro no CRO
. i Superior completo em
[E):ngcs:it:liﬁgze em R$ 3.785,74 Odontologia + Especializacdo +
P p . 20h 01 - 01 registro no CRO
rétese
. Superior completo em
Dentista 40h* R$ 7.417,47 . .
40h 04 i 04 Odontologia + registro no CRO
Superior completo em
Enfermagem + registro no COREN
Enfermeiro* R$ 2.573,61 + experiéncia minima de 1(um)
40h 04 - 04 ano.
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Engenheiro Civil-
Area Sanitaria*

R$ 3.785,74

40h

01

01

Superior completo em Engenharia
Civil + registro no CREA +
especializacao em
Sanitarismo/Saude  Publica +
experiéncia minima de 1(um) ano.

Farmacéutico*

R$ 2.269,89

20h

01

01

Superior completo em Farmécia +
registro no CRF + experiéncia
minima de 01 (um) ano em
manipulacédo

Fisioterapeuta*

R$ 2.924,41

30h

01

01

Superior completo em Fisioterapia
+ registro no CREFITO +
experiéncia de mais de 01(um) ano
na area.

Fonoaudidlogo*

R$ 2.924,41

30h

02

02

Superior completo em
Fonoaudiologia + registro no
CREFONO + experiéncia minima
de 02(dois) anos.

Nutricionista*

R$ 2.573,61

40h

02

02

Superior completo em Nutricdo +
registro no CRN

Professor de
Educacéo Fisica*

R$ 1.775,19

20h

01

01

Superior completo em Educacéo
Fisica + Registro no CREF

Professor 36h**

R$ 2.902,26

36h

04

04

Curso Superior em Pedagogia
(Licenciatura Plena) devidamente
reconhecido pelo MEC - Ministério
da Educacgéo.

Professor 30h**

R$ 2.418,56

30h

04

04

Curso Superior em Pedagogia
(Licenciatura Plena) devidamente
reconhecido pelo MEC - Ministério
da Educacéo.

Professor 30h —
Educacao
Especial**

R$ 2.418,56

30h

02

02

Curso Superior em Pedagogia
(Licenciatura Plena) com habilitagdo
em Educacado Especial ou Curso
Superior em Educacédo Especial.

Professor- Artes**

R$ 2.418,56

30h

02

02

Curso Superior em Artes
(Licenciatura Plena) devidamente
reconhecido pelo MEC - Ministério
da Educacgéo.

Professor -
Educacéo
Fisica**

R$ 2.418,56

30h

02

02

Curso Superior em Educagéo Fisica
(Licenciatura Plena) devidamente
reconhecidos pelo MEC - Ministério
da Educacéo e registro no CREF.

Psico6logo*

R$ 2.573,61

30h

04

04

Superior completo em Psicologia
+ registro no CRP.

Terapeuta
ocupacional*

R$ 2.573,61

30h

02

02

Superior Completo em Terapia
Ocupacional + registro no
CREFITO + experiéncia minima de
02(dois) anos na funcéo.

* A ser publicado no Edital 001/2020
** A ser publicado no Edital 002/2020
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2. JUSTIFICATIVA: O presente memorial visa avaliar, selecionar e classificar candidatos

para admissdes nos cargos disponiveis relacionados e especificados neste memorial,

conforme estabelece o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Caberd a CONTRATADA cumprir todas as exigéncias técnicas legais para realiza¢do do

Concurso, como:

a) Obedecer ao cronograma elaborado em conjunto com a Prefeitura de Jacarei,
incluso no presente termo de referéncia, devendo ser observado o prazo de envio dos
arquivos para publicacdo no Boletim Oficial,

b) Garantir o sigilo e a seguranca necessarios aos processos para realizacdo do
Concurso Publico, antes, durante e ap0s a realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo;

c) Elaborar o edital de abertura do Concurso e seus anexos. Estes serdo submetidos
a apreciacdo da Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura de Jacarei e que dentre
outras informacdes, devera conter os programas das matérias do Concurso Publico, com a
definicdo da bibliografia e a indicacdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

d) Possuir profissionais devidamente habilitados para elaboracdo e aplicacdo das
provas, compreendendo a confeccdo do caderno de prova e folha de respostas, sendo
estes de inteira confianca da CONTRATADA,;

e) Elaborar as provas objetivas, que deverdo conter questdes que estejam conforme
o nivel de escolaridade exigido, bem como com a descricdo prevista na Legislacdo
Municipal vigente;

f)Arcar com despesas de publicacio em outros meios de comunicagcdo que a
CONTRATADA julgar necessario;

g) Selecionar, verificar, providenciar e divulgar os locais para aplicagdo das provas, a
realizar-se no municipio de Jacarei, para ciéncia e convocacgdo dos candidatos;

h) Elaborar e disponibilizar a relacdo de inscritos e a lista por ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados e reprovados, com as respectivas notas obtidas em Lista Geral
e Lista Especial; considerando os critérios de desempate da prova objetiva, indicando para tanto a
coluna contendo a data de nascimento do candidato;

i) Disponibilizar em site proprio todas as informagdes pertinentes ao concurso, prestar
esclarecimentos de duvidas, expedir comunicados e convocagdes via e-mail aos candidatos;

j)Apreciar e deferir ou indeferir recursos interpostos pelos candidatos naquilo que se

refira ao escopo do Concurso, fornecendo relatorio dos candidatos recursantes;
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k) Apresentar a Prefeitura de Jacarei o resultado completo com toda a documentacéo
pertinente ao Concurso: o edital, as provas, os gabaritos preenchidos pelos candidatos, as
listas de resultados e de classificacdo, 0s recursos interpostos, os deferimentos e/ou
indeferimentos havidos e o relatério final, até o prazo maximo de 30 dias apls a
homologacdo do Concurso Publico. O envio dos arquivos do banco de dados devera ser
fornecido: em excel, PDF e PDF pesquisavel, impresso em modelo grafico, e em layout
definido pela Contratante. Os arquivos deverao ser entregues pela CONTRATADA na Diretoria
de Recursos Humanos, com endereco na Rua Lamartine Delamare, 153, Centro, em
Jacarei/SP.

I) Enviar a Prefeitura de Jacarei os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia bem como emitir
deferimento e indeferimento destas inscricdes. Em caso de arquivos digitalizados, estes deverdo estar
com as imagens nitidas, de forma que nédo prejudiquem a qualidade e visualizacdo das informacdes.

m) Desenvolver e elaborar quaisquer outros documentos necessarios ao regular
trAmite do concurso publico;

4. EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1INSCRICOES
Sobre as inscricdes, a CONTRATADA devera:

- Disponibiliza-la exclusivamente pela internet, sendo a CONTRATADA responsavel pela

manutencdo do site sem custos adicionais para os candidatos ou para a CONTRATANTE
durante o periodo definido para esta etapa, sendo que o0s interessados deverdo ter acesso
a ficha de inscricdo (com campo especifico para opgéo de inscricdo dos candidatos com
deficiéncia), edital do concurso e instrugdes sobre a realizacdo das inscrigfes. Para tanto,
a empresa devera disponibilizar ao candidato que digite seus dados cadastrais, imprima o
boleto bancério e pague a taxa de inscri¢ao;

- Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando solicitado pelo
interessado até a homologacédo do concurso;

- Comprometer-se a devolver a taxa de inscricdo ao candidato, caso o Concurso Publico
nao se realize.

- Emitir relatérios das inscricdes deferidas e indeferidas, mediante fundamentacéo, bem
como das inscricbes de candidatos como portadores de necessidades especiais para
averiguacao do Médico encarregado pelo exame admissional;

- Na hipotese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a
CONTRATADA se responsabilizara pela preparacdo das provas de acordo com cada
necessidade e a contratagcdo de profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para
eventuais traducdes, desde que estas tenham sido solicitadas com antecedéncia pelo
candidato, conforme edital de abertura de inscri¢des;

- Analisar todas as inscri¢cfes efetivadas, objetivando suas homologacdes;
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4.2 PREPARACAOQ E APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A empresa CONTRATADA devera:

- Analisar tecnicamente as questdes, com revisao de portugués;

- Digitar e editar as provas;

- Distribuir os candidatos nos locais de provas;

- Disponibilizar locais adequados para a aplicagédo das provas, com infraestrutura, limpeza,
seguranca e acessibilidade necessarias ao pleno desenvolvimento da aplicacdo das
provas;

- Emitir e divulgar a relacao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas, enviando a relacdo em tempo habil para publicacdo no Boletim
Oficial Municipal,

- Mapear e identificar as salas na realizagcédo das provas, com setas indicativas e listas de
chamada que deverao ser fixadas no prédio para ciéncia dos candidatos;

- Elaborar o material de apoio para provas, tais como: atas, etiquetas para envelopamento
dos cartdes de respostas e dos cadernos de questbes, listas de presenca, cartdes de
respostas pré-identificados e relatorios; além do cartdo de identificacdo de mesas dos
respectivos candidatos;

- Elaborar, imprimir, acondicionar, transportar e aplicar as provas e as folhas de respostas
personalizadas, em numero suficiente para distribuicAo aos candidatos inscritos no
Concurso Publico, devendo estas serem transportadas por profissional do quadro da
contratada, preservadas as caracteristicas de inviolabilidade;

- As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressao e leitura;

- Coordenar e executar a fiscalizacdo no dia da realizacdo do Concurso Publico.

- Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes
de apoio e fiscalizacéo;

- Responsabilizar-se pelo recrutamento, treinamento e remuneracdo dos coordenadores,
fiscais de sala e fiscais volantes, coordenadores de area, supervisores, porteiros e
serventes, bem como pela identificacdo destes com crachas;

- Entregar a todos os fiscais de sala e corredor, um manual onde possam se resguardar em
caso de duvidas;

- Aplicar efetivamente as provas com a presenca de equipe central e de coordenacao
proporcional ao nimero de candidatos;

- Proceder a leitura dos cartdes de respostas através de leitora 6tica;

- Fazer a critica da gravacéao dos cartdes de respostas;
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- Emitir boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

- Emitir e divulgar relatério das notas dos candidatos para publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio;

- Manter no site da Contratada as informacgdes referentes ao Concurso Publico pelo prazo
de 1(um) ano apos a data da homologacéo;

- Providenciar na capa do caderno de prova um conjunto de instru¢cdes e recomendacdes
aos candidatos, bem como: nome completo, nUmero do documento pessoal, nhiumero da
inscricéo, tipo de prova (quando houver);

- Fornecer embalagem plastica autocolante e com campo de identificacdo para
acondicionamento de aparelhos eletrénicos;

- Divulgar o gabarito oficial, em até dois dias, apos a data de aplicacdo das provas;

4.3 PREPARACAO E VERIFICACAO DA PROVA DE TITULOS
A empresa CONTRATADA devera ainda:
- Receber os titulos, que deverdo ser entregues no dia da prova escrita;

- Analisar os titulos para pontuag¢édo conforme segue:

Titulos Pontuacéao
Diploma Stricto sensu de Mestrado ou Doutorado 10
Certificados de curso latu sensu (pés-graduacao) 2

- Considerar apenas os titulos na Area em que concorre ou em area relacionada,

concluido até a data da apresentacao dos titulos.

5. PROCEDIMENTOS GERAIS E FINAIS

- Na hip6tese de quebra de sigilo, a CONTRATADA se responsabilizara pela realizagéo e
aplicacao de novas provas, quantas vezes forem necessarias, sem quaisquer dnus para 0s
candidatos inscritos ou para a Prefeitura de Jacarei.

- A CONTRATADA sera responsavel pelo reprocessamento das classificacdes e relatorios
pertinentes em caso de eventuais erros das partes contratantes (CONTRATADA E
Prefeitura de Jacarei), ficando a Prefeitura de Jacarei responsavel pelas respectivas
publicacbes.

- A CONTRATADA sera responsavel pela apresentacdo dos relatérios e listagens nos
prazos estipulados no cronograma de trabalho, bem como pelos arquivos eletrénicos nos

formatos requisitados pela Prefeitura de Jacaref;
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- A CONTRATADA devera elaborar subsidios para defesa em caso de possiveis demandas

judiciais propostas contra a Prefeitura de Jacarei.

6. PRAZO DE EXECUCAO

6.1. O prazo estimado para conclusao do cronograma referente ao Edital 002/2020 sera de

02 (dois) meses, a contar da assinatura do contrato, conforme segue:

DATA PREVISTA EVENTO

Elaboracgéo e envio do edital de abertura de inscrigbes a Comissao,

16/03/2020 PARA ANALISE- ja constando a data da prova

20/03/2020 Publicacao do edital de abertura das inscricées

21/03/2020 a Periodo de inscricdes

31/03/2020
06/04/2020 Publicac&o da lista preliminar de inscritos geral e PCD
07/04/2020 a Recebimento dos Recursos sobre lista preliminar de inscritos geral e
14/04/2020 PCD
15/04/2020 Publicacéo da lista de inscritos of|C|aI. ggral e PCD e Convocacéo para
prova objetiva
26/04/2020 Data prevista para a realizacdo da prova objetiva
27/04/2020 Divulgacéo do gabarlt,o preliminar nq site da ?mpresa‘e no site da
PMJ- devera constar esta informacgéo no edital
08/05/2020 Publicacéo da classificacdo preliminar

11/05/2020 a

15/05/2020 Recebimento e andlise dos recursos contra classificacdo preliminar

21/05/2020 Publicacéo da Classificacéo final e Homologacéo do Concurso
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6.2. O prazo estimado para conclusdo do cronograma referente ao Edital 002/2020 sera de

04 (quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, conforme segue:

DATA PREVISTA

EVENTO

Elaboragéo e envio do edital de abertura de inscricbes a Comissao,

16/03/2020 PARA ANALISE- ja constando a data da prova

28/04/2020 Publicac&o do edital de abertura das inscricbes
29/04/2020 a Periodo de inscri¢cbes

10/05/2020

18/05/2020 Publicacéo da lista preliminar de inscritos geral e PCD

19/05/2020 a

Recebimento dos Recursos sobre lista preliminar de inscritos geral e

25/05/2020 PCD
26/05/2020 Publicacdo da lista de inscritos of|C|aI. ggral e PCD e Convocacéo para
prova objetiva
07/06/2020 Data prevista para a realizacao da prova objetiva e entrega de titulos
08/06/2020 Divulgacéo do gabarlt’O preliminar ng site da (Nampresa_e no site da
PMJ- devera constar esta informacgéo no edital
22/06/2020 Publicacéo da classificacéo preliminar

23/06/2020 a
29/06/2020

Recebimento e analise dos recursos contra classificagdo preliminar

30/06/2020

Publicacéo da Classificagdo final e Homologag&o do Concurso

7. FORMA DE REMUNERACAO DO SERVICO

A remuneracao da prestacao dos servigcos objeto desta licitacdo sera mediante a conversao

do valor das inscricdes em favor da CONTRATADA, ndo cabendo a Prefeitura de Jacarei

quaisquer outros 6nus, exceto aqueles decorrentes das responsabilidades especificadas

nas obriga¢cdes do contratante.
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8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Divulgar e publicar na imprensa oficial todas as fases do Concurso Publico;

b) Esclarecer, se for necessario, o estabelecimento dos quesitos que comporao as
provas de cada cargo concursado;

c) Fornecer a Legislacao vigente e disciplinadora dos concursos e das habilitacbes
exigiveis;

d) Instituir comissdo do concurso - por meio de portaria- para analisar, acompanhar
e fiscalizar o desenvolvimento e aplicacdo da prova, bem como aprovar a proposta de
conteudo para elaboracado desta e demais trabalhos realizados pela CONTRATADA;

e) Oferecer todas as condicbes e informacBes necessarias para que a
CONTRATADA possa fornecer os servicos dentro das especificagcbes exigidas neste
Termo de Referéncia,;

f) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que esta possa cumprir suas

obrigac6es dentro dos prazos estabelecidos;
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ANEXO 1-A

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

Denominacao do Cargo: Agente de Combate as Endemias
Descricao das atribuicdes Lei n®6.193/2018

Conhecer a legislacao vigente relacionada ao controle de zoonoses e vetores e combate
as endemias; efetuar as inspecfes que Ihe forem determinadas, informando os resultados e
propondo medidas; autuar quando necessario e prestar informacdes nos casos de interposicéo
de recursos contra aplicagcdo de penalidades, ou de novos casos de requerimento solicitando
os beneficios da lei; efetuar fiscalizagdo e avaliagdo sobre controle de zoonoses, vetores e
combate as endemias dentro da area do Municipio; investigar focos notificados de zoonoses,
vetores e endemias e realizar as medidas de controle; colher amostra de material e animais
para andlise laboratorial do controle de zoonoses; executar atividades educativas na area de
controle de zoonoses, vetores e endemias; elaborar e entregar diariamente o boletim dos
servigos executados; executar atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; executar
outras atividades relativas ao controle de zoonoses, vetores e combate as endemias
determinadas pelos seus superiores.

Denominacao do Cargo: Agente Social
Descricao das atribui¢cdes Lei n°® 3.618/1995

Realizar acdes de educacdo social para as criangas e adolescentes, atuando a nivel
complementar, no processo de sua formagdo de cidadania futura; abordar e acompanhar
criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de Rua e ou frequentando Programas
da S.M.E., no sentido de possibilitar-lhes o acesso aos equipamentos sociais existentes,
efetuando contatos que propiciem a pratica de atividades escolares, esportivas, recreativas e
culturais; discutir e refletir com as criancas e os adolescentes os problemas que enfrentam,
objetivando ajuda-los na descoberta de caminhos de solucao, orientando-os como agir, através
de programas de acompanhamento familiar e social encaminhando-os a programas segundo
demandas de realidade; realizar visitas domiciliares as familias das crianca e adolescentes,
guando necessarios divulgando programas para a mobilizacdo da comunidade, na participacao
de solugbes de seus problemas; participar de cursos, palestras e seminarios que envolvam a
problemética da crianga e do adolescente e/ou participando de comissdes de trabalhos
técnicos solicitados pela chefia; trabalhar com o grupo, em grupo, visando sempre uma
organizacdo mais ampla e facilitando a chefia, a administracdo dos programas de
acompanhamento familiar e social; estimular a crianga e ao adolescente a se interessar por sua
escolarizacao, visando garantir condi¢cdes futuras do exercicio da cidadania e seguindo uma
linha de atuacao, orientada pela chefia; desenvolver atividades educativas complementares ao
horario escolar, viabilizando recursos necessarios junto a chefia, selecionando dados e
informacfes a serem enviados ao Chefe de Divisdo, ha montagem do mapa de resultados;
executar outras tarefas pertinentes a critério de seu superior.

Denominacdo do Cargo: Auxiliar em Saude Bucal
Descricao das atribui¢cdes Lei n°® 6.193/2018

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar
0 paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes
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clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacfes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acbes de promocdo da salude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

Denominacdo do Cargo: Fiscal Sanitéario
Descricao das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999

Fiscalizar a higiene do Municipio, atuar infratores e orientar sobre os habitos de higiene
necessarios para a preservacdo da saude publica; conhecer a legislacdo vigente sobre o
assunto, notadamente a parte relacionada a Vigilancia Sanitaria; colaborar com superiores
hierarquicos prestando as informagfes necessérias; auxiliar o Supervisor Sanitrio em
assuntos relativos a Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislacéo; efetuar inspecao que lhe
for determinada, informando os resultados propondo medidas; prestar informagfes nos casos
de interposicado de recursos contra aplicagdo de penalidade ou dos casos de requerimento,
solicitando beneficio da lei; colher amostras de alimentos e embalagens para andlise; elaborar
e entregar diariamente o Boletim de Servicos Executados; lavrar auto de infracdo quando
necessario; orientar e acompanhar os servigcos individuais de abastecimento de agua, destino
de dejetos, lixo, higiene de alimentacao; efetuar fiscalizacdo e avaliagdo sobre o controle de
vetores e roedores, poluicdo no meio ambiente de recreacédo, logradouros publicos, redigindo
relatorio; observar a escala de servico interno e externo, bem como roteiro de trabalho
estabelecido pelo Chefe imediato; participar de reunifes técnicas administrativas quando
solicitado; efetuar fiscalizacdo em residéncias, conjuntos residenciais, quando solicitado;
fiscalizar criacdo de animais, assim como seus habitats quando nocivos a Saude Coletiva ou
incébmodo a vizinhanga efetuar fiscalizacdo de rotina ou quando solicitado a estabelecimentos
de géneros alimenticios, assim como Mercados e Feiras Livres, observando os principios de
higiene para promocao da Saude Publica; efetuar fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos
publicos que manuseie alimento para alimentagéo coletiva; efetuar fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos de géneros alimenticios para efeito de liberacdo de alvards e outros
documentos; promover vistoria em veiculos que transportam produtos de géneros alimenticios;
executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionados ao seu campo de
trabalho.

Denominacgéo do Cargo: Técnico de Enfermagem
Descricao das atribuicGes Lei n°® 4.263/1999

Planejar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegcdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva;
executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e preparo de material e montagem de equipamento para
aplicacéo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, preparo de material, controle e curativos didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar maior grau possivel de bem
estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismos cardiacos, transplante de érgaos, hemodialise
e outros preparando o paciente, o material e 0 ambiente para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo de exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alérgicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios diagnésticos; fazer curativos,
imobiliza¢des especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncias,
empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situacoes;
registrar as observacgles, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
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paciente, anotando-as no prontuario, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral,
para documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle de salde, a orientacédo
terapéutica e a pesquisa.

Denominacgédo do Cargo: Técnico de Laboratoério
Descricao das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999

Executar diversas tarefas técnicas em laboratério, sob orientacdo do responséavel da
area; pesar, medir, misturar, filtrar e preparar materiais e substancias diversas para
investigacao, analises ou experimentac¢des; preparar pedacos de tecidos, secrecdes humanas,
medicamentos, etc. para observacdo microscépica; preparar aparelhos, laminas, equipamentos
etc., para exames; executar exames e analises diversas, efetuando o0s testes
necessarios, procedendo os registros, calculos e demais procedimentos e processamentos
pertinentes; outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia.

Denominagao do Cargo: Assistente Social
Descricao das atribuices Lei n°® 2.915/1991

Realizar ou orientar estudos ou programas de Servico Social; preparar e executar
programas de trabalho referentes ao servico social; orientar e coordenar os trabalhos de
encaminhamento de pacientes a hospitais; planejar e promover estudos socioeconémico das
familias de criancas e adolescentes atendidos por Programas Municipais; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional na comunidade; outras atribuigbes
correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Denominagdo do Cargo: Bibliotecario
Descricao das atribuicdes Lei n°® 4.042/1997

Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de
editoras, bibliografia e leitores, e efetuando a compra, permuta e doa¢do de documentos, para
atualizar o acervo da biblioteca; executar servigos de catalogagdo e classificacdo de
manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagbes oficiais e seriados, bibliografia
e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacdes
e coloca-las a disposicdo dos usuérios; organizar ficharios, catélogos e indices, utilizando
fichas padrBes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacao da informacgdo; orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informacdes, para
facilitar as consultas; organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federacoes,
associacoes, centros de documentacdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informag0des; supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauragédo de livros e demais
documentos, dando a orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para
assegurar a conservacao do material bibliogréfico; difundir o acervo da biblioteca, organizando
exposicdes e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura;
executar tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Denominacgdo do Cargo: Biomédico
Descrigcao das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999

Atividade de nivel superior de natureza especializada envolvendo superviséo,
coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade referente a trabalho, estudos e
pesquisas a nivel tecnoldgico, bem como nas atividades complementares de diagnosticos e
laboratérios que apoiam a profissdo médica; realizar exames de hematologia,
microbiologia, imunologia, parasitologia, bioquimica, anatomia patolégica, exames
microbioldgicos e virologia, liquidos corporais (urina, liquor), horménios, coleta de materiais,
meios de cultura e esterilizacdo; manipular radiosétopos ou radiofarmacos para uso
de diagnésticos e terapéutica, armazenamento de sangue e realizar todas as reacgfes

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 - Telefone (12) 3955-9045/9050 - pregdo (presencial) n°.002/2020- pdg.33



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
- Unidade de Licitacdes -

soroldgicas para a transfusdo de sangue (Banco de Sangue); coletar, armazenar e realizar
todas as reacbes soroldgicas, teste de esterilidade e controle de qualidade do material usado
para o armazenamento e reagentes para o diagndstico das reacdes imunoldgicas; realizar
citologia esfoliativa para fins de diagnésticos e exames profilaticos; executar exames
preventivos, visando as doencas endémicas, epidémicas e cosmopolita, em doencas
assintomaticas; auxiliar o médico em hemodialise e transfusdes; realizar analise fisico-
quimicas e microbidticas de interesse para o saneamento do meio ambiente realizar pesquisas
e controle microbiolégico e imunoldgico, esterilidade, pureza, composicdo ou atividade e
produtos de uso parenteral, vacinas antitoxinas e antibiéticos; realizar pesquisas cientificas no
dominio das areas fisicas, quimicas, biolégicas e bioquimicas de interesse da saude publica;
colaborar na realizacdo de estudos de substancias de interesse da saude publica; participar de
equipes na area de saude; assessorar autoridades em assuntos de sua competéncia; manter
fichario de produtos quimicos e biolégicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
desempenhar tarefas semelhantes.

Denominacao do Cargo: Contador

Descricao das atribuicdes Lei n°® 6.312/2019

Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a Contabilidade Publica, organizando e
supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes para apurar 0s
elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situagdo patrimonial, econémica e
financeiras; exercer o controle contabil da execucdo do orcamento em todas as suas fases,
procedendo ao empenho prévio das despesas; escriturar sintética e analiticamente os
lancamentos relativos as operacfes contabeis, em livros ou fichas proprias, visando
demonstrar a receita e a despesa,; levantar os balancos, balancetes, conforme determinagéo
legal; colaborar na tomada de contas dos agentes responsaveis, quando for o caso; exercer a
supervisdo técnica; assinar, juntamente com o Diretor do Departamento Administrativo-
Financeiro e/ou Presidente, balangos, balancetes e outros documentos legais; visar mapas,
resumos e outros documentos elaborados para serem apresentados ou fornecidos pelo Setor
Contabil; comunicar ao Diretor Administrativo-Financeiro, com a devida antecedéncia sobre a
posicdo das dotacdes or¢camentarias; fornecer elementos, quando solicitados, para a redagéo
final da proposta orgamentaria ou para a cobertura de créditos adicionais; manter controle dos
depésitos e retiradas bancarias, conferindo os extratos de contas correntes, bem como
propondo as providéncias que se fizerem necessarias; promover a anulacdo do empenho,
quando tal medida se justificar, comunicando o fato ao setor interessado; promover a liquidacéo
da despesa, bem como a conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos;
executar outras tarefas correlatas que Ihes forem determinadas pelos superiores.

Denominagéo do Cargo: Dentista
Descricao das atribuicGes Lei n°® 4.263/1999

Diagnosticar e tratar afecgcbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saldde bucal e geral; examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos, ou por via direta verificar a presenca de caries
e outras afeccBes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar
anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto
ao cliente e facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes utilizando férceps, alavanca e outros
instrumentos especiais, para prevenir infeccbes mais graves; remover caries e restaurar 0s
dentes preparados empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana e outras para evitar o agravamento do processo e restabelecer
a forma e a funcdo do dente; fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para eliminar a instalacéo de focos de infec¢do; substituir ou restaurar partes da coroa
dentaria para facilitar a mastigacao e restabelecer a estética; tratar de afeccbes da boca,
usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservacao dos
dentes e gengiva; fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servigcos, concessado de
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licencas, abono de faltas e outros; fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; registrar dados
coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;
aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecao
dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros
meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 06sseos; prescrever ou administrar,
determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou avulsdo, ou
tratar de infeccdes da boca e dentes; diagnosticar a ma conclusédo dos dentes, examinando-os
por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;
fazer radiografias dentarias e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e
ossos da face; outras atribuigdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Denominacao do Cargo: Enfermeiro
Descricao das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo de saude
individual ou coletiva; Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunifes e através de observacado sistematizada, para preservar e recuperar a
saude; elaborar plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
executar diversas tarefas, como administracdo de sangue, plasma, controle de presséo
venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago, vesical e outros tratamentos;
preparar o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénica e
fazendo leitura das reacdes para obter subsidios diagnésticos; fazer curativos, imobilizacdes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia; fazer estudos
e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e
atribuicdes diarias e controlando equipamentos e materiais; coordenar e supervisionar o
pessoal da equipe de enfermagem; assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar
programas e projetos e desenvolver pesquisas; registrar as observagdes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugéo terapéutica e a pesquisa; executar tarefas correlatas a critério da chefia
imediata.

Denominac&o do Cargo: Engenheiro Civil- Area Sanitaria
Descricao das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999

Analisar projetos particulares com base no Cédigo Sanitario, planejar, coordenar,
controlar e executar estudos técnicos, de engenharia Sanitaria; emitir laudos e pareceres sobre
matéria de sua competéncia; examinar e emitir pareceres em projetos elaborados por terceiros,
com base no Cddigo Sanitario; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; analisar
plantas de construcdes particulares de acordo com o Codigo Sanitario; fiscalizar obras,
acompanhando o servi¢co e observando especificacdes técnicas, contidas no Cédigo Sanitario;
realizar outras tarefas correlatas que Ihe for atribuida, a critério da chefia imediata.

Denominagéo do Cargo: Farmacéutico
Descricao das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999

Preparar produtos farmacéuticos para suprir a Rede Publica, baseando-se em férmulas
pré-estabelecidas, para atender a receita médica, odontoldgica e veterinaria; utilizar aparelhos
de medicdo, manuseando cdlices, pipetas, buretas e outros, para precisdo em formulas pré-
estabelecidas; pesar principios ativos, de acordo com normas farmacéuticas. Misturar
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principios ativos, com seus coadjuvantes e outros conforme técnicas farmacéuticas;
acondicionar os medicamentos em embalagens apropriadas para o consumo adequado dos
usuarios; identificar nas varias fases do processo, possiveis falhas de procedimento; comunicar
a seus superiores, atraves de relatorios, todo processo farmacéutico; zelar pelos equipamentos
utilizados, controlando a limpeza e utilizacdo de materiais; exercer outras atividades correlatas
determinadas pela chefia.

Denominacgéo do Cargo: Fisioterapeuta
Descricao das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999

Planejar, programar, coordenar, executar, ordenar e supervisionar métodos e técnicas
fisioterapicas que visem a salde nos niveis primario, secundario e terciario, objetivando
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou fungcdo do
corpo humano; dirigir servigcos e locais destinados a atividades fisioterapicas bem como a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; preservar, ministrar e
supervisionar terapia fisica; avaliar, reavaliar e determinar as condicGes de alta do cliente
submetido a fisioterapia; elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional
e sua aplicacdo; programar, orientar e avaliar atividades da vida diaria e outras a serem
assumidas e exercidas pelo cliente; orientar familia do cliente e a comunidade quanto as
condutas fisioterapicas a serem observadas para aceitacdo do individuo em seu meio;
promover adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para o
desempenho do individuo; utilizar o emprego obrigatério de métodos especificos para a
educacdo e reeducacgdo funcional do sistema; levantar a populagdo alvo as alteragbes
morfolégicas e funcionais com indicacdo de intervencédo fisioterapica; introduzir aspectos
relativos a fisioterapia na area de salde publica; encaminhar casos que se fizerem necessarios
para atendimento especializado em servicos e referéncias; programar atividades especificas de
fisioterapia dispensando atendimento individual e posteriormente em grupo; subsidiar a equipe
de saude quanto a projetos que venham a ser desenvolvidos, assegurando assim um
desenvolvimento de forma uniforme e correta (com relacdo as atividades de fisioterapia);
desenvolver uma integragdo com outros servi¢cos e instituigbes visando o intercAmbio de
experiéncias; preparar impressos, material audiovisual para atividades de fisioterapia; avaliar e
controlar os resultados obtidos por meio de impressos adequados; avaliar as atividades e
projetos especificos de fisioterapia; participar de maneira efetiva de estudos, programacéo,
elaboracdo, implantacdo, execucéo e avaliagdo de projetos da equipe de saude e também da
equipe social; executar outras tarefas correlatas e afins.

Denominagdo do Cargo: Fonoaudiélogo
Descricao das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999

Diagnosticar, tratar, prevenir os problemas de fonacdo e audicéo; diagnosticar as patologias
de linguagem e audigdo, realizando estudos, através de técnicas especiais para avaliagdo dos
defeitos de linguagem e audicéo; reabilitar pacientes com problemas de linguagem e audigéo,
utiizando a logopedia e audiologia através de sessfes terapéuticas; criar condicdes de
comunicagfes aos pacientes carentes utilizando a foniatria; participar de juntas de tratamento
médicos, psicolégicos para melhor avaliacdo de casos; emitir pareceres, avaliando
necessidades de tratamento para encaminhamento a outros profissionais; outras atividades
correlatas determinadas pelo superior.

Denominagao do Cargo: Nutricionista
Descricéo das atribuicdes Lei n®2.915/1991

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no campo da
educacao, analisando caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populagédo desta; avaliar diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros; proceder ao planejamento e
elaboragcdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
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alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econbmicos, para oferecer refeicbes balanceadas;
programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo,
realizando entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servicos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeigcbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribui¢éo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar no setor de nutricdo dos
programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacédo, para atender as necessidades
de grupos patrticulares ou da coletividade; preparar programas de educacao e de readaptacdo
em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o
registro das despesas e das pessoas que receberam refeicbes, fazendo anotacdes em
formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e
manutencdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extincdo de moscas e insetos em todas
as areas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando os funcionérios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confeccéo de alimentacdo sadia; promover conforto e a seguranca do ambiente de trabalho,
dando orientagfes a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissées e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi preparados e
refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no
servico; outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Denominagdo do Cargo: Professor de Educagéo Fisica (20h)
Descricao das atribuices Lei n°® 2.915/1991

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
pessoas interessadas, ensinar-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condicbes fisicas e mentais; estudar as
necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a complexdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono-respiratério e muscular ou examinando
fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; elaborar o programa de
atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos
objetivos visado, para ordenar a execucdo dessas atividades; instruir os alunos sobre os
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de
esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos alunos,
para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetuar
testes de avaliagéo fisica, cronometrando, ap0s cada série de exercicios de jogos executados
pelos alunos, os problemas surgidos, as solu¢gBes encontradas e outros dados importantes,
para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; debater nas
reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situagles, problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinibes
a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia
de ensino; elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia;
selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias
aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou servico de orientacdo pedagdgica, para
facilitar o ensino/aprendizado; outras atribuicées correlatas que lhe forem determinadas pelos
superiores.

Denominacdo do Cargo: Professor (36h), Professor (30h), Professor Artes e Professor
Educacéo Fisica
Descricao das atribuicdes Lei Complementar n° 83/2015

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,
preparando estratégias para o aprendizado satisfatério dos alunos, levando em conta o
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desenvolvimento intelectual e global dos mesmos. Efetuar testes, avaliagdes fisicas,
desenvolver programas esportivos de acordo com as caracteristicas individuais e capacidade
fisica de alunos, bem como ministrar aulas; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; atender convocacgbes feitas pela Direcdo da Escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacéo, para tratar de assuntos de interesse dos alunos, visando a
aprendizagem; ministrar as aulas especificas de acordo com sua formacéao/habilitacao, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; observar alunos de rendimento lento, e preparar estratégias para
motivar o aprendizado; promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos; realizar
jogos em geral, entre estudantes e outros, ensinando-lhes os principios e regras técnicas;
orientar a execucgdo de técnicas esportivas; contribuir com o ensinamento do desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo de boas condi¢es fisicas e mentais; zelar pela ordem e
manutencéo nos locais de trabalho; desempenhar tarefas afins.

Denominacao do Cargo: Psicélogo
Descricao das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999

Proceder o estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacao,
para possibilitar a orientacdo, selecéo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e
terapia clinica; proceder formulacdo de hipotese e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagndsticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento psicologico de certos distlirbios emocionais e de personalidade; promover a
correcdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrbes normais de comportamento humano; elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica, e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de
andlises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as fungfes e tarefas tipicas de
cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e
orientagdo no campo profissional; reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os
dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade,
disfungBes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneas.

Denominacao do Cargo: Terapeuta Ocupacional
Descricdo das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999

Coordenar atividades construtivas para incapacitados fisicos e mentais; capacitar o
paciente a retornar as suas atividades dentro da comunidade; realizar anamnese, levantando
dados do desenvolvimento fisico, mental social e psicologo, para avaliacdo do paciente; auxiliar
no plano de tratamento, em conjunto com a equipe de reabilitagcdo; selecionar atividades
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especificas para o paciente ou grupo de pacientes, observando as metas a serem atingidas;
analisar as atividades desenvolvidas verificando a aceitacdo das mesmas pelo paciente ou pelo
grupo; orientar a familia do paciente, buscando apoio no treinamento realizado; selecionar
material para atividades utilizando areia, pintura para canalizar agressividade, esculturas,
confec¢Bes de utensilios para uso pessoal ou diério para elevar pragmatismo, atividades livres
onde a escolha é do paciente para que o mesmo coloque para fora seus sentimentos; outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
ANEXO 1-B

RELA(}AQ DOS CARGOS OBJETO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE
JACAREI CONTENDO DENOMINACAO DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS E
TIPOS DE PROVAS

Vagas
Cargo Tipo De Prova
Total | PCD Ampla
concorréncia
Agente de Combate as Endemias 04 - 04
Agente social 02 - 02
Auxiliar em satde bucal 04 - 04
Fiscal Sanitério 02 - 02
Técnico de Enfermagem 04 - 04
Técnico de Laboratério 01 - 01
Assistente social 04 - 04
Bibliotecério 01 - 01
Biomédico 01 - 01
Contador 01 - 01
Dentista 20h- Cirurgia E 01 - 01
Traumatologia Buco Maxilo Facial
Dentista 20h- Endodontia 01 - 01
Dentista 20h- Estomatologia 01 - 01
Dentista 20h- Odontopediatria 01 - 01 o
Prova objetiva

Dentista 20h- Especialidade em 01 - 01

PCD’s
Dentista 20h- Periodontia 01 - 01
Dentista 20h- Especialidade em 01 - 01

Prétese
Dentista 40h 04 - 04
Enfermeiro 04 - 04
Engenheiro Civil - Area Sanitaria 01 - 01
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Farmacéutico 01 - 01
Fisioterapeuta 01 - 01
Fonoaudi6logo 02 - 02
Nutricionista 02 - 02
Psicélogo 04 - 04
Terapeuta ocupacional 02 - 02
Professor de Educacéo Fisica (20h) 01 - 01
Professor 36h 04 - 04
Professor 30h 04 - 04
Professor 30h- Educacéo Especial 02 - 02 Prova objetiva
Prova de Titulos
Professor — Artes (30h) 02 - 02
Professor -Educacéo Fisica (30h) 02 - 02

NUMERO DE INSCRITOS POR CARGO — ULTIMOS EDITAIS - PREFEITURA DE JACAREI

CARGO _ ANO N° DE INSCRITOS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2015 442
AGENTE SOCIAL* - 49
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 2015 221
___FISCAL SANITARIO 2015 282
TECNICO DE ENFERMAGEM 2015 503
TECNICO DE LABORATORIO 2015 86
ASSISTENTE SOCIAL 2015 639
BIBLIOTECARIO 2015 22
PCO 2015 97
CONTADOR* - 64
DENTISTA 2015 1121
ENFERMEIRO 2015 705
ENGENHEIRO CIVIL- AREA SANITARIA 2015 06
FARMACEUTICO 2015 119
FISIOTERAPEUTA 2015 345
FONOAUDIOLOGO 2015 57
NUTRICIONISTA 2015 243
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (20H) 2015 346
PROFESSOR 30H 2016 1666
PROFESSOR 30 H - ARTES 2016 230
PROFESSOR 30H- EDUCACAO ESPECIAL 2019 353
PROFESSOR 30H — EDUCACAO FISICA 2016 587
PROFESSOR 36H 2016 3330
PSICOLOGO 2015 548
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2015 54

Disponivel em: http://www.jacarei.sp.gov.br/concursos/

https://www.conscamweb.com.br/concurso/downloadAnexo.do?idAnexo=2704
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* Sem referéncia de editais anteriores. NUmero de inscritos baseado em:

http://concursovideira.fepese.org.br/?go=homologacao&type=3&edital=1

https://www.shdias.com.br/arquivos/00207/1547654201 03estat asticadeinscri c iesefetiv
adas.pdf

ANEXO | -C

LEGISLAGAO MUNICIPAL APLICAVEL AO CONCURSO PUBLICO

1. LEI COMPLEMENTAR N° 13/93-DISPONIVEL NO SITE www.jacarei.sp.gov.br

2. DECRETO N° 639/2003 — Estabelece normas para a realizacdo de concursos publicos
para investidura em cargos de provimento efetivo na esfera da Administragcdo Municipal
direta e indireta, fundacional e autarquica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por
Lei,

CONSIDERANDO a inadequacao do Decreto n° 237, de 26 de janeiro de 1990, alterado pelos
Decretos n° 690/92 e 707/96, em face dos procedimentos administrativos utilizados pela
Administrac@o Publica na atualidade,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de normas gerais para a realizagdo e
prazo para conclusédo dos concursos, conforme previsto no Paragrafo Unico do artigo 38 da Lei
Complementar n° 13, de 07 de outubro de 1993, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Jacarei,

DECRETA:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece as normas para a realizacdo de concursos publicos para
investidura em cargos de provimento efetivo na esfera da Administragdo Municipal direta e
indireta, fundacional e autarquica.

CAPITULO |

Da Realiza¢do dos Concursos Publicos

Art. 2° Compete a cada entidade da Administragdo Municipal direta e indireta, fundacional e
autarquica do Municipio deliberar acerca da realizacao de concurso para investidura em cargos
de provimento efetivo na esfera de suas competéncias, dispondo de autonomia para decidir
acerca da necessidade de realizagdo de concursos publicos, observando a necessidade, a
disponibilidade de verba e a forma que seja mais eficiente para tanto.

Paragrafo Unico. Consideram-se entidades da Administrac&o Municipal:

| - Executivo Municipal;

Il - Fundagao Cultural de Jacarehy - José Maria de Abreu;

Art. 3° Considerar-se-a necessaria a realizacdo de concurso publico sempre que houver
vacéncia de cargos publicos que venham a prejudicar a eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos
pela entidade.

Art. 4° Todo procedimento administrativo visando a realizacdo de concurso publico sera
submetido previamente ao setor de finangas da entidade da Administragdo Municipal, a fim de
que seja obtido parecer favoravel no que se refere a disponibilidade de verba e o ajuste nos
termos da Lei Complementar n® 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° A entidade da Administracdo Municipal podera optar por realizar o concurso publico por
seus proprios meios ou através de terceiros, contratando nesta hipétese empresa idénea e
reconhecida no mercado, da forma estabelecida na Lei n° 8.666/93.

Art. 6° Todos os concursos realizados terdo prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 7° Todos os candidatos aprovados tomardo posse de seus cargos pelo regime estatutario
vigente a época da investidura.

Art. 8° O prazo para inscricdes nos concursos publicos realizados pela Administracdo Municipal
jamais sera inferior a 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo do edital no Boletim Oficial do
Municipio.

Paragrafo Unico. O prazo para inscricbes podera ser prorrogado somente no caso de
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insuficiéncia no niumero de candidatos em razao das vagas a serem preenchidas.

CAPITULO II

Da Publicidade

Art. 9° Todo concurso publico realizado pela Administracdo Municipal serd precedido de ampla
publicidade, com divulgacdo do Edital através do Boletim Oficial do Municipio, afixacdo deste
no quadro de avisos de todas as entidades da Administracdo Municipal e disponibilizagéo na
pagina eletrbnica do Municipio na Internet, facultada a utilizacdo de outros meios disponiveis.
Art. 10. Os Editais, que poderdo ser elaborados pela prépria entidade da Administracao
Municipal ou através de empresa especialmente contratada para tanto, deverdo estabelecer,
obrigatoriamente:

| - indicacdo das condices necessarias ao preenchimento do cargo, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribui¢cdes do cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuacgao;

c) capacidade fisica para desempenho das atribuigbes do cargo;

d) idade minima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuigcdes do cargo;

Il - indicac&o do tipo de concurso a ser realizado: de provas ou de provas e titulos;

[l - indicacéo do tipo e do conteudo das provas e das categorias de titulos;

IV - indicacdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicacao dos critérios de habilitacao, classificacdo e desempate;

VI - indicagéo do prazo de validade do certame;

VII - nimero de vagas a serem preenchidas;

VIII - nmero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

IX - as matérias sobre as quais versardo 0s exames e 0s respectivos programas;

X - valor de cada exame e critérios para afericdo do conceito final;

Xl - prazo de inscri¢des, indicando taxativamente a data de inicio e data de término;

XII - modo de comprovagao dos requisitos;

XIII - outras informacgdes relevantes.

CAPITULO 1l

Dos Requisitos Gerais

Art. 11. Os candidatos classificados através de concurso publico realizado por entidade da
Administracdo Municipal deverdo preencher os seguintes requisitos gerais, para fins de
ingresso no servico publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

[l - estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada através em exame médico;

V - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo, quando
for o caso;

VII - ndo estar impedido de exercer cargo publico;

VIII - atender as condi¢des especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

CAPITULO IV

Das Inscricbes

Art. 12. As inscricdes serdo processadas de acordo com as disposi¢Oes contidas no Edital, da
forma pré-definida pela Administragdo Municipal ou pela empresa contratada para a realizagéo
do concurso publico.

Paragrafo Unico. Cada candidato somente podera efetivar uma Unica inscricdo por concurso
publico, salvo nos casos em que as provas previstas realizarem-se em datas distintas.

Art. 13. Com a regular inscrigdo, considerar-se-a o candidato devidamente cientificado de todos
os termos do Edital, bem como do Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar n°
13/93 e alteracdes.

Art. 14. Nao seré permitida inscri¢do condicional.
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Art. 15. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, observado o percentual de 10% (dez por cento) previsto no
§ 2° do artigo 10 da Lei Complementar n® 13, de 7 de outubro de 1993.

Art. 16. A relagdo dos candidatos inscritos, com a indicacdo dos respectivos numeros de
inscricdbes serdo divulgadas pela Administracdo Municipal através do Boletim Oficial do
Municipio, afixacdo nos quadros de avisos dos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal e
disponibilizacéo através da pagina eletrbnica da Internet.

CAPITULO V

Das Provas

Art. 17. As provas a serem aplicadas e a titulagdo a ser exigida serdo previamente julgadas e
aprovadas por uma comissao de 3 (trés) membros, profissionalmente habilitados e designados
pela autoridade competente através de Portaria.

Paragrafo Unico. a comissdo a que se refere este artigo ficara incumbida do julgamento da
adequacdo das provas propostas em face da demanda profissional de cada area da
Administrac@o Municipal, através da andlise prévia dos seguintes elementos:

| - contelddo das provas em face do programa;

Il - grau de complexidade e compreenséo das questdes;

Il - exatiddo das respostas;

IV - existéncia de apenas uma alternativa correta, quando se tratar de prova de mudiltipla
escolha.

Art. 18. As provas serao realizadas em dia, horario e local fixados, que serdo divulgados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias através do Boletim Oficial do Municipio, facultadas
outras possibilidades de divulgagéo.

Art. 19. Somente sera admitida a realizacao das provas pelos candidatos que comprovarem a
identidade, no ato, mediante a exibicao de documento habil.

Art. 20. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, sob que hipétese seja.

Art. 21. Durante a realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato:

| - comunicar- se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, seja
pessoalmente ou através de aparelhos eletrénicos, incluindo telefone celular;

Il - consultar livros de apontamentos, salvo as fontes de informacéo previamente admitidas pelo
Edital de convocacéo;

[Il - ausentar-se do recinto, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser
devidamente acompanhado de fiscal.

Paragrafo Unico. apenas na hip6tese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente
justificados e aceitos pela organizacdo do concurso, serdo permitidas excec¢des as vedacdes
impostas pelo inciso | deste artigo.

CAPITULO V

Da Correcao das Provas e Divulgacéo dos Resultados

Art. 22. As provas serdo corrigidas de acordo com os critérios previamente definidos em Edital
de convocacdo, pela prépria entidade da Administracdo Municipal ou pela empresa contratada.
Art. 23. Os resultados serdo divulgados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, através de
lista de classificacdo da qual constard a ordem de classificacdo de acordo com a nota obtida
por cada candidato.

Paragrafo Unico. os resultados serdo divulgados através do Boletim Oficial do Municipio,
facultada a possibilidade de utilizacdo de outros meios.

CAPITULO VI

Dos Critérios de Desempate

Art. 24. Em caso de empate na classificacdo, serdo utilizados os seguintes critérios,
sucessivamente:

| - desempenho nas provas, de acordo com o peso previamente estabelecido no Edital do
CONCUrSO;

Il - o candidato mais idoso.

CAPITULO VI

Dos Recursos
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Art. 25. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da lista de classificacdo no
Boletim Oficial do Municipio, o candidato poderd apresentar recurso, o qual s6 sera admitido
em caso de correcao de notdrio erro de fato.

8 1° o0 recurso devera ser enderecado:

| - ao Secretario de Administracdo e Recursos Humanos, quando se tratar de concurso publico
realizado pelo Executivo Municipal;

Il - ao Presidente da respectiva entidade da Administracdo Municipal indireta, fundacional ou
autérquica responsavel pela realiza¢do do concurso publico.

8§ 2° recebido o recurso pela autoridade, este poderd ser encaminhado para analise da
empresa contratada para realizacdo do concurso, quando for o caso, cabendo a decisao final,
no entanto, a Administracédo Municipal.

Art. 26. Decididos os recursos pendentes, sera publicado o resultado final do concurso, com as
eventuais alteracoes.

Art. 27. Na hip6tese de ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade que possa
afetar o resultado do concurso, em qualquer momento do transcorrer do processo, incluindo
durante a realizacdo das provas, qualquer candidato podera apresentar recurso nos moldes
previstos no § 1° do artigo 25 deste Decreto.

Paragrafo Unico. os recursos ofertados durante o transcorrer do processo de realizacdo de
concurso publico deverdo ser julgados, mediante decisdo fundamentada, no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis.

Art. 28. Compete ao Secretario de Administracdo e Recursos Humanos do Executivo Municipal
e aos Presidentes das entidades da Administracdo Municipal indireta, fundacional e autarquica
a homologacéo do concurso, em face do encerramento de todas as fases, incluindo o prazo de
recursos.

CAPITULO VI

Do Processo Administrativo

Art. 29. Todo concurso publico sera precedido de processo administrativo, devidamente
numerado, do qual constardo os seguintes elementos:

| - estudo que demonstre a necessidade de realizagdo de concurso publico para investidura em
cargo de provimento efetivo;

Il - declaracao de disponibilidade financeira, nos termos da Lei Complementar n° 101/00;

Il - minuta do Edital, a ser elaborada pela Administragdo Municipal ou por empresa contratada;
IV - parecer juridico acerca da adequacéo do Edital de Abertura de Concurso Publico;

V - autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal para abertura de concurso publico.

Paragrafo Unico. o processo administrativo visando a realizacdo de concurso publico ficara a
cargo da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos ou 6rgdo similar no caso das
entidades da Administracdo Municipal indireta, fundacional e autarquica.

Disposi¢Oes Finais

Art. 30. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo e o nimero de vagas disponiveis.
Art. 31. Preenchido o minimo inicial de vagas, durante o prazo de validade do concurso, serdo
chamados os candidatos ja aprovados, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacédo.
Art. 32. Nao se abrira novo concurso para cargo idéntico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 33. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n° 237, de 26 de
janeiro de 1990, o Decreto n° 690, de 26 de marco de 1992 e o Decreto n°® 707, de 27 de marco
de 1996.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura de Jacarei, 01 de agosto de 2003.

MARCO AURELIO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
3.LEIl N° 5.978/2015 — DISPONIVEL NO SITE http://legislacao.jacarei.sp.gov.br;
4. LEI N° 6.221/2018 - DISPONIVEL NO SITE http://legislacao.jacarei.sp.gov.br.
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ANEXO I
DECLARACAO

A empresa (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob n° (NUMERO DO CNPJ),
com sede na (ENDERECO COMPLETO), aqui representada por (NOME E
QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL), para fins de participacdo no
procedimento licitatério Pregdo (presencial) n° 002/2020, e em cumprimento a
legislagcéo e regulamentos vigentes, as quais se submete, declara que:

1. ndo estd impedida de contratar com a Administracdo Publica, direta ou indireta, do
Municipio de Jacarei;

2. nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, em nenhuma esfera;
3. ndo existe fato impeditivo a sua habilitacado;
4. ndo possui, entre os proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo;

5. ndo possui nho quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

6. que cumpre as normas relativas a salde e a seguranga do trabalho de seus
empregados, excluindo no que se refere a este aspecto quaisquer responsabilidades
do Municipio de Jacarei;

7. que examinou todos os documentos apresentados, bem como as especificacdes
técnicas, tendo tomado conhecimento do grau de dificuldade e complexidade do objeto,
bem como esta ciente de que ndo podera alegar desconhecimento para alteracdo dos
precos propostos ou para o cumprimento do objeto desta licitagéo;

8. que, caso venha a apresentar o Certificado de Registro Cadastral do Municipio de
Jacarei para participacdo desta licitacdo, ndo existem fatos supervenientes a data de

expedicdo do CRC que venham a impossibilitar sua habilitagéo.

Data: / /

Assinatura;

(representante legal da empresa)
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ANEXO I
PRECO ESTIMADO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execucdo do Concurso Publico para preenchimento de
diversos cargos do municipio de Jacarei, com fornecimento completo de recursos materiais
e humanos para execuc¢éo de todas as atividades envolvidas e correlatadas, em especial a
efetivacdo das inscricdes, elaboracao de edital, de provas, impresséao, aplicacdo e correcao
das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria para execucdo dos servicos,
conforme Termo de Referéncia - Anexo I.

CARGO REQUISITO TIPO DE NUMERO VALOR VALOR TOTAL
PROVA ESTIMADO UNITARIO ESTIMADO POR
DE ESTIMADO INSCRIGAO
INSCRIGOES | POR INSCRIGAO

Agente de Combate | Ensino médio completo OBJETIVA 442 42,00 18.564,00

as Endemias

Agente social Ensino médio completo OBJETIVA 49 42,00 2.058,00

Auxiliar em salde Curso Técnico de Auxiliar OBJETIVA 221 42,00 9.282,00

bucal

Fiscal Sanitario Ensino médio completo OBJETIVA 282 42,00 11.844,00

Técnico de Ensino  Técnico em OBJETIVA 503 42,00 21.126,00

Enfermagem Enfermagem

Técnico de Curso de Técnico de OBJETIVA 86 42,00 3.612,00

Laboratério Laboratorio

Assistente social Superior completo em OBJETIVA 639 61,00 38.979,00
Servico Social

Bibliotecario Superior completo em OBJETIVA 22 61,00 1.342,00
Biblioteconomia

Biomédico Curso  Superior  em OBJETIVA 97 61,00 5.917,00
Ciéncias Biologicas

Contador Curso  Superior em OBJETIVA 64 61,00 3.904,00

Ciéncias Contabeis

Dentista 20h-
Cirurgia E | Superior completo em
Traumatologia Buco | Odontologia
Maxilo Facial
Dentista 20h- | Superior completo em
Endodontia Odontologia

Dentista ~ 20R- | Superior completo em
Estomatologia Odontologia

Dentista  20N- | Superior completo em
Odontopediatria Odontologia

Dentista _20n- . OBJETIVA 1121 61,00 68.381,00
o Superior  completo em
Especialidade Odontolodia
em PCD’s 9
Dentista 20h- Superior completo em
Periodontia Odontologia
Dentista 20h- Superior completo em
Especialidade P _comp
. Odontologia
em Protese
Dentista 40h Superior completo  em
Odontologia
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REQUISITO TIPO DE NUMERO VALOR VALOR
PROVA ESTIMADO UNITARIO TOTAL
DE ESTIMADO ESTIMADO
INSCRIGOES POR POR
INSCRICAO INSCRICAO
Enfermeiro Superior  completo em OBJETIVA 705 61,00 43.005,00
Enfermagem
Er']genheiro Civil Superior Comp|eto em OBJETIVA 06 61,00 366,00
- Area Sanitaria | Engenharia Civil
Farmacéutico Superior completo em OBJETIVA 119 61,00 7.259,00
Farmacia
Fisioterapeuta Superior completo em OBJETIVA 345 61,00 21.045,00
Fisioterapia
Fonoaudidlogo Superior completo em OBJETIVA 57 61,00 3.477,00
Fonoaudiologia
Nutricionista Superior completo em OBJETIVA 243 61,00 14.823,00
Nutricdo
Professor de OBJETIVA 346 61,00 21.106,00
Educacao Fisica | Superior completo em
(20h) Educacéo Fisica
Professor 36h Curso  Superior em | OBJETIVA 3330 61,00 203.130,00
Pedagogia (Licenciatura E
Plena). TiTULOS
Professor 30h Curso  Superior em | OBJETIVA 1666 61,00 101.626,00
Pedagogia (Licenciatura E
Plena). TiTULOS
Professor 30h- Curso  Superior  em OBJETIVA 353 61,00 21.533,00
Educacéo Pedagogia (Licenciatura E
Especial Plena) TiITULOS
Professor — , OBJETIVA 230 61,00 14.030,00
Curso Superior em Artes
Artes (30h) Liconciatura PI E
(Licenciatura Plena) TITULOS
Professor - Curso  Superior  em OBJETIVA 587 61,00 35.807,00
Educacéo Fisica | Educacdo Fisica E
(30h) (Licenciatura Plena) TITULOS
iy Superior completo em | OBJETIVA 578 61,00 35.258,00
Psic6logo . .
Psicologia
Terapeuta Superior  Completo em | OBJETIVA 54 61,00 3.294,00
ocupacional Terapia Ocupacional
| VALOR TOTAL ESTIMADO | R$710.768,00 |

O valor estimado foi obtido através dos valores fornecidos pelas empresas do ramo. No decorrer do
procedimento licitatorio este preco podera vir a ser atualizado, caso reste comprovado, através de nova
pesquisa, que o preco estabelecido esta em discordancia com o praticado no mercado.

OBS: NOS TERMOS DO ITEM 8.4 DESTE EDITAL, AS PROPOSTAS ACIMA DO
PRECO DE REFERENCIA SERAO DESCLASSIFICADAS.
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ANEXO IV

PROPOSTA COMERCIAL

CARGO REQUISITO TIPO DE NUMERO VALOR VALOR TOTAL
PROVA ESTIMADO UNITARIO POR INSCRIGAO
DE POR INSCRIGAO
INSCRIGOES
Agente de Combate | Ensino médio completo OBJETIVA 442
as Endemias
Agente social Ensino médio completo OBJETIVA 49
Auxiliar em satde Curso Técnico de Auxiliar OBJETIVA 221
bucal
Fiscal Sanitario Ensino médio completo OBJETIVA 282
Técnico de Ensino  Técnico em OBJETIVA 503
Enfermagem Enfermagem
Técnico de Curso de Técnico de | OBJETIVA 86
Laboratério Laboratério
Assistente social Superior completo em OBJETIVA 639
Servico Social
Bibliotecario Superior completo em OBJETIVA 22
Biblioteconomia
Ciéncias Biologicas
Contador Curso  Superior em OBJETIVA 64
Ciéncias Contabeis
Dentista 20h-
Cirurgia E | Superior completo em
Traumatologia Buco | Odontologia
Maxilo Facial
Dentista 20h- | Superior completo em
Endodontia Odontologia
Dentista ~ 20h- | Syperior completo em
Estomatologia Odontologia
Dentista  20R- | syperior completo em
Odontopediatria | Odontologia
Dentista ~ 20h- . OBJETIVA 121
S Superior  completo  em
Especialidade Odontolodia
em PCD’s 9
Dentista 20h- Superior completo em
Periodontia Odontologia
Dentista 20h- Superior  completo  em
Especialidade P _comp
. Odontologia
em Protese
Dentista 40h Superior completo em
Odontologia
Enfermeiro Superior completo em OBJETIVA 705
Enfermagem
Engenheiro Civil | Superior completo em | OBJETIVA 06

- Area Sanitéria

Engenharia Civil
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CARGO REQUISITO TIPO DE NUMERO VALOR VALOR TOTAL
PROVA ESTIMADO UNITARIO POR | POR INSCRIGAO
DE INSCRIGAO
INSCRIGOES

Farmacéutico Superior  completo  em OBJETIVA 119
Farmécia

Fisioterapeuta Superior completo em OBJETIVA 345
Fisioterapia

Fonoaudiologo Superior completo em | OBJETIVA 57
Fonoaudiologia

Nutricionista Superior  completo  em OBJETIVA 243
Nutri¢do

Professor de OBJETIVA 346

Educacéo Fisica Superior  completo em

(20h) Educagéo Fisica

Professor 36h Curso Superior em OBJETIVA 3330
Pedagogia (Licenciatura ) E
Plena). TITULOS

Professor 30h Curso Superior em OBJETIVA 1666
Pedagogia (Licenciatura ) E
Plena). TITULOS

Professor 30h- Curso  Superior  em OBJETIVA 353

Educacao Pedagogia (Licenciatura E

Especial Plena) TITULOS

Professor — , OBJETIVA 230

Artes (30h) Cgrso Superlor em Artes E
(Licenciatura Plena) TiTULOS

Professor - Curso  Superior em OBJETIVA 587

Educagéo Fisica | Educagéo Fisica E

(30h) (Licenciatura Plena) TiTULOS

L Superior completo em | OBJETIVA 578

Psicélogo ; .
Psicologia

Terapeuta Superior Completo em | OBJETIVA 54

ocupacional Terapia Ocupacional

VALOR TOTAL DA PROPOSTA ‘ R$

Obs.: Condicdo de pagamento, condicdo de execucao

e validade da proposta de acordo com o edital.

r 1 DATA / /
RAZAO SOCIAL ASSINATURA
CNPJ
L A NOME COMPLETO
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N°O .00/(ANO)

Expediente n°. 007/2020-UL
Pregéo (Presencial) n° 002/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JACAREI E A EMPRESA (NOME DA
EMPRESA)

Por este instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DE JACAREI, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 46.694.139/0001-83, sediado na Praca
dos Trés Poderes, n°.73, Centro, Jacarei, SP, CEP 12.327-170, neste ato, por for¢a dos
Decretos Municipais n°.1, de 02 de janeiro de 2017 e 639 de 30 de novembro de 2018,
representado pelo gestor da contratacdo, sr. (NOME), (QUALIFICACAO), doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado a empresa (NOME DA EMPRESA),
(QUALIFICACAO E ENDERECO), neste ato representada por (REPRESENTANTE LEGAL),
(QUALIFICACAO), doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e
acertado o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO, com fundamento na Lei
8.666/93 e suas alteracdes, mediante as clausulas e condi¢des a seguir especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execucdo do Concurso Publico para preenchimento de
diversos cargos do municipio de Jacarei, com fornecimento completo de recursos materiais
e humanos para execuc¢ao de todas as atividades envolvidas e correlatadas, em especial a
efetivacdo das inscrigOes, elaboracao de edital, de provas, impressao, aplicacéo e correcao
das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria para execucdo dos servigos,
conforme descrito no Anexo | do edital e nos termos da proposta comercial apresentada

CLAUSULA SEGUNDA
VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestacao dos servicos técnicos especializados especificados no presente Contrato a
Contratada recebera o valor de R$ referente a inscricdo de nivel médio e o valor
de R$ referente a inscricdo de nivel superior valores esses que serdo cobrados
diretamente de cada candidato, no ato da inscri¢éo a titulo de ressarcimento de despesas com
material, recursos humanos e servi¢os, a importancia estabelecida na classificacdo definitiva
efetuada pela Pregoeira.

2.2. Com o recebimento dos valores supra a licitante vencedora assumira todas as despesas
do obijeto licitado.
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CLAUSULA TERCEIRA
VIGENCIA, EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1. O presente contrato entrard em vigor na data de sua assinatura pelo periodo de 04
(quatro) meses, de acordo com o cronograma, sendo sua eficacia condicionada a publicagéo
oficial do extrato deste termo.,

3.1.1. A prestacdo de servicos deverad ser executada conforme o cronograma que sera
elaborado entre as partes:

- Cronograma referente ao Edital 001/2020 seré de 02 (dois) meses.

- cronograma referente ao Edital 002/2020 sera de 04 (quatro) meses.

3.2. O ndo cumprimento do cronograma de trabalho, por qualquer das partes, ocasionara a
compensacdo de dias de atraso a favor da outra parte para a execucdo das tarefas a ela
afetadas.

3.3. O objeto seréa recebido e conferido pelo MUNICIPIO da seguinte maneira:

3.3.1. Provisoriamente, mas com efeito imediato, até o 5° (quinto) dia util, e dentro desse
prazo devera ser verificado sua conformidade com a especificacdo do objeto, bem como a
correcao do documento fiscal;

3.3.2. Definitivamente, apds o recebimento provisério ressalvado os casos de incorrecao
no objeto ou no competente documento fiscal, quando interromper-se-a o prazo para a sua
regularizacéo.

3.4. A execucdo do servico em desacordo com as especificacdes, contendo vicios, defeitos,
incorrecBes ou diverso das condi¢cdes propostas, devera ser objeto de revisao dentro do prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da comunicacéo feita pelo MUNICIPIO, sem qualquer 6nus
adicional.

CLAUSULA QUARTA
DOCUMENTOS APLICAVEIS

4.1. Integram o0 presente contrato, como se aqui transcritos, os documentos a seguir
especificados, cujo teor considera-se conhecido e acatado pelas partes:

4.1.1. Edital de licitagdo e seus anexos;
4.1.2. Classificacdo definitiva do pregao, efetuada em (data);

CLAUSULA QUINTA
OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. S&o obrigacfes da CONTRATADA:

5.1.1. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrigdes dos candidatos.
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5.1.2. Arcar com as despesas de pagamento de viagem e estada de seus representantes por
ocasido da aplicacdo das provas

5.1.3. Responsabilizar-se pelo transporte do material de aplicagéo.
5.1.4. Recrutar fiscais e pessoal de apoio para a aplicacdo das provas;
5.1.5. Arcar com as despesas de pagamento aos Coordenadores;

5.1.6. Corrigir as provas objetivas, bem como as dissertativas, de acordo com as normas
constantes do Edital;

5.1.7. Fornecer a Relacéo Final de Candidatos em 02 (duas) vias, bem como o Cadastro Geral
com o Resultado do Processo seletivo simplificado;

5.1.8. Entregar todas as Fichas de Inscricdo, uma via de cada Caderno de Questdes, Folhas
Definitivas de Respostas a MUNICIPIO, logo apés o encerramento do Processo Seletivo
Simplificado;

5.1.9. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacGes concernentes a legislagao fiscal,
civil, tributéria e trabalhista, bem como por todas as despesas decorrentes da execucao do
contrato e, ainda, por todos os danos e prejuizos que causar a seus funcionarios ou a
terceiros em virtude de execucao do presente;

5.1.10. Manter durante toda a execucdo do contrato as condigcbes de qualificacdo que
sejam de sua competéncia apresentadas no processo de contratacdo, em especial no
tocante a regularidade perante a fazenda, INSS e FGTS;

5.1.11. Responder integralmente pelas obrigacdes contratuais nos termos do art. 70 da lei
8666/93;

5.1.12. Se, no decorrer da execucdo do contrato, surgirem eventos ou caracteristicas
relevantes que possam vir a afetar o objeto do presente, devera a contratada comunicar
expressamente ao municipio acerca do ocorrido;

5.1.13. Manter, na direcdo da execucdo do contrato, representante ou preposto capacitado
e iddneo que a represente integralmente em todos 0s seus atos, com poderes para
providenciar o afastamento imediato de qualquer membro de sua equipe cuja permanéncia
seja considerada inconveniente pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA
SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacdes o MUNICIPIO podera, garantida a
prévia defesa e observando-se o0 item 6.3 deste Contrato, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal, aplicar as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 - Telefone (12) 3955-9045/9050 - pregdo (presencial) n°.002/2020- pdg.52



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
- Unidade de Licitacdes -

b) Multa:

b.1) moratoria aplicada por dia de atraso injustificado no percentual de 0,5% até o 5°
(quinto) dia e de 1,0% a partir do 6° (sexto) dia, tendo como valor de referéncia o
valor adjudicado, da Autorizagdo de Fornecimento/Servi¢co, nota de empenho ou
outro instrumento habil, contabilizado até o maximo de 15 (quinze) dias, apds o qual
sera considerado inexecucdo parcial sujeito a aplicacdo das demais penalidades
descritas nesta secao;

b.2) de 30% (trinta por cento) pela inexecucédo total, calculada sobre o valor total
contratado;

b.3) de 10% (dez por cento) pela inexecucédo parcial calculada sobre o montante
nao cumprido do contrato.

c) Suspensao do direito de licitar e de contratar com a Prefeitura de Jacarei por periodo a
ser definido na oportunidade de acordo com a natureza e a gravidade da falta, respeitando
o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante o Municipio, nos termos da lei.

6.2. Sera impedido de licitar e contratar aquele que, a juizo da autoridade competente, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos:

1) ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto contratado;

2) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
3) comportar-se de modo inidéneo;

4) fizer declaracao falsa;

5) cometer fraude fiscal;

6) falhar ou fraudar na execucéo do contrato.

6.2.1. Sendo o caso de impedimento de licitar e contratar descrito no item anterior, ocorrera
o descredenciamento no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Jacarei e no SICAF,
pelo prazo da penalidade aplicada garantindo-se o direito prévio de defesa, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

6.3. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias Uteis, na hipotese de
adverténcia, multa ou impedimento de contratar com a Prefeitura de Jacarei e de 10 (dez)
dias na hipotese de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.
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6.4. As sancoOes previstas no item 6.1 letras “a”, “c” e “d” poderéo ser aplicadas juntamente
com o do item 6.1 letra “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

6.5. ApOs regular processo administrativo de aplicacdo da penalidade de multa, o
APENADO devera efetuar o respectivo pagamento da multa no prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias Uteis a partir da data da publicacdo do Termo de Aplicacdo de Penalidade,
findo os quais, ndo sendo constatado pagamento nos termos do item 6.10, esta sera
cobrada administrativa ou judicialmente, ou, ainda, conforme o caso, descontadas no
primeiro pagamento seguinte a aplicacdo da pena, respondendo, igualmente, o0s
pagamentos seguintes pela diferenca dos valores no caso de o primeiro ndo suportar
integralmente o 6nus da penalidade.

6.6. A definicdo da(s) penalidade(s) a serem aplicada(s) ser4 de responsabilidade do
Secretario da pasta responsavel pela execucéo do objeto contratado.

6.7. A aplicacdo de quaisquer penalidades inicia-se com a notificacdo da CONTRATADA,
descrevendo os fatos e indicando a penalidade que sera aplicada, abrindo-se o prazo de
defesa prévia nos termos do item 6.3 deste Contrato.

6.8. Nao havendo, apos regular notificacéo, justificativa dentro do prazo estipulado para
sua defesa, presumir-se-ao verdadeiros e aceitos os termos la descritos.

6.9. Da penalidade aplicada caberé recurso a Autoridade Competente no prazo de 5 (cinco)
dias e, se tratando de processo visando a declaracdo de inidoneidade, o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para o respectivo pedido de reconsideracao.

6.10. O pagamento da multa ser& recolhido aos cofres do Municipio de Jacarei mediante
guia de recolhimento oficial.

6.11. A aplicacdo de multas nos termos do item 6.1 ndo impede que o MUNICIPIO rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas no Edital e na Lei.

6.12. O pagamento da(s) multa(s) ndo exime a CONTRADA da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a Administragéao.

6.13. N&o sendo pagas as multas no prazo previsto no item anterior, havera a incidéncia de
juros de mora, nos termos estabelecidos no artigo 406 da Lei 10.406/02 - Cadigo Civil.

CLAUSULA SETIMA
RESCISAO CONTRATUAL

7.1. O contrato podera ser rescindido pela ocorréncia de qualquer das hipoteses previstos
nos arts. 77 e 78 da Lei 8.666/93.

7.2. A rescisdo poderda se dar de modo unilateral ou amigavel, conforme decorra de
inadimplemento das partes ou conveniéncia para o MUNICIPIO, respeitadas suas
consequéncias legais, nos moldes dos arts. 79 e 80 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA OITAVA
DA ANTICORRUPCAO

8.1. Na execucdo do presente Contrato € vedado a Administracdo Municipal Direta e
Indireta e & Contratada e/ou o empregado seu, e/ou 0 preposto seu, e/ou 0 gestor seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
OU a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente
Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes do presente Contrato, sem autorizacdo em lei, ho ato convocatério da licitacdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer a¢cdes ou
omissdes que constituam prética ilegal ou de corrupg¢do, nos termos da Lei n® 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015 (e posteriores alteragdes), bem como quaisquer
outras leis regulamentos aplicaveis ainda que néo citadas expressamente no presente edital e
futuro Contrato.

CLAUSULA NONA
DISPOSICOES GERAIS

9.1. A CONTRATADA se obriga ao cumprimento integral do objeto deste contrato, pelo prego e
nas condi¢des oferecidas, ndo lhe cabendo o direito a qualquer ressarcimento por despesas
decorrentes de custos ndo previstos em sua proposta, quer seja por erro ou omissao.

9.2. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas, precaucdes e cuidados necessarios, de
modo a evitar eventuais danos causados diretamente ao MUNICIPIO ou a terceiros, seja por
ato ou omissao de seus empregados, repostos ou assemelhados, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucao do contrato.

9.3. Sem autorizacdo prévia e expressa do MUNICIPIO, sob pena de o contrato ser
considerado rescindido unilateralmente, é defeso a CONTRATADA:

9.3.1. A execucao de fornecimento por meio de associagdo ou de subcontratacao;

9.3.2. Transferir, no todo ou em parte, o contrato ou obrigag@es dele originarias.
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CLAUSULA DECIMA
FORO

As duvidas e questdes acerca deste contrato serdo dirimidas no Foro da Comarca de Jacarei,
SP, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas infra-assinado.

Jacarei, (DATA).

MUNICIPIO DE JACAREI
Gestor da contratacéo

(NOME DA EMPRESA)
(Nome do Representante)

TESTEMUNHAS
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ANEXO VI
TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICACAO
(Contratos)

MUNICIPIO:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (¥)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia
com o estabelecido na Resolucédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracédo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:
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GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

PELO MUNICIPIO :

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

PELA CONTRATADA:

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Advogado:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletronico.
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ANEXO VII

DECLARACAO

A empresa (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF sob n° (NUMERO DO CNPJ), com
sede na (ENDERECO COMPLETO), aqui representada por (NOME _E QUALIFICACAO DO
REPRESENTANTE LEGAL), DECLARA, sob as penas da lei, 0 pleno cumprimento aos
requisitos de habilitacdo previsto no instrumento convocatério do Pregdo (presencial)
n°.002/2020, inexistindo qualquer fato impeditivo a participacdo neste certame, nos termos do
artigo 4°, VII, da Lei n®.10.520/2002.

Data: / /

Assinatura;

(representante legal da empresa)
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ANEXO Viii

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

MUNICIPIO:

CNPJ Ne:

CONTRATADA:

CNPJ Ne:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitacdo, em especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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