MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS — RJ d
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2020

O Prefeito Municipal de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve
tornar publicas as instrucdes destinadas a realizacao do Concurso Publico para o preenchimento
dos cargos publicos de Analista Ambiental, Analista Processual, Arquiteto, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Fiscal de Tributos Il, Pedagogo,
Profissional de Educacdo Fisica, Agente Fazendario, Apontador de Producdo, Auxiliar de
Veterinario, Desenhista Projetista, Encarregado, Oficineiro Artes Manuais, Oficineiro Danca,
Oficineiro Musica, Oficineiro Teatro, Orientador Social, Técnico Agricola, Técnico em Edificacdes,
Técnico em Informatica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Orcamento Civil, Topégrafo,
Cuidador Social, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro, Soldador, nos termos da legislagédo pertinente e conforme as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuicbes tipicas dos cargos, a definicdo de contetdos programaticos e as demais
informacgBes proprias dos cargos constarao de instruces especificas, expressas nos Anexos | -
continuacéo, Il e Il do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Rio das Ostras - RJ admitird o namero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 01/2020, clicar em cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacgao do cargo e seu respectivo cadigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacéo da prova, ainda que tenha
especificado no Formulario de Inscricdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 03/03/20 a 05/04/20, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de sala para a amamentacéo no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagédo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica na sua ndo concessédo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizarda a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Fica garantido o direito as maes amamentarem seus filhos, durante a realizacdo do
concurso, observadas as normas dispostas na Lei Municipal n°® 2.267/2019.




1.6. Serao reservados aos candidatos com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do ndmero de
vagas de cada cargo, observada a exigéncia de aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes do
cargo escolhido.

1.6.1 Quando da aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fracédo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se-
4 areserva de uma vaga.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Rio

das Ostras.
1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de
Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e
posteriormente nos demais meios de Comunicacdo definidos pela
Comisséo de Concurso Publico

20/02/20

Periodo de inscricéo

03/03 a 05/04/20

Data limite para pagamento do boleto bancario 06/04/20
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 08/04/20
Prazo para solicitacdo de isencéo 03 a 05/03/20
Divulgacao dos pedidos de isencdo 23/03/20
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 24 e 25/03/20
Divulgaco das respostas aos recursos contra isencao indeferida 01/04/20
Aplicacdo das provas objetivas 03/05/20
Publlt_:agao Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da 04/05/20
Prefeitura
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 05 e 06/05/20
Publicac&o dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas)
; . ; 25/05/20

e da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site

; g ; 25/05/20
www.ibam-concursos.org.br na op¢éo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 26 e 27/05/20
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 02/06/20

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior

26 a 28/05/20

Aplicacdo das provas praticas para os cargos de Bombeiro

Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encarregado,| 30/05, 31/05, 06/06 e
Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Oficineiro Artes Manuais, 07/06/20
Oficineiro Danca, Oficineiro Mdsica e Oficineiro Teatro

Divulgacao dos resultados das provas praticas e de titulos 16/06/20
Recursos contra os resultados das provas praticas e de titulos 17 e 18/06/20
Pu,b_llcagao d}"‘ sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas 25/06/20
prética e de titulos

Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 26/06/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagcéo técnica exigida para o exercicio do cargo;
2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato

da convocacéo, sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacédo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;



2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Rio das Ostras, sob pena de eliminacao.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario
de Inscricéo.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
03/03/20 a 05/04/20, laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando o tipo € o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverdao enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do
Remetente, além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o nimero da
inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do
destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........ccccoeeevviiiiiiins
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: ....ccoeeees
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras/ RJ - 01/2020
Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses, contados da data de
publicacéo do presente edital, e estar redigido em letra legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga, quando existir, e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacbes estabelecidas no item 3.4.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissédo do Concurso Publico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. Compete a junta de especialistas, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.




3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliacdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de Inscri¢cdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséo no dia de realizacéo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacéo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.15.1. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificacédo
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no concurso.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas
para os demais candidatos.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 03/03/20 a 05/04/20, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscri¢cdes séo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Rio das Ostras/ RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Ensino Superior R$ 100,00 (cem reais)
Cargos de Ensino Médio/Técnico R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Cargos de Ensino Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos 0s
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢ao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h0O do dia 03/03/20 e 23h59 do
dia 05/04/20.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancéria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.2. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botédo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.




4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo neste concurso para terceiros
OU para outros concursos.

4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 06/04/20, caso contrario ndo sera considerado.

4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 06/04/20.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacdo de inscricdo no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opcéo Area do Candidato.

4.7.1. Quando o cartdo de confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmac&o dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento
do formulario de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscri¢ao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Rio das Ostras nao
se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do
Concurso.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.13. Ap6s o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteracao de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacao
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.15. Informacgbes complementares sobre inscricdo, via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 08/04/20 ap6s as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢gdo Documentacdo do Concurso, se sua inscricdo foi deferida, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso-riodasostras @ibam.org.br ou
ainda pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar seu CPF. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
seus dados corretamente.

4.18. Isencdao

4.18.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.



4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicacZo do edital
do concurso publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no formulario
constante do Anexo V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Org&o de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacéo
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscricfes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realiza¢do das provas.
4.18.4. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-
concursos.org.br, no periodo de 03 a 05 de mar¢co de 2020, acessando a opcdo Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras - 01/2020 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a
denominacéo do cargo escolhido e seu respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitacdo de Isengdo, constante do Anexo V, e
apresentar a documentacdo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do Concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitacao de isencéo e copias dos documentos) no Departamento de Patriménio
e Servicos Gerais da PMRO, na Avenida dos Bandeirantes, s/n°, Bairro Praiamar, Rio das
Ostras/RJ - CEP 28897340, ao lado do 32° Batalhdo da Policia Militar e préximo ao Cemitério
Ancora, nos horéarios de 10h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. Na
parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do endereco completo do
candidato e CEP devera constar o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o
qgual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do enderegcamento correto ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o concurso publico a que se refere e a
respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........ccccoeeeviiiiiiiins
NUimero dainscricao: ............. Cargo: ....ccoeees
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras/ RJ - 01/2020
Pedido de Isencéo

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

4.18.5.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentacdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isencédo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde).

4.18.5.4. Toda documentacdo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o SAAE de
Rio das Ostras, Pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o niUmero da inscri¢édo, o
nome do candidato e o cargo.




4.18.5.5. A documentacao apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentacao exigida por intermédio de Procurador, desde
gue seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento publico, nao ha necessidade de reconhecimento de firma.
O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentacao que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.18.5.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacdes estabelecidas no item 4.18.5. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados,
para todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

4.18.5.9. Os gastos com as copias dos documentos solicitados seréo por conta do candidato.
4.18.6. O Municipio de Rio das Ostras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancério, terd sua isencao cancelada.

4.18.9. Nao serao aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informacgdes prestadas.

4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacéo automatica do
processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo do valor
de inscricdo, durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagédo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

4.18.12. A analise dos pedidos de isencédo das inscricbes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.
4.18.13. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Rio
das Ostras, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
23/03/20, se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

4.18.14. Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de inscri¢cdo via fax, via email ou
similar.

4.18.15. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatéria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 7 deste Edital.
4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isencéo.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscrigcéo ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do concurso.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatdrio se constituirdo de questfes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.



5.1.5. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.
5.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas seréo realizadas, para todos os cargos, no dia 03 de maio de 2020, em
dois periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Ensino Superior e Ensino Fundamental Completo, com
abertura dos portbes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 4
(quatro) horas a duracéo da prova.

- 2° periodo para os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico de Nivel Médio e Fundamental
Incompleto, com abertura dos portdes as 14h30 e fechamento as 15h30, para inicio das
mesmas, sendo de 4 (quatro) horas a duracéo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Rio das Ostras, reservam-se o direito de remanejar o
horario de prova.

5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.riodasostras.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmacéo
de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opc¢édo Area do Candidato. De forma
complementar, sera disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no
Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

5.2.2.1. O cartdo de confirmagéo contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacao das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Rio das Ostras e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.

5.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
5.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap0ds o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato deverd comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferogréaficas de tinta azul ou
preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.

5.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais sem foto; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados; Cépias autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial, com foto e dentro do prazo
de validade, salvo para a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH que podera ser aceita fora do
prazo de validade, no dia do concurso publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizag&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,




deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
Smart Watch, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados ou prétese auditiva devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente a
Organizadora do Concurso - durante o periodo de inscricdo — por meio de comunicacgéo formal via
postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso desses equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora e meia do
seu inicio, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, durante e apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizacdo do Concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.
5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras em conjunto com o
IBAM poderd, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente Concurso, as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 04 de maio
de 2020, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, bem como nos
sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
(www.riodasostras.rj.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio.

5.3. Prova de titulos para os aprovados nos cargos de Ensino Superior

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas
objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas
demais provas.



5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

» Curso de Especializacdo em Pés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

5.3.1.2. Serdo aceitos também Certidées de Conclusao de Curso e/ou Declara¢des de Concluséo

de Curso, expedidas por instituicéo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende

as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional
de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo

do curso, a certiddo/declaracdo nao sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugédo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. S0 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuacao maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.6. Nédo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no

art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacdo dos titulos para os aprovados nos cargos de Ensino Superior

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior deverdo
enviar seus titulos autenticados, no periodo de 26 a 28/05/20, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o nUmero da inscricdo, o0 nome
do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........ccccoeeeviiiiiiiinns
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: .............
Endere¢co completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras/ RJ - 01/2020
Titulos

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.3.9.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo de
formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em
doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagédo do concurso.




5.3.9.3. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo enviada via postal serd comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.9.4. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

5.3.9.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificaces estabelecidas no item 5.3.9.1. ndo ser&o objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

5.4. Provas Praticas para os cargos de Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro,
Eletricista, Encarregado, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Oficineiro Artes Manuais,
Oficineiro Danca, Oficineiro Musica e Oficineiro Teatro

5.4.1. Serédo aplicadas provas praticas, com carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos
aos cargos de Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encarregado, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro, Soldador, Oficineiro Artes Manuais, Oficineiro Danca, Oficineiro Muisica e Oficineiro
Teatro que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados até 5 (cinco) vezes o
namero de vagas de cada cargo, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.
5.4.2. Os candidatos convocados para realizacdo da prova pratica deverdo portar o original da
Carteira de Identidade, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos nas provas praticas.

5.4.4. A elaboracéo, aplicacdo e corre¢do das provas praticas serao de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e equipamentos, a
Prefeitura Municipal.

5.4.5. A convocacao dos candidatos para realizacéo das provas praticas, previstas para os dias
30/05, 31/05, 06/06 e 07/06/20, sera feita por meio de Edital de Convocacgéo que sera divulgado
nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.riodasostras.rj.gov.br, assim como no Mural Oficial
de Atos da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e nos demais meios de comunicac¢do julgados
convenientes pela Comisséo de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocacédo conterd os procedimentos, os conteddos programaticos, os dias,
horarios e os locais de realizacéo destas provas.

5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, os candidatos aos cargos de Bombeiro
Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encarregado, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador,
Oficineiro Artes Manuais, Oficineiro Danca, Oficineiro Musica e Oficineiro Teatro que tenham sido
aprovados nas provas objetivas e classificados apos a propor¢éo definida no item 5.4.1 poderdo
ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica, obedecida a ordem
rigorosa de classificacéo.

5.4.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para os cargos de Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encarregado,
Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Oficineiro Artes Manuais, Oficineiro Danca,
Oficineiro Musica e Oficineiro Teatro

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida nas provas praticas.

C) para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h as 18h.




b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do
CPF e criar o recurso, através da opgao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O proximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentacgao e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opg¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Rio das Ostras ndo se responsabilizarao por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacido feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) sem o0 Anexo IV em Word ou PDF;

c¢) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentacéo ldgica, coerente e consistente;

f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso, nos moldes do item
7.2 letra b;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.riodasostras.ri.gov.br) e no Mural de Atos na sede da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

3%) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

4%) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre
Rio das Ostras;

52) maior idade.



b) para os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4%) maior nimero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre
Rio das Ostras;

52) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

3%) maior niumero de pontos na prova de Matematica;

4%) maior numero de pontos na prova de Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre
Rio das Ostras;

52) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apds o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.riodasostras.rj.gov.br, no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e
posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacao,
sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentacéo
das listagens finais dos resultados do certame, relativo a este Edital.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizacdo dos exames
médicos e para a comprovacado dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publicacédo no Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

9.4.1. De forma complementar, a convocacéo sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras www.riodasostras.rj.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentacgéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8
deste Edital, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.4. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases deste concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;




e) prestar, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10, 5.2.11, 5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 079, de 21 de fevereiro de 1994 e suas atualizacdes.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio das Ostras nédo
poderdo, em hipdtese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.riodasostras.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela
Comissdo Organizadora, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteracOes que porventura ocorram durante sua realizacao.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Rio das Ostras, apds a homologacdo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizacao desta
informacéo.

9.13. O Municipio de Rio das Ostras e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
9.15. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo especifica.
9.16. Sdo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, I, Ill, IV, V e VI que o
acompanham.

9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Rio das Ostras, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a sua
publicacao.

9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos na sede da Prefeitura Municipal de Rio
das Ostras, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal
de Rio das Ostras (www.riodasostras.rj.gov.br) e posteriormente no Jornal Oficial do Municipio.
9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informacdes do concurso,
em jornal de circulacdo regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites (www.ibam-
concursos.org.br) e (www.riodasostras.ri.gov.br) e do Mural de Atos na sede da Prefeitura
Municipal de Rio das Ostras.

Marcelino Carlos Dias Borba
Prefeito Municipal

Rio das Ostras, 20 de fevereiro de 2020.
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES TIPICAS

looga!

cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagdo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

001

Analista Ambiental

Curso Superior em Arquitetura,
Engenharia Florestal, Engenharia
Civil, Engenharia Agronbmica,
Engenharia Quimica, Engenharia
Elétrica, Engenharia  Ambiental,
Engenharia Sanitaria, Quimica
Industrial, Biologia, Geologia,
Geografia, Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Tecnologia
em Processos Quimicos, Tecnologia
em Gestdo Ambiental ou Zootecnia.
Registro no Conselho de Classe
guando se tratar de profissdo
regulamentada.

01

40h

R$ 3.798,57

002

Analista Processual

Curso Superior Completo.

02

40h

R$ 3.811,81

003

Arquiteto

Curso Superior em Arquitetura e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

40h

R$ 7.184,13

004

Engenheiro Ambiental

Curso Superior em Engenharia
Ambiental e registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

40h

R$ 7.159,19

005

Engenheiro Civil

Curso Superior em Engenharia Civil e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

40h

R$ 7.184,13
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Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
CODIGO CARGO R MACA Vign’{lﬂslge total decadacargo, | 1N O e o BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAQ) | ‘(1o . reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior em Engenharia
006 Engenheiro Eletricista Elétrica e registro no respectivo 01 - 40h R$ 7.184,13
Conselho de Classe.
Curso Superior em Engenharia
007 Engenheiro Florestal Florestal e registro no respectivo 01 - 40h R$ 7.184,13
Conselho de Classe.
008 Fiscal de Tributos Il Curso Superior Completo. 01 - 40h R$ 3.811,81
009 Pedagogo Curso Superior em Pedagogia. 01 - 25h R$ 2.323,54
Profissional  de Educacio Curso Superior em Educacéo Fisica e
010 Fisica ¢ registro no respectivo Conselho de 01 - 40h R$ 3.811,81
Classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
011 Agente Fazendario Ensino Médio Completo. 01 - 40h R$ 1.300,14
012 Apontador de Producéo Ensino Médio Completo. 01 - 40h R$ 1.719,21
013 Auxiliar de Veterinario Ensino Medlq Qomplgto, acreSC|do~de 01 - 40h R$ 1.295,62
Curso Especifico na area de atuagao.
014 Desenhista Projetista Ensino Médio CompI(’eto,. acrescido de 01 - 40h R$ 1.300,14
Curso de Desenho Técnico.
015 Encarregado Ensino Médio Completo. 01 - 40h R$ 2.356,72
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looga!

Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
CODIGO CARGO REQUISTOS @ aci Vign?slge total de cadacargo, | T onCTO VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAQ) | ‘(1o . reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
016 Oficineiro Artes Manuais EnS|.n.o M?d'o Completo, acrgsudo de 01 - 30h R$ 1.300,17
Certificacdo em Artes Manuais.
017 Oficineiro Danca EnS|.n.o M?dlo Completo, acrescido de 01 - 30h R$ 1.300,17
Certificacdo em Danca.
. L. Ensino Médio Completo, acrescido de
018 Oficineiro Musica Certificacio em Musica, 01 - 30h R$ 1.300,17
. Ensino Médio Completo, acrescido de
019 Oficineiro Teatro Certificacio em Teatro. 01 - 30h R$ 1.300,17
020 Orientador Social Ensino Médio Completo. 40 02 40h R$ 1.300,14
Ensino Médio Completo, acrescido de
021 Técnico Agricola Curso Técnico Agricola e registro no 01 - 40h R$ 1.300,14
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo, acrescido de
. I Curso Técnico em Edificacbes e
022 Técnico em Edificagdes registro no respectivo Conselho de 01 - 40h R$ 1.300,14
Classe.
Ensino Médio Completo, acrescido de
. L Curso Técnico em Informatica ou
023 Técnico em Informatica Curso Téenico em Processamento de 02 - 30h R$ 1.300,14
Dados.
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logs!

d Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
CODIGO CARGO REQUISTOS @ aci Vign?rflae total de cadacargo, | T onCTO VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAQ) | ‘(1o . reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
Ensino Médio Completo, acrescido de
024 Técnico em Meio Ambiente Curso Técnico em Melo Ambiente e 01 i 40h R$ 1.300,14
registro no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo, acrescido de
. ... |Curso Técnico em Edificacdes e
025 Técnico em Orcamento Civil registro no respectivo Conselho de 01 i 40h R$1.300,14
Classe.
Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso Técnico em Edificacdes,
026 | Topografo Técnico em Estradas ou Téchico em 01 - 40h R$ 1.418,32
Topografia e registro no respectivo
Conselho de Classe.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
027 Cuidador Social Ensino Fundamental Completo. 14 01 40h R$ 1.045,00
5° ano ou antiga 42 série do Ensino Fundamental
5° ano ou antiga 42 série do Ensino
028 Bombeiro Hidraulico Fundamental, acrescido de Curso 01 - 40h R$ 1.045,00
Especifico na area de atuagéo.
. 5° ano ou antiga 42 série do Ensino
029 Carpinteiro Fundamental. 01 - 40h R$ 1.045,00
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\V; d Vagas, em relag&o ao JORNADA DE

CODIGO CARGO R MACA Ampla | total decadacargo, | T BALHO VENCIMENTO-BASE

(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) Concorréncia reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)

5° ano ou antiga 42 série do Ensino Fundamental

o i a Ari i
030 Coveiro 5° ano ou antiga 42 série do Ensino 03 ) 40h R$ 1.118,47
Fundamental.
(o} i a Ari i
Eletricista 5° ano ou antiga 42 série do Ensino 40h

031 Fundamental, acrescido de Curso 01 - R$ 1.045,00
Especifico na area de atuagéo.

5° ano ou antiga 42 série do Ensino

032 Pedreiro Fundamental. 02 - 40h R$ 1.045,00
033 |Pintor 5 ano ou antiga 4% sére do Ensino| : 40n RS 1.045,00
034 |Serakheiro o° ano ou aniiga 4% série do Ensino 01 : 40h R$ 1.045,00
035 Soldador 5° ano ou antiga 42 série do Ensino o1 i 40h R$ 1.833.47

Fundamental.

Atribuicdes tipicas dos cargos:

ENSINO SUPERIOR

Analista Ambiental - Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucao das politicas nacionais de meio ambiente, formuladas no ambito municipal,
em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: regulacdo, controle, fiscalizagado, licenciamento e auditoria ambiental; Gestéo, protecdo e controle da
gualidade ambiental; Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; Conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; Estimulo e difusdo de tecnologias, informacgdo e educacdo ambientais. Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcao.

Analista Processual - Planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos judiciais e administrativos e de procedimentos
extrajudiciais, produzindo os documentos pertinentes; Elaborar minutas de peti¢cdes, dendncias, recursos, acordos judiciais ou extrajudiciais, termos de ajustamento de
conduta, decisfes, despachos, pareceres, notas técnicas, notificacdes, votos e atos congéneres; Receber, analisar, acompanhar e dar andamento a processos e outros
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documentos; Auxiliar na instrucdo de inquéritos civis e analisar inquéritos policiais; Proceder ao controle de prazos prescricionais; Proceder a oitiva de vitimas e
testemunhas, reduzindo a termo suas declaragfes; Realizar andlise prévia e triagem de representacdes, denlncias, processos e procedimentos; Realizar atividades de
pesquisa, selecdo e indexacao de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; Acompanhar a atualizacao legislativa; Observar os prazos processuais e de conclusdo de
investigacOes; Acompanhar a tramitacdo de processos judiciais e administrativos e de procedimentos extrajudiciais. Executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Arquiteto - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras; Planejar as plantas e especificagfes do projeto,
aplicando principios arquitetbnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; Orientar os trabalhos
de construcdo ou reforma de Préprios Municipais, conjuntos urbanos, edificacfes e outras obras; Preparar previsGes detalhadas das necessidades da construcao,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo e duragdo e outros elementos;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgcdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros e demais responsaveis pelo andamento das mesmas;
Efetuar vistorias, pericias, avaliagcdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgéo.

Engenheiro Ambiental - Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementacéo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA), implementar acdes de controle
de emissao de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediacdo. Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcéao.

Engenheiro Civil - Fiscalizar as obras de edificacdes e de urbanizagédo executadas direta ou indiretamente pela Prefeitura, fazendo cumprir os projetos especificos;
Coordenar, analisar e/ou executar os projetos de instalagBes prediais, de redes de infraestrutura e de calculo estrutural executados direta ou indiretamente pela
Prefeitura; Coordenar, executar e/ou analisar trabalho e topografia das atribuicées de Desenhista Projetista; Prestar orientacdo quanto a instalacao, higiene e seguranca
dos locais de trabalho, bem como quanto a conservacdo dos prédios da Prefeitura; Prestar orientacdo sobre quaisquer assuntos de sua especialidade; Proceder a
avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo; Calcular os esforcos e deformacfes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo; Elaborar projetos de construcdo, preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuar calculo dos custos; Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
gue se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacédo e fiscalizagdo do desenvolvimento de obras; Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando sua execucao
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Efetuar servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento,
guando solicitado; Realizar exame técnico de processos relativos a execucgdo de obras publicas, em varias etapas. Emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a
seguranca de trabalho; prestar orientacdo sobre assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcéao.

Engenheiro Eletricista - Executar tarefas de supervisao, coordenacgéo e orientagao aplicados ao campo da eletrénica é da eletrotécnica; Planejar, coordenar e executar
tarefas de manutencao e operacado de sistemas eletromecanicos; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcéo.

Engenheiro Florestal - Buscar a preservagdo dos recursos naturais em harmonia com a producdo econdmica; Realizar estudos sobre a producao e a selecéo de
sementes, buscando o melhoramento genético das espécies vegetais, analisando as condicbes do meio ambiente; Elaborar estudos e projetos técnico-cientificos
visando implantar reflorestamento puro e misto nas areas do Municipio, para formacdo de florestas econdmicas ecoldgicas; Elaborar estudos e projetos técnico-
cientificos visando desenvolver o plantio de arvores frutiferas tropicais no Municipio; Prestar assisténcia técnica aos responsaveis pelo funcionamento e manutencao do
viveiro de producdo de mudas florestais e de arvores frutiferas tropicais da Secretaria Municipal de Agricultura para atender a demanda local dos produtores rurais;
Elaborar o inventério florestal efetuando o monitoramento continuo dos parametros técnicos no campo, para acompanhar o desenvolvimento de florestas plantadas e
avaliar seu crescimento, seu estado fisiologico e determinar a época de corte; Estudar e elaborar métodos de exploragéo racional de florestas de cicio rapido, plantadas
com fins econdmicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
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Fiscal de Tributos Il - Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais; Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais,
prestadores de servico, comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades; Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela
legislacdo especifica; Lavrar autos de infracdo e apreensdo, termos de exame de escrita, fianga responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; Intimar
contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos ndo exibidos a fiscalizacao; Investigar a evasédo ou fraude no pagamento de impostos; Dar
parecer nos pedidos de isencdo fiscal e recursos aos valores tributados; Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislacdo tributaria; Atender aos
contribuintes, no balcdo, orientando-os de acordo com suas duvidas e necessidades; Fazer plantdes fiscais e apresentar relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;
Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatérios; Propor medidas relativas a legislacdo e administracéo tributaria fiscal;
Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal, com apreciamento de sugestfes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar as tarefas
designadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo. Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre o resultado das fiscalizacGes efetuadas.

Pedagogo - Acompanhamento do rendimento escolar das criancas e adolescentes atendidos nos diversos servicos da Assisténcia Social; Acompanhamento de
frequéncia nos servicos; Acompanhamento do planejamento sociopedagdgico junto dos educadores sociais e demais profissionais; Planejar e promover capacitacdo
para os profissionais dos SUAS; Contribuir com planejamento e desenvolvimento das atividades grupais e particularizadas nos equipamentos da Protecdo Social Basica
(PSB) e Protecédo Social Especial (PSE); Organizar e assessorar a realizacdo das reunides com as familias atendidas na Assisténcia; Realizar palestras, campanhas
para a divulgacao dos servicos SUAS; Elaborar material grafico e didatico para assessorar os profissionais do SUAS na execucdo de suas atividades; Realizar o
acolhimento e acompanhamento dos usuarios assistidos nos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos das familias assistidas no PAIF, PAEFI, medidas
socioeducativas, PSC, entre outras; Orientar a apoiar as familias atendidas na Assisténcia para viabilizacdo do acesso a convivéncia familiar e comunitaria e seus
direitos enquanto cidaddo; Atuar diretamente na situagdo e dar uma resposta para as necessidades servindo de apoio para o carater pedagoégico, social, cultural e
recreativo aos sujeitos, equipes e comunidades compostos por ferramentas sociais, visando melhorar as condi¢ces de vida; Estimular e colaborar pedagogicamente
para o exercicio das atividades de carater educativo por meio da pratica de campanhas, cursos, entre outras a¢fes; Elaborar e monitorar os planejamentos e planos de
acoes definidos pelas unidades; Atuar com comprometimento ético na execucgdo de suas funcgdes; Saber respeitar as diferengas individuais, considerando os aspectos
fisicos, cognitivos e emocionais dos usuarios e profissionais; Realizar estudo de caso multiprofissional, quando necessario; Demonstrar postura investigativa na
construcéo e aplicacdo de conhecimento pedagdgicos, cientificos e metodolégicos; Produzir relatérios fundamentados sobre toda pratica pedagdgica desenvolvida na
Assisténcia; Participar na elaboracédo, implementacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Sociopedagodgico nas unidades; Demonstrar olhar
investigativo, reflexivo e critico sobre as questdes e concepgdes que norteiam o saber e o fazer sociopedagdgico; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Profissional de Educacgéo Fisica - Exercer suas atividades nas unidades esportivas e locais de desenvolvimento dos projetos e eventos esportivos da Secretaria
Municipal de esporte e Lazer; Organizar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas nos diversos projetos e eventos esportivos; Ministrar os
exercicios fisicos relativos as seguintes modalidades esportivas: futebol, natacdo, atletismo, skate, bodyboard, vela, ginastica, desportos (basquete, futsal, handball,
volei), capoeira, artes marciais (caraté, jiu-jitsu, judd, etc.), ginastica artistica, ritmica e trampolim acrobatico, musculacéo, lazer, recreagédo, reabilitacdo, ergonomia,
relaxamento corporal, exercicios compensatdrios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, objetivando promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o
funcionamento fisioldgico organico e o desempenho fisiocorporal; Orientar para 0 bem-estar e o estilo de vida ativo, o lazer, a sociabilizacao, a educacéo, a expresséo e
estética do movimento, a prevencéo de doengas, a compensacao de disturbios funcionais, o restabelecimento de capacidades fisiocorporais, a autoestima, a cidadania,
a manutencao das boas condi¢cdes de vida e da saude, contribuindo para a capacitacéo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucao do bem-estar e da qualidade de vida, das relacdes sociais e a preservacao do meio ambiente, observados os
preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Operar e cuidar dos equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades; Orientar as atividades e a aprendizagem de seus assistidos; participar no processo do planejamento das atividades da unidade
esportiva onde exerce suas atividades; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do
ensino. Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgao.
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ENSINO MEDIO

Agente Fazendario - Zelar pela organizacdo do arquivo dos processos em tramite que por sua vez originem pagamentos; Encaminhar as parcelas inseridas ao
processo a Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno para a analise que antecede a liquidacdo; Devolver os documentos fiscais que ndo estejam de acordo
com a legislacao vigente; Atender as exigéncias pertinentes as atividades realizadas pelos setores da Secretaria de Fazenda; Emitir guias de tributos municipais; Envio
de copias dos empenhos para o protocolo e demais secretarias de acordo com a necessidade ou rotinas existentes; Digitalizar o acervo da Secretaria de Fazenda;
Gerar relatdrios; Arquivar os diarios oficiais; Receber, registrar, arquivar, distribuir e expedir documentos e processos; Estabelecer e controlar o fluxo da documentacgéo e
processos encaminhados aos Nucleos e Geréncias, realizando acompanhamento processual pertinente e despachos de encaminhamento; Preparar o expediente;
Desenvolver acdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na Administracdo Fazendaria, mantendo sigilo de informac@es
contabil e tributario; Encaminhar e receber processos sem sistemas de controle da Secretaria; Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes; Levantar dados
necessarios a elaboracdo de relatérios mensais; Digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declarag@es, etc.; Montar e informar
processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como
providenciar sua distribuicdo e expedicdo; Localizar processos junto ao Protocolo da Secretaria de Fazenda; Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagfes desejadas; Organizar e manter arquivos e ficharios de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; Atender e informar ao
publico externo; Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de servicos administrativos; Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio; Executar
outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Apontador de Producédo - Realizar inspecdo em linha de peso, comprimento, quantidade, tonalidade e formacdo, usando balanga, paquimetro, trena, micrometro,
camara de luz e outros instrumentos de medigdo. Atuar com controle de produtos acabados e matéria-prima em estoque. Orientar os operadores quanto a produtividade,
gualidade e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéao.

Auxiliar de Veterinario - Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria; Preparam animais e materiais para procedimentos veterinarios; Tosam; Banham e
enfeitam animais; Limpam ouvidos, dentes e olhos animais; Atendem aos proprietarios dos animais e administram o local de trabalho; Trabalham em conformidade e
normas e procedimentos de seguranca, higiene e salude. Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcéo.

Desenhista Projetista - Fazer desenho de arquitetura, elétrico e topografico, fazendo levantamento, executando croquis e rascunhando projetos; Analisar tecnicamente
a finalidade da obra para ser executada dentro das normas de construcdo; Fazer levantamentos para obter dados técnicos de areas de prédios, visando a dar
prosseguimento aos processos de providéncias, reformas de construcdo de muros de arrimo, para atender a integridade fisica dos moradores em areas de risco; Auxiliar
aos subordinados na execucéo de desenhos, transmitindo dados técnicos e pessoais, usando metodologia aplicada dentro de cada dificuldade, para atender ao perfeito
funcionamento do setor; Desenhar em papel manteiga, passando as medidas rascunhadas, colocando em escala, utilizando normégrafo, penas, esquadros, pranchas e
régua paralela, passando o poliéster, e formalizar projetos; Desenhar formularios diversos, graficos, quadros, cronogramas, organogramas, fluxogramas, cartazes,
mapas e logotipos; Executar e interpretar desenhos de engenharia e arquitetura, detalhando plantas, realizando desenhos esquematicos, para orientar a melhor
colocacdo de instalacdes elétricas, hidraulicas e outras; Realizar desenhos e perspectivas, bem como adaptacdes, reducdes e ampliagdes em geral, utilizando técnicas
de comunicacao visual; Ter conhecimentos superficiais do codigo de obras e a nivel de projeto de dimensionamento minimo; Executar plantas de desenhos detalhados
de edificios e outros projetos de arquitetura; Elaborar desenhos cartogréficos, baseando-se em dados copilados de levantamentos topogréficos e cartograficos; Executar
plantas e desenhos técnicos para construcdo e montagem de diversos tipos de moveis residenciais, industriais comerciais ou institucionais; Executar desenhos em
branco e preto ou em cores, guiando-se por modelos de originais para permitir a preparacao de pedras litograficas, chapas metéalicas e outro processo de reproducao;
Executar plantas e desenhos detalhados de instalagdes hidro sanitarias; Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras CIVIS, instalages,
ferramentas, pecas, equipamentos e outros produtos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a funcéo.
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Encarregado - Analisar e discutir com o superior instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido; Interpretar plantas, graficos e escalas; Orientar e acompanhar a
equipe quanto a execucgdo dos trabalhos cumprindo o cronograma; Coordenar a instalacéo e utilizacdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra;
Participar da instalacéo do canteiro de obras, demarcando a obra, conforme projeto; Supervisionar o controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e
instrumental necessarios a realizagao do trabalho; Controlar a qualidade e quantidade do trabalho realizado; Controlar residuos e desperdicios; Examinar seguranca dos
locais e equipamentos da obra; Monitorar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo. Executar outras tarefas
referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Oficineiro Artes Manuais - Participar da execucgéo de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Organizar as atividades sistematicas e eventos
de artesanato; Ministrar aulas tedricas e préaticas; Planejar e desenvolver oficinas de artes manuais; Desenvolver atividades com criatividade e técnicas diversas,
inclusive com materiais reciclaveis, podendo ser expostos em feiras e eventos em geral; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico socioeducativo; Desenvolver trabalho de artesanato, organizando oficinas de artes manuais; Atuar diretamente com usuarios na realizacdo de
eventos, seminarios, oficinas e outros afins de artes manuais; Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas; Ministrar oficinas para grupos de acordo com o
planejamento e carga horéaria pré-estabelecida, de acordo com a necessidade da Unidade; Planejar e organizar espetaculos artisticos com os usuarios; Planejar e
organizar apresentacfes dos usuarios em consonancia com o planejamento de atividades da unidade de atuacdo; Mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela oficina; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios e
encaminhar os dados para o Coordenador da Unidade nos prazos estipulados; Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob
orientacdo e em conjunto com a Coordenacgdo, o monitoramento e acompanhamento do grupo; Organizar e coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela
conservacado e guarda dos equipamentos e materiais, bem como o espaco fisico utilizado; Realizar contato telefénico com os usuarios que estiverem faltosos nas
atividades, sempre que necessario; Participar com regularidade das reunifes de planejamento com a Coordenacao Técnica e Pedagdgica dos servigos; Atuar de forma
itinerante, devendo desenvolver atividades de oficinas nas Unidades da rede Socioassistencial da Secretaria de Municipal de Bem-Estar Social; Organizar relatério
descritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho de participantes, sempre que solicitado; Acompanhar os usuarios em apresentacdes, passeios, visitas técnicas
dentre outras atividades, quando necessario; Realizar oficinas pedagogicas, nas areas especificas de sua formacdo, com usuarios que vivem em situacdo de
vulnerabilidade social; Realizar procedimentos de planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades pedagodgicas; Realizar atividades de ensino-aprendizagem com
criancas; adolescentes, jovens, idosos e publico em geral; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; Participar de reunibes pedagdgicas e eventos, quando
solicitado; Realizar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo (producéo de material didatico, registro de acompanhamento de atividades, entre
outras correlatas); Acolher e trabalhar com a diversidade de género, cultura, etnia, religido e geracional; Conhecer a legislacao pertinente a area de atuacéo; Conhecer a
proposta pedagdgica da unidade que estiver lotado; Trabalhar em equipe; Ter dominio do conhecimento na sua area especifica e na didatica. Executar outras tarefas
referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Oficineiro Danca - Participar da execucado de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Organizar as atividades sistematicas e eventos de
danca; Ministrar aulas tedricas e praticas; Planejar e desenvolver oficinas de danc¢a; Ministrar oficinas de danca para grupos de criangas, adolescentes, idosos e publico
em geral, estimulando a inclusdo social, além da expresséo corporal; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do
servico socioeducativo; Desenvolver trabalho de danca, organizando oficinas; Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas; Ministrar oficinas para grupos de
acordo com o planejamento e carga horaria pré-estabelecida, de acordo com a necessidade da Unidade; Planejar e organizar espetaculos artisticos com os usuarios;
Planejar e organizar apresentacdes dos usuarios em consonancia com o planejamento de atividades da unidade de atuac&o; Mediar os processos grupais, fomentando
a participacao democrética dos usuarios e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela oficina; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios e
encaminhar os dados para o Coordenador da Unidade nos prazos estipulados; Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob
orientacdo e em conjunto com a Coordenacgdo, o monitoramento e acompanhamento do grupo; Organizar e coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela
conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como o espaco fisico utilizado; Realizar contato telefénico com os usuarios que estiverem faltosos nas
atividades, sempre que necessario; Participar com regularidade das reunides de planejamento com a Coordenacao Técnica e Pedagdgica dos servicos; Atuar de forma
itinerante, devendo desenvolver atividades de oficinas nas Unidades da rede Socioassistencial da Secretaria de Municipal de Bem-Estar Social; Organizar relatério
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descritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho de participantes, sempre que solicitado; Acompanhar os usuarios em apresentacdes, passeios, visitas técnicas
dentre outras atividades, quando necessario; Atuar diretamente com usudrios na realizacdo de eventos, semindrios, oficinas e outros afins; Realizar oficinas
pedagdgicas, nas areas especificas de sua formagdo, com usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social; Realizar procedimentos de planejamento,
execucdo e avaliacdo de atividades pedagdgicas; Realizar atividades de ensino-aprendizagem com criancas; adolescentes, jovens, idosos e publico em geral; Elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas; Participar de reunifes pedagdgicas e eventos, quando solicitado; Realizar tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo (producéo de material didatico, registro de acompanhamento de atividades, entre outras correlatas); Acolher e trabalhar com a diversidade de género,
cultura, etnia, religido e geracional; Conhecer a legislacao pertinente a area de atuacdo; Ter conhecimento da proposta pedagdgica da unidade que estiver lotado;
Trabalhar em equipe. Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgéo.

Oficineiro Musica - Participar da execucdo de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Planejar e desenvolver trabalho de musica,
organizando oficinas de musica; Atuar diretamente com usuarios na realizacao de eventos, seminarios, oficinas e outros afins de musica; Planejar e avaliar as atividades
a serem aplicadas; Ministrar oficinas de musica para grupos de acordo com o planejamento e carga horaria pré-estabelecida, de acordo com a necessidade da Unidade;
Planejar e organizar espetaculos artisticos com os usuarios; Planejar e organizar apresentacdes dos usuarios em consonancia com o planejamento de atividades da
unidade de atuacdo; Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democréatica dos usuarios e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos
propostos pela oficina; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios e encaminhar os dados para o Coordenador da Unidade nos prazos estipulados; Facilitar o processo
de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob orientacdo e em conjunto com a Coordenacdo, o0 monitoramento e acompanhamento do grupo;
Organizar e coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como o espaco fisico utilizado; Realizar
contato telefénico com os usuarios que estiverem faltosos nas atividades, sempre que necessario; Participar com regularidade das reunifes de planejamento com a
Coordenacao Técnica e Pedagodgica dos servicos; Atuar de forma itinerante, devendo desenvolver atividades de oficinas nas Unidades da rede Socioassistencial da
Secretaria de Municipal de Bem-Estar Social; Organizar relatério descritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho de participantes, sempre que solicitado;
Acompanhar os usudrios em apresentacfes, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades, quando necessario; Realizar oficinas pedagodgicas, nas areas
especificas de sua formagdo, com usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social; Realizar procedimentos de planejamento, execucdo e avaliagdo de
atividades pedagOgicas; Realizar atividades de ensino-aprendizagem com criangas; adolescentes, jovens e idosos; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;
Participar de reunibes pedagogicas e eventos, quando solicitado; Realizar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo (producdo de material
didatico, registro de acompanhamento de atividades, entre outras correlatas); Conhecer a legislacdo pertinente a area de atuacéo; Conhecer a proposta pedagoégica da
unidade que estiver lotado; Trabalhar em equipe. Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com
a funcéo.

Oficineiro Teatro - Participar da execucédo de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Planejar e desenvolver oficinas de teatro; Planejar e
avaliar as atividades a serem aplicadas; Ministrar aulas de teatro para grupos de acordo com o planejamento e carga horaria pré-estabelecida, de acordo com a
necessidade da Unidade; Planejar e organizar espetaculos artisticos com o0s usuarios; Planejar e organizar apresenta¢cdes dos usuarios em consonancia com o
planejamento de atividades da unidade de atuacdo; Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado, no sentido
do alcance dos objetivos propostos pela oficina; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios e encaminhar os dados para o Coordenador da Unidade nos prazos
estipulados; Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob orientacdo e em conjunto com a Coordenacédo, 0 monitoramento e
acompanhamento do grupo; Organizar e coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como o
espaco fisico utilizado; Realizar contato telefénico com os usuarios que estiverem faltosos nas atividades, sempre que necessario; Participar com regularidade das
reunides de planejamento com a Coordenacédo Técnica e Pedagodgica dos servicos; Atuar de forma itinerante, devendo desenvolver atividades de oficinas nas Unidades
da rede Socioassistencial da Secretaria de Municipal de Bem-Estar Social; Organizar relatério descritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho de participantes,
sempre que solicitado; Acompanhar os usuarios em apresentacdes, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades, quando necessario. Registrar a frequéncia diaria
dos aprendizes; Participar de reunides com a coordenacdo dos cursos; Avaliar o desempenho dos aprendizes; Desenvolver oficinas com conteldos tedricos e
praticos; Participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Atuar de forma ética e profissional;
Realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciagcéo ao teatro; corpo, voz, direcao e técnicas de interpretacdo; Propiciar no¢des de direcéo e técnica teatral:
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cenografia, iluminacéo, sonoplastia, maquiagem, figurinos, aderecos; no¢des de dramaturgia; realizacdo de montagens cénicas. Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Orientador Social - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a atencgdo, defesa e garantia de direitos e prote¢éo aos individuos
e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ag8es intergeracionais; Assegurar a participacao social
dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no
planejamento das acbes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar 0s usudarios na execucao das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar
no processo de mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagfes de risco social e, ou, pessoal,
violacao de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acgbes; Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragcdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situa¢des de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Participar de reunides de
equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo

Técnico Agricola - Executar tarefas de carater técnico, relativa a programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas; Orientar os agricultores nas
tarefas de preparacao dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; Combater parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacgéo
superior no desenvolvimento da producao agricola; Desempenhar, em geral, porém, limitadas as atividades especificas da criacao e reproducédo de gado de grande,
médio ou pequeno porte; Preparar pastagens e forragens para alimentacdo das espécies animais; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata compativeis com a fungéo.

Técnico em Edificacdes - Executar tarefas de carater técnico, relativas a execucdo de projetos de edificacfes e outras obras de engenharia civil; Orientar-se por
plantas, esquemas e especificacbes técnicas; Colaborar na construcdo, reparo e conservacao das mencionadas obras; Realizar estudos no local das obras,
procedendo a medi¢des; Analisar amostras de solo; Efetuar calculos para auxiliar a preparacdo de plantas e especificacdes relativas a construgéo; Executar esbocos e
desenhos técnicos estruturais; Seguir plantas, esquemas, especificacfes técnicas, utilizando instrumentos de desenho; Orientar os trabalhos de construcao,
manutencado e reparo; Preparar estimativas detalhadas sobre as quantidades e custos de materiais, mao de obra e servigos; Fornecer os dados necessarios a
elaboracéo da proposta de execucao das obras; Promover a inspecdo dos materiais; Estabelecer os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e emprego de
cada material; Controlar a qualidade e observéncia das especificacdes; Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho e fiscalizacdo das obras; Acompanhar e
controlar cronogramas; Assegurar o cumprimento das condi¢cdes estabelecidas; Localizar falhas de execucao; Identificar e resolver problemas que surjam; Aplicar
conhecimentos tedricos e praticos sobre construcdo da obra, instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas; Assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; Executar
outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo
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Técnico em Informatica - Dar suporte aos usuarios inclusive por telefone; Dar suporte e manutencéo de impressoras; Conhecimentos basicos em funcionamento de
sistemas informatizados; Fazer as conexdes de rede TCP/IP, necessarias; Dar suporte aos sistemas operacionais DOS, Windows 95/98 e superiores, Windows
NT41Wokstation/Server; Instalacdo de programas; Instalacdo de equipamentos de Informatica, Manutencdo Preventiva e Corretiva de Hardware e Software;
Conhecimentos basicos em editoracéo de textos, planilhas, Corel Draw, e outros utilizados pela PMRO; Conhecimentos de Sistemas Operacionais em Windows, Linux,
Unix e etc, Suites Open Office, StarOffice, MS-Office, redes fisica e ldgica, instalacdo, configuracdo e manutencdo de hardware e periféricos e internet; Outras
atribuicdes que |lhe sejam conferidas por este CPD; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéo.

Técnico em Meio Ambiente - Elaborar e implementar politica de salde e seguranca do trabalho; Realizar diagnéstico de SST da instituicdo; Identificar variaveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca do trabalho; Integrar processos de
negociacgdo; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencédo e controle.
Executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Técnico em Orcamento Civil - Desempenho de cargo e funcao técnica; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; Elaboracéo
de memodrias de célculo e memorial descritivo; Conducédo de trabalho técnico; Execucao de cronograma de servigos; Execucdo de desenho técnico. Realizar todas as
demais atividades necessdrias ao pleno exercicio do cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgao.

Topdgrafo - Efetuar levantamentos topograficos, nivelamentos trigonométricos e geométricos e determinar o perfil, a localizacdo e as dimensdes de areas de terrenos
mediante uso de teodolito, trena, baliza, etc.; Calcular diferencas de nivel, altitude, distancia e angulos; ldentificar e demarcar pontes e areas mediante utilizacao de
instrumentos de topografia; Desenhar cortes, croquis, perfis de terrenos, plantas e mapas; Efetuar avaliacbes métricas de terras e benfeitorias e calculos de areas,
hidrograficos, etc.; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cuidador Social - Cuidar da higiene e do asseio dos usuarios realizando a troca de fraldas, o banho, a lavagem de méos, acompanhando a ida ao vaso sanitario, e
outras atividades de mesma finalidade; Cuidar da arrumacdo do ambiente de repouso; Auxiliar o professor ou orientador social nas atividades de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e outros; Zelar pelos usuarios, na auséncia do professor ou orientador social; Encarregar-se da lavagem e organizacao das
roupas de cama e banho em uso nos projetos sociais, quando designado para tal; Encarregar-se da limpeza da lavanderia, quando designado para tal; Acompanhar
os acolhidos a escola, tratamento médico e demais atividades fora do Abrigo Municipal; Auxiliar nas atividades escolares; Ministrar os medicamentos, conforme
prescricdo médica; Cuidar da alimentacdo dos acolhidos; Acompanhar os acolhidos nas atividades de lazer dentro e fora do Abrigo Municipal; Cuidar da manutencgéo
da limpeza e arrumacédo do espaco fisico da unidade onde esta lotado; Encarregar-se do preparo das refei¢cdes, limpeza e arrumacgdo do espaco fisico da unidade
onde esta lotado e da lavagem de roupa, quando necessario; Executar outras tarefas inerentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcéo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Bombeiro Hidraulico - Efetuar servigos de instalagao, manutencéo e reparo em redes de distribuicdo de agua e esgoto; Fazer ligagdes, desligamento e religacédo
de agua; Fazer ligacdo de dgua ou esgoto em redes mestras e extensdes de rede; Realizar a pré-montagem e instalar tubulag6es em novas redes utilizando tubos,
dutos, manilhas ou outros dispositivos aplicados de forma adequada ao trabalho em realizacdo; Fazer manutencdo das redes de agua ou esgoto existentes; Fazer
manutencao, avaliar e verificar defeitos, reparar, ajustar ou substituir hidrébmetros; Instalar manilhas ou tubos, formando redes de tubulagbes, aplicando a técnica,
ferramentas e materiais adequados a cada um dos casos; Executar a limpeza e manutencdo das maquinas operatrizes dos utensilios, equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados em seu trabalho afim de conserva-los e manté-los em perfeita condicdo de utilizacdo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
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Carpinteiro - Selecionar o material mais adequado para realizar o trabalho de carpintaria para o qual foi designado; Tragar o contorno desejado da peca em que
trabalho para possibilitar o corte adequado da mesma; Confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janelas, venezianas, assoalhos, cavaletes, escadas,
cercas, grades, cabos de ferramentas, telhados e outros de mesma natureza, serrando, aplainando, alisando, lixando, furando, pregando, aparafusando e executando
outras operagdes com ferramentas de carpintaria; Montar pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos e assemelhado; Instalar esquadrias ou
outras pecas de madeira ou metal; Colocar ou substituir ferragens tais como fechaduras, macanetas, ferrolhos e outros assemelhados em moveis; Montar formas
utilizadas em obras e confeccionar caixas de madeira para armag6es de concreto; Confeccionar ou montar méveis e caixas de madeira forrando-as com férmica ou
outro material de revestimento, pintando-as ou envernizando-as; Amolar e afiar pecas de maquinas operatrizes, utilizando rebolo, esmeril ou outro assemelhado;
Operar maquinas de carpintaria; Executar a limpeza e manutengcédo das maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu
trabalho a fim de conserva-los e manté-los em perfeita condicdo de utilizacdo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Coveiro - Executar servicos gerais de limpeza, manutencédo, conservacao e fiscalizagao dos cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamentos; Executar servicos de inumacdes e exumacdes em geral; Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de
higiene e salde publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execucéo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no
transporte de caix6es, manipulando as cordas de sustentacao e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as
com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacgéo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes; Realizar a localizagao dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagao dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do
cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os
portdes e controlar o horario de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho,
conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais
para os ossarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
Eletricista - Examinar maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos através de planos de montagem, especificacdo e instrumentos adequados visando localizar,
identificar e sanar defeitos; Examinar, localizar problemas e reparar redes elétricas em geral e redes elétricas internas que atendem a equipamentos; Instalar,
desinstalar e reparar equipamentos elétricos examinando, localizando defeitos, ajustando, regulando ou substituindo pecas e partes, medindo e testando os elementos
do conjunto utilizando voltimetros, amperimetros e outros recursos e instrumentos a fim de manté-los em perfeito funcionamento; Proceder a instalacédo, desinstalagéo,
reparo ou substituicdo de quadros elétricos, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores e outros dispositivos, por meio de chaves, alicates e ferramentas
apropriadas para manter em funcionamento e disponivel a energia elétrica necessaria ao consumo em sua finalidade, nos prédios publicos e em instalag@es utilizadas
para fins publicos; Executar a limpeza e manutengdo das maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim
de conserva-los e manté-los em perfeita condicao de utilizacdo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Pedreiro - Executar trabalhos de alvenaria e concreto armado ou ndo; Executar servigcos de construcdo, reformas e manutencédo de pisos, paredes, muros, passeios e
superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em instrucBes superiores, visando a execucdo e manutencdo das obras desejadas; Realizar leitura e
interpretacdo de plantas baixas; Executar concretagem de fundacdes, pilares, vigas e lajes, seguindo orientacfes técnicas quanto ao tracado do concreto a ser
utilizado; Realizar a impermeabilizacdo de vigas, baldrames e reservatdrios de agua para preserva-los; Realizar revestimentos e acabamentos; Fazer demoli¢des;
Fazer pequenos servicos como construgdes, desentupimentos de redes sanitarias, e feitura de pisos para ralos Misturar cimento, areia, agua e outros materiais,
dosando as quantidades na forma indicada para obter a argamassa a ser empregado na execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins;
Construir fundacdes; Reformar ou reparar prédios e obras similares; Tomar medidas, cortar, serrar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e
chumbados para instalagdo de agua e esgoto; Executar a limpeza e manutencdo das maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados em seu trabalho a fim de conserva-los e manté-los em perfeita condicdo de utilizacdo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
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Pintor - Executar servigos de pinturas diversas utilizando pistola, trincha, pincel e outros com tintas a base de agua, 6leo, esmalte, verniz, cal, laca ou de mesma
finalidade; Emassar paredes e semelhantes, méveis e madeiras em geral, vidro e executar o posterior lixamento e demais etapas de preparacdo para 0 servico
posterior de pintura; Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metdlicas; Restaurar pinturas; Executar servicos de indutagem de pecas metalicas; Executar a
pintura de prédios, pontes e construcBes em geral, de interiores ou exteriores, aparelhos, méveis, pecas metalicas ou de madeira; Operar com equipamentos de
pintura para a realizacdo de seus trabalhos; Organizar especificacdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais de finalidade equivalente; Executar o
preparo de tintas, vernizes e outros materiais de finalidade equivalente; Executar trabalhos de preparo para pintura e pintura que requeiram habilidades e técnicas
especiais; Executar seu trabalho se orientando por instru¢des, desenhos ou croquis; Executar pinturas de vitrais, decorativas ou restauradoras e outras de semelhante
complexidade; Executar pintura de mostradores e outras pec¢as e instrumentos diversos; Montar e desmontar andaimes e outros necessarios a execucao de seu
trabalho; Executar a limpeza e manutencdo das maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim de
conserva-los e manté-los em perfeita condicdo de utilizagcao; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Serralheiro - Produzir pecas em metal de acordo com as especificacbes, executando tracado em escala, realizando serradura, perfuragdo ou soldagem do material,
utilizando esquadro, serras mecanicas ou manuais, macaricos € outros equipamentos para possibilitar a confeccdo da peca planejada; Estudar a peca a ser
executada, analisando desenho, modelo, especificacdo ou outros meios que permitam estabelecer o roteiro de trabalho; Confeccionar ou montar e fixar estruturas
metalicas utilizando rebites, parafusos ou soldas, protegendo posteriormente as pecas com tinta antioxidante, visando evitar na corrosao das mesmas; Instalar as
ferragens complementares a esquadrias, portas, portdes, a saber dobradicas, fechaduras, ferrolhos, trincos ou outros assemelhados, fazendo os ajustes necessarios e
utilizando ferramentas manuais, elétricas ou mecanicas e soldas afim de completar a montagem das pecas; Executar em oficina ou no campo a recuperacgao de pecas
e elementos em material metalico, tais como portas, portdes, grades, alambrados em tela galvanizada, telas em chapa expandida e perfuradas, caixilhos basculantes e
pivotantes e assemelhados; Executar pecas metalicas complementares tais como visores, trancas para portas de seguranca em ferro ou outro metal; Executar a
limpeza e manutencdo das maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim de conserva-los e manté-los
em perfeita condicdo de utilizacdo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Soldador - Soldar pecas metdlicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforgar ou reparar pegas ou conjuntos mecéanicos; Examinar as pecas a serem
soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho; Executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar
um arco elétrico, deslocando-o convenientemente ao longo da linha de jungéo, para constituir o cordéo de soldagem; Retirar das partes soldadas o excesso de solda
através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho; Propor solu¢des técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado; Anotar os
materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos
servigos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Executar tratamento e
descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar outras tarefas
referentes ao cargo
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loogs

Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina

Conhecimentos Especificos 20 03 60 30

Analista Ambiental; Analista Processual; Lei Organica do Municipio e

Arquiteto; Engenheiro Ambiental; Engenheiro | ~onhecimentos Gerais sobre Rio das 10 o1 10 02

Civil;  Engenheiro Eletricista; Engenheiro Ostras

Florestal; Fiscal de Tributos II; Pedagogo;

Profissional de Educacéo Fisica. Informatica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04

Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina

Agente Fazendario; Apontador de Produgao; | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30

Auxiliar de Veterinario; Desenhista Projetista; Lei Organica do Municipio e

En.cr.arrggado; Of|C|.n(.e|rq Ar,te.s M{inums; Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 01 10 02

Oficineiro Danca; Oficineiro Musica; Oficineiro Ostras

Teatro; Orientador Social; Técnico Agricola;

Técnico em EdificacBes; Técnico em|Matematica 10 01 10 02

Informatica; Técnico em Meio Ambiente; "

Técnico em Orcamento Civil; Topdgrafo. Portugues 10 02 20 04
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loogs

Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Lei Organica do Municipio e
Cuidador Social. Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 01 10 02
Ostras
Matematica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
5° ano ou antiga 42 série do Ensino Fundamental
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Bombeiro Hidraulico; Carpinteiro; Coveiro; | Conhecimentos Gerais sobre Rio das 10 o1 10 02
Eletricista; Pedreiro;  Pintor;  Serralheiro; | Ostras
Soldador. Matematica 10 01 10 02
Portugués 10 02 20 04
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»  ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

| Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4.
Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagéo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; colocagdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacéo; uso
dos sinais de pontuacéo.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de Ensino
Superior

Aspectos da administragdo municipal de Rio das Ostras, conforme sua Lei Organica: Competéncias, autonomia
e poderes do Municipio. Camara Municipal: posse, fungbes, competéncias privativas, funcionamento. Mesa Diretora:
membros, eleicdo, atribuicdes e composicéo. Conceitos sobre Legislatura, Sesséo Legislativa, sessdes da Camara e
Comissdes. Vereadores. NUmero de vereadores na Camara Municipal de Rio das Ostras. Processo Legislativo.
Prefeito Municipal: Competéncias privativas, posse, substituicdo, proibi¢des, licencas. Leis de sua iniciativa. Transi¢do
administrativa. Colaboracéo popular. Servidor Publico. Atos municipais: publicidade, atos de competéncia do Prefeito e
seus contetdos especificos. Contas municipais, controle interno integrado. Tributos municipais e administracdo
tributéria. Administracdo de bens patrimoniais e de obras e servigos publicos. Orgamento, suas leis e caracteristicas,
vedacdes, emendas e execucdo or¢camentaria. Planejamento municipal: principios, instrumentos e cooperagédo das
associa¢8es municipais. Politicas municipais: saude, educagao, cultura, assisténcia social turismo, politicas econdmica,
urbanistica ambiental, agricola e pesqueira. Conselhos municipais. Distritos: requisitos para criacdo; Conselho Distrital
e Administrador Distrital.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras*: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa.
Ocupagdao inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econdmicas. Evolucéo histérica e administrativa de
Rio das Ostras, e desenvolvimento da regido em que se insere. Habitantes, economia e aspectos afins nas diferentes
fases e possiveis legados. Emancipacdo e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagéo
atual: Aspectos fisicos e geogréficos do Municipio: populacdo, localizagdo (regido e microrregido), area, limites
municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestacdes
culturais e artisticas. Corporacdes e grupos locais. Patrimoénio cultural histérico e arquitetdnico. Atragdes turisticas,
culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Posi¢do do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado. 3. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e financeiros. Servicos municipais. Estrutura organizacional
basica da Prefeitura Municipal: 6rgdos de administracdo direta e indireta. * Dados e informag¢des com base no
documento “Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Informatica para todos os cargos de Ensino Superior

1. MS Office 2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 6.3 (Writer, Calc, Impress) X Google Docs -
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web.
Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla e Google Chrome
nas versfes atuais de 32 e 64 bits. Correio Eletronico. WebMail. Mozilla Thunderbird nas versdes atuais de 32 e 64
bits. MS Office Outlook 2016/2019 BR. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter. 3. Seguranga. Conceitos,
caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall.
4. Microinforméatica — conceitos de hardware e software. Componentes e fungdes. Midias. Dispositivos de
armazenamento, de entrada e de saida de dados. Configuracdo e Operagdo de microcomputadores e notebooks.
Ambientes Windows 7/8.1/10 BR e Linux — conceitos, caracteristicas, ambiente grafico, icones e atalhos de teclado.
Uso dos recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

1. A mudanga no ambiente industrial; 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); 3. Auditorias ambientais; 4.
Rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida; 5. Legislacdo e licenciamento ambiental; EIA — RIMA; 6. Tecnologia
limpa; 7. Prevencdo da poluicédo; 8. Ecossistemas: Defini¢cdo e estrutura; 9. Reciclagem da matéria e fluxo de energia;
10. Cadeias alimentares; 11. Sucessdo ecolégica; 12. O meio aquético: A dgua na natureza; 13. Uso da agua e
requisitos de qualidade; 14. Parametros indicadores da qualidade da 4gua; 15. Abastecimento de agua; 16. Reuso da
agua; 17. Tratamento de esgoto; 18. Principais doencas associadas com a agua; 19. Matéria Organica; 20. Demanda
Quimica de Oxigénio (DQO); 21. Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO); 22. Zoneamento Ambiental; 23.
Desenvolvimento Sustentavel; 24. Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental; 25. Definicdo de areas degradadas; 26.
Causadores de degradagdo. 27. Solos degradados. 28. Perdas qualitativas e quantitativas; 29. Conservagdo e
Preservagdo; 30. Educacdo Ambiental na Empresa; 31. Qualidade Ambiental; 32. A bacia hidrografica como unidade
de planejamento; 33. Mecanismos de educagéo e conscientizacdo ambiental.

ANALISTA PROCESSUAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis constitucionais
e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢es transitérias. 3. Inconstitucionalidade e seus
controles. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da
Administracdo Publica. 5. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas
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corpus, habeas data, mandado de injun¢éo e agdo popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no
direito brasileiro. 7. Federacao brasileira. Atribuiges constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 8. Poder Legislativo: composi¢éo e atribuicdes. Processo legislativo. Orcamento e controle financeiro e
orcamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo. Organizacdo. Competéncia. 10. Fun¢des Essenciais a Justi¢a.
11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos
servidores publicos. 13. Ordem econdmica e social na Constituigdo. Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
Seguridade social. 14. Educacédo e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Relacéo juridico-administrativa. A personalidade de direito pablico. Pessoa Administrativa. 2.
Orgéo administrativo. Classificagdo dos 6rgéos e fungdes da Administracdo Publica. 3. A competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. 4. Organizagdo administrativa brasileira:
principios fundamentais. Administragédo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa
Publica. 8. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formagdo - elementos, procedimentos
administrativo; validade; eficacia; auto-executoriedade. 10. Atividade discricionaria da Administracdo Publica. Limites.
Controle. 11. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores altera¢des. 12. Policia administrativa -
conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servi¢o publico. Concesséao,
autorizacdo e permissdo de servico publico. 14. Bens publicos — disciplina legal. 15. Limitagdes do direito de
propriedade: desapropriagdo, requisicdo e serviddo administrativa.16. A Fazenda Publica em juizo. Controle da
legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fungdo Publica. Regime Juridico dos
servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério, estabilidade; cargos de provimento
em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores pulblicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO
TRIBUTARIO: 1. Direito Tributério. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributério. 2.
Norma tributéria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. 3. Obrigacéo tributaria. Estrutura e elementos
constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento.
Revisdo. Suspensédo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 5. Responsabilidade por
divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica.
Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. 9. Taxas e contribuicdes municipais. Regulamentacdo na legislacdo
tributéria municipal. 10. Autuagdes. Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia.
DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Integracdo e interpretacdo da lei. 2. Das
pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e negécios juridicos —
requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e
privados. 6. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicéo, efeitos e perda. Protegdo possessoéria. 7. Da propriedade.
Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda.
Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obrigacfes — conceito, constitui¢ao,
modalidades e efeitos. Obrigacdes civis e comerciais. 10. Contratos — conceito, classificacdo, elementos, constitui¢éo,
extingdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. 11. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
E ORGANIZACAO JUDICIARIA: 1. Jurisdicdo e competéncia. 2. Agdo: conceito, natureza juridica. Condigdo e
classificagdo das acgdes. 3. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario
e sumdrio. 4. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagdo processual. Preclusdo. Nulidades.
5. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros.
Oposicdo, nomeacdo a autoria. Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. 6. Formacéo,
suspensdo e extingdo do processo. 7. Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulag&o e espécies de pedido.
8. Resposta do réu: excecdo, contestacdo, reconvencdo. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e formal. 12. Processo
de execucdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execucdo. 13. Medidas cautelares. Antecipagéo da tutela. 14.
Acdo declaratéria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdi¢cdo. Recursos. Incidente de
Uniformizacéo de Jurisprudéncia. Agédo Resciséria. 17. Mandado de Seguranga. 18. Agcdo popular e agéo civil pablica.
19. Reclamagéo e correi¢do. 20. Organizacgao Judiciaria do Estado.

ARQUITETO

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupagao de seu territério; Politicas Urbanas,
Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua
relagdo com os recursos naturais e culturais de Vassouras. 3. O desempenho das atribuicées do arquiteto nas funcdes
publicas municipais, no que tange a elaboracdo de politicas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel e a
elaboracdo e andlise de projetos urbanos e edilicios. 4. O Direito de Construir e seu enquadramento juridico-
administrativo para o exercicio do Poder de Policia, em especial na elaboracdo de normas para o controle do
parcelamento, uso e ocupacéo do solo e sua fiscalizacdo. 5. Legislacéo federal, estadual e municipal concernentes ao
parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano, obras e edificagbes. 6. Urbanismo: conceitos e principios. 7. Patriménio
cultural, histérico e arquitetonico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Polui¢do. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 1.2.
Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da &gua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza. 1.4. Transporte e dispersé@o de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos:
mecanismos fisicos, quimicos e biol6gicos; fendmeno de autodepuracgdo. 1.5. Processos de controle da polui¢éo. 1.6.
Monitoramento ambiental de solo, 4gua e ar. 1.7. Remediacdo de areas degradadas. 1.8. Gestéo integrada de meio
ambiente, salde e seguranca industrial. 2. Legislacéo Brasileira: 2.1. Constituicdo Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. 2.2.2 Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo
VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3. Constituicdo Estadual. 2.4. Lei
Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei
Federal n® 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolucdes CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da
Salde (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidacdo N° 5, de 28 de setembro de 2017 ); 2.7.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS - RJ M
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2020 l
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Codigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de Educag¢édo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de
1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; 2.9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéo (Lei Federal N° 9.985
de 2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais - Politica
Estadual de Recursos Hidricos. 2.12. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n° 11.445, de 05
de Janeiro de 2007). 3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de
Licenciamento Ambiental. 4. Gestdo Administrativa e Ambiental. 4.1. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugéo
de obras; orcamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medi¢des; emissdo de faturas; controle de materiais. 4.3. Sistemas de
Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificagdo 1ISO 14.000. 4.5 Instrugdes Normativas da FUNASA.
5. Resolucdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagéo
da obra; fundagdes diretas; fundacgdes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagdes hidraulicas: InstalacGes prediais de &gua fria: sistemas de
alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da
estacdo elevatdria; dimensionamento do sistema de distribui¢cdo de agua fria. Instalagbes prediais de esgoto sanitario:
partes constituintes e funcionamento das instalagcées prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canaliza¢des
de esgoto e ventilacéo. Instala¢Bes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instala¢des prediais de esgotos
pluviais. Instalag8es hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais.
InstalagBes elétricas: Alimentacdo predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulagdes; condutores; dimensionamento;
pontos de utilizacdo; dimensionamento. Instalagdes de gés: medidores. Pl; reguladores de pressdo; tubulagéo,
dimensionamento; pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustdo. Instalacdes de telefone: quadros de distribuicao;
tubulagéo interna e rede interna; cabeamento. Rede Légica: quadros de distribuicdo; tubulacdo interna e rede interna;
cabeamento. Esquadrias: madeira; metélica; PVC. Servigos de acabamento: revestimento; pavimentacéo. Coberturas e
tratamento: impermeabilizacéo; telhados — madeiramento e telhas. Loucas e metais. Equipamentos eletromecanicos.
Vidros: lisos; temperados. Pavimentagao: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimenta¢ao; ensaios tecnolégicos.
2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacdo e Controle de Trafego
Urbano.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos polifasicos e magnéticos: Elementos (resisténcia, indutancia, capacitancia) e impedancias. 2. Teoria de
circuitos, triangulo de poténcias. 3. Circuitos trifasicos, cargas equilibradas e desequilibradas, ligacdes em estrela e
triangulo, grandezas de fase e de linha. 4. Circuitos magnéticos, perdas no ferro, saturacéo. 5. Representacdo em PU;
InstalagBes Elétricas Prediais e Industriais: Tipos de sistemas, configuragdes tipicas. Componentes de uma instalagao.
6. Dimensionamento de circuitos e célculo de quedas de tensdo e curto-circuito. 7. Configura¢des de alimentagao,
comando e protecdo de motores, especificagdo de alimentadores e protecdes. 8. Leitura e interpretacédo de diagramas
elétricos. Projeto de instalagBes elétricas prediais e industriais. 9. Andlise de Sistemas Elétricos de Poténcia:
Componentes simétricas, poténcia e componentes sequenciais, circuitos sequenciais e andlise de circuitos
desequilibrados. 10. Curto-circuito: tipos, célculo e andlise de correntes de curto-circuito, faltas simétricas e
assimétricas. 11. Matrizes de impedancias, andlise de fluxo de poténcia. 12. Transporte de energia e linhas de
transmisséo. 13. Conceitos bésicos de distribuicdo. 14. Subesta¢des; Maquinas Elétricas: Fundamentos de conversédo
eletromecanica. 15. Transformadores: conceitos gerais, grandezas caracteristicas, tipos de conexdo, polaridade e
defasamento angular. 16. Maquinas rotativas: maquinas de corrente continua, maquinas sincronas e assincronas,
conceitos gerais e definicdes, principio de funcionamento, operacdo motora e geradora, bombas hidraulicas, circuitos
equivalentes em regime permanente, partida de motores. 17. Fundamentos de acionamentos controlados;
Instrumentagéo Industrial: principio de funcionamento de instrumentos de medicéo: temperatura, vazao, pressao, nivel,
posicédo/rotacdo, tensées e correntes elétricas. 18. Exemplos de aplicacdes; Controle de Processos: Tipos de
controladores, resposta em frequéncia, critério de estabilidade de Nyquist, lugar das raizes, projeto de controladores.
19. Defini¢Bes: realimentacdo de saida e de estados (estética e dinamica), controle em malha aberta e em malha
fechada, observabilidade e controlabilidade. Alocacdo de polos e sintonia de controladores. Utilizagdo de materiais e
equipamentos na area de atuagdo. Normas, Legislacdo e Procedimentos da area de atuagdo. 20. Informética —
P.Office / AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Administracdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais silvestres.
Aspectos econdmicos e politicos do setor agropecuéario brasileiro. Atendimento ao publico. Avaliagdo de impactos
ambientais. Bioquimica geral. Botanica sistematica. Compostos quimicos e anatomia da madeira. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Conservagédo e manejo de fauna. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrdnico (e-mail). Cultura de espécies florestais. Decreto n°®
1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Dendrologia. Dendrometria. Desenvolvimento e gestédo da agricultura
familiar. Direito ambiental agréario. Ecologia. Economia dos recursos naturais renovaveis. Economia florestal. Economia
rural. Elaboragéo e avaliagéo de projetos agropecudrios. Entomologia. Espermatdfitas. Etica profissional. Exploragéo e
transporte florestal. Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia vegetal. Fitopatologia. Genética geral. Gerenciamento de
projetos. Gestdo ambiental. Hidraulica aplicada a agricultura. Incéndios florestais. Inventario florestal. Lei n® 12.651, de
25 de maio de 2012 (protecdo da vegetacdo nativa). Lei n° 6.902, de 27 de abril de 1981 (&reas de protecdo
ambiental). Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 8.171, de 17 de janeiro
de 1991. (politica agricola). Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e organizacéo.
Manejo de bacias hidrograficas. Manejo de florestas nativas. Manejo e conservacdo do solo. Manejo florestal.
Maquinas e mecanizacéo florestal. Melhoramento florestal. Microbiologia.
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FISCAL DE TRIBUTOS Il

O Poder Executivo e suas atribuicdes. A organizacédo da Prefeitura. Orgéos da sua estrutura. Servidores publicos. O
Sistema Tributério Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitagcdes ao poder de tributar. A reparticdo das
receitas tributérias. O Cédigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito
Tributéario. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributéria. Interpretacéo e integracdo da legislacao tributaria. Obrigagao
tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributéario.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administragdo tributéria. Fiscalizagéo, divida ativa e penalidades tributérias.
Codigo Tributario Municipal. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administracdo tributéria
municipal. Atos municipais. Processo administrativo. Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Lei de Estrutura
da Administracéo Publica Municipal; Cédigo Tributario Municipal.

PEDAGOGO

1. Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagéo. 2. Teorias do da aprendizagem 3. Avaliag&o.
4. Planejamento. 5. Conhecimentos sociopedagdgicos. 6. Conhecimentos de SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social Protegdo Social Basica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE). 7. Técnicas de Palestra e de Reunides.
8. Relacdo Familia, Escola e Comunidade. 9. Elaboragdo de material didatico e gréafico. 10. Conhecimentos de Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI e o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. 11. Medidas socioeducativas. 12. Prestacdo
de Servicos & Comunidade. 13. Recreagdo Ludico Pedagdgica. 14. Etica Profissional. 15. Educagdo inclusiva.
16. Estudo de caso. 16. Aplicacdo de conhecimento pedagégicos, cientificos e metodolégicos. 17. Produgdo de
relatério. 18. Funcdo social da escola. 19. Abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. 20. Legislagdo —
LDB, ECA, LBI.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA

Educacéo fisica, esporte e sociedade; Objetivos gerais da Educagéo Fisica; Papel do Professor de Educacéo Fisica;
Corporeidade; Aprendizagem motora; Metodologia e didatica do ensino de educacgdo fisica; Organizacdo do
conhecimento e abordagem metodolégica; Novas perspectivas para a educagao fisica; Psicomotricidade: conceitos
bésicos, desenvolvimento psicomotor , Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no
adolescente, diferencas psicofisicas entre idades, treinamento da crian¢a e do adolescente, principios cientificos do
treinamento; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Esportes: Atletismo; Esportes coletivos: futebol de
campo, futsal, basquete, vdlei, handebol; Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque. Regras e
penalidades; Organizacdo de eventos esportivos; Esporte e inclusdo social; Atividade fisica e promogéo da Saude;
primeiros socorros no esporte.

» ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3.
Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composicdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de
acentuagdo; uso dos sinais de pontuagao.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de Ensino
Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio

Aspectos da administragdo municipal de Rio das Ostras, conforme sua Lei Organica: Competéncias, autonomia
e poderes do Municipio. Camara Municipal: posse, fungdes, competéncias privativas, funcionamento. Mesa Diretora:
membros, eleicdo, atribuicdes e composicéo. Conceitos sobre Legislatura, Sessdo Legislativa, sessdes da Camara e
Comissdes. Vereadores. NUmero de vereadores na Camara Municipal de Rio das Ostras. Processo Legislativo.
Prefeito Municipal: Competéncias privativas, posse, substituicdo, proibi¢des, licencas. Leis de sua iniciativa. Transi¢cdo
administrativa. Colaboracéo popular. Servidor Publico. Atos municipais: publicidade, atos de competéncia do Prefeito e
seus contetdos especificos. Contas municipais, controle interno integrado. Tributos municipais e administracdo
tributéria. Administracdo de bens patrimoniais e de obras e servigos publicos. Orgamento, suas leis e caracteristicas,
vedacdes, emendas e execucdo or¢camentaria. Planejamento municipal: principios, instrumentos e cooperagédo das
associa¢Bes municipais. Politicas municipais: saude, educagao, cultura, assisténcia social turismo, politicas econdmica,
urbanistica ambiental, agricola e pesqueira. Conselhos municipais. Distritos: requisitos para cria¢cdo; Conselho Distrital
e Administrador Distrital.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras*: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa.
Ocupagdao inicial e povoamento. Primeiras construgdes e atividades econdmicas. Evolucéo histérica e administrativa de
Rio das Ostras, e desenvolvimento da regido em que se insere. Habitantes, economia e aspectos afins nas diferentes
fases e possiveis legados. Emancipacédo e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagéo
atual: Aspectos fisicos e geogréficos do Municipio: populacdo, localizagdo (regido e microrregido), area, limites
municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestacdes
culturais e artisticas. Corporacdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico e arquitetdnico. Atragdes turisticas,
culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Posi¢do do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado. 3. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e financeiros. Servicos municipais. Estrutura organizacional
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béasica da Prefeitura Municipal: 6rgdos de administracdo direta e indireta. * Dados e informag¢des com base no
documento “Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

Matematicatodos os cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. NUmeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacdes com nimeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. Numeros Fracionarios: Fracdes equivalentes.
Simplificacdo de fra¢des. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 6. NUmeros Decimais: Representacao e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporgdo. 8. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operag8es para uso no dia-a-dia. Acréscimos e
descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e submdltiplos. Operagfes para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragédo e
Produtos Notaveis. 12. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Resolucéo de problemas. 13. Fungéo do 2° grau.
Gréficos. Discussdo. Inequacdes e Equagdes do 2° grau. Resolugdo. Soma e Produto das raizes. 14. Trigonometria no
triangulo retangulo. FungBes trigonométricas. Relacdes entre as fungdes. 15. Matrizes. Determinantes. Regra de
Crammer. Logaritmos decimais. Propriedades. Equagdes 16. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 17. Geometria Espacial.
Principais sélidos geométricos. Areas total, lateral e volumes. 18. Geometria Analitica. Distancia entre dois pontos.
Equacédo geral e reduzida da reta. 19. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretacdo bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FAZENDARIO

1. Nocdes de Direito Tributario: Definicdo de tributo. Espécies tributarias. Limitagcdes ao poder de tributar. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia e legislagéo tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria.
Obrigacéo tributéria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributério e langamento. Suspenséo da exigibilidade do crédito
tributério. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributério. Garantias e privilégios do crédito tributério.
Administracdo tributaria. Reparticdo constitucional de receitas tributérias. Codigo Tributario do Municipio de Rio das
Ostras. 2. Nog¢des de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacéo,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagédo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei
Federal n° 8.666/93 e atualizagdes. 3. Servicos Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito,
requisitos e atributos; anulagédo, revogacéo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei Federal n° 8.666/93 e atualizagdes.

APONTADOR DE PRODUGAO

Seguranca e Medicina do Trabalho: 6rgdos, equipamentos de protecdo individual, medidas preventivas. Condi¢Ges de
edificagdes, iluminagdo; conforto térmico; instalagdes elétricas; movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais;
maquinas e equipamentos; atividades insalubres ou perigosas; prevencdo da fadiga; e outras medidas especiais de
protecdo. Sinalizacdo de seguranga. Atos administrativos: Conceitos bésicos.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Higienizag¢do, manutencao e esterilizagdo de consultérios e centro cirdrgico. Conhecimento de instrumentais e quimicos
utilizados na rotina de consultério veterinario e centro cirdrgico. Conhecimento profundo em técnicas de manejo de
cées e gatos. Conhecimento de EPI’s utilizados nos ambientes citados.

DESENHISTA PROJETISTA

Desenvolvimento e representacdo grafica de projetos de arquitetura: definicbes de planta de situacdo, locacédo
(implantagdo), planta baixa, corte, fachada, elevacdes; Detalhes construtivos e de elementos em geral; Especificacdo
de materiais; carimbo; linhas de representagédo; letras e nimeros; escalas; indicagdo de chamadas; representacéo de
escadas e rampas; representacdo de coberturas em plantas, cortes e fachadas; cotas; marcacéo de cortes; ampliagcdo
de detalhes; numeragdo e titulos de desenhos; representacdo, designacdo e quadro de portas e esquadrias;
representacdo de materiais. Desenho geométrico e célculo de &reas; Formatos de papel da série A, tipos de papel e
dobramentos de copias. Caracterizacdo das fases de projeto; Escalas de reducdo e ampliagdo. Instrumentos e
materiais fisicos de utilizados para a elaboragdo do desenho; Leitura de projetos complementares: projeto estrutural, de
instalagdes elétricas e de iluminacgéo, hidrossanitario, de seguranga, combate a incéndios etc. Leitura e elaboragéo de
desenho de levantamento topogréfico e projeto de terraplenagem; Normas Brasileiras de Desenhos Técnicos;
Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) por computador: programas de computacdo gréfica —
CAD, configuragfes e conceitos basicos; comandos de criacdo de desenhos e visualizacéo; sistemas de coordenadas
cartesianas; sistema de coordenadas polares; comandos de modificacdo; comandos e formatagdo de
dimensionamentos e contagens; insercdo e formatacdo de textos; utilizacdo de bibliotecas e simbolos; utilizagcdo e
associacdo de cores de linhas e espessuras de penas; formatacéo de escalas, plotagem e impresséo.

ENCARREGADO

Nogdes de prevencgdo de acidentes e de organizagéo e disciplina geral; No¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecdo
Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva; Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais; Conhecimentos
béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos e
complementares. Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgdo civil.
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Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas, concreto armado. Nogbes de armaduras para concreto. Lajes
pré-moldadas, mistas e maci¢as. Acabamentos. Confec¢des de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas,
sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos materiais.
Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na construgdo civil. Utilizagdo de maquinas e
equipamentos usados na especialidade. Colocagdo de telhas e de fibrocimento. Conhecimento e interpretacdo de
plantas, esbogcos, modelo ou especificacdes, que estabeleca a sequéncia das operacGes a serem executadas;
Construgéo, instalacdo e separagéo de pecas.

OFICINEIRO ARTES MANUAIS

1. Conceito de artesanato, Origem e histérico do artesanato no Brasil e no mundo. Artesanato indigena, Arte popular,
Folclore. 2. Técnicas especificas de producédo artesanal. Materiais utilizados. Tipos de produtos confeccionados e suas
finalidades. 3. Identificagdo da produgdo artesanal diferente da industrial. A qualidade da produgéo artesanal. Formas
de organizagdo dos artesdos: o individual e o coletivo. 4. Valoriza¢&o do artesanato brasileiro. Identidade regional dos
diferentes tipos de artesanato.

OFICINEIRO DANCA

1. Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagégicos do ensino da Danca; metodologias e procedimentos
pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino da Danga; 2. O processo de constru¢do coreogréfica e seus
elementos: ritmo, qualidade do movimento, desenho coreogréafico, consciéncia espacial, deslocamentos etc.
3. Diferentes estilos de Danga: do classico ao contemporaneo. 4. Histéria da Danca universal e brasileira. 5. As
manifesta¢des populares da Danca no Brasil (tradi¢éo folclérica). 6. Histéria do ensino das artes no Brasil: diferentes
concepcgoes.

OFICINEIRO MUSICA

1. A Musica nas Oficinas: Musicalizagdo - procedimentos, objetivos, conteldos, metodologias e avaliacéo.
2. Comunicagdo e Cultura: Os elementos basicos da musica. Canto individual e coletivo: tipos de vozes. A Histéria da
Musica Universal: periodos, instrumentos, compositores. Musica Popular Brasileira: principais manifesta¢cdes musicais
(os Festivais, Bossa Nova, Tropicalismo, Jovem Guarda) e suas caracteristicas, artistas, compositores, géneros,
instrumentos. O Folclore brasileiro: parlendas, cantigas de roda, acalantos, manifestacdes populares.

OFICINEIRO TEATRO

1. Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagégicos do ensino de Teatro; metodologias e procedimentos
pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do Teatro; 2. O processo de encenagdo teatral: conceito e
percurso histérico de diferentes concepgles teatrais e propostas contemporaneas. 3. Histéria do teatro universal e
brasileiro, em seus varios periodos até os movimentos contemporaneos. 4. Histéria do ensino das artes no Brasil:
diferentes concepgoes.

ORIENTADOR SOCIAL

1. A questdo social na contemporaneidade, mundializacdo capitalista, transformacdes no mundo do trabalho e suas
implicacdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica social e direitos sociais: a contrarreforma do
Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servi¢co Social e suas dimensdes teérico-metodolégica, ético-
politica e técnico-operativa. 4. A insercéo do Servico Social na divisdo sécio-técnica do trabalho, atribui¢cdes privativas
e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o assistente social nas politicas sociais:
intervencao, investigacao; avaliago; trabalho social com familias; préaticas educativas e de mobilizagéo social; trabalho
em equipe. 6. Legislagdo Social, Resolu¢cdes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente social. 7. Seguridade
Social: particularidades de sua configuracdo sécio-histérica no Brasil; financiamento, controle democratico e
rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizagdo. 8. Projeto ético-politico do Servico Social e ética
profissional. 9. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional Basica (NOB//RH/SUAS); Lei Organica da Salde (LOS),
Sistema Unico de Saude (SUS); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

TECNICO AGRICOLA

1. Mecanizagdo. 2. Irrigacdo e Drenagem. 3. Solo. 4. Armazenamento e Processamento de Produtos Agricolas.
5. Avicultura. 6. Suinocultura. 7. Pecuéria. 8. Grandes culturas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecénica dos Solos: Origem e formagdo de solos; Propriedade das particulas;
indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundagdo Direta e Indireta; Técnicas de
Construgéo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessérios para a execugdo da obra; Servicos Preliminares;
Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos ceramicos e blocos
vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco,
reboco e embogo; Ago para concreto armado — tipos de ago e classificacdo; Revestimento Interno e Externo: Pintura
em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Céalculos,
representacdo e dimensionamento de elementos da composi¢do arquitetdnica; Esquadrias; Telhados e Circulagdo
vertical; Célculo de &reas e volumes; Tensdes e Deformagdes; Instalagbes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes
elétricas residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores;
Condutores; Disjuntores; Instala¢des telefonicas e de TV; Estrutural e InstalagGes especiais: rede l6gica, alarmes, ar
condicionado, aquecimento, etc. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes:
Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatérios; Consumo méximo possivel e provavel; Aguas Pluviais:
Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligagdo da &gua pluvial a rede publica; Esgoto: NogBes e normas;
Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilacdo; Materiais de Construgdo: Materiais
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ceramicos, betuminosos, metalicos e aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland;
Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e gréficas; Representacdo e dimensionamento de projetos
de arquitetura; Planta baixa; Planta de locag&o; Planta de cobertura; Planta de situagdo; Cortes e fachadas; Desenho
topogréfico; Vocabulario técnico; Informética: Nogdes de desenho em meio eletronico (Autocad), Excel e Word. Todo
Conteudo programatico basico do Curso de Técnico em Edifica¢des. (Curriculo Basico).

[TECNICO EM INFORMATICA

1. Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento (online, offline, batch, real time, time
sharing). Arquitetura, Organizacdo e Montagem de Computadores - Hardware: conceitos, identificacdo dos
componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias. Memdria. Placa
mae. CPU X Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, Opticos, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Instalacdo, montagem e manutencdo de computadores. Software: conceitos,
software basico e aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a operacdo de microcomputadores. Ambientes
Windows XP/7/8/10 BR — Area de Trabalho, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de
pastas e arquivos - Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, formatos, emprego de recursos. Ambientes
Linux — Conceitos, UBUNTU, .Interface Grafica — KDE, GNOME, UNITY, XFCE, emprego de recursos, comandos, area
de trabalho, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - NAUTILLUS, DOLPHIN, entre outros.
Windows Server 2008/2012. Conceitos, caracteristicas, componentes, emprego dos recursos. Instalacdo, operagéo,
administracéo e gerenciamento. 2. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint Access) X LibreOffice 5.4 (Writer,
Calc, Impress, Base) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos.
3. Redes de Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicacdo de dados, sinais analégico e serial, transmissdo
serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissdo, conectores, topologias, protocolos, tecnologias,
padrées Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes
cabeadas e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento e manutencdo de rede. 4. Programagéao. Conceitos basicos,
caracteristicas, estruturas de dados, construgdo de algoritmos. Linguagens de programacdo e Ambientes de
Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. 5. Sistemas de Informagéo e
Banco de Dados. Conceitos, no¢cdes de sistemas de informag&o, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas,
metodologias, modelo relacional, modelagem, UML, SQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegagao,
busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior,
Google Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais:
Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 7. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, seguranca de
equipamentos, de sistemas de informacdo, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente; Preservacdo Ambiental; Controle da Polui¢do; Biologia Ambiental; fendmenos atmosféricos; Eroséo;
conservagdo dos solos; Processos de produgdo industrial (quimicas, metallrgicas, mecéanicas e etc.); Ecologia e
ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo ambiental; A importancia da 4gua, do solo e do ar como componentes
dos ecossistemas na natureza; Transporte e dispersédo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos,
liquidos e soélidos: mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendmeno de autodepuracéo; Processos de controle da
poluicdo; Monitoramento ambiental de solo, 4gua e ar; Remediacdo de &areas degradadas; Nocdes de educacédo
ambiental; Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial; Legislagdo ambiental (Federal, Estadual
e Municipal); Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 - Politca Nacional de Meio
Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos
Hidricos; Lei Federal n°.11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Béasico; Lei Federal n°.12.305/2010 - Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Resolucdes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificacéo de
Aguas, Controle de Poluicdo Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal n°.12.651/2012, que instituiu o
Novo Caédigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de
empreendimentos industriais; Sistema de Licenciamento Ambiental; No¢Bes de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias
hidrogréficas; dguas superficiais; dguas subterraneas; Avaliacdo de planos de gestdo de bacias hidrogréficas; manejo
de bacias hidrogréficas; Classificagdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Consumo de &gua; partes
constituintes dos sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento; Adugdo de &gua; adutoras
em condutos livres e forcados; 6rgaos acessorios; bombas e estagdes elevatérias; Tratamento de Agua; caracteristicas
fisicas, quimicas e biolégicas da &gua; padrées de potabilidade; principais processos de tratamento; esta¢Bes de
tratamento de &gua; Reservatoérios de distribuicdo de &dgua; importancia; Redes de distribuicdo de agua; Sistemas de
Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificacdo; partes constituintes; dimensionamento;
Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores
anaerdbios; valos de oxidagdo; filtracdo bioldgica; Autodepuracdo de cursos d'dgua; carga organica; demanda
bioquimica de oxigénio; reducdo da concentracdo bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestdo dos Residuos
Sélidos; Caracterizagdo quantitativa e qualitativa dos residuos sélidos domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas dos residuos solidos; Acondicionamento, coleta, transporte e destinagédo final adequado;
Disposicao final dos residuos; aterro sanitario; classificagdo dos aterros para residuos sélidos de origem doméstica e
industrial; Coleta seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizagédo e
execucdo de obras; orgamento e composi¢do de custos; levantamento de gquantitativos; controle fisico-financeiro;
Acompanhamento e aplicacéo de recursos; medi¢des; emissdo de faturas; controle de materiais; Sistemas de Gestado
Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificagcdo ISO 14.000.

TECNICO EM ORGCAMENTO CIVIL

Desenho Técnico, Higiene e Seguranga do Trabalho, Tecnologia das Constru¢des, Materiais de Construcéo, Leitura de
Projetos, Patologia e Terapia das Constru¢des, Desenho Assistido de Computador, Projetos Estruturais, Projetos
Hidrossanitarios, Projetos de Arquitetura, Projetos de Instalacdes Elétricas, Especificagdo e Orcamento. Escalas,
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Legendas, Leitura de Projetos, Processo construtivo de alvenaria e bloco, Telhados, Esquadrias, Forros, Pisos e
Revestimentos, Processo construtivo de fundacéo simples (rasa), Materiais de Construgao.

TOPOGRAFO

Planimetria: generalidades, conceitos e definicdes. Sistemas de unidades de medidas (linear, superficie e volumétrica).
Grandezas lineares e angulares de um levantamento planimétrico. Equipamentos utilizados em planimetria: medida de
distancias (diretas e indiretas) e medidas angulares (angulos horizontais e verticais). Métodos de levantamentos
planimétricos (poligonacgéo, irradiacdo, triangulacéo e intersecéo). Processamento automatizado de dados topogréficos.
Erros planimétricos: detecgdo, tolerancias e corre¢des. Calculo de areas. Altimetria: generalidades, conceitos e
definicbes. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Equipamentos utilizados em nivelamentos. Processos de
nivelamento: geométrico (simples e composto) e trigonométrico (leap-frog). Erros altimetros. Planialtimetria:
generalidades, conceitos e definicdes. Métodos de levantamento e equipamentos. Levantamentos batimétricos.
Determinagé&o de declividades. Determinacéo das cotas do greide (alturas de cortes e aterros, calculo e balanceamento
de volumes de cortes e aterros). Sistematizacéo de terrenos (trabalhos de campo, escritério e de execucéo da obra no
campo). Locacgéo de terraplenagens e de taludes (offsets). Loca¢des de dutos, tubulagBes e obras de arte. Locacéo de
estruturas em geral. Locacdo de obras de implantacdo, modificacdo e ampliagdo dos sistemas de esgoto e
abastecimento de agua. Desenho topografico: processos de representac¢éo do relevo (desenho de perfis longitudinais e
transversais, planta com pontos cotados e curvas de nivel). Tragado de curvas de nivel (interpolagdo manual e
automatizada). Escalas numéricas e gréficas. Interpretacédo de plantas e perfis topogréaficos. Orientacdo de plantas
topogréficas (nortes magnético, verdadeiro e de quadricula). No¢des basicas de AutoCAD (ou software similar de
desenho automatizado por computador). Nogdes basicas do preenchimento, edicdo e célculos em planilhas eletronicas
(no software Excel, ou similar). NBR 13.133. 6 — Forma e modelos para a terra. Datum, geoide e elipsoide. Ondulacédo
geoidal. Sistemas e superficies de referéncia na geodesia. Sistemas de coordenadas na geodesia e na cartografia.
Transformagédo entre sistemas geodésicos. Sistemas GNSS: técnicas de posicionamento. Aplicagbes e erros nos
sistemas GNSS. Técnicas de transporte de coordenadas geodésicas e UTM. 7 - Sistemas de projecéo cartograficos:
tipos de projecéo (planas, cronicas e cilindricas). Sistema UTM. Nogdes béasicas do software Google Earth.

»  ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para o cargo de Cuidador Social

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3.
Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composicdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

Matematica para o cargo de Cuidador Social

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. NUmeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacdes com ndmeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: Fracdes equivalentes.
Simplificacdo de fra¢des. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: Representacao e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operacdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e sub-multiplos. Opera¢des para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e
Produtos Notéveis. 12. Equagdes e sistemas de equagfes do 1° grau. Resolucdo de problemas. 13. Equagdes do 2°
grau. Soma e Produto das Raizes 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretacéo béasica.

Lei Organica do Municipio e Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para o cargo de Cuidador Social

Aspectos da administragdo municipal de Rio das Ostras, conforme sua Lei Organica: Competéncias, autonomia
e poderes do Municipio. Camara Municipal: posse, fungdes, competéncias privativas, funcionamento. Mesa Diretora:
membros, eleicdo, atribuicdes e composicéo. Conceitos sobre Legislatura, Sessdo Legislativa, sessdes da Camara e
Comissdes. Vereadores. NUmero de vereadores na Camara Municipal de Rio das Ostras. Processo Legislativo.
Prefeito Municipal: Competéncias privativas, posse, substituicdo, proibi¢des, licengas. Leis de sua iniciativa. Transi¢cdo
administrativa. Colaboracéo popular. Servidor Publico. Atos municipais: publicidade, atos de competéncia do Prefeito e
seus contetdos especificos. Contas municipais, controle interno integrado. Tributos municipais e administracdo
tributéria. Administracdo de bens patrimoniais e de obras e servigos publicos. Orgamento, suas leis e caracteristicas,
vedacdes, emendas e execucdo or¢camentaria. Planejamento municipal: principios, instrumentos e cooperagédo das
associa¢@es municipais. Politicas municipais: saude, educagao, cultura, assisténcia social turismo, politicas econdmica,
urbanistica ambiental, agricola e pesqueira. Conselhos municipais. Distritos: requisitos para criacdo; Conselho Distrital
e Administrador Distrital.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras*: 1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa.
Ocupagdao inicial e povoamento. Primeiras constru¢des e atividades econdmicas. Evolugcéo histérica e administrativa de
Rio das Ostras, e desenvolvimento da regido em que se insere. Habitantes, economia e aspectos afins nas diferentes
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fases e possiveis legados. Emancipacdo e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores determinantes. 2. Situagdo
atual: Aspectos fisicos e geogréficos do Municipio: populacdo, localizagdo (regido e microrregido), area, limites
municipais, distritos, caracteristicas urbanas, atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestacdes
culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais. Patriménio cultural histérico e arquitetdnico. Atragdes turisticas,
culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques do Municipio. Posi¢do do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado. 3. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos e financeiros. Servicos municipais. Estrutura organizacional
béasica da Prefeitura Municipal: 6rgdos de administracdo direta e indireta. * Dados e informag¢des com base no
documento “Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Rio das Ostras”, disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CUIDADOR SOCIAL

1. Conhecer as atribuicdes do Cuidador Social. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3. ECA. 4. Diretrizes
Nacionais para a Politica de Ateng&o Integral & Infancia e Adolescéncia. 5. Nogdes de Sistema Unico da Assisténcia
Social. SUAS. 6. Psicologia do Desenvolvimento da Crianga e do adolescente. 7. Atengéo & crianga e ao adolescente
abrigado. 8. Temas relacionados com a prevengdo da violéncia e sua notificacdo. 9. Temas relacionados com a
integracdo da Pessoa com Deficiéncia.

» ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° ano ou antiga 42 série do Ensino Fundamental)

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, anlncios, histérias em
quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de concordancia de
nomes e de verbos. 4. Ortografia.

Matematica para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracéo: classes; nimeros ordinais. 3. NUmeros Naturais e Reais: operacdes; nimeros
pares e impares; representacdo e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores: minimo mdltiplo comum; divisores; regras de
divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; méximo divisor comum; decomposi¢cdo em fatores primos.
5. Numeros Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificacdo de fracdes; reducdo ao menor denominador comum;
operacOes de soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 6. NOmeros Decimais: representacdo e leitura; operagoes. 7.
Regra de trés simples - Porcentagem: operages para uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8.
Sistema Monetario Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume,
tempo e massa; multiplos e submdltiplos; operagdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais
figuras planas. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

Conhecimentos Gerais sobre Rio das Ostras para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto

1. Origem e dados histéricos da regido em que o Municipio se situa. Ocupacdo inicial e povoamento. Primeiras
construgdes e atividades econémicas. Evolucéo histérica e administrativa. Habitantes nas diferentes fases e possiveis
legados. Emancipacéo e desenvolvimento de Rio das Ostras: fatores determinantes. 2. Situacéo atual. Aspectos fisicos
e geogréaficos do Municipio: populagdo, localizagdo, area, limites municipais, distritos, caracteristicas urbanas,
atividades econdmicas predominantes. Diversidade e manifestagfes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais.
Patrimonio cultural histérico e arquitetdnico. Atragdes turisticas, culturais e de lazer, datas comemorativas e destaques
do Municipio. Posi¢do do Municipio na divisdo regional turistica do Estado. Aspectos e indicadores sociais, econdmicos
e financeiros. Servicos municipais. De acordo com o documento “Informagdes sobre o Municipio de Rio das Ostras”,
disponivel no site do IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BOMBEIRO HIDRAULICO

1. Materiais hidraulicos e servicos de atendimento: Plantas de instalacdes hidraulicas e sanitérias, simbologias e
especificacdes, escolha do material apropriado e execugéo do trabalho. Executar os servigos hidraulicos e sanitérios,
como, assentamento de tubula¢des de agua, registros, descargas pecas e acessorios sanitarios. Reservatorios tipos,
instalagdo e manutengdo. 2. Ferramentas: Ferramentas manuais e elétricas. 3. Manutencdo predial hidraulica:
Detectar partes ou pecas defeituosas, substituindo-as ou reparando-as, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais de vedacdo para devolver a instalacdo hidraulica condicdes normais de funcionamento.
4. Equipamentos de seguranc¢a: Equipamentos de prote¢édo individual (EPI): Observar e cumprir as normas de
higiene e de seguranca do trabalho.

CARPINTEIRO

Nog¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Medida, esquadro, nivel e prumo. Instalagdo de janelas, portas, escadas. Executar
formas para concreto. Conhecimentos de sistemas de escoramento. Conhecimentos de sistemas de escoramento.
Alocacdo de alojamento ou barracdo. Alinhamento e beneficiamento de madeira. Execugdo de telhados simples e
forros. Ferramentas: prumos de face e de centro, linha, esquadro, nivel, martelo, serrote, forméo, plaina manual, arco
de pua, pé de cabra e outras. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
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individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

COVEIRO

1. Escavacgdo: Ferramental basico; equipamentos de seguranga. 2. Manutengdo externa e interna do cemitério: nogdes
bésicas de alvenaria, materiais, ferramentas; Nocdes bésicas de concreto, materiais, ferramentas; Nogdes basicas de
revestimentos, materiais, ferramentas; Nocdes bésicas de pintura, materiais, ferramentas. 3. Conservacdo: Ruas;
Pragas; Jardins; Jazigos; Canteiros. 4. Equipamentos de seguranca. 5. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Instalacdo de fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores. Instalagdo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de precisdo, reparo ou
substituicdo de unidades danificadas. Principais materiais utilizados em instalagdes elétricas. Tipos de instalacdes
elétricas. Préaticas em instalagdes elétricas de baixa e média tensédo; interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e
instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes; combate e prevencdo a incéndio. Leitura e interpretacdo de
esquemas; Leitura de correntes alternadas e continuas. Nogdes de Eletromagnetismo. Circuitos elétricos monofasicos
e trifasicos. Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. Acionamentos de maquinas elétricas.
Dispositivos de prote¢édo de equipamentos e do sistema elétrico. Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranga no Trabalho:
NR10 bésica e complementar, utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protecéo Coletiva — EPC. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

PEDREIRO

Medi¢6es: demarcacdo do terreno, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medidas: comprimento,
area, volume, massa, célculos de area e volume. Materiais de construgdo: agregados, aglomerantes, acos, tijolos e
blocos, telhas, madeiras, ceramicas, esquadrias metdlicas e de madeira. Ferramentas de trabalho. Misturas:
argamassa, concreto, tracos. Leitura e interpretagcdo de projetos (plantas). Estruturas e Alvenaria: estrutura de concreto
(fundacdes, pilares vigas e lages), estruturas de Madeira (telhado), alvenarias de blocos, alvenaria de tijolos.
Acabamentos: revestimentos em argamassa (chapisco, embogo e reboco), revestimentos ceramicos, pisos: contrapiso,
pisos cimentados, pisos ceramicos, pintura. Seguranca e saude do trabalho: equipamentos de protecdo individual -
EPI, riscos inerentes a fungéo.

PINTOR

Alvenaria especial. Area e perimetro de figuras planas. Atendimento ao publico. Calcinagdo. Calculo da tinta.
CombinagBes contrastantes, tom sobre tom e vibrantes. Concreto aparente. Concreto, fibrocimento e reboco.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil
de 1988 (artigos 1 ao 16). Cor nos ambientes. Defeitos mais comuns na pintura. Desagregamento. Eflorescéncia.
Harmonia das cores. Levantamento da area. Limpeza e organizagdo. Manchas. Norma ABNT - NBR 10443 - Tintas e
vernizes. Norma ABNT - NBR 11003 - Tintas - determina¢do da aderéncia. Pintura em madeira. Pintura em metais.
Pintura em porta, janela e corrimdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Preparacéo de alvenaria
interna e externa. Preparacdo de superficies. Principais tipos de tintas, vernizes, equipamentos e materiais de pintura.
Problemas e solugBes. Procedimentos de preparacdo para pintura. Reboco novo curado. Saponificacdo. Salde e
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca em pintura. Sistema de pintura. Superficies mofadas. Trabalhando as
paredes. Transformag&o de medidas.

SERRALHEIRO

Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Elementos de fixacdo. Ferramentas para
trabalhar madeira - plaina metélica. Laminas de serra circular para carpinteiro — dimensdes. Limpeza e organizagéo.
Madeira compensada. Madeira serrada de folhosas. M&quinas para trabalhar madeira — seguranga. Norma ABNT -
NBR 7190 - projetos de estruturas de madeira. Paletes de madeira. Pasta celulésica e madeira. Pisos de madeira.
Planejamento e organizacéo das atividades de trabalho. Portas de madeira para edificagdes. Pregos comuns e arestas
de ago para madeiras. Preservacdo de madeiras — sistema de categorias de uso. Principais procedimentos, maquinas,
equipamentos e materiais em serralharia. Principais tipos de madeira utilizados em constru¢do civil. Projeto de
estruturas de madeira. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

SOLDADOR

1. NogGes bésicas de elétrica. 2. Manutencdo e cuidados com ferramentas manuais e elétricas. 3. Equipamentos de
seguranca individual e coletiva. 4. Prevencdo contra incéndio e panico. 5. Técnicas de soldagem. 6. Fabricacéo,
montagem, limpeza estrutural — Consumiveis. 7. Preparacdo de solda com esmeril. 8. Cravagdo de rebites e cortes
com disco abrasivo. 9. Tipos de soldagens: Oxiacetilénica, TIG, MIG/ MAG.
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NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:

1 - ISENCAO INDEFERIDA
2 - GABARITO
3 - RESULTADO PARCIAL
4 - TITULOS
5- OUTROS

N2 DE INSCRIGCAO: Cargo:

N2 DA QUESTAO: DATA DA PROVA:

FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 01/2020 B
ANEXO V - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

Informacodes do candidato

Nome:

Numero de Identificacdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de ldentidade (RG):

RG - Data de Expedicéo e Orgao:

CPF:

Nome da Mae;:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras - RJ, sob as penas da lei, que atendo as
condigbes e aos requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007 e do Edital n® 01/2020.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar cOpias dos seguintes documentos:
- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Cartdo do CadUnico (Programas Sociais)

Assinatura
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CANDIDATOS APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE
ENSINO SUPERIOR

Nome:

N° de inscricéo:

Cargo:

Cddigo do cargo:

Pontos Atribuidos

Descrigcado do Titulo (sujeito a validac&o do IBAM) (uso do IBAM)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

O candidato se responsabilizaré pela entrega da documentagédo conforme disposto no
Edital N° 01/2020. Nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pela nao
observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.



