PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 01, de 2020.

A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, no uso de suas atribui¢cGes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizacdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para
provimento de emprego publico em carater efetivo.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob
a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada
pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu,
constituida pela Portaria Municipal n° 23, de 23 de janeiro de 2013.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal,
Lei n2 2.775, de 1991 e alteragBes suceddneas, bem como regulamentos internos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu. Os
principios, fundamentos, administragdo e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto
Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu o acompanhamento, através da
Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do Quadro Efetivo da
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no
que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de
trabalho, atribui¢des e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do servigo publico municipal precisar ser
preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentdria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo federal, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
EMPREGOS E VAGAS
. Cédigo da Vagas Salario Inicial / Requisitos
E Publ e aq e
A CAELED Opgao Iniciais Carga Horaria Minimos Exigidos
Ensino Superior Completo em
L . .
Administrador de Centro de Cadastro RS 2.461,51 |cenIC|atura Ple?a em _Pedagogla
- . 05 . ou Pds-graduagdo equivalente,
Educagdo Infantil Reserva 44h semanais . -
ambos com Administragdo
Escolar.
Aucxiliar de Servigos Operacionais Cadastro R$ 1.120,65 .
204 ! Alfabetizad
(Exclusivo para Martinho Prado) Reserva 44h semanais abetizado
Auxmal.' de Servigos Operacionais 204A Cadastro RS 1.120,6§ Alfabetizado
(Exclusivo para Zona Urbana) Reserva 44h semanais
1.1
Coletor de Lixo 62 Cadastro RS 63’8§ Alfabetizado
Reserva 30h semanais
Ensino Superior Completo de
Licenciatura em PEDAGOGIA,
com Habilitagdo nas areas de
Coordenador Pedagdgico 232 Cadastro RS 4'051’79. Gestdo, Orientagdo, ou
Reserva 40h semanais -
Supervisdo Escolar, ou
equivalente, mais pds-graduagao
afim na Educagdo Basica.




Cozinheiro/Merendeiro 206 Cadastro RS 1.120,65 Ensino Fundamental Incompleto
(Exclusivo para Chacara Alvorada) Reserva 44h semanais (42 série)
Cozinheiro/Merendeiro 206A Cadastro RS 1.120,65 Ensino Fundamental Incompleto
(Exclusivo para Martinho Prado) Reserva 44h semanais (42 série)
Escriturario 84 Cadastro RS 1'163’8§ Ensino Médio Completo
Reserva 40h semanais
- Cadastro RS 2.461,51 | Cnsino Superior Completo e
Farmacéutico 192 . registro valido no respectivo
Reserva 40h semanais
Conselho
Ensino Superior Completo com
. e Cadastro RS 2.312,25 formagdo nas dreas de
Fiscal Tributario 94 Reserva 40h semanais Administra¢do, Contabilidade,
Economia, Direito e afins a estas
Cadast RS 1.120,65
Inspetor de Alunos 13 adastro > i Ensino Fundamental Completo
Reserva 40h semanais
Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro de
- Cadastro RS 2.796,83 Qualificagdo de Especialista em
M T lh 11 . ..
édico do Trabalho 8 Reserva 20h semanais Medicina do Trabalho (RQE) e
registro valido no respectivo
Conselho
Ensino Médio Completo,
Formagdo Técnica
. . Cadastro RS 2.045,97 Profissionalizante na Area de
Monitor de Informatica 07 . -
Reserva 40h semanais Programacdo de Computadores
ou Montagem e Manutengao de
Hardware
Ensino Superior Completo em
Direito/Ciéncias Juridicas com
. Cadastro RS 4.624,51 inscrigdo regular perante a
Procurador Municipal 231 Reserva 40h semanais Ordem dos Advogados do Brasil
(Seccional de Sdo Paulo) +
Certificado Digital valido
RS 20,84
Professor de Educagdo Basica Il Minima de 18h | Ensino Superior Completo com
T Cadastro .. . . e
(Especialidade em Artes, em 06 e maxima de Licenciatura Plena ou Habilitagdo
Reserva
geral) 45h/aulas em Artes.
semanais
Ensino Superior em Licenciatura
. ‘ Cadastro RS 2.094,27 PIenaAem Pedagogia ou Normal
Professor de Educagédo Especial 17 . Superior, ambos com
Reserva 20h semanais e o
Habilitagdo/Especializagdo em
Educagdo Especial
. Cadastro R$ 1.120,65 Ensino Fundamental Completo +
Salva Vid 166 T L -
alva vidas Reserva 44h semanais habilidade em nados classicos
Cadast RS 1.163,86
Sepultador 67 adastro ? _ Alfabetizado
Reserva 44h semanais
. Cadastro RS 2.312,25 Ensilno Sur{)(jz-nor Completq e
Terapeuta Ocupacional 183 . registro valido no respectivo
Reserva 30h semanais

Conselho

no momento da chamada.

Secretaria Municipal de Esportes e Turismo.

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente, observada a ordem
da classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos
Capitulos V e VI, deste Edital.

1.5. Os empregos de Professor de Educacdo Basica Il — (Artes), serdo atribuidos aos candidatos aprovados na quantidade de aulas
existentes junto a Secretaria Municipal de Educac3o, variando entre 18 e 45 horas/aulas de 50 (cinquenta) minutos, ndo permitido
ao candidato escolha da quantidade de aulas e/ou de horério de trabalho, diferente daqueles declinados para a sua contratagio,

1.5.1. O emprego de “Salva Vidas” serd provido para tarefas junto as piscinas publicas e, no periodo das Estagdes de Outono e
Inverno, enquanto as piscinas ficam fechadas para o publico, os profissionais serdo remanejados para tarefas correlatas junto a
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1.6. Os candidatos poderao inscrever-se em DOIS empregos, desde que os empregos sejam de grupos diferentes, que terdo as
Provas Obijetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

Obs.: As inscricbes podem ser em niveis de escolaridade diferentes, por exemplo, o candidato que possui Ensino Médio,
também podera realizar outra inscrigdo para um nivel de escolaridade menor.

TABELA Il
GRUPO 01 GRUPO 02
Alfabetizado Alfabetizado
Aux. de Serv. Operacionais (Martinho Prado) Sepultador
Aux. de Serv. Operacionais (Zona Urbana) Ens. Fund. Incompleto
Coletor de Lixo Cozinheiro/Merendeiro (Chacara Alvorada)
Ens. Fund. Completo Cozinheiro/Merendeiro (Martinho Prado)
Inspetor de Alunos Ens. Médio Completo
Salva Vidas Escriturario
Superior Monitor de Informatica
Coordenador Pedagogico Superior
Farmacéutico Administrador de Centro de Educagdo Infantil
Procurador Municipal Fiscal Tributario
Professor de Educagdo Basica Il (Especialidade Médico do TrabalhoN -
em Artes, em geral) Professor de Educz'xgao Especial
Terapeuta Ocupacional

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constitui¢do Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88
e da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cdédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.2.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4946, de 07/01/2015,
o candidato, no ato da inscri¢do devera declarar-se preto ou pardo, e enviar a Declaragdo conforme instrugées Capitulo
VI, deste Edital.

2.3. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 6 horas do dia 26 de
fevereiro de 2020 (quarta-feira) até as 23h59min59seg do dia 22 de margo de 2020 (domingo). O valor da inscri¢do para todos os
empregos é de RS 8,68 (oito reais e sessenta e oito centavos).

2.3.1. Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet para efetuar sua inscricdo no certame, sera disponibilizado, gratuitamente,
equipamento com recursos para fazé-la, no “Acessa Sdo Paulo”, anexo da Biblioteca Municipal do Centro Cultural de Mogi Guagu,
situado na Avenida dos Trabalhadores, n2 2.651 — Jardim Camargo, no horario das 09h00 as 12h00 das 13h00 as 16h00.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu.

b) Preencher todos os campos do formulério de inscri¢do e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitacdo o interessado receberd um
e-mail automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente
no formulario, um enderecgo de e-mail vélido.

c) A seguir o interessado ird visualizar a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Imprimir Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe de R$ 8,68, em qualquer agéncia bancdria ou terminal
de autoatendimento.
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e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 23 de margo de 2020 (segunda-feira), o candidato
poderd acessar o site www.iuds.org.br e clicar na Area do candidato, para verificar a confirmacdo de pagamento da sua
inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo I, deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancdrio) para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) deverad ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou
terminal de autoatendimento, até o dia 23 de margo de 2020 (segunda-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria, com o
boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.7. O IUDS, em nenhuma hipotese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de margo de 2020
(segunda-feira). As solicitagbes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para entrega de documentos necessarios.

2.12. O candidato podera solicitar a isencdo do valor da inscricdo, nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2020, através do site
www.iuds.org.br, no momento do preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato devera indicar o item “Solicitagdo de
Isengdo” constante no formuldrio, apds a indicagdo e o término do preenchimento do formulario o candidato devera anexar os
seguintes documentos comprobatérios: boleto bancario impresso conforme itens 2.4 e 2.5, deste Edital, documento que comprove
o nimero da Base do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, ou seja, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) e a
declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promogdo Social, conforme as disposi¢des da Lei

Municipal n® 4.826, de 2013.

2.13. A efetivagdo da inscrigao implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 28 de margco de 2020 sera divulgado o Edital de deferimento das inscrigGes.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.iuds.org.br e
WWW.mogiguacu.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato, acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a publicacdo da lista de deferimento de inscricdo.
Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, através do IUDS no site www.iuds.org.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, 48 horas apds o término do
prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
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¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢cdo;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis da divulgagdo da lista de
inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome ndo estiver na lista dos locais de prova
nao podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das disposi¢des gerais sobre a inscri¢io no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢gdes e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricBes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa EconGmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgdes apods a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do
direito de excluir do certame aquele que nado preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso
Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverad compensagao do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.12.1.3. Em hipotese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca desta na
sala de realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria, participard da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao
emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a
documentagdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o ultimo dia estabelecido para o encerramento das inscrigdes
(22/03/2020), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

5.2.1. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo, no
site do IUDS, sendo que serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagao geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, que verificard sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da UniGo de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuigdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.
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5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de estagio probatorio.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribui¢des do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Concurso Publico.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo na selegdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI — Da Inscri¢do para Pessoas Negras

6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as
vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

6.1.1. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato negro, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo prdpria, participara do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos aos critérios de classificagdo, deste Edital.

6.1.3. Além da listagem da classificagdo final geral, sera editada listagem da classificagdo final dos candidatos com direito a
reserva das vagas para negros, que servira para o processo das contratagées.

6.1.4. A reserva de vaga aos negros sera aplicada sempre que o nimero de contratagdes for igual ou superior a 3 (trés)
candidatos, esclarecendo que a cada quatro (04) contratagGes a quinta (52) sera de candidato da listagem de classificagdo
final da reserva de vagas para negros.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no concurso, o candidato devera autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. O candidato devera indicar obrigatoriamente no formuldrio de inscrigdo, marcando “Reserva de Vagas — pessoas negras” na
opcao “Modalidade de Concorréncia” bem como deverd anexar a Declaragdo de Participagdo pela cota de pessoas negras ou
pardas no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido para o encerramento das inscri¢des (22/03/2020).

6.3.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera acessar a “Area do Candidato” em “Histdrico de
Inscricdes”, devera clicar no link “Envio de Documentos” na coluna “Situacdo”, terd acesso a “Area do Candidato —
DOCUMENTOS” em “Tipo” o candidato ira selecionar “Declaragdo para candidatos NEGROS”, em “Documento” anexar a
Declaragdo preenchida no modelo do Anexo VI deste Edital, apds anexar o arquivo o candidato devera clicar em “ENVIAR”.

6.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo a Declaragdo, preenchida corretamente, conforme modelo no Anexo VI deste Edital.

6.4. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.5. O candidato que se declarar preto ou pardo, para o fim da reserva de vagas para negros, caso aprovado no certame, quando
convocado para contratagdo submeter-se-4 a prova comprobatdria da cor/raga declarada.

6.6. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso, e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas ndo reservadas,
podendo vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagdo final geral, sendo que, tais contratagdes ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga sera preenchida pelo candidato preto
ou pardo posteriormente classificado.
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6.9. O emprego definido na Tabela | deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagao na selegdo
sera preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VII - Da Divulgagdo

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informacgGes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da Divisdo
de Recursos Humanos e em paginas oficiais do Municipio em periddico com circulagdo na cidade de Mogi Guagu (atualmente no
Jornal “Tribuna do Guagu”).

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de
divulgagdo citados.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da
Prova Objetiva, Resultado da Prova Discursiva, Resultado da Prova de Titulos, Resultado da Prova Pratica, Resultado da Prova de
Aptiddo Fisica, Classificagdo Final, Homologag¢do e demais informagdes serdo publicados Unica e exclusivamente em paginas oficiais
do Municipio em periddico com circulagdo na cidade de Mogi Guagu, nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br e no
Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos, em datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VIII - Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 19 de abril de 2020. As informagdes
contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva serd publicada no dia 11 de abril de 2020, no jornal “Tribuna do
Guagu”, afixadas no Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br.

8.2. Para todos os candidatos inscritos nos empregos de Administrador de Centro de Educagao Infantil, Coordenador Pedagdgico,
Farmacéutico, Fiscal Tributario, Médico do Trabalho, Procurador Municipal, Professor de Educagdo Basica Il — (Artes), Professor
de Educagdo Especial e Terapeuta Ocupacional, os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site www.iuds.org.br, mais
especificamente na Area do candidato, nos dias 18 e 19 de maio de 2020, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste
Edital.

8.3. A data da Prova Prética para os empregos de Cozinheiro/Merendeiro (Chacara Alvorada), Cozinheiro/Merendeiro (Martinho
Prado), Escriturario, Monitor de Informatica e Salva Vidas serd publicada, no jornal “Tribuna do Guagu”, afixadas no Quadro de
Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br.

8.4. A data da Prova de Aptiddo Fisica para os empregos de Auxiliar de Servigos Operacionais (Martinho Prado), Auxiliar de
Servicos Operacionais (Zona Urbana), Coletor de Lixo e Sepultador sera publicada, no jornal “Tribuna do Guagu”, afixadas no
Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e
Www.mogiguacu.sp.gov.br.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Concurso Publico serd realizado em fases da seguinte forma:

9.1.1. Para o emprego de Auxiliar de Servicos Operacionais (Martinho Prado), Auxiliar de Servigos Operacionais (Zona
Urbana), Coletor de Lixo e Sepultador:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instru¢des no Anexo IV deste Edital): Eliminatdria, com nota de corte.

9.1.2. Para os empregos de Cozinheiro/Merendeiro (Chacara Alvorada), Cozinheiro/Merendeiro (Martinho Prado),
Escriturario, Monitor de Informatica e Salva Vidas:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA PRATICA (Instru¢des no Anexo lll deste Edital): Eliminatdria, com nota de corte.

9.1.3. Para os empregos de Administrador de Centro de Educagdo Infantil, Farmacéutico, Fiscal Tributario, Médico do

Trabalho, Procurador Municipal, Professor de Educagdo Basica Il — (Artes), Professor de Educagdo Especial e Terapeuta
Ocupacional:
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Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo XI deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - Classificacdo
com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.4. Para o emprego de Coordenador Pedagégico:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

Fase — PROVA DISCURSIVA (Instruges no Anexo V deste Edital): Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com
a maior nota em primeiro lugar.

Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo X! deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - Classificacdo
com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.5. Para o emprego de Inspetor de Alunos:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das provas elimina o
candidato do Concurso Publico.

9.3. A Prova Objetiva e Discursiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Mogi Guagu, Estado de Sao Paulo.

9.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Mogi Guagu, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) protocolo de inscrigdo (boleto bancario);

b) original de documento de identidade pessoal, sendo este documento fisico, oficial e com foto;

c) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul.

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta. O uso de lapis preto e borracha sera permitido
exclusivamente para rascunhos.

9.8. S3o0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

9.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados, e nenhum tipo de documento de forma digital, Carteira Nacional de Habilitagdo digital, Carteira de Trabalho digital,
Titulo de eleitor digital, entre outros.

9.10. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.11. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.
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9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.14. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagbes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.15.

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd
ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.19. N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das
provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdao no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do documento de
identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Concurso
Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

9.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocara dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

10.1.1. Para a categoria de COORDENADOR PEDAGOGICO e PROCURADOR MUNICIPAL, a duracdo da Prova Objetiva serd de 04
(quatro) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

10.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de
questdes de multipla escolha que versardo sobre o Contelido Programdtico constante do Anexo I, deste Edital.

10.2.1. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 50 (cinquenta) questdes (exceto para Procurador
Municipal), cada questdo conterad 4 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

10.2.1.1. A Prova Objetiva para os empregos de Administrador de Centro de Educagdo Infantil, Farmacéutico, Fiscal
Tributario, Inspetor de Alunos, Médico do Trabalho, Professor de Educacao Basica Il - (Artes), Professor de
Educacédo Especial e Terapeuta Ocupacional, serd constituida por:

Provas Informagoes LFCL LELEL G AL
Questoes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 5 1,0
Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3h
Conheflmentos Especificos da area de 25 30
atuacdo
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10.2.1.2. A Prova Objetiva para os empregos de Auxiliar de Servigos Operacionais (Martinho Prado), Auxiliar de Servigos
Operacionais (Zona Urbana), Coletor de Lixo, Cozinheiro/Merendeiro (Chacara Alvorada), Cozinheiro/Merendeiro
(Martinho Prado), Escriturario, Monitor de Informatica, Salva Vidas e Sepultador, serd constituida por:

Provas Informagoes el VBl SUTEELD
Questoes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 20
Objetiva Matemdtica e Raciocinio Logico 20 2,0 3h
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10

10.2.1.3. A Prova Obijetiva para o emprego de Coordenador Pedagdgico, sera constituida por:

Provas Informagoes WP CELE AICIED
Questoes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matemitica e Raciocinio Logico 5 1,0
Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 ah
Conhecimentos Especificos da area de
~ 25 3,0
atuagdo
Discursiva InstrugGes no Anexo V deste Edital

10.2.1.4. A Prova Objetiva para o emprego de Procurador Municipal valerd 100 (cem) pontos. Serd composta de 100
(cem) questodes, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo
correta apenas uma dessas alternativas, e sera constituida por:

Provas Informagoes N" de Valor por Duragdo
Questoes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 20
Obijetiva Conhecimentos Geraisl ? Atualicliades 10 1,0 ah
Conhecimentos Especificos da area de 70
atuagdo

10.3. A Prova Discursiva — Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatério, para o emprego de Coordenador Pedagodgico,
consistird de uma dissertagdo, conforme critérios estabelecidos no Anexo V, deste Edital.

10.4. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota da Prova Obijetiva.

10.5. Para os empregos de Administrador de Centro de Educag¢do Infantil, Coordenador Pedagdgico, Farmacéutico, Fiscal
Tributario, Médico do Trabalho, Procurador Municipal, Professor de Educacdo Basica Il — (Artes), Professor de Educagdo Especial
e Terapeuta Ocupacional, somente terdo seus titulos avaliados aqueles candidatos que forem considerados aprovados.

10.6. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, e podera levar seu caderno de questdes.

10.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questGes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

10.9. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.10. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
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10.12. Em hipdtese alguma, haverad substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.14. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15. Ndo serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IUDS devidamente treinado.

10.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a cargo diferente
do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.18. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

|) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.15 e 9.17.

10.20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.21. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

10.22. O IUDS, bem como a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO XI — Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem aos empregos de Administrador de Centro de Educagao
Infantil, Coordenador Pedagégico, Farmacéutico, Fiscal Tributario, Médico do Trabalho, Procurador Municipal, Professor de
Educacgdo Basica Il — (Artes), Professor de Educagdo Especial e Terapeuta Ocupacional.

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias 18 e 19 de maio de 2020. O candidato ird acessar
o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de
Inscrigdes”, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagdo.

11.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e Prova Discursiva, conforme critérios de aprovagao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:
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TABELA 11l

VALOR

Alinea TiITULOS .
UNITARIO/pontos

Diploma registrado ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado, na area

A especifica de atuagdo da categoria funcional do certame. 20

B Declaragdo de estar cursando doutorado, na area especifica de atuagdo da categoria funcional 10
do certame.

C Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, em outra 10
area que ndo a especifica de atuagdo da categoria funcional do certame.

D Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, na area especifica de 15
atuacgdo da categoria funcional do certame.

E Declaragdo de estar cursando mestrado, na area especifica de atuagdo da categoria funcional do 7,5
certame.

F Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, em outra drea que n3o 7,5
a especifica de atuagdo da categoria funcional do certame.

G Revogado pela Lei Municipal n° 4.334/2007 ----

H Curso concluido de nivel superior que ndo o exigido para emprego/cargo ou fungdo referente ao 5,0

Concurso Publico, limitado a 5 (cinco) pontos.

Para cada curso de pds-graduacido, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente) concluido
| com duragdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribuigdes do emprego, cargo 5,0
ou fungdo referente ao Concurso Publico.

Declaracdo de estar cursando pds-graduacdo, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente)
J em andamento, com duragdao minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribui¢cdes do 2,5
emprego, cargo ou fungdo referente ao Concurso Publico.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de aprofundamento ou equivalente concluido,
K com duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuicdes do emprego, cargo 3,0
ou fungdo referente ao Concurso Publico.

Declaragdo de estar cursando Curso de Aprofundamento ou equivalente em andamento, com
L duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuigdes do emprego, cargo ou 1,5
fungdo referente ao Concurso Publico.

Curso de aperfeicoamento/aprofundamento, reciclagem, simpdsio, congresso, extensdo ou
congénere, de no minimo 30 horas, realizados nos Ultimos 5 anos, contados da data do término
das inscrigdes para o Concurso Publico, que tenha afinidade com as atribuicdes do emprego,
cargo ou fungdo referente ao certame.

Certificado/diploma de aprovagdo em exame de proficiéncia no idioma estrangeiro, a que se
refere o cargo/emprego do concurso, expedido por entidade reconhecida oficialmente pelo Pais
N em que esse idioma seja oficial (ndo substituindo a exigéncia de licenciatura plena com 5,0
habilitagdo para o referido idioma ou pds-graduagdo equivalente para docéncia para
cargos/empregos de professor de idioma estrangeiro).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 50 (cinquenta)

0,5

11.4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.5. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

11.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no
maximo 50,0 (cinquenta) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.7. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentagdo original.

11.8. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato serd excluido deste Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir a
vaga.

11.9. Juntamente com os titulos, deverd ser anexada relagdo dos mesmos preenchida em uma via, em formuldrio préprio,
conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital, que serd destinada a Banca Avaliadora do IUDS.

11.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo
corrompido.

11.11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatdrio
da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
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11.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

11.13. N3do serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

11.14. Junto aos titulos, o candidato devera enviar uma cépia do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido” conforme
especificado na Tabela I.

11.15. Outras informagGes sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) Ndo serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito), somente
sera contado a Pedagogia se o candidato tiver o diploma do Normal Superior;

c) Para Professor de Educagdo Basica Il — (Artes), ndo serdo contados pontos para diplomas de licenciatura plena em areas
diferentes das respectivas disciplinas e para Bacharelado na mesma area;

d) A duragdo minima de 360 horas e/ou 180 horas e/ou 30 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo, da mesma forma, um titulo de 120 horas é contado como 1 de 30
horas e ndo como 4 de 30 horas;

e) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;
f) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino;

g) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc. como docente, palestrante ou organizador;

h) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida;

i) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

j) Nao serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste Edital no jornal
oficial do municipio, para essa verificagdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢do do documento;

k) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou
Declaragdes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

|) Devera ser anexado apenas uma Unica cdpia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma;

m) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma estrangeiro, somente serdo

considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

|CAPiTULO XIl — Da Prova Pratica e Aptiddo Fisica

12.1. Conforme critérios estabelecidos no Anexo lll e Anexo IV, deste Edital.

|CAPiTULO XIll - Da Classifica¢ao Final

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdao de emprego.
13.2. DA PONTUACAO FINAL:

13.2.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de
Titulos, obedecida as fases para cada emprego.

13.2.2. Prova Discursiva, se aplicada, terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIA, conforme indicado para a(s)
categoria(s) funcional(is) especifica(s), para os candidatos que prosseguirem no certame a nota obtida nesta etapa serd
computada a(s) obtida(s) na Prova Objetiva e na de Titulos (se for o caso), para a composi¢do da nota final da classificagdo no
concurso.

13.2.3. Prova(s) Pratica e/ou de Aptiddo Fisica, se aplicada(s), terd(3o) carater ELIMINATORIO ao prosseguimento no
certame, independente da(s) nota(s) obtida(s) em etapa(s) anterior(es).

13.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

13.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;
b) Obtiver mais pontos na prova objetiva;
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c) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
d) Por sorteio publico;

13.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII,
deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV, deste Edital.

13.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|CAPI'TULO XIV — Dos Recursos

14.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso contra o Indeferimento das Inscrigdes, lista geral e vagas reservadas (pessoas com deficiéncia e pessoas negras);

b) Recurso contra o Gabarito Preliminar, apds a publicagdo pela internet nos sites www.iuds.org.br e
WWwWw.mogiguacu.sp.gov.br;

c) Recurso contra a pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso contra a pontuagdo da Prova Pratica, Prova de Aptiddo Fisica e Prova de Titulos, quando for o caso;

e) Recurso contra o Resultado Final.

14.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulga¢do por edital (exceto a publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.

14.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as
“alineas” do item 14.1 deverd acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato,
acessando em seguida o link “Historico de Inscrigdes”, “RECURSOS”.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagdo do IUDS, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

14.5. N3o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteragdo.

14.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e/ou no site
www.iuds.org.br e/ou no site www.mogiguacu.sp.gov.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo
Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as
alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

14.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissao
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.12. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XV — Da Convocagido para Contratagdo

15.1 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se a Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as
seguintes condigdes:
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a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no servigo publico municipal, mediante
publicagdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera
comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga.

15.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

15.3. Ndo se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do
erdrio publico, em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo
37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

15.4. A convocagao do candidato para contratagdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo
implicando responsabilidade para a Prefeitura em realizar a contratagao, antes da aprovacao da documentagdo, especialmente
sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XVI — Da Contratagdo

16.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

16.2. A contratacdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficard condicionada na apresentagdo/
comprovagado dos documentos indicados a seguir:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no
Subitem 2.2.2 deste Edital;
b) Comprovacdo das exigéncias quanto a formagdo escolar/profissional minima, e de regular inscricdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);
d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);
e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);
f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cOpia sem autentica¢do), com averbagdo de desquite/separacdo judicial ou
de divorcio. Também serd valida escritura publica de Unido Estavel;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
k) Carteira de Trabalho;
1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);
m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagdo);
n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

16.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

16.4. N3o sera possivel a contratagdo de candidato aprovado no concurso publico que, por disposicao legal, especialmente da Lei
Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso no
Servigo Publico.

16.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, dentro do prazo de validade da Homologagdo.

16.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU/SP, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.
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16.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratdrio, comp&em uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional do SESMT da DRH, da Prefeitura, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto
ao exercicio do emprego.

16.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT serd desclassificado do Concurso Publico.

16.7. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que submetera a avaliagdo e
aprovagdo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatdrio de 36 (trinta e seis) meses.

16.8. O local, escala, hordrio, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico
Municipal, ndo sera submetido a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Administragdo Municipal.

16.9. A denominagdo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuigdes e natureza originais, que possam determinar que nao
houve/havera desvio de func¢do.

16.10. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico Municipal.

CAPITULO XVII — Das Disposigdes Finais

17.1. As informagGes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em periédico com circulagdo na
cidade de Mogi Guagu e no enderego eletronico www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br e quadro de avisos da Divisdo de
Recursos Humanos. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicac&es.

17.2. A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdao do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

17.7. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.8. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagao individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologacao
terd vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do Concurso.

17.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

17.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
17.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il — Modelo de Relatério para Prova de Titulos;

Anexo Il — InstrugGes para a Prova Prética;

Anexo IV — InstrugOes para Prova de Aptiddo Fisica;

Anexo V — InstrugBes para a Prova Discursiva;

Anexo VI — Modelo de Requerimento - Pessoas Negras;
Anexo VIl — Atribui¢cGes do Emprego.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Mogi Guagu, 14 de fevereiro de 2020.
LUIS BUENO AVILA
Presidente da Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

‘ALFABETIZADO E NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: A Prova Objetiva para os Empregos de Auxiliar de
Servicos Operacionais _(Martinho Prado), Auxiliar de Servicos Operacionais (Zona Urbana), Coletor de Lixo,
Cozinheiro/Merendeiro (Chéacara Alvorada), Cozinheiro/Merendeiro (Martinho Prado) e Sepultador, serd constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; SinGnimos, Anténimos, Paronimos e Homonimos; Leitura e Interpretagdo de
Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro
e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

‘NI'VEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: A Prova Objetiva para os Empregos de Inspetor de Alunos e Salva Vidas, serd
constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Substantivo: flexdo de género,
numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio;
Preposigdo; Conjuncdo; Interjei¢cdo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo
de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes de 12 e 22 graus;
Equagbes Fraciondrias; Sistemas de Equagdes; RazBes e Proporg¢des; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta;
Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras
geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

‘NI’VEL ENSINO MEDIO: A Prova Objetiva para os Empregos de Escriturario e Monitor de Informatica, serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau;
Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da
oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacgdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; EquagGes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das Fungbes de 12 e 292 Graus; Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
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3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

‘NI'VEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para os Empregos de Administrador de Centro de Educacdo Infantil, Coordenador
Pedagégico, Farmacéutico, Fiscal Tributario, Médico do Trabalho, Professor de Educacdo Basica Il — (Artes), Professor de
Educacdo Especial e Terapeuta Ocupacional, serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau;
Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica da
oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
RelagBes métricas no Triangulo Retangulo; EquagBes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das RelagGes; Estudo das Fungbes de 12 e 292 Graus; Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; Equagbes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindbmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

-NI'VEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para o Emprego de Procurador Municipal, sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau;
Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjunc¢do; Interjeicdo; Andlise Sintatica da
oracgdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpreta¢do de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UM DOS EMPREGOS, A SEGUIR:

* Administrador de Centro de Educacdo Infantil

- Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo Freire. Editora Paz e Terra.

- Avalia¢do da exceléncia a Regulagdo das Aprendizagens — Capitulo 6. Philippe Perrenoud. Editora Artmed.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez,

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica
Gather Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formagao de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys.
Editora Peiropolis.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- Creches Criangas, faz de Conta & Cia. Zilma de Moraes Oliveira e Maria Clotilde Rossetti Ferreira. Editora Vozes.

- Os Fazeres na Educacgdo Infantil. Maria C. Rossetti Ferreira, Ana Maria Mello, Adriano Gosuen e Ana C. Chaguri. Editora Cortez.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagdo de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais, Andlise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza. Editora Artmed.
Gestdo democratica da escola publica. Vitor Henrique Paro. Editora Atica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).
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- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educagdo e do desporto, Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdug¢do; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3:
Conhecimento de Mundo.

- Diretrizes Pedagadgicas Municipais de Educagao infantil de Mogi Guagu: manual basico. Assessoria e Organizagdo: Elaine A. dias e
Yeda C. Oswaldo. Coordenagdo: Paulo Alexandre Paliari. Secretaria de Educagdo e Cultura, 2006.

- Base Nacional Comum Curricular - MEC. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- Novo Curriculo Paulista do Estado de Sio Paulo disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/;

® Coordenador Pedagégico

- Base Nacional Comum Curricular - MEC. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 592, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229.

- Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

- INDICACAO CEE 179/2019: Curriculo Paulista para o Sistema de Ensino do Estado de S3o Paulo — etapas da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental

- Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90, dispde sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA, Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

- Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

- Lei Federal n2 10.172, de 09/01/01 — Aprova o Plano Nacional da Educagéo.

- Lei Federal n2 10.436, de 24/04/02 — Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

- Lei Federal n2 10.793, de 01/12/03 — Altera a redagdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

- Lei Federal n2 11.114, de 16/05/05 — Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio
do ensino fundamental aos seis anos de idade.

- Lei Federal n2 11.274, de 06/02/06 — Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a
partir dos 6 (seis) anos de idade.

- Lei Federal n2 11.494, de 20/06/07, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

- Lei Federal n2 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

- Lei Complementar n2 880, de 07/12/07 — Institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Mogi Guacgu.

- Lei Complementar n2 890, de 18/12/07 — Institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Mogi Guacu.

- Lei n2 4,958, de 23/06/15 — Dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015/2025.

- Novo Curriculo Paulista do Estado de Sdo Paulo disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/;

- Resolugdo CNE/CP n2 01/04, Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico — Raciais e para o
Ensino de Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Resolucdo CNE/CEB n2 05/09, Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

- Resolugdo CNE/CEB n2 03/10, Define Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

- Resolugdo CNE/CEB n2 04/10, Define Diretrizes Gerais para Educa¢do Basica.

- Resolucdo CNE/CEB n2 07/10, Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

- ALARCAO, Isabel. A Formagdo do Professor Reflexivo. In: ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. 62
Ed. S3o Paulo: Cortez, 2008.

- BRANDAO, A.C.P, Rosa E.C.S. Ler e Escrever na Educagéo Infantil: Discutindo Prdticas Pedagdgicas. 2.ed. Autentica.2011

- CARVALHO, Silvia Pereira. Bem-vindo, mundo! Crianga, cultura e formagdo de educadores. Sdo Paulo. Editora Peirdpolis, 2006.

- DE LA TAILLE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl; DANTAS, Heloysa Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discuss@o. Sao
Paulo: Summus, 1992.

- FALK, Judith. A abordagem Pikler: educagdo infantil. S3o Paulo: Omnisciéncia, 2016.

- FREIRE, Madalena. Com Contribuigdes de Fatima Camargo, Juliana Davini e Mirian Celeste Martins. Observagao Registro Reflexivo
- Instrumentos Metodolégicos |. SGo Paulo: Espago Pedagdgico, 1996.

- FUSARI, José Cerchi. Formagdo continua de educadores na escola e em outras situagoes. In: BRUNO, Eliane Bambine Gorgueira,
ALMEIDA, Laurinda Ramalho de, CHRISTOV, Luiza Helena da Silva. (orgs.) O Coordenador Pedagédgico e a Formagdo Docente. 92 Ed.
Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 2008.

- GARRIDO, Elsa. Espago de Formagdo Continuada para o Professor-Coordenador. In: BRUNO, Eliane Bambine Gorgueira, ALMEIDA,
Laurinda Ramalho de, CHRISTOV, Luiza Helena da Silva. (orgs.) O coordenador pedagdgico e a formagdo docente. 92 Ed. Sao Paulo:
Edi¢bes Loyola, 2008.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois. Porto Alegre: Mediagdo, 2008.

- LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢do. S3o Paulo. Cortez, 2005. MACHADO, Nilson José; SA,
Elizabet Dias de; M.M., Mdnica Teresa; MANTOAN, Eglér (org.).

- NOVOA, Anténio. Formagdo de professores e formacdo docente. In: Noévoa, Antdénio (org.) Os professores e sua
formagdo. Lisboa: Dom Quixote, 1992.

- PANIZZA, Mabel et alli. Ensinar matematica na educagdo infantil e nas séries iniciais — analises e propostas. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

- PARRA, Cecilia. et. Al. Didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 1996. Cap.5-7.

- PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

- PNLD 2019. Educagdo infantil. Aprender com a crianga Experiéncia E Conhecimento. Autentica. 2018
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- RASQUILHA, Luis; VERAS, Marcelo. Educagdo 4.0 - O mundo, a escola e o aluno na década 2020-2030. Unita Editora.

- SCARPA, Regina. Era assim, Agora Nao — Uma proposta de Formacgao de professores leigos. Editora Casa do Psicélogo. S3o Paulo,
1998.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura 62 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Sobre o Papel da Supervisdo Educacional Coordenagdao Pedagdgica. In: VASCONCELOS
(org.) Coordenagdao do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 102 ed. Sdo Paulo:
Libertad, 2009.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, A. A pratica educativa — como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

¢ Farmacéutico

Introdugdo ao estudo da atengdo farmacéutica. Problemas relacionados com medicamentos, farmacovigilancia e promogdo do uso
correto de medicamentos. Intervengdes farmacéuticas. Seguimento Farmacoterapéutico e desenvolvimento do plano de Atengdo
Farmacéutica. Semiologia Farmacéutica. Indicagdo farmacéutica de medicamentos isentos de prescricdo. Educagdo sanitdria na
Atengdo Farmacéutica. Medicamentos disponiveis no SUS: componente basico, estratégico e especializado. Comissdo de farmdcia e
terapéutica, padronizagdo de medicamentos do municipio, inclusdo e exclusdo de medicamentos. Judicializagdo da assisténcia
farmacéutica. Indicadores para avaliagdo da assisténcia farmacéutica: etapa de selegdo. Aspectos legais da prescricio e
dispensagdo de medicamentos. Analise de prescrigdes. Protocolos de prescri¢do por profissionais ndo-médicos. Aspectos técnico-
assistenciais da dispensagdo de medicamentos. Indicadores para avaliagdo da assisténcia farmacéutica: etapa de dispensagdo.
Farmacotécnica; Fitoterapicos; Homeopatia; Quimica Farmacéutica; Tecnologia Farmacéutica; Deontologia; Farmacia Hospitalar;
Servigos Farmacéuticos.

¢ Fiscal Tributario

Conhecimento das Normas Municipais Relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, bem como
os negociantes ambulantes. Conhecimento da Legislagdo que promove notificagdo, autuagdo, apreensao de mercadorias e objetos.
Bibliografia:

Cddigo Tributario Nacional — Ed. Atlas S/A - SP.

Legislagdo Tributaria do Municipio de Mogi Guagu.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Lei 5.172/66 e suas atualiza¢des.

¢ Inspetor de Alunos

- Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90, dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

- Relagdes Humanas; Relagdes Humanas no Trabalho; O Fator Humano nas Organizagdes; O Grupo - O Individuo; Relagdes Humanas
entre os Grupos; Os Problemas de Relagdes Humanas. Bibliografia: Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho - Pierre Weil —
Editora Vozes — 12 parte.

* Médico do Trabalho

Organizagdo da ateng¢do a saude do trabalhador no Estado de S3o Paulo; Legislagdo Acidentdria; Nog¢Ges das normas de
regulamentagdo da CLT (Seguranga e Medicina do Trabalho); Conceito de ergonomia; Dermatites ocupacionais; Pneumopatias
ocupacionais; Surdez ocupacional - conceito de trauma por ruido - Classificagdo; Intoxicagdo: metais, solventes aromdticos e
agrotoxicos; Ritmos bioldgicos; Enfermidades cardiovasculares; Doengas hematoldgicas; Doencgas neuroldgicas; Doenga do aparelho
locomotor; Legislagdo aplicada de Seguranga do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras — NRs;
Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Bibliografia: Livros Técnicos sobre o assunto.

* Procurador Municipal

| — DIREITO CONSTITUCIONAL.

1) Constituigdo: conceito, objeto e classificagBes. 1.1) Aplicagdo e eficacia das normas constitucionais. 1.2) Poder constituinte
originario e derivado 2) Dos principios fundamentais. 2.1) Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2) Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 2.3) Dos Direitos Sociais. 2.4) Da nacionalidade. 2.5) Dos direitos politicos. 2.6) Dos partidos politicos. 3) Da
organizagdo do Estado. 3.1) Da organizagdo politico-administrativa. 3.2) Da unido. 3.3) Dos estados federados. 3.4) Dos Municipios.
3.5) Da intervengdo do Estado no Municipio. 4) Da administragdo publica. 4.1) Dos servidores publicos. 5) Da organizagdo dos
poderes no Estado. 6) Do poder legislativo. 6.1) Do processo legislativo. 6.2) Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6.3)
Do Tribunal de Contas da Unido. 7) Do Poder Executivo. 7.1) AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 8) Do
Poder Judiciario. 8.1) Dos tribunais superiores. 8.2) Do Supremo Tribunal Federal. 8.3) Dos tribunais e juizes eleitorais. 8.4) Das
fungdes essenciais a justica. 8.5) Do Ministério Publico e da defensoria. 9) Do controle de constitucionalidade das leis. 10) Do
sistema tributdrio nacional. 10.1) Das limitagdes do poder de tributar. 10.2) Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
10.3) Da repartigdo das receitas tributarias. 10.4) Crimes de responsabilidade (Lei n? 1.079, de 1950; Decreto-lei n? 201, de 1957;
Lei n? 7.106, de 1983). 11) Mandado de injun¢do e inconstitucionalidade por omissdo. 12) A ordem econdmica e social na
Constitui¢do. 12.1) Intervengdo no dominio econémico. 13) Concessdo de servigo publico. 14) Forgas Armadas e Seguranga Publica.
15) Habeas Data.

Il — DIREITO ADMINISTRATIVO.

1) Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2) Da Administracdo Publica Direta e Indireta. 2.1) Controle interno e
externo da Administragdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. 3.1) Discricionariedade e
vinculagdo. 3.2) Abuso e desvio de poder. 3.3) Ato administrativo punitivo. 3.4) Anulagdo, revisdo e revogacdo do Ato
administrativo. 4) Improbidade administrativa e Lei n? 8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos 5.1) conceito,
categorias, direitos e deveres. 5.2) Emprego, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades
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dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 6) Processo administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdencidrio do servidor
publico. 6.2) Concurso publico. 7) Bens publicos: regime juridico e classificagdo. 7.1) Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizacdo de uso. 7.2) Desafetagdo e alienagdo. 7.3) Dominio publico. 8) Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. 8.1) Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos
e modalidades. 8.2) Contratos de concessdo de servigos publicos. 9) Poderes da administragdo. 9.1) Poder vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. 9.3) Principios basicos
da administragdo. 10) Responsabilidade civil da administragdo. 10.1) Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangGes
penais e civis. 11) Servigos publicos: concessdo e autorizagdo. 12) Agéncias reguladoras. 13) Desapropriagdo: conceito. 13.1)
Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. 13.2) Indenizagdo. 13.3) Desapropriagdo indireta. 14)
Limitagdes administrativas. 15) Fungdo social da propriedade. 16) Lei de Organizagdo da Assisténcia Social. 17) Legisla¢do sobre o
SUS.

IIl - DIREITO TRIBUTARIO.

1) Definigdo e conteldo do direito tributdrio. 1.1) Poder de tributar e competéncia tributdria. 2) Conceito de tributo. 2.2) Espécies
de tributo: Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuigdes. 3) Sistema Tributario Nacional. 3.1) Principios
constitucionais tributarios. 3.2) Obrigacdo tributadria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. 4) Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e
privilégios, substituicdo tributaria. 5) Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1) Decadéncia e prescricio do crédito
tributario. 5.2) Consignagdo em pagamento. 6) Tributos federais, estaduais e municipais.

IV — DIREITO FINANCEIRO.

1) Finangas publicas. 2) Orgamento. Conceito, espécies e controle 2.1) Principios orgamentarios. 2.2 Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.2 4.320, de 17/3/1964). 2.3) Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3) Despesa publica:
Conceito e classificagdo. 3.1) Principio da legalidade. 3.2) Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e
pagamento. 4) Precatdrios. 5) Receita publica. 5.1) Ingressos e receitas. 5.2) Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas.
6) Prego publico. 7) Crédito publico. Conceito. 7.1) Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢Bes, garantias, amortizagdo e
conversdo. 8) Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econémica. 9). Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. 9.1) Modalidades de interven¢do. 10) Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/00). 11) Plano Plurianual. 12)
Lei de Diretrizes Orgamentdrias. 13) Lei Orgamentaria Anual.

V - DIREITO CIVIL.

1) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro 1.1) Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espacgo; integracdo e
interpretacdo. 1.2) Da seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicacdo do direito publico 2) Das pessoas naturais e juridicas:
Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 2.1) Do nascituro. 3) Domicilio civil. 4) Dos bens (classificagdo adotada pelo
Codigo Civil). 5) Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 6) Dos atos ilicitos. 7) Dos prazos de prescricdo e
decadéncia. 8) Do direito de familia: das relagdes de parentesco. 9) Contratos: disposi¢des gerais e espécies (compra e venda,
locagdo de coisas, comodato, prestacdo de servigo, seguro). 10) Da responsabilidade civil. 11) Registros Publicos 12) Da usucapido.
13) Das obrigagdes.

VI - DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1) Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2) O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. 2.1) Agdo
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. 2.2) Acdo declaratdria de constitucionalidade. 2.3) Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 2.4) Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.3) Da jurisdi¢do: conceito;
modalidades; poderes; principios e 6rgdos. 3) Da agdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificagdo. 4) Competéncia:
conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. 5) Processo e procedimento:
natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingdo. 6) Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 7) Prazos processuais:
disposicGes gerais, contagem, preclusdo, prescri¢do. 8) Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério
Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justiga: fungdes, deveres e responsabilidades. 9) Da citagdo, da intimacdo e da
notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9.1) Modalidades de citagdo. 9.2) Carta precatdria, de ordem e rogatéria. 10)
Capacidade processual. 11) Suspeicdo e impedimento. 12) Das nulidades. 13) Da competéncia interna: territorial, funcional e em
razdo da matéria. 14) Das modificagGes da competéncia. 15) Das provas: no¢Ges fundamentais e espécies.15.1) Testemunhas e
peritos: incapacidade, impedimento e suspeigdo. 16) Procedimento ordindrio: peti¢do inicial, resposta do réu, contestagdo,
reconvencdo, e excegdes. 16.1) Impugnagdo ao valor da causa. 16.2) Revelia e seus efeitos. 17) Litisconsdrcio e assisténcia. 18)
Intervencgdo de terceiros, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. 19) Dos despachos, das
decisGes e das sentengas. 20) Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. 21) Do mandado de seguranga, individual e coletivo (lei n. 12016/09). 22) Da agdo civil publica e agdo popular. 23) Dos
recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade; da apelagdo, do agravo de instrumento, do
agravo interno, do agravo em Recurso Especial e Extraordinario; Recurso Especial e Extraordinario, Embargos de Divergéncia e dos
embargos de declaragdo. 24) Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. 25) Agdes
petitdrias e possessdrias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros. 26) Agdo de usucapido. 27) Heranga Jacente
e Vacante; 28) das ObrigacGes de Fazer e Ndo Fazer; 29) do Processo de Execugdo: execugdo de titulo extrajudicial, execugdo de
titulo judicial e execugdo contra a Fazenda Publica.

VII — DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

1) Direito do Trabalho: definigdes e fontes. 1.1) DenominagGes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungGes, autonomia,
fundamentos, formacgdo histdrica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integracdo e aplicagcdo, rendncia e transagdo. 2)
RelagBes de trabalho: natureza juridica e caracterizagdo. Distingdo entre relagdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego. 3)
Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, auténomos, avulsos, temporarios. 3.1) Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. Consorcio de empregadores. Caracterizagdo. Efeitos. Solidariedade. Subsidiariedade. Cadeias produtivas e protegdo
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ao trabalho. 3.2) Micro empreendedor individual, pessoal juridica e relagdo de emprego. 4) Contrato de trabalho: definigdo,
requisitos, modalidades e classificagdo. Tempo de servigo. Tempo a disposicao do empregador. Contrato de experiéncia: conceito e
requisitos. Periodo de Experiéncia. 4.1) Diferengas entre contrato de trabalho e prestagdo de servigos, empreitada, representagdo
comercial, mandato, parceria, estagio e sociedade. Cooperativa de mdo de obra. Trabalho voluntério. Empregado publico. Pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho. 4.2) Espécies e efeitos. 4.3) Alteragdo e término. 4.4) Suspensdo e interrupgdo. 4.5)
Contrato de Trabalho Intermitente. Contrato de Trabalho em regime de tempo parcial. 4.6) Tele trabalho. 4.7) Home office. 4.8)
Trabalhador autonomo. 4.9) Pré-contratagdo: configuragdo, efeitos e responsabilidade juridica. Indenizagdo pela perda de uma
chance. 4.10) Rescisdo Contratual, rescisdo por acordo e homologagdo contratual. 4.11) Extingdo do contrato de trabalho. 4.12)
Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisao
indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessagdo das atividades do
empregador. 4.13) Alteragdo, suspensao, interrupgdo do contrato de trabalho. Plano de Demissdo Voluntdria ou Incentivada. 5)
Remuneragdo. 5.1) Saldrio. 5.2) Distingdo entre remuneragdo e salario. 5.3) Parcelas integrantes do salario, parcelas de natureza
salarial e indenizatéria. Gorjetas. 5.4) Equiparagdo salarial. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da
categoria. Composigdo do saldrio. Parcelas ndo salariais. Protegdo ao salario 5.5) Planos de cargos e salario. 6) Repouso e férias. 6.1)
Fracionamento das férias. Flexibilizagdo. 6.2) Transporte fornecido pelo empregador. 7) Lei da Terceirizagdo. Terceirizagdo no
servigo publico. 8) Responsabilidade solidaria de empresas. 8.1) Sucessdao de empresas 9) Paralisagdo temporaria ou definitiva do
trabalho em decorréncia do factum principis. 10) Aviso Prévio. 11) Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 12)
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 13) Estabilidade. 13.1) Reintegracdo do Empregado Estavel. 14) Inquérito para apuragdo
de falta grave. 15) Jornada de Trabalho. 15.1) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 15.2) Adicional de Horas Extras. 15.3)
Jornada 12x36. 15.4) Prorrogacdo da jornada de trabalho. 15.5) Compensag¢do da Jornada de Trabalho e Banco de Horas. 15.6)
Institui¢cdo e formalizagdo do banco de horas e seu prazo. 15.7) Intervalos (intrajornada, interjornadas e intersemanais). 15.8) Horas
in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Descanso semanal remunerado. 16) Seguranca e Higiene do
Trabalho. 16.1) Periculosidade e Insalubridade. 16.2) Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 16.3) Dano moral, dano material
e dano estético no Direito do Trabalho. Critério de fixagdo dos danos morais. Dano extrapatrimonial. Dano existencial. 17) Trabalho
da Mulher. Prote¢do ao trabalho da mulher 17.1) Estabilidade da Gestante. 17.2) Gravidez. 18) Trabalho do Menor. 19) Empregado
aprendiz. 20) Protegdo ao trabalho do adolescente. 21) Mediagdo e Arbitragem. 22) Direito de Greve. 22.1) Servigcos Essenciais. 23)
Fiscalizagdo Trabalhista. 23.1) Multa por infragdo administrativa. 24) Dissidio e Acordo Coletivo. 25) Direito Processual do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 25.1) Aplicagdo, interpretagdo e integracdo das normas processuais
trabalhistas. 25.2) Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposi¢do, arbitragem, mediagdo, comissdo de
conciliagdo prévia, jurisdigdo. 25.3) As delegacias regionais do trabalho. 26) Justica do Trabalho. 26.1) Organizagdo e competéncia.
27) Ministério Publico do Trabalho. 28) Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicbes e elementos. 29) Prescrigdo e
Decadéncia. 30) Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judicidria e honorarios de advogado. 31) Dissidios Individuais:
reclamacgdo trabalhista escrita e verbal. Peti¢cdo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo. 31.1) Partes e
procuradores. O jus postulandi na Justicado Trabalho. Atos e termos processuais. 31.2) Audiéncia no Processo do Trabalho.
Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 31.3)
Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. Da Responsabilidade por Dano Processual. Do
Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. 32) Dissidios Coletivos. A¢do de Cumprimento. 33) Das Nulidades no
Processo Trabalhista. Preclusdo. 34) Os Recursos no Processo Trabalhista. 34.1) O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario,
recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos
no Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio. 34.2) Procedimentos
especiais: Agdo resciséria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracdo de falta grave. 34.3) Do processo de jurisdigdo
voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. 35) Da Execugdo no Processo Trabalhista. 35.1) Embargos a Execugdo no
processo trabalhista. 35.2) Liquidagdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo a
Sentenga de Liquidagdo. 35.3) Embargos de terceiro. 35.4) Embargos a Arrematagdo. 35.5) Embargos a Adjudicagdo. 36)
Responsabilidade subsididria. 37) Atualizagdo dos débitos Trabalhistas. 38) Custas e honorarios. 39) Dano extrapatrimonial, dano
material e dano estético no Direito do Trabalho. 40) Direito Coletivo do Trabalho. Representagdo dos empregados na empresa.
Negociagdo coletiva (convencgdo coletiva e acordo coletivo de trabalho). Organizagdo sindical. Sindicato. Federagdo. Confederagdo.
Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢cdes sindical,
confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Locaute. 41) Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
Sumulas Vinculantes. 42) Instrugdo Normativa 39/2016 —TST; Instrugdo Normativa 40/2016 —TST; Instru¢do Normativa 41/2018 —
TST. 43) Lei 605/1949. 44) Lei 4.090/1962. 45) Lei 4.4749/1965. 46) Lei 4.886/1965. 47) Lei 5.859/1972. 48) Lei 5.889/1973. 49) Lei
6.019/1974. 50) Lei 6.494/1977. 51) Lei 7.418/1985. 52) Lei 8.036/1990. 53) Lei 8.906/1994, com as alteracdes trazidas pela Lei
13.245/2016. 54) Lei 9.601/1998. 55) Lei 10.101/2000. 56) Lei 10.820/2003. 57) Lei 11.788/2008. 58) Lei 13.467/2017.

VIl - DIREITO AMBIENTAL/ URBANISTICO.

1) Competéncia Legislativa. 2) Principios do Direito Ambiental. 3) A constituigdo brasileira e 0 meio ambiente. 4) Politica Nacional
de Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81. .5) O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 6) O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constitui¢do; plenario. 7) O Ministério do Meio Ambiente. 8) O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 9) O estudo de impacto ambiental. 10) Avaliacdo de impactos ambientais. 11) A
legislagdo brasileira de protecdo florestal. 12) Areas de preservacdo permanente - Lei 4.771/65. 13) Unidades de Protecdo Integral -
Lei 9.985/2000. 14) Responsabilidade civil ambiental. 15) Licenciamento ambiental 16) llicitos penais e san¢bes administrativas. 17)
Crimes contra o meio ambiente. 18) Desapropriagdo ambiental. 19) Zoneamento Ambiental. Direito Urbanistico: Lei 20) Lei n.
6015/1973; Lei n.2 6.766/79; Lei n.2 10.257/01; Lei 13.089/2015; Lei n. 13.465/2017 21) Patrim6nio Histérico e Cultural: Decreto-
Lei n.2 25/37; Decreto n.2 3.551/00.

IX — LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MOGI GUACU (Promulgada em 05/04/1990, e revisada em junho/2016)
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* Professor de Educacdo Basica Il (Especialidade em Artes, em geral)

- Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo Freire. Editora Paz e Terra.

- Avaliagdo da exceléncia a Regula¢do das Aprendizagens — Capitulo 6. Philippe Perrenoud. Editora Artmed.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez,

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica
Gather Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

- John Dewey e o Ensino da Arte no Brasil. Ana Mae Barbosa. Editora Cortez.

- Histéria da Danga no Ocidente. Paul Bourcier. Editora Martins Fontes.

- Criatividade e Processos de Criagao. Fayga Ostrower. Editora Vozes.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular - MEC. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- Novo Curriculo Paulista do Estado de Sdo Paulo disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/;

o Professor de Educacdo Basica Especial

- Inclusdo/Construindo uma sociedade para todos. Romeu Kazumi Sassaki. Editora WVA.

- Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Maria Teresa Eglér Mantoan. Editora Moderna.

- Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares; estratégias para a educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF, 1998.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagio inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

- Base Nacional Comum Curricular - MEC. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- Novo Curriculo Paulista do Estado de Sdo Paulo disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/;

* Terapeuta Ocupacional

Desenvolvimento infantil, Condi¢des adequadas para realizagdo de entrevistas, Relagdo paciente — Terapeuta, Sindrome da
adolescéncia normal, O brincar: teoria, atividade criativa e busca do Eu, Fundamentos tedricos de grupos, Pratica dos grupos
operativos, Conceito de Psicopatologia, FungGes Psiquicas e suas alteragGes, Histéria do desenvolvimento da satde mental no
Brasil, Novas diretrizes de atendimento do usuario de saide mental.
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ANEXO I
RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Emprego: N° de inscrigao:

Nome do candidato:

RELACAQO DE TiTULOS

Descricdo do Diploma usado como requisito para o desempenho do emprego Data da Colacgéo de

o
A (Enviar Diploma) Grau
1
. . Quant. Pontos
Alinea Descrigcao Titulos Pontos Obtidos
A Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, na é&rea 20.0
especifica de atuacdo da categoria funcional do certame. '
B Declaracao de estar cursando doutorado, na area especifica de atuacdo da categoria funcional 10.0
do certame. ’
C Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, em outra| 10.0
area gue ndo a especifica de atuacdo da categoria funcional do certame. ’
D Diploma registrado ou certificado/declarac@o de concluséo de mestrado, na area especifica de 15.0
atuacao da categoria funcional do certame. '
E Declaragdo de estar cursando mestrado, na area especifica de atuacdo da categoria funcional 75
do certame. '
= Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, em outra area que nao 75
a especifica de atuacdo da categoria funcional do certame. '
H Curso concluido de nivel superior que ndo o exigido para emprego/cargo ou fungéo referente ao 50

Concurso Publico, limitado a 5 (cinco) pontos.

Para cada curso de pés-graduacdo, (especializacéo/aprofundamento ou equivalente) concluido|
I |com duragdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribuicbes do emprego, cargo 5,0
ou funcéo referente ao Concurso Publico.

Declaracao de estar cursando pés-graduacao, (especializacéo/aprofundamento ou equivalente)
J |em andamento, com duragcado minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribuiges do 2,5
emprego, cargo ou funcéo referente ao Concurso Publico.

Certificado ou declaragdo de conclusado de curso de aprofundamento ou equivalente concluido,
K |com duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuicGes do emprego, cargo 3,0
ou funcéo referente ao Concurso Publico.

Declaracdo de estar cursando Curso de Aprofundamento ou equivalente em andamento, com
L |duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuicbes do emprego, cargo ou 15
funcéo referente ao Concurso Publico.

Curso de aperfeicoamento/aprofundamento, reciclagem, simpdsio, congresso, extensdo ou
congénere, de no minimo 30 horas, realizados nos Ultimos 5 anos, contados da data do térming|
das inscricdes para o Concurso Publico, que tenha afinidade com as atribuicdes do emprego,
cargo ou funcéo referente ao certame.

Certificado/diploma de aprova¢do em exame de proficiéncia no idioma estrangeiro, a que se
refere o cargo/emprego do concurso, expedido por entidade reconhecida oficialmente pelo Pais
N |em que esse idioma seja oficial (ndo substituindo a exigéncia de licenciatura plena com 5,0
habilitagdo para o referido idioma ou pés-graduacdo equivalente para docéncia para
cargos/empregos de professor de idioma estrangeiro).

0,5

TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, o Item 1 e a coluna referente a quantidade de titulos entregues (ndo
preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato

(019)3891-9780 Avenida Marechal Castelo Branco, n2 30 - Morro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP 13.840-060 26



ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

1. Serdo convocados para a Prova Pratica para os empregos de Cozinheiro/Merendeiro (Chacara Alvorada),
Cozinheiro/Merendeiro (Martinho Prado), Escriturdrio, Monitor de Informatica e Salva Vidas, candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporgio citada abaixo, aplicando-se em caso de
igualdade de notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no item 13.4 do presente Edital.

Empregos !\I‘-’ ma’ximo.d.e
candidatos classificados
Cozinheiro/Merendeiro (Chacara Alvorada) 15
Cozinheiro/Merendeiro (Martinho Prado) 20
Escriturdrio 75
Monitor de Informatica 20
Salva Vidas 20

2. A Prova Prética sera realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, no jornal “Tribuna do Guagu”, afixadas no
Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br.

3. A Prova Préatica sera a reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na
execugdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condigdo de uma avaliagdo segura
do nivel profissional do candidato.

4. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5. O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo
os itens a serem analisados.

6. Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO e serd APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

6.1. Sendo exclusivamente de carater ELIMINATORIO, esta prova n3o interferird na classificacdo do candidato. A atribuigdo de
pontos aos testes ndo implicard em mudanga na classificagao final, sendo utilizada apenas para a obtengdo do resultado APTO ou

INAPTO.

7. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

7.1. Para o emprego de Cozinheiro/Merendeiro (Chacara Alvorada) e Cozinheiro/Merendeiro (Martinho Prado), o candidato serd
submetido as seguintes atividades:
a) Reconhecimento e uso de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pelo Cozinheiro/Merendeiro;
b) Limpeza e conservagdo de maquinas, instrumentos, utensilios, aparelhos dos compartimentos, dos alimentos e outros;
c) Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros, observando rotinas da praxe
nas Unidades Escolares.

7.2.Para o emprego de Escriturdrio, o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informatica em geral. Sistema
operacional Windows, Microsoft Office Word e Excel, experiéncia em digitagdo de dados, formatagdo de textos, confecgdo de
planilhas eletronicas com férmulas, graficos, etc. A versdao do Microsoft Office Word e Excel sera divulgada quando da convocacgdo
para a prova pratica.

7.3. Para o emprego de Monitor de Informatica, o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informatica em geral,
instalagdo, manuten¢do ou configuracdo de hardware e sistema operacional (Windows e Linux, inclusive servidores) e outros
aplicativos, projeto, configuragdo e instalagdo de redes cabeadas e sem fio.

7.4. Para o emprego de Salva Vidas, sera exigido que o candidato saiba nadar muito bem; tenha conhecimento das fases de
afogamento; saiba como transportar vitimas de afogamento; conhega técnicas e métodos de reanimagao cardiovascular.
O candidato devera levar traje de banho para a execugdo desta Prova.
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ANEXO IV
INSTRUGCOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica para o emprego de Auxiliar de Servigos Operacionais (Martinho Prado),
Auxiliar de Servicos Operacionais (Zona Urbana), Coletor de Lixo e Sepultador, candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e no maximo na proporgao citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas
do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no item 13.4 do presente Edital.

N2 maximo de
Empregos ) ”
candidatos classificados
Aux. de Servigos Operacionais (Martinho Prado) 20
Aux. de Servigos Operacionais (Zona Urbana) 40
Coletor de Lixo 40
Sepultador 20

Iu

2. A Prova de Aptidao Fisica serd realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, no jornal “Tribuna do Guagu”,
afixadas no Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br.

3. Para realizagdo Prova de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera:

3.1. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.2. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de salde ou de clinica de saide ou de médico, emitido
em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o
candidato estd APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

3.3. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condi¢gdes de saude do candidato para a realizagdo da Prova de
Aptiddo Fisica.

3.4. O atestado médico ndo poderd conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢do de saude do
candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro
guanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptiddo Fisica.

3.5. O candidato que ndo atender as exigéncias acima nao podera realizar a Prova de Aptid3do Fisica, sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

3.6. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja,
basicamente cal¢do ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e ténis.

3.7. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Concurso Publico.

3.8. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes,
luxagBes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4. Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 25,0 (vinte e cinco)
pontos na média aritmética das notas dos 3 testes aplicados.

4.1. A avaliagdo desta Prova obedecera a um padrao estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos.

4.2. Sendo exclusivamente de carater ELIMINATORIO, esta prova n3o interferird na classificacio do candidato. A atribuicdo de
pontos aos testes ndo implicard em mudanga na classificagao final, sendo utilizada apenas para a obtengdo do resultado APTO ou
INAPTO.

4.3. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

FLEXAO DE BRAGCOS: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca com a articulagdo do
cotovelo em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo serd efetuada até que o

torax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para
mulheres, o movimento sofre uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés
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suspensos e cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltdide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e
WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flexdao de Brago - Masculino

Flexao de Brago - Feminino

MARCA MiNIMA

MARCA MiNIMA

22

10

ABDOMINAL: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢do decubito dorsal. As plantas dos pés deverdo estar
sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdomen em diregdo as pernas
flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, e voltando a posicdo inicial. Musculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados

em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino

Abdominal - Feminino

MARCA MiNIMA

MARCA MiNIMA

28

22

CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partird de uma posicao parada e percorrera a distancia de 50 metros, sendo que o candidato

que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, sera considerado inapto no teste fisico.

EXERCICIOS

CANDIDATOS DO SEXO

CANDIDATOS DO SEXO

MASCULINO FEMININO
TEMPO MAXIMO PARA TEMPO MAXIMO PARA
APROVAGAO APROVACAO

Corrida de 50 metros

10,00 segundos

12,00 segundos
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ANEXO V
INSTRUGOES PARA A PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva serd realizada pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas ao emprego de Coordenador Pedagégico.
2. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia, local e horario da Prova Objetiva.

3. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato receberd caderno especifico, no qual redigirda com caneta de tinta azul ou
preta, que devera ser escrita a mdo, em letra legivel.

4. A Prova Discursiva ndo sera identificada e ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro que nao seja o cabegalho da
folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢do de qualquer

marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo, acarretara a anulagdo da Prova Discursiva.

5. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

6. A Prova Discursiva tera carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO e ser4 avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e
serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 % (cinquenta por cento) ou mais na nota desta Prova.

6.1. A nota da Prova Discursiva sera somada com a nota da Prova Objetiva e Prova de Titulos para efeito da nota final.

7. Somente sera corrigida a Prova Discursiva para o emprego de Coordenador Pedagdgico, dos candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

8. Na Prova Discursiva, o candidato deverd produzir com base em um tema formulado pela banca examinadora, um texto de
acordo com o que for proposto dentro da area de atuagdo e sua pontuagdo se dara da seguinte forma:

8.1. Conhecimento do tema abordado, coeréncia das ideias, clareza da exposi¢do e estrutura textual;

8.2. A avaliagdo do uso da gramatica (adequacgdo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia,
sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafagao);

8.3. O numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato serda computado, ndo podendo ultrapassar o total de 30 (trinta)
linhas. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9. Durante a realizagdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
10.1. Fugir a proposta apresentada;

10.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em
verso);

10.3. For assinada fora do local apropriado;

10.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

10.6. Estiver em branco;

10.7. Apresentar letra ilegivel.

11. Em hipdtese alguma havera revisdo de Provas.

12. A duragdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serd de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha

de Respostas e a Prova Discursiva. O candidato podera distribuir o tempo para a realizagdo das provas como achar necessario,
desde que seja dentro do limite estabelecido que é de 4 (quatro) horas.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
CONCURSO PUBLICO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
GUACU

Emprego: N° da inscricao:

Eu, (nome completo)

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) , €

inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para fins de inscricdo e

participacdo no Concurso Publico, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura n® 01/2020,

optar pela participacéo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta declaracao.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei
submetido a procedimento para verificagdo da condi¢cdo declarada, através da Comissdo Especial para este
fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia dos atos de posse.

Mogi Guacu/SP, de de

DECLARANTE
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ANEXO VII
ATRIBUIGOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

DENOMINAGAO DO CARGO: ADMINISTRADOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

Cddigo do Sistema: 005

CBO: 2521-05

DESCRICAO SUMARIA

E responsavel pela coordenagdo, supervisdo e administracdo das atividades e tarefas relativas ao integral atendimento das criangas
matriculadas na unidade, e por todos ao trabalhos desenvolvidos pelos demais servidores da creche.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Contribui para o acesso e permanéncia de todos os alunos do CEl; intervém com todas as suas especificidades de mediador da agdo
docente; mobiliza os professores para a qualificagdo do processo de ensino-aprendizagem, através da composi¢do, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares. Coordena a articulagdo,
elaboragdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar, como suporte necessario ao dinamismo de Programas com Pais e
Professores. Coordena, junto a comunidade escolar na criagdo, organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:
Conselho de Escola, Associagdo de Pais e Mestres, entre outros; incentiva a participagdo e democratizacdo das decisdes e das
relagdes no CEl. Coordena, junto com a comunidade escolar, no processo de elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e
utilizagdo deste como instrumento de suporte pedagdgico. Coordena Professores, Auxiliares de Educagdo e demais servidores
lotados no CEl. Participa da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas, inclusive aqueles
junto ao governo estadual e federal; objetiva o atendimento e acompanhamento do aluno, nos aspectos que se referem ao
processo de ensino-aprendizagem, bem como o encaminhamento destes a outro profissional que assim o exigirem. Participa, junto
com os professores, da sistematizagdo e divulgacdo das informagdes sobre o aluno, para o conhecimento dos pais, e, em conjunto,
discutir os possiveis encaminhamentos. Participa da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolares junto com os
professores e demais especialistas. Coordena, atualiza, organiza e socializa a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal da
Unidade Educativa. Coordena, junto com a equipe administrativa, a organizagdo, atualizagdo e tramite legal dos documentos
recebidos e expedidos pela Unidade Escolar. Organiza, com os Coordenadores Superiores e equipe pedagdgica, a distribuicdo e
socializagdo dos recursos materiais, bem como otimiza os recursos humanos. Realiza e/ou promove pesquisas e estudos emitindo
pareceres e informagGes técnicas na area de administragdo escolar. Acompanha e avalia o aluno estagidario em administracdo
escolar junto a instituicdo formadora, quando alocados em sua area de atuagdo. Desenvolve o trabalho de administragdo escolar
considerando a ética profissional. Planeja e avalia atividades educacionais; coordena atividades administrativas e pedagdgicas;
gerencia recursos financeiros; participa do planejamento estratégico da institui¢do e interage com a comunidade e com o setor
publico. Exerce suas fungdes em instituicdes de ensino publicas, desenvolve suas atividades em equipe e atuam sob supervisdo
ocasional. Mantém sigilo necessdrio sobre ocorréncias envolvendo servidores e alunos, discorrendo ao superior quando tomar
conhecimento dos mesmos; atende a legislagdo sobre a Educagdo, do ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente e de Seguranga e
Higiene do Trabalho. Pode ser designada para “fun¢do” do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Geral do
Municipio.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Cédigo do Sistema: 204

CBO: 5143-25

DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forga de trabalho que executa servigos manuais, de natureza simples e que exijam esforgo fisico ou visual normal,
tais como: carga e descarga de caminhGes e outros veiculos; preparo de solo, plantio e cuidados de capina e outros similares;
servigos de jardinagem, poda de arvores e retirada de entulhos; captura de animais; guarda e distribuicdo de materiais e roupas
esportivas; tratamento de piscina; servicos de borracharia e servicos de zeladoria em pré-escolas, postos de salde, creches e
similares, bem como outros servigcos simples como lavagens, lubrificacdo e abastecimento de veiculos, guarda e controle de
ferramentas, auxilio em servicos de reparos simples e manutengdes de construgdo civil, elétrica e mecanica.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Ird atuar na area de manutencao predial, cuidara do zelo da infraestrutura nos setores da Prefeitura, auxiliard os demais empregos
superiores técnicos e cumprira outras atividades relacionadas a serventia em geral. Deve estar preparado para detectar anomalias,
diagnostica-las e aplicar solugdes no aspecto de apoio a manutencgao e limpeza. Os problemas corriqueiros devem ser sanados de
forma simples e rapida através da prevengao, sem a exigéncia de ordem superior, devera aplicar ages periddicas preventivos na
planta do setor; Na execu¢do das atividades junto a escritérios, escolas e demais repartigdes como saude, hospital, cemitério,
entre outros, devera executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da unidade,
auxiliar na remogdo de modveis e equipamentos; separar os materiais recicldveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais, etc.); bem como servigos de entrega e recebimento de papéis, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condigGes de uso; Executar atividades de copa, preparar e servir bebidas e comidas, (fazer chd, sucos ou café, entre outros) assim
como servi-los, servir aguas e executar eventuais mandados e tarefas correlatas; Higienizagdo de banheiros, reabastecendo com
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papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo;
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda/vigilancia, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; No processo de auxiliar veiculos pesados carga e descarga de materiais e objetos; executar tarefas manuais simples
que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; faz no logradouros publicos a coleta de lixo domiciliar,
comercial e industrial; Varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico, eventos em dias especiais e feiras;
executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; No
aspecto urbano limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de construgdo
irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e
outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de
sinalizagGes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica,
preparar argamassa e concreto, realizar limpeza dos locais de obras; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, bem como ordens na participagdo de eventos civicos, culturais e de lazer; mantém sigilo necessario sobre
ocorréncias envolvendo servidores, superiores e drea de atuagdo, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos
mesmos. Pode ser designada para “fungdo” do Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais em Geral do Municipio.

DENOMINAGCAO DO CARGO: COLETOR DE LIXO
Cddigo do Sistema: 062

CBO: 5142-05

DESCRICAO SUMARIA

Coleta o lixo acumulado em logradouros publicos e residéncias, despejando-os em veiculos ou em depdsitos apropriados, a fim
de contribuir para a limpeza desses locais.
DESCRICAO COMPLEMENTAR

Limpeza e manutengdo de préprios publicos; Coleta de todo e qualquer tipo de residuos solidos, sobretudo, daqueles com
caracteristicas diretamente relacionadas a higiene e salide publicas e preservacdo (prote¢do/manutenc¢io) do meio ambiente e da
qualidade de vida do Municipio, como por exemplo: Localizagdo, recolhimento e remogdo, visando o descarte adequado de: pneus
(campanha contra a dengue); entulhos em geral (sofds, geladeiras, fogGes, camas, colchdes, armarios, e afins); eletrodomésticos
em geral, que sdo frequentemente descartados (abandonados) irregularmente nas vias publicas; residuos vegetais (verdes): restos
de podas de arvores, arvores, restos de capinagdo, limpezas de pragas e jardins publicos, etc; Auxilia na coleta de lixo urbano,
através de veiculos comuns e/ou especiais, percorrendo ruas, pragas e logradouros publicos, coletando e fazendo carga dos
invélucros e recipientes contendo lixo residencial e/ou comercial na carroceria de veiculo; Auxilia o motorista de veiculo de coleta
de lixo nas manobras e na descarga do lixo coletado; Toda e qualquer campanha ou mutirdo referentes a servigos de limpeza em
geral. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; Pode ser designada para “fungdo” do Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais em
Geral do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Cédigo do Sistema: 232

CBO: 2394-05

DESCRICAO SUMARIA

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
regulares, em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas. Realizam estudos
e pesquisas relacionadas as atividades especificas da drea utilizando documentacgdo e outras fontes de informagdes, analisando os
resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento. Coordenam atividades das
comunidades escolares que lhe forem atribuidas, orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho. Consultam a diretoria da unidade sobre assuntos ligados a sua area de atuacdo
para complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusoes. Participam da elaboragdo das politicas a serem implementadas
a fim de contribuir para definicdo de objetivos e para articulagdo de sua area com as demais. Organizam atividades e rotinas diarias
de trabalho respaldando-se nas diretrizes tragadas. Organizam e executam trabalhos programados, estabelecendo normas e
processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas. Representam sua area em comités e outras reunides assim
como em outras instituigdes assumindo responsabilidade inerente a este emprego publico para emitir ou receber pareceres em
assuntos de interesse da mesma. Acompanham o desenvolvimento das atividades, buscando solugdes, tomando decisGes ou
sugerindo estudos pertinentes. Avaliam os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos processos
envolvidos, certificando-se de provaveis falhas, para aferir a eficicia dos métodos aplicados a fim de providenciar reformulagdes
adequadas. Elaboram relatdrios, fornecendo registros de atividades relacionadas a sua area para documentar informagdes e dados
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constantes. Informam ao superior imediato sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados elaborando rela- térios
ou através de reunides para possibilitar a avaliagdo das diretrizes aplicadas e sua conjugagdao com a politica geral da institui¢do.
Mantém sigilo necessdrio sobre ocorréncias envolvendo servidores e repartigdes, discorrendo ao superior quando tomar
conhecimento dos mesmos. Atende a legislagdo sobre a sua atribui¢do, atende a legislagdo sobre a Educagao, do ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente e de Seguranca e Higiene do Trabalho.

DENOMINACAO DO CARGO: COZINHEIRO/MERENDEIRO

Codigo do Sistema: 206

CBO: 5132-05

DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forga de trabalho destinada precisamente ao preparo de refei¢cdes e merendas nas escolas e érgdos publicos locais,
incluindo neste servigo: selecdo, lavagem e preparo dos alimentos com temperos adequados e observando instrugdes
estabelecidas pelo Setor de Alimentagdo, zelando pela higiene tanto dos alimentos como do local de trabalho, visando a saude dos
usuarios. Efetua nas EMEIS, creches e locais de trabalho a lavagem dos utensilios de cozinha, bem como realiza faxina da unidade.
Executa outros servicos de igual natureza.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Confeccionar o pedido de géneros, materiais e ferramentas para uso nos servigos de cozinha de alimentagdo coletiva/escolar.
Receber e conferir o pedido com a nota e entrega dos géneros fornecidos. Preparar os géneros diariamente: higienizando, cortando
e dosando conforme o receituario pré-estabelecido pelos profissionais de Nutrigdo; Separar/selecionar as folhas para saladas,
legumes e frutas; Higienizar os géneros de acordo com normas técnicas; Fazer a coc¢do com os cuidados sobre temperos,
utensilios, temperatura e conservagdo do alimento pronto para servir; Organizar a distribuigdo das comidas, bebidas e sobremesas;
Efetuar a limpeza das areas internas e dos equipamentos da cozinha; Retirar os restos de alimentos dos pratos antes da lavagem;
Lavar panelas, cubas, talhares, panelas, pratos e demais utensilios de cozinha; Armazenar os materiais, equipamentos e
ferramentas, quando em desuso, de acordo com as normas de nutrigdo; Evitar contaminagdo dos alimentos, inclusive as cruzadas,
apropriando acondicionamento e armazenamento adequado de cada produto; Reservar o lixo nos invélucros préprios, depositar no
local de coleta e lavar o latdo de lixo, diariamente. Cumprir com a politica da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranga e Saude do
trabalhador; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, bem como ordens na
participagdo de eventos civicos, culturais e de lazer; mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores, superiores
e area de atuacgdo, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos. No horério/intervalo reservado para o seu
almogo, ndo deve ficar no mesmo ambiente do trabalho, evitando-se o paradigma de ndo respeitar referido intervalo por
permanecer na cozinha. Pode ser designada para “fun¢do” do Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais em Geral do
Municipio.

DENOMINAGAO DO CARGO: ESCRITURARIO

Cédigo do Sistema: 084

CBO: 4110-05

DESCRICAO SUMARIA

Trata-se da forga de trabalho que executa servigos em escritérios e que atende publico e telefone prestando informagdes e tirando
duvidas, organiza arquivos e ficharios; escreve e datilografa textos simples; opera terminais de computador; controla
requisicGes, estoques e recebimentos de materiais, efetua cdlculo simples e elabora demonstrativos, preenche fichas, registros e
formuldrios conferindo as informagdes, efetua lancamentos referente a fichas cadastrais de almoxarifado, controla entrega e
saida de mercadorias e outros servigcos de natureza similar.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Executam servigos de apoio todas as Unidades das Secretarias Municipais; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam na concessdo de documentos aos usuarios conforme cada uma das legislagdes oriundas ao pedido
do interessado, atendendo em campo e nas reparti¢cdes publicas, prospectando informagbes nas comunidades. Coletar a leitura e
emitir a documentos; entregar avisos, carnes, intimagdes, citagOes, cartas, oficios, correspondéncias gerais e outras solicitadas
pelo superior; verificar as condigGes das ferramentas de trabalho e dos bens patrimoniais de seu uso; analisar ocorréncias
vinculados a valores, identificagdo nominal e predial anormal verificando com o cliente se houve ocorréncia atipica; verificar
documentos que aparentem irregularidades, informando para repara¢do e/ou substituicdo do equipamento; verificar existéncia
de violagdo de quaisquer naturezas, informando ao superior; emitir papéis, langar dados em cadastros diversos; manter postura,
apresentando-se para o trabalho com higiene pessoal adequada e uniforme limpo; outros afins a critério da administragdo. Com
relagdo a escritdrio, executar as seguintes tarefas: recepgdo, protocolo, localizagdo, consulta, arquivamento, cépia; digitagdo,
digitalizagdo, pesquisa; atendimento bdsico ao cliente, encaminhamento para setores; recepgdo e conferéncias, emitir
requisicGes, atender pedidos de requisicdes, controlar baixas de estoques, limpeza do local; controle do cadastro por ponto,
acompanhamento de leituras de processos, manter-se atento a conservagdo de energia evitando os desperdicios nas instalagdes;
controle dos bens patrimoniais quanto a conservagdo, comunicar o setor responsavel de qualquer desvio constatado; emitir
requisicGes para abastecimento de veiculos, fechamento mensal da conta do posto de combustivel fornecedor, digitar despesas
no sistema de controle de frotas; controle de ponto, assiduidade, horas extras e faltas, requisicdo de horas extras, organizar e
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controlar arquivo de documentos da area, manutengdo das marcagGes pendentes, cadastro de funcionarios; manter livro de
enumeracao das licitages, receber, examinar documentos e procedimentos relativos as licitagdes e cadastramento das licitantes;
outros afins a critério da administragdo. Executar servigos administrativos que envolvem assisténcia as diversas areas de uma
secretaria municipal. Executar atividades administrativas das mais diversas em quaisquer locais compativeis que lhe forem
designados; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, bem como ordens na participagdo de eventos civicos, culturais e de lazer; mantém sigilo
necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores, superiores e area de atuagdo, discorrendo ao superior quando tomar
conhecimento dos mesmos; atende a legislagdo sobre Seguranga e Higiene do Trabalho. Pode ser designada para “fungdo” do
Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais em Geral do Municipio.

DENOMINAGAO DO CARGO: FARMACEUTICO

Codigo do Sistema: 192

CBO: 2234-05

DESCRICAO SUMARIA

Administra farmdcias e almoxarifados de medicamentos, prepara misturas de substancias mediante prescricdo médica, realiza
pesquisa a cerca dos efeitos de medicamentos, determina as doses adequadas a serem aplicadas em cada caso, conforme
orientagdo médica, vale-se de técnicas e aparelhos especiais, controla sistematicamente a saida de medicamentos registrando-
os em livros, fichas, etc., executa outras tarefas determinadas pelo superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Codigo do Sistema: 094

CBO: 2544-05

DESCRICAO SUMARIA

Supervisiona e fiscaliza estabelecimentos, atuando de acordo com a politica tributdria adotada, autua infratores, estuda e informa
processos, mantém-se atualizado com a legislagdo em vigor.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a
arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicam penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem acGes da administracdo tributaria; analisam a legalidade de empresas frente ao contrato
social/estatuto, verificam o encerramento junto aos 6rgdos competentes; analisam a legalidade dos tributos de empresas, sua
regularidade e débitos para com a fazenda municipal; emitem autuagdes e laudos; emitem e preparam obrigacdes acessdrias, tais
como: declaragdes acessorias sobre o fisco, fiscalizam os registros de livros contdbeis nos drgdos apropriados; elaboram
demonstragdes contabeis de débitos; prestam consultoria a fazenda publica e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna
e externa; atendem solicitacdes de dérgaos fiscalizadores e realizam pericia; constituem o crédito tributdrio pelo langamento e,
sendo o caso, propor a aplicacdo da penalidade cabivel; julgar o processo administrativo fiscal em primeira instancia
administrativa; julgar o processo administrativo fiscal como membro da secretaria da fazenda municipal corpo sobre
contribuintes e recursos fiscais, representam a fazenda publica municipal; exercem o assessoramento ao plantdo fiscal das
unidades administrativas; respondem as consultas de matéria tributaria com carater orientativo; executam administrativamente
os débitos tributarios; realizam auditorias fiscais e trabalhos correlatos; responsabiliza-se pelas ocorréncias fora e dentro do local
de trabalho em sua jornada laboral; mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo os trabalhos, discorrendo ao superior
guando tomar conhecimento dos mesmos; atende a legislagdo em geral sobre tributagdo e de seguranca e higiene do trabalho.
Pode ser designado para “func¢do” do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Fazenda e/ou Geral do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Cédigo do Sistema: 013

CBO: 3341-10

DESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza desde a parte administrativa até a alimentagdo das criangas nas oito primeiras séries do ensino de primeiro grau, podendo
auxiliar professores ou instrutores em escolas para alunos que necessitam de cuidados especiais.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvem reclamagGes e analisam fatos; prestam apoio as atividades académicas;
controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo
limites nas atividades livres; Organizam ambiente escolar e providenciam manutengdo predial; auxiliam professores na agdo com
alunos que necessitam de cuidados especiais; organizam a distribui¢do da alimentac¢do escolar nos horarios de intervalos/recreio;
garantem seguranca, higiene e protecdo ambiental; podem prestar servicos a comunidade e no desenvolvimento das atividades
gue mobilizam capacidades comunicativas; prestam assisténcia aos professores no uso de equipamentos; cumprem a ordem de
servico emitida pelos superiores sobre diretrizes quanto ao local onde devera laborar e tarefas a serem desenvolvidas; atendem a

(019)3891-9780 Avenida Marechal Castelo Branco, n? 30 - Morro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP 13.840-060

35



diregdo de escola; cumprem o calendario escolar emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como ordens na participagdo
de eventos civicos, culturais e de lazer; mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e alunos, discorrendo ao
superior quando tomar conhecimento dos mesmos; atende a legislagdo sobre a Educacdo, do ECA-Estatuto da Crianga e do
Adolescente e de Seguranga e Higiene do Trabalho. Pode ser designada para “fun¢do” do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo e/ou Geral do Municipio.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Codigo do Sistema: 118

CBO: 2251-40

DESCRICAO SUMARIA

Faz exames pré-admissionais dos candidatos a empregos, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndsticos, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade
para permitir a selegdo do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagao de cargos; visitas e inspegdes de locais de trabalho a fim de verificar a
protecdo ao trabalha dor e a utilizagdo de equipamentos de segurancga; proceder a realizagdo de exame médico para constatagdo
ou ndo de doengas profissionais; executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de
salde, orientando encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem maior segurangca do
trabalho e a corregdo de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de gestantes para determinagdo de licenga no
periodo de protegdo a maternidade; realizar estudos e campanhas educativas visando a redugdo de incidéncia de acidentes e
doencgas profissionais; coletar dados estatisticos e realizar comparagdo dos diferentes momentos de campanhas educativas visando
a eficacia das mesmas; realizar estudos sobre a relagdo trabalho-doenga e, a partir dos resultados, propor medidas para que o
trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar analisar e interpretar os
resultados dos exames e diagndsticos complementares; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para
tomar as providéncias cabiveis; esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagndstico e prescricdo de medicamentos;
supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de
doengas profissionais; emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatérios periodicos de suas
atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar, coordenar
e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao cargo; Colaboram com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executam outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, bem como ordens na participa¢do de eventos civicos, culturais e de lazer; mantém sigilo
necessdrio sobre ocorréncias envolvendo servidores, superiores e area de atuagdo, discorrendo ao superior quando tomar
conhecimento dos mesmos; atende a legislagdo sobre Seguranga e Higiene do Trabalho. Pode ser designada para “fungao” do
Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais em Geral do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

Cédigo do Sistema: 007

CBO: 2332-25

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia/assessoria aos professores na utilizagdo de equipamentos de informatica e no ensino de Informatica aos alunos
da rede municipal e municipalizada de Ensino; desenvolve/instala programas e sistemas (softwares) para as atividades de ensino e
administrativas; realiza a manutenc¢do dos equipamentos de informatica solucionando problemas de hardware e software.
DESCRICAO COMPLEMENTAR

Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisao, para que o objetivo do
manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos; prestar orientagdes no ambito de navegagdo a internet;
executar outros servigos técnicos afins a informatica; esclarecer davidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e
ao uso da internet; usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizagao necessdria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo
e reflexdo; oferecer condigdes de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboragdo de trabalho, cujo objetivo
é o de aperfeigoar e enriquecer os programas escolares; proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos
de programas de editor de texto, para a boa elaboragdo de trabalhos e pesquisa; auxiliar as pesquisas dos professores para
preparar aulas e organizar atividades para os alunos; abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas; oferecer condigdes
para o prefeito e proveitoso uso dos computadores; controlar o acesso as suas informag0Oes e suas formas de armazenamento, a
manipulagdo e a transmissdo de acordo com as normas; acessar arquivos de outros usudrios para garantir a seguranga,
manutengdo e conservagdo de redes, computadores e sistemas armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos
de privacidade dos usuarios os que deverao ser preservados; rever e observar periodicamente as informagdes, para que ndo haja
violagGes de leis nem de regulamentos, ou para outros fins; suspender todos os privilégios de determinado usuario em relagdo ao
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uso de redes, computadores e sistemas sob sua responsabilidade, por razdes ligadas a seguranga fisica e ao bem estar do usuario,
ou por razbes disciplinares ou relacionadas a seguranga e ao bem estar dos outros membros da escola; cumprir horarios
determinados pela diregdo da escola; comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatérios; conhecer e cumprir o projeto
pedagdgico e o regimento; Auxiliam na execu¢do de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, as redes de
computadores e dos sistemas operacionais; Elaboram, atualizam e mantem a documentagdo técnica necessaria para a operagao e
manutengdo das redes de computadores; Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
Mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos
mesmos; atende a legislagdo sobre Seguranga e Higiene do Trabalho. Pode ser designado para outras areas do Servigo Publico
Municipal Geral.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

Cddigo do Sistema: 231

CBO: 2412-25

1.1 ESCOLARIZA(;AO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior Completo em Direito/Ciéncias Juridicas, com inscri¢do regular perante a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), Seccional de Sdo Paulo e Possuir Certificado Digital.

1.2 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

Analisa e emite pareceres juridicos/legais sobre documentos, processos administrativos e judiciais e sobre situa¢des que lhe
forem apresentados, redige e revisa minutas, textos e instrumentos, presta assessoria e consultoria juridica/legal, nos diversos
ramos do Direito, aos drgdos, entidades e a entes publicos da Administragdo Municipal, no interesse desta, representando-a
judicialmente, em todos os juizos e instancias, e extrajudicialmente, diante de pessoas fisicas e juridicas, nos termos do Estatuto
da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil e do respectivo Cédigo de Etica Profissional, e executa tarefas afins a atividade
da Advocacia na Administragcdo Publica e atende no ambito do trabalho, a legislagdo, regulamentos internos sobre Seguranca e
Higiene do Trabalho.

1.3 JORNADA DE TRABALHO:

200 (duzentas) horas mensais, 8h00/dia, de segunda a sexta-feira, lotacdo indicada pela Secretaria Municipal dos Negdcios
Juridicos.

1.4 SUPERVISAO EXERCIDA:

Sobre os seus auxiliares diretos.

1.5 SUPERVISAO RECEBIDA:

Imediata de Chefe de Setor, Assistente de Secretario e mediata do Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

1.6 EVOLUCAO FUNCIONAL:

Carreira de cargos e saldrios descrita na Classe de Cargos do Regime Juridico Municipal.

1.7 BENEFICIOS:

Opcional e com coparticipagdo para Vale-transporte Urbano, Cesta-basica, Plano de Assisténcia Médica e Plano de Assisténcia
Odontoldgica.

1.8 IDENTIFICAGAO FUNCIONAL:

Uso de cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II

Cddigo do Sistema: 006

CBO: Artes 2313-10

1.1 ESCOLARIZACAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com habilitagdo para docéncia em:

Educagdo Fisica, Lingua Espanhola; Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa; Matematica; Ciéncias; Historia; Geografia e Artes.
A especialidade é identificada com a necessidade da demanda publica e identificada no processo de selegdo.

1.2 EXPERIENCIA:

N3o exigida por se tratar de habilitagdo superior

1.3 CONHECIMENTOS:

Técnicas de docéncia em educagdo basica

1.4 HABILIDADES:

Desenvolver pessoas

1.5 ATITUDES:

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de adaptar-se as mudangas organizacionais e aceitar novas ideias e implementar novas maneiras de fazer as coisas.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Ser habil em gerenciar o tempo e alcangar objetivos.

CRIATIVIDADE

Autonomia e criatividade para novos projetos, programas, captacao e aplicagdo de metodologias compativeis ao planejamento e
execugdo de servigos educacionais em salas de aulas.
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1.6 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

Ministram aulas, cursos e semindrios e realizam pesquisas nas areas de linguistica e literatura; orientam alunos; realizam atividades
pedagdgico-criativo; produgdo do conhecimento na area; divulgam conhecimentos cientificos; prestam assessoria e consultoria aos
superiores; cumprem a ordem de servico emitida pelos superiores quanto ao local onde devera laborar e sobre diretrizes das
tarefas a serem desenvolvidas; atendem aos pais de alunos, servidores da educagdo na unidade escolar e diregdo de escola;
cumprem o calenddrio escolar emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como ordens na participagdo de eventos
civicos, culturais e de lazer, quer pessoal e/ou com a classe; prepara e desenvolve o plano de aulas curriculares/disciplinares para
estudos junto aos alunos; responsabiliza-se pelos eventos durante e dentro da sala de aula em sua jornada de trabalho; mantém
sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e alunos, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos
mesmos; atende a legislacdo sobre a Educagdo, do ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente e de Seguranga e Higiene do
Trabalho. Pode ser designada para “fun¢do” do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Geral do Municipio.
1.7 JORNADA DE TRABALHO:

Trabalha em ambientes fechados, em periodos diurnos e noturnos, com jornada definida em contrato de trabalho e legislagdo e, a
qualquer tempo e pela demanda do servigo, lotado em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

1.8 SUPERVISAO EXERCIDA:

Sobre alunos de sua sala de aula

1.9 SUPERVISAO RECEBIDA:

Diretor de escola, coordenadores e supervisores, Assistente de Secretario e mediata da Secretaria Municipal de Educacdo

1.10 EVOLUCAO FUNCIONAL:

Carreira de cargos e saldrios descrita no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

1.11 BENEFICIOS:

Opcional e com coparticipagdo para Vale-transporte Urbano, Cesta-basica, Plano de Assisténcia Médica, Plano de Assisténcia
Odontoldgica.

1.12 IDENTIFICACI\O FUNCIONAL:

Uso de cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

1.13 DOMINIO: B

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Cédigo do Sistema: 17

CBO: 2392-20

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instrugao Minima: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos com
Habilitagdo/Especializagdo em Educagdo Especial.

EXPERIENCIA:

Ndo exigida por se tratar de habilitagdo superior

CONHECIMENTOS:

Ter como principio a Educagdo Inclusiva, partindo do pressuposto de que todos os alunos tém direito de estar juntos, convivendo e
aprendendo. Estar atento as possibilidades de acesso, tanto fisico como de comunicagdo, a partir do conhecimento dos recursos
necessarios e disponiveis, o que permite o desenvolvi mento pleno do humano. Aliado a isso, coloca-se a questdo didética, pois o
professor especializado deve ter a clareza das caracteristicas préprias de seu trabalho, que ndao pode avancar sobre aquele da sala
comum. Guarda-se, assim, uma relagao dialética entre o professor da sala comum e o professor especializado, devendo ser préprio
deste ultimo a competéncia para trabalhar com o aluno as quest&es relativas as dificuldades geradas pela deficiéncia. Ndo pode ser
esquecida, também, a amplitude do olhar que o professor especializado deve ter em relagdo a seus colegas da sala comum, a
equipe escolar como um todo e a comunidade, principalmente, a familia do aluno. Enfim, a percepgdo das continuas mudangas
sociais que foram se concretizando ao longo do tempo, tendo como referéncia a questdo da diversidade. O conheci mento da
evolugdo das politicas publicas, refletidas na legislagdo atual, principalmente no que se refere ao Brasil e ao estado de S3o Paulo.
HABILIDADES:

Desenvolver pessoas

ATITUDES:

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de adaptar-se as mudangas organizacionais e aceitar novas ideias e implementar novas maneiras de fazer as coisas.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Ser habil em gerenciar o tempo e alcangar objetivos.

CRIATIVIDADE

Autonomia e criatividade para novos projetos, programas, captacao e aplicagdo de metodologias compativeis ao planejamento e
execugdo de servigos educacionais em salas de aulas.

ATRIBUICGES PRINCIPAIS:

Demonstrar conhecimento dos aspectos histéricos da relagdo da sociedade com as deficiéncias e com a pessoa com deficiéncia.
Conhecer as varias tendéncias de abordagem tedrica da educagdo em relagdo as pessoas que apresentam necessidades
educacionais especiais. Ser capaz de produzir e selecionar mate- rial didatico com vistas ao trabalho pedagdgico. Dominar nogées
dos aspectos fisioldgicos e clinicos das deficiéncias. Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo
pedagodgica. Elaborar Plano de Atendimento no Servigo de Apoio Pedagdgico Especializado - SAPE, visando intervengdo pedagdgica
nas areas do desenvolvimento global e encaminhamentos educacionais necessarios. Desenvolver com os alunos matriculados em
classes comuns atividades escolares complementares, submetendo-as a flexibilizagdes, promovendo adaptagdes de acesso ao
curriculo e recursos especificos necessarios. Conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em relagdo ao dominio dos
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conteudos curriculares e elaborar os registros adequados. Interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a
familia e com a comunidade, favorecendo a compreensao das caracteristicas das deficiéncias. Utilizar-se das diversas contribuigdes
culturais para facilitar aos alunos sua compreensdo e inser¢do no mundo. Habilidades do professor de Educagdo Especial -
Deficiéncia Fisica - Identificar os varios aspectos de como se apresentam a deficiéncia e decidir sobre os recursos pedagdgicos a
serem utilizados. Conhecer os Recursos de Comunicagdo Alternativa. Conhecer Recursos de Acessibilidade ao Computador. Re
conhecer e identificar materiais pedagdgicos: engrossadores de |apis, plano inclinado, tesouras adaptadas, entre outros. Identificar
formas adequadas de acompanhamento do uso dos recursos alternativos em sala de aula comum. Deficiéncia Auditiva - Identificar
aspectos culturais préprios da comunidade surda. Dominar a metodologia de ensino da Lingua Portuguesa para Surdos. Dominar a
metodologia do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Dominar o ensino com LIBRAS. Reconhecer e identificar materiais
didaticos e pedagogicos com base na pedagogia visual e na LIBRAS, entre outros. Deficiéncia Visual - Dominar o ensino do Sistema
Braille. Demonstrar o dominio de conhecimentos sobre orientagdo e mobilidade e sobre atividades da vida autbnoma. Dominar
conhecimentos para uso de ferramentas de comunicagdo: sintetizadores de voz para ler e escrever por meio de computador.
Dominar a técnica de Soroban. Identificar material didatico adaptado e adequado, de acordo com a necessidade gerada pela
deficiéncia (visual subnormal ou cegueira). Deficiéncia Intelectual - Identificar e ser capaz de avaliar a necessidade de elaboragdo de
Adaptagdo Curricular. Diante de situagGes de diagnostico, ser capaz de avaliar a necessidade de Curriculo Natural Funcional para a
vida pratica, e habilidades académicas funcionais. |dentificar materiais didaticos facilitadores da aprendizagem como alternativas
de se atingir o mesmo objetivo proposto para sala do ensino comum, levando em conta os limites impostos pela deficiéncia.
Identificar habilidades basicas de autogestdo e especificas visando o mercado de trabalho. Reconhecer situagdes de favorecimento
da autonomia do educando com deficiéncia intelectual. Mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e
alunos, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos; atende a legislagdo sobre a Educagdo, do ECA-Estatuto
da Crianga e do Adolescente e de Segurancga e Higiene do Trabalho.

Pode ser designada para “fun¢do” do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Geral do Municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

Trabalha em ambientes fechados, em periodos diurnos e noturnos, com jornada definida em contrato de trabalho e legislagdo e, a
qualquer tempo e pela demanda do servigo, lotado em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

DENOMINAGAO DO CARGO: SALVA VIDAS

Cédigo do Sistema: 166

CBO: 5171-15

DESCRICAO SUMARIA

Exerce tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, para prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em
perigo, além de realizar atividades de tratamento de piscinas com produtos quimicos préprios, limpeza de filtros das piscinas e de
areas adjacentes as mesmas, auxilio nos servigcos de reparos simples e outros correlatos.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Realizar tarefas de vigilancia e salvamento em piscinas publicas do Municipio, observando banhistas para prevenir afogamentos e
salvar vidas; orientar banhistas com animais na piscina e praticas esportivas; realizar fiscalizagdo e patrulhamento face aos
usuarios e abusos com drogas, brincadeiras, discussoes, orientar banhistas, prestar informagdes gerais e turisticas, participar de
reunides e elaborar relatdrio; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados sob sua
responsabilidade; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e produtos para limpeza e
higienizagdo das piscinas. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agSes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais e ordens na participagcdo de eventos civicos, culturais e de lazer; responsabiliza-se pelos eventos;
mantém sigilo necessario sobre ocorréncias, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos; atende a
legislagdo e aos regulamentos de Seguranca e Higiene do Trabalho. Pode ser designada para “fun¢do” do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Esportes e Educagdo e/ou Geral do Municipio, no periodo em que as piscinas ficam fechadas para o
publico, anualmente.

DENOMINACAO DO CARGO: SEPULTADOR

Cédigo do Sistema: 067

CBO: 5166-10

DESCRICAO SUMARIA

Auxilia nos servigos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo, fechando e conservando sepulturas e jazigos. Realiza
inumacgdGes, cremacgdes, exumacgdes e traslados de cadaveres e despojos. Conserva maquinas e ferramentas de trabalho. Efetua
servicos de limpeza e conservagdo e seguranga do cemitério.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

E o profissional que trabalha garantindo a organizacdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo
sepulturas, carregando caixGes, realizando sepultamentos e exumacgdes, entre outras funges; Geralmente é acompanhado por
auxiliares; preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas j4 existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta; manipular as cordas de sustentagdo, para
facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura; fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo; realizar exumagdo dos caddveres; realizar, em alguns casos, a cremagdo do caddver; zelar
pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranga do cemitério; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, bem como ordens na participagdo de eventos civicos, culturais e de
lazer; mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores, superiores e area de atuagdo, discorrendo ao superior
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guando tomar conhecimento dos mesmos; atende a legislagdo sobre Seguranca e Higiene do Trabalho. Pode ser designada para
“fungdo” do Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais em Geral do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo do Sistema: 183

CBO: 2239-05

DESCRICAO SUMARIA

Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social.
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